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PREFERENCIA COPINGOVYCH STRATEGII
NA ZAKLADE PRiJMU OSOBY

PREFERENCE OF COPING STRATEGIES BASED ON INCOME

Peter Babincak, Monika Ka¢marova

Institut psychologie, Filozoficka fakulta, Presovskad univerzita V Presove

peter.babincak@unipo.sk, monika.kacmarova@unipo.sk

Abstrakt

Ekonomicky nedostatok chudobnych osdb je zdvaznou skutoCnostou zasahujucou mnohé
oblasti ich fungovania. V naSom vyskume sme predpokladali, ze rozdielny ekonomicky status
osoby sa prejavi aj v odlisnej preferencii copingovych stratégii vyuzivanych chudobnymi
a nechudobnymi osobami. Vzorku ucastnikov vyskumu tvorilo 608 respondentov, z ktorych
150 bolo do vyskumu vybranych na zaklade nizkeho prijmu, ktory zodpoveda/neprekracuje
hranicu chudoby (do 373 EUR). Copingové stratégie boli zistované Multidimenzionalnym
dotaznikom copingovych stratégii COPE (Carver et al., 1989), okrem prijmu osoby
a domacnosti  sme  zistovali  mieru  subjektivnej chudoby,  sociometricky
a socioekonomicky status osoby a d’alSie sociodemografické premenné. Predbezné vysledky
naznacovali odliSnosti V copingovych stratégiach ,.h'adanie emociondlnej socidlnej opory*,
,Zameranie sa na emocie aich prejav, ,,nabozenstvo® a ,uzivanie alkoholu a drog“. Tieto
sa viak uz pri kontrole veku a rodu neprejavili. Dalsie analyzy boli zamerané na porovnanie
rozdielov Vv copingovych stratégiach na zaklade objektivnych indikatorov (prijem) so
subjektivnhymi (subjektivna chudoba, sociometricky a socioekonomicky status). Vysledky
vyskumu nepodporili hypotézu odliSnych preferencii copingovych stratégii zaloZzenych na
ekonomickych podmienkach zivota zistovanych objektivnymi mierami. Naznaceny je efekt
socialneho statusu ako prediktora na problém a na emdcie zameranych copingovych stratégii.

Klicova slova: copingové stratégie; objektivna chudoba; subjektivna chudoba

Abstract

The economic scarcity of the poor is aserious problem affecting many areas of their
functioning. We assumed that economic status of a person will also be reflected in different
preference for coping strategies used by the poor and non-poor. Sample of this research
consisted of 608 respondents, of which 150 were selected on the basis of low income
corresponding to the poverty line (up to 373 EUR). Coping strategies were measured by the
COPE Inventory (Carver et al., 1989), and in addition to the income of the person and the
household, we assessed the degree of subjective poverty, the sociometric and socioeconomic
status of the person, and other socio-demographic variables. The preliminary results suggested

differences in coping strategies "use of emotional social support”, "focus on and venting of
emotions”, "religious coping”, and "substance use". However, these did not appear by the
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control of age and gender. Further analyses focused on comparing differences in coping
strategies based on objective indicators (income) with subjective ones (subjective poverty,
sociometric, and socioeconomic status). The results of the research did not support the
hypothesis of different preferences for coping strategies based on economic living conditions
ascertained by objective measures, The results supported our hypothesis about different
preferences for coping strategies of people living in different economic conditions. The effect
of social status as a predictor on the problem and on emotion-oriented coping strategies is
indicated.

Key words: coping strategies; objective poverty; subjective poverty
Funding

Prispevok bol podporeny projektom APVV na ziaklade zmluvy ¢.15-0404 — Psychologické priciny
a psychologické dosledky chudoby.

Uvop

Ekonomicky nedostatok osob zijucich pod hranicou chudoby je zdvaznou skutocnostou
zasahujucou mnohé oblasti ich fungovania a vyzadujucou vynaloZenie istého Usilia vV zdujme
jej zvladania.

,Hranica rizika chudoby* je konsenzualny ukazovatel’, ktory sa v krajinach EU obvykle
pouziva pre hodnotenie/meranie chudoby na zdklade prijmu osoby; prijem rovny alebo nizsi
ako 60 % medianu prijmov prislu$nej krajiny je povazovany za indikator rizika chudoby. Tuto
hranicu podla tidajov Statistického tradu SR (EU SILC) za rok 2018 pre jednoc¢lennu
domacnost’ predstavovala suma 373 Eur na mesiac (Vla¢uha & Kovacova, 2019), z ktorej sme
vychadzali aj pri stanovovani ,hranice rizika chudoby* v nasom vyskumnom subore. Pri
posudzovani socioekonomickej Grovne 0s6b je potrebné brat’ do tivahy tak objektivne ako aj
subjektivne ukazovatele. K objektivnym ukazovatelom je zaradzovany prijem, dosiahnuté
vzdelanie a pracovna pozicia a subjektivnym ukazovatel'om je posudenie vlastnej ekonomicke;j
situacie osoby vzhl'adom k inym osobam (Navarro-Carillo et al., 2020).

Uz zaciatkom 80-tych rokov minulého storocia Folkmanova a Lazarus opisovali
zvladanie (coping) ako vyuzitie kognitivnych abehaviordlnych stratégii na zvladnutie
a regulaciu narokov, poziadaviek a emocii pri reakcii na zadtazova alebo stresujlicu situdciu
(Folkman & Lazarus, 1980). V literatire su Casto uvadzané dve kategoérie, a to na problém
zamerané a na emocie zamerané copingové stratégie (Baker & Berenbaum, 2007). Na problém
zamerany coping, ktory je definovany ako behavioralne a kognitivne usilie 0 odstranenie alebo

zmiernenie stresujucich okolnosti, zahfiia napriklad aktivny coping a planovanie. Za mene;j



efektivny, nie vSak maladaptivny, je vo vSeobecnosti povazovany na emocie zamerany coping,
ktorého cielom je zmenit emociondlnu odpoved na stresor aako priklad mozno uviest
ventilaciu emocii, pozitivnu reinterpretaciu, rumindciu ¢i sebaobvinovanie.

Za ucelom skiimania copingovych stratégii v suvislosti so socioekonomickym statusom
osoby boli realizované kvantitativne (Lever, 2008; Mickova & Kajanova, 2019) aj kvalitativne
vyskumy (Lam et al., 2004; Broussard et al., 2012). Mickova a Kajanova (2019) v suvislosti
s identifikaciou copingovych stratégii U socidlne vylucenych skupin bez ohl'adu na pohlavie,
vek a vzdelanie zistili, Ze najcastejSie boli vyuZivané neutralne stratégie (kam patri potreba
socialnej opory a vyhybanie sa) a k najmenej pouzivanym patrili negativne stratégie (ako
unikové tendencie, perseveracia a sebaobvinovanie).

Ciel'om nami realizovaného vyskumu bolo overit, ¢i vyuzivanie copingovych stratégii
suvisi S ekonomickym statusom skiimanych 0sob (objektivne chudobné verzus nechudobné

osoby).
METODA

VYSKUMNY SUBOR

Vyskumnu vzorku tvorilo 608 respondentov (283 muzov, 325 zien) vo veku 18-65
rokov (M = 40,03; SD = 12,82), z ktorych 150 0s6b dosahovalo disponibilny mesacny prijem
niz8$i ako 373 Eur, to znamena pod ,,hranicou rizika chudoby*. V tejto skupine 0séb bola
prevaha zien (n = 135) apriemerny vek osdb bol 35.69 roka (SD = 10,73). Zber udajov

realizovala agentlra Specializujlca sa na ziskavanie dat pre vyskumné a marketingové tcely.

VYSKUMNE NASTROJE

Multidimenzionalnym dotaznikom copingovych stratégii COPE (Carver et al., 1989)
sme zistovali mieru vyuzivania 15 copingovych stratégii, kde je kazda z nich merana pomocou
4 poloziek a 4-bodovej odpoved’ovej stupnice (1 = nikdy toto nerobim, nespravam sa tak;
2 = niekedy toto robim, spravam sa tak; 3 = dost’ ¢asto toto robim, spravam sa tak; 4 = vel'mi
Casto toto robim, spravam sa tak). Vzhl'adom k nedostacujucim hodnotam Cronbachovej alfy
(a < 0,70) v 4 subskalach (prekonavanie konkurujucich aktivit, sebaovladanie, popieranie
a mentalne vypnutie) neboli tdaje v tychto subskalach analyzované.

Socioekonomicky status (SES) a sociometricky status (SMS) boli zistované pomocou
vizualnej skaly The MacArthur Scale of Subjective Social Status (Adler & Steward, 2007,

Giatti et al.,, 2012). Pouzitd bola slovenska verzia nastroja, kde mali respondenti na
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10-stupniovom rebriku oznacit' svoju socioekonomickil poziciu ana dalSom rebriku
SvVoju spolo¢enskl poziciu V porovnani S ostatnymi l'ud'mi na Slovensku (Babin¢dk &
Adamkovic, 2016).

Na meranie subjektivnej chudoby bola pouzita otazka: ,,Da sa vyzit' z toho, v akej
ckonomickej situacii sa nachadzate?* Respondent odpoveda pomocou 4-bodovej odpoved’ovej
skaly (1 = bez tazkosti, 2 = s uritymi tazkostami, 3 = t'azko, 4 = vel'mi tazko) (Nygard et al.,
2017). Objektivny prijem bol zistovany na zaklade ekvivalentného disponibilného mesa¢ného
prijmu respondenta, ktory sa vypocital ako podiel ekvivalentného mesacného prijmu
domadcnosti a ekvivalentnej vel'kosti domacnosti (Vlacuha & Kovacova, 2019).

U respondentov sme zist'ovali taktiez vek, pohlavie a vysku disponibilného mesacného
prijmu domacnosti. Rozdiely medzi chudobnymi a nechudobnymi v copingovych stratégiach
sme overovali analyzou variancie bez a s kontrolou kovariatov — veku a rodu. Pre overenie
vplyvu d’al§ich premennych (disponibilného prijmu osoby a domacnosti, subjektivnej chudoby,
SES a SMS) na copingové stratégie sme vyuzili regresni analyzu. V pripade najdenia
signifikantného prediktora copingovych stratégii bolo planované vyuzitie mediacnej analyzy

pre stres ako mediatorov premennt.

VYSLEDKY

V tabul’ke 1 st uvedené vysledky ANOVA pre jednotlivé copingové stratégie
a dichotdmiu chudobny/nechudobny na zaklade hranice chudoby. Signifikantné rozdiely boli
zaznamenané pre emocionadlnu oporu, prejav emocii, nabozenstvo (vSade vys$Sie hodnoty
u chudobnych), alkohol a drogy (vyssie hodnoty u nechudobnych). Akonahle bol kontrolovany
rod avek, vsetky signifikantné rozdiely sa stratili S vynimkou malého efektu pre subskalu
alkohol a drogy.

Skupina chudobnych totiz obsahovala vyznamne viac zien (Chi-Square = 106,9***)
a mladsich osob (F = 23,64***), zdanlivé efekty boli spdsobené tymito nekontrolovanymi

premennymi.



Tabul’ka 1
Rozdiely medzi chudobnymi a nechudobnymi V copingovych stratégiach vyhodnocované analyzou
variancie s rodom a vekom ako kontrolovanymi premennymi.

bez kontroly veku a rodu s kontrolou veku a rodu

COPE F Partial EtaSquared F Partial EtaSquared
Aktivny coping ,046 - ,183 -
Planovanie 112 - 179 -
In§trumentalna opora 2,156 - ,642 -
Emocionalna opora 6,112* ,010 ,985 -
Prejav emocii 9,229** ,015 ,054 -
Reinterpretacia 242 - 434 -
Akceptacia ,656 - ,020 -
Nébozenstvo 16,184*** ,026 1,570 -
Behavioralne vypnutie 1,094 - ,598 -
Alkohol, drogy 10,722** ,017 5,673* ,009
Humor ,622 - ,065 -

V tabulke 2 st uvedené regresné modely pre kategorizovanii chudobu, subjektivnu
chudobu, disponibilny prijem, SES a SEM ako prediktory, rod avek ako kontrolované

premennd a jednotlivé copingové stratégie ako kritérium.

Tabul’ka 2

Zjednoduseny vystup regresnych analyz pre kategorizovani chudobu, subjektivnu chudobu,
disponibilny prijem jednotlivca a disponibilny prijem domacnosti, SES a SEM ako prediktory, rod a vek
ako kontrolované premenna a jednotlivé copingové stratégie ako kritérium (zobrazené st percenta
variancie pre signifikantné prediktory).

prijem prijem subjektivna
COPE vek rod osoby domacnost  chudoba SES SMS
Aktivny coping 0,9* 2,8%**
Planovanie 2,2%**
InStrumentalna opora 1,1*¥*  3,2*%** 2,8%**
Emocionalna opora 2,2%%* 7 GF** 0,9*
Prejav emocii 1,1** 5,8***
Reinterpretacia 0,7* 2,0%**
Akceptacia 0,9*
Nabozenstvo 7,2%*%*
Behavioralne vypnutie 1,1** 2,2%**
Alkohol, drogy 0,7 1,9**
Humor 2,1%** 2 O*** 0,6*

Poznamka: *p <,05; **p < ,01; ***p <,001; SES — socioekonomicky status, SMS — sociometricky status.
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Okrem rodu a veku, ktoré mali funkciu kontrolovanych premennych sa v regresnych
modeloch vyraznejsie presadil len sociometricky status ako prediktor predovsetkym na problém
orientovanych copingovych stratégii (aktivny coping, planovanie, inStrumentadlna opora).
Socioekonomicky status sa V malej miere podielal len na variancii stratégie pozitivna
reinterpretacia arast (na emocie zamerana copingova stratégia) abol tiez negativhym
prediktorom behaviordlneho vypnutia (vyhybacia copingova stratégia). Podiel subjektivne;
chudoby na stratégiach behavioralna chudoba a vyuzivanie humoru bol rovnako zanedbatelny.
Disponibilny prijem domacnosti nebol vyznamnym prediktorom ziadnej zo skumanych
copingovych stratégii.

Predpokladany medidtorovy model vztahov nebolo mozné overovat, pretoze pre
chudobu a socioekonomické premenné sme pri kontrole rodu a veku nenasli také vztahy

S copingovymi stratégiami, U ktorych by malo zmysel testovat mediacny vztah.

DISKUSIA A ZAVER

Analyza vysledkov priniesla niekolko zisteni. Skupinu chudobnych nemozno
zjednoduSene porovnavat’ s nechudobnymi. M4 viacero Specifik, pre realizovanu analyzu je to
vyssie zastupenie mladSich osob a zien V porovnani S nechudobnymi. Rod avek ako také
zaroven suvisia s preferenciou copingovych stylov (Matud, 2004; Meléndez et al., 2012).

Porovndvanie chudobnych anechudobnych na zdklade politicky ¢i ekonomicky
stanovenej hranice chudoby sa pre tento vyskum neukazalo ako vhodné. Je potrebné podotknut’,
ze toto rozdelenie ma ucel pre narodné politiky, nepredstavuje vSak redlnu deliacu hodnotu
dobre diferencujiicu pritomnost chudoby. Pravdepodobne vhodnej$i pristup je pracovat’
s indikatormi chudoby, ktoré st pre osobu charakteristické, alebo osobou vyjadrované hodnoty.
V naSom vyskume sme vyuzili subjektivne posudenie chudoby, sociometricky
a socioekonomicky status.

Na zéklade vysledkov moZno uvazovat 0tom, Ze socialny status (presnejSie
sociometricky status) predikuje copingové stratégie osoby viac neZz socioekonomické
ukazovatele a socioekonomicky status. To je Vv rozpore s nasimi oCakavaniami. Interpretacia
tohto zistenia sa moze odvijat’ od toho, Ze osobou percipovany socialny status je podmieneny
mnohymi premennymi, Z ktorych ekonomické podmienky Zivota a socioekonomicky status
(vSetky tieto premenné so sociometrickym statusom koreluji) st len jedny z mnohych
komponentov podielajicich sa na sebapercepcii osoby na socialnom rebricku. A teda nie
ekonomické podmienky zivota, v ktorych sa osoba nachadza, maju vplyv na stratégie zvladania

problémov. VA¢Smi sa na tychto stratégiach podiel’a osobou vnimané spolocenské postavenie,
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ktor¢ je CiastoCne utvarané aj tym, ako vnima ekonomické podmienky svojho Zivota. Je nutné
podotknit’ to, Ze interpretacie sa zakladaji na vel'mi malych efektoch, celkovo data
nepodporuju predpoklady, s ktorymi autori do vyskumu vstupovali.

Povodne predpokladany teoreticky model vztahov — chudoba sposobuje preferenciu
odlisnych zvladacich stratégii a tento vzt'ah je do urcitej miery sprostredkovany stresom (stav
chudoby vedie k prezivaniu stresu a stres stvisi s preferenciou copingovych stratégii) nema
podporu v datach, ked’ze sme neidentifikovali ani len vzt'ah medzi chudobou a copingom.

Jednou z premennych zaradenych medzi prediktory Vv regresnych modeloch bola
subjektivna chudoba. O¢akavali sme, ze ako subjektivna vypoved’ 0 vlastnej chudobe by mohla
V porovnani S objektivnymi ukazovate'mi ekonomickej situacie lepSie predikovat’ zavislé
premenné, ktoré boli tiez subjektivnej povahy. Podl'a vysledkov v§ak chudoba, ¢i uz objektivne
alebo subjektivne vyjadrena, nesuvisi so zvladacimi stratégiami. Alternativne vysvetlenie moze
byt zaloZené na validite Skaly. Vyjadrenie miery tazkosti S vyZitim osoby moZe reprezentovat’

odli$nu charakteristiku osoby nez subjektivne vyjadrenia stavu (chudoby) osoby.
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Abstrakt

Studia sa zaobera ¢asovym manazmentom chudobnych matiek v jednorodi¢ovskych rodinach,
ktoré zijii v meste na vychodnom Slovensku asu klientkami organizicie zaoberajlcej sa
pomocou chudobnym. Vyskumny subor pozostaval z 8 respondentiek vo veku 30-55 rokov.
Boli realizované polostruktirované rozhovory akich analyze bola pouzitd metéda trsov.
Analyza poukazala na to, Ze bezny den tychto matiek saturuji aktivity, ktoré je mozné na
zaklade ich vypovedi rozdelit' do troch hlavnych celkov: 1. ranna rutina (budicek, ranna
hygiena, kava/ranajky, priprava deti do Skoly, odchod s detmi do Skoly, odchod do prace),
2. Cas pracovnej doby (praca, V pripade zamestnanych respondentiek), 3. aktivity po praci
aveCer (starostlivost 0 domacnost, priprava jedla, dielne, pomoc inym, cas
s rodinou/kamaratkou, priprava deti do Skoly, sledovanie televizie, ¢itanie, lGstenie kriZzoviek,
hrania hier na mobile, prechadzky, nakup). V prispevku st vysledky podrobnejsie analyzované
a ziskané vysledky st diskutované.

KTlacové slova: ¢asovy manazment; chudoba; matky v jednorodic¢ovskych rodinach

Abstract

The study deals with time management of poor mothers in one-parent families who live in the
city in eastern Slovakia and are clients of an organization engaged in helping the poor. The
research sample consisted of 8 respondents aged 30-55. Semi-structured interviews were
conducted and clustering was used to analyze them. The analysis was showed that a standard
day of these mothers is saturated with activities, which can be divided into three main units
based on their statements: 1. morning routine activities (wake-up call, morning hygiene, coffee/
breakfast, preparing children for school, leaving with children for school, leaving for work),
2. working time (work, in the case of employed respondents), 3. afternoon activities after work
and evening (home care, food preparation, workshops, helping others, time with family/friend,
preparing children for school, watching TV, reading, solving crossword puzzles, playing mobile
games, walking, shopping). The results are analyzed in more detail in the paper, and the
obtained results are discussed

Key words: time management; poverty; mothers in one-parent families
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Uvop

Podrla Claessens, van Eerde, Rutte a Roe (2007, p. 262) ¢asovy manazment mozeme
definovat’ aj ako ,,spravanie, ktorého cielom je dosiahnut’ efektivne vyuzivanie Casu pocas
vykonavania na ciel zameranych aktivit“. Materstvo V jednorodi¢ovskej rodine (,,lone
motherhood*) chapeme ako nenormativny typ rodi¢ovstva vyskytujici sa vo zvySujucom sa
pocte zien spolu so znizenymi prijmami a zvySenom vystaveni stresu (Struffolino & Bernardi,
2017). Medzi kritéria pre vymedzenie matky v jednorodicovskej rodine patri manzelsky status
a pritomnost’ mladSicho dietata ako 18 rokov Vv spolo¢nej domacnosti (Licher et al., 2004),
nemat’ partnera alebo druha pritomného v domécnosti a zarovein mat’ diet’a, S ktorym matka zije
a za ktoré nesie kazdodennu zodpovednost’ a starostlivost’ (Ogunsiji & Wilkes, 2005) alebo
z hl'adiska manzelského stavu ide 0 vydaté Zeny, ktorych manzel absentuje, vdovy, rozvedené,
separované alebo nikdy nevydaté a nekohabitujice (Kendig & Bianchi, 2008). V slovenskej
a ¢eskej odbornej psychologickej literature nie je venovand pozornOst skimaniu ¢asového
manazmentu chudobnych matiek Vv jednorodicovskych rodinach. Vyskum Vv zahrani¢i sa
venoval starostlivosti o deti ¢i traveniu ¢asu s detmi (Brandon & Hofferth, 2003; Jabs et al.,
2007; Kendig & Bianchi, 2008; Hepburnm 2018), pripadne pracovnému rozvrhu rodi¢ov
(Hepburn, 2018) ¢i manazovaniu rodinného a pracovného Zzivota (Son & Bauer, 2010).
Z konkrétnych aktivit po¢as dia chudobnych matiek v jednorodicovskych rodinach sa jednalo
0 aktivity spojené so starostlivostou 0 domécnost ako je Cistenie, upratovanie, pranie, varenie,
d’alej socializa¢né aktivity ako rozpravanie sa a navstevovanie a tiez pitie alkoholu ¢i pracu
najéastej$ie ako predavacky (Zulu, 2017). Co sa tyka manaZovania rodinného a pracovného
zivota Son a Bauer (2010) zistili, Ze matky sa snazia vyuzivat  ich limitované zdroje a adaptovat’
stratégie pre kombinovanie rodinného a pracovného Zivota. Vzhl'adom k ich zamestnaniu za
najvicsie bariéry boli pokladané starostlivost’ 0 diet'a a rozne neocakavané rodinné zalezitosti.
Matkam pomahala pri skibeni ich pracovného arodinného Zivota pomoc od rodinnych
prislusnikov alebo vedticich (Son & Bauer, 2010). Prezivanie nedostatku ¢asu zaznamenali Jabs
et al. (2007) najviac u nizkoprijmovych matiek Vv jednorodi¢ovskych rodinach a tiez matiek,
ktoré boli samé zodpovedné za starostlivost’ 0 diet’a, ale aj matky s detmi v predskolskom veku

a tie matky s neflexibilnym pracovnym ¢asom, ktory bol v rozpore s rodinnym ¢asom ako napr.
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praca v noci (Jabs et al., 2007). Podl'a Brandon a Hofferth (2003) matky v jednorodi¢ovskych
rodinach kompenzuji absenciu partnera vyuzivanim pribuznych pri starostlivosti 0 deti viac
ako matky z rodin s dvoma rodi¢mi, a to aj z finan¢nych dévodov.

Cielom tohto vyskumu bolo preskimat’, ziskat' vhl'ad do ¢asového manazmentu,
chudobnych matiek v jednorodi¢ovskych rodinach zijicich v meste na vychodnom Slovensku,
ktoré st klientkami organizacie zaoberajicej sa pomocou chudobnym V ich Zivotnej situécii,

a teda zistit’ aké aktivity saturuju bezny den tychto matiek.

METODA

K preskiimaniu nami zvolenej témy sme pouzili kvalitativnu metodologiu a k vyberu
vyskumného stboru bola pouzitd metdoda zadmerného vyberu. Respondentky podpisali
informovany suhlas za i¢elom dodrzania etiky vyskumu ako uvadza Vacek (2004) a v sulade
s odporacanim Miovského (2006) sme vykonali anonymizovanie udajov oznacenim
respondentiek A, B, C, D, E, F G, H. Boli realizované polostrukturované rozhovory
a zaznamenavané ako audionahravky, ¢o podl'a Miovského (2006) predstavuje proces fixacie
kvalitativnych dat.

Vyskumny stibor pozostaval z 8 respondentiek vo veku 30 az 55 rokov, ktoré boli
ochotné zapojit’ sa do vyskumu a spiiiali nami stanovené kritéria, teda boli chudobné (boli
klientkami organizacie poskytujticej pomoc chudobnym) a boli matkami v jednorodi¢ovskych
rodinach (nikdy nevydaté, tj. slobodné, rozvedené, vdovy alebo vydaté, no nezijuce
S manZelom; nekohabitujuce; Zijuce S diet'at’om, 0 ktoré sa staraji v jednej domacnosti vo veku
do 18 rokov pripadne aj so star§im) a zili v meste na vychodnom Slovensku. Respondentky sa
starali bud’ 0 svoje deti vo veku do 18 rokov (A, B, D), alebo o svoje deti vo veku 18 rokov
a menej, ale pritom uz mali aj star$ie deti, ktoré boli samostatné (E, G) ¢i 0 svoje diet'a odkazané
na ich starostlivost’ napriek tomu, ze mali viac ako 18 rokov, a pritom sa tieto matky starali aj
oich dieta, tj. vnuca (C, F, H). Z hl'adiska rodinn¢ho stavu sa jednalo 0 slobodné, nikdy
nevydaté matky (A, D), rozvedené respondentky (B, E), vdovy (C, G, H) ajednu vydatt
respondentku, ale nezijucu s manzelom (F).

Pri spracovani udajov bola pouzita transkripcia v sulade s odporu¢anim Miovského
(2006) a analyzu udajov sme vykonali pomocou metddy vytvarania trsov (clustering), ktora

podla Cerméka a Stepanikovej (1998) méze sluzit’ k hierarchizécii.
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VYSLEDKY A DISKUSIA

Na zaklade analyzy sme identifikovali tri oblasti, a to ranna rutinu a opis celého dna
v skratke, pracu a nasledne Cas po praci, ktoré tvorili logicka Struktaru dna. Pri opise rannej
rutiny sme zaznamenali ¢innosti ako je budicek, ranna hygiena, kava, ¢aj, ranajky, nasledne
nachystanie deti do Skoly a odprevadenie deti do §koly a odchod do préace. A: ,,Najprv idem na
wecko, umyjem si zuby, umyjem sa, osprchujem, dam si kavu, dame si ranajky s detmi,
medzitym som zobudila aj tie deti hej, no a potom vychystame sa a odchadzame z bytu, sedem,
ja odchadzam sedem, sedem pétnast’, sedem dvadsat’ a deti za mnou okolo sedem tridsat’.* Pri
opise celého dna Vv skratke respondentky opisovali nasledujticu Struktiru: ranna rutina, praca,
starostlivost’ 0 deti/domace ulohy sdetmi, iné aktivity ako napr. pomoc inym alebo
angazovanie sa a spanok.

Z hladiska momentalnej pracovne aktivity, ktora tvorila druha cast' dna mali
respondentky rozlicny pracovny status. Dve respondentky (A, B) pracovali na aktiva¢nych
pracach 4 hodiny denne. Zamestnané boli vV naSom vyskumnom subore $tyri respondentky (D,
E, F, C). Dve respondentky (G, H) boli nezamestnané, pricom dovod ich pracovného statusu sa
lisil, respondentka G kvoli vlastnej chorobe a respondentka H kvoli starostlivosti 0 dcéru.
Spokojnost’ s pracou vyjadrili zamestnané respondentky (F, D) napriklad respondentka F: ,,Ja
vel'mi som spokojna, kone¢ne mam robotu, ¢o je mame vel'mi dobrého veduceho...“. Na druhej
strane nespokojnost’ vyjadrili respondentky kvoli nezdujmu 0 dany typ préace, konkrétne E:
»Nebavi ma, neviem sa ngjst’.* ¢i kvoli nizkemu platovému ohodnoteniu a nestabilite prace,
a to u respondentiek z aktiva¢nych prac ako sa vyjadrila respondentka B: ,,No nooo jaaa ja som
zatial’ spokojna ale eSte to neni ono, ja by som chcela stalu robotu a lepSiu, toto je moj ciel’, toto
by som chcela dosiahnut’.“ Podobne Zulu (2017) zaradil pracu medzi jednu z aktivit, ktorou sa
zaoberaji chudobné matky Vv jednorodicovskych rodinach. Nezamestnana respondentka G si
hladala pracu, no respondentka H nemohla kvoli starostlivosti 0 dcéru. Son a Bauer (2010)
podobne identifikovali starostlivost’ 0 diet'a ako bariéru k zamestnaniu sa chudobnej matky
Vv jednorodicovskej rodine. Medzi d’alSie prekazky zaradili Son a Bauer (2010) neocakavané
rodinné zalezitosti, ktoré neboli identifikované v nasom vyskume. Naproti tomu v nasom
vyskume sme zaznamenali vnimanie nasledujicich bariér pri hladani si zamestnania:
diskriminaciu na zaklade etnickej prisluSnosti, potrebu znamosti, chybajici
internet, pretrvavajici nezdujem zamestnavatelov ¢i starostlivost 0 dcéru. Napriklad
respondentka E: ,,Ale medzi vami bielymi treba vel’ky boj sa presadit’...”. Medzi bariéry zaradil

diskriminaciu aj Dill (1998). Alebo respondentka A: ,,Hej hej a teraz, ¢o mi dali cez trad prace
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mi dali, aby som poslala s mailovou adresou do jednej prace, ale nemam doma internet, takze
neviem jak to urobim...*.

Tretou identifikovanou oblastou bol ¢as po praci, ktory tvorila ina praca ako praca
V praci (starostlivost 0 domacnost’, priprava jedla, dielne, pomoc inym), aktivity spojené
s rodinou a det'mi (Cas traveny S nimi a priprava deti do Skoly) a oddych (sledovanie televizie,
Citanie, laStenie krizoviek, hranie hier na mobile, prechadzky ¢i nakup). V ramci starostlivosti
0 domdacnosti uviedla napriklad respondentka D: ,,Bezné domace prace, ndkup, pranie,
starostlivost’ 0 diet’a, 0 seba a 0 domacnost’. Jedlo a priprava jedla figurovala vo vypovediach
respondentiek, napriklad A: ,,No takze pridu deti medzitym navarim obed hej o je napriklad
nickedy sa pytam deticiek, ¢o si dame na obed alebo den predtym hej.« Podobne aj Zulu (2017)
identifikoval aktivity spojené so starostlivostou 0 domacnost’ ¢i uz §lo 0 varenie, pranie alebo
upratovanie. U¢ast’ na dieliiach, v organizaciu od ktorej dostavajii pomoc alebo participacia na
tychto ¢innostiam uviedli vSetky respondentky, a to v rozsahu raz do tyzdna (A, B, E, F, G, H),
alebo samostatne doma (C, D) podrla ich ¢asovych moznosti. Bola zaznamenana aj pomoc
inym, H: ,,Chodime pozriet’ aj moju mamu, lebo uz je stard, 81 rokov ma, chodime sa spytat’ ¢i
nepotrebuje nejaki pomoc, abo tak.“ Podobne socializa¢né aktivity (rozpravanie,
navstevovanie) zistil u matiek Zulu (2017). Priprava s detmi do $koly bola taktiez suc¢ast'ou dia
ako uviedla aj respondentka H: ,,Pozerame doma do tasky, Glohy, ziacku knizku pozeram, ked’
nestihnt daco v druzine napisat’ piSeme spolu doma, u¢ime sa doma...*“. Hepburn (2018) a tiez
Brandon a Hofferth (2003) v ramci starostlivosti 0 deti zistili pomoc blizkych a rodiny, ¢o
nebolo zaznamenané u respondentiek v nasom vyskume. Mohlo by to suvisiet' S rodinnymi
vzt'ahmi matiek S ostatnymi ¢lenmi rodiny alebo aj so vzdialenost'ou ich bydlisk, ¢o by bolo
potrebné overit. V ramci oddychu respondentky uviedli niekol'ko volnocasovych aktivit,
ktorych vyber by mohol stvisiet’ aj S finanénou nenarocnost’ou pre ich realizaciu. Zaznamenali
sme napriklad pozeranie televizie, H: ,,Televizor popozerame, ja rada pozeram televizor®.
Dalej ¢itanie knih sa taktieZ vyskytovalo napriklad u respondentky E: ,....dokadZem preéitat
jednym hltom za dva dni je hotova cela kniha®. Medzi d’alSie aktivity popoludni patrilo aj
lustenie kriZzoviek, hranie hier na mobile, ale aj prechadzky ¢i ndkup, no bolo zaznamenané aj
stradanie ¢asu na oddych. D: ,,Nemam c¢as na relaxaciu, Sak ja chodim spat’ 0 jedenastej, o pol
dvanastej*. Z hl'adiska naroc¢nosti zosuladenia a zvladnutia aktivit pocas diia sme zaznamenali
na jednej strane ich zvladnutelnost’ A: ,,Nie, nie, nie, ja to v pohode zvladam, ni¢ také naro¢né
na praci, takze ja to...“, na druhej strane respondentka C uviedla: ,,To je strasne naro¢né...
Nejednoznacne sa vyjadrila respondentka F. F: ,No tak niekedy sa to stiha, ale niekedy moc aj

nie...“. Jabs et al. (2007) zistil nedostatok ¢asu u matiek s detmi v predskolskom veku a u tych
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s neflexibilnou pracovnou dobou, avsak v naSom vyskume sme nezistili vyluénost’ vnimania
dostatku ¢i nedostatku ¢asu resp. stihania vSetkych aktivit pocas dia vzhl'adom K pracovnému
statusu, alebo pracovnej dobe respondentiek.

Medzi limity tohto vyskumu mézeme zaradit’ nemoznost’ zovSeobecnenia vysledkov na
vSetky chudobné matky v jednorodicovskych rodinach. Buduci vyskum by sa mohol zamerat’
aj na matky v jednorodi¢ovskych rodinach Zijucich na dedinach ¢i tie, ktoré nepoberaji pomoc
od organizicii. Za prinos tohto vyskumu povazujeme prvotny vhlad do tejto doteraz
nepreskumanej problematiky U Specifickej skupiny respondentiek Vramci vyskumu na

Slovensku.
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Abstrakt

Cielom prispevku je priblizit vysledky vyskumu, ktory sa zaoberal posttraumatickym
rozvojom aodpustanim V klinickej populacii odlieGenych onkologickych pacientov.
Vyskumny subor tvorilo 99 odlieCenych pacientov vo veku 37-85 rokov (M = 62,74;
SD = 9,84). Uroveii posttraumatického rozvoja bola merana Dotaznikom posttraumatického
rozvoja v oblastiach porozumenie zivotu, nové moznosti, spiritudlna zmena, silné stranky
a vztahy s ostatnymi. Mieru odpustania sebe, inym a situdcii sme zistovali prostrednictvom
Heartlandskej Skaly odpustania. Zistili sme slabé az stredne silné vzt'ahy odptstania inym
I'udom s celkovou mierou posttraumatického rozvoja, ako aj so skore v dimenziach nové
moznosti a vztahy Sinymi. Prostrednictvom klastrovej analyzy sme identifikovali Styri
empirické typy odlieCenych onkologickych pacientov. Najviac zastipenou kategoriou bola
skupina pacientov charakterizovana kladnymi hodnotami Vv dimenziach posttraumatického
rozvoja a zaroven zapornymi hodnotami v dimenziach odpust’ania.

KTlucovée slova: posttraumaticky rozvoj, odpustanie, onkologické ochorenie, odlie¢eni
onkologicki pacienti

Abstract

Presented research focuses on posttraumatic growth and forgiveness in the clinical population
of cancer survivors. The research sample consisted of 99 cancer survivors aged 37-85 years
(M =62.74; SD =9.84). The level of posttraumatic growth was measured by the Posttraumatic
Growth Inventory in five areas: Appreciation of Life, Life Possibilities, Spirituality, Personal
Strength, and Changes in Relationships. We measured the level of Forgiveness of Self, Others,
and Situations by the Heartland Forgiveness Scale. We found weak to moderate relationships
between Forgiveness of Others with the overall level of posttraumatic growth, as well as with
scores in the dimensions of Life Possibilities and Changes in Relationships. By using cluster
analysis, we identified four empirical types of cancer survivors. The most represented category
was the group of patients characterized by positive values in the dimensions of posttraumatic
growth and negative values in the dimensions of forgiveness.

Keywords: posttraumatic growth, forgiveness, cancer, cancer survivors

20



Grantova podpora

GA/3/2019 Prediktory posttraumatického rozvoja u odlie¢enych onkologickych pacientov.

Uvop

Vyvoj novych chemoterapeutik a moznosti liecby vedie V stasnosti K znizenej
umrtnosti pacientov S rakovinou atiez K poklesu recidivy ochorenia. Prave v dosledku
zvySujuceho sa poctu pacientov, ktori v minulosti uspesne absolvovali lie¢bu onkologického
ochorenia, sa V poslednych dvoch desatro¢iach venuje zvySend pozornost' kvalite Zivota
odlieCenych pacientov. T4 je Vmnohych pripadoch narusend negativnym emocnym
prezivanim, vycerpanostou ¢i oslabenim kognitivnych funkcii. Posun Vv oblasti
onkopsychologie vSak nastava aj v odklone od jednostranného zamerania sa na negativne
dopady onkologickych ochoreni na psychiku pacienta. Pozornost’ sa ¢oraz viac zacina venovat’
posttraumatickému rozvoju odlieenych onkologickych pacientov a jeho réznych korelatov.
V prezentovanom vyskume sa zameriavame na vzt'ah posttraumatického rozvoja a odpustania.

Odpustanie je proces, ktory spociva V transformacii negativnych reakcii na vinnika
alebo krivdu v neutralne alebo pozitivne reakcie. Prebieha na kognitivnej, behavioralnej
a emocionalnej trovni (Thompson et al., 2005). V procese odpustania si jednotlivec uvedomi,
ze zazil krivdu a bolo s nim nespravodlivo zaobchadzané, no rozhodne sa zanechat’ hnev a zast’
(Enright  a Fitzgibbons, 2015). V prezentovanom vyskume sa zameriavame na
trojkomponentovy model odpustania, ktory rozliSuje nielen odplstanie inym, ale tiez
odpustanie situdcii a odpustanie sebe (Thompson et al., 2005). Uvedené dimenzie skimame
vo vzt'ahu k posttraumatickému rozvoju u odliecenych onkologickych pacientov. Vychadzame
Z definicie posttraumatického rozvoja ako pozitivnej zmeny V prezivani a spravani v dosledku
prezitia traumatickej udalosti, v ramci ktorej dochadza K reinterpretacii seba a svojho miesta vo
svete (Tedeschi et al., 1998). Zmeny v dosledku traumatickej udalosti sledujeme Vv troch
oblastiach: sebapercepcia (prezivajlci vs. obet’, sebaddvera, zraniteI'nost’), medzil'udské vztahy
(sebahodnotenie a emocionalna expresivita, sucit a davanie inym) a zivotna filozofia, ktora
zahffia priority a hodnotu Zivota, existencidlne témy a vnimanie zmyslu, spiritualny rozvoj ¢i
mudrost’ (Tedeschi et al., 1998; Tedeschi a Calhoun, 2004).

Vztahu opisanych psychologickych konstruktov sa venovali Hafindar et al. (2012),
ktori u obeti etnického konfliktu v Acehu zistili suvis odpustania inym S posttraumatickym

rozvojom. Martinéekova aKlatt (2017) taktiez konsStatovali silny vztah odpustenia
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a posttraumatického rozvoja U matiek po strate dietata. Empirickd evidencia tohto vzt'ahu
Vv $pecifickej populacii odlieCenych pacientov, U ktorych traumaticku, negativne nabita udalost’
predstavuje onkologické ochorenie, nie je k dispozicii. Cielom prezentovaného vyskumu bolo
preto zistit', ¢i existuje vzt'ah medzi posttraumatickym rozvojom a odpustanim v Klinickej
populécii odlieCenych onkologickych pacientov (VO1) a ako st charakterizované empirické
typy participantov vytvorené na zaklade urovne posttraumatického rozvoja a odpustania

(VO2).
METODY

VYBEROVY SUBOR

Vyberovy subor bol tvoreny 99 odlieCenymi onkologickymi pacientmi (89 Zien
a 10 muzov), ktori spifiali nasledovné inklazne kritéria vyberu: vek nad 18 rokov, prekonané
onkologické ochorenie, stabilizovany stav, resp. ukoncenie akutnej fazy, t.j. chirurgickej liecby,
chemoterapie aradioterapic. Na zaklade exkluznych kritérii (doba od ukoncenia lieCby
< 6 mesiacov, neuvedeny daj 0 ¢ase od ukonéenia lie¢by) bolo z povodného vyskumného
vyberu (N = 130) vylué¢enych 31 participantov.

Participantmi boli pacienti absolvujuci kupelnt liecbu vo vybranych zariadeniach
(Bardejovské Kiupele, Kupele Lucky, Kupele Bojnice), klienti pomahajucich organizacii
a ¢lenovia svojpomocnych skupin (OZ Amazonky, OZ VenuSe, Klub Venuse, OZ Nie
rakovine, OZ Noktua, Liga proti rakovine) a tiez pacienti osloveni so Ziadostou 0 ucast’ vo
vyskume prostrednictvom zaslania odkazu na online verziu dotaznika. VVek participantov sa
pohyboval v rozmedzi 37 az 85 rokov (M = 62,74; SD = 9,84). Cas od ukoncenia liecby bol
6 az 396 mesiacov (Mdn = 15; IQR = 18). Najcastejsie zastipené diagndzy boli rakovina
prsnika (63 %), nasledovali rakovina hrubého ¢reva (7,2 %) a koze (4,5 %).

METODY MERANIA A ANALYZY DAT

Dotaznik posttraumatického rozvoja (Tedeschi a Calhoun, 1996) obsahuje 21 poloziek
a umoziuje merat’ posttraumaticky rozvoj v piatich oblastiach: porozumenie zivotu (o= 0,822),
nové moznosti (o = 0,881), vztahy s ostatnymi (o= 0,912), silné stranky jednotlivca (o =0,817)
a spiritudlna zmena (o = 0,848). Hodnota koeficienta vnutornej konzistencie pre cely dotaznik
V prezentovanom vyskume bola o = 0,956.

Uroveti odpuitania sme merali prostrednictvom 18 poloziek Heartlandskej $kaly

odpustania (Thompson et al., 2005, v preklade: Chlebcova a Greskovic¢ova, 2019). Hodnota
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Cronbachovho koeficienta (a = 0,391 pre odptstanie sebe, o = 0,574 pre odpustanie inym,
a = 0,483 pre odpustanie situdcii a o = 0,691 pre celkové odpustanie) poukazuje na nizku
vnutornt konzistenciu poloziek dotaznika.

Silu vzt'ahov medzi premennymi sme vyjadrili koeficientom poradovej korelacie.
Prostrednictvom zoskupovacej metody K-means sme vytvorili 4 typy tak, aby pripady vo vnutri
skupin boli ¢o najhomogénnejsie a naopak, aby sa skupiny medzi sebou maximalne odlisovali.

Vypocet vzdialenosti medzi participantmi vychadzal z klasickej Euklidovskej metriky.

VYSLEDKY

Opisnu statistiku korigovanych sumacnych indexov v dimenziach posttraumatického
rozvoja, ako aj celkového skore v dotazniku uvadzame v Tabulke 1. Distribucia dat je zaporne
zoSikmena, empirické rozpitie celkového skoére nadobtda hodnoty 4-105 (Mdn = 73,50;
IQR = 26). V Heartlandskej $kale odpustania (Tabulka 2) bolo medianové skore Mdn = 78
(IQR =13,50).

Tabulka 1
Opisna Statistika skore v Dotazniku posttraumatického rozvoja.
, Silné L , . .
Vztahy strank Spiritualna Nové Porozumenie  Celkové
S ostatnymi . <y zmena moznosti zivotu skore
jednotlivca
Priemer 3,34 3,27 2,99 2,95 3,70 69,21
Median 3,57 3,25 3,00 3,00 4,00 73,50
SD 1,08 1,04 1,48 1,21 1,15 21,48
Sikmost’ -0,83 -0,68 -0,47 -0,33 -1,22 -0,94
Spicatost’ 0,39 0,54 -0,84 -0,45 1,53 0,87
Minimum T/E 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/4
Maximum E/T 5/5 5/5 5/5 5/5 5/5 105/105
25 2,75 2,75 2,00 2,20 3,33 59,00
Percentily 50 3,57 3,25 3,00 3,00 4,00 73,50
75 411 4,00 4,00 4,00 4,67 85,00

Pozn. T/E — teoretické/empirické minimum; E/T — empirické/teoretické maximum.
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Tabulka 2
Opisna statistika Heartlandskej Skaly odpustania.

Odpustanie Odpustanie

Odpustanie sebe inym SitUAGH Odpustanie

Priemer 24,59 27,66 27,66 79,92
Median 24,50 27,00 26,00 78,00
SD 3,95 5,34 4,56 10,49
Sikmost 0,12 0,16 0,81 0,96
gpicatost’ 4,06 -0,22 0,65 1,48
Minimum T/E 6/10 6/15 6/19 18/60
Maximum E/T 40/42 42/42 42/42 118/126

25 23,00 24,00 24,00 72,25
Percentily 50 24,50 27,00 26,00 78,00

75 26,00 31,00 30,00 85,75

Pozn. T/E — teoretické/empirické minimum; E/T — empirické/teoretické maximum.

Odpustanie inym l'ud’om stredne silno koreluje so vzt'ahmi S ostatnymi (rs = 0,332;
p < 0,01), slabo s percepciou novych moznosti (rs = 0,218; p < 0,05) as celkovym skore
posttraumatického rozvoja (rs = 0,287; p < 0,01). Vztahy medzi posttraumatickym rozvojom,
odpustanim sebe a situdcii boli z hl'adiska vecnej vyznamnosti slabé alebo zanedbatelné

(Tabul’ka 3).

Tabulka 3
Sila vztahu medzi posttraumatickym rozvojom a odpustanim.
Odpustanie sebe Odpustanie inym Odpl'lét’anie Odpustanie
situacii

Posttraumaticky rozvoj -0,080 0,287 0,103 0,157
Porozumenie Zivotu -0,084 0,187 0,184 0,125
Nové moznosti -0,006 0,218" 0,134 0,169
Spiritualna zmena -0,197 0,162 0,043 0,012
Silné stranky jednotlivca 0,078 0,188 0,154 0,195
Vzt'ahy s ostatnymi -0,113 0,332™ 0,127 0,187

Pozn. *p<0,05; **p<0,01.

Prostrednictvom klastrovej analyzy sme na zaklade Standardizovaného skore
skimanych premennych identifikovali Styri navzdjom odliSitel'né (p < 0,01) empirické typy
odliecenych onkologickych pacientov. V prvom type bolo zoskupenych 9 participantov
S nizkou mierou posttraumatického rozvoja a s kladnymi hodnotami v dimenziach odpustania.

Najvyssi pocet participantov (N = 44) charakterizuji kladné, avS§ak pomerne nevyrazné hodnoty
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v dimenziach posttraumatického rozvoja asucasne nevyrazné zaporné hodnoty Z-skore
v Skalach odpustania, s vynimkou odpustania inym. Kladné hodnoty nadobudali obidve
skimané premenné V tretom type (N = 8). Posledny typ, Vv ktorom bolo zoskupenych
13 odlie¢enych onkologickych pacientov, je jeho ,,opakom® — t.j. hodnoty Z-skére nadobtidaja
zéporné hodnoty (Graf 1).

Z-skore

Variables
B zZscore: Porozumenie Zivotu
[H Zscore: Nové moZnosti
-1 O zscore: Spirituélna zmena
M Zscore: Silné stranky jednotlivca
[JzZscore: Vztahy s ostatnymi
M Zscore: Odpustanie inym
[H Zscore: Odpustanie situacii
[ zscore: Odpustanie sebe

T T T T
Cluster 1 Cluster 2 Cluster 3 Cluster 4

Empirické typy

Graf 1
Empirické typy odliecenych onkologickych pacientov.

DISKUSIA

Odpustanie inym 'ud’om je charakteristick€é pochopenim jednotlivca pre chyby inych,
snahou vidiet ich ako dobrych I'udi a nepokraCovat’ v ich trestani, ak urobili nie€o zI¢ alebo mu
ublizili. Tato charakteristika podl'a naSich zisteni suvisi S indikdtormi vztahovej dimenzie
posttraumatického rozvoja (sucit S druhymi, prijimanie ich potrieb, pocit blizkosti), ako aj
s vnimanim novych moznosti (potreba zmeny, objavenie novych zaujmov, prilezitosti ¢i
zivotnej cesty). Zistenia 0 vztahu odpastania inym Tudom s celkovou mierou
posttraumatického rozvoja (VOI) su Vv sulade so zdvermi indonézskej Stiidie obeti etnického
a nabozenského konfliktu (Hafindar et al., 2012). Na rozdiel od §tadie slovenskych smutiacich
matiek (Martincekova a Klatt, 2017) vSak z hl'adiska vecnej signifikancie boli zistené vztahy
slabé az stredne silné. Vztahy medzi odpastanim sebe, odpustanim situdcii

a posttraumatickym rozvojom boli zanedbatel'né.
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Na variabilitu skimanych premennych v stibore onkologickych pacientov poukazuje aj
prezentovana empiricka typologia, v ramci ktorej sme vytvorili Styri odlisné typy z hl'adiska
miery skumanych premennych. Najviac zastipenou kategoriou bola skupina pacientov
charakterizovand kladnymi hodnotami Vv dimenzidch posttraumatického rozvoja a zaroven
zapornymi hodnotami vV dimenziach odptstania (VO2). Prezentovanu typoldgiu navrhujeme
empiricky verifikovat’ v d’alSom vyskume. In$pirdciu pre d’alSie skimanie ponukaju aj Witvliet
et al. (2004), ktori zistili, Ze neschopnost odptstat suvisi S depresiou asymptomami
posttraumatickej stresovej poruchy u veteranov. Replika uvedeného vyskumu V populacii
onkologickych pacientov by mohla priniest d’alSie zaujimavé zistenia. Za dolezité tiez
povazujeme d’al§ie overovanie psychometrickych charakteristik a pripadnu reformulaciu
vyrokov Heartlandskej §kaly odpustania, v ktorej viaceré polozky (napr. Ucit’ sa zo zlych veci,
ktoré som urobil/a, mi pomdha sa S nimi vyrovnat’, Hoci sa najskor citim zle, ked nieco pokazim,
casom sa viem uvolnit) slabo koreluji so zvyskom $kaly. Uvedené zistenia je preto potrebné
interpretovat’ s ohl'adom na limity metody, ako aj obmedzenia nepravdepodobnostného vyberu

participantov.
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Abstrakt

Cielom vyskumnej §tadie bolo zistit’, do akej miery ovplyviiuji machiavelizmus, narcizmus
a psychopatizmus Urovent vnimania bezpe¢nostnej hrozby, ktord vnimaji respondenti pri
prichode l'udi z inych krajin na Slovensko. Vyskumnu vzorku tvorilo 1001 respondentov (49 %
muzov) vo veku 17 az 75 rokov (M = 44,81; SD = 14,92), pricom bola pouzitd experimentalna
metodika vinetacie (EVM) arespondenti boli rozdeleni do 2 experimentalnych a jednej
kontrolnej skupiny, pricom kazda vineta popisovala iny typ migranta. Vo vyskume bol pouzity
dotaznik Temnej triddy od Jonesa a Paulhusa (2014), ktory meral osobnostné ¢rty (psychopatiu,
narcizmus a machiavelizmus). Druhou vyskumnou metodikou bola Bezpe¢nostna hrozba od
Landmanna, Gaschlera a Rohmanna (2019), ktorej polozky boli modifikované pre vyskumné
ucely. Vo vyskume bolo zistené, Ze signifikantnymi prediktormi bezpe¢nostnej hrozby pre
jednotlivé typy skimanych migrantov st machiavelizmus a vek.

KTIacove slova: temné tridda, bezpecnostnd hrozba, migranti, vinetacia

English abstract

The aim of the research study was to find out the extent to which machiavellianism, narcissism
and psychopathy influence the level of perception of the safety threat perceived by respondents
when people from other countries arrive in Slovakia. The research sample consisted of
1001 respondents (49% men) aged 17 to 75 years (M=44.81; SD=14.92), using an experimental
vignette methodology (EVM) and the respondents were divided into 2 experimental and one
control groups, each vignette describing a different type of migrant. The research used a Dark
Triad questionnaire by Jones and Paulhus (2014), which measured personality traits
(psychopathy, narcissism and machiavellianism). The second research methodology was Safety
threat from Landmann, Gaschler and Rohmann (2019), whose items were modified for research
purposes. Research results showed that machiavellianism and age are significant predictors of
the safety threat to the different types of migrants.

Key words: dark triad, safety threat, migrants, vignette
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TEORETICKE VYCHODISKA

Podrla dat Organizacie spojenych narodov (OSN) v Eurdpe stupol od roku 2000 do roku
2019 pocet medzinarodnych migrantov 0 3,2 %. Na Slovensku stiipol pocas tohto casového
obdobia pocet medzinarodnych migrantov 01,2% (UN, 2019). Nazory na migrantov
Vv Slovenskej republike st do velkej miery negativne, ¢o potvrdil aj vysledky Eurobarometra
88,2 (2017) — vid’ Bozoganova, 2020. V ramci prispevku nas zaujimalo, do akej miery
predikuji machiavelizmus, psychopatia a narcizmus vnimanie bezpe¢nostnej hrozby u ré6znych
typov prichadzajucich migrantov U slovenskych respondentov.

Podra tedrie integrovanych hrozieb (Stephan & Renfro, 2002), migracia vyvolava dve
rozne typy hrozieb: obavy zkultirnych rozdielov (tj. symbolicka hrozba) aobavy
z konkrétnych negativnych dosledkov migracie ako napr. finanéné obtiaze (t.]. realisticka
hrozba). Predchadzajiice vyskumy Vv stvislosti S migraciou su zamerané najma na jednu
dimenziu hrozby zahriujici symbolické ohrozenie, realistické ohrozenie, ohrozenie
bezpecnosti a/alebo zdravia (napr. Yitmen & Verkuyten, 2018). Sustredili sme sa na
bezpecnostnu hrozbu. Cottrell a Neuberg (2005) uvadzaju, ze bezpecnostna hrozba moze byt
vnimand ako existencialne nebezpecenstvo 0 svoj Zivot alebo 0 Zivot ¢lenov skupiny a tym
padom vyvolava strach.

Temna tridda zahfiajica psychopatiu, machiavelizmus, a narcizmus, predstavuje stibor
spolo€ensky averzivnych a subklinickych maladaptivnych osobnostnych charakteristik.

e Machiavelizmus predstavuje nachylnost’ k chladnému, sebeckému manipulovaniu

a vyuzivaniu druhych l'udi, cynickym pohl'adom na zivot a medzil'udské vztahy.

e Narcizmus charakterizuje mieru neprimerane pozitivneho sebaobrazu, exhibicionizmus

a vyzadované potvrdzovanie vynimocnosti vlastnej osoby okolim, pocitmi

grandidznosti, ako aj devalvacia ostatnych.

e Psychopatia vyjadruje vSeobecne protispolocenské spravanie, zlomyselnost voci
druhym Tudom aspoloCnosti vSeobecne, nizka miera empatie, bezcitnost

a manipulative spravanie (Jones & Paulhus, 2014; Heretik, Fronc & Srol, 2018;

Malesza, Osraszewski, & Buchner, 2019). Anderson a Cheers (2017) vo svojom

vyskume potvrdili vplyv machiavelizmu na explicitné postoje k migrantom.
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METODA

CIED

Ciel'om prispevku bolo zistit, do akej miery ovplyviiuji machiavelizmus, narcizmus
a psychopatizmus uroveil vnimania bezpecnostnej hrozby, ktort vnimaji respondenti pri

prichode l'udi z inych krajin na Slovensko.

VYSKUMNY SUBOR

Bola pouzita experimentdlna metodika vinetacie (EVM) s jednoduchym experimen-
talnym dizajnom — dovod prichodu na Slovensko bol manipulovany. Respondenti boli nahodne
prideleni Kk jednej z troch réznych vinetacii. Vyskumna vzorku tvorilo 1001 respondentov
(49 % muzov) vo veku 17 az 75 rokov (M = 44,81; SD = 14,92). Kazda vineta popisuje iny typ
migranta podl'a dévodov prichodu na Slovensko, pricom slovo ,,migrant* bolo vynechané, aby
sa predislo predsudkom. Kontrolna skupina (d’alej KS, vSeobecny popis I'udi prichddzajiacich
na Slovensko, dovod nebol zverejneny) — 334 respondentov (51,2 % muzov), skupina 1 (d’alej
E1, l'udia prichadzajuci za pracou/stadiom) — 335 respondentov (47,5 % muzov); a skupina 2
(d’alej E2, Tudia prichadzajuci kvoli hrozbe vo svojej domovskej krajine) — 332 respondentov
(48,2 % muzov). Udaje boli zbierané online formou panelového zberu v Slovenskej republike

S ambiciou ziskat’ reprezentativnu vzorku respondentov.

METODIKA

Dotaznik Temnej triady meria tri osobnostné ¢rty Temnej triady — psychopatiu
(Cronbachova a =,773), narcizmus (Cronbachova a = ,666) a machiavelizmus (Cronbachova
o = ,634). Tieto Crty charakterizuju I'udi na zaklade miery ich manipulativneho spravania
a bezcitnosti, ktorymi dosahuju svoj prospech bez ohl'adu na to, aké dosledky to prinesie inym
osobam (Jones & Paulhus, 2014; Heretik, Fronc & Srol, 2018). Kazd4 osobnostna &rta bola
merana desiatimi poloZkami na patbodovej Skale, kde 1 = silny suhlas a 5 = silny nesthlas.

Bezpecnostna hrozba (Landmann, Gaschler & Rohmann, 2019) bola merana troma
polozkami na osembodovej Skdle, kde 0 = voObec nesuhlasim a7 = uplne suhlasim
(Cronbachova a = ,953). Pouzit¢ polozky boli modifikované pre pouzitie vo vyskume
(Landmann, Gaschler & Rohmann, 2019). Znenie poloziek uvadzame tu:

o Ludia z inych krajin, ktori tu Zij, ohrozuji bezpecnost’ na Slovensku.
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o Prichod Tudi z inych krajin vedie na Slovensku Kk zvySeniu poctu trestnych
¢inov.
o Prichod Tudi zinych krajin vedie K zvySeniu poc¢tu nasilnych c¢inov na

Slovensku.

VYSLEDKY

V prvom rade sme analyzovali, ¢i medzi jednotlivymi skupinami (KS, E1, E2) existuju
rozdiely vo vnimani bezpe¢nostnej hrozby vzhladom K migrantom. Pouzili sme

jednovchodov analyzu rozptylu. Priemerné hodnoty odpovedi st znazornené v grafe 1.

Bezpeénostna hrozba

kontrolna skupina [RlXE)
experimentalna skupina 1 itk
experimentalna skupina 2 [N

Vytvorené pomocou Datawrapper

Graf 1
Komparacia jednotlivych skupin vzh'adom na bezpecnostna hrozby.

Zistili sme existenciu Statisticky vyznamnych rozdielov (F(2,998) = 6,386; p = ,002;
n?=,013) so slabym efektom. Na zéklade post-hoc testu (Tukey) sa preukdzali rozdiely medzi
KS (vSeobecna definicia prichadzajucich T'udi do krajiny) a E1 (I'udia prichadzajici za
pracou/Studiom) a medzi E1 a E2 (Pudia prichadzajuci kvoli hrozbe vo svojej domovskej
krajine). Respondenti vnimaji migrantov prichadzajiacich za pracou/Stadiom (M = 9,033;
SD = 5,722) ako niz$iu bezpe¢nostn hrozbu ako migrantov v KS (M = 10,686; SD = 6,356) so
slabym efektom (Cohen's d =,273). Respondenti vnimajii migrantov prichadzajtcich z inych
krajin kvoli hrozbe v domovskej krajine (M = 10,166, SD = 6,255) ako vacsiu bezpecnostnu
hrozbu vzhl'adom K migrantom prichadzajicim za pracou a stadiom (M = 9,033; SD = 5,722).
Preukazal sa slaby efekt (Cohen's d = —,189).

Zaujimalo nas, ako faktory temnej triddy — machiavelizmus, narcizmus a psychopatia,
predikuju vnimanie bezpecnostnej hrozby v KS, E1 a E2, kontrolné premenné — rod a vek.
Pouzili sme linedrnu regresiu (metoda Enter). Podmienky pre pouZzitie danej metody boli

splnené (normalita, extrémne pripady, linearny vztah medzi Skalami temnej triady
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a bezpec¢nostnou hrozbou, homoscedasticita, vel'kost’ vyskumného suboru, poc¢tu prediktorov)
(Field, 2018). Vsetky regresné modely boli signifikantné — KS: F(5, 333) = 5,118; p <,001;
El: F(5, 334) = 11,096; p < ,001; E2: F(5, 331) = 8,468; p <,001. V tabul’ke 1 st uvedené

jednotlivé regresné modely.

Tabul’ka 1
Faktory temnej triddy ako prediktory bezpecnostnej hrozby.
Kontrolna skupina Experimentalna skupina 1 | Experimentalna skupina 2

Premenna Beta b SEb | Beta b SEb | Beta b SEb
rod 429 ,039 ,807 | -,662 -,058 ,678 | ,653 ,052 7123
vek ,076 ,182** 026 | ,082 ,210%* 023 | ,085 ,202*%* 024
machiavelizmus | ,174 ,125% ,082 | ,244 ,194*%* 077 | ,334 ,251*%* 079
narcizmus ,101 ,077 ,074 | -,088 -,067 ,075 | ,110 ,078 ,080
psychopatizmus ,146 ,126* 073 | 172 ,168** 065 | ,066 ,056 ,074
R? ,072 ,144 ,115

Pozn. * p<,05; ** p <,01

Zistili sme, Ze signifikantnymi prediktormi bezpecnostnej hrozby pre vsetky typy
skimanych migrantov st machiavelizmus avek, pri vSeobecnej definicii migracie (KS)
a pracovnej/Studijnej migracii (E1) aj psychopatizmus. Jednotlivé modely vysvetl'uji 7,2 %—

14,4 % variancie vnimanej bezpecnostnej hrozby.

DISKUSIA

Vnimana bezpecnostnd hrozba je na vysSej Urovni, ked” hovorime o0 l'udoch
prichadzajucich z inych krajin kvoli hrozbe v domovskej krajine. Zaujimavym zistenim je, ze
medzi vSeobecnou definiciou migrantov a definiciou migrantov prichddzajacich kvoli
ohrozeniu v krajine sa vo vnimanej bezpecnostnej hrozbe nepreukazal rozdiel. Vysvetlenim by
mohlo byt, ze slovenski respondenti si pod migrantom predstavujt cloveka prichadzajiaceho zo
z6n, kde vladnu konflikty a vojna.

V ramci realizovaného vyskumu bolo zistené, Ze machiavelizmus je vyznamnym
prediktorom vnimanej bezpecnostnej hrozby vzhladom K réznym typom migrantom, ¢o vo
svojom vyskume V kontexte explicitnych postojov k migrantom potvrdili aj autori Anderson
a Cheers (2017). Konkrétne moze byt machiavelizmus vyznamnym prediktorom vzhl'adom na
vykoristovatel'ské spravanie. Autori (Batson, et al., 1997; Carnahan & McFarland, 2007)
definuju machiavelizmus ako ,najtemnejSiu“ alebo najviac zlomyselnu osobnostnu

charakteristiku z temnej triady, ktora vedie k vykoristovatel'skému spravaniu, ktoré je mozné
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charakterizovat’ ako protispolocenské, ale je tiez spojend S faktormi, ktoré vo vysokej miere
predikuju predsudky (vratane vyssej urovne orientacie na socidlnu dominanciu a nizsiu troven
empatie vo vztahu k druhym).

Dal§iu vyskumn@ orientaciu tykajiicu sa osobnostnych charakteristik temnej triady
a bezpecnostnej hrozby vo vztahu k migrantom je mozné roz$irit’ aj 0 explicitné skimanie
socialnej dominancie a empatie, ktoré vo vyznamnej miere suvisia S vnimanim migrantom

nielen v globalnych stvislostiach.
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PRELINANIE SA PRACE A RODINY V PROSTREDiI RODINNEHO
PODNIKU

WORK-FAMILY SPILLOVER IN FAMILY BUSINESSES
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Abstrakt

Rodinné podniky predstavuju unikatny zdroj pre S$tadiu pracovno-rodinnej problematiky,
pretoze V nich nevyhnutne dochadza prelinaniu sa pracovnej a rodinnej oblasti. O prelinani sa
prace arodiny (,,Work-family spill-over”) hovorime vtedy, ked” nalady, napétie, emocie
a spravanie Zjednej oblasti st prendSané do oblasti druhej. Prispevok méa za ciel
prostrednictvom kvalitativneho pristupu identifikovat’ pozitivne (obohacovanie) a negativne
(konflikty) formy pracovno-rodinného prelinania. Bolo uskutoénenych 11 hibkovych
rozhovorov so 6 majitelmi a 5 majite’kami malych rodinnych podnikov z réznych oblasti
podnikania. Vo vsetkych rodinnych podnikoch boli do podnikania zapojené manzelské dvojice
adalsi clenovia rodiny. Obsahova analyza bola zamerand na identifikovanie 1)
prelinania/oddelovania prace arodiny aii) vyskytu pracovno-rodinnych konfliktov
a obohacovania. Prispevok tiez priblizuje stratégie zvladania pracovno-rodinnych konfliktov,
ktoré boli uvadzané respondentmi.

KTlucovée slova: prelinanie sa prace a rodiny; konflikty; obohacovanie; rodinny podnik

English abstract

Family businesses creates an unique source for researching work-family issues due to the direct
spillover between work and family domain. Work-family spillover occurs when moods,
demands, emotions and behaviour from one domain are transferred to other domain. The paper
aims to identify positive (enrichment) and negative (conflict) forms of work-family spillover
with the qualitative approach applied. 11 in-depth interviews were performed with small family
business owners (6 males and 5 females). The family businesses were from various areas of
industry and in all of them there were spousal ownership and participation of other family
members. Content analysis was focused at identification of i) work-family spillover and
separation and ii) presence of work-family conflict and enrichment. The paper also presents
strategies of coping with work-family conflicts that were reported by respondents.

Key words: work-family spillover; conflicts; enrichment; family business
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Uvop

Rodinné podniky reprezentuju osobitni kategdriu organizacii, V ktorych dochadza
Kk prirodzenému akcentovaniu pracovného a rodinnym prostredia. Ako uvadza Smyrnios a kol.
(2015) stadium rodinnych podnikov pontka jedine¢nu prilezitost' na zistovanie toho, ako
aspekty prace vplyvaju na rodinny Zzivot anaopak. NavySe, rodinné podniky umoziuju
nahliadnut’ do vzorcov pracovno-rodinnych vztahov, ktoré su ¢asto poznac¢ené multiplikaciou
prelinanim roli (Beehr, Drexler & Fauklkner, 1997). Rodinné podniky Vv nasej Studii zastupuja
firmy, ktorych majiteI'mi su manzelské dvojice, ide 0 malé podniky (do 10 zamestnancov),
s dobou pdsobenia na trhu 10-30 rokov a posobiace V rozli¢nych sektoroch priemyslu (vyroba
nabytku, cestovny ruch, pneuservis, reStauracie, vyroba okien) v KoSickom kraji.

Prelinanie sa medzi pracou a rodinou (work-family spillover) prinasa dva odlisné ramce
dosledkov (Grzywaz a kol., 2002) : Negativne prelinanie sa medzi pracou a rodinou (Konflikt
alebo nartsanie) a Pozitivne prelinanie sa medzi pracou a rodinou (Obohacovanie).

V studii sme si vyty¢ili viacero cielov:

1. Popisat’ percepciu prelinania sa/resp. moznosti oddelenia prace (podnikania)

a rodiny.

2. ldentifikovat’ formy a) vnimanych konfliktov medzi pracou a rodinou; b) vnimaného

obohacovania sa prace a rodiny

3. Popisat’ stratégie rieSenia/zvladania pracovno-rodinnych konfliktov

METODA

Prispevok ma za ciel’ prostrednictvom kvalitativneho pristupu identifikovat’ pozitivne
(obohacovanie) anegativne (konflikty) formy pracovno-rodinného prelinania sa. Bolo
uskutoénenych 11 hibkovych rozhovorov so 6 majitelmi a 5 majitel’kami malych rodinnych
podnikov (do 20 zamestnancov) z réznych oblasti podnikania (IT, cestovny ruch, pneuservis,
stolarstvo, gastrondmia) V obdobi mesiacov januar a februar 2020. Rozhovory prebiehali
individualne pocas vopred dohodnutych stretnuti na zdklade telefonickej alebo elektronicke;j
komunikacie. Rozhovor sa tykal viacerych signifikantnych tém zo sféry rodinného podnikania
a trval 40-70 minut. Respondenti boli oslovovani adresne, na zaklade osobnych kontaktov
autoriek. Rozhovory boli po suhlase respondentov nahrdvané aich nasledné prepisy boli

predmetom obsahovej analyzy.
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VYSLEDKY

Splnenie prvého ciela tejto Stadie sme realizovali prostrednictvom vyskumnej otazky:
Je mozné oddelit’ rodinu a podnikanie? Na zaklade ziskanych odpovedi respondentov
arespondentiek sme identifikovali faktory, ktoré opytani vnimaji ako vyznamné pri
oddelovani/prelinani sa prace arodinného zivota. Dominujucou reakciou opytanych bola
odpoved’ : ,,Neda sa to*; ,,Nie je to mozné*...oddelit’ pracu od rodiny Vv rodinnom podnikani.
Vzapiti sa vSak pokusali vysvetlit’ dovody, pre ktoré je dolezité pokusat’ sa aj 0 to oddelenie.
Tym, ze v mnohych pripadoch je pracovné prostredie identické s rodinnym, t.j. rodinna firma
je umiestnena V priestoroch domu, kde rodina zije; uz samotné prostredie navadza K neustalemu
prelinaniu sa pracovného a rodinného zivota (kategoria Hranica/e). Psychohygienicky aspekt
a potreba odputania sa od prace, naopak, navadzaji k oddelovaniu domén prace a rodiny
(kategdria Vnutorna potreba). Niekedy su to ini aktéri (kategoria Deti), ktori poukézu na to, ze
v danej chvili sa podnikatel’ meni na rodi¢a; inokedy su to rodinné/pracovné povinnosti, ktoré
uréuju ,,oddelenie” domén prace arodiny (kategorie Okolnosti a Volny ¢as/Vikend).
Identifikované kategorie dovodov, pre ktoré je/nie je mozné oddelit’ pracu (podnikanie) od

rodiny zobrazuje tabul’ka 1.

Tabulka 1
Identifikované kategorie pre otazku: Je mozné oddelit’ rodinu a podnikanie?
Kategoria Vyrok
HRANICA/E ., Hlavne to zavist od toho ako oddelit.. fyzicky/priestorovo? dusevne?
casovo? *“ (M)
VNUTORNA POREBA ,»Mal som potrebu to oddelovat’ a sam som sa musel vel'a naucit’ kvoli

rodine, aj kvoli sebe...a nechat’ ti pracu bokom, aj ked' je doma. (M)

DETI ,,...ten Zivot viastne bezi doma aj rodinny a ja som povedzme V prdci,
a deti vedia Ze som doma, tak oni vedia Ze kedykolvek mozu prist
anaraz z tej prace som doma.* (Z)

OKOLNOSTI ,,...je cas kedy sa musim venovat rodne, pretoze to rodina potrebuje
a alebo naopak praci, lebo to prdca potrebuje...takzZe to musim
zladit. " (M)

VOLNY CAS; VIKEND ,,...napriklad v nedelu, hej. Obed, porozpravame sa, c¢o sa deje, ¢o

Mate vy nové, co mame my. Pochvalime sa a tak dalej. Teraz mame
vnucatad potesime sa a tak dalej. No a v pondelok ideme, dnes porada
a uz normalne fungujeme ako pracovne.* (M)

JE TO V HLAVE. NEDA ., Nie, urcite nie. Ako z nasho hladiska, ako ked ja sa na to pozriem,

SA TO ODDELIT tak urcite nie, To furt tam ako sa objavi daco z tej rodiny v tom
podnikani. A zase opacne. “ (Z)
MUSI SA TO ODDELIT ,, To sa musi oddelit. To nevieme takto fungovat' potom. Lebo potom

nevieme, ze kedy je rodina, kedy je praca.” (M)

Pozn. (M) muz; (Z) Zena.
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Pre splnenie ciel'a 2a sme analyzovali obsah odpovedi respondentov, ktory suvisel
s popisom foriem negativneho prelinania sa prace arodiny. Vysledné kategoérie zobrazuje
tabulka 2. Vo vypovediach opytanych prevazovali vnimané konflikty v smere z prace do
rodiny, t.j., Ze pracovné okolnosti negativne zasahovali do rodinného prostredia. V tomto smere
boli identifikovanymi kategoriami konfliktu MnozZstvo prdce a Financna neistota. Vnimany
konflikt povinnosti z rodiny aich zasahovanie do prace reportovali vo vacSej miere Zeny.
Kategériami konfliktu smerujiceho zrodiny do prace boli Rodinné/partnerské hadky,
Starostlivost 0 domdcnost’ a Starostlivost 0 deti. Respondenti Kk tejto téme pridavali aj
vyjadrenia o tom, ze konflikty medzi doménami prace a rodiny, su pritomné vSeobecne, a Ze sa

nevzt'ahuju iba ku rodinnému podnikaniu.

Tabulka 2

Identifikované formy vnimanych konfliktov (negativneho prelinania sa) medzi pracou a rodinou.
Kategoria Vyrok
MNOZSTVO PRACE: ,,Clovek donesie pracu so sebou aj domov. Ten problém sa nevyriesi

sam. Treba ho riesit, ked nejaky vznikne a casto sa praca riesi aj
doma. Neda sa to odlucit uplne.* (M)

FINANCNA NEISTOTA: ,, Urcite ked’ vidime, Ze nemdame na vyplaty, tak tazko sa my budeme
tvarit, Ze sme Stastna rodina, ked vieme, Ze na vyplaty nemame.
Cize neda sa to uplne ako, by som povedal, odstrihnut.* (M)

RODINNE/PARTNERSKE | ,, To aj zamestnanci samozrejme vidia. Lebo poviem priklad. Ked’
HADKY mame aj my konflikt S manzelkou alebo so synom a rano pridem do
prace, tak uz koncentrdcia na tu pracu nie je taka. “ (M)

STAROSTLIVOST ,, Pridem domov a nikto mi ni¢ nepomoze. Si myslim, Ze to je upine
O DOMACNOST normalne. To ma kazda Zena, ktord pracuje a stard sa aj

0 domdcnost.* (Z)
STAROSTLIVOST O DETI | ,,...pretoze viem uz co by som chcela urobit ale viac menej

nemozem, lebo mala dcérka, lebo kruzky, alebo iné povinnosti,
ktore su v ten moment neposunutelné a dolezitejsie, a viem ze uz
som mala byt'V tej praci uz polhodinu. ** (Z)

Pozn. (M) muz; (Z) Zena.

Pre splnenie ciel’a 2b sme zamerali na obsah odpovedi respondentov a respondentiek,
ktory suvisel s popisom foriem pozitivneho prelinania sa prace arodiny. Identifikované
kategdrie st zaznamenané V tabulke 3. Zaujimavym poznatkom bolo, Ze respondentom
a respondentkdm sa dal tazko Specifikovat’ smer obohacovania (¢i z rodiny do prace alebo
z prace do rodiny) a vnimali ho ako cyklus v kruhu. Napr. kultiru rodinného podniku a jeho
hodnoty (kategoria Prenos hodnot) si tvorili sami na zéklade osobnych hodndt (kategéria
Osobny prinos) a kultura podniku potom opétovne ovplyviiovala naladenie rodinnych vztahov

(kategoria Posiliiovanie rodinnych/partnerskych vztahov). DalSou identifikovanou kategoriou
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obohacovania medzi pracou arodinou bolo vytvdranie pracovnych prilezitosti pre ¢lenov
rodiny (kategéria Moznost’ uplatnenia sa pre d’alSiu generdciu). Medzi formy pozitivneho
prelinania sa prace a rodiny opytani este zarad’ovali rozsirenie socialnych kontaktov (kategoria
Socialny kapital) a vol'nost’ pri rozhodovani sa a pri zosulad’ovani prace a rodiny (kategoria

Flexibilita a autonémia).

Tabulka 3

Identifikované formy vnimaného obohacovania (pozitivneho prelinania sa) medzi pracou a rodinou.
Kategoria Vyrok
OSOBNY PRINOS ,,...kaZzdopadne, kazdy tam si vnesie tu svoju osobnost a tym, Ze

sme tak dlho spolu mi to pride tak, Ze to tak vzdajomne vyladené,
vieme c¢o od koho cakat, takze toto je velmi dobré v tomto

smere.“ (Z)
POSILNOVANIE ., Manzel vie, ze ked’ potrebuje, tak ja ho podrzim. Ja viem, ze
RODINYCH/PARTNERSKYCH | ked’ potrebujem, Ze uz neviadzem, tak stale jeden pre druhého
VZTAHOV sme tu. A vieme lepSie pochopit tie problémy, lebo sme V te]
jednej firme. " (Z)
PRENOS HODNOT ., Z rodiny do prace ja myslim Ze pradve ta ucta a respekt je to,
aku my mame medzi sebou akoby firemnu kulturu. “ (M)
MOZNOS:I’ UPLATNENIA SA | ,,...Ze aj ten syn nesiel momentalne do sveta, takze je doma
PRE DALSIU GENERACIU a bavi ho to a aj do budvcnosti.” (Z)
SOCIALNY KAPITAL ,,...2e kol'ko ludi sme spoznali. Zmenilo sa aj portfolio ludi,

S ktorymi sme sa stretavali.** (M)

FLEXIBILITA A AUTONOMIA | ,, Stdle Jje to naviazané na rodinu, hej Ze mohli sme si ten cas
zorganizovat tak, aby sme si to mohli zosuladit jedno
s druhym. * (7)

Pozn. (M) muz; (Z) Zena.

Splnenie tretieho ciel’a tejto Studie sme realizovali prostrednictvom vyskumnej otazky:
Aké stratégie a postupy uplatiiujete pri rieSeni konfliktov medzi oblastami prace a rodiny? Na
zaklade ziskanych odpovedi respondentov arespondentiek sme identifikovali niekolko
pouzivanych stratégii, ktoré su uvedené v tabulke 4. Pri rieSeni pracovno-rodinnych konfliktov
sa opytani odvolavali na kontext aten predstavovala dlhorocna a osvedcend spolupraca
zalozena na vzdjomnej dovere, dobre fungujice pracovné vztahy a rodinna opora. Prostredie
a atmosféra v rodinnych podnikoch bolo vnimané ako prajné pre rieSenie konfliktov. Medzi
stratégiami rieSenia konfliktov medzi pradcou arodinou dominovalo rozprdvanie sa
0 problémoch/konfliktoch/tazkostiach (kategéria Komunikacia) apriame pomenovanie
tazkosti (kategoria Aktivny pristup). Viaceri opytani hovorili 0 ad-hoc reakciach, t.j volba

stratégie na zédklade danych okolnosti (kategdria Spontanna reakcia).
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Tabul’ka 4
Identifikované stratégie rieSenia/zvladania pracovno-rodinnych konfliktov.

Kategoria Vyrok

KOMUNIKACIA ,,...Stratégia je rozprdvat' 0 tom, Ze fakt 0 tom, to sa preberie
Z kazdej strany a vlastne, o tych tlakoch a skumame priciny.* (Z)

AKTIVNY PRISTUP ., Nezametat konflikty pod koberec. Problémy su na to, aby sa
riesili. A toto nie su také problémy, ktoré by boli neriesitelné.
4

SPONTANNA REAKCIA ,»No, asi nemam Ziadnu stratégiu. Treba to rozdychat, skratka
uvedomit’ si, povedat sam sebe, ze dobre... ten postup nejaky sam
pre seba.”* (M)

Pozn. (M) muz; (Z) Zena

ZAVER

Zistenia Studie potvrdzuju Specifickost’ dynamiky vztahov a prelinania sa domén prace
arodiny v rodinnom podnikani. Vystupy zrozhovorov indikuju, Ze tedria hranic medzi
doménami (Voydanoff, 2005; Clark, 2000) dostava V perspektive rodinného podniku nové
néhl'ady sposobené predovsetkym priepustnost'ou hranic (¢i az splynutim a neoddelitel'nost’ou
domén). Pritomnost’ procesov pozitivneho aj negativneho prelinania sa prace a rodiny
v prostredi rodinného podniku akcentuji vyznam exploracie ich intenzity a frekvencie.
Niektoré vyskumy Vtomto smere uz poukdzali na to, Ze prezivanie pracovno-rodinnych
konfliktov manazérmi rodinnych firiem ma menej negativnych doésledkov V porovnani
s manazérmi ,,nerodinnych® firiem (Carr & Hmieleski, 2015). Zaverom by sme chceli
poukazat’ na to, ze poznatky na tému prelinania sa prace a rodiny v prostredi rodinného podniku
vytvaraji idedlnu zékladnu pre Studium dalSich psychologickych konceptov, akymi st

priputanie sa K praci/rodine, ale aj psychohygienicky potrebné odputanie sa.
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Abstrakt

Prispevok sa zameriava na otazku, ¢i osobnostné ¢rty velkej pitky predikuji emociondlnu
reakciu na pandémiu COVID-19 amieru akceptacie konSpirdcii suvisiacich s pandémiou.
Vyskumu v marci 2020 sa zacastnilo 280 respondentov (160 muzov, 120 zien, priemerny vek
47,2 roka) u ktorych boli dostupné idaje 0 osobnostnych ¢rtach zbierané dotaznikom BFI-2
(Halama et al., 2020) priblizne 11 mesiacov ako aj 17 mesiacov pred pandémiou. V aktudlnom
zbere pocas pandémie bola pouzitd Skala strachu z COVID-19 (Ahorsu et al., 2020),
a originalna skala konSpiracii stuvisiacich s pandémiou COVID-19. Analyza prostrednictvom
viacnasobnej linearnej regresie ukazala, ze prediktorom strachu z pandémie COVID-19 je
negativna emocionalita. Prediktorom konSpiracii suvisiacimi s COVID-19 je extraverzia.
Modera¢na analyza ukazala interakciu extraverzie astrachu z COVID-19 pri predikcii
konSpiracii, najvysSiu mieru priklonu ku konSpirdcidm mali introvertované osoby, ktoré
zaroven prezivali vysoky strach z COVID-19.

KTuacova slova: COVID-19; osobnostné ¢rty; konSpiracie

Abstract

The paper focuses on the question whether Big Five personality traits predict an emotional
response to the COVID-19 pandemic and the degree of acceptance of pandemic-related
conspiracies. The survey in March 2020 involved 280 respondents (160 men, 120 women, mean
age 47.2 years) for whom personality trait data were collected by the BFI-2 questionnaire
(Halama et al., 2020) for approximately 11 months as well as 17 months. before the pandemic.
The Fear of COVID-19 Scale (Ahorsu et al., 2020) and the original COVID-19 pandemic-
related conspiracy scale were used in the data collection during the pandemic. Analysis by
multiple linear regression showed that negative emotionality was predictor of COVID-19 fear.
The predictor of COVID-19 conspiracies was extraversion. The moderation analysis showed
the interaction of extraversion and fear of COVID-19 in the prediction of conspiracies, the
highest rate of conspiracies was found in introverted persons, who also experienced high fear
of about COVID-19.
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Uvop

Celosvetova pandémia ochorenia COVD-19 spdsobena virusom SARS-CoV-2 priniesla
pre I'udi novu situaciu, S Ktorou je nutné sa vysporadtavat’. Viaceri psycholoégovia poukazali na
individualne rozdiely Vv reakcii na pandemicku situéciu a na osobnostné faktory v pozadi tychto
rozdielov (napr. Aschwanden et al., in press). Z osobnostnych charakteristik si najma
osobnostné ¢rty Velkej pitky, u ktorych bolo pred pandémiou preukdzané, ze robustnym
a replikovate'nym spdsobom predikuju Siroku Skéalu spravania a reakcii v réznych zivotnych
situdciach (Soto, 2019) ateda sa d4 ocakavat, ze budu hrat' rolu aj v Specifickej situacii
pandémie.

V tejto Stadii sa zaoberame dvomi aspektami reakcie na pandémiu COVID-19, ato
strachom z pandémie a kongpirdciami stivisiacimi s pandémiou. Co sa tyka strachu, situacia
pandémie prinasa viaceré veci, ktoré mozu byt zdrojom uzkostnej reakcie (okrem ohrozenia
zdravia, aj ekonomické ohrozenie). Aj ked sa Vv suvislosti S piatimi velkymi &rtami da
predpokladat’ najma silny efekt neuroticizmu, neddvne vyskumy zamerané na predikciu
emocionalnych reakcii na pandémiu, ukazuju, zZe vacsie obavy z pandémie okrem tych s vys$Sim
neuroticizmom, maju aj l'udia S vyS$Sou extraverziou a niZSou privetivostou a svedomitostou
(napr. Aschwanden et al., in press).

V nasej $tudii sa zaoberame aj priklonom K Specifickym konspiraciam stvisiacim
s pandémiou COVID-19. Historicky boli obdobia nakaz apandémii vzdy sprevadzané
zvySenou mierou priklonu ku konSpirdcidm (Panzcova, 2017). Sthlas s konSpiraciami moze
byt ovplyvneny mnoZstvom faktorov na trovni jednotlivca ¢i spolo¢nosti vratane osobnostnych
charakteristik (prehl'ad pozri v Halama, 2019). Aj ked’ predchadzajuce metaanalyzy poukazuji
na obmedzenu kapacitu osobnostnych ¢it predikovat’ mieru konSpiracii (Goreis, Voracek,
2019), niektoré nepublikované vyskumy v obdobi pandémie COVID-19 naznacuju slaby ale
pozitivny efekt extraverzie (Lazarevic et al., 2020).

Predmetom tejto Studie je otazka, ¢i osobnostné ¢rty Velkej patky dokézu predikovat

emocionalnu reakciu na pandémiu COVID-19, $pecificky strach z pandémie ako aj priklon ku
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vyuzivame longitudindlny dizajn Cerpajici z dat zozbieranych za ucelom validizécie dotaznika
BFI-2 v obdobi pred pandémiou. TieZ sme sa zamerali na moznu interakciu osobnostnych ¢t

s uzkost'ou pri predikcii akceptacie konSpiracii suvisiacich s pandémiou COVID-19.
METODA VYSKUMU

VYSKUMNY SUBOR A ZBER DAT

Vyskumu sa zucastnilo 280 respondentov (z toho 160 muzov, 120 zien) S priemernym
vekom 47,2 roka. Respondenti boli osloveni v marci pocas prevej viny pandémie cez online
panel prieskumnej agentury, pricom osloveni boli ti participanti, ktori participovali
V predchadzajiicom longitudindlnom vyskume zameranom na slovenskt adapticiu dotaznika
BFI-2. O kazdom respondentovi sme takto =ziskali udaje ztroch zberov, konkrétne
sebahodnotenie osobnostnych charakteristik 17 mesiacov a 11 mesiacov pred vypuknutim
pandémie, a udaje 0 reakcii na pandémiu vV marci 2020. Participanti dostali za svoju ucast’ vo

vyskume mala vecnti odmenu od prieskumnej agentury.

MERACIE NASTROJE

Na meranie osobnostnych ¢ft bol pouzity revidovany Inventar Velkej patky BFI-2
(Soto, John, 2017), slovenskd verzia Halama et al. (2020), ktory meria pit velkych
osobnostnych ¢t — extraverzia, privetivost, svedomitost’, negativna emocionalita a otvorenost’.
Dotaznik meria aj tri facety pre kazda z uvedenych ¢ft, tie sme vSak v nasej analyze nepouzili.
Ma 60 poloziek s odpovedovym formatom 5 bodovej Skaly Likertovho typu. Dotaznik
Vv slovencine vykazuje primerané psychometrické charakteristiky (Halama, et al., 2020).

Na meranie strachu z pandémie COVID-19 bola pouzita Skala strachu z COVID-19
(Ahorsu et al., in press). Ide o skalu, ktora meria strach z prebiehajiucej pandémie,
10 polozkami s odpoved’ami na patbodovej Skale Likertovho typu, priklad polozky Velmi sa
bojim koronavirusu COVID-19. Skala na naSom subore vykazovala vysoki vnutornu
konzistenciu zistovani McDonaldovou o = 0,908.

Na meranie priklonu ku kon3piraciam bola pouZitd originilna S-polozkova Skala
kon3piracii COVID-19, ktora bola zostrojena na zéklade identifikacie najCastejSich konsSpiracii
stvisiacich s pandémiou COVID-19 v médidch. Priklady polozZiek su Koronavirus rozsirili

zamerne urcité skupiny ludi s cielom financne na tom profitovat alebo Koronavirus bol
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zostrojeny zamerne ako biologicka zbran. Respondenti vyjadrovali suhlas na 5 bodovej skale

Likertovho typu. Skala mala vysoka vntitornt konzistenciu (o = 0,945).

STATISTICKE PROCEDURY

Na identifikaciu predikcie bola pouzitd viacnasobnad linedrna regresna analyza
S osobnostnymi charakteristikami ako prediktormi a strachom z COVID-19 a kon$piraciami
stvisiacimi $ COVID-19 ako zavislymi premennymi. Na overenie interakcii medzi
osobnostnymi charakteristikami a strachom z COVID-19 pri predikcii kon$piracii savisiacimi
s COVID-19 bola pouzitd modera¢na analyza S pouzitim viacndsobnej regresnej analyzy

prostrednictvom SPSS makra Process (Hayes, 2017).

VYSLEDKY

Viacnasobna regresnd analyza osobnostnych ¢ft na strach z COVID-19 a konSpiracie
suvisiace s COVID-19 (Tabul’ka 1) ukazala, Ze signifikantnymi prediktormi st dve ¢rty. Strach
zpandémie COVID-19 bol predikovany negativnou emocionalitou (plati pre oba
predpandemické casové momenty) a ciastoCne aj extraveziou (plati pre Crty merané
17 mesiacov pred pandémiou). Priklon ku konSpirdciam bol signifikantne predikovany
extraverziou (plati pre oba predpandemické casové momenty). Na doplnenie regresnej analyzy
sme vypocitali Pearsonovu koreldciu medzi strachom z COVID-19 apriklonom ku
konspiraciam. Zistili sme Statisticky vyznamny, slaby pozitivny vztah (r = 0,19; p < 0,01).

V d’alSom kroku nés zaujimalo, ¢i dochadza K interakcii medzi osobnostnymi ¢rtami
a aktudlnou uzkost'ou z pandémie pri predikcii priklonu ku kon$pirdciam COVID-19. Ked’Ze
jedinym signifikantnym prediktorom kon$piracii bola extraverzia, realizovali sme modera¢nt
analyzu iba s touto ¢rtou, pricom suhlas S konspiraciami bol v modeli stanoveny ako zavisla
premenna, extraverzia ako prediktor astrach z pandémie ako moderator. V prvom kroku
vstupovali do regresnej rovnice ako prediktory extraverzia astrach z pandémie, v druhom
kroku bola pridand interakéna premennd. Vysledky ukazali, Ze jej pridanie signifikantne zvysilo
mieru predikcie kongpiracii 0 3,2 % (AR? = 0,032; Fq, 276) = 9,66; p = 0,002), a teda prediktor
a moderator spolu interaguju pri predikcii stthlasu s kon$piraciami. Na obrazku 1 je interak¢ény
graf sregresnymi priamkami pre skupiny 1 SD pod priemerom, 1 SD nad priemerom
a priemernu skupinu podl'a urovne strachu z COVID-19. Analyza tohto grafu ukdzala, Ze
U extravertovanych osob sa miera sthlasu S konSpiraciami nelisi vzh'adom na uroven strachu,
avSak U 0sOb S nizkou extraverziou je suhlas s kon$piraciami vyrazne vyssi U osob S vysokou

mierou strachu z COVID-19.
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Tabul’ka 1

Viacnasobna regresna analyza osobnostnych &t na strach z COVID-19 a konspiracie stvisiace
s COVID-19.

BFI-2 pred 17 mesiacmi BFI-2 pred 11 mesiacmi
Konspiracie Konspiracie
Strach z COVID-19 COVID-19 Strach z COVID-19 COVID-19
Extraverzia 0,182 0,209 0,075 0,183
Privetivost’ 0,036 -0,066 0,032 -0,069
Svedomitost’ 0,072 0,074 0,040 0,074
Negativna 0,422 0,109 0,324 0,109
emocionalita
Otvorenost’ -0,076 -0,049 0,015 -0,049
R? 0,033 0,122 0,028 0,074

Pozn. Hodnoty vyjadrujt standardizované B koeficienty. Hodnoty oznacené kurzivou boli signifikantné pri p < 0,05
a tuénym pri p < 0,01.
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Interakcia extraverzie a strachu z COVID-19 pri predikcii konspiracii stvisiacich s COVID-19.
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DISKUSIA A ZAVERY

Vysledky regresnej analyzy potvrdili predpoklad, Ze miera strachu z pandémie
COVID-19 je predikovana negativnou emocionalitou. Tento vysledok neprekvapil, pretoze
negativna emocionalita je ¢rta, ktord v sebe zahfnia tendenciu vnimat’ intenzivnejsSie potencialne
hrozby (Soto, John, 2017). Nase vysledky z longitudinalneho vyskumu potvrdzuju, Ze tento
efekt je mozné povazovat’ za relativne ¢asovo stabilny. Slabym signifikantnym prediktorom
strachu z COVID-19 sa ukazala aj extraverzia, avSak merana iba v ¢ase 17 mesiacov pred
pandémiou. Mozno uvazovat 0 efekte kontaktu sinymi l'ud'mi, ako facilitatorovi uzkosti
z COVID-19, avsak tento vysledok treba vzhladom na velkost' efektu a nekonzistentnost
zovseobecnovat’ opatrene.

Extraverzia sa vSak ukdzala byt konzistentnym prediktorom sthlasu s konspiraciami.
Aj ked samotny efekt nebol vel'mi vysoky, efekt sa ukazal pre obidva zbery (17 aj 11 mesiacov
pred pandémiou). Tieto vysledky st v zhode s niektorymi d’al§imi $tadiami, ktoré identifikovali
slaby pozitivny stvis extraverzie s priklonom ku kons$piraciam (Lazarevic et al., 2020). Da sa
predpokladat, Ze Vv pozadi moze byt vysSia miera sociability, ktora prostrednictvom
intenzivnejsej socialnej interakcie umoziuje dostat’ sa do kontaktu S novymi konsSpiraciami
a tym zvysit’ pravdepodobnost’ stthlasu S nimi. Extroverti tiez mézu mat’ vyssiu tendenciu ku
kolektivne motivovanej kognicii, ktora prispieva K pocitu skupinovej identity a napomaha aj
k skupinovej akceptacii konspiracii (Kreko, 2015).

Moderacnd analyza zase poukazala na fakt, Ze aj U introvertov moZe dochédzat
k akceptacii konSpiracnych presvedéeni, najma ked’ je pritomny vysoky strach z pandémie.
Domnievame sa, Ze V tomto pripade mdZze ist' 0 preZivanie blizke schizotypovej osobnosti,
ktorej stvis s konSpiraénym myslenim bol preukézany opakovane (prehl'ad vyskumov pozri
v Halama, 2019).

Limitaciou naSej Studie je vyskumny subor, ktory bol regrutovany online a teda l'udia
s obmedzenym online pristupom neboli zahrnuti Vv primeranej miere, ¢o mohlo ovplyvnit
vysledky. Zber dat sa udial v marci, teda prvy mesiac pandémie, vysledky v neskor$ich
obdobiach by mohli byt iné. Napriek uvedenym obmedzeniam povazujeme vysledky naSej
Studie za prinosné pre poznanie toho, ako sa osobnostné ¢rty moézu podielat’ na prezivani

a spravani pocas pandémie COVID-19.
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Abstrakt

Na meranie zvladania prechodu do déchodku a psychologického prezivania zivota na dochodku
bolo vo svete vyvinutych viacero dotaznikov, ktoré v§ak neboli na slovenskej populécii doteraz
validizované, ba ani skimané. Cielom ¢lanku je prezentovat vybrané psychometrické
charakteristiky povodne australskeho dotaznika RRI (Retirement resources inventory) na
slovenskej populaciina vzorke 91 respondentov ziskanych zberom vo forme papier a pero. Pri
porovnavani S vysledkami predoslych stadii s RRI sme identifikovali viaceré psychometrické
odlisnosti. Faktorova Struktira dotaznika u slovenskej populacie i Vv ramci inych krajin
vykazuje vyrazné rozdiely. Konstruktova validita Vv naSej vzorke, V porovnani S inymi
vyskumami, ukazuje taktieZ zna¢nl heterogenitu. Preto dotaznik RRI odporicame skor ako
urcity informac¢ny nastroj, upozoriujic na jeho psychometrické limity.

KTlucovée slova: Retirement resources inventory; RRI; psychometrické vlastnosti; zdroje na
dochodku

Abstract

Several questionnaires have been developed in order to measure the management of the
transition to retirement and the psychological experience of life in retirement. These, however,
have not yet been validated (and, in most cases, not even explored) in the Slovak population.
The aim of the article is to present selected psychometric characteristics of the RRI (Retirement
resources inventory), a questionnaire developed in Australia, in the Slovak population on
a sample of 91 respondents obtained by pen-and-paper data collection. When comparing with
the results of the original study, as well as other foreign studies, we identified several
psychometric differences. The factor structure of the questionnaire in the Slovak population
and in other countries shows substantial differences. The construct validity in our sample,
compared to other studies, also shows considerable heterogeneity. Therefore, we recommend
the use of the RRI only as a certain screening tool, pointing out its psychometric limitations.
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Uvop

Uz prvé sumarizacné Studie preukazali, Ze odchod do déchodku je vyznamnou zivotnou
udalost'ou, ktord ma rozsiahle dopady na zivot jednotlivca (Floyd a kol., 1992). Tato Zivotna
zmena generuje pozitivne i negativne dopady, ktoré mézeme identifikovat’ v roznych zivotnych
oblastiach, napr. ekonomickej, socialnej, psychologickej, pracovnej, zdravotnej aV inych.
Prechod na déchodok vo véésine pripadov vedie K zniZzeniu mesa¢ného prijmu, k obmedzeniu
az strate pracovnych socialnych vztahov (Hawash, Khalil, 2017), k postupnému zhorSovaniu
zdravotného stavu (Wang, 2007) a az k zmene osobnej identity (Floyd a kol., 1992). Tieto
potencialne negativne dopady mozu mat’ nasledne dopad na celkovy well-being jednotlivca.
Aby boli dopady prechodu ¢loveka na dochodok ¢o najnizsie, a teda ¢o najmenej ovplyviovali
celkovy well-being, v odbornej komunite sa diskutuji rézne koncepty, politiky a navrhy
rieSeni. Jeden z nich je koncept zdrojov na dochodku, ktory rozpracoval kolektiv Wanga,
Henkensa a van Solingeovej (2011) vo forme dynamického modelu zalozeného na zdrojoch
(resource-based dynamic model). Vychadzali z predchadzajtcich studii, skamajacich zdroje
Vv krizovych situaciach (Hobfoll, 2002, 2011). Zdroje na dochodku (retirement resources) je
koncept vychadzajici z predpokladu, ze rdzne typy zdrojov, ktoré ma ¢lovek k dispozicii, mu
napomahaju lepsie zvladnut’ prechod na déchodok, adaptaciu a nasledne celkovy well-being na
dochodku (Wang, Shi, 2014; Topa, Pra, 2018). Tieto predpoklady empiricky potvrdil Yeung
a Zhou, (2017) ako aj Leungovéa a Earlova (2012). Cim je zdrojov viac asu vo viacerych
oblastiach, tym su vplyvy pozitivnejSie a sicasne st negativne dopady vV menSom rozsahu.

Autorsky kolektiv Wanga Henkensa a van Solingeovej (2011) vytvoril model zdrojov,
ktory rozdel'oval zdroje do viacerych relativne nezavislych skupin: zdroje fyzické, financné,
socidlne, emocné amotivacné. Leungova a Earlovd (2012) prevzali tieto teoretické
predpoklady ana ich zaklade vytvorili dotaznik Retirement Resources Inventory ( dalej
»RRI), ktory mal merat vSetkych Sest typov zdrojov. Na kazdy zo zdrojov vytvorili

samostatné polozky. Autorky dotaznika ho overili na vzorke 267 australskych respondentov,
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¢o je pomerne maly pocet. Uz Vv originalnej Stadii sa Sestfaktorova Struktara nepotvrdila
a mnohé polozky sytili iné faktory, nez sa ocakédvalo. Tento problém vyrieSili Leungova
a Earlova (2012) tak, ze z povodného poctu Siestich predpokladanych faktorov vytvorili tri
faktory zla¢enim do skupiny s ndzvom RT1 (emoc¢né, kognitivne, motiva¢né), do skupiny RT2
(socialne) a do skupiny RT3 (fyzické a finanéné). Nasledujuce $tadie zistili u RRI rozdielny
pocet faktorov. Walsh (2014) zistil na americkej vzorke (N = 270) dokonca 10 faktorov,
Amorim a Franga (2019) na brazilskej vzorke (N = 1002) pét’ faktorov, Topa a Pra (2018) Sest’
faktorov na Spanielskej vzorke (N = 455).

Podl’a nasich najlepSich vedomosti nie je na Slovensku dostupna vedecka publikécia,
Vv ktorej by boli uvedené psychometrické vysledky z testovania a overovania dotaznika RRI.
Pritom australski respondenti pochadzaju z prostredia znacne odlisSného od toho nasho
politicky, ekonomicky, kultirne i socialne. Tieto odlisnosti je potrebné brat’ do uvahy pri
prekladoch a adaptaciach dotaznikov, tykajacich sa dochodku (Rafalski, Noone, O’Loughlin,
de Andrade, 2017, Wang, Shi, 2014).

Pomerne mal4 vzorka Vv originalnej $tadii, odliSnost’ Australie a Slovenska, relativne
slabé pouzivanie dané¢ho dotaznika v odbornej komunite, generuje otazky o jeho praktickej
aplikovatel'nosti v nasich podmienkach. Na to, aby mohol byt dotaznik prakticky aplikovatel'ny
v odlisnej krajine, je potrebné overit’ jeho validitu, reliabilitu a vnlitornt Struktiru na novej
populacii. Preto cielom predkladaného clanku je prezentovat vybrané psychometrické
charakteristiky dotaznika RRI na Slovenskej populacii. Ide o pilotna $tadiu, ktora ma
v zékladnych psychometrickych charakteristikach opisat’ predmetny dotaznik a byt’ aj ivodom

k rozsiahlejsej validiza¢nej studii.
METODA

VZORKA

91 slovenskych dochodcov (M = 75,22 rokov, SD = 7,07 roka) vyplnilo nizsie uvedenti
batériu dotaznikov. Priemerny pocet ich rokov na dochodku bol 16,45 roka, so $tandardnou
odchylkou 8,40 rokov. Ddchodcovia pochadzali z Bratislavy (n = 60), Hurbanova (n = 20),
a Martina (n = 11). Dotazniky déchodcovia vypliali vo formate papier-pero. Predkladany ¢lanok je

roz$irenim vysledkov publikovanych v ramci diplomovej prace spoluautorky Pikaliovej (2019).
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MATERIAL

Pouzité dotazniky boli nasledovné: Retirement resources invenotry (RRI, Leungova
a Earlova, 2012), Interny Locus of Control, Externy Locus of Control (Lumpkinova kratka
Skala lokusu kontroly, Lumpkin, 1985), Adaptacia na dochodok (Health Retirement Project,
Wells, 2006), Spokojnost’ na dochodku (Retirement Satisfaction Inventory, Floyd a kol., 1992).
Z dovodu Uspory miesta budeme priestor venovat' len dotazniku RRI. Pozostava
z 35 poloziek a v predkladanom vyskume boli pouzité vSetky, plus kontrolna otazka zaradena

pod ¢islom 15, ktora overovala, ¢i respondenti odpovedaji nahodne alebo nie.

VYSLEDKY

Priemerné skore jednotlivych $kal dotaznika RRI boli nasledovné: mentéalne zdroje
M = 49,39; SD = 7,4, socidlne zdroje M = 29,53; SD = 5,62, fyzické zdroje M = 20,93;
SD =4,14.

Pri merani validity dotaznika RRI sme sa zamerali na konstruktovu validitu a porovnali
sme dotaznik RRI sinymi dotaznikmi. Kons$truktova validita sa sklada z konvergentnej
a diskriminac¢nej validity. Pri konvergnentej validite sme predpokladali, Ze dotaznik RRI bude
suvisiet’ S konStruktami ako adaptabilita na dochodok a spokojnost’ na dochodku. Ako vidime
v tabul’ke ¢. 1 sumarne dochodkové zdroje st v stredne silnom a $tatisticky vyznamnom vzt'ahu

so Skalami Adaptacia na déchodok a skalou Spokojnost na déchodku.

Tabulka 1
Korelacie medzi skimanymi premennymi. V zatvorkach uvadzame Cronbachove alfy pre jednotlivé
Skaly, resp. subskaly.

PREMENNE 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Vek
2 Interny LK -,20 (,59)
3  Externy LK ,09 -12 (,55)
4 Mentalne zdroje -18 ,20 -,22% (,85)
5 Socialne zdroje -34xxx 17 A1 A8** (,79)
6 Fyzické zdroje BERRR 9B% L3Rk AQRRR AQRRE (72)
7 D()’chodkové zdroje (RRI . 25 .18 86w+ - o (89)
skore spolu)
8 Adaptacia na déchodok -,01 ,21* -36*** ,31** ,20 ABFF* BgREE (,81)
9 Spokojnost’ na dochodku -12 ,23* -33%% 33k ,29% JO***x AgREx GlRkkk(77)

Poznamka: * p <0,05; ** p <0,01; *** p <0,001.
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Cronbachova alfa celého dotaznika je rovna 0,89, u jednotlivych dimenzii sa pohybuje
v intervale od 0,72 po 0,85. Preto reliabilitu dotaznika RRI mdézeme povazovat’ za celkovo
dobru.

Tabul’ka 2
Faktorové zataze a komunality pre kazdd z otazok dotaznika RRI.
Faktory
1 2 3 4 Komunality
RRI01 0,02 0,14 0,58 -0,14 0,63
RRI02r 0,14 0,25 0,46 -0,03 0,71
RRI03r 0,07 0,27 0,20 -0,19 0,85
RRI104 0,37 0,39 0,15 -0,45 0,48
RRI105 0,26 0,20 0,48 0,12 0,65
RRI106 0,20 -0,01 0,81 0,05 0,31
RRIO7 0,01 0,01 0,57 0,03 0,67
RRI108 -0,16 0,15 0,42 0,03 0,78
RRI09 0,30 0,59 0,27 -0,05 0,48
RRI10 -0,09 0,50 0,11 -0,01 0,73
RRI11 0,34 0,63 0,24 0,09 0,43
RRI12 0,31 0,58 0,12 0,09 0,54
RRI13 -0,08 0,54 -0,06 0,05 0,69
RRI14 0,25 0,66 0,06 0,00 0,50
RRI15 0,13 0,31 0,25 0,52 0,56
RRI16 0,20 0,34 0,06 0,57 0,52
RRI17 -0,09 0,12 0,00 0,64 0,57
RRI18 0,46 0,42 0,30 0,25 0,47
RRI19 0,64 0,36 0,15 0,08 0,44
RRI120 0,61 0,28 0,16 0,34 0,41
RRI21 0,59 0,13 0,20 0,09 0,58
RRI22r 0,13 0,33 0,26 0,09 0,80
RRI23 0,16 0,05 0,28 0,11 0,88
RRI24r -0,06 0,20 0,02 -0,41 0,79
RRI25 0,43 0,28 -0,36 -0,26 0,55
RRI26 0,58 0,14 0,01 -0,03 0,65
RRI27 0,70 0,01 0,19 0,05 0,47
RRI128 0,65 0,21 0,21 -0,11 0,48
RRI29 0,80 0,16 0,00 -0,08 0,32
RRI30 0,82 0,01 -0,04 0,03 0,32
RRI31 0,39 0,05 -0,06 -0,37 0,71
RRI32 0,28 0,05 0,00 -0,09 0,91
RRI33 0,14 0,04 0,28 0,00 0,90
RRI34r -0,46 0,00 -0,26 -0,15 0,70
RRI35r 0,24 -0,04 0,09 0,02 0,93

Pozn. Faktorové sytenie vécsie nez 0,3 je tuénym pismom.
V teoretickej Casti sme uviedli, ze rozni autori U dotaznika RRI identifikovali pomerne

problematickt vnutornu Struktaru, ked’ze ani v originalnej $tudii Leungovej a Earlovej (2012)

sa nepotvrdilo Sest’” oakavanych faktorov a sucasne iné autorské kolektivy dospeli taktieZ
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k r6znemu poctu faktorov. Pri hadani odpovede na takyto rozdielny pocet faktorov u réznych
vyskumnych skupin poukazujeme na velmi odlisSny pocet respondentov V jednotlivych
vyskumoch. Field (2013) uvadza pravidlo, ze na vysledky faktorovej analyzy potrebujeme
minimalne 10 az 15 respondentov na 1 otazku v dotazniku, €o je V naSom pripade 35 *10 =350
respondentov. Podla vysledkov modelovania MacCalluma a kolektivu (1999) na skreslenie
vysledkov vplyvaji komunality (communalities) a pocet identifikovanych faktorov vo vicsej
miere nez pocet respondentov. Ako idedlnu priemerni hodnotu komunalit odporucaju 0,7
aVtom pripade mdéze byt pocet respondentov menej nez 100. Nase vysledky uvadzame
v Tabul’ke €. 2. Priemerna hodnota komunalit v naSom pripade bola 0,61, avSak identifikovali
sme maly pocet faktorov srelativne malym poctom otazok (Styri faktory a 35 otazok).
V takomto pripade MacCallum a kolektiv (1999) konstatujt, ze vzorka okolo 100 respondentov
prinesie rovnako relevantné vysledky ako vzorka s vic¢Sim poctom respondentov.

Preto sme mohli pouzit' explora¢nti faktorovi analyzu, konkrétne metodu maximum
likelihood, Varimax rotaciu. Parcialne testy, ktoré sme pouzili pri faktorovej analyze boli
Barlettov test sféricity (Bartlett's Test of Sphericity), ktory bol Statisticky vyznamny
X (595) = 1530; p < 0,001. Dalej Kaiser-Mayer-Olkinova miera adekvatnosti vyberu (Kaiser-
Mayer-Olkin Measure of Sampling Adequacy) bola pre cely dotaznik = 0,73, €o st stredné
hodnoty.

Pri exploracnej faktorovej analyze sme spracovali aj celkovy model korelacie
jednotlivych premennych (Model fit). Z teoretickych matematickych vychodisk modelu je
dané, Ze ak je tento signifikantny, potom jednotlivé otazky Vv dotazniku korelujii volne,
a nemozeme hovorit’ 0 premennych, ktoré by systematicky sytili jednotlivé faktory. V nasom
pripade boli vysledky vysoko Statisticky vyznamné Model fit X (461) = 673; p < 0,001,
s relativne vys$Sou hodnotou RMSEA = 0,086. MdZeme preto hovorit’ 0 situdcii, kedy jednotlivé
otazky z dotaznika koreluju s r6znymi faktormi relativne ndhodnym sposobom, ¢o potvrdila aj
matica faktorového sytenia (Tabulka ¢. 2). N&§ vyskum identifikoval Styri faktory. Sedem
poloziek sytilo dokonca dva faktory sucCasne, a preto nevieme urcit’, ktoré faktory konkrétne

polozky vlastne meraju.

DiskusIA

V tomto ¢lanku sme uviedli vysledky pilotnej Studie, ktora skimala psychometrické
charakteristiky dotaznika RRI. Hoci sme pracovali s pomerne malou vzorkou N = 91, viaceré
testovacie Statistiky preukézali, Ze tato bola dostato¢na na to, aby sme mohli z vysledkov robit’

relevantné zavery (MacCallum a kolektiv, 1999).
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Na zaklade naSich vysledkov m6zeme konstatovat’, ze ¢im st vyssSie dochodkové zdroje,
tym je lepsia adaptacia na dochodok a nésledne spokojnost’ na dochodku. Aj v originalnej stadii
Leungovej a Earlovej (2012) bol vzajomny vzt'ah tychto dvoch néstrojov r = 0,5, ¢o je hodnota
podobna snaSimi vysledkami. Taktiez vztah medzi RRI aadaptidciou na déchodok bol
Vv originalnej §tadii (r = 0,56) podobny naSim vysledkom. K analogickym vysledkom dospeli
na americkej vzorke Walsh (2014): zistil vztahy medzi RRI a RSI (r = 0,47), ako aj medzi RRI
a RA (r=0,471). Nase vysledky, vysledky originalnej $tadie Leungovej a Earlovej (2012), ako
aj vysledky Walsha (2014) st velmi podobné dokonca aj vo vySke zistenych vzajomnych
korela¢nych koeficientov.

Dotaznik RRI moézeme povazovat za dostato¢ne reliabilny. Z psychometrickych
charakteristik sa problematickd ukédzala vnuitorna Struktira dotaznika, kde sme exploracnou
faktorovou analyzou zistili, Ze dotaznik sa skladd zo Styroch faktorov namiesto o¢akavanych
Siestich, ktoré predpokladali autorky dotaznika Leungova a Earlova (2012). No pocet faktorov
nebol jediny problém vnutornej Struktary dotaznika. Faktorova analyza v nasej vzorke d’alej
odhalila, Zze sedem poloziek z 35, ¢o je 20 %, syti dva faktory sucasne, ¢o rovnako potvrdil aj
celkovy model fit. Tieto polozky koreluju S r6znymi faktormi zdanlivo nahodnym sposobom.
Preto je sporné, ktory faktor (dochodkovy zdroj) vlastne tieto otdzky meraj.

Na zédklade empirickych vysledkov zarovenh mo6zeme konstatovat’, Ze dotaznik ma dobru
reliabilitu aaj celkovo primeranti konstruktovu validitu, av$ak problematickii vnutorna
Struktiru. Preto ho odportc¢ame skor ako urcity doplnkovy néstroj, ktory dokéze pomerne dobre
odmerat’ celkové zdroje na dochodku, no nie rozlisit’ medzi jednotlivymi kategériami zdrojov,

ktoré boli povodne predpokladané.
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Abstrakt

V poslednych rokoch dochadza k vyraznému zvySovaniu intenzity prace, vys$Siemu ¢asovému
tlaku na plnenie pracovnych uloh, ¢i nedostato¢nej organizéacii prace, ktoré V spojeni
s nevhodnymi psychosocidlnymi podmienkami na pracovisku sposobuji znacni zétaz na
psychiku pracovnika. Cielom tohto prispevku je skumanie prevalencie duSevnych poruch
v dosledku pracovnej zataze vo vybranych rizikovych profesidch. Sleduje sa zataz v praci,
zat'azové situdcie na pracovisku aich vybrané zdravotné nésledky, ktorymi st konzumacia
alkoholu, prezivanie uzkosti, vyskyt depresivnych symptomov a miera syndromu vyhorenia.
Skumany subor tvorilo 203 pracovnikov vykonavajucich rizikové profesie (muzi 78 %, zeny
22 %), pozostavajucich z policajtov, colnikov a vidzenskych dozorcov. Prispevok je prinosom
pre pochopenie vzt'ahu medzi pracovnou zatazou a zdravotnymi nasledkami u pracovnikov vo
vybranych rizikovych profesiach, ¢o ma vyznam pre praktické vyuzitie poznatkov V ramci
prevencie a eliminacie zdrojov pracovnej zataze.

KTlucovée slova: pracovna zataz; rizikové profesie; duSevné poruchy

Abstract

In recent years, there has been a significant increase in work intensity, higher time pressure to
perform work tasks, or insufficient work organization, which in conjunction with inappropriate
psychosocial conditions at the workplace cause a significant burden on the worker’s mental
health. The aim of this paper was to examine the prevalence of mental disorders due to
psychological work demands in selected high-risk occupations. Workload, stressful situations
at the workplace and their selected health consequences, such as alcohol consumption, anxiety,
the occurrence of depressive symptoms and the rate of burnout were measured. The research
sample consisted of 203 workers representing high-risk occupations (males 78%, females 22%),
consisting of police officers, customs officers and prison guards. The paper contributes to
understanding of the relations between work demands and health consequences in selected
high-risk occupations, which is important for the practical use of knowledge in the prevention
and elimination the sources of workload.

Keywords: psychological work demands; high-risk occupations; mental disorders
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TEORETICKY UVOD

Psychickt zat'az suvisiacu S pracovnym prostredim, podmienkami alebo vykonavanou
¢innost’ou V praci mozno sthrnne nazvat’ psychicka pracovna zataz. KIicovy moment vzniku
pracovnej zataze sa uvadza vnimanie nerovnovahy medzi profesionalnymi poziadavkami, teda
narokmi prace a schopnost'ou jedinca vykonavat’ danu ¢innost’ (Buchancova et al., 2003). Na
jej oznacenie sa pouzivaju aj synonyma pracovny, zamestnanecky, ¢i profesionalny stres.
Psychicka pracovnil zdtaz mozu prezivat' vsetci pracovnici, vo vSetkych odvetviach ana
r6znych Urovniach organiza¢nej Struktury. Tato zdtaz modze mat za nasledok zhorSenie
zdravotného, ¢i psychického stavu alebo zvySenu trazovost’ (Beheshtifar & Nazarian, 2013).

Organizacia pre hospodarsku spolupracu arozvoj (OECD) uskuto¢nila Vv ramci
21 europskych Statov v roku 2016 prieskum zamerany na pracovnli zataz a pretaZenie.
Najhorsie vysledky z tychto Statov dosiahlo Grécko, kde pracovné zatazenie vnima az
64 % pracovnikov, naopak, najlepsie vysledky ziskali Skandindvske krajiny, a to Finsko, kde
pracovnu zat'az preziva len 28 % pracovnikov. Slovensko obsadilo pomerne vysoké, 17. miesto,
pracovnu zat'aZ U nas vnimalo 48 % opytanych pracovnikov. OECD tieto zistenia vysvetluje
ako vysledok neustélej koncentracie I'udi na problémy, ktoré sa tykaju najmé prace, financii
a emocii (OECD, 2016).

Bedrnova et al. (2015) zdoraziiuju existenciu tzv. exponovanych profesii, ktorymi su
profesie odliSujuce sa od ostatnych svojou mimoriadnou psychickou ndroc¢nostou. Laicky
povedané, ide 0 rizikové prace spojené s urcitym ohrozenim zdravia alebo Zivota. Patria k nim
bezné profesie, ktoré su povazované za samozrejmé a Castokrat automaticky vyuzivané.
Zarad’ujeme sem lekarov, zdravotné sestry, hasicov, vSetkych prislusnikov ozbrojenych zloZiek
(policajtov, vojakov, colnikov) a mnoho d’alSich. Prave oni 'ud'om ¢asto pomahaj v r6znych
rizikovych situdciach, niekedy hraniciacich aj so zachranou zivota.

Ciel'om prispevku je skiimanie prevalencie dusevnych portch v dosledku pracovne;j
zataze vo vybranych rizikovych profesiach, ato u prisluSnikov ozbrojenych zloziek so
zameranim na policajtov, colnikov a védzenskych dozorcov. Tieto profesie st vystavené
jedine¢nému pracovnému prostrediu a preto je na mieste otazka ako percipuju pracovni zataz
s dérazom na dusevné zdravie. Sleduje sa zataz v praci, zatazové situacie na pracovisku a ich
vybrané zdravotné nasledky, ktorymi st konzumacia alkoholu, prezivanie Uzkosti, vyskyt
depresivnych symptomov a miera syndromu vyhorenia.

V stcasnej dobe mozno V spolo¢nosti sledovat’ narast trestnej ¢innosti, a to v zmysle

zvySenej kriminality a nasilnych deliktov, drogové mafie, nedovolené ozbrojovanie, paSovanie
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tovarov, obchody s 'ud'mi a pod. Tieto zmeny maji za nasledok aj naro¢nejSie podmienky na
vykon sluzby pracovnikov V ozbrojenych zlozkach, ktori zabezpecuju presadzovanie a dozor
nad dodrZiavanim prava v spolo¢nosti (Novakova, 2004). Cinnost’ prislusnikov ozbrojenych
zloziek je upravena zdkonom a prislusnymi predpismi. VSetci musia mat’ urcité schopnosti
a zrucnosti typické pre ich pracu, musia byt’ vysSkoleni a odborne pripraveni. Pred nastupom do
prace sa podrobuju previerkam fyzickej zdatnosti, psychologickému a lekarskemu vySetreniu.
Pre uspesné vykondvanie profesie je potrebnd vyborna fyzicka kondicia, racionalna kontrola
a schopnost’ vediet’ sa rychlo a spravne rozhodnut’ aj v stresovych situaciach. Doélezité je aj
neopomenut’ znalost’ zdkonov (Tallo & Zvalova, 2017).

Prislu$nici ozbrojenych zloziek musia pri vykone svojej pracovnej ¢innosti ¢elit’ rtéznym
zatazovym situdcidm. NajcastejSie ide 0zdroje =zataze suvisiace S organizaénymi
charakteristikami prace ako napriklad styl riadenia, nadmerné mnozstvo prace, ¢i byrokracia
nadmernym papierovanim (Collins & Gibbs, 2003), ako aj praca na zmeny a praca nadcas
(Baughman et al., 2014). Dal$iu vyznamna skupinu predstavuju zdroje zataze suvisiace
S obsahom pracovnej ¢innosti, kde mozno zaradit’ kontakt S pachatel'mi ro6znej trestnej ¢innosti
a s tym suvisiaci strach a riziko ohrozenia véznami v praci vazenskych dozorcov (Hutta, 2009),
potrebu pouZitia nasilia, ¢i situdcie pouzitia strelnej zbrane (Rivard et al., 2002). Navyse,
rovnako Casté je aj nedocenenie a nizke ohodnotenie tejto prace, kritika, ¢i posmesky zo strany
verejnosti alebo mozné pochybenie pracovnika (Novy, 2003). Poslednou skupinou st zdroje
zat'aze suvisiace S rodinnym a osobnym Zivotom. Praca arodina st dve samostatné zivotné
oblasti, ktoré navzdjom na seba posobia a ovplyviiuju sa, na druhej strane st vSak tazko
zlucitel'né, ¢o modzZe byt zdrojom konfliktov. Rodinny Zivot mdze byt naruSeny rozvrhnutim
prace, pracovnymi sviatkami, ¢i napatymi vzt'ahmi na pracovisku. Potvrdil sa aj vyS$si vyskyt
domaceho nasilia v rodinach prislusnikov ozbrojenych zloziek (Miller, 2007).

Dlhodobé pretrvavanie zatazovych situdcii Vv praci postupne vytvara stale silnej$i tlak
na pracovnika, ktory sa skor, ¢i neskor moze prejavit. Zavisi to vSak od intenzity a frekvencie
poOsobenia zdrojov zataze. Prispevok sa zameriava na ddsledky zat'aze na duSevné zdravie
skiamanych rizikovych profesii. Z psychickych problémov v désledku dlhodobého pretrvavania
zatazovych situdcii st V literatire sledované najmé syndrom vyhorenia (Ahola et al., 2009),
depresia (Madsen et al., 2017) a uzkost (Maran et al., 2015). Gmel a Rehm (2003) k nim
pridavaju eSte zvySenu prevalenciu maladaptivnych sposobov spravania vV podobe naduzivania

navykovych latok, najcastejSie alkoholu.
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METODA

VYSKUMNY SUBOR

Skimany subor tvorilo 203 respondentov vykonavajucich rizikové povolanie, ato
prislusnikov ozbrojenych zloziek. Z tohto poc¢tu bolo 159 muzov (78 %) a 44 zien (22 %) vo
veku od 21 do 57 rokov (priemerny vek 36,21 rokov, Standardnd odchylka 8,03 rokov). Stubor
tvorilo 68 policajtov, 70 colnikov a 65 vidzenskych dozorcov. ISlo 0 zamerny vyber
jednotlivych pracovnikov zo skiimanych rizikovych povolani. Zber udajov vychadzal
z projektu APVV, ktory sa zaoberd duSevnym zdravim na pracovisku a posudzovanim

zdravotnej spdsobilosti pracovnika.

POUZITE NASTROJE

V ramci vyskumu bol aplikovany dotaznik vlastnej konstrukcie mapujlici vyskyt
zatazovych situacii, ktoré sa moézu vyskytnut na pracovisku a zaroveil ich nasledky na
pracovnika. Na zdklade S$tidia odbornej literatiry a predoslych uskutoénenych zahrani¢nych
vyskumov bolo vybranych 11 zatazovych situacii najéastejsie sa vyskytujucich na pracovisku
a zaroven 8 najcastejSich nasledkov na pracovnika. Nasledne bola pouzita batéria Styroch
Standardizovanych dotaznikov. Na postdenie rizikového uzivania alkoholu bol aplikovany
sebaposudzovaci dotaznik CAGE (Ewing, 1984), na zachytenie anxiety dotaznik STAI, ato
verziu, ktora sa vzt'ahuje K momentalne prezivanému stavu uzkosti (The State-Trait Anxiety
Inventory; Miillner et al., 1980). Na skrining pritomnosti a zdvaznosti depresivnych symptomov
bola pouzitda Zungova sebaposudzovacia $kala depresie SDS (Self-Rating Depression Scale;
Zung, 1965) ana zistenie miery vyhorenia dotaznik MBI zistujuci 3 zékladné faktory
vyhorenia, ktorymi st emociondlne vycerpanie, depersonalizacia a osobné uspokojenie z prace

(Maslach Burnout Inventory; Maslach & Jackson, 1981).

METODA ANALYZY DAT

Ziskané udaje boli analyzované v programe IBM SPSS Statistics 20.

VYSLEDKY

Prvym c¢iastkovym cielom bolo zmapovat vyskyt najcastejSich zatazovych situécii
vyskytujucich sa na pracoviskéach v skiimanych rizikovych profesiach, ako aj ich nasledkov na

pracovnikov. Hodnotenie jednotlivych pontknutych zatazovych situacii pracovnikmi bolo
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roznorodé a ich porovnanie je uvedené v grafickej podobe na grafe 1. VzhI'adom na mnozstvo
zat'azovych situdcii su uvadzané len prvé tri najcastejSie sa vyskytujice Vv kazdej zo skiimanej
profesie. Policajti sa pri vykone svojej profesie najcastejsie stretavali so situaciami, kedy museli
vykonavat pracu, ktora neprindsa ziaden uzitok; museli ¢elit’ klebetam, ktoré 0 nich Sirili druhi
pracovnici @ pomerne Casto sa vyskytlo aj neposkytovanie hodnotenia a absencia spitnej vizby
zo strany nadriadenych. V subore colnikov sa spomedzi zatazovych situdcii najCastejSie
vyskytovali absencia hodnotenia a spatnej vazby od nadriadenych, vykonavanie nezmyselnej
prace a odmietnutie komunikacie zo strany iného pracovnika. U vdzenskych dozorcov boli
najtypickejsie slovné Gitoky na osobu dozorcu, vykonavanie nezmyselnej prace a Sirenie klebiet
inymi pracovnikmi. Naopak, najnizsi vyskyt vo vSetkych porovnavanych profesiach zhodne

ziskali situdcie vydierania, sexualneho obt'azovania a fyzickych utokov na osobu pracovnika.

40
35
30
N 25
20
15
10
3)
0 -— - |
LN N Q & > @ "2 s
S L N O T P
@ \c’ . Q)Q ,Q\ . & @ 23 ‘8,\0 ‘t‘b.
o N D N Q N & O . ‘b'(\) < S
24 » ol > & ¥ o A < &
& o @ A S 3 & S
< F K O ¥ & ) o <
> © & &> 2 n
N N A N P S g
S 9 K S o 3 K
< %Q)Q .\é}a ) &, 6’1*0
BN 0&& \é\ S
Policajt ®Colnik ' Vézensky dozorca
Graf 1

Vyskyt zatazovych situacii na pracovisku podla skimanych profesii.

Nasledne bol zistovany vyskyt nasledkov zatazovych situacii na pracovisku
v skimanych profesiach. Hodnotenie 6smich najcastejSich néasledkov stibormi jednotlivych
profesii aich porovnanie je uvedené Vv grafickej podobe na grafe 2. Uvadzané st suhrnné
vysledky pre vsetky tri sibory rizikovych profesii, nakol’ko ich vypovede boli vel'mi podobné.
Vo vicsine pripadov sa ukazalo, ze pracovné t'azkosti U pracovnikov nemali ziadne nasledky.

Ak sa uz nejaké vyskytli, tak najcastejsie to bolo obmedzenie komunikacie s kolegami, pokles
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pracovnej vykonnosti, zhorSenie psychického stavu a zhorSenie fyzického zdravotného stavu.
K najmenej castym nasledkom zatazovych situacii skimani pracovnici zaradili vypoved’ zo

strany zamestnavatel'a, vyhladanie odbornej pomoci a odchod zo zamestnania zo strany

pracovnika.
35
30
25
N 20
15
10
5 I
\é}@ Q;;x\q’ @b ‘(bé}@ %@4 %@4 & & 8@ g@
S & 3 ¥ ) 5 N S Ng
Q 5 K S & & S N o >
> & Xy S 9 O a8 2 & N
& & & @ X 8 IS o o
‘ > & $
< Q(‘) oE N é & - > s
O 0 & & N A%Q
b& & DY &
o 60@ »
Policajt ®Colnik  Vizensky dozorca
Graf 2

Porovnanie nasledkov zatazovych situécii na pracovisku podl'a skimanych profesii.

Dalsia Cast vysledkov je venovana jednotlivym premennym, ktoré moézu byt
zdravotnymi nasledkami psychickej pracovnej zéataze U pracovnikov. Prvou zistovanou
premennou bola konzumacia alkoholu s cielom posudit’ jeho rizikové uZzivanie. Vysledky su
uvedené Vtabulke 1, kde moZno pozorovat’ rozdiely V konzumadcii alkoholu medzi
jednotlivymi profesiami. Zo skimanych suborov uplne abstinovali priblizne tri Stvrtiny
policajtov a takmer polovica colnikov a vézenskych dozorcov. Socidlnu konzumaciu alkoholu
najviac udavala azStvrtina colnikov. Tendencia kabuzu alkoholu sa ukazala
najpravdepodobne;jsia U pétiny vizenskych dozorcov. Problémova konzumacia alkoholu, ktora
predstavuje az podozrenie na moznu zavislost’ na alkohole, sa uk4zala taktieZ najvysSia U patiny

véizenskych dozorcov.
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Tabul’ka 1
Uzivanie alkoholu podl'a dotaznika CAGE.

] Policajt Colnik Vizensky dozorca
Typ uzivania alkoholu
N % N % N %
Abstinencia 52 74 33 51 30 43
Konzumacia 7 10 17 26 12 17
Tendencia k abtizu 5 7 6 9 14 20
Podozrenie na zavislost’ 4 9 9 14 14 20

Pozn. N = pocet.

Dalej sa ukazalo, Ze neexistuj $tatisticky vyznamné rozdiely v prezivani uzkosti medzi
porovnavanymi rizikovymi profesiami. V tabul’ke 2 mozno pozorovat’, ze 0 ¢osi vyssiu uzkost’
prezivali colnici oproti policajtom a vazenskym dozorcom. Vo vSetkych pripadoch vsak islo
0 skore nizsie ako 50 bodov, €o predstavuje normalnu troven uzkosti.

Statisticky vyznamné rozdiely medzi porovnavanymi profesiami sa nepreukézali ani
Vv prezivani depresivnych symptomov. VSetky subory profesii prezivali priblizne rovnaku
uroven depresivnych symptomov. Vo vSetkych pripadoch iSlo 0 skére nizsie ako 50 bodov, co

predstavuje stav bez depresie.

Tabulka 2

Rozdiely v prezivani skimanych premennych medzi profesiami (One-Way ANOVA)
Skiimana Policajt Colnik Dozorca ANOVA
premenna M sD M SD M sD F P
Uzkost 35,9 8,9 38,2 9,5 36,1 9,3 1,281 0,280
Depresia 34,9 7,9 35,3 7,7 35,8 8,0 0,200 0,819
MBI-EE 17,8 10,8 16,5 9,3 15,6 10,7 0,838 0,434
MBI-DP 7,3 6,3 6,5 6,2 10,5 6,9 7,356 0,001
MBI-PA 30,1 8,8 26,1 8,4 24,3 8,8 8,069 0,000

Pozn. M = priemer, SD = §tandardna odchylka, F = kritickd hodnota, P = hladina vyznamnosti, EE = emocionalne
vyCerpanie, DP = depersonalizacia, PA = osobné uspokojenie.

Poslednou skiimanou premennou boli rozdiely medzi stibormi rizikovych profesii
v troch faktoroch syndromu vyhorenia, ktorymi st emocionalne vycerpanie, depersonalizacia
a osobné uspokojenie z prace. Vyznamné rozdiely sa ukdzali vo faktoroch depersonalizacie
a osobného uspokojenia syndromu vyhorenia medzi porovndvanymi profesiami. Vo faktore
emocionalneho vycerpania signifikantné rozdiely vo vyhoreni medzi profesiami neboli
potvrdené. Ukézalo sa, Ze vSetci pracovnici dosiahli stredni Grovent vyhorenia vo faktore
depersonalizacia, priCom najvysSia tendencia Kk vyhoreniu Vvtomto faktore sa ukazala

u vézenskych dozorcov anajnizsia U colnikov. Vo faktore osobného uspokojenia sa taktiez

61



ukazali vyznamné rozdiely. VysSie osobné uspokojenie z prace vykazoval subor policajtov

v

DISKUSIA

Dosledkami rychlo meniacich sa spolocenskych podmienok st aj zmeny vo sfére prace.
V pracovnom procese dominuju Coraz viacSie naroky na psychické procesy, pri ktorych je
vyrazne zatazeny nervovy systém pracovnika. Ciel'om tohto prispevku bolo identifikovat
mieru psychickej zataze vo vybranych rizikovych profesiach a porovnat’ rozdiely v prezivani
psychickej zat'aze v subore troch skupin pracovnikov, ktorymi st policajti, colnici a vdzenski
dozorcovia. Pozornost’ sa sustredila na prevalenciu naj¢astejsich pri¢innych zat'azovych situécit
na pracoviskach v skimanych profesidch, ich nasledkov, ako aj na vybrané zdravotné parametre
pracovnikov V duSevnej oblasti, ktorymi su konzumécia alkoholu, prezivanie zkosti, vyskyt
depresivnych symptomov a miera syndromu vyhorenia.

Pri skimani vyskytu najcastejSich zatazovych situécii na pracoviskach v skimanych
rizikovych profesiach sa najcastejSie vyskytovalo vykonédvanie nezmyselnej prace, ktorad
neprinasa Ziaden uZitok, slovné utoky na pracovnikov, ¢ $irenie klebiet inymi pracovnikmi. Co
sa tyka nasledkov tychto zatazovych situacii, v prevaznej miere neviedli K ni¢omu. Ak sa uz
nejaké nasledky vyskytli, tak najcastejSie to bolo obmedzenie komunikacie s kolegami, pokles
pracovnej vykonnosti, ako aj zhorSenie psychického a fyzického zdravotného stavu.

Celkovym rizikovym uzivanim alkoholu bol najviac ohrozeny subor vézenskych
dozorcov, zatial' ¢o vo zvySnych stiboroch sa nepreukdzala vyznamné pocetnost. Moznym
vysvetlenim je praca V uzavretom prostredi véznice, V ktorom dozorcovia prichadzaju do
kontaktu s obvinenymi a odsudenymi jedincami, ktori spachali trestny ¢in réznej zavaznosti
a v dosledku toho musia tito pracovnici neustéale dbat’ na bezpe€nost’ seba, ale aj ostatnych osob,
teda s v neustalej maximalnej ostrazitosti. Tieto a d’alSie faktory predstavuju zdroj psychicke;j
zéataze, S ktorou sa dozorcovia mézu vyrovnavat’ prave naduzivanim alkoholu.

Medzi porovnavanymi profesiami sa nepreukazali signifikantné rozdiely v aktudlnom
prezivani tizkosti a vo vyskyte depresivnych symptomov. Skiimani pracovnici vV ¢ase testovania
prezivali normalnu uroven Uzkosti atiez nevykazovali ziadne depresivny symptomy. Tieto
vysledky mozno vysvetlit dobrou odolnostou vybranych pracovnikov na tieto pozicie,
schopnostou zvladat’ naro¢né situacie, kvalitnou sluzobnou pripravou, ¢i v neposlednom rade
aj moznou dobrou socialnou oporou.

Isté rozdiely sa vSak ukazali vo vyskyte faktorov syndromu vyhorenia medzi

skimanymi profesiami, ato vo faktore depersonalizicie a osobného uspokojenia z prace.
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V depersonalizéacii dosiahli pracovnici vSetkych troch profesii stredni uroven vyhorenia,
pri¢om najviac nachylni na vyhorenie v tomto faktore boli vizenski dozorcovia. Vysoké skore
v tomto faktore, ktoré sa prejavuje odstupom a cynickym postojom voci ostatnym mozno
vysvetlit povahou ich pracovnej ¢innosti, nakol'’ko si musia U obvinenych a odsudenych ziskat’
st autoritu a vzbudzovat respekt. V d’alSom faktore bolo zistené, Ze vysSie osobné
uspokojenie z prace prezival stbor policajtov anaopak, niz$ie uspokojenie sa ukazalo
u vizenskych dozorcov. Syndrom vyhorenia sa V sucasnej modernej dobe stal vadznym
zdravotnym problémom, V désledku c¢oho sa Svetova zdravotnicka organizacia (WHO)
rozhodla vyhorenie z prace oficialne zaradit’ v ramci 11. revizie Medzinarodnej klasifikacie
chorob (ICD-11) ako chorobu z povolania pod terminom ,,profesijny syndrom®. Jeho stcasnu
definiciu ,stav vitdlneho vycerpania®“ nahradi ,,syndrom, ktory vznikd ako dosledok
chronického stresu na pracovisku, ktory jedinec nezvlada® (WHO, 2019).

Podnetom na skimanie tejto problematiky bol nedostatok publikovanych prac u nés,
ktoré sa pri skimani zat'aze sustred’'uji najmé na pomahajice profesie ako napriklad ucitelia,
psycholdgovia & socialni pracovnici (Lukatova & Ziakova, 2018). V pripade ozbrojenych
zloziek, ide 0 malo preskiman®i oblast’ zdravia tychto pracovnikov a neexistuje dostatok
vyskumov ako vo svete, tak aj na Slovensku. Prispevok je prinosom pre pochopenie vztahu
medzi psychickou zat'azou a zdravotnymi nasledkami u pracovnikov ozbrojenych zloziek, ¢o
ma vel’ky vyznam pre praktické vyuzitie poznatkov V rdmci prevencie a eliminacie zdrojov
pracovnej zataze, Vv dosledku coho je mozné zlepSit pracovné podmienky na pracovisku
a predchadzat’ tak duSevnym tazkostiam z préce.

Medzi limity tohto prispevku patri v prvom rade naro¢ny pristup k datam pracovnikov
tychto profesii. Nevyhodou je taktiez rodové rozlozenie respondentov, nakolko vyrazne
dominuje muzské zastipenie, o je vSak dané povahou ich pracovnej Cinnosti. Je mozné, ze
nizka prevalencia uzkostnych, depresivnych symptomov ¢i konzumécie alkoholu v skimanom
subore mohla byt spdsobena prezivanou nedoverou a strachom, ze sa vysledky z metodik
dostanu Kk nadriadenym a Vv neposlednom rade aj kvoli obavam zo straty zamestnania.
V dosledku toho respondenti nemuseli uvadzat’ pravdivé informécie. Pre podrobnejSie analyzy
pracovnej zat'aze a vplyvu na duSevné zdravie by bolo potrebné realizovat’ opakované merania
Sodstupom casu Utychto pracovnikov. Konkrétnu pri¢inu zdravotnych nasledkov
u pracovnikov vSak nie je mozné uplne odkontrolovat’, nakol'ko okrem pracovnej zataze tu
moZu posobit’ aj iné faktory, ako napriklad problémy Vv osobnom, ¢i rodinnom Zivote, ktoré

moZzu stat’ v pozadi tychto zdravotnych problémov.
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Co sa tyka buducich odporaéani, v d’alsich vyskumoch by bolo vhodné porovnat’ zataz
V praci podl'a zaradenia na pracovisku. V stbore policajtov napriklad porovnat' radovych
policajtov z rdznych oddeleni ako je poriadkova policia, dopravna policia, kriminalna policia
a pod., a tiez policajtov zo Specialnych utvarov (zasahové jednotky, utvar rychleho nasadenia
NAKA). Dal$im nametom by mohlo byt skumanie psychickej zataze na pracovisku a jej
nasledkov v zavislosti od dizky praxe, & pracovného ¢asu, ktory ma vyznamny vplyv na
udrzanie si dusevného zdravia pracovnikov. Vhodné by bolo tiez zaradit’ do vyskumu kontrolna

skupinu, s ktorou by boli rizikové profesie porovnavané.
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Abstrakt

Cielom predkladanej stadie bolo predbezne zmapovat’ tematické okruhy tykajice sa rozvoja
pohybovych zrucnosti predskolskych deti, ktoré by mohli byt’ délezité pre ich rodicov, ucitel'ov
a Sportovych trénerov. Hlavnou metddou zberu dat boli polostrukturované rozhovory, ktoré boli
doslovne prepisane aanalyzované pomocou interpretativnej fenomenologickej analyzy.
Vysledky poukazali na vyznamnost’ i aktualnost’ tejto témy pre tcastnikov, ale aj na faktory,
ktoré pohybovy vyvoj z ich pohl'adu vyznamné ovplyviuju. Medzi najvyznamnejsSie faktory
respondenti zaradili vplyv rodi¢ov, aktivity v MS, formalnu a obsahovii stranku pohybovych
aktivit, aktualny zivotny $tyl spolo¢nosti a zapojenie prislusnych Statnych tradov. Participanti
tiez ponukli odportcania, ktoré¢ by mohli mat’ na rozvoj pohybovych zru¢nosti predSkolskych
deti pozitivny vplyv. Potencial na zlepSenie aktudlnej situacie vidia Vv zlepSeni komunikacie
medzi osobami, ktoré 0sa odeti staraju; zaradeni systematickej, pravidelnej avhodnej
pohybovej pripravy do osnov MS a navyseni zaujmu a podpory zo strany §tatu.

Klicova slova: psychomotoricky vyvoj, pohybové zrucnosti, predskolské deti

Abstract

The presented study aimed to explore thematic areas related to develompment of movement
skills, which could be important for parents, coaches, and teachers of preschool children. The
main method of data collection was semi-structured interviews, which were literally transcribed
and analysed by interpretative phenomenological analysis. The results pointed out the
importance of the topic and revealed the factors that significantly affect movement
development. The most important factors were the influence of the parents, activities in the
preschool, the content of physical activities, the current lifestyle of society and involvement of
relevant state authorities. Participants also offered recommendations that could have a positive
impact on motor skill development. For example, they see the potential in improving
communication among people caring for children; inclusion of systematic, regular and
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appropriate physical training in the preschool curriculum and increasing interest and support
from the state authorities.

Key words: psychomotor development, movement skills, preschool children

Uvop

Vyvoj motorickych schopnosti predskolskych deti sa Vv poslednych rokov stava
dolezitou témou medzi laickou i odbornou verejnostou. Prispieva k tomu uvedomenie, Ze
rozvoj pohybovych schopnosti je zdkladnym determinantom dobrého kognitivneho,
emocionalneho aj socidlneho vyvoja (Timmons, Naylor, & Pfeiffer, 2007). Adekvatna
pohybova aktivita v detstve pozitivne ovplyviiuje self-esteem, socidlne kontakty (Strauss,
Rodzilsky, Burack, & Colin, 2001), zdravy Zivotny S§tyl (Reilly et al., 2006) ¢i zvladanie
vzdelavacieho procesu (Fedewa & Ahn, 2011).

Jednym z najvyznamnejSich faktorov, ktory ovplyviiuje pohybovy vyvoj dietat’a je jeho
socidlne prostredie. Socioekologicky model adaptovany na pohybové aktivity predskolskych
deti (Dwyer, Higgs, Hardy, & Baur, 2008) poukazuje na socialne vrstvy (obr. 1), v ktorych
posobia rozne bariéry 1 facilitatory pohybového spravania, ktoré vo velkej miere ovplyviuju

zdravie jedinca.

Komunita
(susedstvo)

Organizacné prostr.
(administrativne a socidlne
inStitacie napr. Skolka)

nterpersonalne prostr:
(rodina, priatelia a iné soc.

Raodi¢ A diefa

(hodnoty, znalosti
_a postoje a zru¢nosti

Obrazok 1
Socioekologicky model adaptovany na pohybové spravanie deti (preloZené a prekreslené podl'a Dwyer,
Higgs, Hardy, & Baur, 2008).
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Podl'a socioekologického modelu iinych vyskumnikov (Certain & Kahn, 2002) st
hlavnym faktorom vplyvu na vyvoj jedinca rodi¢ia. Prave oni utvaraji prostredie, ktoré vo
vel'kej miere ovplyviiuje motoricky vyvoj dietata ajeho zapojenie do pohybovych aktivit.
Prave ich postoje, pocity a spravanie ovplyviiuje zapojenie dietata do pohybovych aktivit
a rozvoj jeho motorickych zruénosti (Dowda et al., 2011). Sportovanie rodi¢ov, poskytovanie
materialnej i logistickej podpory a aktivny zivotny $tyl hraju pri rozvoji motorickych zru¢nosti
velku roku (Cools, De Martelaer, Samaey, & Andries, 2011).

Na pohybovy vyvoj dietata ma vplyv aj prostredie materskej $kolky (MS), ktora
navstevuje (Certain & Kahn, 2002). Podobne ako postoje rodi¢ov, tak aj postoje uciteliek
a §portovych trénerov v MS, mozu vo vel'kej miere ovplyviiovat’ zapojenie deti do pohybovych
¢innosti a samotny rozvoj motorickych zruénosti (Ahnert, Pinquart, & Lamb, 2006).
Zahrani¢né studie (Gubbels et al., 2010; 2011) i ¢eské $tadie (Miklankova, Sigmund, & Fromel,
2011) poukazuju na to, Ze pritomnost deti v MS ma na pohybové zruénosti deti negativny
vplyv.

Porozumenie postojom a nazorov I'udi, ktori sa 0 predskolské deti staraji, m6ze hrat pri
rozvoji pohybovych zrucnosti velku rolu. Faktory, ktoré tieto skupiny vnimaji ako bariéry
alebo naopak pomocné Cinitele, mézu pozitivne ovplyvnit® celkovy pristup K propagacii
pohybovych aktivit a vytvaraniu intervenénych programov pre rozvoj motorickych zru¢nosti

u predskolskych deti.

METODA

Ciel'om predkladanej Stadie bolo predbezne zmapovat’ tematické okruhy tykajuce sa
rozvoja pohybovych zru¢nosti predSkolskych deti, ktoré¢ by mohli byt’ délezité pre ich rodicov,
ucitel'ov a Sportovych trénerov. Potencionalni tcastnici boli osloveni emailom z rad rodicov,
ucitel'ov i Sportovych trénerov, ktori sa zacastnili iného vyskumného projektu tykajaceho sa
pohybového vyvoja predSkolskych deti. Z prihlasenych dobrovolnikov boli ndhodnym
sposobom vybrany traja respondenti. Vybrany Sportovy tréner (muz, 30) je tenisovy tréner prvej
triedy, ktory sa okrem tenisu venuje vSeobecnej pohybovej priprave deti uz v predSkolskom
veku. Ucitel'kou bola skusend pedagogicka (zena, 37), ktorej pracovnd agenda zahriala aj
ponuku mimogkolskych aktivit pre ich MS a rodi¢om bola matka dievéata (zena, 38), ktora
zhodou okolnosti tiito Skdlku navstevovala.

Vzhl'adom K ciel'u vyskumu bol zvoleny kvalitativny design. Hlavnou metddou zberu
dat boli polostrukturované rozhovory, ktoré boli doslovne prepisane a analyzované pomocou

interpretativnej fenomenologickej analyzy (IPA).
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Prvym krokom prace s datami bola reflexia vlastnej sktisenosti s danou problematikou.
Rozhovory prebehli so Studentkami pregradualneho stadia v ¢eskom jazyku, v ktorom boli aj
prepisané. Prepisany text bol vytlaceny so Sirokymi okrajmi, pre miesto na poznamky. Proces
analyzy prebiehal na kazdom pripade samostatne, ¢im sa zachoval idiograficky pristup ku
kazdému pripadu. Rec€ respondentov je oznacena nasledovne: rodi¢ (R), ucitel’ (U) a tréner (T).
Za pismenom je uvedené Cislo, ktoré oznacuje re¢ daného respondenta v Casovej postupnosti

napr.: (R1 — prva replika rodica).

VYSLEDKY A DISKUSIA
Analyzou rozhovorov boli identifikované 4 hlavné témy a niekol’ko podtém. Témy su

vzajomné prepojené, podrobnejsie popisané a doplnené o ilustrativne ukazky z rozhovorov.

Tabul’ka 1
Zastipenie tém V jednotlivych rozhovoroch

Rodi¢ Ucitel’ Tréner
Vyznam témy pohybového rozvoja v Zivote
Dolezitost’ témy X X X
Désledky pohybového rezimu na Zivot diet'at’a X X X
Vzt'ah dietata k pohybu X X
Pohybové aktivity dietat’a X X X
Rodic¢ovska zodpovednost’ X X X
Faktory
Rodicia X X X
Ranna Specializacia X X
Aktivita v M§ X X X
Pohybové programy X X X
Aktuélny zivotny $tyl spolo¢nosti X X
Zapojenie Statu X X
Odporuacania
Informovanost’ rodi¢ov a spolupraca X X X
Podpora zo strany Statu X X

Vyznam témy pohybového vyvoja predskolskych deti sa v predkladanom vyskume javi
ako vel'mi dolezity. VSetci traja respondenti sa zhodli na tom, Ze téma je pre nich nie len
vyznamné, ale aj osobne ddlezité. Rodi¢ vnima vyznamnost tejto témy hlavne z dovodu

celkového zdravého fyzického aj socidlneho vyvoja svojho dietata. K podobnym vysledkom
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prisla aj zahrani¢na $tudia (Dwyer, Higgs, Hardy, & Baur, 2008), v ktorej rodi¢ia popisuju
zdravotné, psychologické a socidlne benefity pohybovych aktivit svojich deti. Dolezitost’ tejto
témy vyzdvihuje aj respondentka z rad ucitelov, ktora popisuje pozitivne vplyvy pohybovych
aktivit aj na ostatné oblasti zivota ako je napriklad vyvoj re¢i. U2: ,, ...téma sportu a vitbec
psychomotorického vyvoje je pro nds pro celou skolku aktudlni, protoze my vime, Ze to jak to
dité rozhybame, jak se pohybuje, jak se koordinuje, tak se strasné moc prolne do vyvoje reci do
obsahoveé stranky reci do artikulace apod...

Ucitelia povazuju rodicov, skor nez samych seba, za primarne zodpovednych za
zlepSovanie pohybovych zru¢nosti svojich deti (Wilke, Opdenakker, Kremers, & Gubbels,
2013). Tieto zistenia st V sulade s vyrokmi ucitel’ky Vv tejto Studii. U7:,,Rodice, vidycky rodice
zodpovidaji | za vychovu, za to co jim daji. Tady se spolu tady jako setkdvame s tim Ze rodice
nam...Do soukromé Skolky da vetsina rodicii dité, odlozi ho, arekne: ‘ja jsem zaplatil a vy
délejte viechno. Vychovadvejte, naucte, naucte zdravit, naucte jist, naucte chodit, skakat,
vSechny sportovni aktivity. Dejte tomu vSechno. Ja jsem zaplatil. * A prenasi zodpovédnost na
nas, ja neustdle rikam my jsme jenom priivodci vychovou.“ Zahrani¢né stadie poukazuju na
podobny trend, kedy rodicia predSkolskych deti spoliehaju na predSkolské zariadenia, aby prave
oni zabezpecili, aby boli ich deti dostato¢ne pohybovo aktivne a zru¢né (Irwin, He, Sangster
Bouck, Tucker, & Pollett, 2005). Ucitelia ocakavajt, ze rodicia pre deti vytvoria prostredie,
ktoré podpori pohybovu aktivitu, Zze budu pre deti pozitivnym vzorom a ze budu deti Vv tychto
aktivitach podporovat. Podobne ako Vv predkladanom vyskume tak aj v inych (Tucker, van
Zandvoort, Burke, & Irwin, 2011) sa vychovévatelia v MS vyjadruju, Ze nemozu byt’ tispesni
pri podpore rozvoja pohybovych zrucnosti predskolakov, ak tieto deti neziskaju dostatonu
podporu aj v domacom prostredi. Takéto oCakavanie z oboch stran zvyraznuje déleZitost
vzéajomnej spoluprace rodicov a ucitel'ov pri rozvoji pohybovych zru¢nosti deti.

Rodi¢ia hraju v pohybovom vyvoji apri zapojeni deti do pohybovych aktivit
pravdepodobne najvyznamnejSiu rolu (Dowda et al., 2011). Rodi¢ia nepriamo ovplyviiuju
fyzickth aktivitu svojich deti modelovym spravanim, rodinou podporou i kvalitou
predskolského zariadenia, ktoré ich dieta navstevuje (Dwyer, Higgs, Hardy, & Baur, 2008).
Podobne to popisuje aj matka v predkladanom vyskume, ktora hovori, ze samy nie su
s manZelom pohybovo aktivni, ale Ze sa snazia svoje dieta v Sportovych aktivitach podporovat’
a poskytuji mu zazemie, kde je mozné tieto zrucnosti rozvijat. Spolocné zapojenie do
pohybovych aktivit, vozenie na Sportové krazky i verbalna podpora mézu zvySovat’ zapojenie

dietat’a do pohybovych aktivit (Cools et al., 2011).
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V poslednych rokoch sa navySuje Cas, ktory travia deti Vv roznych predskolskych
zariadeniach (Ahnert et al., 2006), ¢im sa navySuje vplyv tohto prostredia na celkovy vyvoj
dietat’a (Certain & Kahn, 2002). Vyskumy poukazuju na to, ze Gcast’ dietata v predskolskych
zariadeniach ma na jeho pohybové aktivity neblahy vplyv, ako napr. vysSia tendencia trpiet
obezitou, va¢sina aktivit v MS je sedavého charakteru (Gubbels et al., 2010) a Ze prave pobyt
vMS je zpohladu pohybovej aktivity pre predikolské deti najmenej efektivna &ast’ diia
(Miklankova, Gorny, & Klimesova, 2016). To ma pravdepodobne dosledok na nedostato¢ne
rozvinuté zakladné pohybové zruénosti predskolakov (Kokstejn, Musélek, Stastny, & Golas,
2017). Ugitel’ka z vyskumu je presvedéena, Ze sluzby, ktoré poskytuje ich sikromna MS kolka
su oproti inym predskolskym zariadeniam nadstandardné. V inych MS sa ale cvi¢i s detmi
v triedach, v rovnakom oblec¢eni, len nickol'’ko minut behom dna a len v ramci tkz. pohybovych
chvil'ok, ¢o podla jej slov nie je dostatocne ¢asovo ani obsahovo. Sama vnima, Ze §kolky nie
si dostato¢ne vybavené, nemaju telocvi¢ne ani vhodné pomdcky, pretoze na takéto vybavenie
nie su financie. S podobnymi bariérami sa stretdvaju aj ucitelia v zahrani¢i, ktori popisuju, ze
priestory na pohybové aktivity nie st vhodné (Tucker, van Zandvoort, Burke, & Irwin, 2011)
a su Casto preplnené hrackami ¢i inym materialom (Wilke et al., 2013). Aj napriek bariéram st
prave predSkolské zariadenia jednou z foriem, ktord by pri spradvnom pristupe, mohla rodi¢om
pomdct’ pri rozvoji pohybovych zrucnosti ich deti. Pravidelné vzdelavanie uciteliek a rodicov,
vzajomné informovanie 0 progrese, ¢i priprava spolo¢nych pohybovych aktivit rodi¢ov S det'mi
by mohlo mat pozitivny dopad na zlepSovanie zékladnych pohybovych zru¢nosti
predskolskych deti (O’Connor, Jago, & Baranowski, 2009).

Respondenti sa zhodli na tom, ze v predskolskom veku je dolezité rozvijat’ zakladné
pohybové zru¢nosti a poskytovat’ diet’at'u vel’ka Skalu pohybovych aktivit. VSetci sa vymedzili
voci rannej Specializécii deti @ zameranim diet’ata na jeden Sport. Vedecka oblast’ je naklonena
k tomu, ze v detstve je vhodnejsie vyuzivat’ diverzifikaciu pohybovych aktivit (Baker, Cobley,
& Fraser-Thomas, 2009).

DalSou bariérou, ktorii ¢asto respondentka—ugitel’ka Vv rozhovoroch spominala bola
nedostatocnd podpora Statu a malé ukotvenie pohybovej pripravy predSkolakov v ramcovych
vzdelavacich programov (RVP). Logickym krokom by bolo zavedenie systematickej
pohybovej pripravy do osnov MS a pohybové vzdelavanie pre osoby starajiice sa 0 tieto deti
(Wilke et al., 2013).

Pohl'ady respondentov na aktudlnu situdciu su v stlade s ¢eskym vyskumom, ktory tiez
zdorazioval dolezitost’ prehlbovania aktivneho zaujmu 0 pohybové aktivity predskolskych

deti. Miklankova a kolegovia (2011) veria, Ze prave vhodny a systematicky pristup k pohybovej
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priprave U predskolskych deti, mdze tvorit’ dobry zdklad na d’al§i rozvoj tychto schopnosti

v priebehu Z8S.
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Abstrakt

Prispevok sa zaobera kvalitou zivota pacientieck po liecbe rakoviny prsnika vo vztahu
k vybranym klinickym ukazovatelom. Vyskumny subor tvorilo 114 odlieCenych pacientiek
v dobe od ukoncenia poslednej liecby Vv rozpéti 1-396 mesiacov (Mdn = 18; IQR = 34,50).
Kvalita Zivota spojend so zdravim bola merand dotaznikom SF-36 v doménach fyzické
fungovanie, obmedzenie fyzického zdravia, emo¢né problémy, vitalita, emoény well-being,
socialne fungovanie, telesnd bolest’” a vSeobecné zdravie. Niz§iu uroven kvality zivota vo
vSetkych skimanych oblastiach s vynimkou v§eobecného zdravia sme zistili U pacientiek, ktoré
v minulosti absolvovali chemoterapiu v porovnani s inym druhom liecby (d = 0,45-0,64).
Rozdiely v doménach fyzické fungovanie, obmedzenie fyzického zdravia, vitalita, emocny
wellbeing, socialne fungovanie, telesna bolest’ sme tiez zistili v neprospech pacientiek
s komorbidnym ochorenim v anamnéze (d = 0,32-0,72) a u pacientiek s vyskytom neskorych
nasledkov lieéby (d = 0,26-0,70). Uroveii kvality Zivota V jednotlivych oblastiach nestivisi
s dobou od ukoncenia lieby. Jej mieru nediferencuje pritomnost recidivy, vyskyt nadorovych
ochoreni v rodine, ani vyuZivanie sluzieb pomahajucich a pacientskych organizacii.

KTucovée slova: rakovina prsnika, odlieceni onkologicki pacienti, kvalita Zivota spojena so
zdravim

Abstract

Presented research focuses on the quality of life in breast cancer survivors in relationship to
selected clinical markers. The research sample consisted of 114 breast cancer survivors. The
time since the end of treatment was 1-396 months (Mdn = 18; IQR = 34.50). Health-related
quality of life was measured by the SF-36 questionnaire in the domains of physical functioning,
role limitations due to physical health, role limitations due to emotional problems,
energy/fatigue, emotional well-being, social functioning, pain, and general health. We found
a lower level of quality of life in all measured areas, except for general health, in patients who
had received chemotherapy compared to another type of treatment (d = 0.45-0.64). Differences
in the domains of physical functioning, role limitations due to physical health, energy/fatigue,
emotional well-being, social functioning, pain were also found to the detriment of patients with
a comorbid disease in the anamnesis (d = 0.32-0.72) and patients who experienced the late
effects of treatment (d = 0.26-0.70). The level of quality of life in all of the domains is not
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related to the time since the end of treatment. Its rate is not differentiated either by the presence
of relapse, the family history of cancer, or the use of the services of support and patients
organizations.

Keywords: breast cancer, cancer survivors, health-related quality of life
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Uvop

Rakovina prsnika je na Slovensku u Zien najéastejSim onkologickym ochorenim
(Globocan, 2018). Problémy stvisiace S liecbou alebo samotnym onkologickym ochorenim
ovplyviiuji v roznej miere kvalitu Zivota pacientiek aj po ukonceni lie€by. Kvalita Zivota suvisi
s vnimanim aktualnej situacie, v ktorej sa ¢lovek nachadza atiez s prostredim, v ktorom sa
vyvijal (Romero et al., 2013). Svetova zdravotnicka organizacia ju definuje ako ,, vaimanie
jednotlivcov a ich postavenie v Zivote V kontexte kultirnych a hodnotovych systémov, V ktorych
Ziju a vo vztahu K ich cielom, ocakdavaniam, Standardom a zaujmom** (1996, s. 5).

V trovni kvality zivota spojenej so zdravim zohravaju dolezitti tlohu biologické,
psychologické, socialne, kultarne aj etnické faktory (Mare§ a MareSova, 2008). Shih et al.
(2006) napriklad zistili malé rozdiely vo fungovani ako stcasti kvality Zivota vzh'adom na typ
a Stadium onkologického ochorenia. Autori d’alej zistili, Ze niz$iu uroven mali pacienti, ktori
absolvovali chirurgickt liecbu spolo¢ne s chemoterapiou. Cielom prezentovaného vyskumu
bolo preskiimat’ rozdiely v trovni kvality Zivota spojenej so zdravim pacientiek po liecbe
rakoviny prsnika Vv zavislosti od vybranych klinickych ukazovatelov. V kompara¢nych
vyskumnych otdzkach sme sa pytali, ¢i uroven kvality Zivota diferencuje vyskyt komorbidity
(VOLI), absolvovanie chemoterapie (VO?2), pritomnost’ recidivy vV anamnéze (VO3), vyskyt
neskorych nasledkov liecby (VO4), vyuzivanie pacientskych apomadhajicich organizacii
(VO5) avyskyt nadorovych ochoreni v rodine (VO6). Korelacna vyskumna otazka bola

zamerana na vzt'ah kvality Zivota odlieCenych pacientiek a doby od ukonc¢enia liecby (VO7).
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METODY

VYBEROVY SUBOR

Vyskumny subor tvorilo 114 pacientiek po liecbe rakoviny prsnika vo veku 33 az
85 rokov (M = 56,19; SD = 11,26). Cas od ukonéenia liecby sa pohyboval vV rozmedzi 1 az
369 mesiacov (Mdn = 18; IQR = 34,50). Vo vyskumnom subore boli zastiipené aj pacientky
s komorbidnym onkologickym ochorenim (9,60 %) a s recidivou onkologického ochorenia
v anamnéze (8,80 %). V ramci lieCby podstapilo 78 pacientiek (68,40 %) chemoterapiu.
O neskorych nasledkoch liecby referovalo 62 zien (54,40 %). Z celkového poctu participantiek
sa u82 (71,90 %) vyskytli nadorové ochorenia Vv rodine. Priblizne polovica odlie¢enych
pacientiek (50,90 %) v minulosti vyhladala pomoc alebo aktualne vyuziva sluzby
pomadhajucich a pacientskych organizécii. Participantky boli oslovené so Ziadost'ou 0 ucast’ vo
vyskume prostrednictvom online dotaznika alebo im bol dotaznik administrovany osobne
v ramci zberu dat Vv kapelnych zariadeniach, svojpomocnych skupinich apomahajucich

organizacich.

NASTROJE ZBERU A ANALYZY DAT

Kratka $kala pre hodnotenie zdravotného stavu SF-36 (Ware, Sherbourne, 1992) je
36-polozkovy dotaznik umoziujtci hodnotenie kvality zivota spojenej so zdravim V Klinickej
populécii pacientov S roznymi ochoreniami V 6smich oblastiach: fyzické fungovanie (o= ,875),
obmedzenia fyzického zdravia (a = ,842), emoc¢né problémy (a = ,902), vitalita (o = ,915),
emo¢ny well-being (a = ,870), socialne fungovanie (oo = ,888), telesna bolest’ (a = ,912)
a vSeobecné subjektivne hodnotené zdravie (a = ,823). Teoretické rozpitie V jednotlivych
dimenziach je 0-100 bodov. Vyssie skore je interpretované ako vysSia uroven kvality zivota
(t.j. vysSia miera napr. vitality ¢i well-beingu, avSak niz§ia uroven bolesti, obmedzeni fyzického
zdravia ¢i emo¢nych problémov).

Statisticka vyznamnost' rozdielov v tirovni jednotlivych sumaénych indexov kvality
zivota bola zistovana prostrednictvom Mann-Whitney U testu. Vzhl'adom na obmedzenia
nepravdepodobnostného spdsobu vyberu a malopocetné zastupenie participantov vo viacerych
kategdéridch uprednostiiujeme konStatovanie vecnej vyznamnosti rozdielov vyjadrenej
koeficientom Cohenovo d. Silu vztahu medzi premennymi sme vycislili Spearmanovym

koeficientom poradovej korelacie.
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VYSLEDKY

Vysledky komparaénych analyz poukazuju na rozdiely v doménach fyzické fungovanie,
obmedzenie fyzického zdravia, vitalita, emo¢ny well-being, socialne fungovanie a telesna
bolest’ v neprospech pacientiek s komorbidnym ochorenim v anamnéze (d =,596 az d = ,821).
Nizsiu troven kvality zivota vo vSetkych skimanych oblastiach S vynimkou vSeobecného
zdravia sme zistili u pacientiek, ktoré v minulosti absolvovali chemoterapiu v porovnani s tymi,
ktoré tento druh liecby nepodstapili (d = ,446 az d = ,642). Rozdiely povazujeme za stredne
vel’ké (Tab. 1).

Z hl'adiska vecnej vyznamnosti tiez povazujeme za signifikantné rozdiely vo viacerych
oblastiach kvality zivota (obmedzenie fyzického zdravia, emocné problémy, vitalita, emocny
well-being, socialne fungovanie, telesna bolest’) medzi participantkami v zavislosti od vyskytu
neskorych nasledkov lieCby. V uvedenych oblastiach sme zistili niz$iu uroveil U odlie¢enych
onkologickych pacientiek referujicich 0 pritomnosti nasledkov absolvovanej lieCby (Tab. 2).

Uroveti kvality Zivota V jednotlivych oblastiach mélo alebo zanedbatelne diferencuje
pritomnost’ recidivy, vyskyt nadorovych ochoreni v rodine a vyuZzivanie sluzieb pomahajacich
a pacientskych organizacii. Kvalita zivota nesuvisi S dobou od ukoncenia liecby (Tab. 3).
Tabulka 1

Rozdiely v urovni kvality Zivota spojenej so zdravim (Mdn) v zavislosti od vybranych klinickych
ukazovatel'ov — komorbidita, chemoterapia, recidiva.

1 2 3 4 5 6 7 8
Komorbidita
ano 63,33 7,50 33,33 37,50 56,00 45,83 35,00 43,75
nie 73,82 25,00 75,00 50,68 67,79 65,53 56,25 50,65
p ,039 ,038 ,367 ,027 ,030 ,015 ,021 222
d ,596 ,620 ,322 ,625 ,603 ,718 ,821 ,399
Chemoterapia
ano 68,75 17,86 64,58 44,33 63,78 58,87 53,40 50,28
nie 78,33 50,00 86,42 56,11 73,71 72,92 70,36 49,09
p ,029 ,012 ,015 ,001 ,005 ,017 ,010 427
d ,446 ,552 487 ,642 ,566 ,515 ,552 ,206
Recidiva
ano 62,50 21,43 70,00 53,33 73,33 70,83 59,17 45,00
nie 72,63 22,69 72,58 48,69 66,32 62,18 55,79 50,43
p ,248 ,958 ,458 ,469 ,353 ,368 ,944 461
d 494 ,002 211 ,262 ,308 ,315 ,030 ,262

Pozn. 1 Fyzické fungovanie; 2 Obmedzenie fyzického zdravia; 3 Emo¢né problémy; 4 Vitalita; 5 Emo¢ny well-being;
6 Socialne fungovanie; 7 Telesna bolest’; 8 VSeobecné zdravie.
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TabuPka 2

Rozdiely v urovni kvality Zivota spojenej so zdravim (Mdn) v zavislosti od vybranych klinickych
ukazovatel'ov — vyskyt neskorych nasledkov lieCby, vyuzivanie sluzieb pomahajucich a pacientskych
organizacii, vyskyt nadorovych ochoreni v rodine.

1 2 3 4 5 6 7 8
Neskoré ndasledky liechy
ano 68,46 17,93 53,85 41,82 62,00 58,65 51,82 47,08
nie 76,00 40,00 84,21 53,75 70,91 70,00 66,25 52,14
p ,155 ,036 ,010 ,001 ,001 ,031 ,019 ,055
d ,259 ,492 ,495 672 ,701 ,449 ,463 ,386
VyuZivanie pomdhajucich organizdcii
ano 70,56 16,88 53,33 46,92 65,67 58,52 55,94 48,93
nie 75,00 27,27 80,00 49,29 64,00 65,63 56,43 53,75
p ,826 ,154 ,068 371 ,337 ,288 ,955 ,292
d ,083 ,257 ,378 ,254 ,319 ,255 ,023 ,294
Nddorové ochorenia v rodine
ano 71,43 19,74 72,22 47,50 67,08 62,08 55,18 48,53
nie 76,67 52,78 80,00 55,00 67,00 69,64 67,50 54,17
p ,341 ,141 ,483 ,386 779 ,338 ,161 ,233
d ,199 ,399 ,154 ,132 ,009 ,198 ,300 ,257

Pozn. 1 Fyzické fungovanie; 2 Obmedzenie fyzického zdravia; 3 Emo¢né problémy; 4 Vitalita; 5 Emo¢ny well-being;
6 Socialne fungovanie; 7 Telesna bolest’; 8 VSeobecné zdravie.

Taburka 3
Vztah medzi dobou od ukoncenia lie¢bya kvalitou Zivota spojenou so zdravim.

1 2 3 4 5 6 7 8
Doba od ukoncenia liecby 1 ,0038 ,106 ,051 -011 -121 ,033 -070 -183
p 975 274 600 ,908 ,210 ,739 469 ,059

Pozn. 1 Fyzické fungovanie; 2 Obmedzenie fyzického zdravia; 3 Emo¢né problémy; 4 Vitalita; 5 Emo¢ny well-being;
6 Socialne fungovanie; 7 Telesna bolest’; 8§ VSeobecné zdravie.

DISKUSIA

Pacientky s rakovinou prsnika maju oproti zdravej populacii nizsiu kvalitu zivota, a to
najmi V oblasti fyzického fungovania (Obro¢nikova et al., 2017). Shih et al. (2006) uvadzaja
znizen® kvalitu Zivota Vv oblasti fungovania obzvlast' u tych onkologickych pacientov, ktori
absolvovali chirurgicku lie¢bu v kombinacii S chemoterapeutickou. V prezentovanom vyskume
sme zistili nizSiu uroven kvality Zivota vo vSetkych skimanych oblastiach s vynimkou

vseobecného zdravia u pacientiek, ktoré v minulosti absolvovali chemoterapiu v porovnani
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s pacientkami, ktoré absolvovali iny druh lieCby. Vo vyskume kvality zivota pacientiek
s rakovinou prsnika Vv liecbe Tamoxifenom (hormonalna liecba) V porovnani S placebo
skupinou zistili Day et al. (1999), ze spdsobuje gynekologické a sexudlne problémy. Zaroven
vSak mmnozstvo tychto priznakov nemd vplyv na kvalitu zivota V oblastiach fyzického
a emocionalneho well-beingu.

Rozdiely v doménach fyzické fungovanie, obmedzenie fyzického zdravia, vitalita,
emocny Well-being, socidlne fungovanie a telesna bolest’ sme zistili v neprospech pacientiek
s komorbidnym ochorenim v anamnéze. NiZSie skore V jednotlivych doménach kvality Zivota
spojenej so zdravim ziskali pacientky, U ktorych sa vyskytli neskoré nasledky lieCby.
U pacientiek s rakovinou prsnika sa vyskytuju $pecifické problémy spojené s lymfedémom
hornej koncatiny, mastektomiou (Mardiak et al., 2012) a sexualne problémy (Varela et al.,
2011). Tieto problémy mézu negativne ovplyviiovat’ viaceré oblasti kvality zivota.

V sucasnosti sledujeme na Slovensku rozrastajice sa sluZzby pomahajicich organizacii
pre pacientov aich blizkych (Chlebcova, 2019). V tomto kontexte povazujeme za zaujimavé
zistenie, ze vyuzivanie sluzieb pomahajicich a pacientskych organizacii nediferencuje mieru
kvality zivota. Na zéklade uveden¢ho zistenia formulujeme ako buduci zdmer podrobnejsie
vyskumné zmapovanie tejto oblasti. Z komunikacie S pacientkami vsak sledujeme fenomén, ze
kontakt s komunitou pacientov je pre ne vyznamny V urcitych fazach lie¢by a ,,survivorshipu®,
no v inych moéze mat’ aj negativny vplyv na psychické prezivanie pacientick. Mieru kvality
zivota nediferencuje pritomnost’ recidivy ani vyskyt nadorovych ochoreni Vv rodine. Urovei
kvality zivota v jednotlivych oblastiach nesuvisi s dobou od ukoncenia liecby.

Za prinos prezentované¢ho exploracného vyskumu povazujeme zmapovanie kvality
zivota stvisiacej so zdravim Vv kontexte vybranych klinickych ukazovatel'ov u pacientiek po
ukonceni liecby. Uvedené zistenia mézu byt podkladom pre formulaciu hypotéz v d’alSom
vyskume s obdobnym zameranim. Za limity vyskumu povazujeme najma variabilitu v dizke od
ukoncenia lieCby, obmedzenia spojené S vyberom participantov, ako aj netplnost’ tdajov
a vyplnenych poloziek v administrovanom dotazniku.

Ludia po preziti traumy vo forme vaZzneho ochorenia m6zu hodnotit’ svoju kvalitu ako
lep$iu v porovnani S obdobim spred ochorenia. Mare§ a Maresova (2008) opisuju tzv. paradox
pozitivnych dosledkov prekonanej traumy, ktory davaju do suvisu S posttraumatickym
rozvojom od Tedeschiho et al. (1998). Priestor pre d’alsi vyskum vidime preto v empirickom
skimani vztahu kvality Zivota a posttraumatického rozvoja, v realizovani longitudinalneho

merania kvality Zivota suvisiacej so zdravim od fazy diagnostikovania po dlhodobé sledovanie
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po ukonéeni liecby, ako aj Vv komparacii urovne kvality zivota Vv klinickej skupine

a v referencnej skupine zien bez onkologického ochorenia.
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Abstrakt

Cilem studie bylo primarné prozkoumat neprobadané mozné rozdily v emocni inteligenci (EI)
U homosexualnich a heterosexudlnich jedincti, sekundarn€¢ pak replikovat souvislost
schopnostni El s intelektem a s rysovou El, stejné jako vyssi troven El uZen ve srovnani
s muzi. 184 respondenti (81 homosexualnich) vyplnilo metody méftici schopnostni (MSCEIT)
arysovou (SEIS) El akognitivni intelekt (VMT). Signifikantni rozdily v primérnych
hodnotach EI mezi homosexualy a heterosexualy nebyly prokazany. V diléi slozce El, regulaci
emoci, homosexualni respondenti, zejména muzi, skorovali vyse, nicméné dvoufaktorova
ANOVA naznacila, ze hlavni efekt sexualni orientace Kk signifikanci pouze inklinoval:
F(1, 176) = 3,396, p = 0,067. Byl replikovan slaby vztah mezi rysovou a schopnostni El
(r=0,28; p <0,01) a také mezi schopnostni El a intelektem (r = 0,15; p <0,05). Jak rysova, tak
schopnosti El pozitivné souvisely se vzdélanim a bydli§tém. Zeny skérovaly vyse nez muzi
Vv EI, rozdil nicméné nedosahoval statistické vyznamnosti. Limity studie jsou velikost vzorku,
nendhodny zpisob jeho vybéru (snowball sampling) a homogennost vzorku co do véku
respondentt.

Klicova slova: Schopnostni emo¢ni inteligence; rysova emo¢ni inteligence; regulace emoci;
sexudlni orientace.

Abstract

The purpose of this study was to examine the possible individual differences in emotional
intelligence (El) among the groups of homosexual and heterosexual respondents. The study
focused also on the replication of low correlation between ability EI and cognitive intelligence
and trait EI. Another purpose was to replicate that women score higher in EI compared to men.
184 individuals (out of whom 81 homosexuals) completed measures of ability (MSCEIT) and
trait (SEIS) EI, and cognitive intelligence test (VMT). Significant differences in the EI mean
scores were not discovered between homosexuals and heterosexuals. Homosexuals, out of
whom especially men, scored higher in emotion regulation. However, the two-way ANOVA
discovered that the main effect for sexual orientation merely inclined the significance:
F(1, 176) = 3,396, p = 0,067. The low correlations between ability and trait EI (r = 0,28;
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p < 0,01) and between ability EI and cognitive intelligence (r = 0,15; p < 0,05) were replicated.
Both ability and trait El correlated with education and residence of participants. Women scored
higher than men in EI but the difference was not significant. The study is limited by the sample
size, nonprobability sampling (snowball sampling) and age homogeneity of respondents.

Key words: Ability emotional intelligence; trait emotional intelligence; emotion regulation;
sexual orientation.
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Uvop

Emoc¢ni inteligence (EI) je jako stale relativné novy konstrukt predmétem rozsahlého
psychologického vyzkumu V riznych oblastech. Zkoumany byly napf. individualni diference
v urovni El, souvislost EI s pracovnimi a manazerskymi schopnostmi (Schutte & Loi, 2014),
se spokojenosti vV manzelstvi (Eslami, Hasanzadeh, & Jamshidi, 2014) nebo s fyzickym
a psychickym zdravim (Schutte et al., 2007). Salovey & Mayer (1990) jako prvni zavedli do
psychologické terminologie pojem EI a spatfovali v ném sadu schopnosti — vnimani emoci,
porozuméni emocim, jejich vyuziti (pro usmériiovani chovani a mysleni) aregulaci emoci
(Mayer & Salovey, 1997).

Po etablovani konstruktu se rozvinula diskuse, které charakteristiky pod EI zahrnovat
a vzniklo vice modeld El. Mezi ty stézejni patii pravé model Saloveye a Mayera (1990) a dale
Bar-Ona (2006) ¢i Golemana (2000), jenz svym bestsellerem EI velmi zpopularizoval
a zduraznoval jeji dulezitost v zivoté¢ cCloveéka, ato inad vyznam Kklasické kognitivni
inteligence, coz se stalo pifedmétem kritiky.

S rozmachem teorii El se vyvoj metod pro jeji méteni rozriziioval a vedl k tomu, Ze se
zacala rozliSovat tzv. rysova a schopnostni EI (Petrides & Furnham, 2001). Prvni zminéna se
méti posuzovacimi dotazniky (popisuje behavioralni dispozice), druha naopak vykonnostnimi
testy (EI jako schopnost jedince). Obé vétve souviseji dle dosavadnich studii jen malo
(Brannick et al., 2009) avyzkumy téz naznacuji, ze zatimco schopnostni EI souvisi
s kognitivnim intelektem ¢i abstraktnim uvazovanim (Mayer, Caruso, & Salovey, 1999), rysova
koreluje s pétifaktorovym modelem osobnosti (Warwick & Nettelbeck, 2004).

Zakladni vyzkum EI poskytl za tfi dekady dikazy o rGznych inter-individualnich

rozdilech v trovni EI. Bylo napt. zjisténo, ze EI je vyssi u zen (Ciarrochi, Chan, & Capulti,
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2000), dale s vyssim vékem (Van Rooy, Alonso, & Viswesvaran, 2005) ¢i ze jeji uroven kladné
souvisi S androgynii a S interakénim efektem pohlavi a androgynie (Ardolino, 2013; Guastello
& Guastello, 2003). Pres fadu téchto poznatkd nejsou znamy dikazy, zda existuji podobné
rozdily mezi rtizn¢ sexualné orientovanymi osobami, ani U schopnostni, ani u rysové El. Cilem
této studie je proto nahlédnout téma El z pohledu tzv. LGBTQ psychologie se specifickym
zamétenim na homosexualni a heterosexualni jedince a prozkoumat, zda jsou tyto dvé skupiny
podobné v EI ¢i mezi nimi existuje rozdil, a tim uc€init prvni krok v neprozkoumané oblasti.

Dtivodem vyzkumného zaméru  je i V soucasnosti zdlraziiovana
potieba psychologického vyzkumu zabyvajiciho se rozlicnymi otdzkami U jedincii tzv. ne-
heterosexualnich. Nékdy se hovoii v tomto ohledu o specidlni subdiscipling, tzv. LGBTQ
psychologii (lesby, gayové, bisexualové, transgender a queer jedinci), kterou napt. Clarke,
Ellis, Peel, & Riggs (2010) charakterizuji jako vétev oboru usilujici 0 vétsi prosazeni legitimity
vyzkumu ciliciho na o0soby ne-heterosexualni aberouci V potaz perspektivu zivotnich
zkusenosti LGBTQ osob. Dle autor se tim stava znalostni zakladna oboru komplexngjsi
a maze i snizovat predsudecnost a diskriminaci téchto osob. Ta ani v dnesni dobé neni ojedinéla
a doklada to napt. nedavny vyzkum ceského vetejného ochrance prav z roku 2019 (dostupny z:
www.ochrance.cz/diskriminace/vyzkum/).

S postupujici zménou nazorti ohledné¢ homosexuality, ktera byla Vv minulosti
povazovana za urCitou patologii, se objevovaly prvni vyzkumy zahrnujici ne-heterosexualni
jedince (napf. téma postoji heterosexuali k homosexualiim, sexualni identity déti leseb,
bisexualni orientace, aj.), celkové je ovSem podobné cilicich studii i dnes jen malo a vznikaji
vétsinou V zapadnich zemich (Clarke et al., 2010). I proto je ucelem této studie obohatit
vyzkumné pole novym pohledem a explorovat oblast El optikou zminéné LGBTQ psychologie,
vV tomto pifipad€é suz$im zaméfenim na respondenty homosexudlni. Dil¢im cilem je také

replikovat zjisténi 0 slabém vztahu schopnostni EI s intelektem a rysovou EI.

METODA

SOUBOR A PROCEDURA

Celkovy pocet participanti byl 190. Respondenti byli osloveni s nabidkou ucasti ve
vyzkumu prostiednictvim internetu, s ohledem na specifi¢nost souboru (sexualni orientace) byl
vybér nenahodny, dan kombinaci samovybéru a metodou lavinové koule. Motivaci bylo
obdrzeni vysledki z testovani EIl. Sbér probihal od prosince 2018 do srpna 2019. Data byla

zpracovana v programu SPSS 25.
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Administrace diagnostické baterie prob¢hla pii osobnim setkani s hlavnim feSitelem
projektu nebo se zaskolenym spolupracovnikem. Obsahem byly demografické ukazatele a tii
nastroje (dva vyplnény vSemi respondenty, tfeti byl dobrovolny). Béhem administrace
2 respondenti odstoupili od ucasti z divodu ¢asové narocnosti. 4 protokoly byly vyhodnoceny
jako nevalidni a odstranény. Analyzy probé&hly tedy na vzorku 184 osob (v dil¢ich analyzach
jsou pocty o jednotky odlisné, paklize se nepodafilo zajistit u probanda validni hodnotu pro
nékterou proménnou). Primérny veék Cinil m = 24,1 let (s = 6,84), S varia¢nim rozpé&tim od
17 do 59 (2 respondenti vék neuvedli). Vzorek cital 98 Zen (40 homosexualnich) a 86 muzi
(41 homosexualnich). Mezi primérnym vékem zen (m = 23,3; s = 5,7) amuzd (m = 25,1;

s = 7,9) nebyl zjistén vyznamny rozdil (t = —1,8; p > 0,05).

NASTROJE

MSCEIT — v ceském prostiedi adaptovany test schopnostni El, vystaveny na
teoretickém zaklade Ctyt slozek (Mayer & Salovey, 1997), pro které poskytuje skory stejné jako
pro celkovou El. Manual ¢eské verze udava excelentni hodnotu reliability pro celkovy skor
(nad 0,9) a uspokojivou pro diléi slozky (0,8 a vice). Jsou podany téz diikazy o prediktivni
a diskriminacni validit¢ (Humpolicek & Slezackova, 2012).

VMT — Ceska adaptace inteligenéniho testu z roku 2002 méficiho obecnou inteligenci,
g-faktor. Test ma Gasové omezenou dobu administrace (25 minut). Cita 24 polozek podobnych
klasickym Ravenovym tlohdm. Proband vybira jednu spravnou odpovéd’ z n€kolika moZnosti.
Manual uvadi tdaje 0 dostate¢nych hodnotach reliability a 0 ukazatelich validity — korelace
s IST a testem Ravena (Klose, Cernochova, & Kral, 2002).

SEIS — skala rysové EI, vytvorena Schutte et al. (1998) a navrzena podle modelu El
Saloveye a Mayera. Ve studii byla vyuzita novéjsi verze Skaly se 41 polozkami (Austin et al.,
2004). Respondent vyjadfuje miru svého souhlasu na pétibodové Likertové Skale. Vnitini
konzistence je velmi dobra, dosahuje hodnot od 0,84 po 0,9 (Schutte et al., 1998; Austin et al.,
2004). Autoti povoluji volné uzivani pro vyzkum a klinické ucely, Baumgartner & Mol¢anova
(2009) ji prevedli do ceského aslovenského jazyka (ptfeloZzend verze poskytnuta
doc. Baumgartnerem). V tomto vyzkumu dosahla reliabilita (Cronbachovo o a split-half) velmi
dobré urovné 0,86.

Demografické ukazatale — DalSimi zjiStovanymi udaji byly dosazené vzdé¢lani
(moznosti ,,zakladni“, ,stfedni®, ,,stfedni S maturitou* a ,,vysokoskolské), bydlisté (,,mésto*
a ,,venkov*), pohlavi, v€k a subjektivni posouzeni celkového zdravotniho stavu na petibodové

skale.
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VYSLEDKY

Tabulka 1 uvadi pichled interkorelaci mezi schopnostni arysovou El, intelektem
a demografickymi proménnymi. Potvrdil se slaby vztah schopnosti arysové El (r = 0,281,
p <0,01), stejné jako souvislost kognitivniho intelektu se schopnostni El (r = 0,148; p = 0,049).

$2zti)jlcjelnl$élkorelace mezi schopnostni a rysovou El, intelektem a demografickymi proménnymi.
Bydliste Vék Zdravotni MSCEIT VMT SEIS
stav

Vzd&lani r 243" 574" -,070 294" ,043 148
N 184 182 184 178 184 175

Bydlisté r 119 -,009 241" ,069 1717
N 182 184 178 184 175

Vek r ,116 ,081 -,059 ,029
N 182 176 182 173

Zdravotni stav  r -,011 -,098 ,076
N 178 184 175
MSCEIT r 148" 2817
N 178 169
VMT r -,165*
N 175

Pozn. ** p < 0,01 * p <0,05; MSCEIT — Test schopnostni emo¢ni inteligence; VMT — Videiisky maticovy test inteligence;
SEIS — Skala rysové emocni inteligence.

Zajimavym zjiSt€nim je kladna souvislost El s mistem, odkud respondent pochazel,
a s jeho vzdélanim. S vyssi urovni obou typt EI je tak spjato bydlisté ve méstech a v piipadé
schopnostni EI i vy$$i vzdélani. Za zminku stoji také pon€kud neocekavany slaby a negativni
vztah rysové El s intelektem (r = —0,165; p = 0,03). Korelace se zdravotnim stavem byly
navzdory ocekavani nevyznamné, pravdépodobné vlivem nizké variability této proménné
(vétsina respondent mladsi a hodnotici se jako zdravi).

Interkorelace mezi schopnostni EI a jejimi slozkami poskytuje tabulka ¢. 2. Potvrdily se
vzajemné vztahy vSech dimenzi nastroje MSCEIT s celkovou urovni schopnostni EIL,
s nejsilngj$im vztahem u dimenze vyuziti emoci. Piekvapivé se Vv tomto ohledu zdaji byt
nesouvztazné hodnoty vnimani emoci S porozuménim emocim a také vnimani emoci S regulaci
emoci, které v ptivodni adaptované verzi vykazovaly sice nizké, avSak statisticky vyznamné
hodnoty, coz vSak miiZze byt dano i znacné mensi velikosti vyzkumného vzorku této studie. Na
druhou stranu tyto vysledky mohou davat podporu pro rozdéleni domén do nadfazenych faktort

strategické emoc¢ni inteligence a emocni inteligence zalozené na zkuSenosti.
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Tabulka 2
Vzajemné korelace mezi celkovou schopnostni EI a jednotlivymi slozkami MSCEIT (N = 174).

Vnimani emoci ~ VyuZiti emoci Porozuméni Regulace emoci
emocim
MSCEIT celkem ,611™ 727 ,662™ ,535™
Vnimani emoci ,408™ ,070 ,035
Vyuziti emoci ,218™ ,234™
Porozuméni emocim ,285™

Pozn. ** p < 0,01 * p <0,05.

Dvoufaktorovd ANOVA byla pouzita pro analyzu rozdili primérnych skora EI mezi
pohlavimi a odlisné sexualné orientovanymi respondenty. Normalniho rozdéleni skori El bylo
ovéfeno testem Kolmogorova-Smirnova: D(178) = 0,063, p > 0,05. Zeny oproti muzim
a homosexualové oproti heterosexualim sice dosahuji vyssich praméri ve schopnostni El,
avSak analyza variance neprokazala signifikanci interak¢niho efektu mezi pohlavim a sexualni
orientaci, F (1, 174) = 0,012; p = 0,91, a nevyznamné byly i oba hlavni efekty. Piehlednéji
zobrazuje pruméry jednotlivych skupin v El graf ¢. 1.

Primérné hodnoty skoérd celkové schopnostni emoéni inteligence

47,00
= heterosexualni
= homosexualni

45,80
45,60
45,40
4520

46,00

Zena muz

Graf 1
Primérné skéry schopnostni EI homosexuald a heterosexualti obou pohlavi.

Obdobna struktura priméra byla zaznamenana 1 V pfipadé emocni regulace —

homosexualové (zejména muzi) opét skoérovali v priméru vyse nez heterosexudloveé, jak
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znazoriuje graf ¢. 2. ANOVA opét nepotvrdila signifikanci interakéniho efektu pohlavi
a sexudlni orientace, F(1,176) = 1,573; p = 0,2. Ke statistické vyznamnosti V tomto piipadé

nicmén¢ inklinoval vliv hlavniho efektu sexudlni orientace, F(1,176) = 3,396; p = 0,067.

Primérné hodnoty skérl emoéni regulace

= heterosexualni
/ m— hormosexualni

37 50

37,00

36,50

36,00

35,50

Zena muz

Graf 2
Primérné skéry emocni regulace homosexualtl a heterosexualti obou pohlavi.

Analyzami hodnot rysové El bylo zjisténo, Ze zeny mély 0 par jednotek vyssi primérné
hodnoty (m = 158,7; s = 15,4 pro heterosexualni a m = 159; s = 13,5 pro homosexualni Zeny)
nez muzi (m = 156,5; s = 18,3 u heterosexualnich am = 154,1; s= 17,5 u homosexualnich

muzi), celkové vSak nebyly mezi jednotlivymi skupinami nalezeny signifikantni rozdily.

Diskuze

Hlavni cil studie bylo prozkoumat, zda existuji rozdily v EI mezi homosexualnimi
a heterosexualnimi jedinci. Vyzkumna otdzka vznikla na podklad€ absence téchto informaci —
existuji doklady 0 tom, Ze Groven EI je odlisna mezi zenami a muzi (Ciarrochi, Chan, & Capulti,
2000), zdravymi a nemocnymi (Schutte et al., 2007) ¢i star§imi a mladsimi (Van Rooy, Alonso,
& Viswesvaran, 2005), avsak nejsou doklady o existenci ¢i neexistenci diferenci v EI mezi
homosexualy a heterosexualy. Cil byl naplnén — rozdil v EI mezi homosexualy a heterosexualy
vV tomto vyzkumu nebyl statisticky prokdzan. Homosexualni Zeny a muzi sice dosahovali
vyssich skort, avSak ani v piipadé celkové emocni inteligence, ani U emo¢ni regulace nebyly
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rozdily vyznamné. Vysledek znaéi, Ze tyto skupiny se mezi sebou v téchto proménnych nelisi,
jsou si podobné, ¢imz neni nalezena podpora pro ptvodni piedpoklad, ktery vychazel z teorie
mensSinového stresu Meyera (2003), podle které by mohla mit homosexudlni menS$ina
vyraznéjsi potfebu se vyrovnavat se stresovymi faktory a mensinovou orientaci, tedy i potiebu
vice regulovat emoce. Ukazalo se vSak, Ze skupiny vétSinové imenSinové sexualné
orientovanych jedinct jsou si podobné. Je mozné, ze ur€itym zplisobem miize ve zjiSténém
vysledku sehravat roli v€k respondentli vV tomto vyzkumu, kdy vétSina z nich byla spise
mladSiho veéku, a da se oCekavat, ze tudiz vyrustala ve spolecnosti vice pfijimaci odliSnost
sexualni orientace, nez jak tomu bylo dfive vV minulosti. Dalsi vyzkumy S vice heterogennim
vzorkem co do véku probandii by mohly tyto aspekty ovétit. Alternativnim vysvétlenim miize
byt také to, ze sexudlni orientace sama 0 sobé jednoduse nema vliv na Urovenl emocni
inteligence.

Replikovana byla zjisténi o slabé korelaci rysové a schopnostni EI, ¢imz je studie ve
shodé napt. s Brannick et al. (2009). Naproti tomu rozdily v EI mezi pohlavimi a relativni
vyhoda Zen oproti muzim prokazovana v minulosti riznymi studiemi (napf. Schutte et al.,
1998; Ciarrochi, Chan, & Caputi, 2000) stavajicim vyzkumem replikovana nebyla. Zeny sice
skorovaly vyse v rysové EI, rozdily ov§em k signifikanci pouze inklinovaly. Ve schopnostni EI
byly priméry zen a muzi témeft totozné. Jako mozna vysvétleni se nabizi vyuzivani odlisnych
metod (nebo jejich verzi) méficich El napti¢ riznymi studiemi ¢i to, Ze V souborech rtiznych
vyzkumtl témét vzdy prevazuji Zeny, zatimco vV tomto byla proporce vyrovnana.

Predpoklad souvislosti schopnostni EI s intelektem, ktery navrhli Petrides & Furnham
(2001), byl vyzkumem podpoten. Vysledek je v rozporu se studii autorti Ciarrochi, Chan, &
Caputi (2000), na druhou stranu Mayer, Caruso, & Salovey (1999) kladny vztah mezi témito
proménnymi nalezli. Jejich vyzkum zakomponoval verbalni slozky intelektu, zatimco
Ciarrochi, Chan, & Caputi (2000) vyuzili metody s minimalni verbalni slozkou. Je tedy
otazkou, nakolik mize byt posouzeni EI zavislé na verbalnich aspektech. Diskrepance se
objevily pfi analyze EI mezi mlad$imi a star§imi jedinci. Van Rooy, Alonso, & Viswesvaran
(2005) prokazali kladny vztah véku a El, tato studie nikoli. Pravdépodobnym vysvétlenim je
dominujici pocet mladsich respondentll, coZ znemoznovalo rozdily relevantné posoudit.

Mezi limity studie Ize uvést sebeposouzeni Urysové El astim spjaty vliv mozné
socialni desirability. Data byla nicméné ziskana i pro schopnostni EI, kde nelze pfili§ zamérné
zkreslit vysledek. K otazkam tykajicim se emocni regulace byla vyuzita pouze schopnostné
koncipovana metoda (dil¢i slozka MSCEIT) a absentovala skala, kterd by popisovala typické

chovani Vv fizeni emoci. Budouci studie by mohly proto stavajici doplnit 0 sebeposuzovani
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regulace emoci, stejné¢ jako 0 dalsi proménné, které nebyly zahrnuty, napf. osobnostni
charakteristiky nebo zkuSenosti s diskriminaci. Dal$i omezeni lze spatfovat ve zptisobu vybéru
vzorku, ktery byl nendhodny (metoda lavinové koule), avSak S ohledem na cilovou skupinu

respondenttl vyhodnocen jako nejprakti¢téjsi.
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Abstrakt

Prezentovana §tidia skima dve zédkladné dimenzie politickej participacie, t.j. inStitucionélne;j
a neinstitucionalnej angazovanosti obyvatelov Ceskej republiky a Slovenska v politike.
Institucionalna participacia sa viaze na tradi¢né formy angazovanosti — kontaktovanie politikov,
praca pre politicka stranu, pomoc v kampani a pod. Netradi¢né formy politickej participacie
predstavuju ucast na demonstraciach, podpisanie peticie, alebo bojkotovanie produktov.
Analyzované data st vysledkom projektu Eurdpska socialna sonda 9. kolo (2018-2019).
Vzorku tvorilo 2383 respondentov z Ceskej republiky a 1080 respondentov zo Slovenska.
Regresné modely oboch foriem politickej participacie potvrdili odlisnu Struktiru v jednotlivych
krajinach. Politicki participaciu v CR sytili najmid zdujem o politiku, vek a politicka
sebaudinnost’. Slovenské vysledky potvrdili vyznamnost' zaujmu o0 politiku, vzdelania
a postojov k migrantov vo vzt'ahu K politickej participacii.

KTlucovée slova: politicka participacia, politickd sebaucinnost’ Eurdpska socidlna sonda

Abstract

Presented study examines two basic dimensions of political participation institutional and non-
institutional engagement of the inhabitants of the Czech Republic and Slovakia in politics.
Institutional participation is linked to traditional forms of engagement - contacting politicians,
working for a political party, assistance in campaign etc. Non-traditional forms of political
participation include participating in demonstrations, signing a petition, or boycotting products.
The analyzed data are the result of the project European Social Survey Round 9 (2018-2019).
The sample consisted of 2383 respondents from the Czech Republic and 1080 respondents from
Slovakia. Regression models of both forms of political participation confirmed the different
structure in individual countries. Political participation in the Czech Republic was saturated
mainly by interest in politics, age and political self efficacy. The Slovak results confirmed the
importance of interest in politics, education and attitudes towards migrants in relation to
political participation.

Key words: political participation; political self-efficacy; European social survey
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Uvop

Politickd participacia je multidimenziondlny koncept, ktory mozno definovat’ ako
dobrovolné aktivne zapojenie beznych obcanov, zamerané na ovplyvnenie politickych
vysledkov (Brady, 1999). Zakladnou podmienkou politickej participacie je vlastna aktivita
obCanov, na rozdiel od politického konzumerizmu. Sledovanie politickych relacii, ¢i ¢itanie
dennej tlace nie je prejavom politickej participacie, ale zaujmu 0 politiku. Doposial’ nepanuje
zhoda ohl'adom dimenzii politickej participacie (Ekman & Amna, 2012). Avsak pre potreby jej
konceptualizacie a merania sa bezne pouziva delenie na tradi¢nu (institucionalnu) a netradicna
(neinstituciondlnu) politicka participaciu. InStitucionalna participacia sa viaze na tradicné
formy angazovanosti — kontaktovanie politikov, praca pre politicktl stranu, pomoc v kampani
apod. Netradi¢né formy politickej participacie predstavuju ucast na demonstraciach,
podpisanie peticie, bojkotovanie produktov a zdielanie politickych obsahov online.
Kontinualny pokles dovery Vv politické institucie sa premietol aj do meniacich sa foriem
politickej participacie. Coraz viac ob&anov sa preto politicky angazuje netradi¢nou formou
(Allen, Birch, 2015). Medzi zakladné sociodemografické prediktory politickej participacie
mozno zaradit rod, vek, vzdelanie a prijem (Gallego, 2007). Dal§imi faktormi st zaujem
0 politiku, dovera V institucie (Hooghe & Marien, 2013), interpersondlna dovera (Bick &
Christensen, 2016), ale aj politicka sebatc¢innost’ (Vecchione & Caprara, 2009).

Cielom Sstadie bolo zistit’, ktoré prediktory sa podielaji na vysvetleni politickej

participacie v Ceskej republike a na Slovensku.
METODA

VYSKUMNY SUBOR

Ucastnikmi vyskumu boli respondenti projektu Eurdpska socialna sonda 9. kolo
v Ceskej republike a na Slovensku. V oboch krajinach i§lo 0 reprezentativne vybery z hl'adiska
veku, rodu vzdelania. Odchylky od uvedenych parametrov boli korigované vazenim.
Vyskumnu vzorku v Ceskej republike tvorilo 2398 respondentov vo veku 15-90 rokov, z toho
1349 zien (M =49,82; SD = 18,04) a 1049 muzov (M =48,03; SD = 16,88). Slovensku vzorku
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tvorilo 1083 respondentov vo veku 16-90 rokov, z toho 580 Zzien (M = 48,10; SD = 18,61)
a 503 muzov (M = 45,67; SD = 17.,44). Udaje boli zbierané formou osobnych rozhovorov
v mieste bydliska respondenta.

INSTRUMENT

Pre tcely vyskumu boli pouzité polozky dotaznika projektu Eurdpska socidlna sonda
9. kolo, ktoré¢ boli vo vsSetkych zacastnenych krajinach identické. Pre lepSiu interpretaciu
vysledkov boli polozky prekédované podl'a popisu Vv texte.

Instituciondlna politicka participacia. PocCas poslednych 12 mesiacov ste urobili nieco
Z nasledovnych veci? 1.obratili ste sa na politika, vladu alebo predstavitela miestnej
samospravy? 2. pracovali ste v politickej strane alebo akénom vybore? 3. pracovali ste v ingj
organizacii alebo zdruzeni? 4. nosili ste odznak alebo vylepili plagat nejakej
kampane? Cronbachova o = ,541. Skala: 1 = ano a 2 = nie.

Netradicnd (neinstitucionalna) politicka participacia: Pocas poslednych 12 mesiacov
ste urobili nieo z nasledovnych veci? 1. podpisali ste peticiu? 2. za¢astnili sa ohldsenej verejnej
demonstracie? 3. bojkotovali ste nejaky produkt? 4. uverejnili ste alebo $irili hocico 0 politike
online, napriklad na blogoch, emailom alebo na socidlnych médiach ako Facebook alebo
Twitter? Cronbachova a =,591. Skala: 1 = 4no a 2 = nie.

Politicka sebaucinnost. Nakolko ste presvedCeny/a 0 svojej schopnosti posobit’
v politike? Skala: 1= vébec, 5 = tplne.

Zdaujem o politiku. Ako vel'mi sa zaujimate 0 politiku? Skala: 1 = vobec sa nezaujimam,
4 = vel'mi sa zaujimam.

Instituciondlna doévera. AKo velmi Vy osobne doverujete kazdej z institucii? slovensky
parlament, pravny systém, policia, politici, politické strany, Europsky parlament, Organizacia
spojenych narodov (OSN). Skala: 0 = vobec neddverujem, 10 = uplne doverujem.

Postoje k migrantom. Do akej miery myslite, Ze by politika mala dovolit’ 1. Tudom
rovnakej rasy alebo etnika ako je védcSina obyvatel'ov krajiny, 2. inej rasy alebo etnika ako je
vicsina obyvatelov krajiny, 3. 'udom z chudobnejSich krajin mimo Eur6py, aby prisli do
krajiny a zili tam. Skala: 1 = nedovolit' Ziadnym, 4 = dovolit mnohym.

Postoje k migracii. 1. Povedali by ste, Ze je vo vSeobecnosti zIé alebo dobré pre
slovenski ekonomiku, ked tu prichddzaju zit' T'udia z inych krajin? 2. kultirny Zivot na

Slovensku je vo vSeobecnosti ohrozovany alebo obohacovany l'ud’'mi, ktori sem pridu zit
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Z inych krajin? 3. Zije sa tu horSie alebo lepsie preto, Ze sem prichadzaju l'udia z inych krajin?
Skala: 0 = negativne hodnotenie, 10 = pozitivne hodnotenie.

Socialna dovera. 1. Povedali by ste, ze va¢Sine I'udi mozno verit, alebo Ze sa treba mat’
na pozore, ked’ sa jedna s 'ud'mi? 2. ze vicSina l'udi by sa vas pokusila vyuzit, keby mali
prilezitost’ alebo by sa snazili byt’ Cestni? 3. vac¢sinou sa l'udia snazia pomoct’ inym alebo sa
vagsinou staraju len 0 seba? Skala: 0 = negativne hodnotenie, 10 = pozitivne hodnotenie.

Frekvencia socidalneho kontaktu. Ako Casto sa stretavate vo vol'nom case S priatel'mi,
pribuznymi &i kolegami z prace? Skala: 1 =nikdy, 7 = kazdy den.

Religiozita. Ako silno veriaci sa citite byt? Skala: 0 = vobec, 10 = vel'mi.

VYSLEDKY

Za ucelom identifikacie faktorov politickej participacie Vv kazdej z krajin sme
uskuto¢nili regresné analyzy zvlast' pre institucionalnu ako aj neinstituciondlnu politicka
participaciu pre Cesku republiku a Slovensko. Deskriptivne $tatistiky uvadzame V tabul’ke 1.

Pri pouziti regresnych modelov sme reSpektovali podmienky ich pouzitia (Field, 2017).

Tabulka 1
Deskriptivne charakteristiky analyzovanych premennych.

Ceska republika  Slovenska republika

Priemer SD Priemer SD
Institucionalna politicka participacia 0,37 0,76 0,22 0,59
Neinstitucionalna politicka participacia 0,64 1,00 0,53 0,82
postoje k migrantom 9,08 2,14 8,74 2,33
postoje k migracii 11,73 6,02 11,74 6,29
socialna dovera 15,31 5,67 12,21 6,17
institucionalna dévera (narodné institicie) 23,18 10,31 20,11 11,86
institucionalna dovera (nadnarodné instittcie) 9,23 4,96 9,59 5,32
rod 0,50 0,50 0,51 0,50
vzdelanie (pocet rokov) 13,31 3,15 12,85 3,02
vek 47,62 17,55 46,42 18,10
zaujem 0 politiku 3,06 0,77 2,79 0,80
presvedcenie 0 schopnosti pdsobit’ v politike 1,70 0,88 1,62 0,80
frekvencia socialneho kontaktu 4,61 1,46 4,70 1,60
intenzita viery 2,25 2,70 5,55 3,19
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Instituciondlna politicka participacia

Pre inStitucionalnu politicka participaciu je vV oboch krajinach typicka relativne nizka
angaZovanost jej obéanov. V Ceskej republike sa institucionalne politicky angaZuje priblizne
9 % (0,37) respondentov, na Slovensku je to priblizne 5 % (0,22).

Vysledky regresnych modelov institucionélnej politickej participacie si prezentované
v tabulke 2. V Ceskej republike koncipovany model vysvetlil priblizne 19 % variancie
avyznamnymi prediktormi boli pozitivne postoje K migrantom, zaujem 0 politiku,
presvedCenia 0 vlastnej politickej sebaucinnosti, frekvencia socialneho kontaktu a absencia
religiozity. Na Slovensku paradoxne model vysvetlil len 8 % rozptylu avyznamnymi
prediktormi boli vlastna schopnost’ posobit’ v politike anizs§i vek respondentov.
Nevyznamnymi prediktormi boli vV tomto kontexte socidlna a inStitucionalna ddvera, postoje

k migracii, rod a vzdelanie.
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Tabul’ka 2

Regresny model institucionalnej politickej participacie

Institucionalna politicka participacia

Ceska republika Slovensko
Std. . Std. .

B Error Beta t Sig. B Error Beta t Sig.
(kontanta) 1,089 339 32117  ,001** | 074 334 220 ,000%*
postoje k migrantom 052 016 148 3271 001** | 017 017 069 1,030  ,304
postoje k migracii 002 006 020 407 684 004 006 043 659 510
socialna dovera 005 006 035 837 403 | -001 005  -013  -246 806
nStituciondlna dovera 003 004 040 713 476 | -001 004  -012  -170 865
(narodné institucie)
institucionalna dovera 005 ,009 034 600 548 005 008 049 690 491
(nadnarodné institucie)
Rod -044 056  -029  -776 438 037 062 032 602 548
vzdelanie (pocet rokov) ,005 ,009 ,019 ,504 ,615 -,016 ,010 -,083 -1,585 114
vek 000 002  -008  -204 839 | -004 002  -113  -1970 ,049*
ziujem o politiku 195 044 197 4378 000 | 051 042 070 1232 219
presvedZenie 0 schopnosti 210 038 244 5583  000%* | 143 040 195 3613  000**
posobit’ v politike
frekvencia socidlneho 039 019 076 2033 042 | -010 020  -027  -500 617
kontaktu
intenzita viery 023 011 -083  -2,189  ,029%* | -004 010  -024  -452 652
R?2 192 080
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Tabul’ka 3

Regresny model netradi¢nej politickej participacie

Neinstitucionalna politicka participacia

Ceska republika Slovensko
Std. Std.

B Error Beta t Sig. B Error Beta t Sig.
(konstatnta) 2,501 ,450 12,207  ,000** 7,219 ,455 15,864  ,000**
postoje k migrantom 077 ,021 ,165 3,603 ,000** ,047 ,023 ,132 2,018 ,044*
postoje k migracii ,013 ,008 ,076 1,551 122 -,011 ,008 -,085 -1,326 ,186
socialna dovera ,011 ,007 ,063 1,511 ,131 ,003 ,007 ,025 ,483 ,629
inStitucionalna dovera (narodné ,009 ,006 ,097 1,698 ,090 ,002 ,005 ,033 478 ,633
institfcie)
institucionalna dovera -,009 ,011 -,043 -, 754 451 ,007 ,011 ,043 ,626 532
(nadnarodné institucie)
rod -,137 ,075 -,069 -1,822 ,069 ,105 ,085 ,064 1,243 ,215
vzdelanie (pocet rokov) -,023 ,012 -,073 -1,929 ,054 -,030 ,014 -112 -2,198 ,029*
vek ,009 ,002 ,159 3,794 ,000** ,002 ,003 ,050 ,896 371
zaujem 0 politiku ,354 ,059 271 5,964 ,000** ,118 ,057 ,116 2,089 ,037*
presvedcenie 0 schopnosti ,135 ,051 ,118 2,668 ,008** ,091 ,054 ,089 1,677 ,094
posobit’ v politike
frekvencia socidlneho kontaktu -,039 ,026 -,056 -1,494 ,136 -,029 ,027 -,057 -1,077 ,282
intenzita viery -,013 ,014 -,035 -,926 ,355 ,003 ,013 ,010 ,194 ,846
R? ,119 ,182
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Netradicna politicka participdcia

Celkovo sa v Ceskej republike netradiéne angazovalo 15 % respondentov ana
Slovensku to bolo 12 % opytanych. Model netradi¢nej politickej participacie vysvetlil v Ceskej
republike takmer 12 % rozptylu. Vyznamnymi prediktormi netradi¢nej politickej participacie
boli zaujem o politiku, postoje k migrantom, vek a politicka sebaucinnost’. Slovenské data
vysvetlili 18 % variancie. Signifikantnymi prediktormi boli postoje K migrantom, nizsie
dosiahnuté vzdelanie a zaujem 0 politiku. Naopak ako nevyznamné sa vo vztahu k politickej

participacii postoje K migracii, socialna a institucionalna dovera.

DISKUSIA A ZAVER

Politicka participacia v Ceskej republike a na Slovensku ma odlignu intenzitu ako aj
zdroje. Aj napriek tomu, Ze v Ceskej republike sa 0 politiku zaujima len kazdy piaty respondent,
tradi¢ne sa Vv nej angazuje 9 % a netradi¢ne 15 % respondentov, ¢o zodpoveda europskemu
priemeru. Na Slovensku sa naopak o politiku zaujima viac ako tretina opytanych, av$ak
politicky sa zapaja iba 5 % (inStituciondlne) resp. 12 % (netradicne) respondentov. Slovéci st
vtomto kontexte vic¢imi konzumentmi politiky. Obyvatelia Ceskej republiky st naopak
politicky aktivnejsi. VAEsi vplyv na politické rozhodnutia v politickom priestore oboch krajin
mali netradiéné formy angazovania sa. To potvrdzuje predpoklad 0 meniacich sa formach
politickej participacie (Allen, Birch, 2015).

Odlisné sytenie politickej participacie vV oboch krajinach nadvézuje na predchadzajice
zistenia. Spolo¢nym menovatel'om inStituciondlnej politickej participacie bola politicka
sebaucinnost. K podobnym zaverom dospeli aj Hooghe, Marien, (2013). V oblasti
neinstitucionalnej politickej participacie sa ako vyznamny preukazal zaujem o politiku. Vplyv
mal ciastocne aj vek avzdelanie. Celkovo vSak dominovali skor netradi¢né prediktory.
Nemenej dblezitym zistenim je vzt'ah medzi postojmi k migrantom a politickou participaciou
ako aj sucasna absencia vztahu postojov K migracii a politickou participaciou. Uvedené zistenie
podporuje predpoklad o ich odlisnej Strukture.

Obmedzenim uvedeného vyskumu je pouzitie binomickych skal politickej participacie,

¢o nepriamo potvrdzuju hodnoty ich vnutornej konzistencie.
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Abstrakt

Ciel'om s$tadie bolo preskiimat’ vzt'ahy medzi mierou iracionalnych presvedceni, rezistenciou
voci zmene a adaptaciou na dochodok. Vyskumu sa zcastnilo 200 déchodcov s vekovym
priemerom 63,35 roka. Participantom boli administrované Skala iracionalnych presved&eni
(Kondas, Kordadova, 2000), Skala rezistencie vo¢i zmene (Oreg, 2003) a Skala adaptacie na
dochodok (Wells et al., 2006). Korela¢na analyza ukazala, Ze vietky dimenzie Skaly IPA
(Bezmocnost, Idealizacia, Perfekcionizmus, Externalna vulnerabilita a Negativne ocakéavania)
korelovali negativne S mierou adaptacie na dochodok. Negativnymi korelatmi adaptacie na
dochodok boli aj dimenzie Vyhladdvanie rutiny, Emoc¢na reakcia na zmenu a Kratkodobo
zamerané myslenie zo Skaly RTC. Nasledna viacnasobna regresna analyza ukazala, Ze jedinym
nezavislym prediktorom adapticie na dochodok su Negativne ocakavania, pricom model
dokaze predikovat' takmer péatinu variancie. Vysledky poukazuju na to, ze aj kognitivne
premenné moZu vysvetlit', preco sa 'udia na déchodok adaptuju t'azsie alebo l'ahSie.

KTlucovée slova: adaptacia na dochodok; iracionalne presvedcenia; rezistencia vo¢i zmene

Abstract

The aim of the study was to examine the relationships between irrational beliefs, resistance to
change and adaptation to retirement. The research involved 200 retirees with an average age of
63.35 years. Participants were administered the Irrational Beliefs Scale (Kondas, Kordacova,
2000), Resistance to Change Scale (Oreg, 2003) and the Adaptation to Retirement Scale (Wells
et al., 2006). Correlation analysis showed that all dimensions of the IPA Scale (Helplessness,
Idealization, Perfectionism, External Vulnerability, and Negative Expectations) correlated
negatively with the rate of adaptation to retirement. The dimensions of Routine Seeking,
Emotional Reaction to Imposed Change, and Short-Term Focus from the RTC Scale were also
negative correlates of retirement adaptation. Subsequent multiple regression analysis showed
that IPA and RTC were able to predict nearly one-fifth of the variance of retirement adaptation.
The results suggest that even cognitive variables may explain why people adapt to retirement
more difficult or easier.

Key words: retirement adaptation; irrational beliefs; resistance to change
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Uvop

Rozvoj lekarskej starostlivosti a znizujuca sa porodnost’ prindSa narast populacie
seniorov a dochodcovia predstavuju nezanedbatel'na Cast’ obyvatel'stva, ¢o si vyzaduje SirSiu
spoloCensku, ale aj adekvatnu vedecko-vyskumnu pozornost. K doélezitym psychologickym
aspektom prezivania dochodku patri otdzka adaptacie na dochodok a faktorov, ktoré na takato
adaptaciu vplyvaju (van Solinge, 2013). Aj ked’ z celosvetového hl'adiska je téma pomerne
dobre skumana (prehlad pozri Wang, Henkens, van Solinge, 2011), na Slovensku sa
problematike venuje menej priestoru. V tejto Studii sa sme sa rozhodli zamerat’ na vybrané
Cinitele adaptacie na déchodok z oblasti kognitivnych osobnostnych charakteristik.

Osobnostné charakteristiky sa vo viacerych vyskumoch ukazuju ako vyznamny faktor
adaptacie na dochodok. Predchadzajuce vyskumy ukdzali, ze vyznamna rolu hraji najmi
osobnostné ¢rty vel'kej patky ako je extraverzia, privetivost’ @ emoc¢na stabilita (Hansson et al.,
2020), ako aj tzv. proaktivna osobnost’, ¢o su charakteristiky stivisiace S tendenciou aktivne
ovplyviiovat’ a regulovat’ svoje prostredie (opak pasivity a podriadenosti) (Maurer, Chapman,
2018). Prave v suvislosti S proaktivnou osobnostou sa d& predpokladat, Ze je spojena so
Specifickymi kogniciami, ktoré su V jej pozadi, napr. presvedCenia Otom, ze zmeny su
prilezitostou na rast a pod. To nas doviedlo k myslienke skiimat, ¢i niektoré Specifické
kognitivne charakteristiky mozu stuvisiet’ S mierou adaptacie na dochodok. Vybrali sme dva
kognitivne faktory: prvy — iracionalne presvedcenia (d’alej IrP) — je v kontexte problematiky
adaptacie a hlavne dysadaptéacie uz solidne prestudovany, ovel'a skromejSie vSak pokial’ ide
0 vekovu kategoriu dochodcov. Druhy faktor — rezistencia voc¢i zmene (d’alej RTC) bol doteraz
skimany najméd na pdde pracovnej psychologie, avSak vyskumne je vel'mi dobre aplikovatel'ny
aj v inych oblastiach, napr. pri $tudiu zmien, ktoré stvisia s prechodom I'udi do déchodku.

Co sa tyka iracionalnych presvedéeni, ich povaha dovol'uje o¢akavat’ ich vyznamny
podiel na kvalite procesu adaptacie na dochodok, nakolko IrP su charakteristické tym, Ze su
Vv rozpore s faktami skutocnosti, st rigidné, brania dosahovaniu ciel'ov a st na pozadi vacSiny
emocnych problémov (Ellis, 1994). Negativny dopad IrP a maladaptivnych schém na optimalne
fungovanie jednotlivca z domacich autorov podrobnejSie rozoberali najmid Vv Kondas,
Kordacova (2000), Kordatova (2018) ainde. Da sa predpokladat, ze vysokd miera
iracionalnych presved¢eni moze nartisat’ proces adaptacie na dochodok, a to najmé tym, ze bude

facilitovat’ negativne ocakédvania a prezivanie zmien.
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Za neadaptivnu kogniciu mozno pokladat’ aj rezistenciu vo¢i zmene. RTC sa odborne
dlhsi ¢as venuje najmd Oreg (2003, 2013 a 1.), ktory ju povazuje za dispozicnu charakteristiku
a vymedzuje ju ako tendenciu osoby branit’ sa alebo vyhybat sa zmene, devalvovat’ zmenu ako
tak(li a vnimat’ ju averzivne V roznych kontextoch atypoch zmien. Ked’ze pri nastupe na
doéchodok ide 0 vyraznu zivotni zmenu, da sa predpokladat’, Ze nadmerna tendencia vzdorovat’

zmene moze predstavovat’ bariéru priaznivej adaptéacie na déchodok.

Ciel’ vyskumu
Za hlavny ciel’ naSho vyskumu sme si stanovili: 1) identifikovat’” vzt'ahy medzi

dimenziami racionalnych presvedCeni a rezistencie vo¢i zmene a adaptaciou na dochodok,
a 2) zistit', v akej miere uvedené kognitivne premenné spolo¢ne vysvetl'uju variabilitu hodnot

adaptacie na dochodok.

METODA

PARTICIPANTI

Vyskumny stubor predstavovalo 200 dochodcov s ukonéenym pracovnym pomerom,
99 muzov a 101 Zien vo veku 60-69 rokov, priemer 63,35 roka. Participanti boli rekrutovani

prostrednictvom online panelu vyskumnej agentury.
MERACIE NASTROJE

Skala adaptacie na déchodok (Retirement Adjustment Scale, Wells et al., 2006) —
zachytava mieru adaptacie na dochodok prostrednictvom 14 poloziek tykajucich sa aktualneho
prezivania na dochodku (napr. Uzivam si byt na dochodku).

Skala rezistencie vo¢i zmene RTC (Resistance to Change Scale, Oreg, 2003) — meria
dispozi¢nt odolnost’ vo¢i zmene prostrednictvom celkového skore a 4 faktorov: Vyhladavanie
rutiny, Emocna reakcia na zmenu, Kratkodobo zamerané myslenie a Kognitivna rigidita (napr.
Vo v§eobecnosti povazujem zmeny za negativnu vec).

Skala iracionalnych presvedéeni IPA (Kondas, Kordadova, 2000) — zachytdva mieru
iraciondlnych presvedceni Ellisovho typu prostrednictvom celkového skore a skore
Vv jednotlivych faktoroch: Bezmocnost’, Idealizacia, Perfekcionizmus, Externalna vulnerabilita

a Negativne oCakavania (napr. VSetko zlo treba potlacit).

VYSLEDKY

Vysledky ukazali, Ze tak celkové skore, ako aj vietky dimenzie Skaly iracionalnych

presvedceni (Bezmocnost’, Idealizacia, Perfekcionizmus, Externdlna vulnerabilita a Negativne
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ocakéavania) korelovali negativne S mierou adaptacie na dochodok (Tab. 1). Negativhymi
korelatmi adaptacie na dochodok boli aj dimenzie Vyhl'adavanie rutiny, Emo¢né reagovanie
a Kratkodobo zamerané myslenie zo Skély rezistencie vo¢i zmene, vratane celkového skore
RTC.

Signifikantne medzi sebou korelovali aj jednotlivé dimenzie skal IPA a RTC, iked
sledovanie tychto vzt'ahov nebolo hlavnym cielom nasho vyskumu. Zistili sme vSak pocetné
korelacie najmd medzi dimenziami RTC a negativnymi ocakavaniami (NO) a externdlnou
vulnerabilitou (EV). Oba tieto faktory iracionality korelovali s vyhladavanim rutiny (VR),
s emo¢nym reagovanim osoby na zmenu (ER) a s kratkodobo zameranym myslenim (KZM).
S ER aKZM korelovala aj bezmocnost. Ostatné faktory iracionality stviseli iba S jednou
dimenziou RTC: perfekcionizmus s KZM a idealizacia s kognitivnou rigiditou (KR). Podobne
na nizkej Grovni korelovala s faktormi iracionality aj dimenzia VR $kaly RTC (s NO a s EV).

V druhom kroku nas zaujimalo, aktl velku mieru variability hodno6t adapticie na
dochodok je mozné vysvetlit' sledovanymi kognitivnymi premennymi. Na zodpovedanie
uvedenej otazky sme pouzili viacnasobnu regresnti analyzu s dimenziami IPA a RTC ako
prediktormi a adaptaciou na dochodok ako zavislou premennou (Tab. 2). Vysledky ukazali, ze
uvedené prediktory V regresnom modeli vedeli vysvetlit' 18 % variability hodnot zavislej
premennej, ¢o zodpoveda viacnasobnému korelacnému koeficientu 0,43. Avsak ¢o sa tyka
jednotlivych prediktorov, v regresnej rovnici bol potlaceny korelaény efekt vSetkych dimenzii
IPA a RCT svynimkou negativnych ocakavani, ktoré tak ostali jedinym signifikantnym
prediktorom adaptacie na dochodok.

TabuPka 1

Pearsonove korelacné koeficienty medzi adapticiou na doéchodok, iracionalnymi presvedceniami
a rezistenciou vo¢i zmene

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. Adaptacia na dochodok —
2. IPA_bezmocnost’ - 28%% -
3. IPA_idealizacia A S —
4. IPA_perfekcionizmus S 27F% B3Fx B7RR
5. IPA_ext. vulnerabilita S 28%%  B3*F*X BTRR GO** .
6. IPA_negativne ocakavania -, 37%%  B68**  AQ**  B@**x  BhEk
7. IPA celkové skore S, 34%*  gp** 73*FF g4R* gowkk  7QRx
8. RTC hl'adanie rutiny -,15 ,15 ,06 16 20* 21% [19*
9. RTC emoc. reaktivita -, 25%*  18* 16 ,06 24%%  DTxk 9o 10 i R—
10. RTC kratkodobé zameranie - 24**  25** 16 24%% B xx 3 kk P kR GEkx G7RR
11. RTC kognitivna rigidita -,02 ,03 22%% 14 11 ,09 14 28%%  28xx  3pxx
12. RTC celkove skore -,23%*%  20* ,19* ,20* L20%%  20%%  DgRk  7gRk Boxx  B6**  58**

Pozn. *p< .05, **p< .01
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TabuPka 2
Viacnasobnd linedrna regresnd analyza dimenzii iracionalnych presvedceni a rezistencie voci zmene na
adaptaciu na déchodok

B SE B p
IPA_bezmocnost’ 0,04 5,01 ,04 73
IPA idealizacia -0,13 0,13 -,08 43
IPA_perfekcionizmus -0,13 0,17 -,06 ,46
IPA_ext, vulnerabilita -0,06 0,15 -,03 78
IPA negativne ocakéavania -0,49 0,19 -,25 ,011
RTC hladanie rutiny 0,10 0,97 ,09 ,912
RTC emoc, reaktivita -1,57 0,93 -,16 ,092
RTC kratkodobé zameranie -0,55 0,98 -,05 573
RTC kognitivna rigidita 1,17 0,91 ,09 ,202

R?=,18, F = 4,34, p <,001

DISKUSIA A ZAVERY

Ciel'om nasho vyskumu bolo overit’, ¢i a ako stvisi adaptacia na dochodok s rezistenciou
voci zmene a S iracionalnym myslenim u slovenskych dochodcov, a nakol’ko mozno adaptaciu
na dochodok predikovat prostrednictvom tychto premennych. Vysledky potvrdili, ze tak
zvySena miera iracionalnych presvedceni, ako aj nadmerné vzdorovanie zmene negativne
suvisia S adaptaciou na déchodok. Vynimku predstavovala v naSom vyskume absencia vztahu
adaptacie s kognitivnou rigiditou as vyhladdvanim rutiny, €o je zistenie, ktoré sme
nepredpokladali, ked’ze teoreticky sa da oCakavat’, Ze zvysSena rigidita myslenia V pripade, ak
dochodca Celi nutnej zmene, moze predstavovat’ adaptacny problém, a analogicky — nadmerny
sklon ul'pievat’ na rutine moze byt skor na prekdzku priaznivej adaptacii na dochodok. Na
druhej strane aj in¢ vyskumy (napr. Diedericks, Cilliers, Bezuidenhout, 2019) identifikovali
nulovy vzt'ah kognitivnej rigidity S roznymi aspektami well-beingu. Neda sa preto vylucit,, ze
popri negativnych dosledkoch sa rigidita myslenia a vyhl'addvanie rutiny za istych okolnosti
mozu aktivovat’ ako adaptivne copingové stratégie, pomocou ktorych sa jednotlivec snazi
zachovat’ si emoc¢nu rovnovahu tak, ze sa kognitivne brani neZiadlicej zmene overenymi
a rutinnymi sposobmi reagovania a uvazovania, ¢o nasledne vo vyskume vedie Kk nizkym az

nulovym koreldcidm S premennymi stivisiacimi S pozitivnym prezivanim.

Na druhej strane, iracionélne presvedcenia ukazali jednoznacné vysledky, pricom vsetky
dimenzie IPA Korelovali s adaptaciou negativne na nizSej az strednej Urovni. Vysledky
naznacuju, ze presvedcenie 0 vlastnej bezmocnosti, idealizécia si skuto¢nosti, perfekcionizmus,

spoliehanie sa na externé Cinitele a negativne ocCakdvania moéZzu byt blokujicim faktorom
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uspesnej adaptacie na dochodok, a to najmé tym, Ze facilituji prezivanie zmeny ako hrozby
(Kondas, Kordacova, 2000). Regresna analyza ukézala, ze vybrané kognitivne premenné
dokazu predikovat’ takmer pétinu variancie uspesnej adaptacie na dochodok, pricom prim
medzi prediktormi hraju negativne o¢akavania, ktoré si ako jedina premenna v regresnej rovnici
uchovali signifikantny efekt nevysvetleny ostatnymi premennymi. Negativne o¢akavania sa aj
Vv inych vyskumoch ukazuju ako vyznamny faktor zvladania prechodu na déchodok (Bacova,
Halama, 2020), ¢o vedie K zaveru 0 moznom vyuziti intervencii zameranych na eliminaciu

negativnych ocakavani v intervenénych programoch u preddochodcov.

Za limity naSho vyskumu mozno povazovat nizku reprezentativnost’ vyskumnej vzorky
(do vyskumu sa dostali len pocitacovo zdatnejsi dochodcovia s pristupom na internet), pricom
na vysledni adaptidciu mohli vplyvat' aj iné, tu nezistované Cinitele. Takisto je limitaciou
korelacny dizajn Stidie, ktory ma limitovant kapacitu odhal'ovat’ kauzalne javy. Napriek tomu
si myslime, Ze uvedené¢ vysledky poskytuji relevantné informécie Vv oblasti skiimania
kognitivnych suvislosti adaptacie na dochodok na slovenskej populacii, a moézu byt zakladom

pre d’alSie vyskumy.
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Abstrakt

Posttraumaticky stres (PTS) irozvoj (PTG) byl popsan u détskych onkologickych pacientt
i Ujejich rodi¢t. Cilem této studie je analyzovat souvislosti mezi PTS a PTG u déti a jejich
rodict a zjistit miru shody V posouzeni PTG déti sebeposouzenim ditéte a posouzenim rodici.
Soubor tvotilo 142 parh byvalych détskych onkologickych pacienti a jejich rodici, kterym byly
administrovany metody zjistujici PTS a PTG. Rodi¢e navic posoudili i PTG svych déti.
Korela¢ni analyzou jsme zjistovali vztahy mezi PTS a PTG déti arodica ashodu v sebe-
posouzeni PTG détmi a posouzeni rodi¢i. Posouzeni PTG déti rodi¢i koreluje tésnéji S PTG
rodicti nez S PTG udavanym détmi. Pro PTS a PTG rodi¢i byl nalezen stfedné té€sny vztah, pro
PTS a PTG déti nikoli. Posouzeni PTG déti rodi¢i miize odrazet spise jejich vlastni schopnost
nalézt v neptiznivé udalosti pozitiva nez skute¢ny PTG jejich déti. Vzajemny vztah PTS a PTG
v kontextu détské onkologie se muize lisit v zavislosti na zvoleném souboru (rodic¢e/déti).

Klicova slova: posttraumaticky stres; posttraumaticky rozvoj; détska onkologie; posouzeni
rodici

Abstract

Posttraumatic stress (PTS) and growth (PTG) have been described in both childhood cancer
survivors and their parents. This study aims to analyse the parent-child connections in self-
reported PTS and PTG as well as the concordance of child self-reported and parent proxy-
reported PTG. The sample included 142 parent-child dyads. Both survivors and parents self-
reported PTS and PTG. Parents also proxy-reported PTG in their child. Correlations were
performed between self-reported measures of PTS and PTG as well as parent proxy-report of
PTG in the child. Parent proxy-reports of PTG in their child are more strongly related to parental
own PTG than to PTG self-reported by the child. Parental PTS and PTG are correlated, but in
survivors, PTS and PTG are not related. Parent proxy-reports of PTG in their child may reflect
their own PTG rather than PTG of their child. The relationship between PTG and PTS in the
context of childhood cancer differs depending on the reporter (parent/child).
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Uvop
Souvislosti adaptace deti a rodicii v pediatrické onkologii

Diagnéza onkologického onemocnéni Vv détstvi predstavuje traumatickou udalost jak
pro détské pacienty, tak pro jejich rodic¢e. Psychicky stav rodi¢u a jejich schopnost poskytnout
svému ditéti podporu je vSak zaroven jednim z faktord ovliviujicich psychosocialni adaptaci
ditéte na zatézové situace (Power, 2004). Faktory rodinného prostiedi a vztahu ditéte s rodici
byly spojeny s adaptaci déti i v kontextu pediatrické onkologie (Van Schoors et al., 2017).

U déti po 1é¢bé onkologického onemocnéni iU jejich rodi¢i byl popsan vyskyt
symptomu posttraumatického stresu (PTS; napt. Ozono et al., 2007) i posttraumatického
rozvoje (PTG; napi. Barakat et al., 2006). Nékolik studii prokazalo souvislost vyskytu PTS
u déti po 1é¢bé onkologického onemocnéni s vyskytem PTS u jejich rodi¢t (napi. Okado et al.,
2016). Mira PTS rodicu (zejména matek) v téchto studiich obvykle pozitivné koreluje s mirou
PTS u déti. Studie zaméfené na souvislost PTG déti po 1écbé onkologického onemocnéni

a jejich rodict vsak prozatim chybi.

Rodice jako zdroj informaci 0 ditéti

Rodice nejsou jen dilezitymi zdroji opory pro své déti Vv prubéhu zvladani
onkologického onemocnéni, jsou také dllezitymi zdroji informaci. V situacich, kdy je
schopnost sebe-posouzeni ditéte omezena z divodu zdravotnich komplikaci nebo nedostate¢né
kognitivni zralosti, jsou to pravé rodice, kdo zprostiedkovava informace 0 kvalité Zivota nebo
osobni pohod¢ svych déti. Podle nékterych autort (napt. Eiser & Morse, 2001) by posouzeni
rodic¢i spolu s vlastnim sebeposouzenim ditéte mélo byt standardem sledovani kvality Zivota
dokonce nejen v ptipadech, kdy dité vlastniho sebeposouzeni neni z riiznych divodt schopno.
Shoda v posouzeni kvality Zivota déti prostiednictvim sebe-posouzeni détmi a posouzeni rodic¢i
vSak byva pro rizné dimenze kvality Zivota rtiznd. Vy$si miry shody dosahuji vypovédi déti
arodi¢li U snaze pozorovatelnych dimenzi (napt. dimenze fyzického fungovani) nez u hiie

pozorovatelnych dimenzi (napf. emoc¢ni a socialni dimenze) (Eiser & Morse, 2001). Celkové
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vSak rodice Casto hodnoti kvalitu zivota svych déti po 1é¢bé onkologického onemocnéni jako
horsi nez déti samotné (Schulte et al., 2016).

Podobn¢ jako Vv piipad¢ kvality Zivota mohou byt rodi¢e zdrojem informaci i 0 mife PTS
svého ditéte. Clawson et al. (2013) se zabyvali shodou vV posouzeni PTS prostiednictvim sebe-
posouzeni onkologicky nemocnych déti a posouzeni jejich rodici. Zjistili, ze vypoveédi déti
I rodica se shoduji (korelace 0,61) a mezi pruméry skorti sebe-posouzeni déti a posouzeni rodici
nebyl nalezen statisticky vyznamny rozdil. Srostouci mirou symptomid PTS u rodic¢t
samotnych byla shoda v posouzeni PTS u déti dokonce jesté tésnéjsi.

V piipadé PTG mohou byt rodice cennym zdrojem informaci 0 svém ditéti
I z metodologickych divodu. Vétsina aktualnich vyzkumt PTG spoléha pii posuzovani PTG
pouze na sebe-posouzeni respondentil, tzn. respondenti sami urcuji, jestli a do jaké miry se
zménili K lep§imu. Vérohodnost takto ziskanych vysledku je vSak sporna. Sebe-posouzeni PTG
totiz nabizi prostor i pro alternativni moznosti vysvétleni udavanych pozitivnich zmén, podle
kterych tyto zmény nemusi byt skute¢né/opravdové. PTG je podle nékterych autorti pouhou
pozitivni iluzi vytvofenou za ucelem chranit integritu osobnosti V zatézové situaci. Prehled
teoretickych pfistupt s rozliSenim PTG jako opravdové zmény a PTG jako iluze nabizi napf.
Sumalla et al. (2009).

Jednou z moznosti, jak zvysit vérohodnost pozitivnich zmén udavanych prostiednictvim
sebe-posouzeni, je vyuzit K potvrzeni téchto zmén posouzeni PTG blizkymi lidmi Vv okoli.
V kontextu pediatrické onkologie jsou to tedy opét rodice, kdo svym posouzenim miize zvysit
vérohodnost vypovédi déti. Shoda v posouzeni PTG prostifednictvim sebe-posouzeni détmi
a posouzeni rodi¢i nebyla dosud podrobné&ji analyzovana. Porovnani sebe-posouzeni PTG
onkologicky nemocnych déti a posouzeni prostfednictvim rodic¢ii provedla prozatim pouze
Yaskowich (2002), ktera mezi posouzeni détmi a rodi¢i nenasla signifikantni rozdil.

Cilem této studie je porovnat sebe-posouzeni PTG détmi S posouzenim PTG déti

prostiednictvim rodici s ohledem na PTG samotnych rodicu.
METODA

SOUBOR

Do studie bylo zafazeno 142 pari byvalych détskych onkologickych pacientt a jejich
rodi¢i. Soubor byvalych pacienti se skladal z 68 (48 %) divek v primé&mém véku 15,82 let
(sd=3,15) s pramérnym odstupem od ukonceni 1é¢by 8,19 let (sd=2,40). Data byla sebrana
v ramci projektu QOLOP (Quality of Life Longitudinal Study of Pediatric Oncology Patients)
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na Klinice détské onkologie Détské nemocnice FN Brno. Byvali détsti onkologicti pacienti
I jejich rodi¢e byli seznameni S Gcelem projektu ise zpusobem zpracovani dat a podepsali

informovany souhlas schvéleny Etickou komisi FN Brno.

METODY

Sebeposouzeni PTG déti (proménna ,,PTG dité™) bylo zjistovano dotaznikem Benefit
Finding Scale for Children (BFSC; Michel et al., 2009; Phipps et al., 2007). Sebeposouzeni
PTG urodict (proménna ,PTG rodice™) bylo ziskano 21 polozkovym dotaznikem
Posttraumatic Growth Inventory (Tedeschi & Calhoun, 1996). Rodice zaroven vyplnili
I dotaznik BFSC, ve kterém posoudili miru posttraumatického rozvoje V dusledku
onkologického onemocnéni U svého ditéte (proménna ,,PTG dité/rodice*).

Posttraumaticky stres U déti (byvalych pacientll) byl zjiStovan dotaznikem UCLA
PTSD Reaction Index (ve verzi pro DSM-1V; Pynoos et al., 1998). U rodi¢u byl PTS zjistovan
metodou Impact of Event Scale-Revised (Weiss, 2007).

Data byla analyzovana pomoci korelaci vSech sledovanych proménnych a parového

porovnani primérnych hodnot PTG dité a PTG dité/rodi¢ v programu SPSS 25.

VYSLEDKY

Tabulka 1 prezentuje vysledky korelaci sledovanych proménnych. PTG ditéte
posouzeny prostiednictvim rodi¢e (PTG dité/rodi€) koreluje tésn€ji S PTG samotnych rodica
(r=0,405) nez s PTG udavanym détmi prostfednictvim sebeposouzeni (r=0,288). Rodice S vyssi
mirou vlastntho PTG vypovidaji 0 vys§i mite PTG usvych déti. Posouzeni PTG ditéte
prostiednictvim rodice také pozitivné koreluje s mirou PTS rodi¢h. VyS$s§i mira vlastnich
symptomtl PTS se u rodict poji s vys$si mirou PTG ptisuzovaného ditéti. Zatimco v ptipadée déti
nebyl nalezen zadny vztah mezi PTG a PTS, v piipadé rodi¢u byl mezi PTG a PTS nalezen
stfedn¢ silny pozitivni vztah (r=0,359). PTG ditéte dale slabé pozitivné koreluje s PTG i PTS

rodici. Pro PTS déti nebyl nalezen signifikantni vztah s zddnou ze sledovanych proménnych.
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Tabulka 1
Korelace PTS a PTG déti a rodi¢i s posouzenim PTG ditéte prosttednictvim rodict

PTS dite PTG rodi¢ PTS rodic¢ PTG dité/rodic
PTG dite 0,008 0,182* 0,191* 0,288*
PTS dite - 0,069 -0,044 -0,105
PTG rodi¢ - 0,359** 0,405**
PTS rodi¢ - 0,237**

Pozn. *p<0,05; *p<0,01; PTG dité/rodi¢: posouzeni PTG ditéte prostiednictvim rodica

Tabulka 2 prezentuje vysledky parového t-testu porovnavajiciho rozdil v primérnych
hodnotach PTG udavaného samotnymi détmi a PTG déti posouzeného prostrednictvim rodica.
Mezi hodnotami byl nalezen statisticky vyznamny rozdil. Rodi¢e udéavaji vyssi miru PTG

u svych déti nez déti samotné.

Tabulka 2
Pérovy t-test rozdilu v posouzeni PTG détmi a rodici
M (SD)
PTG dite 33,97 (9,71)

el 1o t=2,23; p=0,028
PTG dité¢/rodi¢ 35,92 (7,20)

DISKUSE A ZAVER

Korelace posouzeni PTG byvalych détskych onkologickych pacientli prostiednictvim
sebe-posouzeni déti a posouzeni rodi¢i byla v nasi studii jen slabé pozitivni a mezi praméry
téchto dvou skorli byl nalezen statisticky vyznamny rozdil. Rodic¢e se se svymi détmi pfiilis
neshoduji v mife PTG u déti. Toto zjisténi je v rozporu s vySe citovanou studii Yaskowich
(2002), nicméné je v souladu s vysledky vyzkumi kvality zivota, podle kterych je shoda
V posouzeni mezi détmi a rodi¢i vyraznéjsi pro sndze pozorovatelné dimenze a slabsi pro hiife
pozorovatelné dimenze (Eiser & Morse, 2001). Polozky dotazniku BFSC (napf. onemocnéni
mi/mému ditéti pomohlo...stat se siln¢jSim Elovékem; poznat kdo jsou mi/jeho opravdovi
ptatelé) sleduji zmény V oblastech, které nemusi byt vnéjSimu pozorovateli snadno patrné.
Ackoli shoda v posouzeni symptomt posttraumatického stresu byla u onkologicky nemocnych
déti a jejich rodica ve studii Clawson et al. (2013) pomérné silna, 1ze uvazovat 0 tom, ze
symptomy PTS (znovuprozivani, vyhybavé chovani, negativni zmény Vv kognici a emocich,
zvysena reaktivita) mohou byt ve srovnani S pozitivnimi zménami zjiStovanymi V dotazniku

BFSC pro rodi¢e snaze patrné, piipadné pro dité snaze verbalizovatelné a zprostfedkovatelné.
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Posouzeni PTG ditéte prostiednictvim rodicl tésnéji nez se sebe-posouzenim PTG
détmi koreluje S PTG samotnych rodic. V posouzeni PTG ditéte rodi¢i se tedy mize vice
zrcadlit pfinos, ktery ve své zkuSenosti spatiuji rodice, nez ptinos, ktery v ni vidi dité. Tuto
moznost je vSak potteba dale vyzkumné ovérit.

Vysledky nasi studie dale poukazuji na odliSnou povahu vzajemného vztahu PTS a PTG
u déti a jejich rodi¢t. Zatimco u déti zadny vztah mezi PTS a PTG nalezen nebyl, u rodi¢u byla
mezi PTS a PTG nalezena stfedné silna pozitivni korelace. Ackoli pro vzajemny vztah PTS
a PTG existuje Vv literatufe nékolik riznych moznosti (podrobnéji viz napi. Shakespeare-Finch
& Lurie-Beck, 2014), v kontextu pediatrické onkologie byvaji PTS a PTG popisovany jako
navzajem nezavislé (napt. Klosky et al., 2014). Vysledky naSi studie vSak naznacuji, Ze
I Vramci stejného typu traumatické udalosti (onkologické onemocnéni v détstvi) mize mit
vzajemny vztah PTS a PTG riznou podobu V zavislosti na konkrétni roli (dité/pacient vs.

rodi¢/peCovatel).
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Abstrakt

Onkologické onemocnéni V détstvi je udalost S potencidlem pro vyskyt posttraumatické
stresové poruchy (PTSD) i posttraumatického rozvoje (PTG). Zatimco PTSD se u byvalych
détskych onkologickych pacienti vyskytuje vzacné, k PTG v této populaci dochazi casto.
Vztah posttraumatického stresu (PTS) a PTG dosud nebyl jednoznacné prokdzan a nejasna
zastava isouvislost PTG skvalitou zivota (QOL). Na souboru 188 byvalych détskych
onkologickych pacienti jsme korelac¢ni analyzou zjistovali souvislosti PTS aPTG se
specifickymi dimenzemi QOL. U mladsi skupiny (do 12 let) QOL korelovala pouze s PTS,
souvislost s PTG prokazana nebyla. U star$i skupiny (od 13 let) QOL korelovala s PTS i PTG,
avsak Vv ptipadé PTS byly vztahy vyznamné tésnéjsi. Vztah PTS a QOL byl v obou vékovych
skupinach negativni, vztah PTG a QOL u starsi v€kové skupiny byl ve vSech dimenzich slabé
pozitivni. Souvislost PTG s Gispé$nou adaptaci a dobrou QOL ziistava sporna.

Klicova slova: posttraumaticky stres; posttraumaticky rozvoj; kvalita zivota; détska onkologie

Abstract

Childhood cancer is an event with the potential for both posttraumatic stress disorder (PTSD)
and posttraumatic growth (PTG). While full PTSD is rare in childhood cancer survivors, PTG
is common in this population. The relationship between posttraumatic stress (PTS) and PTG
has not yet been clearly established, and the relationship between PTG and quality of life (QOL)
is unclear. In agroup of 188 childhood cancer survivors, we used correlation analysis to
determine the relationship of PTS/PTG with specific dimensions of QOL. In the younger group
(up to 12 years), the QOL correlated only with PTS, the connection with PTG was not proven.
In the older group (from 13 years), QOL correlated with PTS and PTG, but correlations were
stronger for PTS. The relationship between PTS and QOL was negative in both groups, the
relationships between PTG and QOL in the older group was weakly positive. The relationship
of PTG and successful adaptation and good QOL remains questionable.

Key words: posttraumatic stress, posttraumatic growth, quality of life, pediatric oncology
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Uvop
Adaptace byvalych détskych onkologickych pacientii

Kvalita zivota byvalych détskych onkologickych pacientl je S vyjimkou pacientl
s nadory CNS popisovana jako srovnatelna s jejich vrstevniky nebo dokonce lepsi (Patenaude
& Kupst, 2005). Podobn¢ jako kvalita zivota je i prevalence symptomi posttraumatického
stresu (PTS) ubyvalych détskych onkologickych pacientii srovnatelna s prevalenci PTS
Vv populaci vrstevnikii z bézné populace (Howard Sharp et al., 2015). Lze tak hovotit 0 resilienci
nebo dobré schopnosti adaptace détskych onkologickych pacienti. Mimo to u vétSiny z nich
dochazi také k posttraumatickému rozvoji (PTG) a to nejcastéji Vv doméné mezilidskych vztaha

(Gianinazzi et al., 2016).

PTG a celkova adaptace v kontextu onkologického onemocnéni

PTG ubyvalych détskych onkologickych pacientdt byl spojen S nékolika
demografickymi faktory (napt. pohlavi a vek), faktory souvisejicimi S nemoci (napi. zdvaznost
onemocnéni, ¢asovy odstup od 1é¢by) i S vybranymi psychosocialnimi charakteristikami (napft.
socialni opora) (Meyerson et al., 2011). Vznikaji dokonce studie, které analyzuji efektivitu
intervenci na podporu PTG (Roepke, 2015). Doposud vSak nebyla jednozna¢né zodpovézena
otazka, jaky je adaptivni pfinos PTG z hlediska celkové adaptace détskych onkologickych
pacientd.

Pfedmétem fady vyzkumi byl vzéjemny vztah PTS a PTG. Tyto studie ptinesly nékolik
protichiidnych vysledkt. Podle né¢ktérych autord je vztah PTS a PTG pozitivni, protoze urcita
mira PTS je pro vyskyt PTG nutna. Podle jinych je vztah naopak negativni, protoze PTS
vyskytu PTG brani. Jini dospéli K zavéru, ze vztah mezi PTS a PTG neni linearni a Ze K n&jvyssi
urovni PTG dochazi pii stftednich hladinach PTS. Dalsi vnimaji PTS a PTG jako navzajem
nezavislé (podrobnéji viz Shakespeare-Finch & Lurie-Beck, 2014). Otazka vzajemného vztahu
PTS a PTG proto prozatim nebyla definitivné uzaviena, ale v kontextu pediatrické onkologie
se jako nejpravdépodobnéjsi jevi moznost, podle které jsou PTS a PTG nezavislé (Klosky et
al., 2014). To potvrzuji i naSe vlastni analyzy v projektu OQLOP (Koutna et al., 2020).
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Na rozdil od vzajemného vztahu PTS a PTG v détské onkologii, kde se dosavadni
literatura alespon piedbézné ptiklani K jedné ze ¢tyf moznych variant, vztahu PTG a kvality
zivota prozatim V populaci détskych onkologickych pacientd nebyla vénovana dostate¢na

pozornost.

Souvislost PTS a PTG s kvalitou Zivota

Intuitivné bychom mohli pfedpokladat, Ze PTS by mél byt spojen s horsi (a PTG naopak
s lepsi) urovni psychosocidlni adaptace nebo kvality Zzivota. Dosavadni poznatky vsSak
vypovidaji o0tom, ze Vpiipadé PTG tomu tak byt nemusi. Zatimco vyskyt PTS
a posttraumatické stresové poruchy byl spojen Snizsi kvalitou zivota byvalych détskych
onkologickych pacientii (napf. Meeske et al., 2001), vztah PTG a kvality zivota v kontextu
pediatrické onkologie prozatim ziistava nejasny. Z literatury zamétené na dospélé onkologické
pacienty vSak vyplyva, ze se vztah PTG a kvality Zivota miize mit stejn¢ jako vztah PTG a PTS
nékolik podob a miize se liSit Vv zavislosti na konkrétni dimenzi kvality zZivota a ¢asovém
odstupu od 1é¢by/diagnostikovani onemocnéni (Bellizzi et al., 2009; Tomich & Helgeson,
2012). V obdobi kratce po diagnostikovani onemocnéni byl PTG spojen S niz$i kvalitou zivota
Vv psychologickych dimenzich. Souvilost PTG s fyzickymi dimenzemi Vv tomto ¢asovém bod¢
prokézana nebyla, nicméné PTG kratce po diagnostikovani predikoval zlepseni ve fyzickych
dimenzich kvality Zivota 0 n€¢kolik mésict pozd¢;ji.

Cilem této studie je porovnat souvislosti PTS a PTG s jednotlivymi dimenzemi kvality

zivota byvalych détskych onkologickych pacientd s delSim ¢asovym odstupem od 1écby.
METODA

SOUBOR

Do studie bylo zatazeno celkem 188 (48 % divek) byvalych détskych pacientl
V primérném véku 17,36 let (sd=4,19) s primérnym odstupem od uspésného ukonceni 1écby
8,79 let (sd=2,84). Data byla sebrana v ramci projektu QOLOP (Quality of Life Longitudinal
Study of Pediatric Oncology Patients) na Klinice détské onkologie Détské nemocnice FN Brno.
Byvali détsti onkologicti pacienti i jejich rodi¢e byli seznameni S ucelem projektu i se
zpusobem zpracovani dat a sviij souhlas Sucasti ve vyzkumu potvrdili podpisem

informovaného souhlasu schvaleného Etickou komisi FN Brno.
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METODY

Posttraumaticky rozvoj (PTG) byl zjistovan dotaznikem Benefit Finding Scale for
Children (Michel et al., 2009; Phipps et al., 2007). Posttraumaticky stres (PTS) byl sledovan
dotaznikem UCLA PTSD Reaction Index (ve verzi pro DSM-IV platné v pribéhu ptipravy
a zahajeni realizace sbéru dat; Pynoos et al., 1998). Oba dotazniky patii mezi ¢asto pouzivané
a ovéiené metody sledovani PTG a PTS u riznych populacich.

K posouzeni kvality zivota byl pouzit dotaznik Minneapolis-Manchester Quality of Life
Scale ve verzi pro déti ve véku 812 let (Bhatia et al., 2004) a pro déti starsi 13 let (Bhatia et
al., 2002). Tento dotaznik byl vyvinut specificky pro Gcely sledovani kvality zZivota v kontextu
détské onkologie. Vékové verze se mezi sebou lisi V poctu a zaméieni jednotlivych subskal.
Verze pro mladsi déti obsahuje celkem 4 subskdly: fyzické symptomy, fyzické fungovani,
psychologické (emocni fungovani) a zivotni spokojenost. Verze pro starSi déti/adolescenty
obsahuje 7 subskal: fyzické fungovani, psychologické (emocni) fungovani, zivotni spokojenost,
kognitivni fungovani, spokojenost s télesnym vyvojem, socialni fungovéni a intimni vztahy.

Analyza dat byla provedena pomoci korelaci skorit PTS, PTG a jednotlivych dimenzi

kvality zivota zvlast pro mladsi a starSi vékovou skupinu v programu SPSS 25.

VYSLEDKY

Tabulka 1 shrnuje vysledky korela¢ni analyzy PTS a PTG s jednotlivymi dimenzemi
kvality Zivota dotazniku MMQL pro jednotlivé v€kové skupiny. Verze pro mladsi déti
(8-12 let) byla administrovana celkem 48 respondentiim, verze pro adolescenty (13 a vice let)
byla administrovana celkem 140 responentim. V pifipadé¢ mladSich déti PTG nekoreloval
S zadnou z dimenzi kvality Zivota. PTS Vv této skupiné koreloval se v§emi ¢tyfmi dimenzemi:
vyS$$i mira symptomt PTS se u mladsich déti poji s vyssi mirou fyzickych symptomu a horsi
urovni fyzického fungovani, psychologického (emocniho) fungovani a zivotni spokojenosti.
kognitivnim a socialnim fungovanim a vétsi spokojenosti v oblasti intimnich vztaht. VSechny
tyto vztahy vSak byly spis slabé (r < 0,2). Vys§i mira PTS se v této v€kové skupiné poji S horsi
kvalitou Zivota ve vSech sledovanych dimenzich. S vyjimkou dimenze socidlniho fungovani
a intimnich vztaht jsou vztahy PTS a kvality Zivota u adolescentl t€snéjsi nez vztahy s kvality

zivota S PTG (r > 0,4).
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Tabulka 2
Korelace PTS a PTG s jednotlivymi subskalami kvality Zivota.

2
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A = 222 N &F M 2 Do AL RN
Mladsi PTG 0045 0004  -0,121 0,082
(8-12) pTS  0,324* -0,509** -0,580** -0,590**
Stary PTG 0,031 -0,002 0,227* 0,192* 0,063  0,203* 0,178*
(13+)  pTS -0,404** -0,658** -0,469** -0,570** -0,445** -0,179* -0,261**

Pozn. *p<0,05; **p<0,01.

DISKUSE A ZAVER

Cilem této studie bylo analyzovat vztah PTS a PTG s kvalitou zivota byvalych détskych
onkologickych pacientii a porovnat souvislost PTS/PTG s jednotlivymi dimenzemi kvality
zivota U skupiny mladsich (8—12 let) a star$ich (13+ let).

U mladsi vékové skupiny nebyly nalezeny zadné signifikantni vztahy PTG se
sledovanymi dimenzemi kvality zivota. Oproti tomu PTS v této skupiné s kvalitou zivota
koreloval stfedné tésné v o¢ekavaném sméru — vyssi mira PTS souvisi S niz$i kvalitou zivota.
schopnosti nez dotaznik PTS. Lze proto uvaZovat 0 moznosti, Ze PTG u déti do 12 let odrazi
spiSe vlastni presvédceni (iluzi) nebo vedlejsi produkt pouzité metody nez opravdové
a dlouhotrvajici pozitivni zmény, které se mohou zrcadlit v lepsi kvalité zivota. O PTG jako
pozitivni iluzi hovoti i néktefi dalsi autofi (podrobnéji viz Sumalla et al., 2009).

U star§i vékové skupiny byla nalezena souvislost PTG s vétsi Zivotni spokojenosti,
lepsim kognitivnim a socialnim fungovanim i vétsi spokojenosti v oblasti intimnich vztaht.
Z4dna z nalezenych korelaci nebyla piilis silnd, zaroven vSak zadna nebyla negativni. Vyskyt
PTG tedy nutn€ nemusi byt zndmkou dobré adaptace a kvality Zivota, ale ani znamkou
problému Vv této oblasti. S ohledem na vysledky u mladsi skupiny se 1ze domnivat, Ze U této
veékové skupiny mize mit PTG povahu opravdovych pozitivnich zmén, které se mohou promitat
Vv lepsi kvalité zivota. Ackoli v nasi studii byl vztah PTG s psychologickych dimenzemi kvality
zivota na rozdil od studiich dospé€lych (napt. Bellizzi et al., 2009) pozitivni, podobné jako

Vv téchto studiich jsme nenasli zadny signifikantni vztah PTG s fyzickymi dimenzemi. Stejné
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jako u mladsi skupiny byl i u starSich déti/adolescentti nalezen negativni vztah PTS se vS§emi
dimenzemi kvality Zivota.

Zatimco V ptipad¢ PTS se na zaklad¢ naSich vysledkli mizeme Vv obou vékovych
skupinach piiklonit K nepfiznivym souvislostem s kvalitou Zivota, V pfipadé PTG vztah
s kvalitou zivota neni jednoznacny. U mladSich déti (do 12 let) nebyla prokazana zadna
souvislost kvality zivota a PTG, u starSich (od 13 let) sice byly nalezeny pozitivni vazby PTG

s ne¢kterymi aspekty kvality zivota, t€snost téchto vztahti vSak byla ve srovnani s PTS slaba.
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Abstrakt

Viacero $tadii naznacuje, Ze autoritarstvo je prediktorom podliehania rdznym konSpiraénym
presvedceniam, ktoré st sti€ast'ou epistemologicky nepodloZenych presvedceni (ENP). Vzt'ahu
autoritarstva kK inym druhom ENP, ako napriklad pseudovedecké a paranormalne presvedéenia,
sa vsak v predoslych vyskumoch venovala len mala pozornost’. Ciel'om prispevku je preskumat’
vzt'ahy medzi pravicovym autoritarstvom a uvedenymi typmi ENP. Vyskumny subor tvorilo
107 participantov. Udaje boli ziskané pomocou Skaly epistemologicky nepodlozenych
presvedceni a Altemeyerovho testu pravicového autoritarstva. V sulade S predchadzajiicimi
zisteniami konspiracné presvedcenia Statisticky vyznamne pozitivne korelovali s pravicovym
autoritarstvom. Rovnako sme pozorovali aj Statisticky vyznamne pozitivne vztahy medzi
autoritarstvom, pseudovedeckymi a paranormalnymi presvedéeniami. Aktualny vyskum
naznacuje, ze l'udia, ktori majt sklony k autoritarstvu, taktieZ podliechaji vo vacsej miere ENP.

KTIacoveé slova: autoritarstvo; konSpiracie; nepodloZzené presvedcenia

Abstract

The previous research shows that right-wing authoritarianism predicts susceptibility to
conspiracy beliefs that are a part of epistemically suspect beliefs (ESB). However, there is
a lack of studies measuring authoritarianism in relationship to other two types of ESB —
pseudoscientific and paranormal beliefs. The present study aims to examine relationships
among right-wing authoritarianism and all three types of ESB. The research sample consisted
of 107 participants, who answered items from the Right-Wing Authoritarianism Scale and the
Epistemically Suspect Beliefs Scale. In line with the previous research, conspiracy beliefs were
significantly positively correlated to right-wing authoritarianism. We also observed significant
positive relationships among authoritarianism, pseudoscientific beliefs, and paranormal beliefs.
Thus, the current research suggests that people with an inclination to authoritarian personality
are also more susceptible to ESB.
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Uvop

Zijeme Vv dobe, kedy st vedecké vyskumy a inovécie $iroko dostupné nie len vedeckej
komunite, ale aj laickej verejnosti. Aj napriek tomu moézeme pozorovat, ze vel'ké mnozstvo
ludi zastava aobhajuje nepodlozené presvedCenia, ktoré su cCasto V priamom rozpore
s vysledkami vedeckych vyskumov. Podl'a studie Olivera a Wooda (2014), 37 % opytanych
suhlasilo s tvrdenim, ze tlak farmaceutickych spolo¢nosti sposobuje, ze Americka vlada
zatajuje prirodné lieky na rakovinu; 20 % suhlasilo, bud’ stym, Ze korporacie branili
zverejneniu dat 0 tom ako mobilné telefony sposobuju rakovinu, alebo S tym, Ze doktori chcu
ockovat’ deti aj napriek tomu, ze vedia aké su vakciny nebezpecné. Takéto tvrdenia mnohi
autori oznacuju ako epistemologicky nepodlozené presvedcenia (Lobato et al., 2014;
Pennycook et al., 2015). M6zZeme ich definovat’ ako presvedCenia, ktoré nie su V sulade
s totalitou poznania v stcasnej vede (Lobato et al., 2014). Takéto tvrdenia st bud’ v priamom
rozpore s vedeckym konsenzom, alebo nespiiaju kritérium falzifikovatelnosti a ich pravdivost
tak nie je mozné overit. Existuje vel'a r6znych klasifikacii nepodloZenych presvedceni, my vSak
budeme vychadzat’ s casto pouzivaného trojdimenzionalneho modelu, ktory tvoria konSpiracné,
pseudovedecké a paranormalne presvedéenia (Lobato et al., 2014). Specifikiciou
konS$piraénych tedrii je, Ze sa vyznacuju snahou vysvetl'ovat’ udalosti sprisahanim mocnych
I'udi a organizacii, pracujucich spolu Vv tajnosti, aby dosiahli svoje ciele (Douglas & Sutton,
2008). Pre pseudovedecké presvedcenia je typické, ze ich tvoria tvrdenia a postoje, ktoré sa na
zaklade vonkajSich atributov tvaria ako vedecké, ale skryté vnutorné vlastnosti poukazujii na
ich nevedeckost' (Martin, 1994). Paranormalne presvedCenia sa aj napriek naro¢nosti
definovania Casto charakterizuju ako viera vo fyzické, biologické a psychologické javy, ktoré
obsahuju ontologické atributy jednej z d’alSich dvoch spominanych kategorii (Lindeman et al.,
2008).

Pravicové autoritarstvo je pojem, ktory ma V socidlnych vedach dlha historiu.
Altemeyer (1996) ho opisuje ako osobnostnt ¢rtu prejavujucu sa tendenciou podrobovat’ sa
autoritam, Gtocit’ na druhych a tendenciou akceptovat’ spolocenské konvencie a normy. Tieto

charakteristické ¢rty pravicového autoritarstva sa ¢asto prejavuju predsudkami a hostilitou voci
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minoritnym spolo¢enskym skupinam (Altemeyer & Hunsberger, 1992). Cudia, ktori skoruja
vysoko na Skale autoritdrstva reaguju citlivo na etnickd, nabozensku a sexudlnu diverzitu
a zvyknl reagovat’ negativne aj na politikov, politicky systém a demokraciu (Van Assche et al.,
2019). Autoritarstvo zaroven koreluje s mnohymi d’al$imi negativnymi spolo¢enskymi javmi
ako napriklad domace nasilie (Blumenstein, 2009), schvalovanie agresivneho pouzitia
vojenskej sily (Kam & Kinder, 2007) a pod.

Mnohi vyskumnici po dlhi dobu predpokladali, Ze tendencia konsSpirovat je
charakteristickou ¢értou autoritarskej osobnosti (Adorno et al., 1950). M6ze to byt spdsobené
jednak nizkymi kognitivnymi schopnostami I'udi skérujucich vysoko na Skéle autoritarstva,
alebo vnimanim hrozby, ktoré je pre nich tiez typické (Richey, 2017). Medzi kognitivne deficity
pravicovych autoritirov mozno zaradit nachylnost’ K nespravnym zaverom, nekriticka
akceptaciu nedostatoénych dokazov (Altemeyer, 1998), niz§iu komplexitu myslenia
(Hunsberger et al., 1994) a pod. Viacero modernejsich vyskumov naozaj potvrdzuje, Ze existuje
pozitivna koreldcia aj medzi pravicovym autoritarstvom a tendenciou verit konSpira¢nym
teoriam (Grzesiak-Feldman & Irzycka, 2009; Richey, 2017). Z vyskumov vyplyva, ze
podliechanie kon$piratnym teoridam dobre predikuje aj tendenciu verit' inym druhom
nepodlozenych presved¢eni (Darwin et al., 2011). Na zaklade toho teda mozno predpokladat’,
ze pravicové autoritarstvo bude signifikantne korelovat’ aj S inymi oblastami nepodlozenych

presvedceni, nie len s konsSpira¢nymi tedriami.

CIED

Cielom prace je preskimat” vztah medzi pravicovo orientovanym autoritarstvom
a epistemologicky nepodlozenymi presvedéeniami. Cielom je tiez zistit' ¢i aj jednotlivé
dimenzie ENP, teda konSpiracné, pseudovedecké a paranormalne presvedCenia pozitivne

koreluju s pravicovym autoritarstvom.
METODA

VYSKUMNY SUBOR

Vyskumnt vzorku tvorilo 107 participantov, z ktorych 76 (71 %) bolo zien a 31 (29 %)
muzov. Participanti boli z r6znych vekovych skupin, pricom najpocetnejSou skupinou boli
participanti od 18 do 25 rokov (54,2 %). Zber dat bol realizovany prostrednictvom online
dotazniku a regrutacia participantov prebehla formou prilezitostného vyberu cez anonymné

online dotazniky.
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POUZITE NASTROJE

Skdla  epistemologicky nepodlozenych presvedceni (Halama, 2019) pozostava
z 18 poloziek s odpovedami na 5 bodovej Skale Likertovho typu, rozdelenych do troch
dimenzii: konSpiraéné presvedcenia (Farmaceuticky priemysel kvoli financnému zisku
z chemoterapie zatajuje existenciu ucinného lieku na rakovinu), pseudovedecké presvedéenia
(Oc¢kovanie ludom viac zdravotne Skodi, ako pomdha) a paranormalne presvedcenia
(Existencia duchov a strasidiel nie je vymysel, ale ma redlny zdklad). Vnitorna konzistencia
jednotlivych dimenzii $kaly je uvadzana v tabulke Cislo 1.

Altemeyerov test pravicového autoritdarstva (Altemeyer, 2006), ktory upravili pre
slovensku populaciu Cavojova, Ballova Mikuskova a Majernik (2015). Test tvori 22 poloziek
s ktorymi participanti vyjadrujt suhlas alebo nesuhlas na 9 — bodovej Skale od silne nestthlasim
(—4) az po silne suhlasim (+4). Prikladom polozky je: Co nasa krajina skutocne potrebuje je

silny, odhodlany vodca, ktory rozdrvi zlo a vrati nas na nasu pravu Cestu.

Tabul’ka 1
Psychometrické vlastnosti pouzitych metdd.

Cron. o McDonald polozky

Konspiracné presvedcenia 0,70 0,72 6
Pseudovedecké presvedcenia 0,65 0,67 6
Paranormalne presvedéenia 0,84 0,85 6
Autoritarstvo 0,87 0,86 22

STATISTICKA ANALYZA DAT

Na Statistick(l analyzu dat bol pouzity software SPSS a Jamovi. Na zéklade vysledkov
Z analyzy distribicie dat bola nasledne aplikovand korelacnd analyza so Spearmanovymi

korelacnymi koeficientami.

Korelacna analyza

Vysledky korelacnej analyzy uvadzané v tabulke 2 ukazujt, Ze uroven autoritarstva
signifikantne, slabo kladne koreluje so vSetkymi uroviiami epistemicky nepodloZenych

presvedceni.

121



Tabulka 2
Spearmanove korelacie medzi skimanymi premennymi

Autoritarstvo
Konspirac¢né presvedcenia 0,29**
Pseudovedecké presvedcenia 0,21*
Paranormalne presved¢enia 0,25*

Pozn. * p <0,05; ** p <0,01.
DiskusiA

Vysledky vyskumu indikuju, Ze existuje slabd pozitivna koreldcia medzi pravicovym
autoritarstvom atendenciou verit konSpiranym teoriam. Tento vysledok je V sulade
S prvotnymi tedriami 0 vztahu tychto premennych (Adorno et al., 1950; Altemeyer, 1998),
podobne ako aj vacSinou novych vyskumov (napr. Grzesiak-Feldman & Irzycka, 2009; Richey,
2017). Paradoxne vSak existuju aj vyskumy poukazujice na negativnu alebo ziadnu korelaciu
(McHoskey, 1995). Spominana varieta vysledkov méze byt spdsobend aj  vnimanim
konS§piraénych teorii ako unitdrneho konStruktu a opominanim ich roéznorodosti. Vysledky
vyskumu Wooda a Grey (2019) naznacuju, ze zatial’ o pravicové autoritarstvo silne korelovalo
s konSpiraénymi tedriami zameranymi proti su¢asnému zriadeniu (napr. minoritné skupiny
konSpirujuce proti spolocenskému poriadku), korelacie S konSpiratnymi tedriami
zobrazujicimi suc¢asné hlavno prudové autority ako despotické, skorumpované a pod. (napr.
Stat ako mocensky ndstroj na ovplyviiovanie nevedomej verejnosti) boli iba vel'mi slabé.
Do6vodom preco sme VnaSom vyskume naSli iba slaby vztah medzi autoritarstvom
a kong§piraénymi tedriami tak moze byt prave obsah pouzitych konspira¢nych teorii v teste od
Halamu (2019), ktoré zobrazovali su¢asné autority prevazne V negativnom svetle.

Vysledky tiez rozsirili sucasny vyskum a poukdzali na slaby pozitivny vztah aj medzi
pravicovym autoritarstvom a pseudovedeckymi a paranomalnymi presvedCeniami. Tieto
vysledky st Vvsulade s vyskumami poukazujlicimi na suvis pravicového autoritarstva
s mnozstvom kognitivnych deficitov a aspektov, ktoré mézeme oznacit’ ako ,.kontaminovany
mindware* (Cavojova et al., 2015). Priklad moZe byt suvis s nizkou komplexitou myslenia
(Hunsberger et al., 1994), kognitivnymi chybami (Altemeyer, 1998) a nachylnostou robit’
nespravne zavery (Altemeyer, 1998).

Vyskumna §tadia tak splnila svoj ciel’ a preskiimala vzt'ahy medzi nizsie spominanymi
konceptami. Buduci vyskum by mal premostit’ limity stcasnej Stadie azamerat’ sa na
preskimanie vztahu ENP a autoritarstva na pocetnejSej a vyvazenejsej vzorke. Zaroven by mal

brat’ do uvahy limity plynice z volby vyskumného nastroja, merajiceho nepodlozené
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presvedcenia. Povazujeme za doélezité, brat’ do tivahy konkrétny obsah konspiracnych, ako aj
pseudovedeckych a paranormalnych presvedc¢eni pouzitych V nastroji. Cielom buducich
vyskumov by mohlo byt aj konkrétne preskiimat’, aké typy nepodlozenych presvedceni sa javia

plauzibilnejsSie pre pravicovych autoritarov.
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Abstrakt

Uvod: Pracovna spokojnost’ (alebo nespokojnost’) je délezitou sucastou celkovej Zivotnej
spokojnosti. Obzvlast’ dolezita je v profesii ucitel'a, ked’Ze nedostatok pracovnej spokojnosti sa
u ucitel’ov Casto spaja so syndromom vyhorenia (Skaalvik & Skaalvik, 2009). Cielom néasho
prispevku je odhalit mozné vztahy medzi pracovnou spokojnostou a desiatimi hodnotami
ucitelov (persondlne, etnické, socidlne) ucitelov. Metddy: Data boli analyzované pomocou
Statistického programu JASP, pozitd bola korelacna analyza. Ked’ze premenné boli merané na
intervalovej Skale, ich vzajomné vzt'ahy sme overovali pomocou Pearsonovych korela¢nych
koeficientov. Vysledky: Bola zistend pritomnost’ korelacnych vztahov medzi polozkami
pracovnej spokojnosti a polozkami zist'ujucimi hodnoty. Tieto korelaéné vzt'ahy sa daju opisat’
ako velmi silné medzi pracovnou spokojnostou ahodnotami — zamestnanie, sloboda,
vzdelanie, zdravie, demokracia, materinsky jazyk, rodina, narodnost’ a majetok. O Cosi slabsie
korelaéné vztahy boli zaznamenané medzi pracovnou spokojnostou a hodnotou naboZenstvo.

KTlucovée slova: pracovna spokojnost’, hodnoty, ucitelia v Mad’arsku

Abstract

Introduction: Job (dis)satisfaction is an important part of overall satisfaction with life. It is
particularly important in the teaching profession, as the lack of teachers' job satisfaction is often
associated with work-related stress and burnout (Skaalvik & Skaalvik, 2009). The aim of this
paper is to reveal possible correlations of job satisfaction and the ten (personal, ethnic, social)
values of teachers. Methods: The data were analysed in the JASP statistical program, applying
correlation analysis. Since the variables were measured on an interval scale, we verified their
correlations using Pearson correlation coefficients. Results: We found a correlation between
job satisfaction items and the items corresponding to the respective values. These correlations
of job satisfaction and the respective values — employment, freedom, education, health,
democracy, mother tongue, family, ethnicity and wealth — can be described as very strong.
Slightly weaker correlations were noted between job satisfaction and the value of religion.

Keywords: job satisfaction, values, teachers in Hungary
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INTRODUCTION

JOB SATISFACTION AND VALUES

Job (dis)satisfaction is an important part of overall satisfaction with life. It is defined as
the work-related positive attitudes and feelings of a person — these are important for the success
of the organization as a whole (Armstrong & Taylor, 2014). Job satisfaction affects the general
quality of life and both of these significantly affect the individuals' work performance. It is
particularly important in the teaching profession, as its lack is often associated with work-
related stress and burnout. Lower levels of job satisfaction, when combined with stress, may be
caused by numerous factors, such as: increased workload, students/pupils having behavioural
problems, parent-teacher relationship issues, conflicts with colleagues, lack of support by the
school management or insufficient autonomy. Conversely, support, autonomy or positive
emotions to students/pupils, parents or colleagues may have a positive effect on job satisfaction
and reduce the sensation of stress (Skaalvik & Skaalvik, 2009).

Values are an integral part of our lives. They characterize both individuals and groups
—such as nations, institutions or even congregations. The values of social groups represent the
goals that the members of these strive to achieve and also justify the activities of the group
members and leaders aimed at reaching these goals. The values of individuals (also referred to
as personal values) represent a broad category of goals motivating human activity and serving
as guiding principles in life. They affect one's preferences and behaviour in a wide range of
situations (Sagiv, Roccas & Cieciuch, 2017).

Examination of values and/or value orientations is closely related to the research of the
individuals' attitudes and behaviours. Considering the topic of this paper, it is important to note
that values are significant building blocks of the individuals' (ethnic) identity (Hutnik, 1992).
This is especially true if the individual is a member of a particular minority. In fact, all of us —
repeatedly —experience what it is like to belong to a kind of minority (in terms of race, ethnicity,

religion, gender, opinion, etc.).
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Until now, several studies have addressed the relationship of job satisfaction and values.
A study mapping the job satisfaction of nurses points out that values including family,
responsibility and loyalty are related to job and salary satisfaction (Prothero et al., 2000).

In turn, a 2016-study, suggests that job satisfaction is significantly influenced by
religious values and commitment to one's religion. This study examined job satisfaction of
people of different religions — Christianity, Islam or Buddhism (Ghazzawi et al., 2016).

The correlation of values and job satisfaction were also proved in case of the surveyed
teachers. Correlations were demonstrated for ten values of Schwartz's theory of basic human
values. Thus, values such as power, achievement, tradition or conformity were related to
teachers' job satisfaction (Yilmaz & Dilmag, 2010). Among university teachers, a correlation
of job satisfaction and values including personal growth, self-direction, security or benevolence
was revealed (Ali & Panatik, 2015).

ETHNIC SLOVAK EDUCATION IN HUNGARY — BASIC DATA

According to the newest research in sociology, most students having a Slovak ethnic
background, not attending Slovak schools, lose their ethnicity. In this environment, schools
became the decisive factor of preserving Slovak language and culture, as well as the Slovak
population in Hungary (HomiSinova, 2006; Uhrinova 2008). Currently, the vast majority of
Slovak families are not able to pass on (or do so only partially) the linguistic and cultural
heritage of their ancestors to their descendants. Students learn the basics of Slovak at school
and meet Slovak culture. These first experiences determine their lifelong attitude towards the
Slovak minority. The importance and responsibility of ethnic schools and Slovak teachers has
now increased enormously.

The operation of the Slovak ethnic school system, as a complex phenomenon, has not
yet been fully explored, in most cases, related studies were limited to partial surveys/researches.
(Vamos et al., 2004; Toth, 2005). However, the results of these showed a decisive role in the
life of Slovaks in Hungary, and also its critical, endangered current state — see, for example:
Toth (2008), Tuska, 2016; Durkovskéa & Kentos (2020).

There were 34 Slovak schools in Hungary in the 2018/2019 school year (1 monolingual,
4 bilingual and 29 schools teaching Slovak as a subject). In the monolingual school (in
Budapest), the language of teaching is the ethnic (i.e. Slovak) language. In bilingual schools,
50% of the lessons is being taught in the ethnic language. At schools teaching the ethnic
language as a separate subject, students are educated in Hungarian; however, the class schedule
also contains Slovak language and literature, along with "Slovak studies”, amounting to
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5 + 1 lessons per week. In the school year 2018/2019, 3494 pupils studied in these schools. The
number of teachers teaching Slovak or in Slovak was 147. (Durkovska & Tuska, 2020).
The aim of this paper is to reveal possible correlations of job satisfaction and the values

of Slovak teachers in Hungary.
METHODS

RESEARCH SAMPLE:

The data come from the survey conducted in Hungary in 2019, using a sample of
139 teachers of ethnic schools. Respondents were selected from schools of all three types
teaching Slovak, located both in cities and villages. The selection criteria were the employment
and the availability of the respondent, regardless of the identification criteria (age, location,
gender). The survey sample consisted of 18.7% of men and 88.3% of women. Their average
age was 48.7 years (ranging from 24 to 68). 7.3% taught at monolingual schools, 48.2% at
bilingual and 43.1% at schools teaching the ethnic language as a separate subject.

METHODS

The following ten values have been selected: 5 personal values (employment, education,
health, family, wealth), 3 ethnic values (mother tongue, ethnicity and religion) and 2 social
values (freedom, democracy) (Vyrost, 2011). To express the respondents’ preferences of the
presented values, a 7-point scale was used, ranging from 1 (not significant at all) to 7 (very
significant). To analyse the correlation of the values and job satisfaction, we used the following:
"I am satisfied with my job." Respondents had to choose the appropriate option from a scale;
the score was then calculated using a seven-point scale, where 1 = "I don't agree at all" and

7 ="1 fully agree".

STATISTICAL ANALYSES

The data were analysed in the JASP statistical program. To find the correlations, we
applied correlation analysis. Since the variables were measured on an interval scale, we verified
their correlations using Pearson correlation coefficients with the aim to determine whether the

correlations are statistically significant
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RESULTS

We found a correlation of job satisfaction and the items corresponding to the respective
values. The correlation of job satisfaction and the ten examined values has been proven. These
correlations of job satisfaction and the respective values — employment, freedom, education,
health, democracy, mother tongue, family, ethnicity and wealth — can be described as very
strong, since their values range from 1 to 0.7 (Akoglu, 2018). Slightly weaker correlations were
noted between job satisfaction and the value of religion, achieving range of 0.7-0.4 values,

these can be considered positive and moderate. For the correlations of these values see Table 1.

Table 1
Pearson correlations of job satisfaction and the examined values.
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Job 0,98* 0,97* 0,97* 0,98* 0,96* 097* 0,98* 0,97* 0,93* 0,68*

satisfaction

Note. * statistically significant correlations.

DISCUSSION

So far, only a few studies have addressed the possible correlation of job satisfaction and
values. Although many studies have shown the impact of working conditions (such as workload
or teacher-student-parent relationships) on job satisfaction (Skaalvik & Skaalvik, 2009), the
impact of personal and social values has not yet received much attention. Meanwhile, values
explain alarge part of human motivation, goals and overall behaviour (Sagiv, Roccas &
Cieciuch, 2017).

Research on the correlation of job satisfaction and values, for example, concerning the
ten values described in Schwartz's theory, has also shown existing correlations (Yilmaz &
Dilmag, 2010). The sample of university teachers revealed correlations of job satisfaction and
employment-related values — career growth, self-direction, security or benevolence — (Ali &
Panatik, 2015). Our results also show that job satisfaction among Slovak teachers in Hungary
significantly correlates with their values.

Significant correlations of job satisfaction and individual values have also been shown

by further research. An example is one of the values examined by us: family. A study concluded
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on a sample of nurses (Prothero et al., 2000) showed that the family as a value was associated
with job satisfaction, specifically salary satisfaction. Our finding of a moderate correlation of
job satisfaction and religion has been confirmed by astudy examining this correlation on
a sample of people of different religions (Ghazzawi et al., 2016). Also, research from 2011
confirmed that religion and spirituality can be important parts of job satisfaction and should not
be neglected (Noor & Arif, 2011).

A limitation of our research is that, due to the very specific sample, it is not possible to
generalize the findings to the whole population of teachers; however, the primary goal of the
data collection was to map the situation in this particular group of teachers.

The benefit of the study is that almost all teachers teaching Slovak or in Slovak (139 out
of 147) at ethnic schools in Hungary took part in the survey. In addition, we consider obtaining
valuable findings related to teachers' job satisfaction to be a further benefit hereof. Currently,
teachers' satisfaction and their overall mental health are important issues affecting the quality
of education and thus society as a whole. Last but not least, this paper points out the — relatively
— less researched factors of job satisfaction and thus broadens our knowledge concerning the

affected phenomenon.
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Abstrakt

V longitudindlnom vyskume S povodnym stborom 250 adolescentnych respondentov sa
zistovali zmeny V intenzite konzumacie alkoholu a zmeny situa¢nych ¢i motivaénych faktoroch
uzivania alkoholu v priebehu dvoch rokov spomocou Dotaznika situa¢no-motiva¢nych
faktorov alkoholového spravania (Rojova, Vavrova 2017). Po druhom merani realizovanom po
2 rokoch bolo sparovanych 93 protokolov od respondentov zucastnenych i prvého merania.
Vysledky potvrdili vyznamny narast konzumacie alkoholu, resp. intenzity pitia u sledovanej
skupiny (az u 60 % respondentov), intenzita pitia bola vyjadrend sucinom frekvencie
a mnozstva pozivania alkoholu. Analyza motivacie alkoholového spravania nepreukazala
Statisticky vyznamné zmeny V situacno-motivaénych faktoroch pravidelného pitia, avSak ako
predikéne vyznamné sa ukazali niektoré konkrétne dovody experimentovania s alkoholom.
Probandi, ktori udavali ako pri¢inu experimentovania ,,vplyv rovesnikov* a,unik
Z problémov* prizndvali vyznamny ndrast intenzity pitia V druhom merani, U tych ktori
uvadzali motiv ,,vplyv rodiny* narast intenzity pozivania alkoholu nebol zaznamenany.

KTacové slova: pravidelné pitie, experimentovanie S alkoholom, situaéno-motivaéné faktory,
adolescencia, vyvinovy aspekt.

Abstract

In a longitudinal survey with the primary group of 250 adolescent respondents, changes in the
intensity of alcohol consumption and changes in situational and motivational factors of alcohol
use over two years were identified using the Questionnaire on situation-motivational alcohol
behavior factors (Rojkova, Vavrova 2017). After the second measurement performed after
2 years 93 protocols were paired from respondents, who also participated in the first
measurement. The results confirmed asignificant increase in alcohol consumption,
respectively, drinking intensity in the observed group (up to 60% of respondents), drinking
intensity was expressed by the function of the frequency and amount of alcohol consumption.
The analysis of the motivation of alcohol behavior did not show statistically significant changes
in the situation-motivational factors of regular drinking, but some specific reasons for
experimenting with alcohol proved to be predictively significant. Probands who cited "peer
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influence” and "escape from problems” as the cause of the experimentation reported
a significant increase in drinking intensity in the second measurement, and for those who
reported "family influence" a significant increase in alcohol intensity was not detected.

Key words: Regular drinking, alcohol experimentation, situation-motivational factors,
adolescence, developmental factor.
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Uvop

Uzivanie alkoholu nesporne predstavuje vazny spolocensko-ekonomicky a medicinsky
problém. Vekova hranica prvych kontaktov s alkoholom sa neustale znizuje a aktivne
koexistencia s alkoholom sa stava Standardnym aspektom obdobia adolescencie. Alkoholové
spravanie U mladistvych je vel'mi Casto spajané S negativnymi désledkami, napr. (Friese et al.,
2011) riadenie motorového vozidla pod vplyvom alkoholu, zranenia (pady, popaleniny,
utopenie), delikventné, rizikové sexualne ¢i iné drogové spravanie (Mydlova, Vavrova, 2019).
Adolescenti sa neustdle hl'adaji, snazia sa zistit, kym vlastne su aalkohol je pre nich
vyhovujuci, aby lepSie arychlejSie nadvdzovali vztahy S ostatnymi, aby sa jednoduchsie
identifikovali so skupinou. Mladi l'udia chct naplnit’ svoje tizby, velmi radi experimentuju
anajmi testuju ako odolava ich hranica vlastnych schopnosti (Gohlert, Kiihn, 2001).
Dospievajlci sa citia byt’ za seba zodpovedni a napodobiiovat’ dospelych, alkohol ma vSak
negativne dosledky pre zdravie nezrelého organizmu (Kolibas, Novotny, 2007). Vyznamnt rolu
v alkoholovom spravani ma prvy kontakt s alkoholom, osobitne v mladom veku, vyrazny je aj
vplyv genetickych, psychosocialnych faktorov a konzumacia nadmerného mnozstva alkoholu
v rodine (Skala, Walter, 2013).

Existuje vel'a faktorov, ktoré alkoholové spravanie podmieiiuji a ovplyviiuju, pri¢om
doraz sa kladie na prostredie a rovesnikov. V odbornych zdrojoch sa uvadza, ze alkoholové
spravanie v poslednom roku strednej skoly dokaze predikovat’ alkoholové spravanie na vysoke;j
$kole (White, Jackson, 2004). Stiidia z r. 2017 a 2018 na ziklade medzindrodného protokolu
HBSC dokumentuje, ze az 59 % mladistvych ma osobné skusenosti S pitim alkoholu vo veku
15 rokov a priblizne tretina z nich uziva alkohol minimalne raz do mesiaca (Baska, Mackova,
2019). Podl'a poznatkov Rojkovej a Vavrovej (2020) 74,6 % mladych vo veku 14-15 a 90,3 %

vo veku 16-18 rokov ma skusenost’ s alkoholom a priblizne polovica uvadza za posledny
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mesiac ndrazov¢ pitie. Osobitne psycholdgia, by sa mala venovat’ motivom pitia mladistvych
a snazit’ sa odhalit’ kvalitativne atributy procesu, ¢i napr. konkrétny motiv ma efekt napr. na
sposob konzumacie alkoholu, jeho intenzitu alebo frekvenciu. Koncepcia situacno-
motivacnych faktorov (SMF) je inSpirovana komplexnou podmienenostou alkoholového
spravania. SMF st rozne podnety, resp. sptstacie podnety vedtice k dosiahnutiu priameho
kontaktu osoby s drogou. Spdsobuji porusenie zabran ul'udi, ktori doteraz s drogami
vV osobnom kontakte neboli. Zarad'ujeme sem roézne okolnosti, pre ktoré¢ je uzivanie alkoholu
typické (Rojkova, 2016). Koncept SMF, predpoklada dva konkrétne druhy alkoholového
spravania a samostatné SMF: 1. pri experimentovani (EXP) s alkoholom posobia faktory:
skupinovy (rovesnicky) vplyv, rodinny vplyv, tizba po poznani novych veci, unik z problémov;
2. pri pravidelnom piti (PP) st to faktory: skupinovy vplyv, tizba po ucinku, unik z problémov.

Je nesporne dolezité zistit', ¢i vekové zrenie v adolescencii moze podmietiovat’ pokles
(resp. relativny pokles) uzivania alkoholu, resp. naopak, ze je bezvyznamné a presadzuje sa
napr. motiv identifikovat’ sa so skupinou (ako hlavny vekovo podmieneny faktor hlavne
experimentovania s alkoholom), pripadne vitazi tizba po novom zazitku, ¢i iny z dovodov
uzivania drog U mladistvych (Dimoff, Carper 1994) a percentd mladych konzumentov alkoholu

rasti bez ohl'adu na skusenosti a dospievanie. Uvedené otazky su rieSené v aktudlnej Stadii.

CIELE

= Zistit' zmeny V prevalencii pravidelného uzivania alkoholu u adolescentov po 2 rokoch.

= Popisat’ Strukturu SMF PP a identifikovat’ zmeny V tejto Struktire po 2 rokoch.

= QOverit’ narast intenzity pitia u adolescentov medzi meraniami s odstupom 2 rokov.

= Zistit, pri ktorom prevladajuicom SMF EXP a prevladajicom SMF PP u adolescentov
dojde k vyznamnému narastu intenzity pitia v nasledujtcich 2 rokoch.

= [dentifikovat, pri ktorom SMF PP doéjde K najva¢Siemu narastu V intenzite uzivania

alkoholu.

METODA

VYSKUMNA VZORKA

Povodna vzorku tvorilo 250 Studentov roznych typov slovenskych strednych Skol.
Druhé meranie realizované po 2 rokoch, absolvovalo podstatne menej Studentov z povodnej
vzorky. Po korektnom sparovani dotaznikov pomocou ID kédov tvorilo stibor 93 respondentov

(25 chlapcov, 68 dievcat). Priemerny vek pri prvom merani bol 15,7 (1. a 2. ro¢niky). Velky
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ubytok vyskumnej vzorky je vysvetleny neumoznenim realizacie druhej ¢asti vyskumu v jednej

povodnej Skole, nepritomnost'ou Studentov a pod.

METODA ZBERU UDAJOV

Na zber udajov bol aplikovany Dotaznik situaéno-motivacnych faktorov alkoholového
spravania (verzia pre stredné skoly) (Rojkova, Vavrova, 2017). Tvori ho tvodné informativna
oblast’, ktora okrem demografickych udajov a inych aspektov alkoholového spravania zistuje
frekvenciu uzivania alkoholu za posledny mesiac, bezné mnozstvo vypitych poharikov pocas
prilezitosti. Dalej obsahuje dve oblasti zamerané na situaéno-motivaéné faktory (SMF) pri
experimentovani s alkoholom (20 pol.): Zvedavost, Vplyv rovesnikov, Unik z problémov
a Vplyv rodiny; pri pravidelnom piti (15 pol.): Vplyv skupiny, Tuzba po ginku, Unik
Z problémov, kazdy faktor je zistovany 5 polozkami na 5-stupiiovej Skdle. Na zdklade najvyssej
hodnoty je urceny prevladajuci SMF pri experimentovani (4 varianty) a pri pravidelnom piti
(3 varianty), v pripade podobného skore v dvoch SMF nie je mozné urcit’, ide 0 nominalne
premenné. Index pitia (intenzita pitia) znamena frekvenciu uzivania alkoholu za poslednych
30 dni (1-9) vynasobenti mnozstvom Standardnych poharikov za jednu prilezitost’ (1-6),
dosahuje hodnoty 1-63 bodov. Pravidelné pitie je definované ako aspon 1-krat za tyzden,
experimentovanie znamena prva skusenost’ s alkoholom. V druhom merani, ktoré sa
uskuto¢nilo S odstupom dvoch rokov bola pouzitd totozna metodika, protokoly boli sparované

podla jedine¢ného ID kodu.

VYSLEDKY

Vzhl'adom na charakter prispevku a priestorovi disponibilitu uvadzame deskriptivne
udaje o prevalencii uvedieme len heslovite:

» v 1. merani experimentovalo s alkoholom 94,6 % respondentov (N = 88),

* v 2.merani experimentovalo s alkoholom 96,8 % (N = 90),

» v 1. merani pravidelne uZivalo alkohol 77,4 % respondentov (N = 72),

* v 2. merani pravidelne uzivalo alkohol 87,1 % (N = 81).
Rozdiely vo vyskyte pravidelného pitia boli testované McNemarovym testom, ktorého
vysledok (Sig < 0,05) poukézal na Statisticky vyznamny nérast vo vyskyte pravidelného pitia
medzi prvym a druhym meranim, kedy u 14 % (N = 13) doslo k zahajeniu pravidelného pitia
au4,3% (N =4) k ukonceniu.

V Grafe 1 je zobrazeny pocet respondentov S jednotlivymi prevladajacimi SMF PP

v oboch meraniach. V prvom merani bol dominantnym SMF Vplyv skupiny u 6,45 % vzorky
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(N = 6), Tazba po uéinku u 6,45 % (N = 6), Unik z problémov u 39,8 % (N = 37). V druhom
merani prevladajuci SMF Vplyv skupiny vykazuje 14 % (N = 13), Tazbu po ucinku 8,6 %
(N = 8), Unik z problémov 39,8 % (N = 37). Graf taktieZ zobrazuje zastipenie adolescentov
bez pravidelného pitia — 22,6 % pri 1. merani, priCom V druhom merani to bolo 12,9 %.
Prevladajuci faktor nebolo mozné urcit' (viac SMF rovnako pdsobi) v oboch meraniach
u 24,7 % suboru.

Prevladajuci SMF pravidelného pitia

40 39.8% 39.8%

24.7%
24.7%
22,6%

14%

12.9%

8.6%

[
=]

6.45% 6.45%

[*]

=

Prvé meranie Druhé meranie

mVplyv Skupiny M Tuazbapouéinku ®Unik z problémov  WNepiji  ®Nedi sa uréif

Graf1
Pocetnost’ prevladajucich faktor pravidelného pitia v 1. a 2. merani.

Rozdiel v Intenzite pitia medzi 1. a2. meranim Vcelom subore bol testovany
Wilcoxonovym testom. Vysledky (Tabulka 3) poukazuju na Statisticky vyznamny rozdiel
Vv Intenzite pitia medzi prvym adruhym meranim na hladine Statistickej vyznamnosti
Sig. < 0,001. Podla udajov az 60 % (N = 56) adolescentov v priebehu dvoch rokoch
zintenzivnilo pitie alkoholu poc¢as obdobia 2 rokov, u 24 % (N = 22) znizil au 16 % (N = 15)
zmena nenastala.

V d’alsom kroku boli testované vyznamnosti rozdielov v Intenzite pitia (1. vs. 2. meranie
— Wilcoxonov test) v podskupinach prevladajuceno SMF EXP atiez v podskupinach podl'a
prevladajuceho SMF PP. Vysledky uvadzame v Tabulke 1. Do vyhodnotenia nebola zahrnuté
podskupina so SMF Zvedavost pri experimentovani, z dovodu nizkeho zastGpenia (N = 4).
Statisticky vyznamny narast intenzity pitia (Sig. < 0,05) bol zisteny v podskupinach so SMF
Vplyv rovesnikov a Unik z problémov apri viacerych prevladajucich SMF EXP sudasne.

136



Rozdiel v intenzite pitia nebol podporeny v podskupine s prevladajuicim SMF Vplyv rodiny pri

experimentovani a ani v jednej podskupine podla prevladajiceho SMF PP.

Tabulka 2

Vysledky Wilcoxonovho testu: rozdiel medzi prvym a druhym meranim Indexu pitia vV podskupinach
podla prevladajuceho SMF pravidelného pitia, podla prevladajiceho SMF experimentovania
s alkoholom.

Podskupiny s réznym prevladajucim SMF

SMF pravidelného pitia SMF experimentovanie
Index pitia Vplyv Tuzba po Unik Vplyv Vplyv Unik Neda sa
1. meranie — 2. meranie skupiny uc¢inku z problémovrovesnikov rodiny z problémov ur€it’
N 71 72 70 12 29 17 25
z -1,482  -0,786 -0,813 -2,093 -1,172 -2,133 -2,505
Sig. 0,138 0,432 0,416 0,036 0,241 0,033 0,012

Ako posledné boli testované rozdiely v miere Zmeny v intenzite pitia (medzi
1. a 2. meranim — Tabul’ka 2) medzi skupinami S r6znym prevladdajacim SMF PP. Bol pouzity
Kruskal Wallisov test. Udaje poukazujui na Statisticky nevyznamny rozdiel (Sig. > 0,05),
vysledky vSak naznacujui, ze porovnanie prvej skupiny S ostatnymi dvoma, by mohlo byt
Statisticky vyznamné, ked’ze priemerné poradia Zmeny V intenzite pitia su blizke pri SMF
Tuazba po Géinku (31,25) a SMF Unik z problémov (30,53) a s va¢sim odstupom nizsie pri SMF
Vplyv skupiny (25,5).
Tabulka 3

Vysledky Kruskal Wallisovho testu: rozdiel v miere Zmeny medzi 1. a 2. meranim indexu pitia medzi
skupinami s ro6znym prevladajicim SMF pravidelného pitia.

Zmena v indexe pitia

(medzi 1. a 2.meranim) N Priemerné poradie Kruskal Wallisov test
Vplyv skupiny 13 25,5 Chi-kvadrat 0,957
Thzba po ucinku 8 31,25 df 2
Unik z problémov 37 30,53 Sig. 0,620
Spolu 58
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Tabul’ka 4
Vysledky Wilcoxonovho testu: rozdiel v Indexe pitia medzi 1. a 2. meranim Vv celom subore

Index pitia 1 — Index pitia 2 N Priemerné poradie Wilcoxonov test
Poradia

Negativne 22 34,18 Z -3,929
Pozitivne 56 41,59 Sig. ,000
Zhodné 15

Spolu 93

DISKUSIA A ZAVER

Vysledky stadie podporuju skusenosti inych autorov (napr. Baska a Mackova, 2019)
nizkom veku sktsenosti s alkoholom a posuvaja tento jav dokonca do predadolescentného
obdobia. Statistické testovanie potvrdilo vyvinovy aspekt ako rizikovy pre zvysenie intenzity
pitia v adolescencii, aj napriek teoretickému zvazovaniu 0 straneni sa konzumacie alkoholu na
zaklade zrenia osobnosti. Adolescenti vyznamne zvySuju intenzitu pozivania alkoholu
(az 60 % suboru) arozSiruje sa vyskyt pravidelnej konzumadcie. Jedinec opakuje svoju
skusenost’ z akéhokol'vek dovodu, vyhl'adava drogu Coraz CastejSie alebo sa zameria na vicsie
mnozstva. Eskalacia alkoholového spravania zrejme suvisi aj so socidlnou identifikaciou
mladého ¢loveka, ktora je pre toto vekové obdobie nesmierne dolezitd. Z tohto dovodu potom
mozu takéto spravanie pokladat priam za socialne ziaduce, ak ho vidia vSade na vokol
(Orosova, 2003). Takato uvahu podporujii deskriptivne tdaje, kedy sme zaznamenali
percentudlny narast faktora Vplyv skupiny V pozicii rozhodujiceho faktora pravidelného pitia
(Graf 1) u respondentov, ktori medzi meraniami zahajili pravidelné pitie, zatial' ¢o ostatné
rozdelenie prevladajucich SMF PP ostali v rovnakom zastipeni. Je mozné konStatovat’, ze
Struktara SMF PP sa javi stabilnd a mozné zmeny buda zrejme len prisne individudlne.

Vysledky taktieZz ukazali, Ze narast pitia sa neliSi vzhl'adom na prevladajuci SMF
experimentovania, s vynimkou faktora Vplyv rodiny. Prva skusenost’ s alkoholom v domacom
prostredi nestvisi S narastom intenzity pitia. Jednym z vysvetleni moze byt, Ze pri prvej
sktisenosti v rodine je vysoka intenzita pitia pritomna uz v skorSom veku, preto S odstupom
Casu uz vyznamne nevzrastie. V druhom pripade mézeme usudzovat’, Ze skusenost’ s alkoholom
vV domacom prostredi modze podsobit’ protektivne, ato ak rodina poskytuje pozitivny
(spoloc¢enské pitie — napodobiiuji ho) alebo negativny (problematicky — vzdoruju mu) vzor.
V pripade, Ze prvotna skusenost’ s alkoholom v rodinnom prostredi zaistuje relativne rozumny

pristup K alkoholu je vyuziteI'na, a v buducnosti by sa mozno dali vyrazne ovplyvnit’ poznatky,
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prevencia i v spojeni s rodi¢mi uz na zakladnych $kolach. Uvedené zistenia st vSak v rozpore
s vacsinou vychodisk (napr. Ryan et al., 2011), ktoré nepodporuju stratégie typu podavania
alkoholu adolescentom rodi¢mi ale skor investovanie ¢asu do vytvarania kvalitného vzt'ahu
medzi rodi¢mi a adolescentmi a komunikovanie o uzivani alkoholu. Domnievame sa, ze oba
pristupy sa nemusia vylucovat’. Pri objasniiovani pripadnej dominancie niektorého so SMF PP
pre narast intenzity pitia bolo zistené, ze vacsi narast intenzity pitia sa objavil, ak adolescent
pije pod vplyvom tuzby po ucinku, ¢i pre unik z problémov, pri¢om skupinové posobenie pri
piti sa zda byt menej rizikové pre zintenzivnenie pitia. TiZba po G¢inku a Unik z problémov sa
prelinaji vo svojej vnuatornej povahe oproti externej povahe faktora Vplyv skupiny, Co
poukazuje na vnutorné motivy ako rizikovejSie pre vznik problémového alkoholového
spravania. Preverenie faktoru Vplyv rodiny ako protektivneho proti zintenzivneniu

alkoholového spravania je vyzvou pre d’alSie skimanie.
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VLIV MOTIVACE NA VNIMANi TRENINKOVE ZATEZE U VRCHOLOVYCH
SPORTOVCU V TYMOVYCH SPORTECH
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Abstrakt

Cilem vyzkumné studie bylo nalézt souvislosti mezi motivaci dle teorie sebedeterminace
a tréninkovou zatézi u vrcholovych sportovcl v tymovych sportech. Vyzkumny soubor tvotilo
celkem 304 sportovci ve veéku 10-19 let (M = 15,3; SD = 2,14). Vysledky ukazaly statisticky
signifikantni vztah mezi mirou amotivace a skalou pietizeni (r = 0,45; p < 0,001), také v§echny
typy vnitini motivace vykazovaly slaby, ale signifikantn¢ vyznamny negativni vztah se Skalou
pretizeni (VMV, r = —0,19; p <0,001; VMP, r = -0,23, p < 0,001; VMD, r = —0,23, p < 0,001).
Daéle byly nalezeny genderové rozdily ve vnimani tréninkové zatéze, divky vykazovaly vyssi
ptetizeni nez chlapci (t(300) = —3,63, p < 0,001, d = —0,66). Vysledky pfinasi nové empirické
poznatky, které otviraji prostor pro jejich vyuziti v praxi i dalsi zkoumani této problematiky.

Kli¢ova slova: motivace; tréninkova zatéz; vrcholovy sport; tymové sporty

Abstract

The aim of this study was to find contexts between self-determined motivation and training
load among elite athletes in team sports. There were 304 participants in the study in the age
span between 10-19 years of age (M = 15,3, SD = 2,14). Results indicated that amotivation and
training load correlated positively (r = 0,45; p < 0,001) and all types of intrinsic motivation
correlated negatively (VMV, r = —0,19; p < 0,001; VMP, r = —0,23, p < 0,001; VMD,
r = —0,23, p < 0,001). Furthermore we have found gender differences between types of
motivation and training load. Girls reported higher level of overload than boys (t(300) = —3,63,
p < 0,001, d = —0,66). The results bring new empirical findings and support another approach
to study contexts between motivation and training load.

Key words: motivation; training load; top-level sport; team sports
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TEORETICKY UVOD

Vrcholovy sport provazi fada tréninkt a tvrdé kazdodenni prace, ktera se Casto projevuje
unavou a tréninkovym pietizenim. Tréninkova zatéz je soucasti tréninkového procesu a bez ni
by nedochéazelo Kk navySovani vykonnostni urovné, nicméné hranice mezi adekvatni
a kontraproduktivni zatézi je Uzkd aznacné individualni, proto velmi casto dochazi
k nadmérnému pretéZzovani sportovctl, coz mize vést K syndromu pietrénovani (Faigenbaum,
2009) az ukonceni kariéry (Kentta et al. 2001). Krom¢ fyzickych faktorti se na vzniku
nadmérného pietizeni podili i faktory psychologické, do kterych nepochybné patii i motivace.
Gould et al. (2002) je presvédcen, ze za uspéchem vrcholového sportovce stoji v prvni fade
funk¢ni motivace. Dle teorie sebe-determinace, kterd je ve sportu hojné uzivana, by mélo byt
cilem vedeni sportovct K rozvoji vnitini motivace. Ta se poji S vyssi kontrolou nad svym

vykonem a niz$i $anci ¢elit syndromu pietrénovani (Deci & Ryan, 1985).

TEORIE SEBEDETERMINACE

Autofi tohoto modelu pracuji S motivaci jako se skélou, na jejimz jednom konci figuruje
vnitfni motivace, uprosted nalezneme typy vnéjsi motivace a na druhém konci uplnou absenci
motivace, amotivaci. Vnéj$i motivace je rozdélend na Ctyfi podtypy od nejvice regulované
zvenci (externi) po nejvice zvnitinénou (integrovana regulace). Externi motivaci sportovce
muze byt naptiklad vyhnuti se trestu od rodicl; Vv introjektové regulaci hraji roli pocity viny
a zavazku (Deci & Ryan, 2007). Jedna se naptiklad o0 situaci, kdy se chce sportovec zavdécit
rodicim za jejich Usili a podporu ve sportu, ktery uz ale sdm vykonavat nechce. Ptikladem
identifikované regulace je sportovani za Gcelem zdravotnich benefitl. Sportovec vykonava
sport kviili hodnotdm, které mu dana Cinnost dava. Zavérem integrovand regulace je nejvic
zvnitinény typ vnéjsi motivace. Sportovec sportuje za ucelem splnéni si svych vytycenych cila,
ale stale se nejedna 0 sportovani z ¢iré radosti z aktivity, proto i tento podtyp spada do vné&jsi
motivace.

Pro podporu vytvareni vnitini motivace, popiipad¢ jeji premenovani z motivace vngjsi,
slouzi podle teorie kognitivniho zhodnoceni tii potfeby, kterymi jsou: potieba autonomie,
kompetence a sptiznénosti. Naplnovani téchto potieb vede k navySovani vnitini motivace. Na
vyzkumném poli bylo jiZ nes€etnékrat podlozeno, Ze vnitini motivace se poji s vys$im vykonem
(Behzandia et al. 2018; Deci a Ryan, 2016; Yeung et al., 2019). Naopak u sportovct S absenci
motivace Castéji dochazelo K Giplnému vycerpani nebo ukoncovani kariéry (Jordalen et al., 2018

Martinent et al., 2014).
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Obrazek 1
Teorie sebeurceni (Modifikovano dle Deci & Ryan 2000).

TRENINKOVA ZATEZ

Tréninkova zatéz je prirozenou soucasti tréninkového procesu a pokud mé sportovec
dostate¢ny prostor na regeneraci, organismus se zvlada adaptovat a dochazi k navySovani
vykonnosti (Lehnert et al., 2010). V opa¢ném piipadé, zvlasté kdyz se pfida tréninkovy stres,
dochazi K pravidelnému pfetézovani, které muze vést az K syndromu pietrénovani
(Faigenbaum, 2009), jehoz nasledkem piispé&jeme spise k dlouhodobému snizeni vykonnosti
nez jejimu navySovani. Pietizeni délime dle Meeusen et al. (2013) na: akutni, funkéni,

nefunk¢ni a syndrom pietrénovani. Vice informaci viz tabulka 1.

Tabulka 1
Ptehled typt pretizeni (modifikovano dle Meeusen et al., 2013).
Akutni pfetizeni Funkéni prepéti Nefunkéni prepéti  Syndrom pietrénovani
Délka zotaveni Dny Dny az tydny Tydny az mésice =~ Mgésice az roky
Vykon Zlepseni Docasny pokles,  Stagnace, pokles Pokles

pak zlepseni

METODA

VYZKUMNY DESIGN A CiL STUDIE

Cilem studie je zmapovat vztahy mezi typy motivace a mirou pfetizeni, ke kterému

dochazi ve vrcholovém sportu stale Castéji. Predeslé vyzkumy jiz potvrdily vztah mezi témito
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proménnymi (Jordalen et al., 2018; Lymre et al., 2007; Sarrazin et al., 2002). Nase studie chce

roz§itit poznatky zkoumané v této oblasti. K tomuto ucelu byl pouzit kvalitativni design.

PoPIS VYZKUMNEHO SOUBORU

Celkem bylo nasbirano 304 dotaznikii formou tuzka papir. Vyzkumny soubor tvofili
sportovci (268 muza a 34 zen) mezi 10-19 lety (M = 15,3, SD = 1,3), sportujici na narodni
(78,6 %) a mezinarodni urovni (21,4 %) v riznych tymovych sportech (fotbal 47 %, hokej
32,6 %, volejbal 10,5 %, basketbal 4,6 %, hazena 2,3 % and dalsi sporty 3 %). Pted
vyplnovanim dotaznikl byl dosp€lymi ucastniky podepsan informovany souhlas, U nezletilych
osob podepisovali souhlas jejich zdkonni zastupci. U sbéru dat byla vzdy ptfitomna minimalné

jedna proskolena osoba.

VYZKUMNE NASTROJE

Pro vysledky pfedkladané studie byla pouzitd vyzkumna baterie, ktera obsahovala
informace o sportovcich (vék, pohlavi, sportovni disciplina, pocet odtrénovanych tréninka
apod.) a dotazniky Profile of Mood states (POMS; Stuchlikova, Man, & Hagtvet, 2005) a Sport
motivation scale (SMS; Pelletier et al., 1995).

Dotaznik Profile of Mood states se sklada ze zkracené 37 polozkové verze, na které
respondent odpovida pomoci Lickertovy skdly od 0 = ,,viilbec ne* po 5 = ,,velmi zna¢né*. Je
hojn€ pouzivan na sportovni poli a povazuje se za jeden z nejucinnéjSich nastrojii pro detekci
miry pietrénovani (Kellmann, 2010; Meeusen et al., 2013). Uvodni véta dotazniku zni: ,,Citim
se (Citil/a jsem se tento tyden).” Kazda poloZka obsahuje jedno adjektivum, které popisuje
aktualni nalady a stavy, které jsou rozdéleny do 6 dimenzi (hnév — nepiatelskost, deprese —
skli¢enost, zmatecnost — popletenost, vitalita — aktivita, tenze — tzkost, inava — netec¢nost).
Vnitini konzistence jednotlivych $kal se pohybovala v rozmezi 0.73-0.90.

Dotaznik Sport motivation scale vychazi z teorie sebedeterminace (Deci & Ryan, 1985)
a pouziva se pro zjisténi typu motivace. Doprovazejici véta dotazniku zni: ,,Pro¢ se vénujes
svému sportu?* Na 28 polozek odpovida respondent pomoci Lickertovy Skaly od 1 = ,,zcela
nesouhlasi* po 7 = ,,naprosto souhlasi. Zjis§téné typy motivace se déli na: Vnitini motivace —
veédét (VMV); Vnitini motivace — nééeho dosdhnout (MVD); Vnitini motivace — prozit (VMP);
Vnéjsi motivace — identifikace (IDE); Vné&jsi motivace — introjekce (INT); Vné&jsi motivace —

externi regulace (EXT); Amotivace (AMO). Byla pouzita Ceska verze, jejiz psychometrické
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vlastnosti ovéfila ve své studii Harbichova (2014). Vnitini konzistence jednotlivych skal se

pohybovala v rozmezi 0,65-0,85.

VYSLEDKY

V tabulce 2 jsou uvedeny vysledky vztahi mezi jednotlivymi typy motivace a skalou
pretrénovani. VSechny typy vnitini motivace pozitivné korelovaly se Skalou pietrénovani

(TMD). Signifikantn€ nejvyznamnéjsi vztah byl nalezen mezi skalou pretrénovani a amotivaci.

Tabulka 2
Korelace mezi typy motivace a mirou pietrénovani méfenou na skale TMD
AMO IDE EXT INT VMV VMP VMD
(95% Cl) (95% CI) (95% Cl) (95% Cl) (95% CI) (95% ClI) (95% ClI)
TMD 0,45** -0,05 -0,06 -0,01 -0,19** -0,23** -0,23**
(0,36:0,54)  (-0,16;0,07) (-0,17:0,06) (-0,12:0,11)  (-0,30;0,08) (-0,33:0,12)  (-0,330,12)

Pozn. **korelace statisticky signifikantni na hladin¢ vyznamnosti p<0,001.

Dale byly nalezeny genderové rozdily ve vnimani tréninkové zatéze. Divky vykazovaly
veétsi miru pretrénovani nez chlapci. Velké rozdily, které dokladaji vysoké hodnoty
Cohenova d, Ize pozorovat také u Skaly vitalita a deprese, viz tabulka 3.

Tabulka 3
Vysledky t-testu pro POMS dle pohlavi.

TMD

Hnév

Deprese

Zmatek

Tenze

Vitalita

Unava

pohlavi M SD t df p d
chlapci 40,72 19,33

-3,63 300 <0,001 -0,66
divky 53,88 24,10
chlapci 14,41 6,01

-0,18 300 0,871 -0,03
divky 14,62 6,94
chlapci 12,42 5,08

-3,10* 37,14 0,004 -0,63
divky 16,41 7,32
chlapci 8,63 3,50

-2,40 300 0,017 -0,44
divky 10,21 4,35
chlapci 11,63 4,15

-2,26 300 0,025 -0,41
divky 13,35 4,58
chlapci 19,39 4,12

4,47 300 <0,001 0,81
divky 16,03 4,21
chlapci 13,02 4,54

- * -
divky 15,32 5,86 2,21 38,20 0,033 0,44

Pozn. *nebyl splnén pfedpoklad homogenity vzorku, K zjisténi rozdilu byl pouZzit Welchtiv test
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LiMITY

Za limity této prace povazujeme vybér sebe-posuzovacich metod. Sportovci, zvlasté ve
veku, v jakém byl nas vzorek, mohli odpovidat na zaklad¢ svych ptani na misto toho, jak to ve
skute¢nosti maji. Mezi dalsi limity patii odlisné podminky pii vypliiovani testové baterie. Kvili
nabitému programu sportovcll bylo potieba pfizplsobit misto a podminky vyplnéni, proto
nékdy dochazelo k vypliovani pied ajindy po tréninku. Dal$im limitem mize byt odlisné
soutézni obdobi, ve kterém se sportovci nachazeli béhem vypliovani. V zavislosti na odlisné
soutézni discipliny se lisila i doba soutézniho obdobi napftic¢ sporty. Z metodologickych limitt
je potteba zminit nedostatecnou hodnotu 0.66 vnitini konzistence U faktoru externi regulace
dotazniku SMS, proto je vhodné interpretovat vysledky spojeny s timto faktorem opatrné.
Poslednim limitem miiZe byt nesrozumitelnost nékterych adjektiv dotazniku POMS.

Respondenti méli problém s porozuménim slov jako je malomyslny, razny nebo ¢ily.

Diskuze

Na zaklad¢ nalezenych vysledki miizeme potvrdit, Ze motivace ma vliv na miru
pretizeni. Signifikantni vztah mezi amotivaci a mirou pietizeni alarmuje, ze je potieba
U konkrétniho sportovce néco zmeénit a vCasnd intervence muize zamezit opakujicim se
epizodam pietrénovani, které mohou vést az Kk vyhoteni sportovce (Lemyre et al., 2007)
a ukonceni sportovni kariéry. Naopak negativni vztahy mezi vnitini motivaci a mirou ptetizeni
potvrzuji nasi hypotézu, Ze vnitiné motivovani jedinci maji vétsi Sanci vyhnout se syndromu
pretizeni. Jednim z divodi mize byt, ze sebe-determinovani jedinci maji vys$i hodnotu
sebekontroly (Ryan & Deci, 2000). Autofi Jordalen, Lemyre, Durand — Bush (2019) trefné
zminuji, ze samotna externi motivace nemusi byt Skodliva a ze je téméef nemozné se ji ve
vrcholovém sportu vyhnout, nicméné neméla by byt jedinym hnacim motorem, pro¢ dany
sportovec sport vykonava. Externi regulace se miize z jakéhokoli diivodu na Cas ztratit a v ten
moment mizZe dochazet ke ztraté¢ motivace nadale dany sport vykondvat. Pokud se ale bude ve
stejné mife vyskytovat slozka vnitini motivace, sportovec pravdépodobné U sportu nadale
setrva a povede se mu aktualni obdobi naptiklad neuspéchu lépe prekonat.

Motivace je jednim z nejvlivnéjSich intrapsychickych faktort (Iso-Ahola, 2007), ktery
mize pozitivné ovlivilovat vykon sportovce aje nedilnou slozkou sportovniho vykonu.
Posilovani vnitini motivace tak mize mit neblahy vliv jak na vykonnost, tak ina zivotni
spokojenost sportovce a stoji za to ji podporovat namisto kladeni ddrazu jen na fyzickou ¢i

technickou stranku sportu, jak je tomu stale velmi ¢asto zvykem.
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ZAVER
Podpora vnitini motivace se poji S pozitivnimi vysledky jako je navySovani vykonnosti
nebo snizovani rizik spojenych s nadmérnym ptetizenim a stoji za to se tomuto faktoru vénovat.

Nové vyzkumy V této problematice by se mohly zabyvat dal$imi faktory, které ovliviuji

motivaci a miru pfetizeni, naptiklad zptisob vedeni trenérti ¢i osobnostni faktory sportovcu.
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Abstrakt

Hate speech je komplexny fenomén, ktory je Gito¢ny alebo ponizujuci, podnecuje nésilie voci
skupindm na zéklade Specifickych charakteristik, ako su fyzicky vzhlad, ndbozenstvo, narodny
alebo etnicky povod, sexualna orientacia, rodova identita alebo iné. V nasej $tadii analyzujeme
terminologické vychodiska fenoménu hate speech, a to z pohl'adu smernic Eurdpskej komisie,
oami medzinarodnych organizicii venujicich sa mensindm U nds aj vo svete, poskytneme
pohlad vedeckej obce V podobe najnovsich Studii v danej téme atiez pohlad samotnych
socialnych sieti (Facebook, YouTube a Twitter), kde sa nenavistné prejavy vyskytuji
pravidelne. Pre lepSie porozumenie konceptu uvadzame tiez pribuzné pojmy a ich definicie.
Vzhl'adom na fakt, ze doteraz neexistuje jednotna definicia hate speech, v §tadii popisujeme
indikatory hate speech, ktoré sme identifikovali v spolupraci s odbornikmi z praxe v oblasti
médii, prava, psychologie, socioldgie €i vyskumu etnicity akultury ale aj samotnymi
cudzincami Zijucimi na Slovensku.

KTuacové slova: hate speech, terminologické vychodiska, pribuzné pojmy, indikatory

Abstract

Hate speech is a complex phenomenon that is offensive or degrading, inciting violence against
groups based on specific characteristics such as physical appearance, religion, national or ethnic
origin, sexual orientation, gender identity or others. In our study we will take a closer look at
the terminological basis of the phenomenon of hate speech, from the point of view of European
Commission directives, through the eyes of international organizations working with minorities
in our country and in the world, and we will also provide a view of social networks (Facebook,
YouTube, and Twitter), where hate speech occurs regularly. To better understand the concept,
we also summarise the related terms and their definitions. Since there is no uniform definition
of hate speech so far, in the study we describe hate speech indicators, which we identified in
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cooperation with experts from different fields of media, law, psychology, sociology and
research of ethnicity and culture, but also with foreigners living in Slovakia.

Key words: hate speech, terminological basis, related terms, indicators of hate speech
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kontextoch.

Uvop

Nenavistny prejav, alebo tzv. hate speech predstavuje komplexny pojem, ktory

v 'ud’och evokuje rozmanity rozsah emocii, nazorov a sposobov ako nan reagovat (Sellar,
2016).
S rozmachom moZnosti slobodného prejavu na internete sa trendom stava skiimanie hate speech
online (Rohling, 2017, Chetty & Alathur, 2018). Na potrebu skiimania tohto neziaduceho
prejavu poukazuji aktudlne prieskumy, vyjadrujice obavy 0 dne$nii mladez a deti, pretoze
mozu byt’ vystavené potencialne skodlivému obsahu, vyvolavajuc zavislost’, izkost’ a depresiu.
(Eurostat, 2020). Prejavy hate speech nie st vynimkou ani V naSich tzv. postkomunistickych
krajinach, S narastom nacionalizmu a S tym stvisiacou krizou identity, kde identita majoritnej
spolo¢nosti je konstruovana na ukor identity mensin (Pejchal, 2018).

Situacia okolo pandémie koronavirusu poukédzala apoukazuje na uz existujuce
problémy a socidlne napétie v naSich krajinach a vyrazne sa dotyka aj zranite'nych minoritnych
skupin. Stereotypy ,,Nezodpovedni Slovaci a nehygienicki Romovia®“ sa tak objavovali
v rétorike l'udi, ktori Sirili nenavistné prejavy na internete na Slovensku (Open Code for hate
free communication, EU, 2020)

Nasa §tadia sa venuje vymedzeniu pojmu hate speech, jeho porovnaniu s pribuznymi
terminy a konceptualizacii indikatorov, ktoré vznikli v ramci interdisciplinarnej spoluprace
s cielom sumarizovat' jednotlivé aspekty nendvistnych prejavov ato formou, ktord je

zrozumitel'na odbornikom Vv oblasti prava, psychologie, médii, aktivistom ¢i tvorcom zdkonov.

TEORETICKO-TERMINOLOGICKE VYMEDZENIE POJMU

Existujt tri rozne druhy definicii nenavistnych prejavov, konkrétne 1) pravne definicie,

2) lexikélne a 3) vedecké. O kazdom z nich poskytneme stru¢ny prehlad.
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1)

2)

3)

V literature nachadzame rdézne zdroje definicii vychadzajuc z medzinarodnych,
eurépskych anarodnych pravnych dokumentov i.e. (Clanok III (c) Dohovoru
0 zabraneni a trestani zlo¢inu genocidy, 1948, Clanok 20 (2) Medzinarodného paktu
0 obcianskych a politickych pravach, 1976, Odporacanie Vyboru ministrov Rady
Eurépy ¢. R 97(20)15, Eurdépska komisia proti rasizmu a intolerancii (ECRI),
Vseobecné politické odportcanie ¢. 1516, 2015, Cl. 12, C1.26 Ustavy slovenskej
republiky).

Lexikalne zdroje popisuju nenavistné prejavy ako ,,verejné prejavy, ktoré vyjadruja
nenavist’ alebo povzbudzuju nésilie voci osobe alebo skupine na zadklade rasy,
nabozenstva, pohlavia alebo sexudalnej orientacie” (The Cambridge Dictionary),
»prejav vyjadrujici nendvist’ voci urcitej skupine I'udi® (Merriam Webster); ,.rec,
ktord napada osobu alebo skupinu na zdklade rasy, ndbozenstva, pohlavia alebo
sexualnej orientacie® (Collins Dictionary) a pod.

Viaceré vedecké stadie sa venuju definicii hate speech online (Erdosova, 2013,
Fortuna & Nunes, 2018, Chetty & Alathur, 2018), ktorych spolo¢nym
menovatelom je, ze ide 0 ,verejny pisomny, verbdlny, graficky zvukovy alebo
audiovizudlny prejav, ktory podnecuje, rozsiruje, propaguje, ospravedlituje nenavist’
voci jednotlivcom alebo skupindm osdb pre ich pohlavie, ndrodnost, jazyk,
nabozenstvo, rasu, etnicku prislusnost’, farbu pleti, povod, sexudlnu orientéaciu,
telesné postihnutie, ¢i in obdobnll charakteristiku®“. Doposial’ vSak nepanuje
vzdjomna zhoda ohladom vymedzenia nenavistnych prejavov na internete.

(MacAvaney, et.al, 2019).

Mimovladne organizacie pracujiice Smensinami unas avo svete (ILGA, Clovek

Vv ohrozeni, Tuventa, DigiQ, Islamsk& nadacia a pod.) Cerpajii pri definovani nenavistnych
prejavov z medzinarodnych a narodnych dohovorov, pri¢om sa orientujti na aplikovanie tychto
vSeobecne stanovenych definicii do praxe vo forme prednaSok, semindrov a vypracovani
manualov (“No hate speech movement”, ILGA Guidelines, “Code against Hate -
Hackathon”). Podobne, Eurdpska komisia spolu so spolo¢nostami z oblasti informa¢nych
technologii, konkrétne Facebook, YouTube, Twitter a Microsoft vypracovali spolo¢ny
dokument s nazvom ,,Koédex spravania pre boj proti nezakonnym nenavistnym prejavom na
internete* kde sa zaviazali bojovat’ S hate speech online. Sociédlne siete sa aktivne zapdjaju do

rieSenia problematiky hate speech (Allan, 2017).
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PRIBUZNE TERMINY

V slovenskom jazyku sa dnes bezne pouziva anglicky pojem hate speech, V nasich
Stadiach sa stretavame S ekvivalentmi pojmu ako st nendvistnd rec, nendvistny prejav, prejav
nendvisti Ci Sirenie nendvisti. Podobne cyberhate sa volne prekladd ako nenavistny prejav
V online prostredi (Holla, 2016). Pre upresnenie terminu uvadzame podobné terminy, ktoré sa
Kk hate speech viazu.

Hate crime. Jedna sa o trestni ¢innost’ Z nenavisti zamerant na 'udi na zéklade ich
predpokladanej ¢i skuto¢nej prislusnosti K urcitej skupine. Moze sa prejavovat’ formami ako je
fyzické a psychické zastraSovanie, vydieranie, Skody na majetku, agresia a nasilie,
znasiliovanie a vrazdenie. Dharmapala & McAdams (2005) vo svojej Stadii skamaju vplyv
nendvistnej re€i na trestny ¢in zZ nendvisti, zdoraziujlc, ze zvySovanie povedomia a sankcii za
Sirenie nendvistnej reci ma tendenciu odradit’ od trestného ¢inu.

Cyberbullying. Agresivny a imyselny ¢in zamerany na skupinu a jednotlivca v online
priestore, deje sa opakovane, dlhSie obdobie a je zamerany na obet’, ktord sa nevie sama branit’.
Oproti tomu, hate speech je zamerany vSeobecnejSie, nie nevyhnutne na konkrétnu osobu.

Flaming, trolling. Jedna sa 0 nepriatel'ské, neuctivé a zastrasujice komentare vV ramci
diskusnych for, chatu alebo mailov, ktoré ¢asto doprevadzajia urazky, Hate speech sa na rozdiel
modzu vyskytnit’ v akomkol'vek kontexte.

Extrémizmus. 1deologia spojend s extrémistami, ktori propaguju nasilie, Casto zamerané
na konkrétne skupiny, kde s tie prezentované ako pachatelia alebo podradné skupiny.
Extrémistické diskurzy €asto pouzivaju hate speech, avsak tieto diskurzy sa zameriavaju aj na
d’alsie témy ako napr. nabor novych ¢lenov, ovladanie a presvied¢anie, démonizacia socialnych
médii na internete.

Pribuznym pojmom ako je ofenzivna rec, agresia, provoKdcia, rasizmus, sexizmus Sa
venuju aj d’alsi autori (Fortuna & Nunes, 2018, Waseem, 2018 & Salminem et.al, 2020, Holla,
2016, Pejchal, 2020, Chvatalova, 2020).

METODA A VZORKA

Vo stadii popisujeme predbezné vysledky vyskumu VEGA: ,,Postoje vo¢i migrantom
Vv socialno-psychologickych kontextoch”. Pouzitd bola experimentdlna metodika vinetacie
(EVM) s jednoduchym experimentalnym dizajnom, kde bol dovod prichodu migrantov na

Slovensko manipulovany. Vyskumnu vzorku tvorilo 1001 respondentov (49 % muZov) vo veku

151



17 az 75 rokov (M = 44,81; SD = 14,92). Udaje boli zbierané online formou panelového zberu
v Slovenskej republike s ambiciou ziskat’ reprezentativnu vzorku respondentov.

V studii sa tiez venujeme indikatorom hate speech, ktoré vznikli v ramci fokusovych
skupin vyskumnikov Vv oblasti socidlnej psychologie a historie SAV Vv mesiacoch april — maj
2020. V procese diskusii sme svoj zdmer ohl'adne hate speech zzili na oblast’ nenavistnych
komentarov Vv oblasti migracie. Zoznam indikatorov bol nasledne zaslany expertom Vv oblasti
migracie a uteCenectva, médii, IT na Slovensku. Zaznamenali sme celkovo 18 odpovedi, na

zéklade ktorych sme zadefinovali 10 indikatorov hate speech.

VYSLEDKY

Podra prieskumu Eurobarometra (2016) zhruba polovica respondentov a respondentiek
zaregistrovalo nenavistné prejavy Vonline priestore, priCom az 16 % respondentov
a respondentiek zo Slovenska a 10 % z Ciech odpovedalo, Ze sa s pripadmi prejavov nenavisti
online stretavaju vel'mi Casto. Tieto udaje st v zhode aj s predbeznymi vysledkami vyskumu
VEGA ,Postoje vo¢i migrantom V socidlno-psychologickych kontextoch, kde 10,3 %
opytanych Vvramci SR odpovedalo, Ze boli vystaveni negativnej online komunikécii
niekol’kokrat ro¢ne a 6,2 % az mnohokrat ro¢ne. Vysledky naznacuju, Ze online neziadica
komunikacia je primérne zacielena na inych, kvoli ich politickym ndzorom, sexualnej orientacii

a etnickému povodu.

zdravotny postih r——
vek T ee—

naboiensvo e s———

sexualna orientacia —e—————
narodnos ]
rod s ee———
etnicky pdvod B |

politicke nazory . — — ]

0 0,5 1 15 2 2,5 3 3,5 4

a hodnotenievyskytu na &ale 1 - vibec nig, 5 - velmicasto

Graf1
Objekty negativnej online komunikacie podl'a respondentov a respondentiek, SR. 2020.
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Viaceré vedecké Studie (Mathew, 2019, MacAvaney, 2019, Sambaraju, 2020)
zdoraziuji neustale zvysujuci sa pocet nenavistnych obsahov online a potrebu skumat’ tento
negativny fenomén z pohladu rdznych vedeckych disciplin. Uspesny boj S nenavistnymi
prejavmi si totiz vyzaduje spravne pochopenie tohto javu z multidisciplinarneho hl'adiska.
V stadii popisujeme koncept indikatorov hate speech, ktoré vznikli v ramci spoluprace
s odbornikmi Vv oblasti azylového a migracného prava (Liga za l'udské prava), sociologie
(Centrum pre vyskum etnicity a kultary), médii (SME, DigiQ), IT, socialnej prace a ochrany

I'udskych prav ako aj zdstupcom mensin na Slovensku (Islamska nadacia Slovensko).

Tabulka 2
List identifikovanych indikatorov hate speech.

Sexistické komentare. Migracia je ¢asto feministicky problém. Takmer polovicu migrantov tvoria
zeny a dievcata (Gender statistics, 2019). Ich negativne zobrazenie sa ¢asto objavuje v médiach,
kde migrantky casto ¢elia dvojitej diskriminacii - ako Zeny, aj ako migrantky. Sexistické nenavistné
komentére suvisia S prejavmi, ktoré Siria, podnecuju, propaguju alebo ospravedliuji nendvist’ na
zaklade ich rodu, ktorych ucelom a dosledkom je posSkodenie dostojnosti, vytvorenie
zastraSujuceho, nepriatel’ského, ponizujiceho, alebo Gitoéného prostredia.

Rasistické komentdre. Utoky na mensiny, ako na ,,tradi¢ne znevyhodnené skupiny*. Medzi tieto
ukazovatele patri akykol'vek druh rasistického prejavu, xenofébia, antisemitizmus, napadanie
etnickych alebo nabozenskych skupin, s cielom podnecovat’ neznaSanlivost’ vo¢i narodnostne;j
alebo nabozenskej skupine.

Cielené nadavky, vulgarizmy. Priame, explicitné, verbalne alebo neverbalne utoky, urazlivé
pomenovania jednotlivca alebo skupiny na zaklade ich rasy, etnického, narodnostného povodu,
nabozenskej prislusnosti alebo iného atributu.

Popieranie zdkladnych ludskych prdv. Patri sem akékol'vek podnecovanie k vyltéeniu alebo
segregacii osoby alebo skupiny I'udi, podobne popieranie prava propagovat jazyk a tradicie,
pokojne sa zhromazd’ovat’ atd’.

Propagacia nasilného a agresivneho spravania. Komentare, ktorych cielom je podnecovanie alebo
U ktorych mozno odovodnene predpokladat’, ze budi mat’ za nasledok podnecovanie ostatnych
k pachaniu nasilnych ¢inov. Zahtia tiez ospravedliovanie nasilia, negacia a prehliadanie terorizmu.

Problematické hashtagy, prezyvky, symboly. napr. ,#Banlslam®, ,# whoriental, , # raperefugee #
1488. Tyka sa to tiez odvolavania sa na organizaciu S minulost'ou pachania trestnych ¢inov
Z nenavisti.

Utoky ad hominem. 1de 0 osobné utoky na charakter ¢loveka, zalozené skor na emociach
a predsudkov, nez na faktoch, logike. Zahtna obvinenia z klamstva, ignoracie, hliiposti,
povysenosti.

Negativna stereotypizacia mensin. Komentare, ktoré upozornuju na skutocnost’, Ze jednotlivec patri
do “tradi¢ne znevyhodnenej skupiny”, vyvolavajic samozrejmy a znevazujici stereotyp 0 tejto
skupine. Podpora pohl'adu na minoritu ako podriadenej skupiny.
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Texty s dvojzmyselnymi vyrokmi, ironia, sarkazmus. VSeobecne negativne vyhlasenia 0 menSinach,
ich zosmies$iiovanie, zastraSovanie, hostilita. Vysmievanie sa konceptu, udalostiam alebo obetiam
trestnych ¢inov z nenavisti, ktoré nemusia byt v stivislosti S konkrétnou osobou.

Manipulativne textylnespravna interpretdcia udalosti. Akékol'vek nespravne interpretacie vykonané
s umyslom oklamat’ alebo ubliZzit’. Popieranie historie napr. Holokaustu.

Popis indikatorov je tiez reakciou na mnozstvo definicii nenavistnych prejavov na
internete ana ich zatial neexistujuci konsenzus. Nasim cielom je fenomén nenavistnych

prejavov blizsie popisat’ prostrednictvom indikatorov, ktoré sa k nemu viazu.

ZAVER A DISKUSIA

V ramci $tudie k téme nenavistnych prejavov na internete sme sa venovali jednotlivych
definiciam, prevalencii hate speech na Slovensku, pribuznym pojmom a bliz§iemu
Specifikovaniu hate speech prostrednictvom indikatorov, ktoré sa k nemu viazu. Vychadzajic
zo studii, ktoré popisuju vSeobecné indikatory nendvistnej ¢i ofenzivnej reci (Pejchal, 2018;
Waseem et al., 2017; Zhang et al., 2018) sme tieto rozsirili a konceptualizovali blizsie.

Pri posudzovani hate speech na internete sa vo vSeobecnosti pouzivaju dva zakladné
pristupy. Prvy spociva vo vyuzivani softvéru na automatické diagnostikovanie nendvisti na
internete (Svec, et. al, 2018), druhy je zaloZeny skor na intuicii a skusenostiach, spodiva
v monitoringu a nahlasovani konkrétnych prejavov hate speech online za ucelom ich
odstranenia. Prax ukazuje, Zze odstranené su Casto len obsahy, ktoré porusuju zakon.
Mimovladne organizacie vedu aktivny boj s fenoménom online hate, absentuje vSak spolahliva
metoda, ktord by presnejSie obsahovo popisala jednotlivé indikatory, ktoré robia text
nenavistnym. V naSej interdisciplinarnej spolupraci planujeme pokraovat’ aj dalej,
zohladiiujuc tiez pohl'ad samotnych migrantov Zijacich na Slovensku, ato formou
kvantitativneho spracovania vysledkov hodnotenia komentarov s prvkami hate speech
odbornikmi ako aj beznymi 'ud’mi.

NaSe zameranie na oblast’ migracie je jednym z limitov naSej Studie opisujicej koncept hate
speech a v buducnosti by bolo prinosné rozsirit' zamer aj na iné témy (LGBT, gender, ¢i
politické otazky) s cielom konceptualizovat’ hate speech univerzalnejsie. Indikatory by sa tak
mohli rozsirit’ 0 nenavistné prejavy voci muzom, star$im l'ud’om, homofobicku ¢i transfobickt

nenavistnu rec¢ atd’.

Nasou stidiu chceme prispiet’ K blizSiemu uchopenie pojmu hate speech, téme stale

aktualnejSej aj vzhl'adom na pandémiu, ktord dany fenomén esSte umociuje.
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Abstract

The aim of this study was to map the degree of pre-competitive anxiety and to detect the form
of pre-match mental preparation of hockey and floorball goalkeepers playing top-level. This is
a pilot study for which a qualitative research was chosen due to the available number of
probands meeting the selected criteria. Data were collected through semi-structured interviews,
which were subsequently examined by the analysis of frequency and content. The research
sample consisted of five ice-hockey and five floorball goalkeepers aged between 18 and 33
(average 24,8). “The results show the existence of a certain degree of the pre-competitive
anxiety. More elements (e.qg., fear of failure, fear of disappointing others) influencing the degree
of pre-competitive anxiety were identified among the floorball goalkeepers compared to ice-
hockey goalkeepers.” The results also confirm the positive effect of mental preparation for the
game on both groups of respondents. Among the methods of mental preparation, the imagery
and goal-setting were the most often used methods across respondents. Where the most
important seemed to be partial goals. The findings of this thesis can be used both for further
research in this area and can be applied in practice, as they provide valuable insight into an
important part of the psychological training of this largely specific target group of top athletes,
not only for the goalkeepers themselves, but also for coaches.

Key words: floorball goalkeeper, ice-hockey goalkeeper, mental preparation, pre-competitive
anxiety, stress

INTRODUCTION

This research was about goalkeepers — specifically floorball and ice-hockey
goalkeepers. Floorball and ice-hockey are team sports, but goalkeepers are able to cause the
defeat of a better team, same as the win of a worse team. Goalkeeper is someone who can master
the result of the game, but they are not able to master the whole game, because they are
separated from the rest of the team during the game (Dryden, 1983).

The pivotal concept of this research was pre-competitive anxiety, which is considered

as a mental component of sport performance and according to Hardy, Jones & Gould, 1996 pre-
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competitive anxiety is one of the most essential components in the performance. Pre-
competitive anxiety is characterized by negative thoughts, self-image, negative self-talk and
other factors, which intervene with a performance (Martens, Vealey & Burton, 1990). The aim
of every athlete is to limit the pre-competitive anxiety to reach the peak performance. There is
a mental preparation, which helps with improving performance, but also development of will,
moral qualities etc. There is a lot of internal and external factors that may adversely affect the
performance of the athlete (Brewer, 2009). Methods included into this study were visualization,
internal speech, breathing — relaxation and goal setting. The aim of this study was to map the
degree of pre-competitive anxiety, to detect the form of pre-match mental preparation of hockey
and floorball goalkeepers playing on top-level and to determine how top goalkeepers
subjectively perceive the influence of mental preparation on the level of pre-competitive

anxiety.

METHOD

This was a pilot study for which a qualitative research was chosen due to the available
number of probands meeting the selected criteria. Data were collected through semi-structured
interviews. Semi-structured interviews allowed to follow up pre-prepared questions and at the
same time there was a possibility to supplement the interview with other questions or change
the order of questions depending on answers of respondents. The semi-structured interview
consisted of twenty questions where the author tried to map and examine in more detail the
history of the athlete’s sport career, conditions in which the athlete worked at the time of
research, preparation for performance — included knowledge and using of mental preparation
and subjective experiences associated with performance, such as stress or self-doubts. The

length of the interview ranged from 15 to 40 minutes (avg. 23 mins).

SAMPLE

The sample consisted of five ice hockey goalkeepers and five floorball goalkeepers
(males) from Czech Republic playing in the highest leagues in Czech Republic, Sweden, Russia
and Finland. Age range was 18-33 years old (avg. 24,8 years old).

RESULTS

Data obtained from interviews were processed on the basis of analysis of frequency and
the basic level of content analysis. The data that could be quantified were processed on the basis

of frequency analysis and subsequently transcribed into a table intended for frequency analysis.
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If content meaning appeared in the answers, a simple content analysis was used. Due to the

range of the paper, only data from frequency analyzes were presented.

Ice-hockey goalkeepers

All respondents were elite goalkeepers, where four out of five respondents had
experiences from national team, some of them had experience from National Hockey League,
or were at least drafted by one of the clubs playing in the NHL. During their career they
achieved awards such as “The best goalkeeper of the league/Junior World Champinship”.

All respondents agreed on the fact, that they have not started their career as goalies, but
as defenders or forwards. Three out of five said, that they were doing other sports on a high
level when they were younger. All respondents agreed that they have heard about the mental
preparation. Three out of five respondents said that one of the main sources of information
about mental training was a coach, other sources included articles or a team psychologist. No
one from the respondents had a team psychologist in the time of research. Two respondents
stated they were involved in mental training in youth categories. As an optimal level of their
mind setting for the match for three of them was to stay calm, another respondent said that the
important factor for him was to make some pressure on himself. Two respondents out of five
stated that visualization and partial goals setting are the most important mental preparation
techniques they use before the match. Other techniques used before match were for example
breathing, internal speech or concentration. Four respondents out of five agreed on positive
effect of mental preparation before the match. Three goalkeepers had some doubts about
themselves. Four out of five respondents dealt with failure after the match, for one respondent
family worked as a therapy for him. All respondents stated that they had certain rituals that they
practiced before each match to feel better. Two respondents stated they experienced
a dissatisfaction with their performance, especially during practice. On the question of whether
the respondents were afraid of disappointing others, hockey goalkeepers did not perceived the
fear.

The final finding was the fact that respondents who were more intensely involved in
mental training and consciously used more mental techniques showed a higher degree of doubt
and fear of their performance or loss. Despite the fact they were professional athletes none of
them had a special individual practice during the season. Another interesting fact was that
although they were elite goalkeepers, not all of them had experienced organized mental

preparation for the match.
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Floorball goalkeepers

All respondents played in Czech highest league in time when data were collected. Four
out of five respondents had experiences with national team. One respondent had experiences
from playing abroad.

All respondents agreed that they first played as defenders or forwards and they became
goalkeepers later. All goalkeepers said that they were doing other sports on high level, most
frequently tennis. They also agreed that they have heard about mental preparation where the
main source of information was a coach in all respondents. Three respondents stated they did
not have a mental coach in time when research data were collected. Two respondents said they
focused on mental preparation from youth categories. Three respondents said that their
experiences with mental coaches were mainly from the national team. As a main factor of
optimal state of mind setting three respondents said being calm and in a good mood.

All respondents said they were using visualization before the match, two respondents
added partial goals into techniques used before the match. One respondent stated that he used
partial goals to increase his self-confidence. All respondents agreed they felt positive effect of
mental preparation. Three goalkeepers said they felt certain level of nervousness before match
regularly, but there was a different direction of nervousness. All respondents agreed that they
felt doubts about themselves. Two respondents stated they were afraid of disappointing others.
All respondents agreed they had individual practices.

The final findings were facts, that floorball goalies used individual practices.
Respondents met with mental coaches or sport psychologist mainly in national team. All

respondents practiced visualization before matches.

LiMITS

The present study contains several limits that could affect results. The first one was
relatively low number of respondents participating in the study. The number was chosen mainly
due to focus on top athletes with the target group in the position of goalkeeper. There is not
sufficient number of goalkeepers in Czech environment who would meet the criteria for
inclusion in the research. It is important to mention the inclusion of only the male population.
We believe that the level of pre-competitive anxiety experienced before match could vary
between the female and male population. It might be interesting to explore this area in future
research. Other limit was a semi-structured interview, which is not a standardized method.

Respondents testified only on the subjective feelings, which could reduce the objectivity of
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some answers. The second limit connected to semi-structured interview was the content
analysis. According to Miovsky (2006), selecting the important content sections by the author

can cause a defacement.

DiscuUsSION

The aim of this study was to map the degree of pre-competitive anxiety and to detect
the form of pre-match mental preparation of hockey and floorball goalkeepers playing top-level.
The main intention was to get a deeper insight into the environment of specific conditions of
psychological training of top athletes in position of goalkeeper, their subjective perception of
pre-competitive anxiety and the evaluation of the impact of mental preparation on their
performance. The pilot study was conducted on a research sample of five hockey and five
floorball goalkeepers aged between 19 to 33 years old through qualitative research design using
semi-structured interviews. The answers brought a number of interesting suggestions especially
for application practice, but also for follow-up research in that field.

The first research question focused on monitoring the occurrence of pre-competitive
anxiety, which was experienced by top goalkeepers before matches. Hockey goalies confirmed
the presence of nervousness before matches but assessed that as a positive factor entering into
performance. Some of them perceived the nervousness as limiting when they were younger. In
floorball goalkeepers, some respondents stated nervousness was limiting for them or the match
was more difficult when they were nervous. According to research (Jones, Hanton & Swain,
1994) professional athletes perceive nervousness as facilitating more often than athletes who
are not at the highest level. That fact agrees with our finding where hockey goalkeepers were
all professionals while floorball goalkeepers were on a lower level. All respondents from both
groups agreed that they had at least one period of life where they felt self-doubts. According to
study (Woodman et al., 2010) small doubts can lead to an improvement in performance.

The second research question was dealing with the techniques which were used by top
goalkeepers. Respondents stated they used the visualization and partial goals the most.
Furthermore, breathing, concentration, internal speech and sleep seemed also important for
them. These findings corresponded to the results of Mousavi & Meshkini (2011) research,
where visualization was one of the main factors in an athlete’s performance. Rogerson &
Hrycaiko study (2002) focused on goalkeepers and they found a high efficiency in the use of
internal speech, which is also one of the technique respondents used in the present study.

In the third research question the assumptions that mental preparation will have
a positive effect on a pre-competitive anxiety have been confirmed. The statements of the
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respondents showed that most of them had different approach to performance and they
experienced a higher level of pre-competitive anxiety. As a result of being led by the coaches
or psychologists, they learnt to approach performance in a different way. Except for one of the
respondents, they all confirmed the positive effect of mental preparation on their performance.
The same finding was reached by Luiselli, et al. (2004), who studied the impact of a mental

training program on junior tennis players.

CONCLUSION

Based on frequency and content analysis, some influences contributing the degree of
pre-competitive anxiety were captured. In hockey goalkeepers the most significant factor in
their performance was nervousness and self-doubts. Floorball goalkeepers felt in addition fear
of loss and fear of disappointment of others (especially teammates). The most frequently used
techniques were similar within both research groups — visualization and goals-setting — where
the setting of partial goals was the most often performed. All respondents who have experienced
mental preparation in their life confirmed its positive effect on their performance.

On the top level, pre-competitive states are getting more and more in the foreground.
Greater importance is becoming within individual sports. Team sports are still in the
background, especially in the Czech Republic. Goalkeepers are in some ways an individual
athlete in team sport, we believe that more attention should be paid to this target group. Results
of this study can serve a basis for future research. However, it is also possible to use it in practice

for coaches or goalkeepers as an insight in the way of practice of professional goalkeepers.
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Abstrakt

Stadia sa venuje problematike sebaposkodzovania (SH) a sustred’'uje pozornost’ na rozdiely
v motivaénych faktoroch k sebaposkodzovaniu aV osobnostnych ¢rtach (neurotizmus,
psychotizmus, extraverzia) u adolescentov s vyskytom fyzickych a nepriamych foriem SH.
Vyskumnu vzorku tvorili adolescenti, u ktorych sa opakovane vyskytlo sebaposkodzovanie,
v poc¢te N = 329 (chlapci 31,3 % a dievcata 68,7 %) vo vekovom rozpiti 12 az 18 rokov, z nich
fyzické formy SH boli detekované u 288 (87,5 %) anepriame formy SH u4l (12,5 %)
jednotlivcov. Na ziskanie tidajov boli pouzité dotaznikové metodiky: B-JEPI, ISAS, Dotaznik
sebaposkodzovacieho spravania (Self-Harm Inventory, uprava Démuthova, nepubl.). Zistenia
poukazuji na vySSiu Uroven psychotizmu u adolescentov s vyskytom fyzickych foriem
sebapoSkodzovania, ana signifikantne vySSie hodnoty Vv motivaénych faktoroch pomsta,
zabranenie suicidiu a disociacii, starostlivost’ 0 seba, sebatrestanie, regulacia emocii v skupine
s vyskytom fyzickych foriem v porovnani so skupinou adolescentov s nepriamymi formami
sebaposkodzovania.

KTlucovée slova: Sebaposkodzovanie, formy sebapoSkodzovania, osobnost, motivacia

Abstract

The study addresses the issue of self-harm and focuses on the differences in motivational factors
for self-harm and personality traits (neuroticism, psychoticism, extraversion) between
adolescents with physical and indirect SH. The research sample consisted of adolescents who
repeatedly experienced self-harm, in the count of N = 329 (boys 31,3% and girls 68,7%,
12 -18 years), od these, physical forms of SH were detected in 288 (87,5%) and indirect forms
of SH in 85 (12,5%) cases. Questionnaire methods: B-JEPI, ISAS, Self-Harm Inventory
Questionnaire (edited by Démuthovéa, unpubl.) were used to obtain data. Findings based on
comparative analysis point to higher levels of psychoticism in adolescents with physical forms
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of self-harm, overall higher scores in the motivational questionnaire in the presence of physical
forms, and significantly higher values in motivational factors of Revenge, Anti-Dissociation,
Anti-Suicide, Self-care, Self-punishment and Affect regulation in the group with the occurrence
of physical forms in comparison with the group of adolescents with indirect SH forms.

Key words: Self-harm, forms of self-harm, personality, motivation

Grantova podpora

Tato praca bola podporend Agentiarou na podporu vyskumu a vyvoja na zaklade Zmluvy ¢. APVV-17-0123.

Uvop

Problematike sebaposkodzovania je V sucasnosti venovand vyrazna pozornost
a odborna literatira poukazuje na sebaposkodzovanie V prepojeni na podporné i rizikové
faktory s vyvinom sepaposkodzujiceho spravania (napr. Beatens et al., 2013; Démuthova,
Démuth, 2019, Favazza, 1998; Kriegelova, 2008; Pletznerové, 2009). Podl'a Platznerove;j
(2009) je sebaposkodzovanie komplexné autoagresivne spravanie odpovedajice na stres. Aj
ked motivacia K sebaposkodzovaniu predstavuje rozne pohnutky, podstatnym znakom
sebaposkodzovania je potreba sebavyjadrenia (Lieberman, 2004, Klonsky, 2007). Facilitatorom
potreby sebavyjadrenia u adolescentov predstavuji hormonalne zmeny, ktoré sa podiel’aji na
emocnej labilite adolescentov, integracia silnych emoc¢nych zazitkov moze i nad’alej podlichat’
impulzivite, sebaovladaniu (Sinha et al.,2007, Sim et al., 2009, Beatens et al., 2013).
Vyvoléavanie bolesti sebaposkodzovanim ma prekryt’ pocity, ako st hnev, tzkost, prazdnota
ai. Fyzicka bolest’ predstavuje sposob odvratenia svojej pozornosti od neprijemnych pocitov
(Rohr, 2015; Koutek, Kocourkova, 2003; Kocourkova, Koutek, 2005). Okrem vyvinovych
podmienok sa na rozvoji sebaposkodzujuceho spravania podielaju dalSie faktory, ako
percepcia rodinného prostredia, osobnostné charakteristiky, Specifické faktory jedinca
vzt'ahujuce sa K schopnosti zvladania naroénych tloh Vv Zivotnych podmienkach jedinca
(Sutton, 2007). Najcastejsie formy sebaposkodzovania podl'a Klonského (Klonsky, 2007,
Klonsky et al. 2003) st napr. rezanie, palenie, iné formy sebaposkodzovania uvadza Kriegelova
(2008), napr. prejedanie sa, obsesivne Cistenie a umyvanie, hladovanie, zotrvanie Vv nasilnom
vztahu ai. Motivacia K uvedenym (nepriamym formam) sebaposkodzovania modze podla
autorky (in tamtiez) predstavovat’ formu krizovej intervencie. Sebaposkodzujuce spravanie
moze predstavovat’ psychologicki premennt myslienok na sebevrazdu (Ellis etal. 2016),

starostlivosti o0 seba (Ryan et al., 2009). stratégie na minimalizovania sebaposkodzujuceho
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spravania napr. pitie alkoholu, fajéenie odmietanic jedla, prejedanie sa a pod. (Benbow,

Deacon, 2011).

Ciele

= Zistit’ rozdiely Vv oblastiach motivacie medzi skupinami adolescentov s fyzickymi
a nepriamymi formami sebaposkodzovania.
= Zistit rozdiely v osobnostnych faktoroch medzi skupinami adolescentov s fyzickymi

a nepriamymi formami sebaposSkodzovania.

METODY

Uplny vyskumny stbor pozostiaval z 1138 respondentov, z ktorych bola dalej
Vv niekol’kych krokoch vy¢lenena vzorka 329 (31,3 % chlapcov; 68,7 % dievcat) adolescentov
s opakujicim sa vyskytom sebaposSkodzovania (SH), s vyla¢enim respondentov so suicidalnym
pokusom, vo vekovom rozpiti 12-18 rokov (AM = 15,5), Fyzické formy SH (porezanie,
popalenie, poSkriabanie, poranenie, udieranie, buchanie hlavy) boli detekované u 288 (87,5 %)
a nepriame formy SH (nespanie, zneuzivanie alkoholu, liekov, drog, zni¢ujice myslienky,
hladovanie a pod.) u 41 (12,5 %) adolescentov finalneho suboru. V §tidii ponimame formy SH
ako urcité¢ kontinuum podl'a ndboja zdvaznosti, kde fyzické formy predchadzaju suiciduu
(najvacsi ndboj). Z toho dovodu je pozornost zamerand na diferenciu faktorov pri fyzickych
formach v porovnani s nepriamymi formami, preto sme respondentov s vyskytom oboch foriem
(nepriamej i fyzickej, islo 0 16 respondentov) priradili do skupiny s fyzickou formou SH.
Vzhl'adom k charakteru (citlivosti) témy nie vSetci adolescenti so sebaposkodzovanim vyplnili
oblast’ dotaznika tykajicu sa motivacie k SH, ¢o bolo jednym z krokov redukcie. Zarover, nie
vietci respondenti uplného suboru vypliali verziu dotaznika obsahujucu osobnostny dotaznik,
¢o znizilo pocet pripadov V skupinach zahrnutych do porovnania osobnostnych faktorov
(Tab.1).

Na ziskanie bola pouzita dotaznikova batéria. Dotaznik Self-Harm Inventory (SHI —
Sansone et al., 1995, slovenska verzia v tprave od Démuthova, nepubl.) zistuje formy
sebaposkodenia v minulosti atiez frekvenciu jednotlivych spésobov sebaposkodenia. Na
mapovanie motivov sebaposkodzovania bol pouzity dotaznik ISAS (Inventory of Statements
about Self-injury) (Klonsky 2007). Dotaznik mapuje trindst potencialnych motivov
sebaposkodzovania, zachytenych prostrednictvom 39 poloziek S trojstupiiovou odpoved’ovou
Skalou. Na meranie osobnostnych premennych (neuroticizmus, psychotizmus a extraverzia) bol

pouzity dotaznik B-JEPI (Eysenck & Eysenck, 1993).
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VYSLEDKY

Na testovanie rozdielov bol pouzity Mann-Whitneyho U test. Vysledky porovnania
osobnostnych faktorov uvadzame v Tab. 1. Vidime Statisticky vyznamny rozdiel (p < 0,05) bol
zisteny V psychotizme, kde vysSie hodnoty pozorujeme u adolescentov s fyzickou formou
sebaposkodzovania.

Tabul’ka 5

Vysledky Mann-Whitneyho U testu pre porovnanie osobnostnych faktorov medzi skupinami
s nepriamou a fyzickou formou sebaposkodzovania

Formy N Priemerné poradie Mann-Whitneyho U test
sebaposkodzovania

Psychotizmus  Nepriame 41 89,99 U 2828.,5
Fyzické 180 115,79 z -2,349
Spolu 221 p 0,019

Extroverzia Nepriame 41 114,02 U 3566
Fyzické 180 110,31 z -0,337
Spolu 221 p 0,736

Neuroticizmus  Nepriame 41 105,24 U 3454
Fyzické 180 112,31 Z -0,641
Spolu 221 p 0,521

V Tab. 2. su zobrazené vysledky porovnania 13 oblasti motivacie k sebaposkodzovaniu,
kde evidujeme vyznamne vyssie hodnoty v skupine s fyzickou formou neZ s nepriamou formou
SH pri motivoch: Regulacia emdcii, Sebatrestanie, Zabranenie disociacii, Starostlivost’ 0 seba

(vSetky p < 0,01), Zabranenie suicidu a Pomsta (obe p < 0,05).

DISKUSIA A ZAVERY

V predlozenej Stadii bolo zaznamenané, ze fyzické formy sebaposkodzovania maja
u adolescentov  vy$Siu  frekvenciu aprevalenciu ako (vyluéne) nepriame formy
sebaposkodzovania (nadmerné uzivanie alkoholu, liekov-predavkovanie, zneuZzivanie
nepredpisanych liekov, odmietanie lieCenia, nespanie, uzivanie laxativ, hladovanie a pod.,
podobne napr. Démuthova, Démuth, 2019a). Dominantny sposob sebavyjadrenia predstavuju
popalenie, rezanie, buchanie hlavy, udieranie, poSkriabanie. Sebarezanie (self — cutting) je
jednym zo sposobov starostlivosti 0 seba, sebavyjadrenim, regulovanim psychického napitia.

(aj Favazza, 1998, Suyemoto, 1998). Spoloénym menovatel'om problémov je vulnerabilita.
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Tabul’ka 6
Vysledky Mann-Whitneyho U testu pre porovnanie motivov medzi skupinami s nepriamou a fyzickou
formou sebaposkodzovania

Formy

. . N Priemerné poradie Mann- Whitneyho U test
sebaposkodzovania
Nepriame 41 120,65 U 4006
Regulacia emocii Fyzické 288 170,59 Z -3,162
Spolu 329 p 0,002
Nepriame 41 144,62 U 4860
Interpersonalne hranice ~ Fyzické 288 164,39 z -1,335
Spolu 329 p 0,182
Nepriame 41 122,81 U 4092,5
Seba-trestanie Fyzické 288 168,09 z -2,897
Spolu 329 p 0,004
Nepriame 41 120,43 U 3997
Starostlivost’ 0 seba Fyzické 288 168,98 Z -3,302
Spolu 329 p 0,001
Nepriame 41 118,9 U 3857
Zabranenie disociacii Fyzické 288 166,82 z -3,115
Spolu 329 p 0,002
Nepriame 41 129,9 U 4286
Zabranenie suicidu Fyzické 288 165,86 Z -2,419
Spolu 329 p 0,016
Nepriame 41 149,09 U 51435
Vyhladavanie vzruSenia  Fyzické 288 166,08 Z -1,254
Spolu 329 p 0,21
Upevitovanie vztahov Nepriame 41 155,45 U 5398
s rovesnikmi Fyzické 288 165,19 z -0,931
Spolu 329 p 0,352
Nepriame 41 150,63 U 5205
Interpersonalny vplyv Fyzické 288 166,43 z -1,099
Spolu 329 p 0,272
Nepriame 41 151,88 U 5255
Tvrdost Fyzické 288 165,13 z -0,89
Spolu 329 p 0,374
Nepriame 41 148,04 U 5101,5
Poukézanie na distres Fyzické 288 166,79 z -1,202
Spolu 329 p 0,229
Nepriame 41 140,35 U 4693,5
Pomsta Fyzické 288 166,65 z -2,028
Spolu 329 p 0,043
Nepriame 41 139,26 U 4750,5
Autondmia Fyzické 288 165,21 Z -1,918
Spolu 329 p 0,055

Zvysena citlivost’ i rozdielnost’ predstavujii Specifické zivotné pribehy, situacie, ktoré nesu
Specificky potencial napdtia, konfliktu, stresu i frustracie prejavujice sa Vv prezivani a vnimani
traumatickych udalosti, ako napr. odlucenie, tyranie v detstve, problematické spravanie (Miller,
et al., 2007). Sebaposkodzovanie je spojené so zazitkami, ktoré su zdrojom napétia a st spojené
najcCastejSie S tazkostami vo vzt'ahoch s ¢lenmi rodiny, problémami S priateI'mi, problémami
Vv Skole. Problémy nevznikaju ani tak z dovodu zvladania emocii ako z dovodu zlej expresivity
emocii (Thomassin etal.,, 2016). Rozsah problémov si vyzaduje podporné intervencné
i klinické zasahy. Ich indikacia je problematicka vzhl'adom na aspekt ,,skryvania“ problému
(Hawton, Harriss, 2008). Vznik sebaposkodzovania je determinovany tieZ osobnost'ou a jej
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charakteristikami. Skiimanie osobnostnych faktorov extraverzia, neuroticizmus a psychotizmus
prinieslo zistenie ze V procese utvarania sebaposkodzujuceho spravania ma kl'acovy vyznam
vys$8ia uroven psychotizmu. V inej stadii (Démuthova, Rojkova, 2019) boli pri porovnani
skupin sebaposkodzujtcich so suiciddlnym pokusom a bez pokusu zistené rozdiely vo vsetkych
troch osobnostnych faktoroch, ato nizSia extraverzia, vyS$§i neuroticizmus I psychotizmus
u adolescentov s pritomnostou suicidalneho pokusu. Je mozné uvazovat 0 vySSom
psychotizme ako mediatore prechodu od nepriamej K fyzickej forme sebaposkodzovania, ktora
ma Vsebe rozmer naruSenia tela 0 kombinacii psychotizmu S vys$S§im neurotizmom ako
rizikovej kombinacii pre suicidalny pokus — avsak tieto tézy vyzaduji d’al$ie skimanie. Podl'a
Favazzu (1998) nemusi byt spojené sebaposkodzujiuce spravanie S psychopatologiou
osobnosti, avSak problémy vV emocnom spracovani zivotnych situacii sa mézu manifestovat’
Specifickymi prejavmi. Emociondlne ,,sebavyjadrenie® pri nepriamej forme sebaposkodzovania
predstavuje sposob ako sa vyhnit’ konfrontacii s problémami (Chapman et al., 2006). Motivy
seba-trestanie a regulacia emocii st naj¢astej$imi motivmi sebaposkodzovania bez uréenia jeho
formy (Démuthovéa, Démuth, 2019b). Ako dominantné¢ motivatory sebaposkodzovania pri
fyzickej forme v aktualnej studii boli identifikované motivy: regulacia emocii, seba-trestanie,
starostlivost’ 0 seba, zabranenie disociacii, zabranenie suicidu, ktoré sme urcili na zaklade ich
vyznamne vysSich hodnét v skupine s fyzickou formou nez v skupine s nepriamou formou
sebaposkodzovania. Ostatné motivy Statisticky nevykazali medzi skupinami rozdiely.
V ziadnom motive nebolo zistené vyssie skore v skupine s nepriamou formou, ¢o poukazuje na
to, ze fyzicka forma je intenzivnejSou formou sebaposkodzovania, o sa prejavi vSeobecnou
tendenciou oznacovat’ extrémnejSie hodnoty V polozkach tykajucich sa motivacie. Uvedenu
tézu podporuju zistenia Démuthovej a Vaclavikovej (2019), kde vSetky motivacné oblasti
vykazovali vysSie hodnoty Vskupine so suiciddlnym pokusom V porovnani so
sebaposkodzujiicimi bez pokusu, ¢o podporuje ponimanie suicida ako extrémnej formy
sebaposkodenia (kedy jednotlivec riskuje zivot). V tomto zmysle je mozné povazovat’ fyzicka
formu sebaposkodenia, kedy jednotlivec ,riskuje naruSenie, poskodenie svojho tela za
medzistupent medzi nepriamou formou sebapoSkodzovania a suicidom, avsak s diferenciou voci
nepriamym formam Vv urcitych motivacnych oblastiach. Perspektivou do budicna je preskiimat’
existenciu rozdielov v motivacnych faktorov medzi skupinami adolescentov so suicidalnym

pokusom a s fyzickou formou sebaposkodzovania.
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Abstrakt

Prejavovanie emocii pisomne €i verbalne patri medzi stratégie emocionalnej regulécie, pricom
vplyva pozitivne na subjektivnu osobnu pohodu (Langens & Schiiler, 2005). Zatial’ ¢o dlhodobé
ucinky pisomného prejavovania emocii boli preukézané ako celkovo pozitivne (Smyth & Helm,
2003), kratkodobé ucinky mozu byt docasne negativne (Langens & Schiiler, 2005). V tomto
vyskume sme manipulovali S emocionalnym stavom V kratkodobom kontexte experimentu na
zaklade filmom-vyvolanej emocie. Tieto emdcie maju kratke trvanie (Kuijsters, Redi, de Ruyter
& Heynderickx, 2016) preto sme merali aktualny emociondlny stav vzapéti po vzhliadnuti videa
pomocou seba-hodnotiacej $kaly. Z rovnakého dovodu sme merali aktualny emocionalny stav
bezprostredne po pisomnej intervencii, ktora trvala 8—10 minut. Nasledne sme emocionalny
stav sledovali este 8 minut (4x, raz za 2 minuty). Experimentu sa zicastnilo 24 participantov,
(Zeny N = 12, muzi N = 12). V experimentélnej skupine sme ako intervenciu pouZzili metddu
pisomného prejavenia emdcie (Expressive Writing Method), ¢o bolo porovnavané s pisanim
0 jednoduchom, emocionalne nenaroénom zadani v kontrolnej skupine v rovnako dlhom case.
V prvom rade sme ocakavali, Ze aktudlne emocionalne naladenie participantov sa zhor$i po
pozreti videa vyvoldvajiiceho negativhu emociu. V druhom rade sme ocakavali, Ze nalada
participantov v experimentalnej skupine bude po intervencii lepSia nez v kontrolnej skupine.
Prvi hypotézu sme prijali vzhladom na signifikantné zhorSenie aktualneho emocionalneho
stavu participantov po pozreti videa. Druhu hypotézu sme neprijali, ale naSli sme vyznamny
rozdiel medzi reakciami na intervenciu pisania U Zien a muzov. U Zien sa preukazala vysSia
efektivita ,,vypisania sa*, U muzov bolo efektivnejSie vyhnutie sa emocionalnemu prezivaniu.
Nase vysledky taktiez m6Zu poukazovat’ na nové limity vyuzitia filmom vyvolanych emocii
vzhl'adom na to, Ze sme ju pouzili V novom kontexte pisomného prejavu.

KTuacové slova: pisomné prejavenie emocii, prejavenie emocii a osobna pohoda, filmom
vyvolané emocie, prejavovanie a potlacanie emocii.

Abstract

Emotional expression, verbal or written, is a strategy of emotional regulation, and as such
proven beneficial to the subjective well-being of a person (Langens & Schiiler, 2005). However,
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long-term effects of written emotional expression were shown to be positive (Smyth & Helm,
2003), whereas the short-term effects were shown to be negative (Langens & Schiiler, 2005).
In the current study, we manipulated the emotional state in an experimental situation, based on
film-evoked emotion. These emotions tend to have shortterm effects (Kuijsters, Redi, de Ruyter
& Heynderickx, 2016), therefore, we measured the current emotional state right after watching
the video, using self-assessment, and right after the experimental intervention. The experiment
was attended by 24 participants (women N = 12, men N = 12). We used the expressive writing
method in the experimental group, in 8-10 minutes time. For the control group, we assessed
a simple assignments that were not emotionally challenging. Subsequently, we monitored the
emotional state for another 8 minutes (4x, once every 2 minutes). Firstly, we expected the
emotional state of all participants to decrease after watching the video. Secondly, we expected
the participants in the experimental group to have better average emotional state at the end of
the experiment, than the control group.. The first hypothesis was accepted, the emotional state
of all participants significantly decreased after the video. We rejected the second hypothesis,
but we observed a significant difference in reactions of women and men. For women, the
effectiveness of "enrollment” was significantly higher, for men it was significantly more
effective to avoid emotional feeling. Our results may also point to new limits on the use of film-
evoked emotions, given that we have used it in a new context of written expression.

Keywords: written emotional expression, emotional expression and well-being, film induced
emotion, expression and supression of emotion.
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Uvop

Pozitivny efekt dlhodobého pisomného prejavovania emocii na fyzické zdravie
a subjektivnu emociondlnu osobnt pohodu ma uz seridzne zaklady (Langens & Schiiler, 2005).
Pisanie 0 traumatizujucich ¢i stresujucich udalostiach emocionalnym spdsobom, mdze mat’ za
nasledok lepSiu schopnost’ adaptacie na stres (Langens & Schiiler, 2005) a lepSiu schopnost’
sebaregulacie (King, 2002). Medzi preukazané pozitivne dosledky pisomného prejavovania
emocii, patri taktiez redukcia symptémov chronickych chordb, menej Casté navstevy lekara,
podpora imunitného systému, nizSia zabudlivost’ a va¢si uspech Vv praci a v Skole (Cameron &
Overall, 2018). V socialnom kontexte medzi pozitivne nasledky patri napriklad zlepSenie
kvality romantickych vztahov (Slatcher & Pennebaker, 2006).

Efekt prejavovania emocii moézeme Vysvetlit na zaklade vyznamu takzvaného
,vyrozpravania sa“, ktoré poskytuje moznost’ porozumiet’ stresujucim zazitkom na zaklade

vytvorenia suvislého rozpravania. Tym moéze dojst’ K stavu, ze traumatizujuca skisenost’ bude
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pre nas zmysluplnejSia (Langens & Schiiler, 2005). Hoci pisanie 0 negativnej situacii moze
z kratkodobého hl'adiska zapri€init’ zhorSenie, ktoré mdze nastat’ tesne po dopisani (Langens &
Schiiler, 2005), s odstupom c¢asu je U participantov zaznamenané zlepSenie emociondlnej
osobnej pohody (Park & Blumberg, 2002). Dalsim moZnym vysvetlenim efektivnosti
pisomného prejavenia emocie je predpoklad, Ze expresivne pisanie adresuje potlacené
myslienky a fyziologické vnemy prostrednistvom predstav (Pavlacic et al., 2019).

Velmi vyznamné V ramci pisomného aj verbalneho prejavovania emocii je taktiez
dopracovanie sa k novému vyznamu stresujucej udalosti. Vytvorenie tohto nového vyznamu je
kl'a¢ové pre zvysSenie pravdepodobnosti vyskytu pozitivnych ufinkov pisomného prejavu
emocii (Langens & Schiiler, 2005). Vzt'ah medzi pozitivnym rastom po traumatickej udalosti
a znizenim negativnych priznakov je vSak zatial' nejasny vzhl'adom na komplexnost' tohto
procesu (Pavlacic et al., 2019).

Cielom nasho experimentu bolo preskimat’ vplyv pisomného prejavenia filmom
vyvolanej emodcie na aktudlny subjektivny emocionalny stav Vrelativne kratkej
experimentalnej situacii. Zaujimalo nds, ako pouzitie metddy expresivneho pisania ovplyvni
aktualne naladenie participantov V experimentalnej skupine Vv porovnani S kontrolnou
skupinou, konkrétne na siedmich trovniach testovanych v Case: pretest, video, pisanie, Cas

2 minuaty, 4 minuty, 6 mintit a 8 minut po intervencii.
METODY

PARTICIPANTI

Experimentu sa zGcastnilo 24 participantov, (Zeny N = 12, muzi N = 12).
V experimentalnej skupine a v kontrolnej skupine bol rovnaky pocet muzov a zien. Priemerny
vek participantov bol 25 rokov. Pri vybere participantov sme oslovili participantov spésobom
,,word of mouth* (z nasho besprostredného okolia). Vécsina participantov boli studenti vysokej
skoly (N = 15), niekolko participantov malo ukoncené vysokoskolské vzdelanie (N = 5)
a stredoskolské vzdelanie (N = 4).

METODIKY

Ako stimul vyvolavajuci negativnu emoéciu sme pouzili video, ktorého obsahom bola
scéna  zfilmu Sindlerov zoznam; konkrétne scénu likvidicie geta v Krakove:

https://www.youtube.com/watch?v=_6IrP11r 9w (Kuijsters et al., 2016).
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Subjektivny momentalny emocionalny stav sme hodnotili pomocou jednoduchej skaly,
ktora bola zostavena z numerickych hodnét oznacenych od 0 do 100. Otazka nad Skalou mala
nasledujuce znenie: Ako sa prave citi§? pricom ¢islo 0 bolo oznacené: vel'mi neprijemne, a ¢islo
100 bolo oznaéené: vel'mi prijemne. Pri vybere tejto Skaly sme vychadzali z predoslych stadii
(Kreibig et al., 2007; Marcusson-Clavertz et al., 2019).

Pre pisomné prejavenie emoécii sme zvolili metddu expresivneho pisania (Expressive
Writing Method), na zéklade rozsiahleho vyuzitia tejto metddy a solidnych vyzkumnych
podkladov o jej ucinkoch (Langens & Schiiler, 2005). V experimentalnej skupine participanti
pisali 0 emocionalnom zazitku, ktory im navodilo video, po dobu 8—10 minut. V kontrolnej
skupine participanti pisali 0 nami zvolenej téme, Vrovnako dlhom case ako participanti
Vv experimentalnej skupine. Tieto témy obsahovali jednoduché zadania ako ,,Moja cesta do
prace®, ,,M9j byt“, ,,Ako som stravil/a tento vikend“. Tieto témy boli vybrané na zéklade
predoslej Stadie skiimajucej efektivitu pisomného prejavovania emocie, kde boli tieto témy
vyuzité v kontrolnej skupine (Smyth & Helm, 2003). Participanti v kontrolnej skupine boli
poziadani, aby V ich eseji pisali praktickym spdsobom, nie emocionalnym spdsobom, teda skor

¢o sa V ich izbe nachadza alebo ¢o robili, nie ¢o to pre nich znamena (Baum & Rude, 2012).

VYSLEDKY

Pre Statistické spracovanie ziskanych dat sme pouzili program IBM SPSS 22. Na
analyzu dat sme pouzili Statisticki metddu 2 (skupina) x 7 (Skala) Mixed Design ANOVA.
Vnutro-subjektovou premennou bol ¢as, ktory sme merali na siedmich urovniach: pretest,
video, pisanie, ¢as 2 min, 4 min., 6 min.,, a8 min po intervencii. Medzisubjektovymi
premennymi boli skupina merand na dvoch leveloch (experimentalna, kontrolnd) a rod merany
na dvoch leveloch (muzi, zeny).

Nenasli sme hlavny efekt skupiny (F(1, 20) =,393, p =,538), z ¢oho mézeme usudit,

ze experimentalna skupina sa signifikantne nelisila od kontrolnej skupiny (Graf 1).
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Graf 1
Porovnanie experimentalnej a kontrolnej skupiny podl'a emocionalneho stavu vo vzt'ahu K jednotlivym
fazam experimentu

U zien sme nasli vyrazny rozdiel v 2 minate po intervencii, medzi experimentalnou
a kontrolnou skupinou (t(10) = 2,595, p =,027). Konkrétne, Zeny V experimentalnej skupine na
tejto Grovni merania mali lepSie emocionédlne naladenie ako Zeny na tej istej Grovni merania
v kontrolnej skupine. U muzov sme nasli takmer signifikantny rozdiel po intervencii — pisanie
(t(9) = —2,125, p = ,63). Na rozdiel od Zien, muzi mali tendenciu K zhorSeniu nalady
Vv experimentdlnej skupine na tejto Urovni merania (po pisomnej intervencii) V porovnani
s kontrolnou skupinou. Taktiez sa V2 mintte po intervencii nasiel vyrazny rozdiel medzi
muzmi azenami, aj V experimentalnej (t(10) = 2,280, p = ,046) aj v kontrolnej skupine
(t(9) = 2,257, p =,050), ¢o d’alej naznacuje, Ze Zeny a muzi mali opa¢nu tendenciu reakcie na

intervenciu pisania V experimentalnej aj kontrolnej skupine.
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Porovnanie experimentalnej a kontrolnej skupiny podl'a emocionalneho stavu vo vstahu Kk jednotlivym
fazam experimentu U muzov

DISKUSIA

Na§ vyskum sa od ostatnich spodobnou problematikou odliSoval primarne
S prejavovanim emocii, ktoré mali povod v osobnom zivote participantov a kde sa pracovalo
S pretrvavajiicimi osobnymi negativnymi a traumatizujicimi zazitkami po dobu niekol’kych dni

az niekol’kych mesiacov (King, 2002; Smyth & Helm, 2003; Langens & Schiiler, 2005).
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Pomocou zvoleného videa sme uspesne vyvolali negativny emocionalny stav U vSetkych
participantov, ¢im sme podporili poznatky predoslych §tadii o efektivite dlhsieho videa vo
vyvolani negativnej emocie (Kuijsters et al., 2016).

Intervencia pisomného prejavenia emocie sa V nasom vyskume nepreukazala ako
uspésna. Toto zistenic by sme mohli vysvetlit' nedostato¢nou intenzitou a stabilitou filmom
vyvolanej emdcie. NeuspesSnost’ nasej intervencie by mohla taktiez suvisiet Stym, ze
participanti vel'mi nekonzistentne reportovali pritomnost’ pozitivneho prehodnotenia vyznamu
negativneho obsahu videa, ¢o mohlo zapricinit’ nizSiu efektivitu pouzitej metody

Vysledky dalej ukazali, ze Vvtomto bezprostrednom efekte pisomného prejavenia
negativnej filmom vyvolanej emdcie sa vyznamne liSili zeny a muzi. Tymto zistenim sme
podporili vysledky predoslych stadii, ktoré stanovili rod ako délezity moderator (Chervonsky
& Hunt, 2017). U Zien bola intervencia pisania vyrazne G¢innejSia pre zvySenie aktualneho
subjektivneho emocionalneho stavu bezprostredne po dopisani nez U muzov. U muzov sa
naopak bezprostredne po dopisani prejavila tendencia zhorSenia aktualneho subjektivneho
emocionalneho stavu. Zeny pouZivaju Castejsie stratégiu kognitivneho prehodnotenia, pri¢om
muzi pouzivaju viac stratégiu potlacania (Rogier et al., 2017). Tieto vysledky st konzistentné
aj s predoslymi zisteniami, kedy napriklad studie s vys$s$im poétom Zenskych participantov
demonstrovali horS$ie dopady na socidlne situdcie pri pouziti potlaania emocii nez Stadie
S vys§im poctom muzov, Sc¢im su konzistentné aj rodové role asocidlne ocakavania
(Chervonsky & Hunt, 2017). Mohli by sme napriklad predpokladat’, ze muZi sa pocas detstva
naucia skryvat’ a popierat’ svoje emocie alebo ich pri najmensom potlacat’ a nie s nimi efektivne
pracovat’ (Rogier et al., 2017). Vyssia efektivita potlacenia negativnej emocie U muzov mohla
taktiez suvisiet’ s vys$Sou akceptaciou emocionalneho prejvu U Zien neZ U muzov, ¢o mdze Zeny
taktiez viest k ochote zaznamenat’ vysSie miery pozitivnych aj negativnych emocionalnych

stavov (Batz & Tay, 2018).
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Abstrakt

Cielom studie bolo zistit, ¢i existuji vyznamné rozdiely v procese rozhodovania medzi
osobami s vysokou potrebou kognitivneho uzavretia (n = 40) a osobami s nizkou potrebou
kognitivneho uzavretia (n = 26) v dvoch typoch situacii. Vek participantov bol od 18 do 58
rokov (M = 24,95; SD = 7,13). Potrebu kognitivneho uzavretia bola merana skalou Potreba
kognitivneho uzavretia (Need for Cognitive Closure Scale — NFCS, Webster & Kruglanski,
1994; slovenska verzia od Sollar & Adamovova, 2007).V procese rozhodovania sme zist'ovali
ochotu riskovat’ kvoli ziskaniu dalSich informacii, potrebnych pre rozhodnutie.Vysledky
potvrdili predpoklad o neochote riskovat’ kvoli zisku d’alSich informacii osob s vysokou
potrebou kognitivneho uzavretia V prvej experimentélnej situacii nevyvoldvajlicej strach
z neplatnosti. V druhej experimentalne;j situacii, vyvolavajucej strach z neplatného rozhodnutia
sme rozdiely v procese rozhodovania vzhl’'adom na potrebu kognitivneho uzavretia nezistili.
Vysledky podporujii tvrdenia 0 vplyve potreby kognitivneho uzavretia na rozhodovanie
v roznych typoch zivotnych situacii.

Klacové slova: potreba kognitivneho uzavretia; proces rozhodovania; ochota riskovat’

Abstract

The aim of this study was to identify significant differences in decision making between
participants with High dispositional need for cognitive closure (NFC) (n = 40) and participants
with Low dispositional NFC (n = 26) in two different types of situations. Participants were in
age 18-58 years (M =24,95; SD = 7,13). Dispositional need for cognitive closure was measured
by Need for Cognitive Closure Scale — NFCS, Webster & Kruglanski, 1994 (slovak version
made by Sollar & Adamovova, 2007). We specifically focused on willingness to take a risk to
acquire new information. Results support a hypothesis about unwillingness to take a risk to
acquire new information for participants with High NFC in the first experimental situation
without induced fear of invalidity. In the second experimental situation, which induced a fear
of invalidity, we didnt find significant differences between participants according to their NFC.
Our results support claims about effect of dispositional NFC on decision making in different
types of life situations.
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Uvop

Teoria tvorby poznania A. W. Kruglanského sa zaobera I'udskou motivaciu pre procesy
zhromazd’'ovania a spracovavania informécii, na zéklade ktorych sa clovek rozhoduje
0 mnozstve veci Z bezného (socidlneho) zivota. V ramci tejto tedrie je potreba kognitivneho
uzavretia (z angl. need for cognitive closure, dalej len ,,NFC*) definovana ako tuzba po
akejkol'vek konec¢nej odpovedi na danll tému a po vyhybani sa nejasnosti a nejednoznacnosti
(Webster & Kruglanski, 1997). Motivaciu k dosiahnutiu uzavretia mozno chapat’ ako
kontinuum, kde na jednej strane je silna potreba uzavretie dosiahnut’ a na druhej strane je silna
potreba uzavretiu sa vyhnat' (Kruglanski &Webster, 1996). Potreba kognitivneho uzavretia sa
moze menit’ V zavislosti od situacie (Webster & Kruglanski, 1994). Spaja sa s vnimanymi
ziskami alebo stratami, ktoré by uzavretie prinieslo. Uzavretie je vyhodné, ak rieSenie danej
témy je prili§ nudné alebo naro¢né, jednotlivec je unaveny, alebo pracuje pod casovym tlakom
a takéto situacie potrebuje ¢o najrychlejsie ukoncit’ (Webster & Kruglanski, 1994). Potreba
vyhniit' sa uzavretiu moéze plynut’ z vnimanych nakladov ¢i strat z dosiahnutia uzavretia
napriklad, ak jednotlivec vnima isté nasledky pre neho z chybného uzavretia alebo vnima
nevyhody celej ¢innosti, ktora k uzavretiu vedie (Webster & Kruglanski, 1994). Vyhnutie sa
uzavretiu stvisi stzv. strachom z neplatnosti (Kruglanski & Webster, 1996). Strach
z neplatnosti reprezentuje tGzbu vyhnut' sa chybam v usudku vzhl'adom na vnimané straty,
ktoré by tieto chyby priniesli (Mayselles & Kruglanski, 1987). Strach z neplatnosti méze byt
situa¢ne navodeny inStrukciami, ktoré zvyraziiuji délezitost’ danej veci, ktord je naliehava,
taktiez ak je hodnotena blizkymi osobami alebo hrozia vyznamné straty zo zlého uzavretia.
Okrem situaénych premennych, ktoré mézu NFC zvySovat' alebo znizovat, Webster &
Kruglanski (1994) argumentuju, ze tato potreba mdze byt chépana aj ako stabilna osobnostna
charakteristika.

Osoby s vysokou NFC sa rozhoduju rychlo, ¢asto na zaklade svojich stereotypov,
podliehaju efektu prvého dojmu, kontroluji menej ddkazov pred vykonanim rozhodnutia
(Roets, 2007). Osoby s nizkou NFC st charakteristicki preferenciou rozmanitosti, neistoty,

pomalym rozhodovanim, flexibilitou v mysleni a vysokou toleranciou na nejednoznaénost’
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(Calogero et al., 2009). St ochotni venovat’ danej téme tol’ko ¢asu, kol’ko je potrebné na to, aby
mali istotu, Ze sa rozhodli spravne (Kruglanski & Webster, 1996).

Redlne rozhodovanie c¢loveka sa obvykle uskutoCnuje V situdciach, ktoré st
nejednoznacné, su zlozité aneprehladné, neposkytuji vycCerpavajuce informacie a stazuju
bezpecnu orientaciu (Fandelova, 1999). Kognitivhym cielom posudenia alternativ nasho
rozhodovania je znizit’ riziko chybnej vol'by. Preto sa posudenie zakladd na informéciach
0 moznostiach rozhodnutia, pri¢om tieto informdacie by mali byt plné, relevantné a presné
(Bacova, 2012).

Riziko predstavuje vol'bu situacie alebo aktivity s vysokou mierou pravdepodobnosti
neuspechu alebo straty pri¢om toto ohrozenie ma pre jednotlivca aj uréiti hodnotu. Neistota
a neurcitost’ predstavuju fenomény, ked’ vieme, Ze nejaky jav moze nastat’, ale nevieme kedy
nastane (Sarmany Schuller, 2009).

Dobrovol'né podstipenie rizika kvoli ziskaniu dalSich potrebnych informacii pre
vykonanie rozhodnutia v konkrétnej situacii moze pre osoby S vysokou NFC predstavovat
d’alsie usilie, ktoré by museli vynalozit, kym by dospeli k rozhodnutiu a méZzu ho vnimat’ aj
ako nevyhodné, pretoZe nemaju istotu, Ze ziskaju to, o potrebuju. Cell situdciu spojent
s vnimanym rizikom mo6zu hodnotit’ ako nejednozna¢nu a prave tej sa chcti vyhybat’. Na druhej
strane, dobrovolné podstupenie rizika kvoli ziskaniu d’alSich informécii mo6zu osoby S nizkou
NFC vnimat’ ako d’al$iu moznost,, ktord im mdze priniest’ dolezité informacie pre vykonanie

rozhodnutia.

CIEL VYSKUMU

Ciel'om prispevku je zistit', ¢i osoby klasifikované ako osoby s vysokou a nizkou NFC
budt ochotné podstupit’ riziko pri ziskavani d’al§ich informacii, délezitych pre rozhodnutie
v roznych zivotnych situaciach ato vsituacii nevyvolavajicej strach z neplatnosti
(predstavovala situaciu bezného pracovného zivota) av situacii, vyvolavajicej strach

zZ neplatného rozhodnutia (predstavovala naliehavejsiu situdciu z pracovného zivota).
METODY

VYSKUMNA VZORKA

Vyskumu sa zc€astnilo spolu 119 participantov vo veku od 18 do 58 rokov (20 muzZov,
99 zien, M = 24,95; SD = 7,13). Zber dat sa uskutoc¢nil online formou. Vyber partcipantov bol

prilezitostny.
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DizAJN

Experimentalny dizajn: Vytvorili sme kvaziexperiment S vnatrosubjektovym planom,
ktory pozostaval z dvoch situacii, vramci ktorych musel kazdy participant vykonat
rozhodnutie o prijati/neprijati fiktivneho kandidata do prace. Nezavislou premennou bola
navodena situdcia, ktora mala dve urovne: situdcia nevyvoldvajica a situacia vyvolavajica
strach z neplatného rozhodnutia. Zavislou premennou bol rozhodovaci proces, v ktorom sme
skamali ochotu podstupit’ riziko pre zisk dalSich informacii potrebnych pre vykonanie
rozhodnutia. Rozhodovaci proces mal tri tirovne: bez riskovania pre zisk d’al§ich informacii,
S jednonasobnym a s dvojndsobnym riskovanim pre zisk informécii. Riskovanie bolo spojené
so stratou fiktivnych penazi za kipu d’alSich informacii, potrebnych pre kone¢né rozhodnutie.
Kazdy participant bol vystaveny obidvom trovniam nezavislej premennej jedenkrat a poradie

urovni nezavislej premennej bolo vyvazené.

MATERIALY

Popis rozhodovacieho procesu ilustrujeme v Obrazku 1. Zaznamenavali sme pocetnosti
rozhodovania sa bez riskovania, s jednonasobnym riskovanim a dvojnasobnym riskovanim.

Potreba kognitivneho uzavretia (Need for Cognitive Closure Scale — NFCS, Webster &
Kruglanski, 1994; na slovenska verziu upravili Sollar & Adamovova, 2007). Skalu tvori
41 poloziek, kazda polozka je formulovana ako tvrdenie, participant odpoveda pomocou
6 bodovej stupnice (0d 1 = vébec nesuhlasim po 6 = uplne suhlasim). McDonaldova omega pre
celt $kalu bola ® = 0,790. Na zaklade sumarneho skore celej $kaly sme rozdelili participantov
do skupin s nizkou (n = 26), strednou (n = 53) avysokou (n = 40) NFC. Participantov so
strednou NFC sme sa rozhodli nezaradit’ do d’alSieho analyzovania a pracovali sme len s dvomi

extrémnymi skupinami.
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V obidvoch situdciach mal participant vykonat rozhodnutie o prijati/neprijati fiktivneho kandidadta na pracovné miesto.

V prvej experimentdlnej situdcii boli participanti uvedent do role posudzovatela — personalistu, ktory mal vybrat
najvhodnejsieho kandidata pre pracu manazéra predajne. Situdciu sme navrhli tak, aby vyvolava dojem bezného,
rutinného rozhodovania, bez strachu z neplatného rozhodnutia. Vzhladom na to, ze pri riskovani islo o risk spojeny so
stratou penazi, tieto peniaze vystupovali ako firemné zdroje, ktoré nas ,,personalista“ moze vyuzit, ale aj nemusi. Jeho
riskovanie zdlezalo na jeho viastnej uivahe.

V wivode rozhodovania dostal kazdy participant set 10

10 nejednoznacnych informdacii o kandidatovi. Uz na zaklade
nejednoznaénych informacii o tohto setu participant mohol vykonat rozhodnutie. V tomto
kandidatovi pripade Slo o rozhodnutie bez riskovania.
Rozhodnutie Risk pre zisk informacii|  Riziko sme simulovali tym, Ze participant sa
bez risku _ mohol rozhodnuit, ¢i chce este dalSie
, a strata penazi . ;. . .. P .
ANO - NIE informdcie, pricom si ich musel ,, kupit* a pri
tom platilo ze ma: 33% Sancu, Ze ziska 1
dalsiu uzitocnu informdciu, 33% Sancu, Ze
ziska 5 dalsich uzitocnych informacit a 33%
Rozhodnutie Risk pre zisk informacii|  sgncy, Ze neziska Ziadnu informdciu.
ANO - NIE _ Dopredu sme si urcili, ze ak participant
a strata penazi R , L L
riskoval, ziskal 5 informdcii.

A\ 4
Rozhodnutie
ANO - NIE

V druhej experimentdlnej situdcii participanti opdt stali pred wilohou rozhodnut sa o prijati/neprijati kandiddta na
poziciu manazéra predajne. Zachovali sme informdcie o kandidatoch, zachovali sme podmienky rizika a moznosti volby
riskovat alebo neriskovat pri rozhodovani a zhodné boli aj podmienky ohladom financnych zdrojov. Zmena vSak nastala
vo vaimani intenzity situdcie. Ta bola navrhnuta tak, aby v participantoch vyvolava pocit, Ze sa rozhoduju o délezitej
téme a od ich rozhodnutia zalezi ich vlastny prospech. Oni sami si mali predstavit, Ze su na prijimacom pohovore do
prdce a vybrat kandidata je ich testom na tomto pohovore. Taktiez dostali inStrukciu, zZe testova uloha ma jedno spravne
rieSenie, na ktoré by mali prist. Takto sme navodili strach z neplatnosti.

Obrazok 1
Popis rozhodovacej schémy oboch experimentalnych situacii

VYSLEDKY

Najprv porovnavame ochotu riskovat’ participantov vV rozhodovani vzhl'adom na NFC
V situdcii bez strachu z neplatnosti. Skimame dve trovne rozhodovania: bez riskovania alebo
s riskovanim. Dalej overujeme, &i participanti s nizkou NFC budi ochotnejsi riskovat’ v procese
rozhodovania a ziskavat' d’al$ie informacie nez participanti s vysokou NFC v prvej situacii.
Sktimame tri urovne rozhodovania: bez riskovania, s jednondsobnym riskovanim alebo

dvojnésobnym riskovanim. Vysledky oboch uvddzame v Tabulke 1.
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Tabulka 1
Porovnanie procesu rozhodovania vzhl'adom na NFC v situécii bez vyvolaného strachu z neplatnosti.

1. exp. situdcia Uroveii NFC
Proces rozhodovania Nizka Vysoka  Spolu
Bez riskovania n 11 29 40
% 27,5 72,5 100
AR - +
S riskovanim n 15 11 26
% 57,7 42,3 100 21 df p
AR + - 6,016 1 0,014
Bez riskovania n 11 29 40
% 27,5 72,5 100
AR - +
S 1x riskovanim n 5 2 7
% 71,4 28,6 100
AR 0 0
S 2x riskovanim n 10 9 19
% 52,6 47,4 100 21 df p
AR 0 0 6,77 2 0,034

Pozn. Uroveit NFC = urove potreby kognitivneho uzavretia, n = po&etnosti, % = percenta, x* = Pearsonov chi-kvadrat, df =
stupne vol'nosti, p = hladina vyznamnosti, AR = adjustované rezidua, ktoré prezentujeme znamienkovou schémou pri¢om
plati, ze: -/+ predstavuje signifikanciu o. = 0.05 a 0 predstavuje Statisticky nevyznamny podiel na heterogenite distribucii
skiimanej premenne;.

Na zéklade vysledku (p = 0,014) mozZeme konstatovat, ze Vv procese rozhodovania sa bez
riskovania a s riskovanim existuje $tatisticky vyznamny rozdiel medzi participantmi vzhl'adom
na NFC (p < 0,05). Najvicsi rozdiel je v rozhodovani sa bez riskovania — urobilo tak 72,5 %
0s0b s vysokou NFC voéi 27,5 % participantov s nizkou NFC. Statisticky rozli§itelny rozdiel
je aj v procese rozhodovania sa s riskovanim medzi osobami vzhl’'adom na ich NFC.

Na zaklade vysledku (p = 0,034) konstatujeme, Ze v procese rozhodovania, kde sme
skumali jeho tri Urovne: bez riskovania, Sjednonisobnym as dvojnasobnym riskovanim
existuje Statisticky vyznamny rozdiel medzi participantmi vzhl'adom na ich NFC (p < 0,05).
Adjustované rezidua znazornené znamienkovou schémou hovoria 0 tom, Ze k rozdielu najviac
prispieva iba Uroven ,bez riskovania“, rozhodnutie S jednondsobnym ani dvojndsobnym

riskovanim k rozdielu neprispieva.
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V dalSej analyze skimame ochotu riskovat’ v rozhodovani Vv situacii vyvolavajlcej
strach z neplatného rozhodnutia. Skimame dve Grovne rozhodovania: bez riskovania alebo

s riskovanim. Vysledky uvadzame v Tabulke 2.

Tabulka 2
Porovnanie procesu rozhodovania vzhI'adom na NFC v situécii vyvolavajucej strach z neplatnosti.
2. exp. situscia Uroveii NFC
Proces rozhodovania Nizka Vysoka Spolu
) ) n 15 25 40
Bez riskovania
% 37,5 62,5 100
AR 0 0
n 11 15 26
S riskovanim
% 42,3 57,7 100 P df p
AR 0 0 0,153 1 0,696

Pozn. Uroveiit NFC = arovei potreby kognitivneho uzavretia, n = po&etnosti, % = percenté, 32 = Pearsonov chi-kvadrat, df =
stupne vol'nosti, p=hladina vyznamnosti, AR = adjustované rezidud, ktoré prezentujeme znamienkovou schémou pricom
plati, ze: 0 predstavuje Statisticky nevyznamny podiel na heterogenite distribticii skimanej premenne;.

Na zaklade vysledku (p = 0,696) konstatujeme, ze v rozhodovani sa s riskovanim a bez
riskovania v situacii vyvolavajucej strach z neplatnosti neexistuje statisticky vyznamny rozdiel
medzi participantmi vzhl’'adom na ich NFC.

V poslednej cCasti analyzy zistujeme rozdiely V procese rozhodovania vzhl'adom na typ
situdcie Samostatne u participantov s vysokou a samostatne u participantov s nizkou NFC.
Zistujeme, ¢i si participanti vzhl'adom na ich NFC zachovali trend rozhodovania v oboch

situaciach. Vysledky uvaddzame v Tabulke 3.
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Tabul’ka 3
Porovnanie procesu rozhodovania podl'a typu experimentalnej situacie participantov S nizkou a vysokou
NFC.

Uroveiit NFC Nizka Vysoka
Proces o o o o
rozhodovania 1.exp. situacia 2. exp. situacia 1. exp. situdcia 2. exp. situacia
Pocetnosti % Pocetnosti % Pocetnosti %  Pocetnosti %
Bez riskovania 11 42,3 15 57,7 29 72,5 25 62,5
S riskovanim
15 57,7 11 42,3 11 27,5 15 37,5
Spolu 26 100 26 100 40 100 40 100
McNemarov n p McNemarov n p
test 26 0,125 test 40 0,219

Pozn. Uroveit NFC = arovei potreby kognitivneho uzavretia, n = po&etnosti, % = percentd, p = hladina vyznamnosti.

Na zaklade vysledku (p = 0,125) participantov s nizkou NFC konstatujeme, ze vV procese
rozhodovania vzhl'adom na typ experimentalnej situacie neexistuju Statisticky vyznamné rozdiely.
Napriek Statistickej nevyznamnosti nds vSak zaujala zmena V Style rozhodovania, osoby S nizkou
NFC sa v prvej situdcii rozhodovali CastejSie S riskovanim a v druhej CastejSie bez riskovania, ¢o
moze poukazovat’ na rolu samotnej situacie, nez na dispozi¢ni NFC.

Na zaklade vysledku (p = 0,219) participantov s vysokou NFC konstatujeme, Ze vV procese
rozhodovania vzhl'adom na typ experimentélnej situdcie neexistuju Statisticky vyznamné rozdiely.
Osoby s vysokou potrebou kognitivneho uzavretia vykazovali ten isty §tyl rozhodovania v oboch

situdcidch, preferovali rozhodovanie bez riskovania, ¢o poukazuje na rolu dispozi¢nej NFC.

DISKUSIA A ZAVER

Rozhodujeme sa kaZdodenne atieto rozhodnutia sa vacSinou dejii V nejasnych
situdciach, resp. V takych, kde nedokdzeme so 100% istotou predpokladat’ nasledky naSich
volieb. Ciel'om $tadie bolo zistit, ¢i v takychto podmienkach rozhodovania zohrava svoju rolu
potreba kognitivneho uzavretia.

Osoby s nizkou NFC boli vyznamne ochotnejsie ziskavat’ d’alSie informacie nez osoby
s vysokou NFC v podmienke bez vyvolaného strachu z neplatnosti, teda v situacii, ktora mala
posobit’ ako beznd pracovna situacia. Tieto vysledky podporuju zistenia predoslych
vyskumnikov (Kruglanski & Webster, 1996; Fox & Elraz-Shapira, 2005; Roets, 2007; Calogero

et al., 2009) otom, ze jednotlivci Svysokou NFC sa rozhoduju rychlo na zaklade aj
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nejednozna¢nych informacii a naopak, 0soby snizkou NFC st ochotni venovat viac
kognitivneho usilia pre vykonanie kone¢ného rozhodnutia.

V situacii vyvolavajucej strach z neplatného rozhodnutia bol vyvinuty na participantov
tlak pomocou instrukcie, Ze sa jedna o dblezité rozhodnutie pre ich buduci Zivot. Vyznamné
rozdiely vzhl'adom na NFC sme nezistili. Z dosiahnutych pocetnosti vSak vieme, Ze
rozhodovaci §tyl osob s vysokou NFC ostal zachovany a va¢si pocet osob sa rozhodoval bez
riskovania v porovnani s 0sobami s nizkou NFC. Rozdiely vSak nie su vyznamné, pretoze
napriek tomu, ze tento pocet vyssi je, niektori participanti S vysokou NFC zacali v druhej
situacii riskovat. Co taktieZ prispelo K nevyznamnosti rozdielov je, Ze trend rozhodovania
participantov s nizkou NFC zachovany nezostal aprejavil sa vo vysSich pocetnostiach
rozhodovania sa bez riskovania. Preferovali rozhodnutie na zéklade istych a prvotnych
informdcii. Tieto vysledky poukazuji na to, Ze silnej$i dopad na ochotu ziskavat’ informacie
mohla mat’ samotnd situacia nez dispozi¢na NFC.

V poslednej Casti analyzy sme zistovali, ¢i naprieck zmene charakteru situacie buda
osoby s vysokou/nizkou NFC verni svojmu rozhodovaciemu §tylu. Vyznamné rozdiely sme
nezistili. Vysledok sa priklana Kk tvrdeniam o vplyve osobnostnej charakteristiky NFC na
rozhodovanie sa v roznych typoch zivotnych situacii. Uzatvarame teda, Ze nase vysledky st
viac v stlade stvrdeniami autorov, ktori sa priklanaja Kk vplyvu dispozi¢nej potreby
kognitivneho uzavretia na proces rozhodovania Vréznych typoch zivotnych situdcii
(Kruglanski & Webster; 1996; Roets, 2007; Calogero et al., 2009; Houghton & Grewal, 2000;
Fox & Elraz-Shapira, 2005). Uvedomujeme si vSak, Ze jednozna¢né prisudenie vplyvu
dispozi¢nej NFC nie je Uplne mozné. Napriek Statistickej nevyznamnosti sme zaznamenali
zmenu rozhodovacieho §tylu oséb s nizkou NFC v druhej situacii. Taktiez niekol'ko (ale nie
vécsina) osob s vysokou NFC zmenila rozhodovanie v druhej situacii. Oba tieto momenty
mohli prispiet’ k nevyznamnosti rozdielov @ mohli by poukazovat’ na rolu inych premennych,
ktoré do rozhodovania vstupili (charakter samotnej situacie, ktora bola intenzivnejsia ako prva
alebo aj premenné, ktoré sme vSak neskumali, ako vplyv emocii na rozhodovanie
vV podmienkach rizika (Slovic et al., 2004)). Limity naSho vyskumu st velkost' a zloZenie
vyskumnej vzorky vzhl'adom na mieru zovSeobecnenia. Myslime si, Ze V danej téme existuje
este vel'a priestoru pre d’al§i vyskum. Podnetné by bolo podla nas napriklad zameranie sa na
vztah potreby kognitivneho uzavretia a averzie voci riziku ¢i skimanie dispozicnej NFC
Vvinych typoch situacii, ktoré¢ si vyzaduji starostlivé posudenie dostupnych informacii,

napriklad v téme vlastného zdravia ¢i financii.
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Abstrakt

S ohl'adom na uspech politickych stran s krajne pravicovou rétorikou (nielen) na slovenskej
politickej scéne sa prispevok zameriava na problematiku voli¢ského sprévania. Cielom je
identifikovat’, ktoré z vybranych charakteristik na strane kognicie a emocionality predikuju
zaradenie do skupiny voli¢ov krajne pravicovej strany Kotlebovei — Dudova strana NaSe
Slovensko. Data boli ziskané vo vyskumnej vzorke, ktort tvorilo 381 participantov, 32,8 %
muzov a67,2% zien priemerného veku 33,43 r. (SD = 13,01), prostrednictvom
experimentalnych uloh metédy CRT-2 (Thomson & Oppenheimer 2006), zameranej na
kognitivnu reflexiu a metdédy FAST (Following affective states test, Gasper & Bramesfeld
2006), ktora zist'uje preferencie emdcii pri spracovavani informdcii. Na zdklade analyzy dat su
vo vysledkoch sumarizované premenné, ktoré sa manifestujii ako vyznamné pre prejavenie
sympatie ku strane Kotlebovci — LESNS v porovnani S voliémi ostatnych slovenskych
politickych subjektov.

Klicova slova: voli¢ské spravanie, kognitivny §tyl, emocie

Abstract

Noting the success of political parties with extreme right-wing rhetoric (not only) on the Slovak
political scene, the paper focuses on the issue of voting behavior. The aim is to identify which
of the selected characteristics on the side of cognition and emotionality predict the inclusion in
the group of voters of the far-right Party Kotlebovci — People's Party Our Slovakia. Data were
obtained in a research sample consisting of 381 participants (32.8% men and 67.2% women
with an average age of 33.43 years; SD = 13.01), through the experimental tasks of the CRT-2
method (Thomson & Oppenheimer 2006), focused on cognitive reflection, and the FAST
method (Following affective states test, Gasper & Bramesfeld 2006), which explores the
preferences of emotions in information processing. Based on the data analysis, the results
summarize variables that manifest themselves as significant for the expression of sympathy for
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the Kotlebovci — People's Party Our Slovakia in comparison with voters of other Slovak
political subjects.

Key words: voting behaviour, cognitive style, emotions

Grantova podpora

Prispevok vznikol s podporou projektu APVV-17-0128: Komparacia jazykovych stratégii pravicového populizmu
(Nemecko - Rakiisko - Cesko - Slovensko): lexika - texty - diskurzy.

Uvop

Vyskumy roznych vedeckych oblasti pontikaju mnoho réznych modelov pre vysvetlenie
toho, pre¢o l'udia sympatizujii s urcitou ideoldgiou, stranou, ¢i kandidatom. Usudzuji na
zaklade faktorov ako socioekonomicky status, vplyv skupiny, stranicka identifikacia a mnoho
inych, pricom ciel'om takychto modelov je spravidla predikcia hlasovania volicov (Campbell,
Converse, Miller & Stokes, 1960). Uvedené charakteristiky na strane voli¢a ponukaju
spol’ahlivi predstavu 0 tom, ako bude voli¢ pravdepodobne hlasovat’, no nie su az tak efektivne
pre vysvetlenie toho, preco voli¢ hlasuje tak, ako hlasuje (Lau & Redlawsk, 2006). S cielom
objasnit’ proces rozhodovania je z pozicie psychologického vyskumu kl'acové, ako volici
spracovavaju ziskané informdcie, teda charakteristiky na strane kognicie. Pri formovani
volebného spravania a rozhodovania ma délezitu ulohu vzéjomna interakcia kognicie a emocii
(Redlawsk, 2006), pricom volebny rozhodovaci proces je sprevadzany emoéciami vo vsetkych
svojich fazach (Letovanova, 2011). V tedriach politickej psycholdgie je Casto zastavana
dichotémia kognicie @ emocii, teda ich striktné oddel'ovanie. Takyto pohl'ad v§ak nezohl'adiuje
to, ze kognicia a emdcie sa pri formovani volebného spravania arozhodovania vzajomne
ovplyvituji (Brader & Marcus, 2013). Emocie st taktiez vedome ¢i nevedome prepojené
S minulymi sktsenostami a ovplyviluju rozhodovanie tym, Ze uprednostiuji urcity typ

spravania pred inym (Hrbkova, 2014).

Vyskumny problém a ciele

Na zéklade predchadzajiiceho vyskumu Vv ramci problematiky volebného spravania sa
domnievame, Ze medzi l'udmi Sroéznymi politickymi preferenciami, konkrétne medzi
liberalnymi a konzervativnymi voli€mi, existuje vyznamny rozdiel vo vyuZzivani kognitivnych
Stylov (Salvi, Cristofori & Grafman, 2016; Hannikainen, Miller & Cushman, 2017). Vo veci
porozumenia procesu voli¢skej kognicie chceme overit’ jej prediktivny vyznam pre volbu

strany s krajne pravicovou orientdciou. Nemenej zasadnou otazkou vo vyskume politickej
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psycholégie je aj uloha emdcii vo volebnom rozhodovacom procese. Voli¢ hodnoti prijimané
informécie Sistym emociondlnym nabojom anésledne reaguje, pricom modze tieto ¢i uz
pozitivne alebo negativne emocie nasledovat, v zmysle pripustit’ si ich, nechd nimi ovplyvnit’
svoje prezivanie, myslenie a spravanie, alebo sa ich bude snazit’ ignorovat’, teda viac ¢i menej
chciet’ oddel'ovat’ svoje prezivanie od spravania a isudku (Gasper, & Bramesfeld, 2006).
Vyskumnym problémom je potreba identifikovat’ existenciu a mieru prediktivneho vyznamu
vybranych konstruktov na strane kognicie a emocionality pre vol'bu krajne pravicovej politickej
strany Kotlebovci — ESNS, a preto si formulujeme nasledovnti vyskumnu otazku:

VO: Majii premenné na strane kognicie a emocionality prediktivny vyznam pre sympatizovanie

S politickymi subjektmi?
METODA

VYSKUMNA VZORKA

Zakladnym kritériom pre zaradenie participantov do vyskumu bol fakt, ze vyjadrili
sympatie K politickym stranam vo volbach v roku 2020, pripadne, Ze vyjadrili nezaujem
o politiku a politické témy alebo sa oznadili ako ,,nevoli¢i*. Bolo teda mozné ich na zaklade
uvedeného kritéria kategorizovat’, pricom S ohl'adom na ciel’ vyskumu sme sa zameriavali na
voliov najzastipenejSich politickych stran, ktorych frekvenciu uvadzame v Tabulke 1.
Vyskumny stibor tvorilo 381 participantov, z toho 32,8 % muzov a 67,2 % zien, ich priemerny
vek bol 33,43 (SD=13,01).

Tabulka 1
Kategorizacia na zaklade sympatii ku konkrétnemu politickému subjektu
Pocet %

SMER - SD 36 9,4
OLANO — NOVA 55 14,4
SaS 41 10,8
SME RODINA 36 9,4
Kotlebovci — LSNS 38 10,0
PS - SPOLU 62 16,3
ZA LUDI 40 10,5
Nevolici 34 8,9
Nezdaujem 0 politiku 39 10,2
SPOLU 381 100
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VYSKUMNE METODY

V uvode pouzitého stiboru testovych metdd sme zist'ovali zdkladné sociodemografické
udaje aotazku voli¢skych preferencii  voc¢i politickym subjektom kandidujicim
Vv parlamentnych voI'bach do NR SR 2020. Pre zistovanie kognitivnych Stylov bola vyuzita
metoda testu kognitivnej reflexie (CRT-2) (Thomson, Oppenheimer, 2016) navrhnuta
s ohl'adom na tedriu dudlnych procesov. Umoznuje rozlisit' vyuzivanie kognitivnych stylov,
konkrétne intuitivneho heuristického systému 1 araciondlneho systému 2. Posudenie
preferencii pri spracovavani informécii boli zistované Dotaznikom nasledovania afektivnych
stavov (FAST) (Gasper, Bramesfeld, 2006). Dotaznik hodnoti viacero dimenzii nasledujacich
pocitov: nasledovanie alebo ignorovanie pozitivnych anegativnych pocitov. Dotaznik
pozostava zo 16 poloziek vyuZzivajucich 7-bodové hodnotenie (1 = tUplne nesuhlasim az

7 = plne suhlasim).

VYSLEDKY
VO: Maju premenné na strane kognicie a emocionality prediktivny vyznam pre sympatizovanie

S politickymi subjektmi?

Tabulka 2
Vysledok explorovania VOI1: Multinomialna logisticka regresné analyza.

Kotlebovci-LSNS B S.E. Sig. Lower  Upper

Skore kognitivnej
reflexie

OLANO-NOVA Nasledovanie
negativneho

Ignorovanie pozitivneho -0,146 0,052 0,005 0,781 0,957

Skore kognitivnej
reflexie

0,517 0,250 0,039 1,027 2,738

0,167 0,047 0,000 1,182 1,077

0,644 0,278 0,020 1,105 3,280

SaS .
Nasledovanie

. 0,148 0,052 0,004 1,048 1,283
negativneho

Skore kognitivnej
reflexie

PS-SPOLU Nasledovanie
negativneho

Ignorovanie pozitivneho ~ -0,125 0,051 0,014 0,799 0,975
Nasledovanie

ZA TUDI negativneho
Ignorovanie pozitivneho -0,175 0,056 0,002 0,752 0,937

0,528 0,245 0,031 1,048 2,741

0,127 0,047 0,006 1,037 1,244

0,103 0,050 0,037 1,006 1,222
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Kotlebovci-ELSNS B S.E. Sig. Lower  Upper

Nevoligi Nasledovanie 0172 0080 0031 1016 1,389
pozitivneho

o Nasledovanie
Nemaju zaujem negativneho

0 politiku
Ignorovanie pozitivneho -0,145 0,055 0,009 0,777 0,964

0,109 0,050 0,028 1,012 1,229

Pri overovani miery prediktivneho vyznamu jednotlivych faktorov na strane kognicie
a emocionality bola vykonavana multinomialna logisticka regresna analyza (Tabulka 2), kde
referencnou skupinou bola skupina volicov strany Kotlebovci — ESNS v porovnani s voli¢mi
ostatnych politickych subjektov. Prostrednictvom multinomialnej logistickej regresnej analyzy
bola overovana rozna tUrovenl prediktivneho vyznamu kognitivnych aemocionalnych
charakteristik pre pravdepodobnost’ sympatizovania S roznymi politickymi subjektmi.

Vo vyuzitom modely regresnej analyzy sa predikované hodnoty od hodndt
analyzovaného modelu vyznamne neliSia (p > 0,05), model je teda vhodny a zaroven vyznamne
Znizuje percento nevysvetlenej variancie (XZ = 177,466; df = 88; p < 0,001). Identifikované
prediktory dokazu vysvetlit' od 37,9 % (Cox & Snell) do 38,4 % (Nagelkerke) variancie. Ako
prediktivne pre zaradenie do referen¢nej skupiny voli¢ov strany Kotlebovci — ESNS oproti
voli¢ov ostatnych politickych subjektov, pripadne nevolicov alebo ob¢anov nezaujimajucich sa
0 politické dianie, sa ukazuju premenné intuitivny, heuristicky kognitivny $tyl a viaceré

dimenzie preferencii emdcii pri spracovavani informacii.

DISKUSIA

V analyze prediktivneho vyznamu premennych na strane kognicie a emocionality pre
vol'bu extrémne pravicovej strany Kotlebovci — ESNS Vv porovnani S voliémi ostatnich
politickych subjektov sa ako vyznamné Vv ukazal vyuzivany kognitivny S§tyl a postoj
k informaciam S emocionalnym nabojom, konkrétne postoj nasledovania negativneho,
nasledovania pozitivneho a ignorovanie pozitivneho. Volici liberdlnych politickych subjektov
sa Vv nasej vyskumnej vzorke profiluji ako jedinci s vy$Sou reflexivitou pri rieSeni kognitivnych
uloh, ktord predikuje ich spravne rieSenie oproti voliCov konzervativnych stran kam
zarad’'ujeme aj voli¢ov strany Kotlebovci — ESNS. Naopak voli¢i konzervativnych stran sa
ukazuji ako jednotlivci CastejSie vyuzivajuci intuitivny, impulzivny, heuristicky kognitivny
systém, ktory je vyrazne prepojeny so skreslenymi usudkami. Tieto zavery sa zhoduju so
zavermi autorov Bernabel a Oliveira (2017), ktori zistili ze liberalne nastaveni jedinci su viac

otvoreni pri zaoberani sa novymi informaciami a problémami nez konzervativni volici.
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Zaroven potvrdili svoj predpoklad, Ze konzervativci aliberdli maju rézne kognitivne
schopnosti, aze tieto schopnosti sa uplatiuji rovnako V nepolitickych ako politickych
oblastiach. Takéto nastavenie U liberdlov mdze poukazovat’ na ich tendenciu riesit’ problémy
pomalou premyslenou analyzou, ktora je typickd pre vyssie skore v kognitivnej reflexivite,
a u konzervativcov tendenciu Krychlym ajasnym, avSak az rigidnym, nespravnym
odpovediam, pricom tieto zistenia koreSpondujt s predchadzajucim vyskumom V tejto oblasti
(Salvi, Cristofori & Grafman, 2016). Vyuzivanie impulzivneho, intuitivneho kognitivneho $tylu
tiez savisi S vytvaranim predsudkov (Evans, 2008; Kahneman, 2019) v réznych oblastiach
a s vysSou mierou odmietania vedeckych informacii, ktoré je aj v aktudlnej situdcii pandémie
COVID-19 typické pre sympatizantov strany Kotlebovci LSNS (Jurkovi¢, Cavojova & Brezina,
2019). Na zaklade Statistik zloZenia voli¢ov V parlamentnych volbach 2016 (Gyargfasova &
Slosiarik, 2016) a vol'bach 2020 (Gyargfasova & Slosiarik, 2020) sme videli vyrazni podporu
vysokoskolsky vzdelanych ob¢anov u stran s liberalnou a centristickou ideolégiou, ktori sa
zaroven profilovali ako jednotlivei CastejSie vyuzivajuci racionalny kognitivny $tyl. Zo
zahrani¢nych vyskumov (Frederick, 2005; Thomson, & Oppenheimer, 2016) vieme, ze
vyuZzivanie tohto $tylu vyznamne suviselo S akademickym vykonom a vy$§im prijmom, co
koreSponduje so zlozenim slovenskych elektoratov parlamentnych stran v poslednych dvoch
volebnych obdobiach (Gyargfasova & Slosiarik, 2016; Gyargfasova & Slosiarik, 2020).

Vyskum liberalnych a konzervativnych voli¢ov v zahrani¢i (Carraro, Castelli & Negri,
2016; Mills et al., 2016) tiez poukazal aj na vztah medzi politickou ideoldgiou a asymetriou
V spracovavani emocii a naslednym zapamdtanim si informdcii S emociondlnym nabojom.
V tomto ohl'ade to boli naymé konzervativni voli¢i vV porovnani S liberalmi, ktori mali tendenciu
vaznejSie posudzovat apamidtat’ si negativne informdcie oproti pozitivnym. V ramci
emocionalnych preferencii pri spracovani informécii S ohladom na vysledky analyzy
prediktivneho vyznamu sa konzervativni voli¢i vV naSom vyskumnom stbore ukazujii ako
jednotlivci s tendenciou pozitivnym pocitom a spravam nepodliehat’, mozno ich az ignorovat’.
Zaroven slovenski liberalni voli¢i Vv porovnani S konzervativnymi sa negativhym pocitom
a informaciam nevyhybali, skor je ich ciel'om tieto pocity a informacie nasledovat’, posudzovat’
ich vaznejsie. Uvedené vysledky nie su totozné s predchadzajucimi vyskumnymi zisteniami
Vv zahrani¢i, av§ak nemusia byt Vv rozpore, nakol’ko boli testované d’alSie nezavislé dimenzie
ignorovanie negativneho a nasledovanie pozitivneho (Gasper, Bramesfeld, 2006).

Zda sa vSak, Ze zistenia na strane emocionality suvisia S vyuZivanym kognitivhym
Stylom. Heuristicky kognitivny S$tyl vyuZivany najmd konzervativnymi volicmi mdze

dokresl'ovat’ vysledky ich nastavenia ignorovat’ pozitivne informacie, ktoré sa na prvy pohlad
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mozu zdat’ ako zdanlivé riskantné odmeny. Z vyskumu vyplyva, ze vyuZzivanie uvedeného stylu
Vv intertemporalnej vol'be vedie k nadmernej averzii voci riziku a teda skor K istym rieSeniam,
preto preferovali okamziti mensiu odmenu pred neskorSou va¢sou odmenou (Cheng & Janssen,
2019). U liberalnych volic¢ov moéze ich tendencia pri rieSeni problémov postupovat’ pomalou
premyslenou analyzou suvisiet' S doslednejSim posudzovanim negativneho, nakolko sa
zameriavaju skor na dlhodobejsie dosledky. Nezodpovedanou otazkou vSak zostdva, ¢o
konzervativny a liberalny voli¢ povazuje za pozitivne a ¢o za negativne. Ako konkrétne sa jeho
vnimanie prejavuje v spravani?

Najvyraznejsiu tendenciu ignorovat’ pozitivne ¢i uz emocie alebo informacie sme
explorovali u voli¢ov strany Kotlebovci — ESNS, ktorych s§tyl politiky je podobne najviac
pohanany poukazovanim na domnelé hrozby astym suvisiacim hladanim ,nepriatel'ov*.
S ohl'adom na takéto nastavenie voci informacidm je prirodzene tazSie brat do tUvahy

a zameriavat sa na pozitivne spravy S vnimanim dekadentnej a ohrozenej spolo¢nosti.
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Abstrakt

Dotaznik situacno-motivaénych faktorov alkoholového spravania (SMF) predstavuje pdvodnu
slovensku verziu (Rojkova, 2016) nastroja zameraného na meranie situa¢nych a motiva¢nych
faktorov pitia, pricom rozliSuje dve formy: pravidelné pitie a experimentovanie s alkoholom.
Aktudlne ako sucast projektu VEGA prebiecha Standardizicia metodiky pre slovensku
populaciu spolu s vytvorenim noriem. V ramci overenia psychometrickych vlastnosti
predkladana studia skiuma konstruktova validitu SMF prostrednictvom teoreticky podobného
konstruktu — Dotaznik motivov pitia — revidovana forma (Drinking Motives Questionnaire
Revised — DMQ-R, Kuntsche & Kuntsche, 2009) na vzorke 651 adolescentov, ktori
experimentovali s pitim a 508 adolescentov, ktori udali pravidelné pitie alkoholu. DMQ-R
zachytava 4 motivy K pitiu (Socialny motiv, Motiv konformity, Motiv povzbudenia a Motiv
zvladania zataze). Korelacnd analyza faktorov oboch dotaznikov upresiiuje vymedzenie
konstruktu SMF experimentovania a pravidelného pitia v kontexte v zahranic¢i pouzivaného
a overeného konstruktu merajuceho motivy k pitiu (DMQ-R).

KTacové slova: validita, motivy pitia, adolescenti

Abstract

The Questionnaire on situation-motivational alcohol behaviour factors (SMF) presents the
original Slovak version (Rojkova, 2016) of atool focused on measuring situational and
motivational factors of drinking, distinguishing between two forms: regular drinking and
experimentation with alcohol. Currently, as part of the VEGA project, the standardization of
the method for the Slovak population is in progress together with the creation of standards. As
part of the psychometric properties verification, the present study examines the construct
validity of SMF using a theoretically similar construct — Drinking Motives Questionnaire
Revised (Kuntsche & Kuntsche, 2009) on a sample of 651 adolescents who experimented with
alcohol and 508 adolescents who reported regular alcohol use. DMQ-R captures 4 motives for
drinking (Social, Conformity, Enhancement and Coping). The correlation analysis of both
questionnaires factors specifies the definition of the construct of SMF of experimentation and
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SMF of regular drinking in the context of the used and verified construct measuring drinking
motives (DMQ-R).

Key words: validity, motives for drinking, adolescents
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identifikaciu vyskytu a rizika problémového uzivania legalnych drog u adolescentov.

Uvop

Alkohol atabak patria k dvom najcastejSie uzivanym drogam u adolescentov na
Slovensku (Rojkova, 2016; Rojkovd & Vavrova, 2017; Rojkovd & Gélova, 2016, Rojkova
&Vavrova, 2020) preto konzumadcia alkoholu v obdobi adolescencie predstavuje neustale
alarmujucu tému. V roku 2020 sme realizovali (Vavrova & Rojkova) prieskum uzivania drog
na vzorke 2459 adolescentov. Az 90,5 % 16 ro¢nych a 77 % 14 ro¢nych experimentovalo
s alkoholom. Obdobiu dospievania je vlastné prave vytvaranie si identity, budovanie si hranic,
vytvaranie novych roli a v spolupdsobeni fyziologickych zmien veda ¢asto k experimentovaniu
pre adolescenciu v novych oblastiach, ako je uzivanie alkoholu, fajéenie, drogy ¢i sexualne
spravanie. Rizikom experimentovania s alkoholom v tomto veku je moznost osvojenia si
alkoholového spravania i do neskorSieho obdobia v podobe pravidelného uzivania, zvlast ak
motivom adolescenta K uzitiu alkoholu bola i regulacia negativneho prezivania.

Zékladom preventivneho poOsobenia uzivania alkoholu je poznanie jeho motivov.
Problematika skumania motivov alkoholového spravania predstavuje V zahrani¢ni Siroko
rozpracovanu oblast’. Praca Kuntscheho a kol. (Kuntsche, Knibbe, Gmel & Engels, 2005) sa
venovala metaanalyze 82 Studii zaoberajucich sa dovodmi a motivmi konzumécie alkoholu
adolescentov publikovanych od r. 1989. Vyskumy potvrdili, Ze najcastejsi dovod konzumacie
alkoholu u adolescentov je mozné zahrntit’ pod socialne motivy, d’alej povzbudzujiuce motivy,
a iba v ojedinelych pripadoch motivy zvladania zataze. Pri analyze $tadii bola zistena velka
heterogenita meracich nastrojov, napriklad v pocte poloziek, kedy 10 az 40 poloziek bolo
rozdelenych do 2 az 10 dimenzii, pricom niekedy rovnaké polozky sytili r6zne dimenzie.
V 54 §tudiach, v ktorych bola pouZitd dotaznikova metdda, bolo pouZitych az 25 roznych
meracich nastrojov. Celkovo je mozné rozliSit’ v ramci $tudii dve zakladné kategorie/dimenzie,
ato pitie zo socialnych dévodov, pre zabavu, zlepSenie nalady a pitie z dévodu regulacie

negativneho prezivania ako forma uteku od negativnych pocitov (Rojkova & Vavrova, 2017).
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Kuntsche a Kuntsche (2009) neskor vytvorili vlastny meraci nastroj — Drinking Motive
Questionnaire Revised Short Form (DMQ-R SF) vychadzajic zo 4 faktorového konceptu,
pricom ide 0 skratenu verziu dotaznika na meranie (DMQ) vyvinutého Cooperovou (Cooper,
1994). Skratena forma obsahuje 12 poloziek, ktoré sytia Socialny motiv, Motiv konformity,
Motiv povzbudenia a Motiv zvladania zataze. Jednotlivé meracie nastroje vSak neodliSuju
situdciu experimentovania S alkoholom a pravidelné uzivanie, preto sme vytvorili vlastnu
metodiku merania situa¢no-motivacnych faktorov (a suvisiacich faktorov) alkoholového
spravania pre adolescentov — Dotaznik situacno-motivacnych faktorov (SMF) alkoholového
spravania (Rojkova & Vavrova, 2017). Dotaznik zachytava 4 motivy V situacii
experimentovania: Vplyv skupiny, Vplyv rodiny, Zvedavost’, Unik z problémov a 3 motivy pri
pravidelnom piti: Vplyv skupiny, Tazba po uéinku, Unik z problémov. Zistuje taktieZ
informdcie 0 aktudlnom uZzivani alkoholu ako frekvenciu pitia za poslednych 30 dni a pocet
Standardnych poharikov pri jednej prilezitosti. Ich si¢inom vznik4 premennd Intenzita pitia.
Metodika aktudlne prechadza procesom overovania psychometrickych charakteristik
a Standardizéciou na slovenskej populacii. S cielom overenia vytvorenej metodiky SMF, sme
realizovali preklad a psychometrické overenie meraciecho nastroja DMQ-R. Vzijomna
korelécia jednotlivych motivov poukaZe na validitu nami vytvorené¢ho dotaznika SMF, ¢o je
predmetom predkladanej Stadie. Vyskumnym problémom je overenie vztahov medzi motivmi
dotaznika DMQ-R a SMF, ktoré spolu obsahovo suvisia.

Vyskumné otazka 1: Existuje zavislost medzi motivmi SMF experimentovania a motivmi

dotaznika DMQ-R?

Vyskumna otazka 2: EXistuje zavislost medzi motivmi SMF pravidelného pitia a motivmi

dotaznika DMQ-R?

METODY

Vyskumny subor tvorilo 651 adolescentov vo veku od 14 do 20 rokov (priemerny vek
16,49) z toho 230 (35,3 %) chlapcov, 395 (60,7 %) dievcat a 26 (4,0 %) adolescentov neuviedlo
pohlavie. Udaje boli zbierané prostrednictvom dotaznikovej batérie, ktora pozostavala
Z Dotaznika situa¢no-motivacnych faktorov alkoholového spravania (Rojkova & Vavrova,
2017) a Dotaznika motivov pitia — revidovana forma (Drinking Motives Questionnaire Revised
— DMQ-R, Kuntsche & Kuntsche, 2009).

Dotaznik situa¢no-motivaénych faktorov alkoholového spravania vznikol v roku

2017 scielom identifikdcie motivov alkoholového spravania. RozliSuje dve situacie:
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experimentovanie s alkoholom, v ramci ktorej polozKky tvoria 4 motivy: Vplyv skupiny, Vplyv
rodiny, Zvedavost’ a Unik z problémov a3 motivy pre situaciu pravidelného pitia: Vplyv
skupiny, Tzba po uginku a Unik z problémov. Prvotné overenie psychometrickych vlastnosti
prebehlo na vzorke 682 adolescentov. Cronbachova alfa $kél sa pohybuje vV rozmedzi od 0,729
az po 0,817 (Rojkova, Vavrova, 2017).

Dotaznika motivov pitia — revidovana forma (Drinking Motives Questionnaire
Revised — DMQ-R) obsahuje 12 poloziek, ktoré sytia motivy: Socidlny motiv, Motiv
konformity, Motiv povzbudenia a Motiv zvladania zataze. Ide o skratenti formu vytvorent
Kuntsche & Kuntsche v roku 2009 reviziou povodnej verzie DMQ autorky Cooperovej z roku
1994. Cronbachova alfa skal sa pohybuje medzi 0,85 az 0,88.

VYSLEDKY

Pre vyhodnotenie ziskanych dat bol pouzity neparametricky Spearmanov koeficient

poradovej korelacie, ked’ze sa nepreukazalo normalne rozlozenie skimanych premennych.

Vyskumna otazka 1: Existuje zavislost medzi motivmi SMF experimentovania a motivmi
dotaznika DMQ-R?

Tabul'ka 1 obsahuje korelacné koeficienty pre vsetky skimané premenné. Analyza
poukdzala na Statisticky vyznamne vztahy medzi vSetkymi motivmi SMF experimentovanie
a motivmi DMQ-R okrem Motivu konformity DMQ-R vo vzt'ahu k SMF motivu Vplyv rodiny,
kde sa vyznamny vztah nepreukazal. Zistili sme negativny vzt'ah medzi motivom SMF
experimentovanie Vplyv rodiny a motivmi DMQ-R: socialny, konformity a zvladanie zataze.
Ostatné vyznamné vztahy nadobudli pozitivnu zavislost. Vzhl'adom na silu vztahu sme
u vyznamnych korelacii zistili stredne silné vztahy, okrem premennych DMQ-R Motiv
zvladanie zataze a SMF experimentovanie Unik z problémov, kde analyza poukézala na silny

korelaény vztah.
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Tabulka 1

Korelacia motivov experimentovania SMF a motivov DMQ-R (N=651).

Motiv Motiv Motiv zvladania

Motiv socialny konformity povzbudenia zataze

Vplyv rovesnikov r 0,405 0,379 0,334 0,322
P <0,001 <0,001 < 0,001 < 0,001

Zvedavost r 0,437 0,360 0,485 0,453
p < 0,001 < 0,001 < 0,001 < 0,001

Vplyv rodiny r -0,145 -0,075 -0,173 -0,138
p < 0,001 0,077 < 0,001 < 0,001

Unik z problémov 1 0,302 0,352 0,313 0,571
P < 0,001 <0,001 < 0,001 < 0,001

Vyskumna otazka 2: Existuje zavislost medzi motivmi SMF pravidelného pitia a motivmi
dotaznika DMQ-R?

Analyza poukédzala na Statisticky vyznamné pozitivne vztahy medzi vSetkymi
skimanymi motivmi DMQ-R a SMF pravidelné uzivanie (Tabulka 2). Zistili sme slaby
korelatny vztah medzi premennymi Motiv konformity a Tuzba po ucinku, stredne silny
korelacny vztah medzi premennymi Motiv konformity, Motiv povzbudenia a Motiv zvladania
zataze DMQ-R a SMF pravidelné pitie Vplyv skupiny, a taktiez medzi premennymi Socidlny
motiv a Motiv konformity DMQ-R a SMF pravidelné pitie Unik z problémov. V ostatnych

skimanych premennych sme zistili silné korela¢né vztahy.

Tabulka 2
Korelacia motivov pravidelného pitia SMF a motivov DMQ-R (N=548).

Motiv Motiv Motiv zvladania

Motiv socialny konformity povzbudenia zat'aze

Vplyv skupiny r 0,508 0,402 0,477 0,44
p < 0,001 < 0,001 <0,001 < 0,001

Tazba po r 0,654 0,264 0,691 0,61
P <0,001 < 0,001 < 0,001 < 0,001

Unik z problémov r 0,353 0,304 0,418 0,666
p < 0,001 <0,001 < 0,001 < 0,001
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DISKUSIA

Pri tvorbe Dotaznika Situacno-motivaénych faktorov alkoholového spravania — SMF
sme upriamili pozornost na situaéné a motivaéné aspekty drogového spravania, ktorych
empirické skimanie sa ndm javilo ako nedostatocné (Rojkova & Vavrova, 2017). V zahranici
sa motiva¢nymi faktormi zaoberal najmé Kuntsche a kol., prostrednictvom Dotaznika motivov
pitia (Kuntsche, Knibbe, Gmel, & Engels, 2005; Kuntsche & Kuntsche, 2009), ktory
nadvidzoval na pdvodnt verziu Cooperovej z roku 1994, ktora pracovala so 4 motivmi
alkoholového spravania: Socidlny motiv, Motiv konformity, Motiv povzbudenia a Motiv
zvladania zataze. Nedostatok vyskumov Vv danej oblasti z dovodu chybajicej metodiky viedol
k vytvoreniu Dotaznika SMF, pritom koncepcia bola doplnend prave 0 rozliSenie foriem
alkoholového spravania, a to experimentovanie s alkoholom a pravidelné uzivanie. Koncepcia
bola doplnena i 0 hodnotenie frekvencie pitia a mnozstva uzitého alkoholu, pricom st¢inom
tychto dvoch hodnét ziskavame ukazovatel’ intenzity pitia. RozliSenie medzi tymito dvoma
formami uZzivania alkoholu vymedzuje koncept SMF od inych konceptov, ako napr. DMQ.
SMF koncept vychadza z predpokladu, Ze Vv situacii experimentovania posobia na adolescenta
iné situacné a motivacné faktory ako pri pravidelnom piti (Rojkova, 2016). K prvému
experimentovaniu s alkoholom veda adolescenta motivy vplyvu rovesnikov ¢i vplyv rodiny,
ktory stvisi s vyskytom alkoholového spravania v rodine, zvedavost’ resp. tizba po novosti
a unik z problémov. V situécii pravidelného pitia uz posobia ¢initele odliSne. Pretrvava vplyv
skupiny, zvedavost’ resp. tuzba po novosti sa meni na tizbu uz po spoznanom ucinku
drogy/alkoholu, arovnako zostava motiv uniku z problémov, ktory uz V tejto faze moze
predstavovat’ fixovany spdsob redukcie negativneho preZivania. V zahranicnej literatire sa
stretdivame S roznym zadelenim do faktorov, ako napriklad socidlna facilitcia, rovesnicke
prijatie (O Hare, 1977 In: Kuntsche et al., 2005), Negativne prezivanie, Socialny tlak, P6zitok
( Carpeneter and Hasin, 19988 In: Kuntsche et al., 2005), Socialne spolo¢enstva, Povzbudenie
nalady a redukcia napitia (Cronin, 1997 In: Kuntsche et al., 2005) alebo rodinné pitie, emo¢na
bolest’, socialna facilitacia, rovesnicke prijatie (Thombs et al., 1993 In Kuntsche et al., 2005)
a d’alsie.

V ramci overovania psychomotorickych charakteristik slovenskej verzie, ktoré
prebiehalo od roku 2016 (Rojkova, 2016; Rojkova & Vavrova, 2017), bol dotaznik overeny
z hl'adiska validity i reliability. V ramci doplnenia dokazov 0 validite konstruktu, sme prelozili
a overili pre slovensku populaciu dotaznik DMQ-R a zistovali vztah medzi jeho motivmi

a motivmi SMF experimentovania i pravidelného pitia. Analyza poukazala na vyznamné
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vztahy Vv oCakdvanom smere. Nezistili sme vyznamny vztah medzi Motivom konformity
DMQ-R amotivom Vplyv rodiny SMF experimentovania. Zistenie poukazuje na spravnu
konceptualizaciu faktora, ked’ze motiv Vplyv rodiny zachytava drogové spravanie rodi¢ov ako
environmentalny faktor veduci k experimentovaniu adolescenta s alkoholom (rodi¢ovsky
postoj k alkoholu, konzumacia alkoholu v rodine), kym Motiv konformity naopak zachytava
tie faktory, ktoré stivisia S vplyvom socialneho prostredia v zmysle tlaku zo strany rovesnikov,
snaha zapadnut’, vyhoviet’ skupine atd’. Zistili sme taktiez slabé negativne vztahy medzi
motivom SMF experimentovanie Vplyv rodiny a ostatnymi motivmi DMQ-R — Socidlny motiv,
Motiv povzbudenia a Motiv zvladania zataze. Zda sa, Ze ¢im je vysSSie posobenie uvedenych
faktorov, tym menej je vyznamné pdsobenie vplyvu rodiny pri experimentovani adolescenta
s alkoholom.

V pripade pravidelného pitia, sme zistili pozitivne vztahy medzi motivmi SMF
a DMQ-R v roznej sile. Motiv zvladania zataze DMQ-R silno koreloval s motivom SMF
pravidelné uzivanie Unik z problémov. Motiv Unik z problémov patri K tzv. negativnym
vnutornym motivaénym faktorom, kde alkohol predstavuje utek od vonkajsich problémovych-
zatazovych situacii. Tuzba po ucinku SMF dosahovala silny vzt'ah jednak so socidlnym
motivom DMQ-R, kde usudzujeme na potrebu zapadnit’ do spolo¢nosti, kde ostatni piju a st
pod vplyvom ucinku alkoholu, ako i s Motivom povzbudenia DMQ-R, ktory prave suvisi
rovnako ako motiv Tazby po Géinky SMF pravidelné pitie S vnatornym motivom jedinca
prezivat ucinky alkoholu, ktoré spoznal v ramci experimentovania.

Korela¢na analyza faktorov oboch dotaznikov poukézala na spravne vymedzenie
konstruktu SMF a motivov experimentovania a pravidelného pitia pri pouziti Vv zahrani¢i

overeného a pouzivaného meracieho nastroja.

ZAVER

Predkladand Studia je stcastou overovania psychometrickych vlastnosti Dotaznika
situa¢no-motivacnych faktorov alkoholového spravania — SMF a procesu Standardizéacie pre
slovensku adolescentnti populaciu. Skiimali sme kons$truktovu validitu SMF prostrednictvom
teoreticky podobného konstruktu — Dotaznik motivov pitia — revidovana forma (Drinking
Motives Questionnaire Revised — DMQ-R, Kuntsche & Kuntsche, 2009) na vzorke
651 adolescentov. Vychadzali sme z predpokladu, ze vztah medzi jednotlivymi motivmi SMF
a DMQ-R — néstroja dlhodobo a Siroko Vv zahrani¢i pouzivaného v roznych krajinach, poukaze
na spravnu konceptualizdciu motivov situacno-motivacného alkoholového spravania

a vymedzenie samotného konStruktu. Analyza predpoklady podporila a prispela k procesu
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validizacie nového meracicho nastroja so Sirokym uplatnenim pri prevencii i zistovani

alkoholového spravania adolescentov.
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Abstrakt

Cilem studie bylo zmapovat nejuzivanéjsi strategie pro zvladani zatéze v krasobruslaiském
prostfedi a Cetnost jejich vyskytu. Vyzkumny soubor tvofilo 20 krasobruslaii ve véku
15-26 let (pramér = 17,5; median = 16). Vysledky zjiStované prostfednictvim jednordzového
dotaznikového Setfeni za vyuziti metody Test of Performance Strategies (TOPS) prokazaly
vztah mezi v§emi zkoumanymi strategiemi, jez jsou V tomto sportu vyuzivany pro zmirnéni
pusobeni psychické zatéze spojené s extrémnimi naroky na fyzicky i psychicky vykon. Rtizné
miry sportovni urovné vykdzaly rizné Cestnosti vyuzivani strategii pro zvladani zatéze.
K nejcasteéji vyuzivanym strategiim patfilo nastaveni si cili (goal-setting), dale imaginace
(imagery) a mluveni sam se sebou (self-talk). Naopak nejméné ¢asto vyuzivanou strategii byla
relaxace. Ackoli byly dle ziskanych vysledkli vSechny strategie zvladani zatéze na stfedni
V priméru vyuzivangj$i vSechny strategie pro zvladani zatéze nez U obou ptredchozich urovni.
Dané zjiSténi ma vyznamny aplikacni ptesah. Vysledky pfindsi zmapovani novych empirickych
poznatki, které umoziuji dalsi zkoumani dané problematiky.

Klicova slova: krasobrusleni, sportovni zatéz, strategie pro zvladani zatéze, psychicka
pfiprava

Abstract

The study was focused to map the coping strategies in the figure skating environment and their
frequency. The research group consisted of 20 figure skaters aged 15-26 years
(average = 17.5, median = 16). The results of a one-off questionnaire survey using the Test of
Performance Strategies method (TOPS) showed a relationship between all examined strategies,
which are used in this sport to alleviate the mental strain associated with extreme demands on
physical and mental performance. Different levels of sports showed different frequencies of the
average use of coping strategies. The most frequently used coping strategies included goal-
setting, imagery and self-talk. On the contrary, the least frequently used strategy was relaxation.
Although according to the obtained results, all coping strategies were less frequently used at
the intermediate level of the competition than at the highest level, all coping strategies were
used more at the lowest competition level than at the two previous levels. The finding has
a significant application overlap. The results mapped new empirical findings that allow further
investigation of the issue.
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Uvop

Krasobrusleni je velmi naro¢ny sport spojujici atleticky vykon s uméleckym. Zavodni
krasobrusleni je spojeno piedevs$im s vysokymi fyzickymi i psychickymi naroky na jedince.
Kvuli témto pozadavktim krasobruslat absolvuje desitky hodin trénink mési¢né, pficemz tyto
tréninky zahrnuji jak vysokou fyzickou, tak psychickou silu, vydrz a odolnost. Velké mnozstvi
tréninkd, kratce ¢asové vymezena doba pro predvedeni vSeho, co krasobruslai umi a vysoké
zatéz. V tomto kontextu hraje sledovani pritbéhu psychické ptipravy krasobruslaiti a mapovani
zpuisobu zvladani uvedenych psychickych narok vyznamnou roli, ponévadz se mize jednat
0 vyznamné¢ protektivni faktory vzniku a rozvoje syndromu ptetrénovani, ¢i vzniku unavovych
zranéni.

Mezi techniky zvladani zatéze, neboli copingové strategie, které jsou vyuzivany ve
sportu, patii relaxace, nastaveni si cilti, mluveni sam se sebou (self-talk), imaginace a mentalni
piiprava. Mezi nejvice vyuzivané techniky zvladani stresu patii relaxace (Hardy et al., 1996).
Tu ve vyrazné vétsi mife vyuZivaji sportovei, ktefi se ucastni zavodil, zejména na vrcholové
urovni, na rozdil od téch rekreacnich (Kudlackova et al., 2013). Stanoveni cill se jevi jako
nedilna soucast samoregulace, jez se podili na uspéchu sportovce. Také piispiva k organizaci
a optimalizaci ¢innosti a aktivuje procesy spojené se sebekontrolou ¢i sebereflexi (Sagova &
Shaiafetdinova, 2019). Mluveni sam se sebou piedstavuje situaci, kdy sportovec mluvi sam
k sob¢ nahlas ¢i v duchu. Sklada se z verbalizaci ¢i prohlaseni sméfovanych K vlastnimu ja
(self) (Hardy, 2006). Vyuzivani mluveni k sobé samému miZze pomoct sportovci zaméfit
pozornost na své schopnosti a strategii, fidit vysi nabuzeni (arousal) a zvySit motivaci (Hardy,
2006). Imaginace (imagery) je vnitini zkusenost napodobujici skutecnost realnou (White &
Hardy, 1998). Hardy et al. (1996) zastavaji nazor, ze predstavovani si dokonalého vykonu mtize
zvysit aktivaci pfisluSnych motorickych programt, jez jsou potiebné pro vykonani ptislusné
¢innosti. Short et al. (2005), avsak zduraziuji, Ze je imaginace u¢inna pouze U jedinci, ktefi
maji dobrou piedstavivost. Naopak ti, jiZ ji nemaji, i pfes stejné instrukce, nedokazi dosahnout

kyzeného vysledku.
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METODA

Cilem realizované studie bylo za vyuziti jednordzového dotaznikového Setfeni
zmapovat strategie uzivané pro zvladani zatéze v krasobruslafském prostiedi i ¢etnost jejich
vyskytu a soucasné prozkoumat, zda se uzivani téchto strategii U zavodniki lisi dle urovné
soutéze.

Vyzkumu se zucastnilo celkem 20 zavodné aktivnich krasobruslait (95 % zen,
15-26 let) z Ceské republiky. JelikoZ pouze zlomek krasobruslaii zavodi ve véku nad 15 let, je
velice t€zké ziskat probandy. S6lovému krasobrusleni se vénovalo 90 % respondentti, tanecnim
parim 15 % a synchronizovanému brusleni také 15 %. VétSina respondentt (90 %) trénovala
nejméné¢ 7 hodin tydné (udavané hodnoty se pohybovaly VvV rozmezi 7-35; primérnd doba
sportovni pfipravy tedy byla 12,47 hodin tydn¢). Na nejnizsi zdvodni Grovni se krasobrusleni
vénovalo 10 % respondentti, 70 % respondentti se vénovalo krasobrusleni na stfedni zavodni
urovni a 20 % respondentil se vénovalo krasobrusleni na nejvyssi zdvodni urovni.

Dotaznik byl konstruovan jako baterie, jez obsahovala demografické udaje respondentt
a Test vykonovych strategii (Test of Performance Strategies; TOPS, Thomas, Murphy,
& Hardy, 1999), jez je zaloZen na sledovani tirovné psychologickych procesii spojenych se
sportovnim vykonem. Byly abstrahovany nasledujici skaly: mluveni sam se sebou (self-talk),
emocionalni kontrola, automati¢nost, nastaveni si cili (goal-setting), imaginace (imagery),
aktivace, relaxace, negativni mysleni a kontrola pozornosti. Ty byly rozdéleny do dvou
kategorii: pouzivané béhem tréninku (zde chybi negativni myslenky) a pouzivané béhem
zavodl (zde chybi kontrola pozornosti). Respondenti vybiraji, jak Casto U sebe dané jevy
pozoruji na pétibodové Likertoveé Skale. Z divodu nedostate¢ného limitu samotné Skaly pro
zavodni podminky byly analyzovany vSechny faktory bez ohledu na rozdéleni do tréninkové

a zavodni skaly. Celkova Cronbachova a testu byla 0,87.

VYSLEDKY

Ve vyzkumu byla pozornost zamétena pouze na vysledky strategii pro zvladani zatéze
dle Hardyho et al. (1996). Z tabulky 1 je zifejmé, Ze vSechny tyto polozky mezi sebou

vykazovaly signifikantni korelaci p<0,01.
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Tabulka 1
Korelace mezi strategiemi pro zvladani zatéze

Mluveni sam se

Nastaveni si cilti Imaginace Relaxace
sebou
Nastaveni si cila 1,00
Mluveni sam se 0,75%* 1,00
sebou
Imaginace 0,69** 0,86** 1,00
Relaxace 0,67** 0,65** 0,74** 1,00

Na zéklad¢é vysledkii primérného vyuzivani strategii lze potvrdit, Ze vySe zminéné
techniky pro zvladani zatéze dle Hardyho et al. (1996) jsou vyuzivany vSechny Ctyfi strategie:
nastaveni si cilt (3,66), mluveni sam se sebou (3,56), imaginace (3,64) a relaxace (2,49), jelikoz
se jejich primér pohybuje ve vyssich hodnotach nez mezi 1 a 2, coz by odpovidalo slovnimu

tvrzeni ,,nikdy* a ,,ziidka*.

Tabulka 2
Frekvence uziti strategii zvladani zatéze

Prumér Medidn SD

Nastavend si cilt 3,66 3,88 0,85
Mluveni sam se sebou 3,56 3,31 0,89
Imaginace 3,64 3,63 0,97
Relaxace 2,49 2,31 0,60

Dale bylo zjistovano primérné vyuZzivani strategii pro zvladani zat€ze podle zavodnich
urovni respondentii (viz tabulka 3). Ackoli jsou dle ziskanych vysledki vSechny strategie
zvladani zatéze na stfedni urovni zavodli (Ceského pohar) méné Casto pouzivané, nez na

nejvyssi urovni (mezinarodni zavody), na nejnizsi zavodni trovni (Pohdr CKS) jsou Vv praméru

vyuZivangj$i vSechny strategie pro zvladani zatéZe nez u obou piedchozich Grovni.
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Tabulka 3
Uzivani strategii pro zvladani zatéze podle zavodnich Grovni

N Priamér SD
Nejnizs§i zavodni uroven 2 4,75 0,35
Nastaveni si cila Stfedni zavodni Groven 14 3,49 0,84
Nejvyssi zavodni troven 4 3,69 0,8
Nejnizsi zavodni Giroven 2 4,88 0,18
MIVeniSam S Stfedni zdvodni drovef 14 3,29 075
Nejvyssi zavodni troven 4 3,82 1,03
Nejnizs§i zavodni uroven 2 4,75 0,35
Imaginace Stfedni zavodni Groven 14 3,36 0,93
Nejvyssi zavodni urovein 4 3,97 0,66
Nejnizs§i zavodni uroven 2 3,38 0,53
Relaxace Stfedni zavodni troven 14 2,3 0,44
Nejvyssi zavodni uroven 4 2,69 0,86

DISKUZE

Cilem vyzkumu bylo zmapovani vyuZzivanych strategii pro zmirnéni pisobeni psychické
zatéze spojené Sextrémnimi naroky na fyzicky i psychicky vykon sportovni cinnosti
Vv krasobrusleni, prozkoumani miry, Vjaké jsou krasobruslafi vyuzivany s pfihlédnutim
k urovni soutéze, do které v kontextu svého sportovniho vykonu spadaji. Pro zmapovani
vyskytu téchto strategii byl pouzit kvantitativni vyzkumny design realizovany prostiednictvim
jednorazového dotaznikového Setfeni pomoci testové metody Test of Performance Strategies
(TOPS, Thomas, Murphy, & Hardy, 1999). Vyzkumny soubor zahrnoval 20 krasobruslaiti ve
véku od 15 do 26 let na rliznych sportovnich a zadvodnich Grovnich v riznych krasobruslatskych
disciplinach.

Krasobruslafi v souboru tohoto vyzkumu dosahli celkového priméru vSech strategii
dohromady 3,45 a medianu 3,32, coz odpovida slovnimu tvrzeni tykajicimu se frekvence
pouzivani danych faktori ,,pfilezitostné™ a ,,éasto®. Primérna tiroven V nastaveni si cilii (goal-
setting) byla 3,66, vmluveni sam se sebou (self-talk) 3,56, v imaginaci (imagery)
3,64 av relaxaci 2,49. Tyto hodnoty naznacuji, Ze jsou vyuzivany vSechny ze strategii pro
zvladani zatéze, jelikoz vykazuji primérné hodnoty vyssi nez 1-2, které odpovidaji slovnimu

tvrzeni ,,nikdy* a ,,zfidka®.
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Dale bylo zjisténo, Ze mezi relativné asto vyuzivané techniky pro zvladani zatéze patii
nastaveni si cilt (goal-setting), mluveni sam se sebou (sel-talk) a imaginace (imagery), jejichz
pramérné hodnoty dosahovaly rozpéti mezi 3 a4, coz odpovidd slovnimu tvrzeni
»prilezitostné* a ,,Casto* a zaroven byly vyssi nez 3,5, takze se vice pfiblizovaly slovnimu
tvrzeni ,,Casto®. Je zajimavé, ze druhou primérné nejvice vyuzivanou technikou je imaginace,
u které bylo zjisténo, ze ma vysoké ucinky, pokud sportovec disponuje vysokou mirou
predstavivosti a naopak vykazuje t¢inky malé, pokud jimi sportovec nedisponuje (Short et al.,
2005). Malo vyuzivanou strategii se ukazala relaxace, ktera vykazovala primérnou hodnotu
2,49, jez je blizsi slovnimu hodnocenti ,,ziidka®.

Na zavér byly porovnany rozdily mezi rliznymi zavodnimi urovnémi a ¢etnostmi
vyuzivani strategii pro zvladani zatéze. Vyssi primérnou miru vyuzivani vSech zminénych
strategii pro zvladani zatéze vykazovala Girovel mezinarodnich zdvodu (jez je nejvyssi Grovni)
nad urovni zavodi Ceského poharu (kterd je stfedni Girovni). Tohle zjisténi je v souladu
s vysledky studie Kudlac¢kové et al. (2013), ktera zjistila, ze mira uzivani relaxace je vazana na
sportovcovu zavodni uroven, pficemz na ¢im vySs§i urovni se sportovec pohybuje, tim vice
relaxaéni techniky vyuziva. AvSak byl nalezen rozpor ve vysledcich nejnizsi zdvodni irovné
Poharu CKS, ktera vykazovala nejvy$si miru uzivani viech zminénych strategii pro zvladani
zatéze. Tento rozpor vsak lze vysvétlit velmi nizkym poctem respondentti v dané kategorii.

Za limity této prace lze povazovat nizky pocet respondentli asnim souvisejici
nerovnomérné genderové zastoupeni. Tato skutecnost se odvijela od nizkého poctu respondenti
vénujicich se sportu na nejvyssi a nejnizsi zdvodni trovni a nizké variability v zastoupenych
krasobruslatskych disciplinach, pficemz zastoupeni discipliny sportovnich dvojic zcela chybi.
Dal$im stéZejnim limitem je sama pouzitd metoda, jeZ vykazuje rozporuplnou vnitini
konzistenci ptfedstavovanou nedostacujici hodnotou Cronbachovy a, kterd se Vv nizké mife
vyskytuje u riznych méfenych faktorti (Lane et al., 2004; Hardy et al., 2010). Mezi posledni
limity patfi rizné podminky, naptiklad prosttedi, ve kterém respondenti vypliovali testovou

baterii, respektive samotna podstata on-line testovani.
ZAVER
V soucasné dob¢ se neustale zvySuji naroky kladené na krasobruslaie a to nejen na

vrcholové Grovni. To mize zvySovat tlak kladeny na krasobruslafe a vyustit vV pfetrénovani ¢i

wvrwe

(Gustafsson, Kenttd, & Hassmén, 2011). Proto se strategie pro zvladani zatéze jevi jako

nezbytnou soucasti sportovni ptipravy (Hardy et al., 1996).
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Cilem této studie bylo zmapovat, jestli jsou Vv krasobruslaiském prostiedi pouzivany
strategie pro zvladani zatéze, které z nich a v jaké mite. Vysledky ukazaly, ze v krasobrusleni
jsou pouzivany vSechny Ctyfi strategie pro zvladani zatéze dle Hardyho et al. (1996). Tato
zjisténi ukazuji, Ze jsou soucasti krasobruslaiského prostredi, avSak je zfejmé, ze je mozné
jejich vyuzivani zvysit. To mize prispét K redukei nezadoucich jeva, které jsou spojeny
s vysokou zatézi pfitomnou V krasobrusleni atim zamezit pfedCasnému ukonceni kariéry,
zranénim spojenych s pfetrénovani, burnout syndromu ¢&i prispét K zlepSeni sportovniho

vykonu.
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Abstrakt

Stres spojeny S pandémiou koronavirusu ovplyvnil zdravotnickych pracovnikov v mnohych
aspektoch. Cielom naSho vyskumu bolo zmonitorovat' pocitovanii zmenu zataze/stresu
a copingové stratégie U zdravotnikov pocas 3 mesiacov od vypuknutia ndkazy na Slovensku.
Pomocou online formulara sme sa pytali na konkrétne aspekty zat'aze/stresu a vyuzivané
copingové stratégie pomocou dotazniku Brief Cope Vv suvislosti s COVID-19. Vyskumu sa
zucastnilo 693 zdravotnikov. Viac ako 75 % zdravotnikov suhlasilo S tvrdenim, Ze pocituje
zvyseny stres na pracovisku. Participantov sme d’alej pri analyze rozdelili na dve skupiny podl'a
vys$sej alebo niz$ej pravdepodobnosti styku S nakazou. Ziskané data podporili nas predpoklad
silnejSie prezivaného stresu U zdravotnickych pracovnikov S vys$im rizikom nakazy.

KTlucova slova: COVID-19; zdravotnicki pracovnici; stres; coping

Abstract

The stress associated with the coronavirus pandemic has affected healthcare professionals in
many ways. The aim of our research was to monitor the perceived change in load and coping
strategies in healthcare professionals during the 3 months after the outbreak in Slovakia. Using
the online form, we asked about specific aspects of load/stress and the coping strategies used
using the Brief Cope questionnaire in connection with COVID-19. The study involved 693
health professionals. More than 75% of health professionals agreed with the statement that they
feel increased stress in the workplace. In the analysis, we further divided the participants into
two groups according to the higher or lower probability of contact with the infection. The data
obtained supported our assumption of stronger experienced stress in health care workers with
a higher risk of infection.

Key words: COVID-19; healthcare professionals; stress; coping
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Uvop

Pandémie su charakterizované obrovskym geografickym rozsahom a poctom
infikovanych, ¢i mftvych. Od 5. marca 2020 evidujeme na Slovensku prvy pripad COVID-19.
15. marca zacal v nemocniciach platit’ nadzovy rezim. Tato mimoriadna situacia spdsobila
zvySené zatazenie zdravotného personalu. Aktudlna pandémia koronavirusu (COVID-19)
predstavuje okrem vazneho ohrozenia fyzického zdravia aj vyrazny zdroj psychickej zataze
a potencialne riziko pre duSevné zdravie (Rajkumar, 2020). Z hl'adiska dosledkov stresu, patria
Kk najzranitel'nej§im skupinam aj zdravotnicki pracovnici (Kar et al., 2021), pricom mnohi
Z nich st dlhodobo pod zvysenou pracovnou zat'azou, a tiez st vystaveni potencidlne vyssiemu
riziku ndkazy. V désledku stresu su zdravotnicki pracovnici nachylnejsi na psychické problémy
ako st syndrom vyhorenia, uzkost, strach z prenosu infekcie, depresia, zvySené uZivanie
navykovych latok, PTSD a nespavost’ (Dubey et al., 2020; Spoorthy et al., 2020).

Nedavna metaanalyza (Kisely et al., 2020) zistila, Ze zdravotnicki pracovnici, ktori boli
v kontakte s nakazenymi pacientmi vykazovali vyssie hladiny akutneho a post-traumatického
stresu a psychického distresu vV porovnani so zdravotnikmi S nizkym rizikom kontaktu. Podl'a
Lai et al. (2020) pocitovalo na zaciatku prvej viny viac ako 70 % zdravotnickych pracovnikov
distres. Jeho najvyraznejSie prejavy sa vyskytovali najmd U zdravotnych sestier, Zien
a u profesionalov, ktory pracovali s infekénymi pacientmi V prvej linii.

Vzhl'adom na narastajiicu zataz kladenu na zdravotnikov je potrebné porozumenie ich
potrebam pri zvladani situdcie. Za dolezité tieZ povazujeme zmapovanie copingovych stratégii,
ktoré zdravotnicki pracovnici pouzivaju Vv snahe o zvladanie nadmernej zataze. Coping
mozeme chapat’ ako usilie o predidenie alebo zniZenie nebezpecenstva, skody alebo straty
(Carver & Connor, 2010). Carver (1997) rozdeluje copingové stratégie do 2 Stylov: $tyl
zamerany na vyhybanie sa (avoidant) a $tyl zamerany na rieSenie problému (approach).

Podl'a studie autorov Kar et al. (2021) participanti, ktori sa vyhybali myslienkam
0 pandémii, neboli si isti copingovymi stratégiami alebo sa im vyhybali, pocitovali vyrazne
vys$Siu uzkost a depresiu. Medzi najCastejSie pouZivané copingové stratégie patrili difanie
V najlepsie, zamestnavanie sa inymi aktivitami, rieSenie problémov, zdielanie pocitov

a rozpravanie sa S inymi.

VYSKUMNY CIEL

Tato Stadia bola sucastou vyskumu dlhotrvajiceho stresu a zataze U zdravotnickych

pracovnikov na Slovensku pocas prvej viny pandémie COVID-19. Zamerali sme sa na
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konkrétne stresové faktory spojené s pandémiou COVID-19 meranych prostrednictvom
suhlasu/nestihlasu S vyrokmi vo formuldri a vyuzivané copingoveé stratégie pomocou dotazniku
Brief Cope (Carver, 1997). Cielom bolo zistit uroven zataze/distresu zdravotnickych

pracovnikov a zmonitorovat’ ich vyuzivané copingové stratégie pocas prvej viny pandémie.
METODY

VYSKUMNY SUBOR

Distribucia online formularu obsahujuceho vSeobecné otazky a dotazniky prebiehala od
11. maja do 5. jina 2020. Formular bol uverejneny na socialnych siet’ach v skupinach uréenych
pre zdravotnickych pracovnikov. Rovnako bol distribuovany prostrednictvom mailovej
databazy Slovenskej komory sestier apoérodnych asistentiek. Vyskumu sa zucastnilo
693 participantov z toho 658 Zien a 35 muzov. 633 pracovalo ako zdravotna sestra/zdravotny
brat, 22 ako lekar/lekarka a 38 na inych zdravotnickych pozicidach z celého Slovenska.
Participanti boli rozdeleni do dvoch skupin rizika kontaktu s COVID-19 pozitivnymi
pacientmi. Rozdelenie bolo uskutocnené podl'a Styroch moznych odpovedi vo formuléri: 1)
pracujem priamo s nakazenymi, 2) vysoka Sanca kontaktu S nakazenymi, 3) nizka Sanca
kontaktu s nakazenymi a 4) takmer Ziadna pravdepodobnost’ kontaktu s nakazenymi. Prvé dve
a posledné moznosti boli nasledne zlucené do kategorii vysokého (n = 345) a nizkeho rizika

kontaktu (n = 348).

FORMULAR

Formuldr obsahoval informovany suhlas s podrobnostami 0 vyskumnom cieli,
procedure, analyze a anonymizacii dat. Na zaver participanti poskytli svoj stthlas S odoslanim
vzoriek vlasov. Protokol vyskumu bol schvaleny Etickou komisiou Filozofickej fakulty
Univerzity Komenského Vv Bratislave pod ¢islom EK07/2020.

Online formular pozostaval z Casti: demografické udaje, tdaje 0 praxi zdravotnikov;
informacie 0 praci Snakazenymi pacientmi; otazky tykajucich sa stresovych faktorov
stvisiacich s COVID-19 a zmien v praci na 7-bodovej Skale od vel'mi silno suhlasim az po
vel'mi silno nesthlasim (znenie poloziek sa nachadza v Grafe 1).

Nasledovali Standardizované dotazniky. Pre tento ¢lanok sa zaoberame iba dotaznikom
Brief Cope (Carver, 1997). Dotaznik obsahuje 28 poloziek, ktorymi sa vyhodnocuje typ
a frekvencia stratégii zvladania problémov. Skéla je urend na meranie efektivnych

a neefektivnych spdsobov zvladania stresujucej zivotnej udalosti. Coping je vSeobecne
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definovany ako usilie vynaloZené na minimalizaciu utrpenia spojené¢ho S negativnymi
zivotnymi sktisenostami. Polozky sa hodnotia na 4-bodovej Skale od 1 (nikdy) do 4 (vel'mi
Casto) a mozno ich zoskupit’ do 2 copingovych stylov: 1) §tyl zamerany na vyhybanie sa
(avoidant coping), 2) Styl zamerany na rieSenie problému (approach coping).

1) Vyhybavy styl je charakterizovany subSkalami popretia, uzivania navykovych latok,
ventilovania, behavioralneho uvolnenia, sebarozptylenia a sebaobvinovania. Tento $tyl je
menej efektivny pri zvladani tizkosti ako §tyl zamerany na rieSenie. 2) Styl zamerany na
rieSenie problému je charakterizovany subskalami aktivneho zvladania, pozitivneho
preramcovania, pladnovania, akceptacie, vyuzivania emocCnej podpory a vyuzivania
in§trumentalnej podpory. Styl je spijany s uZitoénej§imi reakciami na nepriaznivé situdcie
vratane lepSiecho dopadu na fyzické zdravie a stabilnejSich emocionalnych reakcii. Vyssie
dosiahnuté skore naznacuje Castejsie pouzivanie konkrétnej copingovej stratégie.

Dalej sme sa zaoberali analyzou vlasového kortizolu, Skaly vnimaného stresu (PSS)
(Cohen et al. 1994), Multidimenzionalnej Skaly vnimanej socidlnej podpory (MSPSS) (Zimet
et al., 1988) a Pittsburghského indexu kvality spanku (PSQI) (Buysse et al., 1989), ktoré nie st

sucast’ou tohto ¢lanku.

STATISTICKA ANALYZA

Statistick4 analyza dat bola vykonand pomocou softvéru JASP (JASP Team, 2020)
a SPSS 21 (SPSS, Inc., Chicago, IL, USA). V tomto ¢lanku uvadzame iba Cast’ vysledkov
jednotlivych dotaznikov, hlavne deskriptivnu Statistiku. Na porovnavanie skupin v miere
pocitovaného stresu sme pouzili Mann-Whitney U test. TieZ pouzivame 95% CI pri skore

copingovych stratégii.

Marec 2020 April 2020 . ‘

11. Maj - 5. Jun

15. Marec Administracia online formulara

Nudzovy stav v zdravotnickych
zariadeniach.

pomocou socidlnych sieti pre
zdravotnickych pracovnikov a
mailinglistu Slovenskej
asocidcie sestier a porodnych
asistentiek.

5. Marec
Prvy potvrdeny pripad ochorenia
COVID-19 na Slovensku.

Obrazok 1
Casovy diagram zobrazujuci priebeh vyskumu.
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VYSLEDKY

Viac ako 75 % zdravotnikov sthlasilo, Ze pocituje zvyseny stres na pracovisku (na trovni

velmi silno sthlasim, silno sthlasim alebo skor suhlasim). Miera sthlasu so vSetkymi

polozkami je uvedena v Grafe 1. Skupina s nizkym rizikom a vys$im rizikom kontaktu sa pri

pouziti Mann-Whitney U testu od seba lisili vo vSetkych polozkach $tatisticky vyznamne na

urovni p < 0,05 (vid’ Tabulka 1).

Tabulka 7
Vysledky Mann-Whitney U testu.
W p I

Pocit nara:@tu zétaze na pracovisku 46719500 <001 0,222
V poslednych mesiacoch.
Vyrazné prediZenie pracovnej doby. 47703,500 <,001 -0,205
Pret'azenie z narastu poctu pacientov. 49789,500 <,001 -0,171
Stres z pocitovania intenzivneho telesného
nepohodlia spojeného S nosenim ochrannych 48522,500 <,001 -0,192
pomocok.
Obavy z nakazenia sa COVID-19. 54074,000 0,021 -0,099
Pocity vyCerpania a vysilenia 47539,500 < ,001 -0,208
Zhorse_nle atmosféry a vztahov na 48460,500 < 001 0193
pracovisku.
Ned_ostatok ¢asu na oddych a osobnu 49165,500 <001 0,181
hygienu.
Strach zo zanedbania starostlivosti 52222000 0,003 10,130

0 niektorych pacientov.

Priemerne dosiahnutd hodnota pre vyhybavé copingové stratégie bola 23,32,

95%CI[22,97;23,67] apre stratégie zamerané na probléem 33,08; 95%CI[32,64;33,51].

NajcastejSie vyuzivané copingové stratégie boli: akceptdcia, planovanie, aktivne zvladanie

a pozitivne preramcovanie. Priemerné hodnoty subSkal dotaznika Brief Cope (Carver, 1997)

pre obe skupiny rozdelené podla rizika kontaktu su uvedené v grafe 2.
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Nizke riziko kontaktu (n=348) Vysoké riziko kontaktu (n=345)

.Vel'rpi silno
nesthlasim

M Silno nesuhlasim

[ Skor nesuhlasim
Ani nesthlasim, ani
suhlasim

M Skor suhlasim

M Silno sdhlasim

.Vg|’mi silno
suhlasim

Citim velky narast zataZze na
pracovisku v poslednych mesiacoch
porovnani s tym, ako to bolo predtym.

V préci travim va&si pocet hodin v
porovnani s tym, ako to bolo pred
pandémiou COVID-19.

Som pretaZzeny/a z mnoZstva,
pacientov, ktorym sa musim venovat.

Pocitujem intenzivne telesné
nepohodlie spojené s neustilym
nosenim ochrannych pomdcok.

Mam obavy z nakazenia sa COVID-19.

Z prace sa citim vysileny/a a
vylerpany/a viac, ako to byvalo
predtym.

Atmosféra a vztahy na pracovisku sa
zhorsili po vypuknuti COVID-19.

V sG€asnej situdcii v praci nemam
Sancu na oddych, dokonca ani ist na
toaletu.

Bojim sa, Ze mdzeme zanedbat
starostlivost o niektorych pacientov.

Graf 1
Zobrazenie porovnania subjektivnych vyjadreni medzi skupinami S nizkym a vysokym rizikom
kontaktu s pacientmi nakazenymi COVID-19.

Kontakt s
Sibanbvinoanie 'fé,, EE:L[:;}_I?
Religiozita a spiritualita . O Vysoké rizike
- i Mizke rizike
Akceptacia o
Hurmo— Wl %- m&ﬁ:ﬂ:u
Planovanie— .9:: i
Pozithme preramoovanie 'e;a-
WVantibavanie= _,:,__F"
Behaviorilne uvolnenie e
WyuZianie Indtrumentilne] podpory=] _Q:E_
Wyudhanie ermociondne] podpary= Lg".P-
PouZivanie drog— g
Popretie=| g
Akthere zvlddanie oy
Sebaroz prjlenie o

I 1 I T I
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Priemer

Error Bars: 95% CI

Graf 2
Priemerné hodnoty subskal dotaznika Brief Cope pre skupiny s vysokym a nizkym rizikom kontaktu
s COVID-19 pacientmi.
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DISKUSIA

Aj ked sa prva vina pandémie COVID-19 nevyznacovala nadmernymi poctami umrti (28
Pudi, 0,12 % 2z celkovych umrti na Slovensku) (Zavarska, 2020) anakazenych (1528)
(Koronavirus na Slovensku v ¢islach, 2020) bolo toto obdobie naro¢né z hl'adiska zat'azenia
zdravotnych pracovnikov, ktori sa museli vyrovnat’ s mimoriadnou situdciou, charakteristickou
svojou novostou a nepredvidatelnost'ou. K zatazi prispievali aj viaceré negativne predikcie
vyvoja situdcie prezentované V médiach.

Ako ukazali nase data, viac ako 75 % zdravotnickych pracovnikov pocitovalo zvySeny
stres v suvislosti COVID-19 situaciou. Tieto vysledky su Vv sulade so zisteniami nedévnych
svetovych vyskumov zameranych na stres U zdravotnickeho personalu poc¢as pandémie (Dubey
et al., 2020; Kisely et al., 2020; Lai et al., 2020; Spoorthy et al., 2020). Rovnako sme zistili, ze
zdravotnici, ktori uviedli zvySent Sancu kontaktu S pozitivnym pacientom pocit'ovali va¢si stres
ako ti, ktory uviedli niz$iu pravdepodobnost’ kontaktu.

Vysledky Stadie zistujucej vplyv COVID-19 pandémie na chirurgov V Brazilii priniesli
takmer rovnaké zistenia frekvencie pouzivania copingovych $tylov ako vV nasom vyskume.
Copingovy S$tyl zamerany na rieSenie problému bol vyuzivany castejSie ako vyhybavy styl
S najCastejSimi stratégiami akceptacia, pozitivne preramcovanie, planovanie a aktivne
zvladanie. NajcastejSou vyhybavou stratégiou bolo rovnako sebarozptylenie (Malgor et al.,
2020).

80 % americkych zdravotnickych pracovnikov uviedlo, Ze vyuzivaji aspon jeden typ
copingového spravania pri zvladani stresu. NajcastejSie iSlo 0 fyzicka aktivitu (59 %),
psychoterapiu (26 %), jogu (25 %), nabozenstvo alebo duchovnost’ a meditacia (23 %) a online
podporné skupiny (16 %). Zdravotnici, ktori prezivali akitny stres, vyuzivali copingové
stratégie viac ako ti, ktori nepocitovali stres (Shechter et al., 2020).

Za limit vyskumu povazujeme samotny online zber dat, ktoré¢ zachytavaja iba prva vinu
pandémie. Zaroven nedisponujeme datami, ktorymi by sme mohli porovnat zat'az zdravotnikov
pred vyskumom. Chybaji ndm normativne data pre Brief Cope, ktoré by urcovali pre
zdravotnikov aké stratégie pouzivaju mimo pandemickej situdcie. Na§ vyskum vSak
momentalne nad’alej pokracuje zberom dat z druhej viny.

Vyskumy z prvej viny ukazuju, ze zdravotnici v prvej linii ¢elia nie len riziku ndkazy, ale aj
psychickym nastraham krizove;j situacie. Viac ako 75 % zdravotnikov pocit'ovalo zvyseny stres
na pracovisku. Zdravotnicky personal s vys$S§im rizikom prace S infikovanymi pacientmi,

pocitoval vicsi stres V porovnani S niz§im rizikom. VySe 80 % participantov okrem inych
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stresorov zazivalo intenzivne nepohodlie spojené s neustalym nosenim ochrannych pomdcok.
V skupine s vysokym rizikom pocitovalo intenzivne telesné nepohodlie az takmer 86 %.
Zhorsené pracovné prostredie, zvySend zataz, stres a mnoho inych faktorov vplyva negativne
na fyzické ipsychické zdravie zdravotnickych pracovnikov. Pandemicka situacia nam
umoziuje skimat’ neobvykly zdroj dlhotrvajuceho stresu. Povazujeme za velmi dolezité
sledovat’ psychické zdravie zdravotnikov, ktori pracuju V prvej linii pri zachrane zivotov nas
vsetkych. Poznatky ziskané vyskumami v oblasti dusevného zdravia pocas pandémie, by mali
pomdct’ osobam S rozhodovacimi pravomocami V zdravotnictve a zdravotnickej komunite pri
podpore pripravenosti na ochranu pracovnikov pri prekonavani tejto a buducich kriz (Shechter

et al., 2020).
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Abstrakt

Cilem vyzkumu bylo zjistit miru pracovni angazovanosti ajeji vztah S vybranymi
psychologickymi aspekty (pracovni smysluplnosti, syndromem vyhoteni a celkovou Zivotni
spokojenosti). Vyzkumny soubor zahrnoval 662 stfedoskolskych ucitelli. Angazovanost byla
méfena dotaznikem Utrecht Work Engagement Scale (UWES-9) a dotaznikem Engaged
Teachers Scale (ETS). Vysledky potvrdily pozitivni statisticky vyznamny vztah mezi pracovni
angazovanosti a pracovni smysluplnosti (WAMI), celkovou zivotni spokojenosti (SWLS)
a osobni uspésnosti (MBI-ES) a negativni statisticky vyznamny vztah mezi dvéma zbyvajicimi
dimenzemi dotazniku vyhoteni (MBI-ES), emocionalnim vycerpanim
a depersonalizaci. Soucasti vyzkumu bylo také srovnani psychometrickych vlastnosti obou
dotaznikil zjist'ujicich ulitelskou angaZovanost. Vysledky naznacuji, ze ETS je vhodngj$im
nastrojem K méfeni angazovanosti U uciteld.

Klicova slova: ulitelska angazovanost; pracovni smysluplnost; vyhoteni; spokojenost

Abstract

The research aimed to determine the level of work engagement and its relationship with selected
psychological aspects (work meaningfulness, burnout syndrome, and overall life satisfaction).
The research sample included 662 high school teachers. Engagement was measured by the
Utrecht Work Engagement Scale (UWES-9) and the Engaged Teachers Scale (ETS). The
results confirmed a positive statistically significant relationship between work engagement and
work meaningfulness (WAMI) overall life satisfaction (SWLS) and personal accomplishment
(MBI-ES) and the negative statistically significant relationship between the two remaining
dimensions of the burnout questionnaire (MBI-ES), emotional exhaustion and
depersonalization. Part of the research was also a comparison of psychometric properties of
both questionnaires determining teachers’ engagement. The results suggest that the ETS is
a more appropriate tool for measuring teachers’ engagement.

Key words: teachers’ engagement; work meaningfulness; burnout; satisfaction
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Uvop

Angazovanost je oblibena jak u akademikt, tak Vv tzv. korporatni sféfe. Mezi t€mito
skupinami Casto nepanuje shoda, jak na tento fenomén nahlizet (Macey & Schneider, 2008;
Shuck & Wollard, 2010). Zatimco akademici se soustfedi na well-being jedince (Guest, 2014),
korporatni sféru zajimaji predev§im vyhody pro organizaci, které z angazovanosti zam¢stnance
plynou (Schaufeli, 2017). Schaufeli (2013) navic upozorfiuje na nejednoznacnost
V pojmenovani tohoto fenoménu, napi. ,,work engagement”, které odkazuje na vztah
zaméstnance K praci a ,,employee engagement®, ktery mtize navic odrazet vztah zaméstnance
k organizaci. V této studii budeme uzivat termin pracovni angaZovanost, ktery odpovida
anglickému ,,work engagement*.

Shuck (2011) ve své ptehledové studii identifikoval ¢tyfi teoretické koncepce. Prvni
znich je pristup orientovany na potreby zaméstnance (Kahn, 1990). K angazovanosti
zaméstnance dochazi pfi naplnéni tfi psychologickych potfeb — smysluplnosti, bezpeci
a dostupnosti. Saturace téchto potieb se projevuje na urovni fyzické, kognitivni a emocionalni
(Kahn, 1990; May et al., 2004). Dale angazovanost jako na opak vyhoreni (Maslach et al.,
2001), kdy se angazovanost projevuje vysokou mirou energi¢nosti, aktivnim zapojenim do
prace a zazivanym pocitem vlastni u¢innosti (opa¢nymi projevy nez vyhoteni). Pfedposledni
ptistup, spokojenost-angazovanost, poukazuje na skutenost, ze nékteré koncepce mezi
angazovanosti a spokojenosti nerozliSuji anahlizi na angazovanost jako na pracovni
entusiasmus (Harter et al., 2002). Posledni pfistup apeluje na multidimenziondlni povahu
angazovanosti. Inspirovali se jim mj. také tvirci dotazniku Engaged Teachers Scale (ETS;
Klassen et al., 2013) ¢i Utrecht Work Engagement Scale (UWES; Schaufeli & Bakker, 2004).
Schaufeli a Bakker (2004) téZi také z koncepce Maslachové et al. (2001) z hlediska vymezeni
komponent angaZzovanosti (energie, oddanost a pohlceni). Nicméné =zdiraznuji, ze
angazovanost nemusi byt opacnym stavem K vyhoteni, a proto by méla byt chapana a métena
jako samostatny konstrukt. Vysoka mira energie odrazi ochotu zaméstnance investovat usili do
pracovni role, oddanost je spojena s entuziasmem a odhodlanim plnit pracovni roli co nejlépe
apohlceni odkazuje na stav uplné koncentrace a pfipoutani zaméstnance K praci.
Multidimenzionalita se vaze k pifedpokladu, Ze na angazovanosti participuje vice komponent,
napfiiklad kognitivni, emocionalni a behavioralni (Saks, 2006). Piikladem miiZe byt jizZ zminény
dotaznik ETS (Klassen et al., 2013), kde kognitivni komponenta odrazi miru pozornosti, kterou
ucitel své praci vénuje. Emocionalni komponenta reflektuje miru zazivani pozitivnich emoci

Vv praci. Posledni komponenta se vztahuje k chovani uéitele vici studentim/zakim a kolegim
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a nese nazev socialni angazovanost. Rada sou¢asnych studii zjistuje pracovni angaZzovanost,
aniz by na tuto komponentu kladla diraz, pticemz vyzkumy naznacuji, Ze pracovni kolektiv
angazovanost vyznamn¢ ovlivituje (napi. Bakker & Schaufeli, 2015; Harter et al., 2002).

Skrze teorii JD-R 1ze kategorizovat proménné na zdroje (resources) a naroky (demands),
pricemz zdroje facilituji zaméstnancovu angazovanost a nadmérné pracovni naroky mohou vést
k jeho vyhoteni (Bakker et al., 2014).

V nasem vyzkumu jsme mezi zdroje zafadili osobni UspéSnost, zazivanou pracovni
smysluplnost a subjektivné vnimanou zivotni spokojenost a pfedpokladame u nich pozitivni
vztah spracovni angaZzovanosti. Naroky jsou reprezentovany vysokou mirou zazivaného
emocionalniho vycerpani a depersonalizaci ucitele. Zde piedpoklddame negativni korelaci

S pracovni angazovanosti.
METODA

VYZKUMNY SOUBOR

Vyzkumny soubor zahrnoval celkem 662 stiedoskolskych ugiteldi z celé CR, z toho
69,9 % Zen (n = 463) a 30,1 % muzi (n = 199). Nejvice ucitelt (n = 162) udavalo jako misto
vykonu prace Jihomoravsky kraj, nejméné zastoupenym krajem byl Kralovéhradecky (n = 13).
Nejvétsi zastoupeni méla vékova kategorie 50-59 let 35,3 % (n = 234), nejméné respondentti
meéla vékova skupina 20-29 let 4,5 % (n = 30). Z hlediska délky praxe nejvice uciteld (n = 254)
udavalo praxi 25 avice let, nejméné zastoupenou skupinou byli ucitelé s délkou praxe do

jednoho roku (n = 15).

POUZITE METODY

Dotaznikova baterie byla administrovana online a kromé nize uvedenych dotazniki
obsahovala také polozky zjistujici zakladni demografické udaje (pohlavi, vék, délka praxe,
kraj, ztizovatel $koly).

Pracovni angazovanost byla zjistovana pomoci dvou dotaznikd, Utrecht Work
Engagement Scale (UWES-9; Schaufeli et al., 2006) a Engaged Teachers Scale (ETS; Klassen
et al., 2013). Devitipolozkovy dotaznik UWES-9 rozlisuje tii aspekty angazovanosti — energii,
nadSeni apohlceni. Sestnactipolozkovy dotaznik ETS zohlediiuje pfimo uéitelskou
angazovanost aobsahuje 4 komponenty — kognitivni angaZovanost (CE), emocionalni

angazovanost (EE), socidlni angazovanost ve vztahu ke kolegim (SEC) a socidlni
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angazovanost ve vztahu ke studentim/zaktim (SES). V obou piipadech respondent posuzuje
miru souhlasu S danym vyrokem na sedmibodové likertove skale (0 — nikdy az 6 — vzdy).

Desetipolozkovy inventai The Work and Meaning Inventory (WAMI; Steger et al.,
2012) byl uplatnén K posouzeni pracovni smysluplnosti. Respondent udava miru souhlasu
s danymi vyroky na pétibodové likertové skale (1 — zcela nepravdivé az 5 naprosto pravdivé).
Tato metoda rozliSuje tfi facety subjektivné vnimané pracovni smysluplnosti — pozitivni smysl
(PS), smysl vznikajici v praci (SVP), motivace K vyssimu dobru (MKVD). Podle autori
jednotlivé dimenze vykazuji velmi dobrou miru vnitini konzistence (a = ,82—,89).

K posouzeni celkové Zivotni spokojenosti jsme vyuzili pétipolozkovy dotaznik
Satisfaction with Life Scale (SWLS; Diener et al., 1985). Respondent vyjadiuje miru souhlasu
na sedmibodové likertové Skale (1 — zcela nesouhlasim az 7 — naprosto souhlasim). Autofi
SWLS reportuji vysokou miru vnitini konzistence (o = ,87).

Syndrom vyhoreni byl méten pomoci Maslach Burnout Inventory — Educators Survey
(MBI-ES; Maslach et al., 1986). Inventar Cita 22 polozek a zahrnuje tii $kaly — emocionalni
vycerpani (EV), depersonalizaci (DE) a osobni tspé&snost (OU). Jednotlivé vyroky respondent
posuzuje na osmibodové likertove skéle, ktera reflektuje intenzitu zazivaného pocitu (0 — viibec

az 7 — velmi silng).

VYSLEDKY

Statisticka analyza byla provedena v R (v 3.6.2), v bali¢cich lavaan (v0.6-6; Rosseel,
2012), semTools (v0.5-2; Jorgensen et al., 2018), av JASP (v0.11.1.0) a IBM SPSS (v25).

Vv

angazovanosti posuzované dotaznikem UWES (viz Tabulka 1).

Tabulka 1
Deskriptivni statistika dotazniku UWES-9 a ETS.
UWES ETS_SEC ETS_SES ETS_CE ETS_EE
Primér 4,23 4,8 4,75 5,04 4,48
Std. odchylka 0,04 0,03 0,03 0,03 0,04
Median 4,33 5 4,75 5 4,75
IQR 1,22 1,25 1 0,75 1,5

Pomoci konfirmacni faktorové analyzy (tabulka 2) s estimatorem MLR vhodnym pro

neparametrickd data jsme zjistili, ze dotaznik ETS fituje s vyhradami (u RMSEA piesahuje
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hodnotu 0,08 au CFl je pod hodnotou 0,95). Oproti tomu dotaznik UWES-9 vykazuje

nedostatecny fit modelu, zejména U indikatoru RMSEA.

Tabulka 2
Konfirmacni faktorova analyza pro dotaznik ETS a UWES
Chi-kvadrat p-hodnota RMSEA SRMR CFI TLI
ETS ¥2(120) =4312,717 <0,001 0,081 0,051 0,930 0,914
UWES-9 ¥? (36)=2625,955 < 0,001 0,158 0,067 0,886 0,848
ETS (orig.) ¥? (98)=292,67 < 0,05 0,08 - 0,97 -
(L(’)YY;)” 2 (27)=173,78 i 0,10 i 0,89 i

Odhad vnitini konzistence pro jednotlivé dimenze jsme provedli pomoci koeficientu
Cronbachova alfa, pficemz U vSech dimenzi byla tato hodnota vétsi nez 0,7. Pomoci
Spearmanovy korelace (tabulka 3) jsme provedli statistickou analyzu K identifikaci tésnosti
vztahu mezi pracovni angazovanosti (UWES-9 a ETS) a vybranymi proménnymi (WAMI,
SWLS, MBI - ES).

Tabulka 3
Korelace vybranych proménnych s celkovou angazovanosti (UWES-9) a jednotlivymi komponentami
ucitelské angazovanosti (ETS).

UWES-9 ETS_CE ETS_EE ETS_SES ETS_SEC
WAMI_PS 0,628* 0,502* 0,683* 0,439* 0,304*
WAMI_SVP 0,514* 0,387* 0,523* 0,376* 0,200*
WAMI_MKVD 0,463* 0,347* 0,419* 0,334* 0,210*
SWLS 0,386* 0,227* 0,410* 0,262* 0,213*
MBI_EV -0,466* -0,216* -0,489* -0,257* -0,150*
MBI_DE -0,331* -0,366* -0,403* -0,539* -0,314*
MBI_OU 0,658* 0,521* 0,670* 0,602* 0,283*

Pozn. * Korelace je signifikantni na 1% hlading vyznamnosti (p < 0,001).
DISKUZE A ZAVER

Cilem vyzkumu bylo zjistit miru angaZovanosti ¢eskych stiedoskolskych ucitela a jeji
vztah s vybranymi psychologickymi aspekty. Miru angazovanosti posuzovanou dotaznikem
UWES-9 lze hodnotit jako primérnou (Schaufeli & Bakker, 2004). Nejsilngjsi pozitivni

statisticky vyznamny vztah byl nalezen mezi dimenzemi emocionalni angazovanost a pozitivni
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smysl ve vztahu k praci, coz je v souladu s piedchozimi vyzkumy (Kahn, 1990; May et al. 2004;
Paulik, 2017). Nejsiln€jsi negativni statisticky vyznamny vztah byl identifikovan mezi socialni
angazovanosti ve vztahu ke studentim a depersonalizaci. Tato skutecCnost naznacuje, ze
nedostatek empatie a ochoty ucitele pomoci svym zaktim, muze souviset S jeho zazivanym
pocitem odosobnéni.

Dale jsem se zaméfili na komparaci psychometrickych vlastnosti obou dotaznika
angazovanosti. NaSe vysledky jsme porovnali S originalnimi fit indikatory (Klassen et al., 2013;
Schaufeli & Bakker, 2004). Dotaznik UWES-9 vykazuje nedostate¢ny fit modelu s daty
(ptedevsim U hodnoty RMSEA). Vyhodou dotazniku ETS je, ze zohlediiuje specificky kontext
pedagogického prostiedi a vztahy vici kolegiim a zakiim, na rozdil od dotazniku UWES, jehoz
polozky reflektuji vztah zaméstnance K praci v obecné roviné (Klassen et al., 2013). Zejména
pak emociondlni podpora ze strany ucitele vyznamné ovliviiuje angazovanost zakti (Havik &
Westergard, 2020; Klem & Connell, 2004), coz rovnéz doklada vhodnost nastroje ETS, v némz
je socialni i emocionalni rovina zohlednéna.

Na vysledky vyzkumu je tfeba nahliZet v kontextu jeho limitd (napf. nereprezentativni
vyzkumny soubor, online sbér dat). | navzdory témto omezenim vniméme jako zasadni zjisténi,
ze dotaznik ETS je validni a reliabilni metoda k posuzovani uditelské angazovanosti, kterou

doporucujeme vyuzivat v dalSich vyzkumech.
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Abstrakt

Organizacni klima ptfedstavuje koncept umoznujici 1épe porozumét vztahu mezi pracovnim
prostfedim a ,,well-being* zaméstnanct. V ptispévku prezentujeme vyzkumny projekt, ktery se
zamétoval na organiza¢ni klima na akademickych pracovistich a jeho vztah s pracovnim ,,well-
being.“ Ve vyzkumu jsme vychdzeli z,modelu soupeficich hodnot“ apouzili smiSeny
vyzkumny design zahrnujici rozsdhlou dotaznikovou studii a hloubkové rozhovory.
V kvantitativni ¢asti jsme na zdklad¢ shlukové k-means analyzy identifikovali Ctyfi typy
organiza¢niho klimatu (,,sebe-aktualizujici®, ,kolegidlni®, ,vykonové“, |, fraternitni®)
lokalizované v dimenzich ,,modelu soupeticich hodnot* (flexibilita-kontrola a externi-interni
zaméteni). Ty se signifikantné liSily v tom, jak odpovidajici participanti vnimali své pracovni
prosttedi a ,well-being“. Na zakladé¢ hloubkovych rozhovorti diskutujeme né&které
psychosocialni procesy, prostiednictvim kterych se mohou odlisné typy klimatu podilet na
utvareni pracovniho ,,well-being*.
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Abstract

The concept of organizational climate may facilitate an understanding of relationships between
work environment and employee well-being. In the paper, we present aresearch project
focusing on organizational climates at academic workplaces and their relationship with
employee well-being. We implemented the Competing Values model as the theoretical
framework and a mixed-methods research design including large-scale questionnaire study and
in-depth interviews. Based on k-means cluster analysis of the questionnaire data, we identified
four types of organizational climate (“self-actualizing”, “collegial”, “performance”,
“fraternity”) localized in the dimensions of the Competing Values model (flexibility-control,
internal-external focus). We found significant differences between the ways in which members
of these types perceived their work environment and well-being. Based on the interviews we
discuss some psychosocial processes taking place between different organizational climates and
employee well-being.
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Uvop

Organizac¢ni klima a kultura piedstavuji koncepty umoznujici 1épe porozumét vztahu
mezi pracovnim prostiedim a ,,well-being* zaméstnancti. V ptispévku prezentujeme vyzkumny
projekt, ktery se zamétfoval na organizacni kultury na Ceskych akademickych pracovistich
a jejich vztah s pracovnim ,,well-being™”. Ve vyzkumu jsme vychazeli z ,,modelu soupeticich
hodnot* (Cameron & Quinn, 2011), ktery déli organiza¢ni kultury do ¢étyf typt na zakladé
dimenzi flexibilita-kontrola a vnitini-vnéj§i orientace. Tyto typy jsou oznaCované jako
oklanovd  kultura®“  (vnitini  orientace/flexibilita), ,hierarchickd kultura  (vnitini
orientace/kontrola), ,adhokracie* (vnéj$i orientace/flexibilita) a,trzni kultura (,,vnéjsi
orientace/kontrola). V ramci klanové kultury je kladen duraz na vztahy a spolupraci,
zaméstnanci maji vysokou miru autonomie ajsou zapojovani do organizac¢nich procesu.
V hierarchické kultuie je kladen diiraz na formalizaci a tradici, coZ se projevuje byrokratickym
stylem fizeni. Adhokracie zdiraziiuje inovaci, kreativitu a dal§i rozvoj organizace. Trzni
kultura klade diraz na soutéz, efektivitu a dosahovani vykonovych cili.

Predpokladali jsme, Ze organiza¢ni kultury na akademickych pracovistich castecné
vznikaji jako reakce na systém akademického fizeni, ktery je pouzivan v daném narodnim
kontextu (Dobbins, 2011). Dobbins (2011) diskutuje tfi hlavni systémy akademického fizeni na
zaklad¢ toho, kteti aktéfi zastavaji v daném systému dominantni roli. Systém akademické
samospravy vychazi z Humboldtovych principii svobodného badani a studia a vyznacuje se
nizkou kontrolou ze strany managementu i ze strany primyslu ¢i politickych vlivt. Jeho hlavni
prioritou je ,,hledat pravdu, bez ohledu na jeji uzitecnost, aplikovatelnost, ekonomicky benefit
¢i politickou vyhodnost* (Dobbins, 2011, str. 671). Naopak trzni model klade diraz pfedevsim
na produktivitu a efektivitu vysokého skolstvi a vysoké skoly jsou v tomto ramci povazovany
za ekonomické podniky, které soutézi 0 studenty a externi zdroje a zaroven nabizi své produkty
ve form¢ vyuky a vysledkit vyzkumu na volném trhu. V modelu statni kontroly ptredstavuji
vysoké Skoly stitem fizené instituce, jejichZ cilem je pfedevSim napliiovat statni priority
(Dobbins, 2011).
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Cile studie

Ceské vysoké Skolstvi piedstavuje zvlasté zajimavé prostiedi pro studium riiznych
dopadi systémt akademického vladnuti, nebot’ v poslednich nékolika desetiletich se v ném
objevovaly prvky vSech téchto tifi systémi akademického vladnuti (Dobbins, 2011).
Domnivame se, ze dopad téchto odlisSnych systémt akademického vladnuti se projevuje
Vv organizacnich kulturach ptitomnych na ceskych akademickych pracovistich. V rdmci modelu
soupeficich hodnot ptfedpokladame, ze systém akademické samospravy podporuje
vznik klanové kultury, trzni model podporuje vznik trzni kultury a model statni kontroly vytvari
podminky pro hierarchickou kulturu. Vzhledem K probihajici transformaci ¢eského vysokého
Skolstvi také predpokladame, ze se zde objevuje také kultura adhokracie kladouci diiraz na
rozvoj a piejimajici aspekty modelu akademické samospravy i trzniho modelu. Prvnim cilem
naseho vyzkumu tedy bylo prozkoumat prevalenci rtiznych typd organizacnich kultur na
ceskych akademickych pracovistich v kontextu méniciho se ¢eského systému akademického
vladnuti. Druhym cilem nasi studie bylo prozkoumat, jak akademici zaméstnani na pracovistich
S riiznymi organiza¢nimi kulturami vnimaji své pracovni prostiedi a well-being. Na zakladé
teorie pracovnich naroku-zdroju (Bakker & Demerouti, 2014) jsme predpokladali, Ze
piislusnost ke ¢tyfem typim organizaéni kultury souvisi s pracovnim well-being a vnimanym

pracovnim prostiedim, pii¢emz hlavni efekt jsme o¢ekavali piedevsim v dimenzi kontroly.

DESIGN VYZKUMU

Byl pouzit smiSeny vyzkumny design zahrnujici rozsdhlou dotaznikovou studii
(n=2229) a hloubkové rozhovory s akademickymi pracovniky &eskych vefejnych VS (n=120).
Dotaznikova data pouzitd Vtomto vyzkumu byla ziskana vramci vyzkumného projektu
zamétujiciho se na pracovni prostiedi v eském vysokém Skolstvi. Prostfednictvim vetejné
dostupnych kontaktnich informaci jsme kontaktovali témét vSechny akademické zaméstnance
ceskych vetejnych vysokych Skol (cca 20000 kontakti), z nichz 2229 se ucastnilo nasi studie.
Podrobny popis vyzkumu i prubéhu sbéru dat jsme jiz popisovali v piedchozich publikacich

(napf. Machovcova a kol., 2019; Mudrak a kol., 2018, 2020; Zabrodska a kol., 2020).

POUZITE NASTROJE

Ve vyzkumu jsme pouzili Organizational Climate Measure méfi 4 dimenze modelu

soupeficich hodnot (Cameron & Quinn, 2011; Patterson et al., 2005) a Copenhagen
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Psychosocial Questionnaire II (COPSOQ II, Kristensen et al., 2005) métici hlavni aspekty

pracovniho prostfedi.

VYZKUMNY VZOREK

Studie se ucastnilo piiblizné 10 % akademickych pracovnikii ¢eskych vysokych Skol.
Hlavni charakteristiky vyzkumného vzorku jsou uvedeny Vv Tabulce 1. 120 akademickych

pracovniki se ucastnilo také semi-strukturovanych rozhovort.

Tabulka 1.
Charakteristika vyzkumného vzorku (n=2229)
Pohlavi Muzi 57,1 %
Zeny 42,9 %
Obor Humanitni/Socialni 44,3 %
Pfirodni 31,8%
Technické 23,8 %
Pozice Ph.D./postdoc 17,0 %
Odborny as. 59,0 %
Doc./ prof. 24,0 %
ANALYZA

Vysledky ziskané prostfednictvim Organization Climate Measure byla analyzovéana
pomoci k-means shlukové analyzy a ziskané klastry byly nasledné srovnény prostiednictvim
jednocestné ANOVA vV tom, jak akademici spadajici do jednotlivych klastrli vnimali rtizné
aspekty pracovniho prostiedi a well-being. Rozhovory byly analyzovany prostfednictvim
tematické analyzy s cilem ziskat podrobné&jsi vhled do toho, jak mohou rizné akademické
kultury souviset spracovnimi podminkami awell-being akademickych zaméstnanci

zamé&stnanych v ramci téchto kultur.

VYSLEDKY A DISKUSE

K-means klastrova analyza ukézala, Ze akademické pracovniky je moZno rozdélit do
Ctyt klastri, které jsme oznacili jako ,,sebeaktualizujici® (39 % vzorku), ,.kolegialni“ (26 %),
,vykonovy“ (18 %) a,fraternitni“ (17 %) (viz Obrazek 1). Tyto ¢tyfi klastry bylo mozno
klasifikovat v ramci modelu soupeficich hodnot (Cameron & Quinn, 2011) v dimenzich
vnitini/vngj$i orientace a flexibilita/ kontrola. ,,Sebeaktualizujici* klastr zahrnoval akademiky,
kteti vnimali klima na jejich pracovisti jako zahrnujici prvky vnitini a vnéj$i orientace a nizkou
kontrolu. V kontextu modelu soupeticich hodnot tak tento klastr reprezentuje mix ,klanové

kultury* a ,,adhokracie®. Participanti Vv tomto klastru tak popisovali své pracovisté¢ jako
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poskytujici vysokou miru autonomie a zapojujici své zaméstnance a zdroveil majici vysokou
miru flexibility a vnéj$i zaméteni. ,,Kolegidlni* klastr vykazoval nejnizsi uroven proménnych
spojenych s kontrolou, jako je tlak na vykon aformalizace. Naopak ,,vykonovy* Kklastr

dosahoval v proménnych spojenych s dimenzi kontroly nejvysSich hodnot. ,,Fraternitni* klastr
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Dlraz na Vnéjsi Autonomie Zapojeni Tlak na vykon Zpétna vazba Flexibilita Formalizace
kvalitu zaméreni pracovnikd
==@==Secbeaktualizujici Kolegialni Vykonové Fraternitni
Obrazek 1.

Vysledky klastrové analyzy: étyfi typy organiza¢niho klimatu na eskych vefejnych VS

S ohledem na ,,well-being* Vv praci a vnimané pracovni prostiedi jsme pozorovali
nejvyssi rozdily predevsim v dimenzi kontroly (viz Tabulka 2). Nejpozitivnéjsi akademické
kultury (sebeaktualizujici a kolegialni) zahrnovaly aspekty vnitini a vnéjsi orientace a vysoké
flexibility. Predpokladame, Ze tyto kultury vychazejici z modelu akademické samospravy
a objevujiciho se market modelu. Vykonova kultura souvisela S nejvy$§imi pracovnimi naroky
a fraternitni kultura vykazovala nejnizsi hodnoty Vv ostatnich proménnych pracovniho prostiedi
a well-being. Piedpokladame, ze vykonova kultura reflektuje objevujici se prvky trzniho
systému akademického vladnuti a fraternitni kultura navazuje na post/komunisticky systém
akademického vladnuti.

Mezi jednotlivymi organiza¢nimi kulturami nejvice rozliSovaly proménné spojené
s akademickym vedenim, coZ naznacuje, Ze akademické vedené predstavuje jeden z klicovych
problémii ¢eského vysokého skolstvi. Domnivame se, ze snaha 0 transformaci akademickych
pracovist by méla brat v uvahu promény akademickych kultur, jejich vztah s akademickym

vedenim a jejich dopady na well-being akademickych pracovniki.

232



Tabulka 2.
Srovnani vnimaného pracovniho prostiedi a pracovniho well-being mezi jednotlivymi klastry

SA KOL VYK FRA )
(39 %) (26 %) (18 %) (17 %) "

Pracovni spokojenost 3,04%4 271134 263124 2,302% 23
Stres 2,417 2,611 2,95%2 2,97% ,09
Prac. zaujeti 5,32%% 4,831 4,78 4,537 09
Pracovni zatéz 2,82% 2,993 3,2812 3,071 05
Konflikt prace-rodina 2,693 2,673 3,14124 2,921 05
Konflikty 1,592 1,831 2,021 2,25123 08
Vliv na préci 3,73%% 3,463 3,112 3,00"2 14
Kvalita vedeni 3,70% 2,914 2,794 2,052 35
Podpora vedouciho 3,72%% 3,044 2,954 2,24123 27
Uznani 3,722% 3,153 2,901 2 30123 33
Jasnost role 4,22%% 3,714 3,69 3,341% 17
Pracovni komunita 4,25%% 3,76 3,76 3,21% 20

Podrobnéjsi vhled do jednotlivych typl organiza¢ni kultury na akademickych
pracovistich poskytly vysledky tematické analyzy. Uéastnici rozhovort tématizovali pfedevsim
rizna kritéria akademického vykonu andplné akademické prace uplatiiovand na jejich

pracovistich a s tim souvisejici pfistup a praktiky vedoucich a seniornich pracovniki (viz
Obr. 2).

Flexibilita
1. SEBEAKTUALIZUJiCI 2. KOLEGIALNI
* Mix kolegialni a vykonové * Sebe-determinace a
¢ Dfiraz na produktivitu i autonomie
vztahy * Objev jako kritérium
* Vedouci jako kolega 1 « Vedouci jako koleg'a_
manazer
Vnitrni orientace
Vnéjsi orientace .
3. VYKONOVA 4. FRATERNITNI
« Akademicky kapitalismus ‘ P?hrdé.ni pracovnim
« Produktivita jako vykonem
kritérium * Rigidni socidlni normy a
+ Diiraz na rozvoj lidského hierarchie vynucované
kapitalu seniornimi pracovniky
* Vedouci jako manaZer

Kontrola
Obrazek 2.
Vysledky tematické analyzy: hlavni charakteristiky organizacnich kultur na akademickych pracovistich
z pohledu akademickych pracovnikti
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ZAVER

V prispevku jsme aplikovali model soupeticich hodnot (Cameron & Quinn, 2011) pfi
analyze organizacnich kultur na ¢eskych akademickych pracovistich. NaSe vysledky ukazuji,
ze tento model je uzitecnym nastrojem, ktery umoziuje rozliSit mezi rGznymi typy
akademickych organizac¢nich kultur a analyzovat nékteré mozné dopady téchto kultur i jejich
zdroje vychazejici ze systémt akademického vladnuti. V tomto ohledu se jevi jako zvlasté
vyznamna dimenze kontroly. Zda se, Ze vnitini ¢i vnéjsi orientace organiza¢nich kultur souvisi

spiSe se zamétfenim pracovisté na odliSny typ problémi, zatimco mira kontroly souvisi se

YV W W

schopnosti pracovnikil tyto problémy uspésné tesit. V tomto ohledu se jako kli¢ovy faktor jevi
akademické vedeni, které hraje kliCcovou roli v utvareni a udrzovani riznych typt organizacni

kultury na akademickych pracovistich.

LITERATURA

Bakker, A. B., & Demerouti, E. (2014). Job demands—resources theory. In Cooper, C. & Chen, P. Wellbeing.
A Complete Reference Guide. (pp.37-64). Chichester, UK: Wiley-Blackwell.

Cameron, K. S., & Quinn, R. E. (2011). Diagnosing and changing organizational culture: Based on the
competing values framework. San Francisco: Wiley.

Dobbins, M. (2011). Higher education policies in Central and Eastern Europe: Convergence towards a common
model?. New York: Palgrave Macmillan.

Kristensen, T. S., Hannerz, H., Hagh, A., & Borg, V. (2005). The Copenhagen Psychosocial Questionnaire
—a tool for the assessment and improvement of the psychosocial work environment. Scandinavian Journal of
Work, Environment & Health, 31(6), 438-449.

Machovcova, K., Zabrodska, K., & Mudrak, J. (2019). Department heads negotiating emerging managerialism:
The Central Eastern European context. Educational Management Administration & Leadership, 47(5),
712-729.

Mudrak, J., Zabrodska, K., Kveton, P., Jelinek, M., Blatny, M., Solcova, I., & Machovcova, K. (2018).
Occupational well-being among university faculty: A job demands-resources model. Research in Higher
Education, 59(3), 325-348.

Mudrék, J., Zabrodska, K., & Machovcova, K. (2020). A self-determined profession? Perceived work conditions
and the satisfaction paradox among Czech Academic Faculty. Sociologicky casopis. Czech Sociological
Review, 3(56), 387-418.

Patterson, M. G., West, M. A., Shackleton, V. J., Dawson, J. F., Lawthom, R., Maitlis, S., ... & Wallace, A. M.
(2005). Validating the organizational climate measure: links to managerial practices, productivity and
innovation. Journal of organizational behavior, 26(4), 379-408.

Zabrodska, K., Mudrak, J., Solcova, 1., Kvéton, P., Blatny, M., & Machovcova, K. (2018). Burnout among
university faculty: The central role of work—family conflict. Educational Psychology, 38(6), 800-819.

234



SOCIALNI PROCESY A OSOBNOST 2020

Sbornik prispévku

Editofi:

Marek Blatny, Petr Kvéton, Martin Jelinek

Vydala Masarykova univerzita, Zerotinovo nam. 617/9, 601 77 Brno
1., elektronické vydani, 2021

ISBN 978-80-210-9912-8



