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PRIBEHY AKO NASTROJ ZMIERNOVANIA PREDSUDKOV

Simona Andras¢ikoval?, Jana Fuskova®?, Barbara Lasticova®

Y Ustav vyskumu socidlnej komunikdcie SAV, V.V.i.2 Pedagogickd fakulta, Trnavska Univerzita
simona.andrascikova@savba.sk, jana.fuskova@savba.sk, barbara.lasticova@savba.sk

STORIES AS TOOLS FOR REDUCING PREJUDICE

Abstrakt

Pribehy mozu byt’ efektivnym nastrojom zmierniovania predsudkov. Viaceri autori dokazuju tento
efekt pomocou réznych typov pribehov z oblasti medziskupinovych vztahov, kde sa hlavni hrdinovia
stretavaju S predstavitelmi neclenskych skupin V pozitivnom kontexte. V prispevku sa formou
prehl'adovej Studie venujeme roznym typom tychto pribehov ako efektivnej a dostupnej metode,
pouzivanej V intervenciach na zmierfiovanie predsudkov, ako aj psychologickym mechanizmom ich
poOsobenia.

Kracové slova: pribehy; medziskupinovy kontakt; predsudky
English abstract

Stories can be a useful tool for prejudice reduction. Several authors have shown this effect using
various stories focusing on intergroup relations, where the main character of a story interacts with
members of an outgroup in a positive context. In this review paper, we focus on various types of these
stories, as effective and available tools for prejudice reduction in schools and the psychological
mechanisms that are involved in this process.

Key words: stories; intergroup contact; prejudice

Praca na tomto texte bola podporena z projektu APVV-14-0531 Agentiiry na podporu vyskum a vyvoja.

10



Co S nami robi ¢itanie?

Nase poznanie a postoje pochddzaju z réznych zdrojov, vratane knih ¢i filmov - hoci ¢asto nie je ich cielom
ucit’ nas o svete, ale ,,len* pobavit’. V poslednych rokoch sa pribehy vyuZzivaju i ako nastroj na zmenu presvedceni
Citatelov. Ich pouzitie je Siroké od zmeny zdravotnych navykov (Shen, Sheer & Li, 2015), az po oblast’
zmiernovania predsudkov (Vezzali et al, 2014). R6zne pribehy si davaju za ciel’ vplyvat’ na presvedcenia (Appel
& Richter, 2007), nazory (Cameron & Rutland, 2006) ¢i behavioralne intencie (Slater, Rouner & Long, 2006).

Kontakt citatel’a s roznymi skupinami a situdciami, ktory mu poskytuju pribehy, nazyvame sprostredkovanym
kontaktom. Ak je pribeh dobre spracovany a pdsobi, ako keby sa situacia skuto¢ne diala, tak sa Citatel’ citi ako
hlavny hrdina, ,,optista svoje okolie a vstupuje do sveta pribehu. Green a Brock (2002) to vysvetl'uju procesom
ponorenia sa (transportation)* do toku pribehu. Dochadza k do¢asnému prijatiu hodnét prezentovanych v pribehu
(Gerrig, 1993; Slater & Rouner, 2002) a ponorenie sa ma emocionalne a kognitivne dosledky. Cim viac je itatel
ponoreny do pribehu, tym viac pribeh vplyva na otvorenejsie a citlivejSie vnimanie témy pribehu (Green & Brock,

2000; 2002).

Citatel’ sa stiva siéastou pribehov a prijima poskytované informacie ako fakty, pricom prehliada nepresnosti
¢i chyby (Eslick, Fazio & Marsh, 2011; Gerrig & Prentice, 1991); data nespracovava logicky a pocas ¢itania nema
motivaciu ani kapacitu na vnitorna protiargumentaciu (de Graaf, Hoeken, Sanders & Beentjes, 2009).

Vnimanie podobnosti Citatela Shrdinom pribehu a identifikdcia S hrdinom moéze byt aspofi docCasne
sprevadzana snahou o posun svojich vlastnych vlastnosti smerom Kk tym, ktoré prejavuje hrdina®. Opakované
vystavenie sa hrdinovi méze viest’ k chronickej aktivacii tychto vlastnosti a teda k zakoreneniu zmeny v celkovom
sebaobraze (Sestir & Green, 2010). Viacnasobné C¢itanie pribehov zrovnakej oblasti vedie pomocou
kumulativneho efektu k va¢Siemu vplyvu na nazory ako len v pripade ojedinelého pribehu (Bilandzic & Busselle,
2008).

KTacové pre identifikaciu je zvolit’ si tak( postavu, ktora je podobna Citatelovi (Baezconde-Garbanati et al,
2014); persuazia bude menej Uspesna, ak je privelka socialna vzdialenost’ medzi Citatel'om a kniznym hrdinom
(So & Nabi, 2013). Identifikacia S hrdinom vplyva na vnimavost’ Citatel'a a preZivanie pribehu (Basil & Brown,
1997; Moyer-Gusé & Nabi, 2010) - v aryvkoch pre deti si preto voleni rovesnici. Rovesnik pdsobi menej
autoritativne a kontrolujtico nez dospely a vytvara mensi dojem tlaku na zmenu postojov. Cim menej pribeh pdsobi
ako snaha o persuaziu, tym je Citatel’ otvorenejsi byt’ pribehom ovplyvneny (McGrane, Allely & Toth, 1990).

Aké typy pribehov?

Metodu ,,behaviordlneho zurnalizmu® - redlnych pribehov, v ktorych sa meni postoj hlavnej postavy
k neclenskej skupine, vyuziva vo svojej praci K. Liebkindova a kol. (2014). Hlavny hrdina je napriklad imigrant
popisujtci skusenosti s prenho novou majoritnou skupinou, z ktorej sa citi vy¢leneny. Je presvedéeny, ze vSetci
predstavitelia majority su rovnaki a nema s nimi ni¢ spolo¢né. Na konci pribehu sa objavuje prvotny pozitivny
kontakt s prislusnikom majoritnej skupiny a prenos tejto skisenosti na d’alsie kontakty s majoritou. Intervencia
prostrednictvom pribehov zalozenych na metdde behavioralneho zurnalizmu bola najucinnej$ia V pripade

! Tito skiisenost moze byt merana Skalou ponorenia sa (Transportation scale; Green & Brock, 2002).

2 Ak hrdina prejavuje pozitivny a otvoreny vzt'ah vo&i mensinam, ¢itatel’ sa vd'aka identifikécii snazi podobat’ kniznému hrdinovi a prejavovat kladny postoj
vo¢i minoritdm.
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mladsich ucastnikov (z rozmedzia 13-19 rokov) a dievcat; po intervencii vyjadrili i€astnici a Gcastnicky silnejSie
behavioralne intencie vo forme buduceho kontaktu s imigrantmi.

L. Cameronova s kolegami (2006 a 2011) vykonali sériu $tadii, kde sa zamerali na deti vo veku 5 az 11 rokov,
ktoré citali kratke pribehy o medziskupinovom priatel’stve. Tieto vyustili do pozitivnej$ich ndzorov na uteCencov
a postihnutych T'udi. Vezzali, Stathiova a Giovannini (2012) pouzivali na mieru napisané pribehy, v ktorych
hrdinovia z réznych kultur zazivali bezné interakcie. Studenti vo veku 11 aZ 13 rokov, ktori sa z¢astnili §tadie,
mali pozitivnejsie postoje ako aj behavioralne intencie a znizila sa miera stereotypizovania imigrantov. Pozitivne
dosledky nepriameho kontaktu boli mediované nizSou identifikaciu s ¢lenskou skupinou (ingroup) a narastom
V oblasti inkltzii inych do seba.

Magia Harryho Pottera

Vys8ie spomenuti autori pracovali s pribehmi napisanymi priamo za G¢elom zmieriiovania predsudkov voci
konkrétnym skupindm. Aj literarna fikcia sa vSak venuje medziskupinovym vzt'ahom. Prikladom su popularne
pribehy Harryho Pottera (Rowling, 2000), kde st vo fantazijnom svete pritomné stigmatizované minority
(8kriatkovia, neéistokrvni Carodejnici...). Vd’aka efektu sekundarneho transferu (Vezzali & Giovannini, 2012),
kedy zlepSenie postojov K jednej neclenskej skupine sprostredkovane pdsobi aj na zlepSenie postojov voci inej
neclenskej skupine, tak pribehy Harryho Pottera m6zu vplyvat’ na postoje vo¢i menSinam aj V redlnom svete.

V nadvéznosti na to L. Vezzali a kolektiv (2014) preukazali zlepSenie medziskupinovych vztahov medzi detmi
Z majority a stigmatizovanymi minoritami a to pomocou ¢itania 6 literarnych uryvkov z Harryho Pottera. Jednym
z hlavnych mechanizmov, prostrednictvom ktorych pribeh Harryho Pottera pdsobil na predsudky, bola
identifikacia s hlavnym hrdinom. Ziaci diskutovali o vhodnosti opisovaného spravania ¢o vytstilo do miernejsich
postojov K ne¢lenskej skupine (imigranti; ibid); efekt silnel s vy$Sou mierou identifikacie s hrdinom. Citanie
pomocou sekundarneho transferu vyvolava citlivejsSie vnimanie stigmatizovanych mensin aj mimo tych, ktoré boli
priamo spomenuté Vv uryvku.

Vyhody a nevyhody intervencii zaloZenych na pribehoch

Tak ako u inych foriem nepriameho kontaktu je limitom takychto intervencii trvacnost’ ich efektu. Kratkodoby
efekt pribehov na zmenu presvedéeni okamzite po precitani je preukazany (Gerrig & Prentice, 1991; Strange
& Leung, 1999), v prospech trvacnejsicho efektu sa vyjadrujt M. Appel a T. Richter (2007). Citatel’ je sustredeny
na pribeh a informacie vnima, ale spétne si nespomina, kde ich informacie ziskal a po istom Case ich prijima za
svoje. Vdaka tomu znalosti o redlnom svete dokonca silneji ¢asom, v experimente sa potvrdil intenzivnejsi efekt
- silnejSie presvedCenia S Casovym odstupom dvoch tyzdinov (ibid).

St diskutované aj moznosti existencie stalych individualnych dispozicii®, ktoré preduréuju stupen, do akého je
jedincovi mozné prezit’ zazitok ponorenia sa a tak byt ovplyvneny pribehom (Green, 2004). To by vysvetlovalo
nestalosti v predo$lych vyskumoch, doteraz vysvetlované situaénymi faktormi a charakteristikou textov.

Citatelia mozu mat’ na uréité témy predchadzajuci nazor, ktory méze ovplyvnit’ zaZitok z pribehu a ich nesuhlas
S precitanymi nazormi vyusti do neponorenia sa do pribehu; ale naopak do stistredenia sa na vnutorné odporovanie
mySlienke textu (Mazzocco, Green, Sasota & Jones, 2010).

3 Napriklad transportability (Mazzocco, Green, Sasota & Jones, 2010).
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Mnohé pribehy, pouzivané Vv intervenciach na zmiernovanie predsudkov, boli vytvorené autormi vyskumu a
nedosahuju kvality krasnej literatary. Citanie pre experiment nie je totozné s tym V bezpeénom prostredi, kde ma
Citatel’ poteSenie z dobre napisanych Gryvkov S emocionalnym nabojom a s napatim drziacim v deji.

Zaver

Vzhl'adom K existencii uz napisanych kvalitnych pribehov krasnej literatiry sa jedna o dostupnu a jednoduchu
met6du s univerzalnym pouzitim. Citatelia tak maju moznost’ prijemného zazitku v bezpeénom prostredi, kde sa
stretni S predstaviteImi neclenskych skupin. Jedna sa o relativne novia metddu testovanu V zahranici
(predovsetkym Taliansko a USA), ktora zatial’ na Slovensku nebola skimana plosne. Pre mnohé deti a mladez je
moznost’ stretnutia sa S minoritami na Slovensku problematicka alebo obmedzena, avsak Citanie pribehov je lacna
a efektivna metdda, na ktori ma priestor a ¢as napriklad Skola. Na druhej strane, experimentalne vyskumy doposial’
pracovali s relativne malymi vzorkami, a preto by bolo potrebné efekt krasnej literatiry na zmieriovanie
predsudkov preskimat’ na va¢sich vzorkach a aj v inych kulturnych a spolo¢enskych kontextoch. V generacii
sucasnych Ziakov a ziaéok slovenskych ZS je v§ak mnoho takych, ktori pred &itanim pribehov uprednostiiuju ich
sledovanie prostrednictvom audiovizualnych médii. Preto je potrebné buduce intervencie S pouzitim literarnych
pribehov §trukturovat’ tak, aby boli pritazlivé aj pre tychto ziakov a ziacky.
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THE EFFECT OF PREVALENCE OF ATTENUATED PSYCHOTIC SYMPTOMS ON ANXIETY
IN PATIENTS WITH RESIDUAL SCHIZOPHRENIA

Abstrakt

Atenuované psychotické priznaky sa moézu vyskytovat vo vsetkych stadiach schizofrénie,
pravdepodobne vSak maju Vv rozdielnych Stddidch ochorenia pre jednotlivea iny vyznam a su aj inak
prezivané. Ich detekcia sa dava do suvislosti S moznost'ou preventivnych opatreni zameranych na vznik
psychozy. Ciel'om bolo zistit), ¢i sa atenuované psychotické priznaky vyskytuja s vicSou mierou tzkosti
a distresu. Vyskumu sa zcastnilo 20 pacientov S diagnézou rezidudlna schizofrénia a 16 dusSevne
zdravych Tudi. Boli pouzité dotazniky PQ-16, BAI a zoznam najcastejSich situacii vyvoldvajucich
uzkost’. U pacientov s diagnozou rezidualna schizofrénia bol vyssi vyskyt atenuovanych psychotickych
priznakov a spdsobili viac distresu ako U kontrolnej skupiny. Pacientov najviac zuzkostiiovali situdcie
socialnych interakcii a rezZimovych obmedzeni a zdravych participantov situacie socialnych interakcii a
sebahodnotenia. U oboch skupin vyssi vyskyt atenuovanych psychotickych priznakov stvisel s vy$sou
mierou uzkosti. Socialne interakcie zvySovali tizkost' v skupine pacientov, aj Vv skupine zdravych
participantov, ¢o naznacuje doleZitost psychoterapeutickych intervencii zameranych na socidlne
dysfunkcie.

Kli¢ova slova: atenuované psychotické symptomy; PQ-16; BAI.
English abstract

Attenuated psychotic symptoms may occur at all stages of schizophrenia. Their detection is related
to preventive measures aimed at the development of psychosis. They can cause significant discomfort,
anxiety or occurring in times of increased stress. The aim was to find out whether attenuated symptoms
occurred with an increased level of anxiety in patients with schizophrenia. 20 patients with diagnoses of
residual schizophrenia and 16 male healthy adults were participated in the study. PQ-16 questionnaire,
BAI and list of the most common situation of anxiety were used. The average incidence of symptoms in
the PQ 16 questionnaire was 5.9 in patients and 3.6 in healthy participants. The mean score of distress
from the symptoms present was 8.2 in patients with schizophrenia and 2.6 in healthy subjects. In the BAI
questionnaire, the average score was 14.7 and 14.2. In patients diagnosed with schizophrenia was a higher
incidence of psychotic symptoms and more discomfort and stress than in the control group.

Key words: attenuated psychotic symptoms; PQ-16; BAI.
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Uvod

Atenuované alebo oslabené psychotické priznaky sa moézu vyskytovat’ vo vsetkych §tadiach schizofrénie. Daji
sa definovat’ aj ako bazalne symptomy, ¢ize ako subjektivne prezivané poruchy Vv réznych doménach (vnimanie,
myslenie, re¢, pozornost’), ktoré sa odlisuju od klasickych psychotickych priznakov, okrem iného aj tym, Ze nahl'ad
zostava zachovany (Trokanova, 2016). Su expresiou neurobiologickych korelatov ochorenia a predstavuji
subklinickt bazu pre rozvoj psychotickej symptomatiky (Forgacova, 2014). V minulosti ich definoval Huber ako
zakladné symptomy blizke substratu, ¢ize fenotypové prejavy poruchy, ktort povazoval za primarnu (Huber
& Gross, 1989). Ide o symptoémy, ktoré sa vyskytuju pred prepuknutim psychdzy a ostavaju ako postpsychotické
reziduum. Socialne stiahnutie a ubytok motivacie vznika sekundarne, ako nasledok primarnej poruchy Vv prijimani
a spracovani informacii (Gross & Huber, 2010). Tento sekundarny autizmus (ako zvladacia stratégia) ma mat’
autoprotektivnu funkciu proti nadmernému podrazdeniu (Boleloucky et al., 1993, s. 232).

Ich detekcia sa dava do stvislosti S moznostou preventivnych opatreni zameranych na vznik psychoézy, no ich
predikéna hodnota nie je celkom jasna. Mo6zu sa vyskytovat' u disponovanych jedincov v obdobi zvysenych
narokov a distresu, bez prepuknutia psychdézy v dalSom priebehu. Mo6zu byt nasledkom poruchy mentalizovania
pri zvySenom arousole a/alebo byt sicast’ou predklinické Stadia schizofrénie, ako bolo uvedené vyssie.

Prave pre uvedené, sme V prieskume zistovali pritomnost’ tychto priznakov Vv skupine l'udi s diagnézou
rezidualna schizofrénia a v skupine I'udi bez psychiatrickej diagnézy v obdobi zvysenych narokov.

Zistenie, ako prezivaju atenuované psychotické priznaky pacienti Srezidudlnou schizofréniou a Vv akych
situdciach zazivaju zkost, ktora moze viest’ K ich zosilneniu, pripadne K relapsu, by mohlo byt napomocné pri
fokusovani psychoterapeutickych stratégii.

Metody

Vyskumu sa zOc¢astnilo 20 pacientov S diagnoézou rezidualna schizofrénia (3 bludovd porucha a 1
schizoafektivna porucha) s priemernym vekom 51,88+2,65 rokov, muzského pohlavia a 16 dusevne zdravych l'udi
(Studenti mediciny v obdobi zat'aze) s priemernym vekom 22,18+0,3, muzského pohlavia. Boli pouzité dotazniky
na zistovanie pritomnosti atenuovanych psychotickych priznakov PQ-16 (Ising et al., 2012), na zistovanie miery
anxiety BAI, na zistenie situacii, ktoré najcastejSie vyvolavaju priznaky tzkosti sme vytvorili zoznam zat'azovych
situdcii, S ktorymi sa pacienti stretajii a rozdelili ich do kategorii: socialne interakcie, frustracia, dodrziavanie
rezimu, atenuované psychotické symptomy, sebahodnotenie.

Vysledky boli $tatisticky spracované pomocou SPSS 16.0. Na zistenie normalneho rozlozenia dat bol pouzity
Shapiro-Wilkov test. Data boli normalne rozlozené v parametroch PQ16 skore, socialna interakcia a atenuované
psychotické symptomy ako zdroj tizkosti. Na zistenie rozdielov medzi skupinami bol pouzity T-test pre dva
nezavislé vybery. Neparametricky Mann-Whitney U test bol pouzity na zistenie rozdielov v parametroch BAI
skore, rezimové opatrenia ako zdroj uzkosti, sebahodnotenie ako zdroj Gzkosti a frustracia ako zdroj uzkosti.
Vysledky su vyjadrené priemernou hodnotou + SEM. Reliabilita dotaznikov v nasom vyskume u danej vzorky
bola u PQ 16 0=0,872; u BAI 0=0,837 a v zozname zat'azovych situacii 0=0,838.

Cielom bolo zistit, ¢i sa atenuované psychotické priznaky vyskytuju uoboch skupin. Akt mieru distresu
spdsobuju a aké situacie st spojené s vacSou mierou distresu U oboch skupin.
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Vysledky

U pacientov s diagnézou rezidualna schizofrénia bol vyssi vyskyt atenuovanych psychotickych priznakov
(M=8,19, SEM=2,1) ako u kontrolnej skupiny (M=2,61; SEM=0,62; T(32)=2,709; p<0,05; graf 1A) a sposobovali
viac nepohody a distresu pacientom (M=5,94, SEM=1,1) ako kontrolnej skupine (M=3,51; SEM=0,6;
T(32)=1,962; p<0,05; graf 1B).

Globalna miera uzkosti, nezavisle od situacie, ktora ju sposobila, bola v oboch skupinach priblizne rovnaka
(pacienti Mdn=9, kontrolna skupina Mdn=11; U=133,5; p=0,721; r=0,06).

Pacientov najviac zlskostnovali situacie socialnych interakcii (M=2,75; SEM=0,5) a reZimovych obmedzeni
(M=1,5; SEM=0,3) a zdravych participantov situdcie socialnych interakcii (M=1,22; SEM=0,3) a sebahodnotenia
(M=1,94; SEM=0,2). Sebahodnotenie ako zdroj tizkosti bol vyraznejsi v kontrolnej skupine (Mdn=2) v porovnani
s pacientmi (Mdn=0,5; U=77,00; p<0,05; r=0,41).

Graf 1 Statisticky vyznamné rozdiely medzi pacientmi s rezidualnou schizofréniou a §tudentmi v zatazovej
situaci na vyskyt atenuovanych priznakov (A), na ich pdsobenie ako zdroj uzkosti (B) a na znizené
sebahodnotenie ako zdroj Gizkosti. * vs. Studenti, p<0,05; Statistickd analyza pomocou T-testu pre dva
nezavislé vybery pre A a B; Mann-Whitney U test pre C.
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U oboch skupin vyssi vyskyt atenuovanych psychotickych priznakov suvisel s vy$Sou mierou uzkosti (r=0,686;
p<0,05 u pacientov a r=0,653; p<0,05 u studentov; graf 2A a 3A).

U pacientov s rezidualnou schizofréniou Statisticky vyznamne pozitivne koreloval vyskyt atenuovanych
psychotickych symptomov S izkostou V situaciach socidlnej interakcie (r=0,616; p<0,05) apri zniZenom
sebahodnoteni (r=0,618; p<0,05; graf 2 B a C).
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Graf 2 Vzt'ah medzi atenuovanymi psychotickymi symptomami a izkost'ou (A), socialnou interakciou (B) a
sebahodnotenim (C) u pacientov s rezidualnou schizofréniou. Spearmanov korelaény koeficient pre A a
C, Pearsonov korelacny koeficient pre B.
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Graf 3 Vzt'ah medzi atenuovanymi psychotickymi symptomami a uzkost'ou (A), socialnou interakciou (B) a
sebahodnotenim (C) u Studentov. Spearmanov korelacny koeficient pre A a C, Pearsonov korela¢ny
koeficient pre B.
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Diskusia

Vysledky nasho prieskumu poukazuja na to, zhodne s predpokladom, Ze vyskyt atenuovanych psychotickych
priznakov je vys$si u pacientov s diagnézou rezidualna schizofrénia, ako U l'udi bez psychiatrickej diagnézy. Tiez
je pochopitelné, Zze pacientov S diagndézou rezidudlna schizofrénia, ¢iZze S moznymi kognitivnymi deficitmi,
socialnou dysfunkciou a minusovou symptomatikou, najviac zaskostiiuji rezimové opatrenia a socialne interakcie,

kym sebahodnotenie moze mat’, pri emocnej plochosti, pre nich mensi vyznam ako U zdravych l'udi.

Napriek tomu, zistenia z literatiry, ze bezpec¢na vztahova vézba alebo jej zlepsenie bolo spojené so zotavenim
alebo zlepSenim negativnych priznakov U schizofrénie po 12 mesiacoch liecby (Harder, 2014) naznacuju vyznam
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a dolezitost’ prijatia zo strany okolia a pocitu bezpec€ia u I'udi s psychdzou alebo prave u nich. Dékazy o pozitivnom
vplyve intervencii zameranych na rodinu a opatrovnikov, z pohladu klinického priebehu a socialneho fungovania
Pudi s psychozou, st tiez istym dokazom toho, Ze pacienti, ktori sa citia bezpecne, lepSie chapani a prijati
opatrovatel'mi, m6zu mat’ va¢siu schopnost’ mentalizovat’ a fungovat’ vo svete (Ising et al., 2012).

Socialne interakcie patrili medzi najviac zazkostfiujice situdcie U oboch skupin. Zameranie
psychoterapeutickych intervencii prave na socialne dysfunkcie vyplyva aj z vysledkov randomizovanych
klinickych §tadii, ktoré preukazali vyrazné dlhodobé zlepSenie socialnych funkcii u pacientov so
schizofréniou po kognitivnej terapii, ktord obsahovala techniky zamerané na socialne kognitivne deficity
(Brent, Holt, Keshavan, Seidman, & Fonagy, 2014). Patria sem programy ako Tréning socialnej kognicie
a interakcie, Terapia na zlepSenie kognicie, Metakognitivny tréning, Integrovana neurokognitivna
terapia, Tréning rozpoznavania afektov, Tréning imitacie emocie a teorie mysle (Pavelkovd & Hajduk,
2015).

Limitacie prieskumu: mald vzorka, ktord nezarucuje Statisticki vyznamnost. Pacienti boli
medikovani, kym medikécia v druhej skupine nebola zistovand, rovnako ako uzivanie psychoaktivnych
latok. Rozdiely medzi skupinami vo veku, prostredi a situécii (chranené prostredie vs. obdobie zvysenych
narokov na psychicky vykon a pod.), ako aj pouzitie neStandardizovaného dotaznika situacii najcastejSie
vyvolavajucich tzkost’. Tieto nedostatky mézu viest’ ku skresleniam, na druhej strane potvrdenie, ze sa
atenuované priznaky za urcitych okolnosti mézu vyskytovat' utak rozdielnych skupin, v takych
rozdielnych prostrediach a Ze su spojené S uzkostou, by mohlo byt uzitoénym podnetom na zameranie
d’alsich stadii.
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MODIFICATION OF THE SLOVAK VERSION OF ACADEMIC SELF-CONCEPT
QUESTIONNAIRE FOR SECONDARY-SCHOOL STUDENTS (ASCQ)

Abstrakt

Cielom vyskumnej S$tadie bolo skumat faktorova Struktaru a reliabilitu slovenskej verzie
Dotaznika Skolského sebaponatia (Academic Self-Concept Questionnaire; ASCQ). Vyskumnu vzorku
tvorilo 239 ziakov strednych $kol z gymnazia, obchodnej akadémie, strednej priemyselnej $koly a
strednej odbornej Skoly vo veku 15 —20 rokov (AM=17,13; SD=1,19). Na zéklade vysledkov exploracne;j
faktorovej analyzy sme z povodnych 20 poloziek dotaznika vylucili 3 polozky. Nasledna analyza
potvrdila existenciu poévodnych 2 faktorov dotaznika — Skolskd dovera a Skolské usilie. Rozdelenie
poloziek v ramci faktorov bolo podobné ako Vv pdvodnej verzii dotaznika. Miera vnutornej konzistencie
dotaznika bola uspokojivad (o = 0,70 — 0,79). Pred pouzitim dotaznika V praxi odporti¢ame overit
navrhnuta Struktiru prostrednictvom konfirmacnej faktorovej analyzy a d’alsich zdrojov validity.

KrIaéové slova: ASCQ); reliabilita; faktorova Struktara; adolescencia.
English abstract

The aim of research was focused to exploration of the factor structure and reliability the Slovak
version of Academic Self-Concept Questionnaire (ASCQ). The research sample was made of 239
secondary-school students from grammar school, trade academy, secondary industry school and
secondary vocational school in the age 15 — 20 years (AM=17.13; SD=1.19). Based on results of
exploratory factor analysis we excluded 3 items from original 20 items in the questionnaire. The
subsequent analysis confirmed the existence of 2 original factors — academic confidence and academic
effort. The items were divided to factors, which are similar to factors in the original version of the
questionnaire. The internal consistency of the questionnaire was satisfactory (a= 0.70 — 0.79). We
recommend verify the proposed structure by confirmatory factor analysis and another sources of validity
before using it in practice.

Key words: ASCQ); reliability; factor structure; adolescence.

Grantova podpora: UGA 1X/1/2017: Self-koncept a kvalita interpersonalnych vzt’ahov u adolescentov.
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Uvod

Skolské sebaponatie predstavuje jednu zo 3pecifickych oblasti sebaponatia. Jeho vyznam pre jednotlivca
narasta po nastupe do skoly (Du Plessis, 2005; Liu, 2009), kedy sa stava mediatorom pri ziskavani d’alsich
pozitivnych vysledkov Vv Skole, ako je lepsi prospech Ziaka ¢i prezivanie vicSej spokojnosti a pohody nielen
v prostredi $koly (Craven & Marsh, 2008; Yorke, 2013). Napriek tomu, Ze vyskumné §tadie z oblasti pedagogickej
psycholégie opakovane potvrdzovali dblezitost skiimania Skolského sebaponatia ako vyznamnej premennej
v kontexte Skolského prostredia, doposial’ nema tento pojem jasnu definiciu. Podobne meracie nastroje, vyuzivané
vo vyskumoch po celom svete, sa navzajom liSia. Vo vSeobecnosti odkazuje na jednotlivcove vnimanie
seba, vlastnych uspechov a kompetencii v kontexte Skolského prostredia (Meshkat & Hosseini, 2015). Shavelson,
Hubnerova, & Stanton (1976) ho vnimali ako jeden zo Specifickych aspektov celkového sebaponatia, odrazajici
popisny i hodnotiaci aspekt sebapercepcie. Uvedeni autori ho ¢lenili podla jednotlivych predmetov na verbalny,
matematicky a pod. Podl'a hierarchického modelu sebaponiatia od autorov Song & Hattie (in Du Plessis, 2005) je
Skolské sebaponatie tvorené jednotlivcovym vnimanim aktualneho uspechu v $kole (achievement self-concept),
jeho vnimanim vlastnych schopnosti dosiahnut’ nieco (ability self-concept) a jeho sebavedomim, prejavovanym
v ramci Skolskych aktivit (classroom self-concept). Odlisné ponimanie priniesli autori Liu, Wang, & Parkins
(2005), ktori chapali Skolské sebaponatie ako jednotlivcove pocity a vnimanie vlastnych $kolskych kompetencii
a jeho zaviazok, zapojenie a zaujem o pracu Vv skole.

Pravdepodobne najrozsirenej$im a najpouzivanej§im meracim nastrojom na postdenie sebaponatia je
sebahodnotiaci dotaznik Self-Description Questionnaire (SDQ), merajici verbalne, matematické a celkové
Skolské sebaponatie jednotlivca. Viaceri autori zastavaju nazor, Ze Skolské sebaponatie ziaka nie je tvorené len
jeho vnimanim vlastnych schopnosti v ramci jednotlivych predmetov, ale tieZ jeho zaujmom o $kolu, motivaciou
ucit’ sa a vynakladat’ energiu na dosiahnutie lepSich vykonov Vv §kole (Liu, 2000; Liu, Wang, & Parkins, 2005).
V tomto prispevku vychadzame z chapania $kolského sebaponatia podl'a Liu (2000), ktory na zaklade svojej teorie
vytvoril dotaznik na meranie Skolského sebapomiatia dospievajicich Academic Self-Concept Questionnaire
(ASCQ; Liu & Wang, 2005). Ide o dotaznik skonStruovany a testovany na vzorke singapurskych ziakov,
validizovany na vzorke vietnamskych stredoskolakov. Pre singapursku i vietnamsku kulturu je charakteristické
kladenie dorazu na ochotu tvrdo a usilovne pracovat’, kym zapadné kultiry sa vyznacuji kladenim dorazu na
schopnosti, vztahujice sa k vykonom Vv Skole (Yorke, 2013). Podobne Nishikawa (2009) na zaklade vysledkov
svojho vyskumu poukazuje na existenciu medzikultirnych rozdielov v sebaponati i jeho jednotlivych zlozkéach.
Nasim cielom bude prostrednictvom exploracnej faktorovej analyzy skumat pdovodni Strukturu dotaznika,
vytvoreného a overeného na vypovediach ziakov z vychodnej kultiry, a zistit', ¢i je tato Struktara adekvatna pre
slovenskych stredoskolakov.

Metody

Vyskumna vzorka

Vyskumna vzorka pozostavala z 239 ziakov strednych $kol, konkrétne z gymnazii (Gymnéazium v Detve,
Gymnazium sv. Cyrila a Metoda v Nitre, Gymnazium sv. Vincenta de Paul v Leviciach), strednej odbornej $koly
(Stredna odborna Skola technicka Zlaté Moravce), strednej priemyselnej Skoly (Strednd priemyselna Skola
v Leviciach) a z obchodnej akadémie (Obchodna akadémia v Nitre). Zastipeni boli Ziaci vSetkych 4 ro¢nikov
strednej Skoly vo veku 15 — 20 rokov (AMuek=17,13; SD=1,19). Celkovo sa vyskumu zucastnilo 139 chlapcov
(AM\ek=17,31; SD=1,25) a 100 dievéat (AM.ex=16,88; SD=1,07).
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Vyber vyskumnej vzorky bol kombinovany. Na zaklade Statistickych udajov zo $kolského roku 2016/17 sme
vybrali tie druhy strednych §kol, na ktoré nastipilo najviac absolventov zakladnych $kol, konkrétne gymnazia
(29,25% ziakov), odborné Skoly (18,91% ziakov) a obchodné akadémie (6,88% ziakov); (Www.svs.edu.sk).
Nésledne sme metddou prilezitostného vyberu vybrali konkrétne Skoly, zastupujuce jednotlivé druhy strednych
Skol. Zber dat prebiehal v mesiacoch april a m4j 2017.

Meraci nastroj

Povodnu verziu Dotaznika $kolského sebaponatia (Academic Self-Concept Questionnaire; ASCQ) vytvorili
autori Liu & Wang (2005) na sktimanie Skolského sebaponatia U ziakov V Singapure. Dotaznik vychadzal
z vybranych poloziek niekol'kych uz existujucich dotaznikov (Academic Self-Esteem subscale; School Subjects
Self-Concept Scale; General and Academic Status scale; Academic Self-Concept Scale). Povodna verzia ASCQ
pozostavala z 20 poloziek, rozdelenych do dvoch 10-polozkovych subskal. Subskala Skolska dovera (academic
confidence) predstavuje ziakove pocity a vnimanie, tykajtce sa jeho Skolskych kompetencii (napr. ,,Som dobry vo
vacsine predmetov Vv Skole.”). Subskala Skolské usilie (academic effort) predstavuje Ziakov zavizok, zapojenie,
snahu a zaujem o pracu V $kole (napr. ,,Tvrdo sa ué¢im na testy.”); (Meshkat & Hosseini, 2015; Qalavand et al.,
2013; Tan & Yates, 2007).

Autori Liu & Wang (2005) uskuto¢nili overovaciu $tidiu, na zaklade ktorej vylucili polozku 13 a potvrdili
adekvatnu validitu a reliabilitu upravenej 19-polozkovej verzie dotaznika (0=0,71-0,89). Yorke (2013) vo svojej
validiza¢nej §tadii na vzorke vietnamskych ziakov potvrdil dvojfaktorové rieSenie pévodného 20-polozkového
dotaznika, avsak jednotlivé polozky boli do faktorov zaradené inak ako V pdvodnej verzii a polozka 4 bola
Z dotaznika vylucend. Napriek tymto modifikdcidm povazoval autor podobnost’ medzi pévodnou skalou a Skalou
zavedenou vo Vietname za dostato¢nu, preto zachoval rozdiel medzi subskalami Skolska dovera a Skolské tsilie
a skalu odporucil pouzivat’ vo Vietname.

V tejto Studii sme vychadzali z pdvodnej 20-polozkovej verzie dotaznika ASCQ), ktord bola prelozend metodou
dvojitého spitného prekladu do slovendiny. Skéla bola distribuovana Ziakom strednych §kol, ulohou ktorych bolo
vyjadrit’ sa K jednotlivym polozkam na 3-bodovej stupnici (nie — neviem — ano).

Metody analyzy dat

Na skumanie faktorovej Struktiry dotaznika sme pouzili explora¢ni faktorovi analyzu. Na posudenie
faktorovosti bol pouzity Barlettov test sféricity a na meranie adekvatnosti vzorky Kaiser-Meyer-Olkin (KMO).
Z predoslych vyskumnych studii vieme, ze jednotlivé subskaly navzajom koreluju, preto sme pouzili rotaciu
Oblim. Pre odhad reliability meracieho nastroja sme sa rozhodli posudit’ vnutornti konzistenciu dotaznika a jeho
jednotlivych subskal prostrednictvom Cronbachovej .

Vysledky

Najskor sme vykonali exploracnu faktorovil analyzu. Index KMO naznacil adekvatnost’ velkosti vzorky
(KMO=0,806). Na zaklade hodnoty Barlettovho testu sféricity sme zamietli nulovi hypotézu (p=0,000), z ¢oho
vyplyva, Ze je vhodné vykonat’ exploracnt faktorovu analyzu. Kaiserove kritérium identifikovalo 3 komponenty,
vysvetl'ujuce 37,81% rozptylu. Rotacia Oblim naznacovala, Ze najCistejsie je 2-faktorové rieSenie, vysvetlujice
30,83% rozptylu. Vylucili sme polozky, sytiace vV porovnatel'nej miere oba faktory (poloziky 3 a 4) alebo bolo ich
sytenie nizsie ako 0,30 (polozka 13). Toto rieSenie bolo podobné povodnej verzii dotaznika, okrem polozky 9
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(v pdvodnej verzii zaradena k subskale skolska dovera, v naSich vysledkoch viac sytila subskalu $kolské tsilie).
Vysledné hodnoty sytenia pre jednotlivé polozky prezentujeme v Tab.1.

TabuPka 1 Faktorové sytenie poloziek dotaznika ASCQ

SUBSKALA
Skolské tsilie Skolska dovera
ASCQ 2 ,626
ASCQ 6 ,649
ASCQ 8 421
ASCQ 9 527
ASCQ 10 ,733
ASCQ 12 ,339
ASCQ 14 ,399
ASCQ 16 ,408
ASCQ 18 ,357
ASCQ 20 ,644
ASCQ 1 -,654
ASCQ 5 -,487
ASCQ 7 -,636
ASCQ 11 -,404
ASCQ 15 -, 752
ASCQ 17 -,415
ASCQ 19 -,678

Nasledne sme overili vnutorni konzistenciu nami vytvorenej modifikacie dotaznika ASCQ na vzorke
stredoskolakov. Koeficienty Cronbachovej alfy potvrdili adekvatnu vntitorna konzistenciu celej 17-polozkove;j
Skaly ASCQ (0=0,79), aj subskaly $kolské usilie (a=0,73) a subskaly $kolska dovera (a=0,70). V Tab.2 uvadzame
porovnanie vyslednych koeficientov vnutornej konzistencie S vysledkami povodnej verzie dotaznika (Liu
& Wang, 2005) a validiza¢nej $tadie vo Vietname (Yorke, 2013).

Tabul’ka 2 Koeficienty vnttornej konzistencie dotaznika ASCQ

Cronbachova a Aktudlna $tadia Liu & Wang (2005) Yorke (2013)

Skolské usilie 0,73 0,76 0,70

Skolska dovera 0,70 0,71 0,65

Skolské sebaponatie 0,79 0,82 -
Diskusia

Faktorova Struktira slovenskej verzie dotaznika ASCQ, urc¢eného na meranie Skolského sebaponatia ziaka, je
porovnatel'na so Struktirou pdévodného dotaznika od autorov Liu & Wang (2005), ktory bol vytvoreny
a validizovany na vzorke singapurskych ziakov. Vysledky explora¢nej faktorovej analyzy ukazali, Ze je potrebné
vylucit’ polozku 13 s nizkym faktorovym sytenim (,,Zl'aknem sa, ked’ mi ucitel’ polozi otazku.*). Tto polozku
oznacili vo svojich Stadiach ako problematick, a nasledne ju z dotaznika vylu¢ili, aj Liu & Wang (2005) a Yorke
(2013). Zaroveti sme vyluéili polozky 3 (,,Viem pomdct’ spoluZiakom $ ich tlohami do $koly.*) a 4 (,,Casto robim
svoje domace ulohy bez zamyslenia.), pretoze sytili oba faktory v porovnatelnej a nizkej miere. Nami navrhnuta
Struktara dotaznika sa od pdvodnej liSila tiez Vv zaradeni polozky 9 (,,Moji ucitelia maji dojem, Ze slabo
pracujem.”) do subskaly Skolské usilie, kym v pdvodnej verzii dotaznika bola polozka zaradena do subskaly
Skolska dovera. Vyznamovo polozka meria skor ucitelom vnimany zaujem ziaka o pracu V $kole, nie jeho
schopnosti ¢i doveru vo vlastné schopnosti. Podobne Yorke (2013) vo svojej validizacnej Stadii zaradil tato
polozku do subskaly Skolské tsilie.
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Vysledné koeficienty Cronbachovej a potvrdili adekvatnu vnutorna konzistenciu nami navrhnutej modifikacie
dotaznika. VysSie hodnoty V naSej verzii dotaznika, podobne ako vo verzii pre singapurskych ziakov (Liu & Wang,
2005) a pre vietnamskych ziakov (Yorke, 2013), dosahovala subskala Skolské usilie V porovnani so subskalou
Skolskd dovera. Vysledné hodnoty Cronbachovej o boli porovnateIné s hodnotami, zaznamenanymi
Vv predchadzajucich stadiach (Liu & Wang, 2005; Yorke, 2013).
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GOAL ATTAINMENT: THE MEDIATING EFFECT OF SELF-EFFICACY AND GOAL
COMMITMENT IN THE RELATIONSHIP BETWEEN MOTIVATION A GOAL PROGRESS

Abstrakt

Ciel: Ciel'om $tudie bolo preskimat’ mediacny efekt sebat¢innosti a zavaznosti vo vztahu medzi
sebakonkordanciou a ciel'ovym pokrokom.

Metdda: Participanti (n = 156) posudzovali dovody motivacie uskutocnit’ zvoleny ciel’ starostlivosti
o seba (4 polozky) a zhodnocovali mieru vnimanej sebaucinnosti (1 polozka), zdviznosti (3 polozky) a
pokroku k nemu (2 polozky).

Zistenia: Vysledky ukézali signifikantny nepriamy efekt sebakonkordancie na pokrok cez
sebaucinnost’ (b = .061, SE = .022, 95 % CI [.025, .113]) a zavaznost' (b = .138, SE = .035, 95 % CI
[.079, .218]). Priamy efekt sebakonkordancie na pokrok nebol Statisticky vyznamny (b = -.047, SE =
.053, 95 % CI [-.152, .057]).

Zaver: Ukézalo sa, Ze vicsi cielovy pokrok pri vnutorne motivovanych cieloch moze byt
dosahovany Vv pripade, ak verime svojim schopnostiam a ciele povazujeme za dolezité.

KTacové slova: sebakonkordancia, sebau¢innost’, zaviznost’, ciel'ovy pokrok
Abstract
Purpose: The purpose of the study was to investigate the mediating effect of self-efficacy and goal

commitment in the relation between self-concordance and goal progress.

Methods: The participants (n = 156) reported their motivation for pursuing selected self-care goal
(4 items), assessed the degree of perceived self-efficacy (1 item), commitment to goal (3 items) and
perceived progress towards it (2 items).

Findings: The results indicated significant indirect effect of self-concordance on goal progress
through self-efficacy (b = .061, SE =.022, 95 % CI [.025, .113]) and goal commitment (b = .138, SE =
.035, 95 % CI [.079, .218]). The direct effect of self-concordance on goal progress was not statistically
significant (b = -.047, SE =.053, 95 % CI [-.152, .057].

Conclusion: It was evidenced that greater progress in internally motivated goals is achieved if we
believe in our capabilities and consider goals to be important.

Key words: self-concordance, self-efficacy, goal commitment, goal progress
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Uvod

Podla stcasnych teorii a vyskumnych zisteni sa pokrok v dosahovani ciel'a a pravdepodobnost’ Gispesného
dosiahnutia cielov vyznamne zvySuje, ak st ciele, ktoré si stanovime autonémne (Shledon & Elliot, 1999;
Koestner, Lekes, Chicoine & Powers, 2002). Ciel'om naSej Studie je preskamat’ kedy, za akych okolnosti, moze
byt pri autonémne motivovanych ciel'och dosahovany vacsi cielovy pokrok. Predpokladame, ze ak si vyberieme
ciel’, ktory je pre nas osobne ddlezity, zvysi sa cielova zaviaznost’ (commitment) a sebaucinnost’ (self-efficacy),
ktoré nasledne reguluji dosahovanie ciela. Zavéznost' mozno jednoducho definovat’ ako odhodlanie dosiahnut’
ciel’ a sebati¢innost’ ako presvedcenie Cloveka o tom, ze efektivne zvladne dosiahnut’ uvazovany ciel’ (Lovas,
2017).

Vychodiska pre na§ predpoklad nam poskytlo niekolko §tadii. Sue-Chanova a Ong (2002) zistili, ze
sebaucinnost’ a cielova zaviznost’ Giplne mediuji vztah medzi stanovenou tlohou a vykonom Vv nej. Downes,
Kristof-Brownova, Judge a Darnold (2017) dospeli k zaverom, Ze sebaucinnost’ mediuje efekt motivacie na
dosiahnutie ciel'a— autondmna motivacia je pozitivne spéta s cielovou uc¢innost'ou. Monzani et al. (2015) uvadzaja
zistenie media¢ného efektu zaviznosti vo vzt'ahu ofakavania/hodnota a ciel'ovy pokrok.

Sebaucinnost’ definuje presvedcenie o vlastnej kompetencii, o schopnosti mat’ veci ,,pod kontrolou®, o tom, ze
modzeme dosiahnut’ ciele, ktoré sme si stanovili. Ovplyviiuje vykonavané aktivity, mobilizaciu snahy, vytrvalost,
myslenie ¢i mnozstvo prezivaného stresu pochadzajuceho z poziadaviek prostredia (Bandura, 1986). Zavaznost’
oznacuje stupent odhodlanosti dosiahnut’ stanoveny ciel’ aj napriek prekazkam. Na zdklade nej dokdZzeme pri
naro¢nych cieloch podavat’ este lepsi vykon (Latham & Locke, 1991). Sebakonkordancia (self-concordance)
reflektuje mieru do akej vybrany ciel’ koreSponduje so zdujmami a hodnotami jedinca, mieru do akej jedinec
pocituje autonomiu vV dosahovani ciel’a (Sheldon & Elliot, 1998).

Cielova zaviznost bola zvyCajne chapana ako moderujuca premennd, napriklad vztahu medzi ciel'ovou
naro¢nostou a vykonom (Klein, Wesson, Hollenbeck & Agle, 1999) alebo vztahu medzi pokrokom
a subjektivnou spokojnost'ou (Brunstein, 1993). Latham a Locke (1991) vSak upozoriuju, ze cielova zavaznost
mdze operovat’ ako moderujtlica, ale aj ako kauzalna premenna.

Media¢ny efekt sebaucinnosti a zavdznosti vo vztahu medzi sebakonkordanciou a cielovym pokrokom
budeme skumat’ v kontexte ciel'ov starostlivosti o seba. Starostlivost’ o seba oznacuje vlastnu starostlivost’ jedinca
0 seba (Godfrey et al., 2011) za ucelom podpory, dosiahnutia alebo udrzania optimalneho zdravia (Richard
& Shea, 2011).

Metoda

Participanti a procedira

Vyskumny subor tvorilo 156 Studentov (79 zien a 77 muzov) vysokych §kol vo veku od 18 do 26 rokov —
priemerny vek bol 22,03 roka (SD 2,04). Konkrétne sa jednalo o 84 Studentov (70 zien a 14 muzov) Univerzity
Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach a 72 $tudentov (9 Zien a 63 muZov) Technickej univerzity v Kogiciach. Pouzity
bol nendhodny prilezitostny spdsob vyberu.

Participanti mali za Glohu vybrat’ v §truktirovanom zozname ciel'ov jeden, ktory je pre nich dolezity. Nasledne
tento ciel’ posudzovali prostrednictvom $kal merajtcich jednotlivé cielové charakteristiky. Najviac respondentov

malo ciel zlepsit’ si telesni kondiciu (29,5 %), druhy najcastejsi bol ciel’ zdravo sa stravovat’ (18,6 %) a treti nabrat’
svalovii hmotu (4,1 %).
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Premenné

Merali sme Styri cielové premenné — sebakonkordanciu, sebati¢innost’, zavidznost, cielovy pokrok — ktoré
najdeme vo vyskume osobnych ciel'ov Koestnera et al. (2002) a Monzaniho et al. (2015). Na zac¢iatku bola uvedena
inStrukcia: ,, V roznych oblastiach svojho zivota nepochybne sledujete urcité osobné ciele, ktoré mate v umysle
realizovat. Reprezentuju zdmery, plany a projekty. Zaujima nds, aké charakteristiky maju VasSe ciele v oblasti
starostlivosti o seba. *

‘

Participanti posudzovali svoju motivaciu — dévody preco si vybrali vybrany ciel’. Prostrednictvom jednej
polozky bola merana externalna (,,pretoze to od teba niekto vyzZaduje alebo tym nieco od niekoho ziskas*),
introjektovana (,, pretoze ak sa o to budes usilovat, budes sa citit' bez hanby, viny a tizkosti — citis, ze by si sa mal(a)

I

0 to usilovat’*), identifikovana (,, pretoze naozaj veris, ze je dolezité mat takyto ciel' — Zelas si ho a zo srdca cenis )
a integrovana regulacia (,,kvéli radosti a poteseniu, ktoré ti tento ciel prinesie — primdrnym dévodom je
Jjednoducho tvoj zaujem o samotnii skiisenost’*) na $kale od 1- ,,vobec nie z tohto dévodu po 7- ,,uplne z tohto
dovodu®. Podla Koestnera et al. (2002) bolo skore sebakonkordancie vypocitané odpocitanim sumy

externalizovanej a introjektovanej regulacie od sumy identifikovanej a integrovanej regulacie.

Sebaucinnost’ bola merana jednou polozkou (,,Nakolko si presved¢eny(a), ze si schopny(a) dosiahnut’ tento
ciel'?*) na skale od 1- ,,vobec nie* po 7- ,,vel'mi*.

Zavaznost bola merana troma polozkami (,,Bez ohl'adu na to o sa stane, budem sa usilovat’ o tento ciel™; ,,
Mam naliehavy pocit pracovat’ na tomto cieli.”; ,,Aj ked’ si to bude vyzadovat’ vel'a namahy, urobim vsetko
potrebné na dosiahnutie tohto ciel'a) na Skale od 1- ,,vObec nesthlasim* po 7- ,,aplne suhlasim®. Vnutorna
konzistencia poloziek bola o = 0,784.

Pokrok bol merany dvoma polozkami (,,Urobil(a) som vel'ky pokrok ohl'adom tohto ciel'a; ,,Dosiahol(a) som
zna¢né Gspechy V usilovani sa o tento ciel**) na $kale od 1- ,,vobec nesuhlasim* po 7- ,,iiplne suhlasim®. Vnatorna
konzistencia poloziek bola o = 0,849.

Vysledky

Testovany bol media¢ny model na Obrazku 1 v Process Macro for SPSS. V pripade, Zze sa v 95 % intervale
spolahlivosti nenachadzala 0, efekt bol povazovany za $tatisticky vyznamny. Totalny efekt sebakonkordancie na
pokrok bol $tatisticky vyznamny (b =.151, SE = .060, 95 % CI [.033, .270].
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Obrazok 1 Media¢ny model cielového pokroku. Zobrazené su hodnoty regresnych koeficientov, intervaly
spolahlivosti a priamy efekt motivacie na ciel'ovy pokrok. Hodnoty zvyraznené tué¢nym pismom st
Statisticky vyznamné (95 % CI, p < 0.001).

Sebaucinnost’
110 [.062, .159] 549 1.212. .8861
-.047 [-.152, .0571
Sebakonkordancia Pokrok
352 [.207, .497] Zaviiznost :3921.278. 5051

Priamy efekt Statisticky vyznamny nebol (b = -.047, SE = .053, 95 % CI [-.152, .057]). Nepriamy efekt
sebakonkordancie na pokrok cez sebati¢innost’ (b =.061, SE =.022, 95 % CI [.025, .113]) a zavdznost’ (b = .138,
SE =.035, 95 % CI [.079, .218]) bol statisticky vyznamny.

V Tabulke 1 uvadzame vysledky deskriptivnej a korela¢nej analyzy premennych. Medzi premennymi existujii
Statisticky vyznamné pozitivne vztahy. Vyssia miera ciel'ovej sebakonkordancie suvisi s vd¢Sou sebati¢innostou,
zZaviznostou a cielovym pokrokom. Cim je vi¢sia sebatéinnost, tym je vacsia zaviznost. Vacsia sebautinnost aj
zavéaznost' su asociované S vac¢sim pokrokom.

Tabulka 1 Priemery, Standardné odchylky a Pearsonové korelacné koeficienty.

Premenna M SD 1. 2. 3. 4,
1. Sebakonkordancia 451 3.84 - .339** .361** .199*
2. Sebati¢innost’ 5.71 1.25 - 460** A46%*
3. Zaviaznost 15.37 3.75 - .589**
4. Pokrok 8.81 2.92 -

*< 05, **<.01

Diskusia

Ukéazalo sa, ze vacsi cielovy pokrok pri vnutorne motivovanych cieloch je vnimany V pripade, ak verime
svojim schopnostiam a k cielom mame vytvorena zavéznost'.

Sue-Chanova a Ong (2002) v ich vyskume dospeli k podobnym zaverom, a teda, ze sebaucinnost’ a ciel'ova
zavaznost’ Gplne mediujii vztah medzi stanovenou ulohou a vykonom v nej. Downes et al. (2017) zistili, ze
autonomne motivy boli pozitivne spité a kontrolované motivy negativne spité S cielovou ucinnost'ou, ktora
mediovala ich efekt na dosiahnutie ciel’a. Zistenie mediaéného efektu zavidznosti vo vzt'ahu ofakavania/hodnota a
cielovy pokrok uvadzaju vo svojej §tadii Monzani et al. (2015).

Za limity vyskumu povaZujeme meranie premennych prostrednictvom sebaposudzovacich $kal, ktoré si znacne
subjektivne a zavisia od schopnosti introspekcie. Navyse sebatéinnost’ bola merana len jednou polozkou. Dalsim
limitom je, ze vztahy medzi premennymi neboli skimané experimentalnym spOsobom, ktory predstavuje
najvhodnej$i spdsob skimania kauzality. V dalSom vyskume preto odporiCame overit tento vztah
experimentalne. Z vyssSie uvedenych dovodov odpori¢ame merat’ redlne dosahovany pokrok a nie vnimany.

Za silnt stranku vyskumu povazujeme snahu vysvetlit’ a lepSie porozumiet’ vzt'ahu medzi sebakonkordanciou
a pokrokom.
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Zaver

Cielom naSej S$tadie bolo preskimat’ media¢ny efekt sebatlinnosti a zavdznosti vo vztahu medzi
sebakonkordanciou a cielovym pokrokom. Predpokladali sme, ze vnimany cielovy pokrok je asociovany so
sebakonkordanciou, priCom vztah medzi nimi mediuje sebaucinnost’ a cielova zavéznost. Vysledky ukazali
Statisticky vyznamny nepriamy efekt sebakonkordancie na cielovy pokrok cez ciel'ovi sebatcinnost’ a zavaznost'.
Nas vyskum teda prispieva k poznaniu modelom, ktory vysvetluje vztah medzi sebakonkordanciou a cielovym
pokrokom prostrednictvom dvoch mediujucich premennych.
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SOCIO - PSYCHOLOGICAL MODEL OF PERCEIVED SAFETY AND ITS EXPLANATORY
POWER COMPARED TO OTHER MODELS

Abstrakt

Premenné ako vek, rod, prijem domécnosti, siet’ priatelov a znamych, dizka byvania v mieste
bydliska a pod. su povazované za kl'i¢ové vo vysvetl'ovani irovne vnimania bezpecia. Ststredenim sa
na sociologické premenné vyskumnici vo velkej miere prehliadali socidlno-psychologické a
psychologické faktory, ktoré mozu byt pri objasiiovani urovne vnimaného bezpecia dolezité. Ciel'om
vyskumu bolo overit' explana¢nu silu socialno — psychologického modelu Van der Wurffovej et al.
(1989) na respondentoch SR (pozostaval zo Styroch faktorov: atraktivity, sily, zlého zdmeru a
kriminaliza¢ného priestoru), porovnat jeho explana¢ni silu so sociodemografickym modelom
(kombinacia premennych Van der Wurffovej et al. (1989) a Farralla et al. (2000)) a modifikovanym
modelom. Vyskumni vzorku tvorilo 316 respondentov z populacie SR. Zistili sme, Ze socialno —
psychologicky model Van der Wurffovej et al. (1989) vysvetluje urciti urovenn vnimaného bezpecia
jedincov (R?=,219), ale nie je takym silnym vysvetlujicim nastrojom ako prepracovanejsi
sociodemograficky model (R?=,304). Socidlno — psychologicky model je rodovo senzitivny a vysvetluje
vacsiu varianciu urovne vnimaného bezpecia U zien (17,6%) ako umuzov (13,2%). Napokon sme
vytvorili ,.holisticky* model vysvetlujici 32,9% trovne vnimaného bezpecia, ktory pozostdva tak
Z premennych socidlno — psychologického modelu ako aj sociodemografického modelu.

Kracové slova: vnimané bezpecie sociodemografické premenné socialno - psychologicky model overenie
English abstract

Variables such as age, gender, household income, network of friends and acquaintances, length of
residence at the place of residence, etc. are considered key in explaining the level of perceived safety. By
concentrating on sociological variables, researchers have overlooked the socio-psychological and
psychological factors that may be important in clarifying the level of perceived safety. The aim of the
research was to verify the explanatory power of the socio-psychological model of Van der Wurff et al.
(1989) on the SR respondents (consisting of four factors: attractiveness, strength, evil intent, and
criminalization), the comparison of its explanatory power with the sociodemographic model of the SR
(comprised of the variables VVan der Wurff et al. (1989) and Farralla et al. (2000)) and a modified model.
Research sample consisted of 316 respondents from the SR population. We found that the socio-
psychological model of Van der Wurff et al. (1989) explains a certain level of perceived safety of
individuals (R?=,219), but is not such a powerful explanatory tool as a more sophisticated
sociodemographic model (R? =,304). The socio - psychological model is gender sensitive and explains
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the greater variation of perceived safety in women (17,6%) than in men (13,2%). Finally, we have created
a "holistic" model explaining 32,9% of the level of perceived safety, which consists of both the socio-
psychological model and the sociodemographic model.

Key words: perceived safety; socio-demographic variables; socio-psychological model; verification

Publika¢ny vystup je sucast’'ou rieSenia grantu VEGA, projektu ¢. 2/0172/15 S nazvom ,,Vnimanie
bezpecdia v kontexte osobnosti a prace*.

Uvod

Téme vnimaného bezpecia je venovana pozornost’ na empirickej trovni. Mnohi vyskumnici sa pokasaju tento
konstrukt vysvetlit. Premenné ako vek, rod, prijem domacnosti, siet’ priatelov a znamych, dizka byvania v mieste
bydliska a pod. st povazované za klicové vo vysvetlovani urovne vnimaného bezpecia. Sustredenim sa na
sociologické premenné vyskumnici vo vel'kej miere prehliadali socialno-psychologické a psychologické faktory,
ktoré mézu byt pri objasiiovani urovne vnimaného bezpecia dolezité (Farral et al., 2000; Van der Wurff et al.,
1989).

Van der Wurffova et al. (1989) vytvorili socialno-psychologicky model vnimaného bezpecia, ktory bol
replikovany Farralom et al. (2000). Van der Wurffova et al. (1989) vytvorili socidlno-psychologicky model na
predpoklade, Ze Giroven vnimaného bezpecia suvisi so Styrmi socialno-psychologickymi faktormi:

Atraktivita — faktor je zamerany na uréenie rozsahu, v ktorom l'udia vidia seba ako obet’ alebo svoj majetok
ako pritazlivy ciel’ pre kriminalne aktivity. Jedna sa o prisudenie charakteristik vlastného majetku a majetku inych.

Zly zamer — faktor sa vzt'ahuje Kk ulohe kriminalnika v tomto fenoméne. Je reprezentovany rozsahom toho, do
akej miery osoba prisudzuje kriminalne zamery vzhl'adom na iného jedinca alebo konkrétnu skupinu.

Sila — tento faktor referuje o stupni sebaistoty a vnimanej kontroly, ktort jedinec ma, S reSpektom K moznej
hrozbe alebo napadnutiu inym/i jedincami. V principe je to otazka dvoch suvisiacich komponentov: vlastna sila a
sila inych.

Kriminaliza¢ny priestor - doraz je kladeny na charakteristiky miesta a asu a tiez pritomnost’ inych. Otazkou
je miera, do ktorej sa konkrétna situacia hodi pre kriminalne aktivity v oCiach potencialnej obete — ako vel'mi
situdcia facilituje kriminalny ¢in alebo krimindlnika (Farral et al., 2000; Van der Wurff et al., 1989).

Primarna pozornost’ pri konstrukcii modelu bola venovana vnimaniu jednotlivca. V stvislosti S navrhnutim a
testovanim socialno-psychologického modelu ho Van der Wurffova et al. (1989) porovnali so
sociodemografickym modelom, aby sa ukéazalo, ¢o sa da ziskat zavedenim psychologickych konceptov. Do
sociodemografického modelu boli zahrnuté tieto premenné — rod, vek, Groven vzdelania, prijem, vel’kost’ okruhu
znamych V susedstve, kompozicia domacnosti (jedna osoba/viac 0sdb) a participacia v aktivitich mimo domova
(praca, studium). Zistili, Ze socialno-psychologicky model vysvetlil 24% variancie strachu z kriminality, zatial’ ¢o
sociodemograficky model vysvetlil 18% variancie. Tento vysledok brali ako potvrdenie, Ze socidlno-
psychologicky model ma vyssiu vysvetlujacu silu.

Farral et al. (2000) replikovali vyskum Van der Wurffovej et al. (1989). Sociodemograficky model kritizovali
za chybajuce premenné — viktimizaciu, vlastnictvo obydlia, zdravie a ¢as straveny v danej lokalite. Farral et al.
(2000) zistili, ze dokladnejsi sociodemograficky model ako prezentovala Van der Wurffova et al. (1989) redukuje
,,vyS$iu vysvetl'ujacu silu® socialno-psychologického modelu.
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Ciele

Hlavnymi ciel'mi ndsho vyskumu boli:
1 - Replikécia socidlno — psychologického modelu vysvetlujuceho troveit vnimané¢ho bezpecia Van der
Wurffovej et al. (1989) na respondentoch Slovenskej republiky;

2 - Overenie explanacnej sily socialno — psychologického modelu trovne vnimaného bezpecia v porovnani so
sociodemografickym modelom a modifikovanym sociodemografickym modelom;

3 - Vytvorenie holistického modelu (kombinacia komponentov socidlno — psychologického modelu a
sociodemografickych premennych) vysvetl'ujliceho tirovent vnimaného bezpecia.

Vzorka

Vyskumnt vzorku tvori 316 respondentov z populacie Slovenskej republiky. Vzorku tvorilo 63,6% (201) Zien
a 36,4% (115) muzov. Priemerny vek respondentov vo vzorke je M=35,38 (SD=15,84) rokov (15 — 83 rokov).
10,4% (33) respondentov malo najvyssie ukoncené vzdelanie zdkladné, 55,7% (176) stredoskolské a 33,5% (106)
respondentov ma ukoncené vysokoSkolské vzdelanie. V meste nad 50 000 obyvatelov byva 22.8% (72)
respondentov, 24,7% (78) respondentov zije V meste od 10 000 do 49 999 obyvatel'ov, 22,2% (70) v meste od 2
000 do 9 999 obyvatel'ov a v obci do 1 999 obyvatelov Zije 29,7% (94) respondentov.

Zber dat

Respondenti do vyskumnej vzorky boli vyberani dostupnym vyberom V rdmci tizemia Slovenskej republiky.
Zber dat prebiehal od maja do oktébra 2014 prostrednictvom anketarov, podarilo sa nam ale pokryt’ vSetky kraje
Slovenskej republiky.

Vyskumné metody

Sociodemograficky profil respondenta

Zistovali sme sociodemografické charakteristiky respondentov (vek, rod, vzdelanie, rodinny stav, bydlisko,
diZka byvania, zamestnanie, nzor na prijem).

Socidalno - psychologicky model —Van der Wurff et al. (1989) (14 poloziek)

Dotaznik obsahoval opis Siestich scenarov (domovy zvoncek, auto, oslava, autobusova zastavka, telefon,
kaviareil), za ktorymi nasledovala otazka tykajuca sa ich vnimaného bezpecia.

Cronbachova alfa ma pre naSu vzorku hodnotu ,786. Scenare boli kombinované réznymi sposobmi —
s kontaktom/bez kontaktu s potencidlnym agresorom; poc¢as diia/v noci; so s/bez sexualnej konotacie; vo vlastnom
susedstve/v cudzom prostredi. Scendre boli tvorené tak, aby boli realne, alebo aspoil predstavitelné a mali urcita
uroven neurcitosti. V Ziadnom nie je explicitne spomenuté nebezpefenstvo. Ide o respondentovu perspektivu,
ktora rozhoduje o tom, ¢i nebezpecenstvo je alebo nie je vnimané.

Dotaznik obsahoval S§tyri faktory (atraktivita, zly zamer, sila, kriminalizaény priestor) socialno —
psychologického modelu (Van der Wurf et al., 1989; Farrall et al., 2000).
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Vysledky

Prvym ciel'om bola replikacia socialno — psychologického modelu vysvetl'ujuceho tirovent vhimaného bezpecia
na respondentoch Slovenskej republiky. Van der Wurffova et al. (1989) a Farrall et al. (2000) testovali Sest
scenarov vzhl'adom na distribuciu odpovedi, reliabilitu a jednodimezionalitu. Tieto testy sme zopakovali, aby sme
zistili mieru porovnatelnosti nasich dat s datami Van der Wurffovej a Farralla s kolektivmi. Rovnako ako v ich
Stadiach, aj v ramci naSich vysledkov bol extrahovany jeden faktor (exploratorna faktorova analyza, metdda
hlavnych komponentov), ¢o potvrdzuje jednodimezionalitu scenarov tirovne vnimaného bezpecia. Slovenski
respondenti boli vo vSeobecnosti ,,ustrachanejsi, ale rozdiely v priemernom skore Grovne vnimaného bezpecia
medzi jednotlivymi Stidiami boli minimalne. Reliabilita bola naprie¢ stadiami podobna. Na zaklade tychto zisteni
nam nas vyskumny stubor umoznil replikaciu $tadii. Model Van der Wurffovej et al. (1989) a Farralla et al. (2000)
sme neoverovali jednotlivo, ale jednotlivé premenné sme zlucili do komplexnejSicho sociodemografického
modelu, odkial’ boli vylu¢ené niektoré premenné (neaktualnost, nedostatocné zastipenie vo vzorke, kultirne
a spolocenské odlisnosti). Nasim ciel'om bolo doplnit’ model aj o premenné, ktoré na zaklade vyskumnych zisteni
stivisia S Groviiou vnimaného bezpeéia — vnimané problémy V susedstve a velkost’ bydliska (Ferraro, 1995;
Franklin, Franklin, 2009; Bozoganova, 2014).

Druhym cielom bolo overenie explanacnej sily socidlno — psychologického modelu trovne vnimaného
bezpecia Vv porovnani so sociodemografickym modelom a modifikovanym sociodemografickym modelom.
V tabul’ke ¢.1 prezentujeme zistenia vo forme vystupov linearnej regresie.
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TabulPka 1 Vysledky linearnej regresie pre testované modely (vSetci respondenti)

o PO oot okl M
b Beta SEb b Beta SEb b Beta SEb
Atraktivita
Ciel 269 ,057 ,300
Ziarlivost 130 ,028 298
Z1ly zamer
Doévera -,029 -,007 ,248
Nedbvera -,343 -,071 ,291
Sila
Utoénik -,970 -252% 231
Hadky/spory ,565 ,122* 272
Kriminaliza¢ny priestor
Prekézka ,310 ,083 225
Bezpecna cesta 1,017 ,239% ,266
Vek -,011 -,042 ,021 -,011 -,042 ,021
Rod 2,990 ,334*%* 526 3,100 ,346** 528
Nazor na prijem -,040 -,007 ,342 -,080 -,014 ,342
Pracovna aktivita ,240 ,027 ,507 ,409 ,047 ,513
Kontakt s l'ud'mi ,430 112 ,255 447 117 ,255
Priatelia v lokalite ,115 ,031 ,233 ,091 ,025 234
Pobyt v lokalite (rok) ,012 ,046 ,019 ,007 ,025 ,019
Zdravotny stav -,456 -,094 ,318 -,405 -,084 ,319
Prechadzka po zotmeni -1,468 -,253** 347 -1,283 -,221** 361
Viktimizacia ,532 ,056 ,530 47 ,079 ,542
Bydlisko -,885 -101* 506
Susedstvo -,047 -,063 ,044
R-Square ,219 ,290 ,304

N= 248; **p<0,01; *p<0,05

Socialno — psychologicky model vysvetluje 21,9% variancie urovne vnimaného bezpecia. Naznacuje, Ze ti
jedinci, ktori si myslia, Ze st schopni nahanat’ potencidlneho utoénika (Utoénik) (p<0,05) maju vy3§iu troven
vnimaného bezpecia. Jedinci, ktori sa vo vSeobecnosti vyhybaji hadkam/sporom (p<0,05) maji nizsiu uroven
vnimaného bezpecia ako ti, ktori sa hadkam/sporom nevyhybaju. Bezpec¢na cesta (p<0,05) signifikantne prispieva
k vysvetleniu tirovne vnimaného bezpecia. Ti, ktori sa pri ceste von ubezpeéuju o tom, ze pdjdu bezpenou cestou
maju nizsiu troven vnimaného bezpecia ako ti, ktori sa tomu nevenuju.

Sociodemograficky model vysvetluje 29% variancie urovne vnimaného bezpecia. Rod a prechadzka po
zotmeni (p<0,01) signifikantne prispievaju v K vysvetleniu tejto variancie. Muzi maju vyssiu uroven vnimaného
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bezpecia ako zeny; jedinci citiaci sa bezpecne pri prechadzke v mieste bydliska po zotmeni maju vySSiu uroven
vnimaného bezpecia.

Modifikovany sociodemograficky model vysvetl'uje 30,4% variancie tirovne vnimaného bezpecia. Okrem rodu
a prechadzky po zotmeni (p<0,01) signifikantne prispieva aj bydlisko (p<0,05) jedincov. Respondenti z mensich
miest maju vyss§iu uroven vnimaného bezpecia ako ti, ktori ziju vo vécsich mestach. Mézeme konstatovat, ze
socialno — psychologicky model Van der Wurffovej et al. (1989) vysvetl'uje tirovent vnimaného bezpecia jedincov,
ale nie je takym silnym vysvetl'ujicim néstrojom ako prepracovanejsi sociodemograficky model.

Kombinacia socidlno — psychologického a sociodemografickych modelov

Dal$im ciel'om bolo vytvorenie ,,holistického® modelu vysvetlujiiceho troveit vnimaného bezpeéia. Do modelu
boli zaradené len tie premenné, ktoré sa preukdzali v rdmci regresnych modelov ako signifikantné. Vysledky
analyzy su uvedené v tabul’ke ¢.2.

Tabul’ka 2 Holisticky model vnimaného bezpecia

-, Vsetci respondenti Muzi Zeny

Holisticky model
b Beta SEb b Beta SEb b Beta SEb

Sila
Utoénik -,517 -,134* ,228 -,592 -,150 ,380 -,408 -,113 ,286
Hadky/spory ,540 117 ,251 ,876 ,199* 423 ,265 ,065 ,313
Kriminaliza¢ny
priestor
Bezpetna cesta 1725 ,170* ,240 ,616 ,151 ,388 ,793 ,206* ,308
Rod 2,426 2T1%* ,523
Prechadzkapo  -1157  -200%* 336 -2,132 -316** 662 -,820 -171* 387
zotmeni
Bydlisko -,868 -,099* 472 -,374 -,042 ,854 -1,035 -,139* ,569
R-Square 329 241 ,163
**p<0,01; *p<0,05 N=248 N=96 N=156

Holisticky model vysvetl'uje 32,9% variancie urovne vnimaného bezpecia. Vnimana kompetencie nahanat’
potencialneho uto¢nika, vyhybanie sa hadkam/sporom a ubezpeéenie sa o bezpe¢nosti cesty ako komponenty
socialno- psychologického modelu Vv spojeni s premennymi sociodemografického modelu (rod, prechadzka po
zotmeni a bydlisko), ktoré st signifikantné, tvoria schopny model Grovne vnimaného bezpecia.

Diskusia

Cielom vyskumu bola replikacia socialno — psychologického modelu vysvetl'ujiceho tGroven vnimaného
bezpecia Van der Wurffovej et al. (1989) na respondentoch Slovenskej republiky, overit’ jeho explanacnu silu
VvV porovnani so sociodemografickym modelom (sociodemograficky model Van der Wurffovej et al. (1989) a
Farralla et al. (2000) a modifikovanym sociodemografickym modelom a vytvorit’ ,,holisticky* model vysvetl'ujaci
uroven vnimaného bezpecia jednotlivcov. Priemerné odpovede Vv ramci scenarov vnimaného bezpecia, reliabilita
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a jednodimenzionalita scenarov a vnimaného bezpecia Vramci nasho vyskumu, tak ako uautorov Van der
Waurffovej et al. (1989) a Farralla et al. (2000) nam umoznili replikaciu socialno — psychologického modelu na
respondentoch Slovenskej republiky. Hrubé skore tychto scenarov meralo urovenn vnimaného bezpecia
u respondentov. Vzhladom Ktomu, Ze scendre mali uréit troven neurCitosti a nebezpefenstvo sa V nich
nespomina explicitne, ide skor o kognitivne hodnotenie rizika, t.j. kognitivnu dimenziu vnimaného bezpecia.

Socialno — psychologicky model urovne vnimaného bezpecia naznacuje, Ze ti jedinci, ktori si myslia, Ze su
schopni nahanat’ potencidlneho uto¢nika (Gto¢nik) maji vysSiu troven vnimaného bezpecia. Jedinci, ktori sa vo
vSeobecnosti vyhybaji hadkam/sporom maju nizsiu Groven vnimaného bezpecia ako ti, ktori sa hadkam/sporom
nevyhybaju. To referuje o stupni sebaistoty a vnimanej kontroly, ktorti jedinec ma s re§pektom k moznej hrozbe,
alebo napadnutiu inym/i jedincami (Van der Wurff et al., 1989; Farrall et al., 2000). Komponent Bezpe¢na cesta
vramci faktoru Kriminalizacny priestor signifikantne prispieva K vysvetleniu tirovne vnimaného bezpedia.
Jedinci, ktori sa pri ceste von ubezpecuji o tom, Ze pdjdu bezpecnou cestou maju nizsiu Uroven vnimaného
bezpecia ako ti, ktori sa tomu nevenuju. Doraz je kladeny na charakteristiky miesta a ¢asu — otazkou je ako vel'mi
situdcia facilituje kriminalny ¢in alebo kriminalnika.

Rod, prechadzka po zotmeni a bydlisko prispievali signifikantne k vysvetleniu tirovne vnimaného bezpecia
v rdmci modifikovaného sociodemografického modelu. Z vysledkov vyplyva, ze muzi maju vysSiu uroven
vnimaného bezpecia ako Zzeny (konzistentné so zisteniami autorov napr. Ferraro, 1995; Pain, 2001; Jackson, 2009;
Franklin, Franklin, 2009; Bozoganova, 2014; Kento$, 2014); jedinci citiaci sa bezpecne pri prechadzke v mieste
bydliska po zotmeni maju analogicky vys$Siu Uroven vnimaného bezpecia. Respondenti z mensich miest maju
vysSiu urovenl vnimaného bezpecia ako ti, ktori ziju vo vacsich mestach. Model socialnej dezorganizacie (Shawa,
McKaya, 1972) moze byt napomocny pri interpretacii tohto zistenia, ked’Zze v oblastiach s mensim poc¢tom
obyvatel'ov nie je obyvatel'stvo také heterogénne a anonymné ako vo vac¢Sich mestach, coho dosledkom méze byt’
niz§ia miera kriminality a delikvencie v lokalite (Sun a kol., 2004). Norrisa a Kaniasty (1992) uvadzaju, ze typ
byvania je spojeny s vedomim rezidentov o stratégiach prevencie kriminality. Ich vysledky ukazali, Ze ,,ochranné
spoluzitie susedov* bolo CastejSie U starSich obyvatel'ov, dlhodobych rezidentov rodinnych domov. Naopak ti,
ktori sa zamykajt st vo vacsine pripadov kratkodoby obyvatelia viacbytovych jednotiek a necitia sa bezpecne vo
svojom susedstve. Rodinné domy sa vo vic¢Sej miere nachadzaju v oblastiach s nizSou hustotou obyvatel'stva
(dediny) a viacbytové jednotky vV ramci oblasti S va¢Sou hustotou obyvatel'stva (mestd).

Limitom tohto vyskumu je mensia vzorka respondentov ako u Van der Wurffovej et al. (1989) a Farralla et al.
(2000) a nepomer zien a muzov vo vzorke. Overenie modelu na vécsej vzorke by mohlo priniest’ validnejsie
vysledky.

Prinosom nasho vyskumu je replikacia a overenie funkcnosti socialno — psychologického modelu na vzorke
slovenskych respondentov. Zistili sme, Ze socidlno — psychologicky model Van der Wurffovej et al. (1989)
vysvetluje uroven vnimaného bezpeCia jedincov, ale nie je takym silnym vysvetl'ujicim nastrojom ako
prepracovanejsi sociodemograficky model. Vytvorili sme aj holisticky model urovne vnimaného bezpecia, kde
pomocou Siestich premennych vysvetlujeme 32,9% urovne vnimaného bezpecia respondentov. Tieto polozky by
mohli sluzit’ na rychlu orientaciu tykajucu sa urovne vnimaného bezpecia U jedincov. Zaujimavym je aj meranie
urovne vnimaného bezpecia pomocou scenarov, ktoré su istym spoésobom neurcité a neobsahuju explicitne prvky
nebezpecCenstva. Aj tento spésob merania Grovne vnimaného bezpecia sa javi ako reliabilny nastroj.
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EXAMINING TWO COMPONENTS OF BULLSHIT: (UN)TRUTHFULNESS AND
OBSCURENESS

Abstrakt

V prispevku sa zameriavame na dokladnejsiu teoretickti konceptualizaciu bullshitu (bldbolov)
V porovnani S prelomovou pracou Pennycooka, Cheyneho, Barra a kolegov (2015). Cielom je
verifikovat’ dva hlavné komponenty bullshitu: (ne)pravdivost’ a obskurnost’ a nasledne vytvorit’ novu
Skalu na meranie receptivity voci bullshitu, ktord by bola nezavisld od hodnotovej orienticie a
spiritudlneho kontextu (resp. “pseudo-hlbokého bullshitu”, ktory meraju Pennycook et al). Na to sme
pouzili definicie r6znych pojmov (N), ktoré sme nasledne systematicky modifikovali tak, aby sme menili
len ich formu (F, obskarnost’), len ich obsah (C, pravdivost), zaroven obsah aj formu (FC, obskurnost’ aj
pravdivost). Takto sme ziskali 96 vyrokov, pricom $tvrtina z nich predstavuje bullshit (FC). Vyroky
nechame hodnotit’ na troch Skalach podla ich (a) pravdivosti, (b) pochopitel'nosti a (c) ,,pacivosti, ¢o
nam umozni vytvorit’ a validizovat’ novl $kdlu zistovania obsktirneho bullshitu (NBSR).

Klucova slova: bullshit; (ne)pravdivost’; obskurnost’; pochopitel'nost.
English abstract

The paper focuses on more thorough theoretical conceptualization of bullshit in comparison with
seminal work of Pennycook, Cheyne, Barr, Koehler, & Fugelsang (2015). Our aim is to verify the two
major components of bullshit: (un)truthfulness and obscureness; and eventually create a new scale
focusing on bullshit receptivity which would enable us to investigate obscure bullshit independently from
value orientation and spiritual context (,,pseudo-profound bullshit), as measured by Pennycook and co-
authors. For this purpose we employed definitions of various concepts in four categories. Each neutral
definition (N) was further systematically varied so that we modified exclusively its form (F,
obscureness), only its content (C, truthfulness), and both form and content (FC, obscureness and
truthfulness). This procedure provided us with 96 statements, with a quarter of those representing bullshit
(d). Statements are then rated in parameters of (a) truthfulness, (b) understanding, and (c) likeability, thus
enabling creation and validation of obscure bullshit scale (NBRS).

Key words: bullshit; (un)truthfulness; obscureness; understanding; likeability.

Prispevok bol podporeny grantovou agentirou VEGA 2/0085/17: ,,Kognitivne limity efektivheho
spracovania a komunikovania informacii®.
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Introduction

Bullshit is one of those terms most people have functional understanding of, yet they are unable to properly
define. Commonly understood as information that may sound appealing to many but lacks on adequate relation to
truth, bullshit occupies a solid place within the long evolution of human interactions. Yet, it has enjoyed a history
of very limited scientific interest (mostly of philosophical character) until the first empirical paper on the topic
was published. Pioneering work of Pennycook, Cheyne, Barr, Koehler, & Fugelsang (2015) perhaps together with
the recent technological progress and its effect on rising amount of human exposure to bullshit* have both triggered
recent research activity in the topic.

This paper is broadly divided into two main parts. In the first part we present several conceptualisations of
bullshit, which inform our own approach to empirical investigation to bullshit, which differs from the use of
pseudo-transcendental bullshit used in the seminal work of Pennycook et al. Then we introduce our approach in
designing and creating our own instrument for bullshit detection.

What is bullshit?

One of the first elaborate academic definitions of bullshit was proposed by Postman (1969) who described
taxonomy of bullshit within the context of four categories: pomposity, fanaticism, inanity and superstition. In
context of the following paper pomposity steps out as the most relevant; being characterized by the use of fancy
titles, terms and sentences with the purpose of obscuring the bullshiter’s insufficiencies. In more general terms,
Postman is also credited for demonstrating how bullshit is ubiquitous in human communication, as there is always
a profound hidden agenda, the uppermost level can be considered bullshit of some variety. Moreover, given that
»almost nothing is about what we believe it to be, ourselves included* (p.6), the author suggests we represent the
main source of bullshit which requires confrontation at any point in time (Postman, 1969).

With a less metaphoric diction but still within the field of philosophy, Frankfurt (2005) — a vital source of
inspiration for Pennycook's first psychological study of bullshit a decade later — concludes that the essence of
bullshit consists of a “lack of connection to a concern with truth” (p. 8), and that it “is not about being false but
about being phony” (p. 12). For the bullshitter, according to the author, there is no concern regarding the accuracy
of what is being transmitted as long as the desired effect is obtained.

Consistent with these assumptions, Pennycook et al. (2015) define bullshit information that (a.) is designed to
impress but (b.) that was constructed without direct concern for the truth®. In contrast, pseudo-profound bullshit —
the exclusive focus of all the empirical investigations of bullshit so far — adds the attribute of being intentionally
vague as to inspire profoundness, a sense of “deep meaning” (Pennycook et al., 2015). In line with the definition
of obscurantism, and not opposing the definition of general bullshit in this aspect, its goal is to impress and not to
inform.

In the research, as opposed to previous works which focused on the bullshitters and their intentions, Pennycook
et al. (2015) examined bullshit receptivity and individual differences that are associated with it. Two mechanisms

4 According to Barr (2015, p.1) ,.every invention that brings along the possibility to spread information also favours the dissemination of misinformation.
And while the traditional channels (e.g. television, radio, newspapers, face-to-face communication) are no strangers to bullshit, the internet offers unparalleled

9%¢¢

5 This characterisation distinguishes bullshit from lying, which entails a deliberate manipulation and subversion of truth (as understood by the liar).
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were proposed in order to explain how “general” bullshit receptivity works in context of: (1) increased initial
expectance for meaning or profundity (high response bias towards accepting something as true, based on Gilbert,
Tafarodi, Malone, & MacArthur, 1993), and (2) the failure to realize the need for scepticism or deliberate
reasoning regarding the presented information (conflict monitoring fails - De Neys, 2014). The first mechanism is
termed bullshit reception and the second, bullshit detection (Pennycook et al., 2015).

The Bullshit Receptivity Scale (BSR) was developed containing twenty randomly generated syntactically
correct sentences which were formed by combining buzzwords extracted form Deepak Chopra’s tweets and ten
actual tweets from Deepak Chopra. As suggested in Pennycook, Cheyne, Barr, Koehler, & Fugelsang (2016), by
including randomly generated sentences assured that there was no concern for truth involved in their creation and
no unambiguous meaning.

The task associated with it asks the participants to rate the profundity of the statements on a scale from 1 (not
at all profound) to 5 (very profound). Scores are obtained by summing the ratings of each item, high scores
indicating that the person is receptive towards pseudo-profound bullshit.

The scale was first administered in several studies to varied samples of undergraduate students demonstrating
a satisfactory level of the scale’s internal consistency and an above average mean profoundness rating, indicating
that it successfully evoked a sense of profoundness. In results, performance variables such as verbal intelligence,
numeracy and analytic thinking presented significant negative correlations while significant positive correlations
were observed in the case of ontological confusion and religiosity. Each correlation had a medium effect size.

Two additional ten-item scales were developed; the first containing traditional motivational quotes (e.g. “A wet
person does not fear the rain”) while the second presented mundane statements (e.g., “Newborn babies require
constant attention”). The latter was employed in assessing whether a person presents a general response bias,
considering even mundane statements as being profound, while the former is used in evaluating the ability to detect
bullshit, by presenting the difference in ratings between sentences that are generally considered as profound and
randomly generated sentences.

Results showed negative correlations between bullshit receptivity and variables such as cognitive ability, verbal
intelligence, analytic thinking, ontological confusions, and epistemically suspect beliefs. Later studies documented
that the propensity to judge bullshit statements as profound was associated with such variables as a preference for
conservative presidential candidates in US election (Pfattheicher & Schindler, 2016) and free market economy
(Sterling, Jost, & Pennycook, 2016).

However, despite an intuitive appeal of results found by Pennycook et al. (2015), the used method is not without
its critics (Dalton, 2016). Random generated statements do not guarantee that all the statements the machine
created will be without sense; moreover, Dalton (2016) argues that as beauty is in the eye of beholder, the meaning
of any utterance is in the mind of recipient. Thus, it is rather difficult to determine whether what researchers
consider as bullshit cannot be perceived as meaningful and profound by somebody else. Furthermore, it is quite
evaluative to label someone deep spiritual feelings as being bullshit.

On the other hand, Pennycook’s et al. (2015) study was the first empirical examination of the phenomenon of
bullshit, which is certainly prevalent and interesting to study in our “post-factual” era. This inspired us to move
ahead and create a bullshit scale in other than spiritual context.

Development of New (Non-transcendental) Bullshit Receptivity Scale (N-BSR)

While the topic of bullshit has been approached from different theoretical perspectives (e.g. Buekens & Boudry,
2015; Frankfurt, 2005; Postman, 1969), much of recent scientific debate stems from the work of Pennycook et al.
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(2015). Similarly, all methodology implemented so far in bullshit research originates from the same theoretical
framework elaborated by Pennycook et al. Although bullshit research has gained considerable popularity in recent
years (Bolton, 2015), pseudo-profound bullshit still remains the only variety and the context of
transcendent/spiritual discourse the only domain in which the subject is empirically investigated.

The current massive human exposure to bullshit is in vital part fabricated for the use in social media, targeting
public opinion, political campaign and advertisement. That was one of the reasons why we aimed our efforts to
developing a scale designed to measure general bullshit receptivity in broader contexts (as compared to the method
used so far, BRS). Our aspirations based on Frankfurt’s definition and inspired by Pennycook’s approach and
findings, where in coherence with the critical arguments of Dalton.

Therefore, in the first step we collected 24 vocabulary definitions® of common and widely used terms in the
following four categories of knowledge: health, politics & economy, relationships & sex, and emotions. Based on
theoretical premises of Frankfurt (2005) and Pennycook et al. (2015) we modified the selected definitions creating
three new versions of each, where:

(F) the form of neutral vocabulary definition was changed while the content was preserved; referring
to quality of impressiveness;

(C) the content was changed and the form was kept the same; referring to lack of concern for the truth;

(FC) both form and content were altered; combining both aspects of bullshit as defined by Frankfurt
(2005) and Pennycook et al. (2015).

The transformation of the form of a definition was composed in a way that ,,obscured* the original definition
by the use of complicated words and/or sentence structures, obfuscating its meaning. This strategy has been applied
both with definition F, which kept the original quality of truthfulness, and FC that having no direct relation to truth
and obscure form at the same time, represented a prototype of bullshit.

We provide definitions of adultery as an example of these modifications:

(N) Adultery is voluntary sexual intercourse between a married person and a person who is not their
spouse.

(F) Adultery is the voluntary penetration of the vagina by an erect penis for sexual pleasure or
reproduction between a married person and someone other than his or her lawful spouse.

(C) Adultery is the betrayal of trust where greater importance is placed on physical attraction than
spiritual commitment.

(FC) Adultery is the formation of a relationship especially suitable for individuals who cling to physical
manifestations of reality and/or who have failed to achieve a higher stage of moral development.

The task of participants in pilot testing of the instrument is to rate each definition on a 5 point scale in
dimensions of (1) truthfulness, (2) understanding, and (3) likeability. In the following steps we plan to administrate
the scale on large sample and validate the FC definitions (bullshit) on the grounds of comparison between N, F, C
and FC in ratings of Understanding, Truthfulness and Likeability.

Next steps instead of conclusion

We believe our more conceptually grounded construction of N-BSR will yield short and valid instrument that
will help us to address mechanisms underlying bullshit reception in other than transcendental realms, which is

® Elaborated by either Wikipedia, Merriam-Webster or Oxford dictionary.
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highly subjective and speculative. Our approach should allow us to pinpoint what qualities make bullshit bullshit
— and whether people “fall for bullshit” because of being overwhelmed by obscureness of the form or is it rather
the matter of the subject being discussed (in our case the four categories of politics & economy, health, emotions,
sex and relationships). Further research activities aim to experimentally investigate obscure bullshit in relation to
source of information (official authority, internet, relative, etc.) and other aspects such as emotional component of
bullshit, or personality of the recipient (openness, conscientiousness, etc.). Because only when we understand what
makes bullshit so attractive, are we able to help people detect it and not to fall prey to various bullshitters in
everyday life.
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Abstract

This presentation is focused on the problematics of psychological testing and the adaptation of
psychological methods in Czech Republic. The emphasis is placed on the testing of Czech minorities.
The goal of the presentation is to summarize the current state of psychological testing in Czech Republic,
to indicate certain limits in the quality of Czech psychological tests, and to propose steps that could be
used to improve the state. Cross-cultural psychology offers a set of principles and methods, both of
qualitative and quantitative nature, which can be used not only for the evaluation of the existing
psychological tests with respect to the tested populations (e. g. minorities), but also for the successful
creation or adaptation of new tests.
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Introduction

Czech psychodiagnostics encounters several perpetual quality-related issues summarized e.g. by Urbanek
(2010, 2013). There are several mutually-related reasons for the imperfects state of Czech psychodiagnostics such
as the lack of funding of public institutions that conduct psychological assessment that hinders their ability to
create and adapt or buy good-quality testing methods, common absence of validity and reliability indicators and
appropriate norms, and insufficient training of psychologists in using assessment methods.

The above-mentioned problem is even more pronounced if we consider the suitability of the assessment
methods for Czech ethnic minorities testing. The answer of the question, whether or not we have suitable methods
for the diagnostics of our ethnic minorities such as Slovak, Polish, Ukrainian, Vietnamese, or Roma minority must
be necessarily negative. The available methods are standardized (with few exceptions) for the general Czech
population only, the methods are lacking norms for minorities, their reliability and validity for the minorities is
guestionable. The goal of this paper is to introduce several concepts and techniques common in the field of cross-
cultural psychology, and to discuss their usability in the process of adaptation of psychological assessment
methods. The application of these techniques in the process of test creation and adaptation might increase the
probability that the resultant psychological test will be more valid and reliable for the target population (e. g. ethnic
minority).
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Concept universality and test equivalence

The first question we need to ask before adapting a test is the degree of universality of the underlying constructs
and their facets among the populations of interest. In other words, whether or not the psychological phenomena
share the same meaning and characteristics in both population from which we adapt the tests and population(s) for
which we adapt it. At this point we can distinguish three approaches to the research of cultures: emic, etic, and
combined emic-etic.

According to the emic approach the psychological phenomena are so qualitatively different across cultures that
it makes no sense to transfer them from culture to culture, or to compare the cultures on the basis of these
phenomena. In emic approach the cultures are studied separately, the formulation of the constructs comes from
within each culture, and the findings of emic researches cannot be generalized to other cultures. On the other hand,
the researches based on the etic tradition assume the universality of psychological phenomena and tend to compare
the given construct in multiple cultures (Malhotra, Agarwal, & Peterson, 1996). Both approaches are combined in
the emic-etic approach, according to which some aspects of the construct are considered to be culturally universal,
while others are considered to be culturally specific (Schaffer & Riordan, 2003). Most of the tests (originally
created mostly in Britain, Germany or USA) routinely used in the Czech Republic were adapted with the
underlying construct universality assumption without any real universality evaluation (see pseudo-etic approach,
Watkins, 2010).

The emic-etic approach, which is often considered as the best-practice approach was successfully demonstrated
by Cheung (Cheung, van de Vijver, & Leong, 2011), who combined MMPI items translated to Chinese (etic
approach) with culturally specific items that were generated by experts from within the Chinese culture (emic
approach). This relatively complicated procedure resulted in the creation of Chinese Personality Assessment
Inventory (CPAI) that should capture both culturally universal and culturally specific aspects of Chinese
personality. Interesting examples of emic researches were provided by Sternberg and associates (Sternberg, 2004).
In Sternberg’s concept of practical intelligence the intelligence is defined as an ability of an individual to live and
prosper in his environment and to successfully solve problems he encounters. Sternberg and his associates
conducted a study of practical intelligence of inhabitants of Usenge village in Kenya. The local population of
farmers and herders generally lacks any formal education or with only several years of elementary schooling. On
the basis of careful observation of locals they operationalized intelligence as an ability to be able to treat parasitic
ilinesses by application of healing herbs. Subsequently, they designed an emic test of practical intelligence that
measures the ability to distinguish among various herbs and the knowledge of their healing effects.

Another concepts of cross-cultural psychology that are useful when thinking about the testing of Czech
minorities are the concepts of test equivalence and test bias. Bias can be defined as a systematic measurement
error, or a systematic difference in scores of two or more populations (cultures, ethnics) that is not caused by
differences in an underlying construct (van de Vijver & Tanzer, 2004). Equivalence is defined as an absence of
bias. Bias (or a lack of equivalence) is a threat to the validity and reliability of the test (Leung & van de Vijver,
2008). More than 50 types of equivalence were identified in the past (see Egisdottir, Gerstein, & Cinarbacs, 2008;
Davidov, Meuleman, Cieciuch, Schmidt, & Billiet, 2014; Green & White, 1976; Leong, Leung, & Cheung, 2010).
Probably the most comprehensible typology of equivalence distinguishes three main types of equivalence: 1)
construct (or structure) equivalence, 2) method equivalence, and 3) measurement equivalence (Byrne et al., 2009;
Malhotra, Agarwal, & Peterson, 1996; van de Vijver & Tanzer, 2004). The three types of equivalence can be
further divided into additional subtypes (see Picture 1).
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Picture 1 Types of equivalence

Equivalence

Construct eq. Method eq. Measurement eq.
Instrument eq. Eq. of items and
scales (DIF)
Administration eq. - configural eq.
- metric eq.
Sample eq. - scalar eq.

Response styles

Construct non-equivalence occurs in the case, when construct (e. g. intelligence, or personality) differs across
cultures (van de Vijver & Leung, 2001). In the context of minorities testing we can ask questions such as: Is the
concept of intelligence of Roma people in socially disadvantaged areas the same as the majority concept of
intelligence? Can we use the available intelligence tests to successfully differentiate within this population?
Method non-equivalence can be caused by multiple factors that are related to the process of test creation and
administration such as improper formulation of items, unsuitable response format, inapt administration, or
incorrect research sample selection. Both construct and method biases are subsequently manifested in
psychometric qualities of items and scales that can show differential functioning (van de Vijver & Poortinga,
2005). The next two sections are concerned with the various causes of non-equivalence and procedures that can
be applied in order to avoid mistakes in the process of the test adaptation. The whole process can be roughly
divided into two parts: a) procedures conducted before and during the data collection (a priori procedures), b)
statistical data analysis (a posteriori procedures; Malda et al., 2008).

A priori procedures

The first aspect that should be considered is the construct equivalence and the most suitable type of adaptation
of the test. Various types of adaptation can be distinguished based on the amount of changes between the original
and adapted version of the test (van de Vijver & Tanzer, 2004). Application is the literary translation of the test
that is conducted in the case, when we assume or know that the construct is the same in all cultures involved. On
the other end of the spectrum of the types of adaptation is assembly, which is a creation of new method. We
assemble the test, when we assume that the construct differs in both cultures. Test adaptation lies between the two
poles: we need to change the content of some items, response format, test instructions, etc., but we don’t need to
create a new method. Several methods can be used in the case, when we are not certain whether or not the construct
is equivalent, or when we know that the construct is different in the minority group. Decentring is defined as
parallel creation of the method by the expert of all cultures involved. The method subsequently contains both
culturally universal and specific items (Green & White, 1976; Leong, Leung, & Cheung, 2010). Other suggested

45



procedures to determine and provide construct equivalence are focus groups and consultations with experts from
the target minority group (Davidov, Meuleman, Cieciuch, Schmidt, & Billiet, 2014).

After the decisions about the type of adaptation have been made, we need to choose the method of translation
with the goal of the maximization of psychological similarity of the test in both cultures (van de Vijver
& Poortinga, 2005). The quality of the translation usually increases with the number of translators involved (Byrne
et al., 2009; for more specific procedures see Agisdottir, Gerstein, & Cinarbacs, 2008; Malda et al., 2008; Watkins,
2010; for the general linguistic rules of test translation see ITC, 2017; Malhotra, Agarwal, & Peterson, 1996).
Method pretests and pilot studies are generally considered to be essential in order to assure the adequacy of the
items for all cultural groups (Malda et al., 2008). Pretests and subsequent changes in the test should be conducted
until the point, when we eliminate all linguistic and psychological non-equivalencies (Agisdottir, Gerstein,
& Cinarbacs, 2008).

Administration non-equivalence can be caused by any inconsistencies in administration of the test. To avoid
them a detailed administration manual should be created and the administrators should be properly trained (ITC,
2017). Certain level or test reactance can be expected in the cases, when administrator and respondent are from
different cultures. In this case respondents show tendencies to either answer questions with accordance to what
they think an administrator expects. They can voluntarily belittle or strengthen perceived differences between their
culture and the culture of the administrator (Leong, Leung, & Cheung, 2010). Van de Vijver a Tanzer (2004)
describe so called interviewer effect, when a mere presence of the administrator influences the test responses. The
interviewer effect doesn’t need to be facilitated only by differences in ethnicity, but also by differences in perceived
social status (Schaffer & Riordan, 2003) or different gender (Malhotra, Agarwal, & Peterson, 1996).

Another type of equivalence that is traditionally counted under method equivalence is the sample equivalence.
Samples are non-equivalent, when the differences in performance among groups are not caused by differences in
the latent trait, but by other systematic differences among groups (Leung & van de Vijver, 2008). To achieve a
perfect comparability among samples of different cultures or ethnicities is usually relatively complicated task.
Researchers should match the samples according to sex, age, socioeconomic status (social class) and size of
municipality (Green & White, 1976). Additionally, in the case of cognitive tests, the effects of the system of
education (or quality of a certain school), experience with testing, or motivation to be tested should be checked
(van de Vijver & Tanzer, 2004). These variables can be used in the statistical analysis as covariates with the test
results (Schaffer & Riordan, 2003). For a brilliant execution of qualitative procedures during the adaptation of
KABC-II for Indian population see Malda et al. (2008).

A posteriori procedures

Traditional validity and reliability statistical tests (see Urbanek, Denglerova, & Sirtigek, 2011), such as factor
structure (tested by factor analysis, stability in time (test-retest), or internal consistency (parallel forms, split-half,
Cronbach a), are now routinely employed in Czech psychological tests. When adapting a test for minorities these
tests are not considered to be sufficient (Leung & van de Vijver, 2008). As mentioned above, various biases and
lapses in the process of test adaptation may result in differential item functioning (DIF). Again, there are multiple
typologies of DIF; the most comprehensible typology identifies three types of DIF: a) configural equivalence, b)
metric equivalence, and c) scalar equivalence.

These three types are in hierarchical relationship: configural equivalence is the lowest and scalar equivalence
the highest type of statistical equivalence (Davidov, Meuleman, Cieciuch, Schmidt, & Billiet, 2014). Configural
equivalence can be understood as construct equivalence manifested in data (van de Vijver & Poortinga, 2005).
Metric equivalence refers to whether or not is the latent variable evaluated on the same scale across groups. Finally,
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scalar equivalence refers to whether or not are the measures of central tendency (such as mean) comparable across
groups — there is no systematic over-/undervaluing across the groups. The exact statistical procedures needed to
compute the three types of measurement equivalence surpass beyond the scope of this article (for details see
Davidov, Diilmer, Schliiter, Schmidt, & Meuleman, 2012).

Conclusion

The paper presents several types of equivalence of the test methods that are integral part of their validation
process. The assumption about the universality of these aspects (e. g., construct equivalence) across different
cultures may not be automatically correct. If not questioned and tested, it could lead to the serious mistakes both
in research and diagnostic use of the tests.
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(IN THE TEAM) DO WE TALK MORE OFTEN WITH MEN OR WOMEN?
THE COMMUNICATION FREQUENCY COMPARISON BETWEEN MEN AND WOMEN IN THE
TEAM

Abstrakt

Predkladana studie se zabyva srovnanim rozdilu frekvence komunikace mezi muzi, mezi Zenami,
od muzi K Zenam a od Zen k muziim V pracovnich tymech. Nastrojem méfeni je sociomapovani, kde
respondenti oznacuji na 5- bodové likertovské Skale frekvenci komunikace S ostatnimi Cleny tymu.
Primérné frekvence byla méfend dvojim zpisobem: 1. jako aritmeticky primér ptivodnich hodnot na
Skale, 2. jako aritmeticky primeér potadi hodnoceni normalizovany poc¢tem osob v tymu. Celkem bylo do
vyzkumu zafazeno 135 sociomapovacich matic (tymi) S celkovym poctem 2585 jmen. Vysledky
ukazaly, ze mezi muzi a Zenami neni statisticky vyznamny rozdil (p= 0.75) ve frekvenci vzajemné
komunikace na zaklad¢ hodnot z likertovské Skéaly (1) a jesté silngji tento vysledek ukazala data
transformovana dle poradi (2) (p=0.98). Statisticky vyznamny rozdil nebyl identifikovan ani ve srovnani
frekvence komunikace muzii smérem K Zenam a zen smérem K muzim (p= 0.55) na zaklad¢ hodnot
z likertovské Skaly (1) ani dle dat na zakladé¢ transformace dle potadi (2) (p= 0.82).

Klic¢ova slova: gender, komunikace, sociomapovani, tymova komunikace, genderova komunikace, tymy
English abstract

The presented study compares the communication frequency differences between men. Women,
from men to women and from women to men in workplace teams. For this study, the sociomapping tool
was used to measure the current frequency of communication with their teammates on a 5- point likert
scale. Two ways of measuring the frequency mean were used: 1. the arithmetic mean of the original
ratings on the likert scale, 2. the arithmetic mean of the original data transformed to ordinal data and
normalised with the number of team members. In total, 135 sociomapping matrices (teams) with 2585
names were included in the study. The results showed that there is no statistically significant difference
(p=0.75) between the current frequency of communication based on the likert scale rating (1) and based
on the transformed ordinal data (2) this result was even stronger (p= 0.98). There was no statistically
significant difference (p= 0.55) between the frequency of communication from men to women and from
women to men based on the likert scale rating (1), nor was the difference significant based on the
transformed ordinal data (2) (p=0.82).

Key words: Gender, Communication, Sociomapping, Team communication, Gender communication, Teams
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Introduction

Traditionally, there tends to be a stereotype that women speak more per day than men, with some research
suggesting that the frequency may be up to three times higher. This hypothesis was formulated by the influential
neuropsychiatrist Louann Brizendine (2006) and later permeated the literature dealing with the differences
between the male and female brain and further infiltrated several popular psychology books (e.g., Brizendine,
2006). Subsequent more systematic research showed that this was a myth. Although women do have a different
communication style than men, there was no significant difference in the actual quantity of words spoken (Tannen,
2007). In addition, Leaper and Ayers’ meta-analysis (2007) of gender differences in the use of language uncovered
only negligible average effects sizes. More specifically, men were more talkative and used more assertive speech,
while women showed a tendency to use affiliative speech.

Nevertheless, the context in which the communication is studied is certainly important — the communication of
students (Leaper & Ayres, 2007) is clearly something else than internet communication (Pennebaker, 2011). A
long-term observation of communication in teams via sociomapping gives the researchers a unique possibility of
processing large amounts of data on mutual communication, wherein we can even differentiate between intra and
intergender communication.

The objective of the study is to examine whether the given and received values of communication frequency
within teams differ based on gender. Specifically, whether the communication occurs within groups of men or
women, whether the direction is from men to women or vice versa, and whether all of the above occurs in a
statistically significant frequency.

The following hypotheses will be tested:

H1: There is a statistically significant difference in the communication frequency of men (or women) amongst
themselves.

H2: There is a statistically significant difference in communication frequency of men towards women and
women towards men.

Methods

Sociomapping method

The data concerning the communication frequency between men and women was collected using
sociomapping. This allows for the data on mutual communication (and also relationships, cooperation and other
parameters) to be transformed into a map, which provides an easily understandable visualization and exploration
of data (Bahbouh, 2011). Subsequently, this data is used to facilitate the team’s communication.

Sociomapping was first used on teams in the Czech Army in 1994, when the communication process was
scrutinized continuously and the indicators of its potential failures were noted and examined. The method was
used again for a similar purpose in the international experiments simulating long-term space flights called MARS
205 (Bahbouh & Déchtérenko, 2014) and MARS-500 (Lacev, et al., 2011).

It rests on the assumption that individual team members possess a certain communication distance between
each other, which is given by the frequency of mutual communication. The sociomap then depicts those people
with a high communication frequency close to each other and those with a low communication frequency far from
each other. Sociomapping also allows for communication asymmetry to be displayed, wherein one person may be
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close to another, who in turn may consider someone else close. The sociomap thus enables one to monitor the
communication frequency in teams and to subsequently visualize it in a manner that is understandable to the team.

The communication frequency is operationalized via subjective scales, which were, however, proven to be
reliable in multiple studies (the test retest reliability of the communication frequency is 0.8 in the first six months,
0.7 in the second six months and 0.3 in the second year (Hoschlova, 2013).

Data collection

Between 2009 and 2014, the sociomapping method has been used to map communication in 135 teams from
wide variety of industries and settings, which constitutes the source of this data. The teams ranged between 5 and
15 members with the median of 8 team members. For the purposes of this study we differentiated following
patterns of communication:

1. Amongst men,

2. Amongst women,

3. From men to women and
4. From women to men.

During each of the sociomapping sessions, the respondents evaluated the current communication frequency on
a 5-point likert scale (1 — all the time, 5 — almost never). The question could have been alternated slightly for
individual projects, but most commonly it was: How often do you communicate with these people about work-
related topics? The respondents answered this question for each team member. Previous research showed that this
single-item measure has acceptable levels validity and reliability (for review, see Bahbouh, 2011).

Experimental sample

In total, data from 1654 participants (905 males and 749 females) in 135 teams was included in the analysis.
Consequently, the communication frequency was mapped among men (mm), women (ff), from men to women
(mf) and from women to men (fm).

Data processing

The average frequency was measured in two ways:
1. Asan arithmetic mean of the original values from the likert frequency scale 1-5
2. As an arithmetic mean of the evaluation order, normalized by the amount of people within the team

Results

Descriptive statistic

The data was processed using the statistical and analytical program R. The descriptive statistic indicates the
minimum and maximum values, as well as the first and third quartile. Furthermore, it shows the median and
average for the arithmetic mean of the submatrices of the interaction between men, between women, of men and
women as well as women and men.
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The amount of men and women in a team, the value “all”, refers to those team members whose name did not
clearly indicate their gender.

The difference in the arithmetic means of the male and female submatrices (the positive number indicates that
men gave each other a higher value on the frequency scales than women did).

The difference in the average communication of men towards women and that of women towards men (the
positive number shows that men consider the communication towards women to be more frequent than women

consider their communication towards men).
The data was processed on the level of the original values given according to the frequency scales and converted
into order values.

Table 1 Descriptive statistic

[¢5]
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® o
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S a 3
g = c < g
(6] (5]
= = £ = £ =
T . S . S 'S
= S = S S = <
5 g 5 g 5 g - 5 g
p = = = = = < = T
Min 0.12 0.14 0.31 0.30 2.00 2.00 4.00 -0.38 -0.28
1st 0.48 0.46 0.46 0.46 3.00 3.00 9.00 -0.12 -0.05
Quartile
Median 0.51 0.51 0.49 0.50 6.00 4.00 13.00 0.01 0
Mean 0.52 0.52 0.49 0.49 6.70 5.55 13.93 0 0
3rd 0.54 0.57 0.52 0.53 9.00 7.00 17.00 0.07 0.06
Quartile
Max 0.90 0.79 0.60 0.75 20.00 19.00 31.00 0.44 0.28

Results of the testing based on original data

A one sample t-test of the differences in communication frequency between men and between women did not
yield a statistically significant difference in the communication frequency among men and among women; t (134)
=0.32, p=0.75,d = 0.055.

A one sample t-test of the differences between the evaluation of men towards women and that of women
towards men did not yield a statistically significant difference in the communication frequency between men and

women; t (134) = 0.61, p=0.55,d =0.11.

Results of the testing based on transformed data

A one sample t-test of the differences in communication frequency between men and women did not yield a
statistically significant difference in the communication between men and women; t (134) = 0.03, p =0.98,d =

0.005.
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A one sample t-test of the differences in communication frequency between the evaluation of men towards
women and that of women towards men did not yield a statistically significant difference in the communication
between men and women; t (134) = 0.23, p = 0.82, d = 0.04.

Based on the available data, no statistically significant difference could be observed between the
communication frequency among men and women, or between the frequency given by men towards women or
women towards men. The difference was established even more strongly on the data that was transformed
according to the order.

Discussion

The analysis conducted did not yield a difference in the communication frequency of each gender amongst
itself, nor in men towards women or women towards men. Neither the analysis of the original data nor that of the
transformed data showed a statistically significant difference. The results agree with Tannen (2007) and Leaper
and Ayres (2007) studies saying that there is no signficant difference between the frequency of the men and women
communication.

The advantage of the research is the nature of the data, which was collected from real work teams whose
participants were not aware that they would be a part of a larger analysis. It is thus very unlikely that the demand
characteristics influenced the research, i.e. that the respondents would have attempted to answer according to the
assumed objective of the research. Another strength is the sample size of the respondents, which allowed an
examination of the communication pattern of 135 teams. The respondents in the research provided data about the
team they are a part of and on whose development they are beginning to work (or are already working on).

The respondents did not enter the assessment knowing the research objective. This allows us to exclude
unwanted variables, which often result from research with a similar design.

The character of the input data could limit the interpretation of the results. Given that the data on the frequency
of mutual communication was gathered based on subjective scales, one should consider validating the data with
other possible objective sources, such as mutually exchanged emails, phone call frequency or time spent discussing
work topics.

The results could differ from those of research studies dealing with partner communication or communication
of men and women in general outside of a work environment. The context in which the data was collected limits
the application of our findings to the frequency of mutual communication about work-related topics.

The results could serve to better understand communication patterns of men and women and can contribute to
the findings on the differences in communication amongst the two genders. They will also be used for a more
complex understanding of the communication of individual team members, team diagnostics, sociomapping and
subsequent team coaching.

Literature

Bahbouh, R. (c2011). Sociomapovani tymii. Praha: QED GROUP.

Bahbouh, R., & Déchtérenko, F. (2014). Sociomapping of communication changes during simulations of flights to Mars. In
R. Bahbouh, & G. Lasker (Eds.). Sociodiagnostics and sociomapping: Volume I11. (pp 34-40). Canada: The
International Institute for Advanced Studies in Systems Research and Cybernetics.

Brizendine, L. (2006). The Female Brain (1st ed.). New York: Morgan Road Books.
Hoschlova, E. (2013). Reliabilita a validita sociomapovdni komunikace (Doctoral dissertation). Praha.

53



Lacev, A., Sykora, J., Bahbouh, R., Luka$, R., Hoschl, C. (2012). Sociomapping of the crew cooperation and performance
in the Mars 500 spaceflight simulation. In G. Lasker, R. Bahbouh (Eds.). Sociodiagnostics and sociomapping: Volume
I. Canada: The international institute for advanced studies in systems research and cybernetics, 21-25.

Leaper, C., & Ayres, M. M. (2007). A Meta-Analytic Review of Gender Variations in Adults' Language Use: Talkativeness,
Affiliative Speech, and Assertive Speech. Personality And Social Psychology Review, 11(4), 328-363.

Pennebaker, J. W. (2011). The secret life of pronouns: How our words reflect who we are. New York: Bloomsbury.

Tannen, D. (2007). You just don't understand: Women and men in conversation (1st ed.). New York: William Morrow
Paperbacks.

54



SU CHARAKTERISTIKY CIELOV PREDIKTORMI
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DO GOAL CHARACTERISTICS PREDICT EFFORT EXERTED ON A GOAL ATTAINMENT?

Abstrakt

Vynakladané tsilie ovplyviiuju niektoré charakteristiky ciel'ov, priCom Locke a Latham (2002)
poukézali na rolu zaviznosti. Teoretické pristupy z oblasti motivacie zdéraziuji vyznam Zelania. Stadia
sa zameriava na overenie moznosti predikcie usilia na zaklade zvolenych dvoch charakteristik ciel’a.
Vyskumnému stiboru n = 412 vysokoskolskych Studentov boli predlozené 3 kratke skaly — usilie
(Nelissen et al., 2011), zaviaznost (Brunstein, 1993, Klein et al., 2014) a zelanie dosiahnut’ ciel
(Herrmann, Brandstitter, 2015). Tie sa tykali vyskumnikom definovaného akademického ciel’a. Testoval
sa regresny model kde sa ako prediktory usilia vynaloZzeného na dosiahnutie ciel’a ukazali zavéznost
arod. Vyznamnost’ rodu ako prediktora sa stala podnetom pre skimanie rodovych rozdielov, ktoré sa
preukazali v prospech zien v §kalach zavdznost a Usilie. Preukdzané vztahy charakteristik ciel’a otvaraji
moznost’ skimania zlozitejSich vztahov.

KTIacové slova: charakteristiky ciel’a; akademicky ciel’; tsilie; rod
English abstract

Effort is influenced by certain goal characteristics where Locke and Latham (2002) underlined the
role of commitment. Theoretical approaches in motivation field stress the importance of a desire. The
study aims to test the possibility to predict exerted effort based on the selected goal characteristics. Three
short scales — effort (Nelissen et al., 2011), commitment (Brunstein, 1993, Klein et al., 2014) and
desirability (Herrmann, Brandstatter, 2015) were administrated to a research sample of n = 412 university
students. The characteristics were related to the academic goal defined by researchers. A regression
model was tested where commitment and gender were identified as the predictors of effort. The
significance of gender as predictor became an impulse to gender differences analysis that appeared in
commitment and effort. Confirmed relationships of goal characteristics open the possibility to explore
more complex relationships.

Key words: goal characteristics; academic goal; effort; gender

Grantova podpora: Prispevok je sucast'ou rieSenia grantovej illohy VEGA 1/0924/15 Procesy
sebaregulacie v dosahovani distalnych cielov.
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Uvod

Kriacovym faktorom dosahovania cielov je vynakladané tusilie. Vynalozené tusilie je teda prediktorom
dosiahnutia ciel’a (Nelissen et al., 2011). Je zndme, Zze vynakladané usilie ovplyviluju niektoré charakteristiky
cielov — premenné, ktoré sa tykaji ciel'ov a ich dosahovania. Locke a Latham (2002) v tedrii stanovovania cielov
poukazali na vyznam vnimanej zavdznosti voc¢i cielu. Vyznam sa vo vyskume cielov pripisuje aj dal$im
premennym suvisiacim S dosahovanim ciela ako Zelanie dosiahnut’ ciel. Prezentovany prispevok je pokusom
0 integraciu dvoch pristupov, nakol'ko ciel'ové charakteristiky zavdznost’ a zelanie dosiahnut’ ciel’ odrazaju dva
odlisné teoretické pristupy.

Cielom prispevku je zistit’ rozdiely v predik¢nej sile dvoch premennych — zdvéznosti a zelania dosiahnut’ ciel’
pri predikcii usilia vynaloZzeného na dosiahnutie ciel'a. Okrem popisanych cielovych charakteristik bude testovany
ako prediktor vynakladaného usilia aj rod. Prispevok sa tieZ zameriava na analyzu vztahov uvedenych
premennych. Vzhl'adom na vyznamnost' rodu ako prediktoru sa zameriame aj na analyzu rodovych rozdielov
v skimanych charakteristikach ciel'a na priklade akademického ciel'a u vyskumného stiboru vysokoskolskych
Studentov.

Zelanie je povodne konstrukt tykajuci sa motivacie. Obsahuje viak aj prekryvanie s afektivnou sférou, mézeme
tu teda predpokladat’ pritommnost’ silnych automatickych procesov (napr. Hofmann, Nordgren, 2015). Zelanie moZe
byt definované ako afektivne sytend motivacia voci istému predmetu, osobe alebo ¢innosti, ktora je spojena
s radost’ou alebo vyhnutim sa opacnej emoécii (Kavanagh, Andrade, May, cit. podl'a Hofmann, Van Dillen, 2012).
Pojem zelanie dosiahnut’ ciel' nachadzame v pracach Heckhausena a mozno ho chapat’ ako hybnu silu, ktora
jedinca vedie k tomu, aby nie¢o urobil pre dosiahnutie ciel'a (napr. Heckhausen, Heckhausen, 2008). Heckhausen
et al. definuju Zelanie dosiahnut’ ciel’ v ramci ich Modelu optimalizacie primarnej a sekundarnej kontroly ako
,»Zvysené ocenovanie zvoleného ciel'a® (cit. podl'a Herrmann, Brandstétter, 2015, s. 124). Zelanie nachadzame aj
V Modeli na ciel' orientovaného spravania (napr. Perugini, Bagozzi, 2001), kde Vv spolupdsobeni S inymi
premennymi ovplyviiuje behavioralny zamer. Rozdiely v Zelani dosiahnut’ ciel mézu vyznamne ovplyviiovat
vynalozené usilie (Nelissen et al., 2011).

Ini autori (napr. Klein et al., Brunstein, Locke a Latham) pouzivaju pojem zavéznost’ voci ciel'u vyjadrujuci
vztah osoby K ciel'u. Zavédznost’ je tu chapand ako premenna, ktora ovplyviiuje vzt'ah medzi cielom a Gsilim
vynakladanym na jeho dosiahnutie. Locke a Latham ju definuju Siroko ako rozhodnutie jedinca dosiahnut’ ciel
(Locke, Latham; Oettingen et al., citované podl'a Burkley et al., 2013, s. 663). V porovnani so Zzelanim dosiahnut’
ciel ma komplexnejsi charakter, pretoze odraza dosiahnuty progres v dosahovani ciel'a. Zavéznost' ovplyviiuje
najdolezitejSie premenné tykajuce sa ciel’a - spravanie, motivaciu, vytrvalost’ a vykon Vv réznych situaciach (napr.
Brown, cit. podl'a Monzani et al., 2015). Odraza vstupné faktory a mozno teda predpokladat’ bezprostrednejsi
dopad na usilie vynalozené na dosiahnutie ciela. Burkley et al. (2013) povazuju zavéznost' za hlavny faktor
(ne)dosiahnutia ciel'a. Ma rozhodujuci vplyv na sledovanie ciel’a a je povazovana za prerekvizitu pre jeho tispesné
dosiahnutie (napr. Oettingen et al., cit. podl'a Burkley et al., 2013). Zavaznost’ je kI'i¢ovym konstruktom pre
porozumenie (moderatorom) vztahu ciel'ov a spravania (Klein et al., 2001). Vzt'ah ciel’ — spravanie je najsilne;jsi,
ak su l'udia zaviazani voci svojmu ciel'u (Locke, Latham, 2002).

Metoda

Na zachytavanie 3 zvolenych charakteristik akademického ciela popisaného vyskumnikom — ,uspesné
ukoncenie §tadia“ sme pouzili prevzaté kratke skaly — zavdznost’ (5 poloziek - Brunstein, 1993, Klein et al., 2014,
napr. ,,Nakol'’ko vnimas tento ciel’ ako zavazok?), Zelanie dosiahnut’ ciel’ (5 poloziek - Herrmann, Brandstitter,
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2015, napr. ,,Tento ciel’ je pre mna dolezity.”) a usilie (3 polozky - Nelissen et al., 2011, napr. ,,Kolko usilia
vynakladas, aby si dosiahol tento ciel’?*). Vo vyskume bolo zachytavanych viacero charakteristik ciel'a, no pre
tento vyskum sme povazovali za kIi¢ové uvedené tri. Respondenti hodnotili vyroky reprezentujice jednotlivé
charakteristiky ciel'a na 6-bodovej $kale. Ku koncovym bodom $kal zavdznosti a Zelania boli priradené verbalne
kotvy 1 = ,,vObec nie* a 6 = ,;uplne*. Polozky Skaly usilie mali vzhl'adom na obsah odli$né verbalne ukotvenia
koncovych bodov skal: 1 =, nie vel'a“a 6 =,,vel'mi vel'a®.

Poradie jednotlivych poloziek Vv dotazniku predloZenom respondentom je vytvorené striedanim poloziek
zachytavajucich rozne charakteristiky. Zamerom je spolahlivejSie overenie reliability $kal skumanych
charakteristik ciel'a, nez keby boli polozky zachytavajiice jednu charakteristiku ciela prezentované za radom
(,,tvrdsie kritérium reliability*). Reliabilita takto pouzitych 3 skal bola uspokojiva (zaviznost’ - a = 0,81, Zelanie
dosiahnut’ ciel’ — o= 0,87 a usilie — o = 0,91).

Vyskumny subor tvorilo 412 vysokoskolskych Studentov s priemernym vekom M = 21,04 roka a standardnou
odchylkou SD = 1,60. Pomer muzov a Zien bol 151: 261 (37 %: 63%). Subor bol tvoreny Studentmi Univerzity
Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, Technickej univerzity v Kogiciach a Univerzity veterinarneho lekarstva
a farmacie v Kosiciach. Studentov prirodovednych odborov bolo spolu 263 (63% vyskumného stiboru, z toho 116
muzov a 147 zien) a Studentov humanitnych odborov bolo 149 (36%, z toho 35 muzov a 114 zien). VSetky data
boli ziskané priamou skupinovou administraciou.

Data boli analyzované Statistickym softvérom SPSS 21 a vyuzil sa vypocet korelacii (Pearsonov korelacny
koeficient), jednoducha a viacnasobna linearna regresia, t-test pre nezavislé vybery (rodové rozdiely) a vypocet
ukazovatel’a Cronbachova alfa.

Vysledky

Najprv sme sa zamerali na korela¢nu analyzu. Ako ukazuje Tabul'ka 1 Gsilie vynakladané na dosiahnutie ciel’a
je vo vyznamnom vztahu so zelanim dosiahnut’ ciel’ (ryy = 0,55, p, = 0,0001) aj so zaviznostou, ktora s usilim
koreluje o nieco silnejsie (fxy = 0,66, p, = 0,0001). Vel'mi tesny sa ukazal pozitivny vztah zavaznosti so Zelanim
dosiahnut’ ciel’ (ryy = 0,82, p. = 0,0001).

Nasledne boli jednoduchou linedrnou regresiou testované tri osobitné regresné modely. Zelanie dosiahnut’ ciel’
(t=12,95,5=0,55, Sig. = 0,0001), zavdaznost' (t=17,27, s = 0,66, Sig. = 0,0001) ako aj rod (t = 4,62, s = 0,22, Sig.
=0,0001) sa ukazali ako vyznamné prediktory vynalozeného usilia na dosiahnutie ciela (vid’ Tabul’ka 2).

Nakoniec bol viacnasobnou linearnou regresiou testovany regresny model s tromi prediktormi. Overovalo sa
¢i charakteristiky zavédznost' a Zelanie dosiahnut’ ciel’ a premenna rod predikuji mieru vynaloZeného Tusilia.
Uspokojivé hodnoty VIF (pre zavdaznost’ VIF = 3,21, rod 1,04 a Zelanie dosiahnut’ ciel’ 3,14), tolerancia (pre
zavaznost' 0,31, rod 0,96 a Zelanie dosiahnut’ ciel’ 0,32) a nie prili§ silné korelacie prediktorov (< 0,8) vylucuju
multikolinearitu ako prekazku pouzitia tejto Statistickej metddy. Ako vidime v Tabul'ke 3 takto zostaveny regresny
model je Statisticky vyznamny (p = 0,0001, F = 105,38) a vysvetluje 45% variability (R = 0,67, R? = 0,45).
Priemerna hodnota Cookovej vzdialenosti bola D = 0,003 so $tandardnou odchylkou SD = 0,008 a hodnota
ukazovatel'a Watson-Durbin bola 1,96. Ako signifikantné prediktory sa ukazali rod (t = 2,57, s = 0,10, Sig. = 0,01)
a vnimana zavdznost' (t = 9,63, 3 = 0,65, Sig. = 0,0001). Predpokladany prediktor Zelanie dosiahnut’ ciel’ sa
nepreukazal ako Statisticky vyznamny (t = -0,05, 3 = -0,004, Sig. = 0,96). Na zaklade hodnot g, korelacii ,,zero-
order, part a partial“ mézeme konStatovat’, Ze sa nejedna o supresorovy efekt. Na zaklade hodnét prediktorov
zavaznost’ a rod mézeme teda odhadnut’ na 45% mieru vynalozeného usilia na dosiahnutie ciela.
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Vzhl'adom na vyznamnost’ premennej rod ako prediktoru sme sa nakoniec zamerali na analyzu rodovych
rozdielov v skimanych charakteristikach ciel'a (s. v. =411). Ako ilustruje Tabul'ka 4 rodové rozdiely sa preukazali
v skalach zaviznost’ (t = -3,19, Sig. = 0,002) a usilie vynakladané na dosiahnutie ciel’a (t = -4,62, Sig. = 0,0001).
Zeny vnimali vy$§iu mieru zaviznosti voéi ciel'u a vy$§iu mieru vynaloZeného usilia na jeho dosiahnutie. V Zelani
dosiahnut’ ciel’ sa rodové rozdiely neukazali (t = -1,36, Sig. = 0,176).

Tabulka 1 Vzajomné korelacie $kal charakteristik ciel’a

Zaviaznost’ Zelanie
\ . I'xy 0,82**
Zelanie Sig, 0.0001 1
oo I'xy 0,66** 0,55**
Usilie Sig. 0,0001 0,0001

Tabulka 2 Vysledky jednoduchych linearnych regresii na predikciu vynalozeného usilia

Prediktor t B Sig.
Zaviznost’ 17,27 0,66 0,0001
Rod 4,62 0,22 0,0001
Zelanie 12,95 0,55 0,0001

Tabulka 3 Vysledky viacnasobnej linearnej regresie na predikciu vynalozeného tsilia

Prediktor t B Sig.
Zaviznost’ 9,63 0,65 0,0001

Rod 2,57 0,10 0,01

Zelanie -0,05 -0,004 0,96

Tabulka 4 Rodové rozdiely v skalach charakteristik ciel’a

Charakteristika Priemer - St. odch. - Priemer -

. 1 ve e « St. odch. - Zeny t Sig.
ciela muZzi muZzi Zeny
Zaviznost’ 4,24 0,85 453 0,88 -3,19** 0,002
Zelanie 4,74 0,93 4,87 0,93 -1,36 0,176
Usilie 4,02 1,07 452 1,05 -4,62** 0,0001
Diskusia

Zamerom prispevku bolo preskiimanie moZznosti predikcie tisilia vynalozeného na dosiahnutie ciel'a na zaklade
dvoch charakteristik ciel'a — zavdznosti voci ciel'u a Zelania dosiahnut’ ciel. Nasim cielom bolo zistit’, ktora
z tychto premennych je vyznamnym, resp. lepsim prediktorom vynakladaného usilia na dosiahnutie ciel'a. Zelanie
dosiahnut’ ciel’ ako aj vnimana zaviznost’ K ciel'u sa jednoduchou regresnou analyzou ukazali ako vyznamné
prediktory vynakladaného usilia. Tieto zistenia su V stlade so zisteniami Locka a Lathama (1990, 2002) ohl'adom
roly zaviznosti, ako aj Heckhausena et al. (napr. 2008) a Hofmanna et al. (2012, 2015) o Zelani (dosiahnut’ ciel’)
vo vztahu K vynakladanému usiliu. Viacnasobnou linearnou regresiou sa vSak ako vyznamny prediktor
vynakladaného uUsilia ukézala vnimana zavéaznost’ spolu S rodom, nie vSak Zelanie dosiahnut’ ciel’, co méze mat’
stvis S komplexnej$im charakterom zavaznosti. Za prinos vyskumu povazujeme, ze uvedené premenné a ich rola
v predikcii usilia vynalozeného na dosiahnutie ciel’'a sa skimali sti¢asne (,,paralelne®) a ukazal sa vyznamny vzt'ah
medzi nimi. Napriek tomu, Ze tieto premenné odrazaji rézne teoretické pristupy, st si obsahovo blizke, S ¢im
pravdepodobne stvisi identifikovany tesny vztah.

Vzhladom na to, ze vzt'ah medzi charakteristikami ciela by mal mat’ v§eobecny charakter aj vzhl'adom na
teoreticky prehl'ad sme nepredpokladali stvis cielovych charakteristik so Studijnym odborom. Z hladiska
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Studijného odboru boli preto data analyzované pre vyskumny stbor ako celok, neanalyzovali sa rozdiely medzi
Studentmi roznych odborov. Vyskumny subor bol takto vyberany z dovodu moznosti zovSeobecnenia na teoretickt
populaciu vysokoskolskych studentov (bez ohl'adu na zameranie).

Stadia otvara moznosti skiimania komplexnejsich vztahov charakteristik ciel’a, napr. testovanie media¢ného
(napr. Monzani et al., 2015) a modera¢ného (napr. Locke, Latham, 1990, 2002) efektu zavaznosti. Okrem toho, ze
rod sa ukazal ako vyznamny prediktor vynakladaného tsilia na dosiahnutie ciel’a, zistené boli rodové rozdiely
v dvoch $kalach charakteristik ciel'a. Zeny viac vnimaji zaviznost’ voéi cielu a mieru vynakladaného usilia na
jeho dosiahnutie. Studia teda poukazuje aj na vyznam rodu v problematike cielovych charakteristik, ktorému sa
podl'a nasich zisteni doposial’ nevenovalo vel'a vyskumnej pozornosti.
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PODNIKATELSKE ZAMERY VS STUDENTOV. A CO NA TO RODINA?

Abstract

In this paper we present the first findings of the pilot study undertaken within our research grant
on decision making with respect to entrepreneurship decisions and plans and specifically with respect to
entrepreneurship opportunities. The research question discussed here is the role of the family support for
an individual in his decisions about entrepreneurial intentions. The existing research evidence in this area
(Edelman et al. 2016) in contrast to our approach, focused on identifying differences in perception of
family support without focusing on entrepreneurial intentions. The aim of our pilot research study
(questionnaire survey) was to identify the differences in perception of family support for
entrepreneurship among students who already have experience with entrepreneurship or have intention
to do so. We also inquired about differences in students” perception of family support across different
fields of study such as psychology and economics. The sample consisted of 193 students (females 69%,
males 31%), age 18-27 years (M= 21, SD=1,9), study area economics (39%), psychology (47%), 14%
other (pedagogy, linguistics). Results confirm statistically significant difference in perception of family
support for entrepreneurial intentions by those students who intend to engage in entrepreneurial activities
following the graduation. With regards to the statement that most relevant and crucial knowledge about
entrepreneurship can be acquired in family a statistical difference was confirmed between the students
of economics and psychology, the latter mostly agreeing with the importance of family as a key resource
of entrepreneurial knowledge.

Kli¢ova slova: family support; entrepreneurial intentions; fields of study; pilot study
Abstrakt

V prispevku prezentujeme prvé zistenia pilotnej Stiidie v ramci rieSenia grantovej tlohy. NaSim
zamerom je odhalit’ rolu rodinnej opory pri rozhodovani sa o podnikatel'skych planoch. Doterajsie Stadie
(Edelman akol. 2016), na rozdiel od nasho pristupu, zistovali rodinni oporu bez akcentovania
podnikatel'skych zamerov. Cielom pilotnej Stidie (dotaznikovy prieskum) bolo zistit, ¢i existuji
rozdiely vo vnimani rodinnej opory pre podnikanie medzi Studentmi, ktori uz pocas $tidia mali skisenost’
S podnikanim alebo zdmer podnikat’. Zaroven sme chceli zistit’ ¢i Studenti r6znych Studijnych odborov
(psycholégia a ekondémia) vnimaju rodinnt oporu pre podnikanie rozdielne. Vzorku tvorilo 193 VS
Studentov (Zeny 69%, muzi 31%), vek 18-27 rokov (M= 21, SD=1,9), Studijny odbor ekondmia (39%),
psychologia (47%), 14% iné (ucitel'stvo, lingvistika). Vysledky potvrdili Statisticky vyznamny rozdiel
vo vnimani rodinnej opory V podnikatel'skych zdmeroch medzi $tudentmi, ktori su rozhodnuti pre
podnikanie po ukonéeni VS a tymi, ktori podnikanie vobec neplanujd, pri¢om vys§iu mieru vnimane;
opory uvadzali Studenti, ktori sa chystaju podnikat’. Medzi Studentmi ekondmie a psycholdgie sa potvrdil
Statisticky vyznamny rozdiel vo vyjadreni stihlasu S vyrokom, ze najuzito¢nejSie/klaicové vedomosti
0 podnikani sa daju ziskat’ v rodine, pricom S vyrokom va¢$mi suhlasili Studenti psycholégie.
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Introduction

In this paper we present the first findings of the pilot study undertaken within our research grant on decision
making with respect to entrepreneurship decisions and plans and specifically with respect to entrepreneurship
opportunities. In the stage following to this pilot study we will elaborate on entrepreneurship opportunities whereas
in this paper we discuss the role of the level of family support perceived by university students when making
decisions about entrepreneurial intentions in the context of the field of study and prior family business exposure.
In contrast to our approach, the existing research evidence in this area (Edelman et al. 2016) was focused on
identifying differences in perception of family support without focusing on entrepreneurial intentions but
confirming importance of family support. In what follows, we put emphasis on entrepreneurial intention in
connection to the family support and family environment.

Numerous studies (Matthews & Mose (1995), Veciana et al, (2005), Altinay et. al (2012), Ambad & Damit
(2016)) refer to the Ajzen’s theory of planned behaviour when describing/explaining family entrepreneurship
history in a sense that the resources and opportunities available to a person must to some extent dictate the
likelihood of behavioural achievement. In general the theory of planned behaviour (Ajzen, 1988) emphasis the
context (e.g. family business) that shapes attitudes towards behaviour. More specifically, Ajzen and Fishbein
(1980) stated that the attitudinal and behavioural mechanisms within the family business can shape or influence
subsequent entrepreneurial intent. The literature on family background evidences a positive relationship between
the presence of role models in the family and the emergence of entrepreneurs. Mathews and Moser (1995)
empirically supported the hypothesis that family background is related to entrepreneurial intentions.

Veciana et al. (2005) confirmed the presence of positive relationship between the variable “entrepreneurs
among relatives” and the intention to create/start a new venture. The percentage of students with entrepreneurs in
their families who have thought seriously to create a new firm was significantly higher than the students without
entrepreneurial family background. Additionally, Carr and Sequeira (2007) explain that the definition of family
business by Chua et al. (1999) emphasises the great role the family business plays in the career choices of
individual family members and in particular the children of family members participating in the entrepreneurship.

Identifying university students” perceptions of new venture desirability and feasibility is the first step to do
something in awakening and stimulating students” interest in an entrepreneurial career (Veciana et al, 2005).
Ambad and Damit (2016) found out that the greater the support from parents, family and friends was present the
greater students” entrepreneurial intention was. Carr and Sequeira (2007) concluded that exposure to a prior family
business serves as an important intergenerational influence on entrepreneurial intent.

The focus of research in the area of psychology and entrepreneurship is shifting from the personality of the
entrepreneur to opportunity itself (Venkataraman, 1997). Individual opportunities and the process of their
discovery and exploitation constitute the core of entrepreneurial endeavours. Clearly, an individual must be able
to spot an opportunity to act on it (Shane, Venkataraman 2000). The opportunity identification competence is
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being increasingly recognized in psychological, educational and economic research as a crucial skill closely
connecting an individual and his/her future professional and personal prospects. (Studena, Fedakova 2016). The
employers communicate demand for entrepreneurial behaviour of their employees at all employee levels as an
asset in organisation’s innovative capacity. (Baggen et al. 2016). The entrepreneurial skills are linked with
opportunity competencies and have thus relevance not only to entrepreneurs, (founders and or owners of new or
existing ventures) but to individuals and employees in general. Lans et al. (2015). Not negligible is also wide
spectrum of first entrepreneurship opportunities as a result of technology progress and occurrence of digital service
platforms.

While in this paper we focus on the role of family support, examining pilot data collection with students of
different study areas, by the discussion of the opportunity concept above we are proposing that entrepreneurship
is relevant at different stages of life and different career circumstances including employed. Students are becoming
aware of this shift when reflecting on the increasing diversity of their career choices. When discussing
entrepreneurship potential, we need to acknowledge the changing patterns of career options and the role of family
support requires re-examination accordingly.

The aim of our current study was to examine the role of the family support in connection with perception of
entrepreneurial activities and entrepreneurial intentions by university students.

Majority of university students in Slovakia live in their parents” homes. Edelman et al. (2016) state that the
lack of social and financial capital lead young people to seek both instrumental financial and social support from
their families.

H1: The level family-to-business support reported by students will be high.

For analysing the level of family support we focused on the field of study and family entrepreneurial experience
and student’s own entrepreneurial intention.

Significant differences in level of family-to-business support will be reported by students:
H2: with different field of study

H3: with different entrepreneurial intention

H4: with different entrepreneurial family background.

Sample

The sample consisted of 193 university students (females 69%, males 31%) from two biggest Slovak cities
Bratislava and KoSice. Age range was 18-27 years (M= 21, SD=1,9), and two fields of study were highly
represented as part of the survey took place during the lectures of these study programmes: economics (39%) and
psychology (47%) (14% other fields of study; pedagogy, linguistics).

Method

Online questionnaire survey took place in May and June 2017. Students were invited to participate in the survey
via university email or during university lectures in person.

Entrepreneurship exposure in family was measured by a single item: “Which option describes best
entrepreneurship in your family: 1- my family runs own business, 2- my family used to run own business, 3- my
family have never run own business, 4- my family is going to launch own business”. Due to unequal distribution
of measured categories, only category 1 (N=72) and category 3 (N=73) were introduced into analyses.
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Students’ entrepreneurial intention Was measured by single item: “I am serious with my entrepreneurial
intentions” (1strongly disagree, 5-strongly agree).

Family(-to-business) support was measured by 6 items (displayed in the tables 1-3) with 5-point response scale:
(1strongly disagree, 5-strongly agree).

Results

Firstly, results show that university students expressed highest agreement with the statements ,,my family would
support my decision about starting a new business* and ,,family experienced with the prior business exposure will
support its member to start a new business strongly*. Surprisingly, students showed lowest agreement with the
statement ,,Entrepreneurship is more successful if there are family ties between its members*.

Graph 1 Mean scores of student’s perception of family environment and family support

Thinking about entrepreneurial plans is H 34
perceived positively in my family. ’
[ am sure my family would provide me with _
financial support once I would like to start a...
[ am sure my family would support my
decision once I would like to start a new...

The Family with prior business exposure will
provide more support for its members to...

Entrepreneurship is more successful if there
are family ties between its members.

The most useful entrepreneurial knowledge F 29

can be obtained in the family.

[y
N
w
S
vl

Focusing on the field of study, first we checked for the entrepreneurship in the family. 42.5% of psychology
students reported family business in comparison to 38.7% of economics students. Differences were present when
controlling for the entrepreneurial intention: 21.8% of psychology students expressed no intention at all to start
own business in comparison to 9.3% of economics students. Similarly only 5.7% of psychology students expressed
the definite intention to start up a business comparing to 14.7 % of economics students.

Consequently, we examined differences between students from two different fields of study (psychology and
economics) in perceiving the level of family support related to entrepreneurship. Psychology students reported
significantly stronger agreement with the statement that most useful entrepreneurial knowledge can be obtained in
the family (see table 1).
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Table 1 Differences between two fields of study: psychology and economics in perception of family
environment and family support in the context of entrepreneurship (independent two-samples T-test)

Mean SD
psychology economics  psychology economics t p

The most useful
entrepreneurial knowledge
can be obtained in the
family.

Entrepreneurship is more
successful if there are
family ties between its
members.

The Family with prior
business exposure will
provide more support for its 3,98 3,84 0,927 0,871 ,965 ,336
members to start a new
business.

I am sure my family would
support my decision once

I would like to start a new
business.

I am sure my family would
provide me with financial
support once | would like to
start a new business.
Thinking about
entrepreneurial plans is
perceived positively in my
family.

3,02 2,71 1,023 0,941 2,036 ,043

2,83 2,79 1,048 0,963 ,257 797

3,84 3,97 1,109 1,090 - 774 ,440

3,53 3,56 1,247 1,093 -,168 ,866

3,44 3,53 1,178 1,095 -,537 ,592

We also examined the differences in perception of family environment and family support between students
with and without entrepreneurial experience in family. Results in table 2 show that students from entrepreneurial
families reported significantly higher level of a) instrumental (financial) family support for entrepreneurship and
b) positive perception of entrepreneurial intentions within family in comparison to students from families with no
prior business exposure. Presented results were also confirmed by regression analyses where entrepreneurship in
family stand as significant predictor of positive family attitude toward student’s entrepreneurial intentions (B=
0,417; t= 5,145; sig=0,000) explaining 17,4% of variance (R*=17,4).
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Table 2 Differences between students with entrepreneurial family background and students from families with
no prior business exposure in perception of family environment and family support in the context of
entrepreneurship (independent two-samples T-test)

Mean SD
my
my my family ~ family ~ my family
family have never runs have never
runs own run own own run own
business business  business  business t p

The most useful
entrepreneurial knowledge
can be obtained in the
family.

Entrepreneurship is more
successful if there are
family ties between its
members.

The Family with prior
business exposure will
provide more support for 3,82 3,92 1,025 0,829 -,636 ,526
its members to start a new
business.

I am sure my family
would support my
decision once | would like
to start a new business.

| am sure my family
would provide me with
financial support once 3,86 3,18 1,154 1,110 3,632 ,000
I would like to start a new
business.

Thinking about
entrepreneurial plans is
perceived positively in my
family.

2,79 2,88 1,100 1,013 -,484 ,629

2,69 2,81 1,096 0,938 -,672 ,503

4,04 3,67 1,131 1,131 1,972 ,051

4,00 2,89 1,101 1,021 6,294 ,000

Additionally, the significant role of family support was also confirmed by significant correlation between
student’s entrepreneurial intention and perceived positive attitude toward entrepreneurship in family (r=0,186%).
Moreover, significant differences were present when comparing perception of family supported environment
between students with and without entrepreneurial intention. Higher level of positive perception of students’
entrepreneurial plans was reported by students with entrepreneurial intention (table 3).
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Table 3 Differences between students with entrepreneurial intention and without in perception of family
environment and family support in the context of entrepreneurship (independent two-samples T-test)

Mean SD

No No
entrepreneuri  Entrepreneuri entrepreneuri  Entrepreneuri
al intention al intention al intention al intention t p

The most useful
entrepreneurial knowledge
can be obtained in the
family.

Entrepreneurship is more
successful if there are
family ties between its
members.

The Family with prior
business exposure will
provide more support for 3,77 4,05 0,898 0,999 -1,045 ,301
its members to start a new
business.

I am sure my family
would support my
decision once | would like
to start a new business.

I am sure my family
would provide me with
financial support once 3,37 3,60 1,474 1,188 -0,591 ,557
I would like to start a new
business.

Thinking about
entrepreneurial plans is
perceived positively in my
family.

2,87 2,75 1,167 1,371 0,323 ,748

2,63 2,30 1,245 0,923 1,023 311

3,77 3,90 1,135 1,411 -0,369 714

2,90 3,60 1,125 1,273 -2,045 ,046

Discussion and conclusion

The aim of the study was to measure the level of expected family support of university students once they start
thinking to start a new business. Students reported high level of perceived family-to-business support from their
families but also expressed potentially high level of support in families with entrepreneurial experience.

H1 proposing that the level family-to-business support reported by students will be high was supported.

With regard to H2 referring to expected significant differences between students with different field of study
in perceived family-to business support we conclude that the Hypothesis was weakly supported. Psychology

students reported stronger agreement with the statement that the most useful entrepreneurial knowledge can be
obtained in the family in comparison to economics students.

Some significant differences in level of family-to-business support were present when comparing students with
different entrepreneurial intention, meaning that H3 was partially supported.

Also, H4 referring to significant differences in level of family-to-business support between students with
different entrepreneurial family background was partially supported.

The contribution of this pilot study can be seen in focusing on the individual and situational factors when
inquiring about entrepreneurial decisions and intentions. The strength of the family support measurement was the
accent to the entrepreneurial context leading to the family-to business support.
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The difference between students was not the field of study itself but whether the field of study exposed them
or not to entrepreneurial education. There are voices that entrepreneurship education is a key to relevant education
in Europe, but this can only be successful if it integrates cultural, interpersonal and civic competences (LLL
Platform, 2017).

Further and more grounded explanation of impact of family support and family entrepreneurial background on
students” entrepreneurial intention is needed. Future research should focus further on interaction between personal
and environmental factors. Moreover, key entrepreneurial skills and their originating or learning paths should be
explored in both formal and informal contexts. We should search for the answer to the question: How do

people learn to work in entrepreneurial ways?
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POSSIBILITIES OF IDENTIFICATION AND SPECIFICATION OF THE KEY MANAGERIAL
COMPETENCES

Abstrakt

Jednou z vyznamnych otazok diskutovanych v kontexte manazérskej prace je aj problematika
vymedzenia kI'i¢ovych manaZérskych kompetencii. KI'icové manazérske kompetencie su skiimané
z hl'adiska vyberu l'udi na manazérske pozicie, vykonnosti manazérov, rozvoja ich schopnosti.
V prispevku su prezentované vysledky faktorovej analyzy metodiky Aktudlne kIi¢ové manazérske
kompetencie, ktora bola uskuto¢nena na vzorke 255 manazérov. Uvedena analyza umoznila extrahovat
dva faktory druhého radu, ktoré boli $pecifikované ako stratégia a taktika. V prispevku st uvedena
zékladné psychometrické parametre metodiky a Specifikovanie obsahu extrahovanych parametrov.

Krucové slova: manazér, manazérske kompetencie, metodika Aktualne kl'a¢ové manazérske kompetencie
Abstract:

One of the important issues discussed in the context of managerial work is also the issue of defining
the key managerial competences. The key managerial competences are studied in terms of personnel
selection for managerial positions, the performance of managers, and development of their abilities. The
report presents the results of the factor analysis of the methodology titled Current Key Managerial
Competences, which was carried out on the sample of 255 managers. This analysis enabled extraction of
two second-order factors, which were specified as Strategy and Tactics. The report also provides the
basic psychometric parameters of the given methodology, as well as the content specification of the
extracted parameters.

Keywords: manager, managerial competences, Current Key Managerial Competences methodology

Prispevok vznikol v ramci rieSenia grantového projektu KEGA 003PU-4/2017.
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Uvod

Stcasné spolocenské prostredie vratane ekonomického je charakterizované nebyvalou dynamikou,
turbulenciou a neutichajucim pradom zmien (Drucker, 2000). Ni¢ nie je stale, stala je iba zmena (Drucker, 2015).
Efektivne fungovanie organizacii v tychto podmienkach je vyznamne podmienené kvalitou manazmentu. Uroveit
manazmentu je jednym zo strategicky najddlezitejSich faktorov vykonnosti organizacie a jej konkurencnej
schopnosti. Strategicky manaZzment, ako najvys$ia Groven riadiacich ¢innosti podniku, je uzko spojeny
s dlhodobou vykonnost'ou podniku (Sabol, Tkag, 2012).

Pred manazérmi stale stoji vyzva mysliet’ globalne, konat lokdlne, predovSetkym vSak opera¢ni manazéri musia
realizovat’ funkcie orientované na vystupy organizicie. V kontexte prace ako vyrobného faktora tak vyznamne
pdsobi na celkovy vykon organizacie najmé kvalita manazérov (Aghazadeh, 1999).

Rose, Kumar (2006) uvadzaju, ze implementacia spravnych praktik riadenia 'udskych zdrojov a zosuladenie
tychto praktik s podnikatel'skou stratégiou firmy ma délezity vplyv na vykonnost’ celej firmy. Do popredia tak
vystupuje faktor stratégie ako aj faktor implementacie (taktiky). Prirodzene, nepochybné a zrejmé su aj vsetky
makroekonomické pozitivne implikacie (Frankovsky, Birknerova a kol., 2017).

Jednou z vyznamnych otazok diskutovanych v kontexte manazérskej prace je aj problematika vymedzenia
klacovych manazérskych kompetencii. V literatire st prezentované mnohé koncepty tejto typologie (Janjua, et
al., 2013; Pauliené, 2017; Watson, et al., 2004).

Miihlbacher (2014) popisuje konkrétne vedomosti, schopnosti a vlastnosti manazéra, priCom pouziva pat
kompetenénych tried (funkéné a generické kompetencie, socidlne a kognitivne zrucnosti, osobnostné
charakteristiky). Manazérske kompetencie vymedzuju aj Hamel (1994); Prahalad, Hamel (1990) a i. Tento pristup
je kritizovany Cheetham, Chivers (1996), ktori zdéraziujt Specifické znalosti pre dany typ prace a menej
pozornosti venuju osobnostnym atribitom.

O konceptoch manazérskych kompetencii je mozné diskutovat’ z viacerych uhlov pohl’adu. Jednou z moznosti
je aj diskusia 0 zmysluplnej trovni generalizacie ich vymedzenia. V prezentovanom prispevku bola pozornost’
sustredena na moznost’ vymedzenia tychto kompetencii na relativne vysokej tirovni v§eobecnosti.

Metoda

Vychodiskom pre zber udajov bol dotaznik AKMK - Aktudlne kl'aicové manazérske kompetencie pouzity
v projekte TITTESI (2010). Uvedenou metodikou je na zaklade sebaposudenia 60 tvrdeni mozné identifikovat’ 20
manazérskych kompetencii. Jednotlivé polozky boli manazérmi posudzované na 5 bodovej Skale od 0 do 4 (urcite
nie; nie; ani ano ani nie; ano; ur¢ite ano).

Udaje boli ziskané na vyskumnej vzorke 255 manazérov (128 manazérov a 127 manazérok). Priemerny vek
respondentov bol 36 rokov (smerodajna odchylka bola 9,9 rokov). Vekové rozpitie respondentov bolo od 22 do
64 rokov. Priemerna dizka manaZérskej praxe bola 6,6 rokov (smerodajna odchylka bola 6,8 rokov), rozpitie dizky
manazérskej praxe bolo od 1 do 35 rokov.
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Vysledky

Faktorova analyza (Principal Component Analysis S Varimax rotadciou) umoznila Vv kontexte posudzovanych
manazérskych kompetencii extrahovat’ dva zékladné faktory. Tieto faktory vysvetl'uju 51% variancie a je mozné
ich obsahovo $pecifikovat’.

Uvedena analyza umoznila extrahovat’ dva faktory druhého radu, ktoré boli Specifikované ako stratégia
a taktika (obrazok 1, tabul’ka 1). Specifikovanie obsahu extrahovanych parametrov:

1. STRATEGIA — manazéri, ktori vysoko skoruju v tomto faktore vykonavajii ¢innosti a plnia tilohy este
pred tym, ako ich o to poziadaju, nez je jednoznacné, Ze musia byt vykonané. Riesia problémy inymi postupmi,
ako su zauZzivané, vedia sa pozriet na veci ziného uhla pohladu, ako ostani. Nevyhybaji sa narocnym
a riskantnym tloham. Stanovuju si vysoké, nadStandardné ciele. NeStandardné aktivity vykonavaju na zaklade
socialnych, ekonomickych a pravnych poznatkov. Vytrvalo sledujui svoje ciele a trpezlivo prekonéavaja prekazky.
Viac sa orientujll na rieSenie inovacii, ako na riesenie konkrétnych, ¢iastkovych uloh.

2. TAKTIKA — manaZzéri, ktori vysoko skoéruju v tomto faktore hl'adaji efektivne pristupy pri rieSeni uloh,
ktoré uz nemenia a pouzivaju ich aj v budicnosti. Plnenie Gloh planuju a takticky ich ¢lenia na mensie celky.
Snazia sa pri plneni kazdej Glohy efektivne vyuzivat’ financie aj svoj ¢as. Vyzaduju presné plnenie aj beznych
uloh. Kladi doéraz na kvalitné plnenie aj jednotlivych, ciastkovych uloh. Davaji priebezne spitnu vizbu
spolupracovnikom. Zohl'adiiuju v komunikaciu rozdielnost’ hodnét. Vedia delegovat’ pravomoc inym. Priebezne
ziskavaju informacie z viacerych zdrojov. Kazdodenne buduji dobre vztahy zalozené na dovere. Vedia spoznat’
l'udi, ktori su schopni pomdct’ pri dosahovani aj kazdodennych cielov. Snazia sa, aby mali priebezne zitok vsetci
zucastneni.

Obrazok 1 Sree plot extrahovanych faktorov
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Na zaklade extrahovanych faktorov manazérskych kompetencii bol navrhnuty model zakladnych Styroch typov
manazérov (obrazok 2).

Uvadzame charakteristiku jednotlivych typov manazérov na zédklade nami zostaveného modelu LISN (vodca,
realizator, stratég, nemanazér).

Tabulka 1 Extrahované faktory

Faktory
TAKTIKA STRATEGIA

INICIATIVA 510
INOVACIE 624
RIESENIE PROBLEMOV PREBERANIE RIZIKA 622

SEBADOVERA ,692
VYUZITIE PRILEZITOSTI 714
PLANOVANIE ,589

[POZNATKY Z PRAVA A EKONOMIE 719
|ORIENTACIA NA VYKON ,584

KVALITA PRACE ,693
|ORIENTACIA NA CUDI 815

AKCEPTACIA 635

VYTRVALOST ,590
|ROZzVv0J PROJEKTOV 756

VYHLCADAVANIE INFORMACII 771

VZTAHY 724

KOOPERACIA A UZITOK 711

Obrazok 2 Typy manazérov — LISN
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LEADER
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Jednotlivé typy manazérov je mozné charakterizovat’ nasledovne:
1. (L)EADER [Vodca]

Tento typ manaZérov je reprezentovany komplexom kompetencii v obidvoch extrahovanych oblastiach. Tito
manazéri su iniciativni, inovativni, vytrvali § vysokou turoviiou sebadovery. Zaroven su orientovani aj na rieSenie
praktickych tloh a problémov, ktoré vyplyvaji z kazdodennej manazérskej prace. Akceptuju riziko, svoju ¢innost’
planuju, su orientovani na vykon aj na I'udi.

2. (DMPLEMENTER [Realizator]

Tento typ manazérov je dominantne orientovany na rieSenie praktickych uloh a problémov, ktoré vyplyvaja
z kazdodennej manazérskej prace. Svoju pozornost’ orientuju tak na dosiahnutie vysokého vykonu zamestnancov,
ako aj na ich potreby. Ststred’ujii sa na dosiahnutie vysokej trovne kvality pri plneni aj beznych uloh.

3. (S)TRATEGIST [Stratég]

V centre pozornosti tohto typu manazérov je orientacia pozornosti na tvorivé rieSenie problémov, iniciativne
vykonavanie Cinnosti a plnenie uloh. K problémom a tilohdm pristupujii z iného uhla pohl'adu ako ostani.
Nevyhybajl sa narocnym a riskantnym tloham. Ich pozornost’ nie je dominantne sustredena na riadenie beznych
uloh, naopak prevlada zameranie pozornosti na koncepéné stratégie organizacie.

4. (N)ON-MANAGER [NemanaZzér]

Pre tento typ manazérov je ich praca skor trapenim ako radost'ou. Tito manaZéri maji problémy nielen
s rieSenim kazdodennych problémov a plnenim beznych uloh, ale aj s hl'adanim novych, netradi¢nych postupov,
rozvojom vztahov a s dosahovanim kvalitnych, vysokych vykonov. Manazérska praca im nebude kratkodobo ani
dlhodobo prinasat’ uspokojenie. St nestastim nielen pre seba, ale aj pre svojich spolupracovnikov a organizaciu
ako celok.

Diskusia a zaver

Manazérske kompetencie st nevyhnutné predpoklady efektivnej interakcie manazérov S prostredim
organizécie V celom spektre jej Struktury (Watson, McCracken, Hughes, 2004).

V kontexte skimania tychto kompetencii je diskutovana aj otazka urovne generalizacie identifikovania
a Specifikovania manazérskych kompetencii. Teoreticko-metodologicky koncept vymedzenia manazérskych
kompetencii suvisi takto S transsituaénym, resp. situacnym chapanim ich uplatnenia. Prezentovany koncept typov
manazérov LISN reprezentuje vysoka Groven v§eobecnosti pri vymedzeni manazérskych kompetencii, ktoré su
Specifikované ako strategické a taktické kompetencie. Tento koncept je blizky K pristupom $pecifikacie stabilnych
kompetencii definovanych z hladiska osobnostnych charakteristik (McKenna, 2004). Naopak, vyraznejSie sa
odliSuje od pristupov orientovanych situacne na baze dynamickych kompetencii (Leiba, O'Sullivan, 1999) alebo
na baze zdoraznenia Specifickych znalosti pre dany typ prace (Cheetham, Chivers, 1996).

Prezentovany koncept LISN je mozné povazovat za zovSeobecneny, synteticky pohlad na manazérske
kompetencie, ktory su¢asne umoziuje vymedzit aj Styri zdkladné manaZérske pozicie. Prepojenie tohto
konceptu so zistovanim vybranych manazérskych kompetencii podla situanej poziadavky na konkrétnejsej
urovni, ktoré¢ boli napriklad skimané Vv naSich vyskumnych projektoch ako socidlna inteligencia, zvladanie
narocnych situécii, kognitivne omyly (Birknerova et. al, 2015; Frankovsky, Birknerova, 2016; Frankovsky et al,
2015; Lorincova, Lelkova, 2015), je jednou z moznosti efektivnej predikcie manazérskeho spravania.
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Abstract

The parent's personality helps clarify the different ways of parenting. In our contribution, we
focused on the relationship between the Big five and bonding. Our sample consisted of 76 adult
participants of non-clinical population that were less than 90-days after delivery of their healthy infants.
We examined their personality by the NEO-FFI (Ruisel & Halama, 1992), where we measured all five
dimensions. Bonding was examined by the Slovak version of the Postpartum bonding questionnaire
(Brockington et al., 2001) with overall insufficient bonding and its three dimensions (impaired bonding,
rejection and anger, anxiety about care). There were several relations, but the strongest one was shown
between conscientiousness and rejection and anger. The same was confirmed by categories of personality
dimensions. Subsequently, we determined the personality types using K-means. Types of personality
moderately related to impaired bonding and rejection and anger, but the differences between the types
were of low correlation measure of effect size. Rejection and anger in terms of bonding seems to be the
most important in relation to parent’s personality.

Key words: big five; bonding; parent; newborn; infant

Introduction

Personality of parents predicts parenthood (Belsky & Barends, 2002; Clar, Kochanska, & Ready, 2000, in
Belsky, Crnic, & Woodworth, 1995) and, in general, personality of parents significantly relates with parenting of
infants to adolescents (Belsky & Barends, 2002; Prinzie, Stams, Dekovié, Reijntjes, & Belsky, 2009; Schofield,
Conger, Donnellan, Jochem, & Conger, 2012). Therefore, we wanted to clarify the bonding through the Big five
perspective. Bonding is usually defined as a unique, specific, and long-lasting emotional relationship after birth of
newborn (Klaus, 1998) that includes emotions of parents and their behaviour and interest in infants (Figueiredo,
Costa, Pacheco, & Pais, 2009). The Big five has not been explicitly examined in relation to bonding, but we
suppose that sensitivity, warmth, and other positive emotions towards children are included in bonding.

The recent research has shown that neuroticism negatively correlates with agreeableness and sensitivity of
parents (Clark, Kochanska, & Ready, 2000; Kochanska, Clark, & Goldman, 1997; Smith et al., 2007). But the
older the child, the weaker the relationship between neuroticism and warmth of parents toward their children
(Prinzie et al., 2009). Belsky and Barends (2002) stated that there is a positive relationship between extraversion
and sensitive parenting of parents. Some researchers have not confirmed this (Clark et al., 2000, in Smith et al.,
2007; Kochanska et al., 1997, in Smith et al., 2007). Openness to experience is also questionable with regard to
sensitivity of parents towards infants (Clark et al., 2000, in Smith et al., 2007; Smith et al., 2007). Smith and
associates (2007) suggested that parenthood may not bring so many necessary experiences. Agreeableness reflects

74



tendency of parent to act lovingly and sensitively to child’s needs (Bornstein, Hahn, & Haynes, 2011; Prinzie et
al., 2009). Conscientiousness is in positive relationship with mother’s support and sensitivity (Belsky & Barends,
2002; Smith et al., 2007), with observed positive emotional expression (Bornstein et al., 2011).

In our research we focused on parents” personality and their bonding to newborns and infants and therefore we
stated following research questions:

RQ1 What is the relationship between bonding and personality in our research sample?
RQ3 What are personality types in our research sample?
RQ4 What is the relationship between personality types and bonding?

Methods

The research was quantitative, exploratory with correlational design.

We used snowball sampling/direct approaching of participants from September 2015 to March 2016. The
criteria for including participants in the research were as follows: the Slovak citizenship, non-clinical background,
married couple/partnership, full-term healthy infant less than 90-day old born in hospital. Our sample consisted of
76 participants aged from 22 to 44 years (M = 33.21, SD = 4.837, 39 women and 37 men) with their children (age
in days M=40.67; SD= 21.193; 28 girls, 48 boys).

Since we took the Big-five model as a concept of personality, we used Slovak version of the NEO-FFI (Ruisel
& Halama, 1992) with its five dimensions- neuroticism, extraversion, openness to experience, agreeableness, and
conscientiousness. 12 items (with reversed items) for each dimension is scored on a scale from 0 (it does not apply
to me at all) to 4 (it totally applies to me). Summary indices are computed and the higher the number, the more
expressed the dimension is. Estimate of reliability was confirmed over time (r= from .87 to .91). Internal
consistency is acceptable (Cronbach’s alpha from .64 to .83).

Bonding was measured by the Slovak version (Greskovi¢ova, 2016) of the Postpartum bonding questionnaire
(Brockington et al., 2001) with the dimensions of impaired bonding, rejection and anger, anxiety about care and
overall insufficient bonding. We excluded the fourth dimension (risk of abuse), because it was not differentiative.
The questionnaire in our case consists of 23 items that are scored from 0 (always) to 5 (never). The higher the
summary indices, the more expressed the dimension is. Authors (Brockington et al., 2001; Brockington, Fraser,
& Wilson, 2006) estimate good reliability (a= 0.77 / 0.95)

Results

Univariation analysis

We computed five summary indices for personality: neuroticism (o = .706), extraversion (o = .788), openness
to experience (o = .659), agreeableness (a = .792), and conscientiousness (a = .829). Based on previous research,
histograms and our results we concluded that distribution of NEO-FFI dimensions are Gaussian distributed (Table
1).
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Table 1 Descriptive statistics for all variables, source: authors

N E ) A C 1B RaA AaC 0]]=]

M 16.64 29.25 26.78 31.39 35.22 5.36 3.36 3.82 12.53

Mdn 17 31 27 32.50 36 5 3 3 12.50
Mod 18 32,33 30 33 35 8 1 3 10

SD 6.399 6.984 6.784 6.518 6.642 3.444 2.996 2.647 7.810
Min 4 12 9 8 16 0 0 0 0
Max 34 41 41 43 47 15 14 14 43

N- neuroticism, E- extraversion, O- openness, A- agreeableness, C- conscientiousness

IB- impaired bonding, RaA- rejection and anger, AaC- anxiety about care, OIS- overall insufficient bonding

We computed three summary indices for bonding, that is impaired bonding (a.=.577; N of items= 12), rejection
and anger (o =.689; N of items =7), and anxiety about care (a.=.368; N of items =4). Then we computed one total
summary index, that we named overall insufficient bonding (a.=.800; total N of items= 23). Based on descriptive
statistics and histograms we concluded that distribution of bonding dimensions as well as overall insufficient
bonding are not Gaussian distributed (Table 1).

RQ1 What is the relationship between bonding and personality in our research sample?

Table 2 Correlation matrix between personality and bonding, source: authors

Is N E o] A C

IB .007 -117 .265 -.085 -.261
RaA .195 -.099 .235 -.222 -412
AaC .102 -.129 .037 -.094 -.180
(0]]5] .072 -.098 244 -.142 -.304

IB- impaired bonding, RaA- rejection and anger, AaC- anxiety about care, OIS- overall insufficient bonding

N- neuroticism, E- extraversion, O- openness, A- agreeableness, C- conscientiousness

We checked scatter graphs and did not recognize other types of relations except linear ones. We used Spearman
correlation coefficient to count the strength of relationships (Table 2). The strongest relationship is between
rejection and anger and conscientiousness (rs= -.412), which was also observed when we divided personality
dimensions into 3 categories according to 25" and 75" percentiles (Table 3). Less conscientious participants were
angrier and more rejecting (grouped Mdn= 4.20) than medium (grouped Mdn= 3.00) and more conscientious
(grouped Mdn= 1.40) participants. 14% of variance of rejection and anger can be explained by conscientiousness
categories (n?= 0.14). When we compared extreme groups in conscientiousness, we found statistical significance
of the difference (U= 66,000; p = .001; 2-tailed sig.) and correlation measure of effect size was high (rn=.539).

Table 3 Correlation between categories of personality dimensions and bonding, source: authors

'm N E ) A C

IB .051 .136 .300 115 .262
RaA 274 133 .240 .229 .370
AaC 251 .148 111 .236 .209
OIB 196 110 279 197 .293

IB- impaired bonding, RaA- rejection and anger, AaC- anxiety about care, OIS- overall insufficient bonding

N- neuroticism, E- extraversion, O- openness, A- agreeableness, C- conscientiousness



Another medium relation (n=.30) was found between categories of openness and impaired bonding, where less
open participant scored lower (grouped Mdn= 3.50) than medium open (grouped Mdn= 4.90) and more open
participants (grouped Mdn= 7,00). 9% of variance of impaired bonding can be explained by openness categories
(n?=0.09). When we compared extreme groups in openness, we found statistical significance of the difference (U=
109,000; p = .021; 2-tailed sig.) and correlation measure of effect size was medium (rn=.387).

RQ2 What are personality types in our research sample?

Subsequently, we determined the personality types using clustering method K-means. The most appropriate
number of types was 3. For statistical comparison of differences we chose ANOVA where we found that means
of personality types (Table 4) were statistically different and of high correlation measure of effect size in all
variables except agreeableness.

We entitled the types as impulsive introverts (1% type), social scientists (2" type), and peaceful controllers (3™
type).
Impulsive introverts experience intense negative emotions, are less adapted, more irrational, they have lower

levels of self-control. They are oriented inwards, are fond of theoretical thinking and intellectual debate. In this
type, there were 19 participants (8 women and 11 men).

Table 4 Descriptive statistics of personality types, source: authors

Types 1,N=19 2, N=33 3, N=24 Total, N=76
M SD M SD M SD M SD
N 21.47 6.222 16.79 5.343 12.63 5.232 16.64 6.399
E 21.16 6.602 32.18 5.009 31.63 4.261 29.25 6.994
O 24.74 5.905 32.09 4.475 21.08 4.138 26.78 6.784
A 29.26 7.101 32.76 5.449 31.21 7.163 31.39 6.518
C 28.84 5.947 35.09 5.258 40.46 3.934 35.22 6.642

N- neuroticism, E- extraversion, O- openness, A- agreeableness, C- conscientiousness

The second personality type named social scientists could be described as extraverted and directed outwards.
They are active and intellectually curious with rich imagination. They like logical thinking, objectivity, reality,
diversity. Social scientists are the largest group; out of 33 participants there were 19 women and 14 men.

Peaceful controllers- experience less negative emotions, have a greater ability to self-regulation and self-
control, and actively solve problems. They can have things well planned and organized. They prefer simplicity,
objectivity, practicality and do not seek new things or situations. We included 24 participants in this type (12
women).

RQ3 What is the relationship between personality types and bonding?

We found two medium relationships, namely between personality types and impaired bonding (rm=.321) and
rejection and anger (rm=.375). 14% of the variance of the rejection and anger and 10% of impaired bonding can
be explained by personality types. Weak relationship was found between overall insufficient bonding and
personality types (rm=.278).
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We also confirmed the differences between the types in bonding. Small differences were found between
peaceful controllers and impulsive introverts (U= 103; p= 0.001; 2-sided sig.; rm= .27) and social scientists (U=
253; p= 0.019; 2-sided sig.; rm= .20) with peaceful controllers having less impaired bonding. Small differences
were also found between peaceful controllers and impulsive introverts (U= 125.5; p= 0.011; 2-sided sig.; rm=".25)
and social scientists (U= 265.5; p= 0.035; 2-sided sig.; rm= .19) with peaceful controllers experiencing less
rejection and anger.

Discussion

Parent's personality helps clarify the different ways of parenting. Therefore, we focused on the relationship
between the Big five and bonding.

Neuroticism is usually described as experiencing negative emotions, irritability, nervousness, etc. Previous
research has confirmed its relationship to sensitivity of parents (Belsky et al., 1995; Clark, Kochanska, & Ready,
2000, in Belsky & Barends, 2002; Prinzie et al., 2009). Moreover, neuroticism is the best of all personality
dimensions to predict parenthood (Belsky et al., 1995). Surprisingly, we did not find a relationship between
neuroticism and overall insufficient bonding. We had to concentrate on concrete dimensions of bonding (rejection
and anger and anxiety about care) and personality categories where we found a weak correlation.

Extraversion has not been confirmed to be related to parenting (Clark, Kochanska, & Ready, 2000, in Smith et
al., 2007; Kochanska, Clark, & Goldman, 1997, in Smith et al., 2007), which was supported by our research as
well.

Interestingly, we found a weak relationship between openness and overall insufficient bonding suggesting that
the more open our participants were, the higher overall insufficient bonding they had. Even stronger relationship
has been shown with impaired bonding. Parenting may not bring so much new experience (Smith et al., 2007) that
open people need.

Agreeableness of parents reflects their tendency to behave sensitively and lovingly to the needs of the child
(Bornstein et al., 2011; Darling & Steinberg, 1993). High friendliness of parents was related to sensitivity and
warmth toward children, and low to coercive, hyper-controlling behavior of parents (Prinzie et al., 2009). In our
research, this was not confirmed.

The strongest (negative and medium/weak) relations were shown with conscientiousness. Similar results were
obtained in other research concerning positive and supportive parenting (Belsky & Barends, 2002; Bornstein et
al., 2011; Smith et al., 2007).

In a nutshell, out of five personality dimensions conscientiousness and then openness seem to be the most
important in bonding. In our research, we used the Slovak version of Postpartum bonding questionnaire that has
naturally its limits and its dimensions are subject for further analysis. We have to take into account that dimensions
(and 17 out of 25 items) are negatively stated so we do not measure quality of bonding (positive meaning) but
insufficient or lack of bonding. The questionnaire was originally used for clinical sample and for screening
purposes with good specificity and sensitivity for two dimensions, namely impaired bonding and rejection and
anger (Brockington et al., 2001). These dimensions have shown to be the most appropriate when measuring
insufficient bonding in our research and are also important in personality types.

All three types received lowest scores in either rejection and anger or impaired bonding and the highest in
anxiety about care. 14% of the variance of the rejection and anger and 10% of impaired bonding can be explained
by personality types. We also found small differences between the types in bonding. Even though that we had a
very specific sample we can conclude that the most important dimension of bonding in relation to personality types
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was rejection and anger. Expression of bonding is slightly different in various personality types and parents expose
their infants to different styles of parenting. In our research, peaceful controllers advocate for the best bonding
compared to other types.
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TO ERR IS DANGEROUS OR DOES MEDICINE NEED PSYCHOLOGY?

Abstrakt

Napriek tomu, ze medicina ako veda obsahuje komplexnu databazu cennych vedomosti, I'udia,
ktori ju vykondvaju, st limitovani rovnakou Skéalou fyzickych i psychickych obmedzeni ako vSetci
ostatni. Vysledkom tejto kombinécie s alarmujice Statistiky o 10 % vyskyte neziaducich komplikécii
(vratane umrti pacientov) Vv dosledku I'udskych pochybeni pri poskytovani zdravotnej starostlivosti.
Psychologicky vyskum V tejto oblasti je vel'mi potrebny, ale v dosledku opatreni na ,,ochranu informacii*
zaroven zna¢ne komplikovany. Prispevok predstavuje potencial naturalistického vyskumu rozhodovania
pre zvysSovanie bezpecnosti pacientov V systéme poskytovania zdravotnej starostlivosti.

Tento prispevok je stcastou rieSenia projektu VEGA 2/0080/14: Rozhodovanie V emocne
naro¢nych situdciach: Vyskum makrokognicii a emdcii vV paradigme naturalistického rozhodovania

Kli¢ova slova: l'udsky faktor, naturalisticky vyskum rozhodovania, socialne procesy, medicina
English abstract

Although medicine as a science contains a huge amount of valuable knowledge, its practitioners
possess the same physical and psychological limitations as other people. As a result there appears
statistics referring to about 10% prevalence of adverse events in health-care attributed to human errors
(including the deaths of patients). Even if psychological research in this field is needed, complications
arise from many ,,rules of information protecting*. This contribution presents the potential of research
on naturalistic decision making for enhancing pacient safety in the health care system.

The study is supported by the grant - VEGA 2/0080/14 - Decision making in emotionally
demanding situations: Research of macrocognition and emotions in the naturalistic decision making
paradigm.

Key words: human factor, naturalistic decision making, social processes, medicine

80



Mylit’ sa je nebezpecné

V roku 1999 vydal americky Institute of Medicine revolu¢nt spravu o urovni poskytovania zdravotnej
starostlivosti v USA, s vystiznym nazvom ,,To err is human* a povzbudzujiucim dovetkom ,,Building a safer health
system™ (Kohn et al., 1999). Jej prevratnost’ spocivala v poukdzani na masivny vyskyt neziaducich udalosti pri
poskytovani zdravotnej starostlivosti v USA. Vd’aka nej sa bezpecnost’ pacientov stala horticou témou mnohych
dalsich §tadii. Rozne typy pochybeni zdravotnikov boli podla tejto spravy pric¢inou umrtia 225 000 pacientoVv
ro¢ne, ¢o po srdcovo-cievnych ochoreniach a rakovine predstavovalo tretiu najcastejSiu pric¢inu smrti V USA vobec
(Starfield, 2000). Podl'a Henricksena et al. (2008) priblizne 10 % hospitalizovanych pacientov V krajinach
s vysokym HDP trpi nasledkami chyb alebo nehdd pri poskytovani zdravotnej starostlivosti. Vo Velkej Britanii
to predstavuje viac ako 850 000 pacientov ro¢ne (Sirrieh et al., 2010, in Shields & Flin, 2012). Ked’Zze sthrnna
evidencia medicinskych pochybeni na Slovensku neexistuje, predpoklada sa, Ze realne pocty neziaducich udalosti
pri poskytovani zdravotnej starostlivosti st podstatne vysSie, ako hovoria Statistiky. Napriklad v roku 2016
slovensky Urad pre dohl'ad nad zdravotnou riesil celkovo 870 staznosti, pric¢om 172 (19,77%) z nich vyhodnotil
ako opodstatnenych. Predmet podani sa tykal predovsetkym nespokojnosti S postupom pri liecbe (56,16 %) a
umrtia v suvislosti s poskytovanou zdravotnou starostlivostou (25,41 %).

Pétnast’ rokov po vydani spravy to Err is human panel expertov z National Patient Safety Foundation (2015)
skonstatoval, Ze sa bezpecnost’ pacientov nezvysuje takym rychlym tempom, ako sa ofakavalo. Ukazalo sa, ze
tento problém je ovel'a komplexnejsi a izolované opatrenia preto neprinasaju dostato¢ny efekt. Ak sato ma zmenit’,
je potrebné rozvijat’ systematicky pristup zvySovania bezpecnosti pacientov na vSetkych trovniach poskytovane;j
zdravotnej starostlivosti (tab. 1).

Tabulka 1 Nevyhnutné urovne systematického presadzovania pristupov pre zvySovaniu bezpecnosti pacientov
(National Patient Safety Foundation, 2015)

Postupy pre systematické zvySovanie bezpecnosti pacientov:
e presadzovanie kultiry bezpe¢nosti pacientov;
systematické prehl'ady o aktudlnej urovni bezpeénosti pacientov;
vytvaranie spol’ahlivych meracich nastrojov bezpecnosti pacientov;
podpora vyskumu a jeho aplikacie Vv tejto oblasti;
podpora bezpeénosti vo vietkych sticastiach systému poskytovania zdravotnej starostlivosti;
podpora starostlivosti o fyzickt a psychickil pohodu zdravotnickych pracovnikov;
podpora budovania partnerskych vztahov s pacientmi a ich rodinami;
optimalizacia technologii a medicinskych postupov.

Odhady presnych ¢isel strat na zivotoch v désledku pochybeni zdravotnikov variuju v zavislosti na kritériach
hodnotenia, spol'ahlivosti detekcie a zverejnovania udajov o ich vyskyte. No autori prehl'adovych sprav svorne
upozoriiuju, Ze K neziaducim dopadom tychto udalosti treba priratat’ tiez menej zavazné poSkodenia zdravia,
znizenu kvalitu Zivota pacientov, ako aj ich pribuznych, a v neposlednom rade aj velké finanéné straty v désledku
zvysenej potreby naslednej zdravotnej starostlivosti o poskodenych pacientov a sucasne ich znizenu schopnost’
spoloCenského uplatnenia. Okrem toho, podobné neziaduce udalosti maju destruktivny vplyv aj na psychicka
pohodu a fyzické zdravie samotnych zdravotnikov.

Zdravotnici sa dopustaju chyb nie len v dosledku objektivnych faktorov (nedokonalost’” medicinskej vedy,
pracovnych podmienok, ¢i zlozitost’ systému), ale aj v dosledku subjektivnych faktorov (nedostatok vedomosti,
nedbalost). Ich pochybenia vedt k somatickému poskodzovaniu (napr. nevhodnou lie¢bou), ale aj psychickému
poskodzovaniu pacientov (napr. necitlivym pristupom) (Mares, 2002).
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Mnohé z tychto chyb su pripisované skor nedostatkom kognitivnych a socialnych (netechnickych) zru¢nosti,
ako nedostatkom odbornych (technickych) zru¢nosti (Vincent, 2010). No netreba zabudnit' ani na vyznam
znizenej motivacie vykonavat’ svoju pracu ¢o najlepsie, ¢i uz v désledku syndromu vyhorenia, alebo v dosledku
nedostato¢nej podpory, slabého financovania ¢i dlhodobého pretazovania zdravotnickych pracovnikov (ktoré vSak
nie st predmetom tejto Stiidie). Na tomto mieste by sme chceli poukdzat’ najmé na vyznam netechnickych zru¢nosti
Vv ramci schopnosti kvalitného vykonavania zdravotnickej profesie.

Netechnické zrucnosti

Pojem netechnické zruénosti (NTS — non-technical skills) sa zacal pouzivat’ v ramci naturalistického vyskumu
rozhodovania najprv pri vySetrovani pri¢in leteckych havarii. Netechnické zrucnosti boli definované ako
,kognitivne, socidlne a osobnostné zdroje zruénosti, ktoré dopliaju technické (odborné) zruénosti a prispievaju
k bezpe¢nému a efektivnemu plneniu uloh” (Flin et al., 2008, s. 12). Nepovazuju sa za stabilné osobnostné érty
ale skor za zru¢nosti, ktoré je mozné rozvijat. Osobitny vyznam maji najmé v povolaniach s vysokym rizikom
strat a nizkou toleranciu chyb, kde posobi ¢asovy tlak, neistota, v dynamicky sa meniacich podmienkach prostredia
a pri meniacich sa cieloch. Okrem civilného letectva st cielene identifikované a rozvijané tiez V armade,
petrochemickom priemysle, namornictve, jadrovych elektrarfiach, v praci policie, poZiarnikov a Vv urgentnej
medicine.

Tabul’ka 2 Vseobecna klasifikacia kI'icovych netechnickych zruénosti zdravotnickych pracovnikov ((Flin,
O’Connor & Crichton, 2008).

KTIiacové netechnické zru€nosti zdravotnickych pracovnikov

Situacné schopnost’ vytvorenia mentalneho modelu aktudlnej situacie, na zéklade a) zberu
uvedomenie informécii, rozpoznania a zamerania pozornosti na jej kl'a¢ové aspekty;

b) spravnosti ich porozumenia a interpretacie;

¢) predvidania budiceho vyvoja situdcie

Rozhodovanie schopnost’ urobit’ také rozhodnutie, ktoré zodpoveda potrebam aktualnej situacie.
Pozostava zo 4 komponentov:

a) hodnotenia situacie (definovania problému);

b) generovania a zvazovania moznosti ako zareagovat’;

¢) vyberu a implementacie zvolenej moznosti;

d) zhodnotenia vysledku

Timova praca schopnost’ jednotlivca adaptivne a efektivne spolupracovat’ s inymi ¢lenmi skupiny na
spoloénych ulohach za ucelom dosiahnutia spolo¢ného ciel’a. Zlozkami tejto zrucnosti je
schopnost’

a) podporovat ostatnych ¢lenov timu;

b) riesit’ konflikty;

¢) vymienat’ si informacie;

d) koordinovat’ aktivity

Vedenie timu a) schopnost’ jednotlivca pouzivat autoritu, pokial’ je to nevyhnutné;

b) zabezpecit’ dodrziavanie Standardov;

¢) planovat’;

d) urcovat’ priority;

e) efektivne riadit’ pracovnu zataz a zdroje skupiny alebo timu

Zvladanie stresu faktory implicitne pritomné V prejavoch a hodnoteni ostatnych netechnickych zru¢nosti.
a unavy; Pretoze prvé dva z nich nie je vZdy mozné spol'ahlivo hodnotit’ na zaklade
komunikacné pozorovaného spravania, su z niektorych verzii zoznamov NTS vynechévané
schopnosti

ZvycCajne su popisované elementy a behavioralne markery reprezentujiice Styri kategoérie NTS, ktoré
podrobnejsie predstavuje tab. 2. Vyznamom jednotlivych druhov NTS pri poskytovani zdravotnej starostlivosti sa
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zaoberalo nickol’ko $tadii. Analyza umrti pacientov po ortopedickych a traumatologickych operaciach odhalila, ze
nedostatocné NTS chirurgov prispeli k amrtiu 112 pacientov z 257 §tudovanych pripadov umrti (Panesar et al.,
2012). V Japonsku bolo v priebehu 3 rokov evidovanych 73 pripadov umrti pacientov v dosledku fatalnych
medicinskych nehdd (Uramatsu et al., 2017). Podrobnejsia analyza odhalila, ze 33 umrti (45,2%) bolo
zapric¢inenych samotnym rozvojom ochorenia, 2 pripady tmrtia (5,5%) zlyhanim technickych zruc¢nosti a az 34
(46,6%) z tychto umrti bolo zavinenych zlyhanim NTS zdravotnikov. V ramci tejto kategérie bolo 14 umrti
sposobenych problémami v situaénom uvedomenti, 8 problémami vV timovej spolupraci a 3 chybami v rozhodovani.
Tieto tri kategorie zlyhani a ich kombinacie boli identifikované ako pri¢ina smrti celkovo 33 pacientov (Uramatsu
etal., 2017).

Uskalia

Zékladom rozvoja akychkol'vek zruénosti, je prakticky nacvik a efektivna spdtna vizba. V Klasickej
konfronta¢nej $tadii vyskumu klasického a naturalistického rozhodovania Daniela Kahnemana a Garyho Kleina
(2009) bola spatna vizba povazovana za jednu z troch nevyhnutnych podmienok rozvoja skutoénej expertnosti
v kazdej oblasti I'udského poznania:

1) musi sa jednat’ o oblast’ S vysokou spolahlivost'ou rieSenia problémov, kde existuju stabilné vzt'ahy medzi
objektivne identifikovateInymi klI'aiCovymi podnetmi V prostredi a udalost’ami, ktoré po ich objaveni sa nasleduju,
alebo medzi kI"i€ovymi podnetmi a vysledkami moznych akcii;

2) jednotlivec musi mat’ adekvatnu moznost’ sledovat’ a uéit’ sa rozpoznavat’ pravidelnosti tychto javov v oblasti
svojej expertizy;

3) pricom je nevyhnutnd tak dlhodoba praktickd skusenost, ako aj vCasna ajednoznacna spitna vézba
0 spol'ahlivosti jeho predpokladov, ¢i dosledkoch jeho akcii.

Hoci medicina podla Kahnemana aKleina (2009) spifia prvi podmienku predvidatelnosti vzajomne
suvisiacich javov, moznost’ dlhodobého ucenia sa prostrednictvom praxe a kvalitnej spétnej vizby, v zavislosti na
Specifikach systému vzdelavania a supervizie zdravotnikov v roznych oblastiach mediciny variuje.

Obcasny vyskyt ndhodnych tspechov, chybajuca, odlozena alebo nejasna spétna vidzba o dosledkoch vlastnych
rozhodnuti, tendencia tajit’ neziaduce udalosti, ako aj tzv. ,,frakcionovana expertnost™, kedy je Specialista na jeden
okruh problémov, ziadany o konzultacie k inému okruhu problémov, vedu Kk preceniovaniu vlastnych schopnosti
a podcenovaniu rizika pochybeni, obvyklému aj u prislusnikov zdravotnickych profesii (vid’. napr. Gurnakova,
Sedlar, Gropel, 2017).

Prilezitosti

Zatial' ¢o medicina prirodzene kladie doraz na rozvoj odborného (technického) poznania tykajiceho sa
starostlivosti o fyzické zdravie pacientov uz niekolko storoéi, systematické poznanie V oblasti klIicovych
netechnickych zru¢nosti jej predstavitel'ov sa zacalo rozvijat’ pomerne nedidvno. Za poslednych 15 rokov vzniklo
niekol’ko meracich nastrojov a programov pre rozvoj NTS zdravotnickych pracovnikov. Spolo¢ne vychadzali
z pristupu riadenia l'udskych zdrojov znameho pod skratkou CRM (Crew Resource Management), ktory sa od
roku 1979 rozvijal v ramci leteckého priemyslu (pévodne v NASA). Ide o suhrn principov riadenia bezpecnosti a
tréningovych intervencii pre zvySovanie NTS personalu navrhnutych tak, aby redukovali vyskyt I'udskych
pochybeni (Gaba et al., 2001).

Vyuzitie tychto systémov spo¢iva nielen v samotnom hodnoteni kvality poskytovanej zdravotnej starostlivosti,
ale najmi v moznosti poskytovania konstruktivnej (a pre rozvoj expertnosti nevyhnutnej) spitnej vizby. Coraz
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popularnejSou metddou, bezpecnou tak pre pacientov, ako aj pre samotnych zdravotnikov, je vyuzivanie realite
blizkych tréningovych simulacii. Ide o simulaciu komplexnych problémovych situacii v autentickom prostredi
obvyklého pracovného prostredia zdravotnikov, S vyuzitim zivych figurantov, hercov, alebo sofistikovanych
pocitaom riadenych figurin, schopnych simulovat’ zakladné zivotné funkcie redlnych pacientov. Hoci vysoko
Specializované medicinske simula¢né centra su na rozdiel od Rakuska, Velkej Britanie ¢i USA, V slovenskych
podmienkach zatial’ hudbou budicnosti, zdujem niektorych zdravotnikov o pravidelné tréningové podujatia tohto
typu z roka na rok rastie. Svetlym prikladom je oblast’ poskytovania nevyhnutnej prednemocni¢nej zdravotnej
starostlivosti, kde pravidelné cvicenia a sitaze posddok zdravotnych zachrannych sluzieb vo forme simulacii
redlnych pripadov rdézneho typu uz viac ako 20 rokov predstavuju najefektivnejSi spdsob overovania
a zdokonal'ovania vlastnych vedomosti a zrucnosti (vid. Guriidkova, 2015). Aktivity podobného typu a rozsahu
su Vv inych zdravotnickych $pecializaciach na naSom uzemi skor raritou, no potencial tohto spdsobu vzdelavania
naznacuje tiez rastici zaujem anestéziol6gov o pravidelné simulacné workshopy venované zvladaniu kritickych
udalosti na operacnej sale Vrealnom prostredi operaénych sal Fakultnej nemocnice s poliklinikou F. D.
Roosevelta, v Banskej Bystrici.

Kde teda ostava priestor pre psychologiu? Podl’a priekopnicky rozvoja klasifikacnych systémov netechnickych
zrucnosti pracovnikov rizikovych profesii, profesorky Rhony Flinn, nie je vhodné mechanicky prenasat’ systémy
hodnotenia netechnickych zru¢nosti medzi réznymi Specializaciami. Kazda praca a kazdé pracovné prostredie ma
svoje Specifika. Zakladom identifikacie kIi¢ovych netechnickych zru¢nosti pre jednotlivé povolania ma byt
systematicka analyza existujucich problémov a pochybeni Vv danej oblasti; procesov, predpisov a pisanych
i nepisanych pravidiel v konkrétnych organizaciach alebo ich Castiach; nazorov profesionalov a najmé expertov
Vv danej oblasti; pozorovania uspe$nych a menej uspesnych postupov V teréne i v simulovanych ulohach (Flin,
O’Connor, Crichton, 2008).

Aj ked’ si vyznam NTS niektori medicinski experti uvedomuju, obvykle sa necitia dostato¢ne kompetentni
podrobnejsie hodnotit’ ,,psychologické®, resp. behaviordlne charakteristiky vykonu svojich kolegov a thito sluzbu
ocakavaju skor od psycholégov. V mnohych oblastiach mediciny podobna klasifikacia chyba, o pri rasticom
tlaku na skvalitiiovanie poskytovanych sluzieb vytvara prileZitost’ pre d’al§i psychologicky vyskum s priamou
aplikaciou v praxi. Dal3ie moZnosti uplatnenia psycholdgie Vv ramci zlepSovania systému poskytovania zdravotnej
starostlivosti predstavuje tab. 3.
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TabulPka 3 Prilezitosti pre aplikaciu psychologie v zdujme zvySovania bezpecnosti systému poskytovania
zdravotnej starostlivosti

Miesto psycholégie vo zvySovani bezpecnosti systému poskytovania zdravotnej starostlivosti
e  Upozortiovanie na limity spravneho fungovania I'udského faktora;
e Analyza zdrojov pochybeni v medicine;
e  Tvorba nastrojov pre hodnotenie a rozvoj kl'i¢ovych netechnickych zruénosti roznych $pecializacii
zdravotnickych pracovnikov;
e  Vzdelavanie, priprava a realizacia $pecializovanych tréningovych programov pre $tudentov mediciny
a zdravotnickych profesionalov;

e  Navrhy systémovych opatreni, eliminujucich riziko pochybeni v désledku zlyhania 'udského faktora;
o Identifikacia a starostlivost’ o potreby zdravotnickych pracovnikov;
o Identifikacia a starostlivost’ o potreby pacientov a ich pribuznych;
e Uloha mediatorov medzi systémom, jeho pracovnikmi a pacientmi
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TAXONOMIA SITUACNYCH CHARAKTERISTIK V MODELI DIAMONDS. PRVE
SKUSENOSTI SO SLOVENSKOU VERZIOU SKALY SITUACNYCH CHARAKTERISTIK S8-I

Abstrakt

Kym vyskum V oblasti taxondmie osobnostnych ¢ft je pomerne rozsiahly, taxonoémii situacnych
charakteristik sa v psychologii v minulosti venovalo pomerne malo zaujmu. Prispevok oboznamuje
s pokusom 0 zachytenie hlavnych dimenzii situacie v modeli DIAMONDS, ktorého autori (Rauthmann
et al. 2014) stanovili 8 takychto dimenzii: Povinnost' (Duty -D), Intelekt (Intellect - I), Nepriazen
(Adversity - A), Sexualita (Mating - M), Pozitivita (pOsitivity - O), Negativita (Negativity- N),
Podvadzanie (Deception - D), Socidlnost’ (Sociality - S). Prezentované su tiez prvé skisenosti so
slovenskym prekladom $kaly situacnych charakteristik S8-1 (Rauthmann, Sherman, 2016), ktora bola
administrovand 143 slovenskym manazérom zo stikromnej aj verejnej sféry, pricom bola skimana jej
schopnost’ predikovat’ prokrastinaéné spravanie V situaciach pracovného rozhodovania Vv interakcii
s ¢rtami. Vysledky poukazuji na uzito¢nost’ skimania situacnych charakteristik spolu s osobnost’ou pri
predikcii spravania.

Klicova slova: situacny pristup; interakcionizmus, model DIAMONDS
English abstract

While research in the taxonomy of personality traits is extensive, less attention has been paid to the
taxonomy of situational characteristics in previous psychology research. The study introduces an effort
to describe the main situational characteristics in the DIAMONDS model, in which authors (Rauthmann
et al. 2014) set 8 dimensions: Duty (D), Intellect (I), Adversity (A), Mating (M), pOsitivity (O),
Negativity (N), Deception (D) and Sociality (S). The first experience with the Slovak translation of S8-1
scale for measuring situational characteristics (Rauthmann, Sherman, 2016) is presented. This scale was
administered to 143 Slovak managers from business and public area to identify its ability to predict
procrastination behavior in work-related decision making situations and to interact with personality traits.
The results point out the fact that it is useful to study situation characteristics together with personality
in behavior prediction.

Key words: situational approach; interactionism; model DIAMONDS
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Introduction

Personality psychology has been, for many years, dealing with sources of human behavior including both
internal and external factors. Approaches emphasizing one of these two factors have been often in opposition,
what has provoked a strong debate in the field of psychology known as person-situation controversy (Pervin,
2002). Trait psychologists emphasized the existence of stable and coherent psychological characteristics (some of
them with strong genetic influence) called traits, which determine individual differences in behavioral responses.
Some of these characteristics can be culturally generalized and universal, e.g. personality traits in the Five Factor
Model (McCrae, Costa, 1997). However, this approach has evoked big criticism since the first trait theory
appeared, e.g. Mischel (1968) criticized low predictability of personality traits for real-world behavior and
emphasized core effect of situations on behavior. Both trait and situational approach collected huge empirical
support for their position which resulted in the approach named interactionism (Endler, Edwards, 1986). This
approach brought the conclusion that human behavior is a result of dynamic interaction between dispositional
characteristics and situational cues.

Although widely accepted in psychological theory, interactionism has not been used very frequently in research
in comparison with studies using personality traits as predictors of behavior. This could be due to the lack of
explicit situation research and taxonomies of situations focused on situation characteristics, which could be widely
accepted, e.g. as the five factor theory in the area of personality traits (Rauthmann et al, 2014). Some of the past
attempts (e.g. Ten Berge, De Raad, 2002) did not receive much attention and failed to provide satisfying
categorization of situations for general research purposes.

However, recent study of Rauthmann et al. (2014) brought new insight into situation taxonomy based on
thorough research. The authors applied factor-analytic approach to establish situational dimensions from the
Riverside Situational Q-sort (Sherman et al., 2010) which samples characteristics of different situations in quite a
comprehensive way. The analysis identified eight basic dimensions called DIAMONDS:

1) Duty - situation includes work, fulfilling duties, attending to tasks, etc.,
2) Intellect - situation includes intellectual engagement, cognitive demands, deep reflection, etc.,
3) Adversity - situation includes threats, problems, conflict, competition, blaming, criticism, or victimization,

4) Mating — situation is related to sex, love, and romance (including making a good impression, being
accepted by potential mates, and maintaining current mates),

5) pOsitivity - situation is pleasant, fun, enjoyable or playful,

6) Negativity - situation may elicit any sort of negative feeling (e.g., frustration, anxiety, tension, guilt, anger,
etc.),

7) Deception - situation contains mistrust, deception, lying, betrayal, and hostility,

8) Sociality - situation contains socializing, communicating, interaction, relationship formation, etc.

Rauthmann and et al. (2014, 2016a, 2016b) developed several self-report measures for measuring situational
characteristics as defined in the DIMANDS model, including the 32-item RSQ-8, 24-item S8*and several ultra-
brief (8 items) version S8-1, S8-11, S8-111-A, S8-111-B differing in question format.

Goal of this study was to investigate the effect of situations on procrastination in managerial behavior during
decision making situations. For this purpose, the scale S8-1, which measures situational characteristics as defined

in the DIAMONDS model was used. Moreover, interaction of situational characteristics with personality traits as
defined in the Five Factor Model was studied.
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Method

Sample

Research sample consisted of 143 Slovak managers from both private and public area who were recruited
through the online panel of a research agency. 77 of them were males and 66 females. The mean age of the
participants was 41.7 years with standard deviation 12.68 years. The work domains of the managers included
several areas but most frequent domains were finance, business and marketing, personal management, education,
and building industry. Managers were asked to choose one specific work-related situation in which they had to
make a decision. Subsequently, they were asked to assess this situation, their behavior in this situation as well as
themselves in general.

Measures

S8-1 scale (Rauthmann, Sherman, 2016) was used to measure situational characteristic. It is a short 8-item long
scale measuring characteristics as defined in the DIAMONDS model (Duty, Intellect, Adversity, Mating,
pOsitivity, Negativity, Deception, Sociality). Respondents were asked to assess a situation on a scale from 0 (not
at all) to 6 (totally).

Five personality traits were measured by the Ten Item Personality Inventory (Gosling, Rentfrow, Swann, 2003).
It is a short self-report measure, which was created through selection of adjectives from previous measures of Big
Five. The inventory contains 10 items, adjective markers, two for each following trait: neuroticism (N),
extraversion (E), openness to experience (O), agreeableness (A), and conscientiousness (C). The items are
answered on a 7-point scale (from Disagree strongly to Agree strongly).

For measuring procrastination behavior, subtest Procrastination from the Melbourne Decision Making Questionnaire
(MDMQ) was used. This questionnaire reflects the conflict theory of decision making and was created by Mann et al.
(1997). The subtest Procrastination is defined as putting off important tasks to a later time or not making the decision at
all, and it has five items, e.g. “I delay making decisions until it is too late”. As MDMQ is a measure of decision making
styles, in this study the instruction was adapted from typical behavior in decision making situations into specific behavior
in the situations described by managers.

Results

Table 1 presents descriptive characteristics of S8-1 dimensions, their mutual correlations and the correlation
with procrastination. As seen, situation of managerial decision making is characterized by high level of duty,
intellect as well as sociality. Correlational analysis showed that procrastination is higher in situations with
deception but lower in situations accompanied by social interaction.
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Table 1 Descriptive characteristics of S8-1 items, their mutual correlations and correlations with procrastination
(Spearman correlation was used)

Mean o cwness  Kurtosis | A M 0 N D s Procrasti-
(SD) nation
Duty D ?1'9331) -1.60 3.02 0.28%% -002 -003 -006 015  -047* 023*  -0.14
Intellect | ?1'1351) -1.80 2.88 014 -005 -018% 020%  -020* 032**  -0.18*
Adversity A 52'3285) 0.39 1.37 0.23%% .031% 035%% 032% 019*  0.00
Mating M (1i429) 0.70 0.75 016 -002  -022** 007 008
o 2.29 o nore
positivity 0 17 0.1 1.04 047**  021* 007 004
L. 3.29 ) ) Kk *
Negativity N (1.92) 0.38 0.98 0.26 0.19 0.00
. 1.08 -
Deception D (1.80) 151 0.90 -0.14 0.24
. 4.79 o
Sociality S (1.40) -1.43 1.93 -0.27
*p<0,05, ** p<0,01

In the next step, hierarchical regression analysis was performed to indicate whether situation characteristics
increase the amount of procrastination variance explained by personality traits. The results are presented in Table
2. As seen, conscientiousness is a negative predictor of procrastination, and neuroticism is a positive one.
Situational characteristics explain additional ten percent of procrastination variance, however, none of the items
achieved significance level after adjustment for heteroscedasticity, although deception and intellect reached

marginal level of significance.

Table 2 Hierarchical regression analysis with procrastination as dependent variables and personality traits and
situation characteristics as predictors

Predictors ;tlngl) sig. gﬂngZ) sig.
Extraversion -0.08 (0.09) 0.35 -0.03 (0.08) 0.70
Agreeableness -0.03 (0.07) 0.64 0.04 (0.07) 0.55
Conscientiousness -0.47 (0.09) 0.00 -0.39 (0.08) 0.00
Neuroticism 0.14 (0.06) 0.03 0.11 (0.06) 0.07
Openness -0.01 (0.07) 0.94 -0.01 (0.06) 0.87
Duty D -0.14 (0.12) 0.27
Intellect I -0.29 (0.18) 0.10
Adversity A -0.03 (0.06) 0.65
Mating M 0.13 (0.09) 0.14
pOsitivity O 0.12 (0.12) 031
Negativity N 0.07 (0.12) 0.54
Deception D 0.17 (0.09) 0.06
Sociality S -0.08 (0.12) 0.49
R? 0.30** 0.40**

R? change 0.10**

*p<0,05, ** p<0,01

Note. Heteroscedasticity-consistent standard error estimators were used in analysis (Hayes, Cai, 2007)
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Finally, moderation analysis was applied to test possible interaction between personality and situation in the
prediction of procrastination. Together eight moderation analyses were performed with procrastination as
dependent variable, conscientiousness as predictor and eight situation characteristics as moderators.
Conscientiousness was chosen because it showed robust and stable correlation with procrastination. Estimation of
the moderation effect was executed using the PROCESS macro developed by Hayes (2012) with coefficient
estimations using ordinary least squares (OLS) regression for continuous variables with heteroscedasticity-
consistent standard error estimators. Significant moderation was identified in two cases: mating and deception.
For mating, R-square change due to interaction was 5 % (p<=0.01), and for deception it was 6 % (p<=0.01). Figure
1 and 2 shows interactions in graphical form. As seen from the figure, the relationship between procrastination
and conscientiousness is higher in situation with deception. Similarly, situation with some mating aspects increases
the level of procrastination with decreasing level of conscientiousness.

Figure 1 Graphical representation of interaction between conscientiousness and situational deception in
prediction of procrastination
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Figure 2 Graphical representation of interaction between conscientiousness and situational mating in prediction
of procrastination
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Discussion

Descriptive analysis showed that the most frequent characteristics of situation in managerial context are
Intellect, Duty and Sociality, all of them with average score around 5 (on the scale from 0 to 6). This corresponds
well with the fact that the described situations occurred in work setting and usual decision making of managers is
related to work tasks and colleagues at work. Correlational analysis revealed that situational characteristics in this
context are not independent and some of them share common variance which could mean lack of discriminant
validity. This could be a problem especially for those dimensions which describe some negative features of
situations as Negativity, Adversity, and Deception (correlations between them vary from 0.26 to 0.35) and this
fact was found also in the original study of Rauthmann and Sherman (2016b). However, Rauthmann and Sherman
(2016b) suggested that although all these dimensions can share a common negativistic core, they are different:
adversity is related to overt threats, negativity to potential for negative feelings and deception to mistrust issues.

Three of the situational characteristics have significant correlations with procrastination: Sociality and Intellect
correlated with procrastination negatively, and Deception positively. Presence of other people seems to be the
highest preventing factor towards procrastinating behavior, because it can facilitate goal pursuit (Krause, Freund,
2014). On the other hand, deception increases the intensity of procrastination probably through increasing aversive
emotions which are an important factor of procrastination (Eckert et al., 2016).
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Although the correlation coefficients of situation characteristics are rather small, hierarchical regression
analysis showed that they add ten per cent of additional variance to the variance explained by personality traits.
This result confirmed the effect of situation on behavior independent of personality traits, but no situation
characteristic was statistically significant (only deception and intellect shows marginal statistical significance). On
the other hand, personality trait conscientiousness is the biggest negative predictor of procrastination non-reducible
to other personality or situational factors. It seems that personality traits are more robust predictors of
procrastination than situation, although there can be some interactions between them. Our results showed that
situations with deception and mating make procrastination more probable in persons with low conscientiousness.
In both cases, we can assume negative effect of these situations on goal focus resulting in the distraction from goal
pursuit (Krause, Freund, 2014).

Conclusions

The study presented the DIAMONDS model describing the taxonomy of situation characteristics and
introduced the S8-1 scale measuring eight aspects of situations as defined in the model. The results showed that
situational characteristics predict procrastination behavior in managerial decision making situations independently
of personality traits. It was also confirmed that personality traits and situational characteristics interact together in
prediction of procrastination behavior.
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PHYSICAL SELF-CONCEPT OF YOUNG WOMEN WITH RESPECT TO THE MEDIA

Abstrakt

T¢lesné sebepojeti je dilezitou soucasti sebepojeti. V soucasnosti se prosazuje Stihly ideal zenské
krésy, co se promita do té€lesného sebeobrazu mladych zen. V uskute¢néném vyzkumu byl sledovan vztah
mezi mirou spokojenosti S vlastni postavou a hodnotami BMI. Dale bylo sledovano, jak se uvedena mira
spokojenosti promitd do posuzovani rozdili mezi redlnim j4, idedlnim ja a medidlnim télesnym idedlem.
Data byla ziskana v souboru 419 Zen s pouzitim Dotazniku formovani sebepojeti a Skaly fyzického
vzhledu, které byly distribuovany pomoci socidlni sité. Vysledky poukdzaly na vztah mezi
nespokojenosti S vlastni postavou a vyssimi hodnotami BMI a byly zjisténé podstatné rozdily realného a
ideéalniho sebeobrazu, jako i idedlniho sebeobrazu a medidlniho idealu.

Kli¢ova slova: télesné sebepojeti; mladé zeny; Stihlost; piisobeni médii.
Abstract

Physical self-concept is an important part of self-concept. At present, the slender ideal of female
beauty is being promoted, which is reflected in the body image of young women. In the research, the
relationship between the level of self-satisfaction and BMI values was studied. It has also been observed
how this level of satisfaction is reflected in the assessment of the differences between the real self, the
ideal self and the media body ideal. The data was obtained from a set of 419 women using the Self-
Implications Formation Questionnaire and the Physical Appearance Scale that were distributed through
the social network. The results revealed the relationship between dissatisfaction with one's own figure
and higher BMI values, and the substantial differences of real and ideal self-image, as well as ideal self-
image and media ideal were found.

Key words: physical self-concept; young women; slimness; effect of media.
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Uvod

Télesny vzhled je jednim z pilifd, ktery vyrazné formuje sebepojeti. Kazdé historické obdobi a kazdé kultura
ma svijj télesny idedl, ktery je spolecnosti preferovan. Zejména na podobu zenského téla je vyvijen nadméerny
spolecensky tlak. Dnes je U zZen upfednostiiovana §tihla a pevna postava, ktera je spojovana S pozitivnimi
osobnostnimi vlastnostmi, ispéchem, atraktivitou a spolecenskym uznanim. Médii prezentovany ideal §tihlého
téla, podle néhoz by zena méla vypadat, muze Casto vést K negativnimu vnimani svého téla i sebe sama (Fialova
& Krch, 2012, Grogan, 2008, Sramkova & Cakirpaloglu, 2015).

Fialova (2001) pojem sebepojeti definuje jako celkovy postoj K vlastni osobg, ktery obsahuje slozky kognitivni,
emociondlni a Cinnostné regulativni. Blatny a Plhdkova (2003) definuji sebepojeti jako souhrn piedstav a
hodnoticich soudt, které o sobé ¢lovek ma.

Dtlezitou soucésti celkového sebepojeti je télesné sebepojeti. Pod pojem télesné sebepojeti zahrnujeme
vSechny piedstavy jedince, které maji vztah K jeho vlastnimu t€lu. T¢lesné sebepojeti je formovano vzajemnym
pusobenim individualnich a socialnich faktort (Fialova, 2001). S pojmem télesné sebepojeti tizce souvisi pojem
body image. Wykes a Gunter (2005) pojmem body image oznacuji vnimani, pocity a myslenky, které se tykaji
jedincova vlastniho téla. [ kdyz se jevi oba pojmy podobné&, body image je komplexnéjsi a t€lesné sebepojeti vV sobe
zahrnuje. Cash a Pruzinsky (2002) uvadéji, ze pojem body image je multidimenzionalni konstrukt, ktery obsahuje
slozky postojové, citové a vjemové.

Jednou ze zékladnich slozek t&lesného sebepojeti je vzhled (Fialova & Krch, 2012). Zeny podléhaji
spolecenskému tlaku na fyzickou atraktivitu castéji, nezli muzi. Jejich socialni uznani zalezi na jejich télesném
vzhledu, prfedevsim na tvaru té€la. Muziim je socidlni uznani spise proptjcovano na zdklade jejich moci, vykonnosti
a uspéchu (Fialova, 2006).

Za zprosttedkovatele spolecenskych i kulturnich norem povazujeme média a spolecenskou normou je Stihlé
télo. Muzeme tedy piedpokladat, Ze medialni zobrazovani tohoto idedlu danou normu predevsim rozsifuje a
potvrzuje (Crookova, 1995). Nasledkem je, ze se Zeny snazi Stihlého idedlu dosdhnout a srovnavaji se S nim (Cash
& Pruzinsky 2002). Média zenam vstépuji, Zze takové jaké jsou, nejsou dost dobré (Fialova, 2001).

Z vyzkum tykajicich se Zen a jejich pohledu na své télo, které srovnala Gorgan (2008), vyplynulo, ze vétSina
zen V zapadnich kulturach neni spokojena se svym télem a chtély by byt Stihlejsi, nez skute¢né jsou. Dittmar a
Halliwell (2005) zdGraziuji, ze vystaveni medialnim obrazim idealu §tihlého téla je sice schopno zvySovat
nespokojenost zen S jejich té€lem, ale je dilezité brat v uvazeni, nakolik tomu dopomohly individudlni ptedpoklady
jedince.

Cil

Cilem uskutec¢néného vyzkumu bylo sledovat, zda spokojenost/nepokojenost s vlastni postavou ma spojitost
S paisobenim medialniho télesného idealu. Medidlni ideal Zenské krasy byl zkouman na zakladé toho, jak jej
subjektivné reflektuji ucastnice vyzkumu. Pfedpokladame, ze medialni ptisobeni je vice patrné u Zen, které nejsou
spokojené se svym télesnym vzhledem.

Metoda

V ramci kvantitativniho vyzkumu provedeného metodou dotaznikového Setieni, byl pro sbér dat pouzit
dotaznik vlastni konstrukce o roli médii ve formovani sebepojeti mladych zen. Dotaznik byl doplnén o
sebeposuzovaci skalu fyzického vzhledu Basic Olomouc Body Rating (BOBR). Dotaznik byl distribuovan
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prostfednictvim socialni sit¢ Facebook s vyuzitim databaze survio.com. Sbér dat probihal v dubnu a kvétnu roku
2016.

Vyzkumny soubor

Vybér vyzkumného souboru probihal metodami samovybéru, piilezitostného vybéru a metodou snéhové koule.
Vyzkumu se zic¢astnilo 419 zen ve véku 18-30 let, s primérnym vékem 21,92 let (median = 21 let, SD = 2,46 let).
U respondentek byly dale sledovany idaje o rodinném stavu a spolecenském statusu. Nejvyssi zastoupeni mély
svobodné zeny 62,77% a studentky 83,05%.

Z udajt o vySce a vaze bylo vypocteno BMI, cozZ je nejcastéji pouzivany a mezindrodné uznavany vysko-
vahovy index. Postup vypoctu BMI fadime mezi objektivni metody hodnoceni téla (Fialova & Krch, 2012). BMI
respondentek se pohybovalo v rozmezi 18,51 - 39,04, s primérem 22, 99 (median = 22,04, SD = 3, 71).

Vyzkumny nastroj

Vychodiskem pii tvorbé polozek dotazniku o roli médii ve formovani sebepojeti mladych Zen, byla zejména
literatura Fialové (in Fialova & Krch, 2012) a Gorgan (2000, 2008), které uvadéji metody hodnoceni télesného
sebepojeti a zabyvaji se u¢inky medialnich obrazli na sebepojeti. Se schvalenim autorky byla ¢erpana inspirace
v dotazniku o vlivu médii na body image (Rihova, 2015). Dotaznik byl rozdélen do 3 tematickych celki (télesné
sebepojeti, télesné sebepojeti a média zobrazujici té€lesny ideal, socio-demografie) a dohromady obsahuje 37
polozek.

Do ramce dotazniku byla zafazena Skala fyzického vzhledu BOBR (tzn. Zakladni olomoucka $kéla k posouzeni
postav) jejiz autorkou je Sramkova (in Sramkova & Cakirpaloglu, 2015). Jde o subjektivni metodu hodnoceni
t&lesného sebepojeti, konktrétng o sebeposuzovani na vizualni §kale deseti zenskych postav. Skala fyzického
vzhledu byla v dotazniku pouzita pro zjistovani realného ja (postava podobna Vasi), idealniho ja (postava, jak
byste chtéla vypadat) a medidlniho télesného idedlu (médii prezentovana idealni postava).

Rozdil mezi oznacenou idealni a redlnou postavou je povazovan za ukazatele miry nespokojenosti S vlastnim
télem.

Obrizek 1: Skala fyzického vzhledu

Basic Olomouc Body Rating (Sramkov4a, 2015)
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Statisticka analyza dat

Data z dotazniku byly pfevedeny prostfednictvim programu Microsoft Office Excel 2010 do datové matice.
Statistické vyhodnoceni dat bylo provedeno ve statistickém programu PSPP 0.10.1.

Vysledky

Ze souboru mladych Zen byly vytvofeny dvé skupiny podle hodnot BMI. Zeny s hodnotami BMI od 18,5 do
24,99 patii do skupiny oznacené ,,normalni BMI*“ a Zeny S hodnotami BMI od 25 do 39,99 jsou zafazeny ve
skupiné ,,vy$si BMI“. V tabulce 1 jsou uvedeny pozorované cCetnosti kategorii dvou proménnych -
spokojenost/nespokojenost mladych Zen se svou postavou (fadky) a normalni/vy$si BMI mladych Zen (sloupce).

Tabulka 1 Vztah mezi spokojenosti s postavou a hodnotami BMI

Jste spokojena s Skupiny Zen podle hodnot BMI Celkem

vasi postavou? normalni BMI (18,5 - 24,99)  vys8i BMI (25 - 39,99)

Spokojena 184,00 26,00 210,00
[59.93% [23.21% [50.12%

Nespokojena 123,00 86,00 209,00
J20.07% [76.79% 49,88%

Celkem 307,00 112,00 n= 419,00

100,00% 100,00% 100,00%

Hodnota Pearsonova chi kvadratu y2(1, n = 419) = 44,26 (p<0,001) poukazuje na to, Ze proménné
spokojenost/nespokojenost mladych zen se svou postavou a hodnoty jejich BMI nejsou nezavislé. Pti pohledu na
rozdéleni osob Vv tabulce zaznamenavame, Ze zatimco mezi Zenami S normalni hodnotou BMI ptevazuji ty, které
jsou spokojené se svou postavou, U Zen S vy$§imi hodnotami BMI maji vyrazné vétsi zastoupeni Zeny, které jsou
v tomto ohledu nespokojené. Hodnota kontingen¢niho koeficientu C=0,38 naznacuje stiedni miru souvislosti
proménnych.

Daéle budeme sledovat spokojenost/nespokojenost S vlastni postavou s ohledem k subjektivné prozivanému
medidlnimu piasobeni. Nasledujici tabulka 2 uvadi porovnani sledovani médii vénovanych krase u skupin zen
spokojenych a nespokojenych se svou postavou.

Tabulka 2 Vztah mezi spokojenosti S postavou a sledovanim médii

Spokojenost s Sledovani médii o krase Celkem

vlastni postavou Sledujici Nesledujici

Spokojena 134,00 76,00 210,00
J43.23% ]69.72% [50.12%

Nespokojena 176,00 33,00 209,00
I56.77% J30.28% 49,88%

Celkem 310,00 109,00 n=419,00

100,00% 100,00% 100,00%
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Hodnota Pearsonova chi kvadratu ¥2(1, n=419)=14,14 (p<0,001) poukazuje na to, ze proménné spokojenost
s vlastni postavou a sledovani médii o krase a mod¢ nejsou nezavislé. Z rozdeleni cetnosti miizeme vidét, ze mezi
témi, kteti vénuji pozornost medidlnimu obrazu krasy, je vetsi zastoupeni nespokojenych, naopak mezi
nesledujicimi média jsou vice zastoupeny Zeny spokojené se svou postavou. V obou skupindch vsak ptrevazuji
sledujici nad nesledujicimi. Hodnota kontingen¢niho koeficientu C=0,15 naznacuje pouze slabou souvislost
proménnych.

V tabulce 3 je uvedeno srovnani zen spokojenych, resp. nespokojenych se svou postavou V tom, jaké dojmy
V nich vyvolava shlédnuti fotografii modelek (jako ideali krasy) v médiich.

Tabulka 3 Vztah mezi spokojenosti S postavou a piisobenim obrazki modelek

Spokojenost s Obrazky modelek piisobi negativné na posuzovani Celkem
vlastni postavou vlastni postavy
Ano Ne
Spokojena 126 84 210
I52,50 % 46,93 % |50,12 %
Nespokojena 114 95 209
47,50 % 53,07 % I49,88 %
Celkem 240 179 n=419
100,00% 100,00% 100,00%

Hodnota Pearsonova chi kvadratu y2(1, n=419)=1,27 (p>0,05), ukazuje, Ze proménné spokojenost se svou
postavou a pusobeni fotek modelek lze chapat jako nezavislé. Zrozdéleni Cetnosti vidime, ze jak U Zen
spokojenych, tak i U nespokojenych se svou postavou mirné prevazuji ty, na které¢ obrazky modelek a celebrit
pusobi negativné ve smyslu posuzovani svého télesného vzhledu. Nelze tedy fici, ze U hespokojenych to ma vétsi
efekt.

Pro dalsi analyzu byl soubor podle miry spokojenosti se svou postavou rozdélen do ¢tyt skupin (spokojené,
¢astecné spokojené, castecné nespokojené a nespokojené). V téchto skupinach byla sledovana jednak diference
mezi realnym a idealnim obrazem sebe sama a jednak diference mezi idedlem sebe a medialnim idealnim obrazem
zenské postavy. Posouzeni postav bylo provedeno s pomoci Skaly fyzického vzhledu BOBR. Kvilli tomu, Ze
rozdé¢leni dat proménnych se liSilo od normalni distribuce, byly vysledky zpracovany neparametrickou statistikou.

Srovnani realného a idedlniho obrazu s pouZzitim Wilcoxonova testu pro parové hodnoty ukazuje na
signifikantni rozdily u tii skupin, a to ¢aste¢né spokojenych (z=9,1, p<0,001), ¢aste¢né nespokojenych (z=10,6,
p<0,001) a nespokojenych Zen (z=6,54, p<0,001). Rozdil neni statisticky vyznamny pouze u spokojenych Zen
(z=1,8, p>0,05). Ve vSech skupinach pfitom plati, Ze idealni podoba sebe odpovida $tihlejsi postavé nez realni
obraz.

Pokud srovnavame idealni obraz sebe a obraz, ktery jako ideal prezentuji média (vidéno o¢ima respondentek),
pak bylo zjisténo, ze rozdil je signifikantni U vSech skupin. Pro srovnani byl opét vyuzit Wilcoxontiv test pro
parové hodnoty. Ve skupiné spokojenych Zen hodnota testovaciho kritéria z=3,4 (p<0,01), u ¢astecn¢ spokojenych
z=10,3 (p<0,001), u ¢aste¢né nespokojenych z=10,1 (p<0,001), a u nespokojenych z=6,3 (p<0,001). Ve vSech
skupinach byl medialni obraz posuzovan jako S$tihlejsi ve srovnani S idealnim obrazem sebe sama.

Samotné posouzeni obrazu idedlni Zenské postavy, jak je to prezentovano v médiich, je u ¢aste¢né spokojenych
a obou skupin nespokojenych Zen velmi podobné (priméry jsou 2,6, 2.6 a 2,5). Zeny, které jsou spokojené se svou
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postavou, kladou medialni ideal o néco vys na stupnici, tedy jako méné §tihly (AM=3,1). Testovani vyznamnosti
Kruskal — Wallisovym testem ukazuje signifikanci (¥2=9,7, p<0,05).

Diskuse a zavér

Vysledky poukazuji na to, ze spokojenost S vlastni postavou je vice zastoupena U Zen, které maji normalni
hodnoty BMI, zatimco mezi zenami se zvySenymi hodnotami BMI je pfevaha Zzen nespokojenych s postavou.
Vysledky jsou v souladu s vysledky vyzkumu Fialové (2001), ktera realizovala zkoumani télesného sebepojeti na
ceské populaci (1992 - 1999). Tyto vyzkumy ukézaly, ze se vzrustajicimi hodnotami BMI roste negativni
hodnoceni vlastni postavy. Cash a Pruzinsky (2002) poukazuji na silnou souvislost mezi vyslednymi hodnotami
BMI, celkovou sebetctou a sebevédomim jedince. Tedy s vy$s§imi hodnotami BMI nejen, Ze stoupa nespokojenost
s télem, ale tato nespokojenost se miize odrazet i vV celkovém postoji k sobé.

Dalsi prezentované vysledky se tykaji cile vyzkumu, tedy sledovani toho, zda je patrny rozdil medialniho
pusobeni U Zen spokojenych a nespokojenych s vlastni postavou. Zjisténi vV tomto sméru nejsou prukazna ani
jednoznacné. Sledovani médii o krase je o néco vic zastoupeno U nespokojenych. Rovnéz rozdil realného a
idealniho télesného obrazu sebe je vétsi U zen méne€ spokojenych a nespokojenych se svym vzhledem ve srovnani
se spokojenymi Zenami. S velkou opatrnosti by se dalo fici, Ze prozivani nespokojenosti mize jit z¢asti na vrub
medialnimu ptsobeni. To by bylo v souladu s poznatky, Ze dlouhodobé a opakované vystaveni medialnim
obraziim, které jsou obsazeny V Zenskych Casopisech a v televiznim vysilani, mize mit za nasledek nespokojenost
zen S vlastnim télem (Morry & Staska, 2001, Grabe, Hyde & Ward, 2008, Hamilton, Mintz & Kashubeck-West,
2007).

Limitem vyzkumu je skute¢nost, Ze medialni pasobeni télesného idedlu bylo zkoumano pouze z hlediska
subjektivni percepce respondentek a navic spi§ namatkové nez systematicky. Pouzity dotaznik si vyzaduje
dopracovani a ovétovani, a to i Z pohledu rozsifeni moznosti statistického zpracovani. V tomto smyslu lze vyzkum
povaZovat za sondu do problematiky, pfi¢emz by na né¢j mohly navazovat lépe propracované vyzkumné projekty.
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SELF-OTHER AGREEMENT OF TEMPERAMENT AND CHARACTER JUDGED BY
ADOLESCENT-PARENT USING TCI-A

Abstrakt

Prispevok sa zaobera skimanim miery zhody medzi sebapostdenim adolescenta a postdenim jeho
osobnosti  (SOA) rodi¢om prostrednictvom dotazniku TCI-A navrhnutého na zistovanie
sedemdimenzionalnej Struktiry osobnosti podl'a Cloningerovej psychobiologickej tedrie. Vyskumny
subor tvorilo 105 adolescentov (Vek: M=16,45; SD=0,95) a 105 rodi¢ov (Vek: M=44; SD=5,38). Zhoda
Vv SOA sa pohybovala od niz$ej az po vysoku. Najvyssiu mieru zhody sme Pearsonovym korelaénym
koeficientom zaznamenali v dimenziach Vyhladavanie nového (temperament) a Sebapresiahnutie
(charakter), no adolescenti sebahodnotili uvedené dimenzie ako vyraznejSie (St. vyznamne vysSie
zaznamenali v dimenzii Sebariadenie (charakter), kde sa hodnotili adolescenti v priemere nizsie, ako ich
hodnotili rodi¢ia, ¢o je vrozpore s vysledkami naSej predoslej $tidie na mladych dospelych a ich
rodicoch.

KTlucové slova: temperament a charakter — osobnostné ¢rty — adolescenti — zhoda sebaposudenia a posudenia
druhym

Abstract

The paper investigates the degree of self-other agreement (SOA) of adolescent and assessing of his
personality by parent using TCI-A, which has been designed to measure seven dimensions of personality
based on Cloninger’s psychobiological theory. The sample consisted of 105 adolescents (Age: M=16,45;
SD=0,95) and 105 parents (Age: M=44; SD=5,38). SOA ranged from mild to high correlations. Using
Pearson’s correlation coefficient, the highest degree of agreement was found in dimensions Novelty
Seeking (temperament) and Self-Transcendence (character), however, adolescents self-rated being
higher on these dimensions than parents judged them to be. The lowest agreement was found in
dimension Self-Directedness (character), where adolescent self-scored lower than the average from their
parents, which is inconsistent with the results of our previous study on young adults and their parents.

Key words: temperament & character - personality traits — adolescents — self-other agreement
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Uvod

Crtovy pristup Vv oblasti psychologie osobnosti predpoklada, Ze osobnost je mozné opisat’ a vysvetlit
prostrednictvom niekol’kych zdkladnych ¢&ft, priCom je mozné l'udi medzi sebou V jednotlivych Ertach aj
kvantitativne porovnavat’. Napriek diverzite dostupnych metéd vo vyskume prevazuje ziskavanie informacii cez
sebaposudenie (Connelly & Ones, 2010), ¢o z rdéznych psychologickych a metodologickych dévodov zahina aj
mnohé chyby a skreslenia.

Alternativou k idajom ziskanym cez sebaposudenie je posudit’ jednotlivca inou osobou, tzv. informandom.
Napriek tomu, Ze hodnotenie osobnostnych ¢ft informandom tiez prinasa riziké skresleni nielen v rdmci procesov
socialnej percepcie (John & Robins, 1993), za uréitych okolnosti dosahuje vyssiu prediktivnu validitu (Connelly
& Ones, 2010) a vysSiu reliabilitu (Balsis, Cooper, & Oltmanns, 2014) v porovnani so sebahodnotenim. Z inej
perspektivy moze takéto hodnotenie predstavovat’ dolezity nahl’ad pre porozumenie pozorovatel'nych prejavov a
teda aj podstaty osobnostnych vlastnosti (Galione & Oltmanns, 2014).

Co mozu obe perspektivy priniest, za akych okolnosti a pri ktorych osobnostnych dimenzidch moéze byt
zaznamenana pomerne vys$$ia miera zhody medzi posudzovatelmi (d’alej SOA — Self-Other Agreement) sa vo
svojich modeloch pokusalo objasnit’ viacero autorov. Funder (1995) navrhol Realistic Accuracy Model (RAM),
ktorym objasnuje, ¢o ovplyviiuje primerané posudenie osobnosti informandom. Podl'a RAM su faktormi, ktoré
prispeju k dobrému hodnoteniu druhej osoby: 1. hodnotitel’, 2. hodnotena osoba, 3. hodnotena ¢rta a 4. dostupnost’
informacii, ktoré st podkladom pre primerané hodnotenie. Jednotlivé zlozky vzajomne na seba pdsobia a kazdy
slaby ¢lanok znizuje presnost’ vysledného posudku.

Iny model navrhla Vazire (2010), ktora sa zamerala na kombinaciu faktorov 1.posudzovatela (ja, druha osoba)
a 2. kvality resp. dostupnosti informacii. Model Self-Other Knowledge Asymmetry (SOKA) predpoklada
asymetriu v percepcii jednotlivych posudzovatel'ov. Vnimanie vlastnej osobnosti je podla modelu odlisné od
vnimania osobnosti inou osobou kvoli informaénym rozdielom Vv perspektive (napr. zjavné vs. skryté stranky
osobnosti) a motivatnym vyznamom (napr. vyznam ega V hodnoteni). Posudzovatel’ dokaze presnejSie ohodnotit’
lahko pozorovatelné osobnostné dimenzie (napr. extraverziu) a sebaposudzujuci vie presnejsie ohodnotit’ Crty
tazsie interpretovatelné navonok (napr. neuroticizmus). Podobne aj tzv. vysoko cenené Crty (napr. intelekt) sa
primeranejSie posudené inymi, pri¢om asymetria sa znizuje smerom K relativne neutralnym osobnostnym
dimenziam.

Aj ked v sucCasnosti stale neexistuje vSeobecna zhoda Vv tom, ktory osobnostny model najlepSie popisuje
zakladné osobnostné Crty, vo vyskumoch SOA je najCastejSie vyuzivany Pat'faktorovy model osobnosti (Connolly
etal., 2007, Dobewall et al., 2014). V pripade hodnoteni osobnostnych ¢it informandom je zaznamenavana stredne
silnd miera SOA pre vicSinu osobnostnych dimenzii. Za najlahSie Citatelnu ¢rtu je povazovand Extraverzia
a naopak najt'azsiu Neuroticizmus (Connelly & Ones, 2010). Vyssia miera SOA byva zaznamenavana U rodinnych
prislusnikov v porovnani S priatel'mi (Connelly & Ones, 2010) a je mozné zaznamenat’ porovnate'ni miera SOA
u mladsich, ako aj u starsich participantov (Allik et al, 2016).

V prezentovanej $tadii sme pouzili ¢rtovy model zalozeny na Cloningerovej psychobiologickej teorii
osobnosti. Model predpoklad4, Ze osobnost je vhodne opisatelnd Styrmi dimenziami temperamentu -
Vyhladavanie nového (Novelty Seeking, NS), Vyhybanie sa poskodeniu (Harm Avoidance, HA), Zavislost’ na
odmene (Reward Dependence, RD) a Vytrvalost’ (Persistence, PS) a tromi charakterovymi dimenziami -
Sebariadenie (Self-Directedness, SD), Spolupraca (Cooperation, CO) a Sebapresah (Self-Transcendence, ST)
(Cloninger et. al., 1993). Najvyssia miera SOA pri hodnoteni dospelych dospelymi sa ukazuje byt zaznamendvana
v dimenzii Vyhl'adavanie nového (Heretik, Maruniakova, & Hajduk, 2016).
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Ciel

Ciel'om §tudie je zistit’ mieru zhody medzi seba-posudzovatel'om - adolescentom a informandom - rodi¢om
prostrednictvom Temperament and Character Inventory — Adolescent (TCI-A).

Metody

Na zistovanie osobnostnych dimenzii podl'a Cloningerovej psychobiologickej tedrie sme vyuzili verziu ur¢ena
pre adolescentnu populaciu - Temperament and Character Inventory — Adolescent (TCI-A), v ktorej je vécsina
poloziek prevzata z dospelej verzie (Bajnarova, Heretik, Hajdik, & Mustagrudi¢, 2015). TCI-A obsahuje 165
poloziek a sedem zakladnych dimenzii je zloZzenych z 31 subskal. Na zaklade cielov naSej prace sme vytvorili
verziu aj v 3. osobe, v zenskom alebo muzskom rode, ktora bola distribuovana rodi¢ovi adolescenta.

Vyskumnt vzorku sme ziskali prilezitostnym vyberom. Sebaposudzujuci adolescenti boli Studentmi
Evanjelického gymnazia Juraja Tranovského v Liptovskom Mikulasi, ktori pre nezavislé hodnotenie ich osobnosti
poziadali jedného z rodicov. Povodne sme oslovili 191 adolescentov, no vysledni vyskumnu vzorku tvori 105
adolescentov a 105 rodi¢ov (N=210). Udaje o veku a pohlavi participantov uvadzame v tabulke 1, aviak vo
vyskumnom subore tvorenom rodi¢mi 11 (10,5%) 0sdb vyplnilo polozky pohlavie a vek o svojom dietati. Okrem
spominanych jedenastich rodi¢ov dvaja daldi rodi¢ia neuviedli len svoj vek. Statistické analyzy prebehli
v programe SPSS 20.

Tabulka 1 Opisné charakteristiky suboru sebaposudzujtcich a informandov

Opis suboru Sebaposudzujici (adolescent) Informand (rodi¢)
Pohlavie: Muzi/Zeny N (%) M=19(18,1), Z=86(81,9) M=13(12,4), Z=81(77,1)
Vek v rokoch: M, (SD) 16,45 (0,95) 44 (5,38)

Vysledky

Vsetky hlavné dimenzie dosahovali prijate'nt hodnotu Cronbachovho koeficientu alfa, a to rovnako v pripade
sebaposudenia, ako aj postidenia informandom (Tab. 2).

Tabul’ka 2 Hodnoty Cronbachovho koeficientu alfa pre hlavné dimenzie TCI-A

Dimenzie TCI-A Sebaposudenie (o) Informand (o)
Vyhl'adavanie nového (NS) 0,769 0,810
Vyhybanie sa poskodeniu (HA) 0,880 0,833
Zavislost na odmene (RD) 0,781 0,809
Vytrvalost’ (PS) 0,891 0,912
Sebariadenie (SD) 0,816 0,841
Spolupraca (CO) 0,887 0,874
Sebapresah (ST) 0,908 0,891

Pearsonovym korelacnym koeficientom sme vo vSetkych hlavnych dimenzidch zaznamenali Statisticky
vyznamnu korelaciu; miera zhody sa pohybovala od slabej (dimenzia SD) cez strednt (dimenzie HA, PS a CO) az
po siln mieru zhody (dimenzie NS, RD a ST, Tab. 3). Najvyssiu mieru vztahu sme zaznamenali v dimenzii ST —
charakter a najnizsiu opat’ v charakterovej dimenzii Sebariadenie.
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TabulPka 3 Korelacie sebapostdenia a posidenia informandom pomocou TCI-A

Dimenzie TCI-A r p

Vyhladavanie nového (NS) 0,591 <0,001
Vyhybanie sa poskodeniu (HA) 0,431 <0,001
Zavislost’ na odmene (RD) 0,502 <0,001
Vytrvalost’ (PS) 0,365 <0,001
Sebariadenie (SD) 0,290 0,003
Spolupraca (CO) 0,424 <0,001
Sebapresah (ST) 0,677 <0,001

r — Pearsonov korela¢ny koeficient, p — hladina Statistickej vyznamnosti

Mieru zhody v dosiahnutych priemernych hodnotach sebahodnotenia a hodnotenia informandom pre hlavné
dimenzie sme porovnavali pouzitim parového t-testu. Zistili sme vyznamny rozdiel Vv priemernom skore
v dimenziach NS, SD a v dimenzii ST (Tab. 4).

Tabul’ka 4 Porovnanie sebahodnotenia a hodnotenia informandom v dimenzidch TCI-A

Dimenzia | M SD* M SD* t-test p d
TCI-A Sebapo- Sebapo- Infor- Infor-

stdenie sudenie mandom mandom
NS 3,1205 0,45990 2,9039 0,48777 5,172 <0,001 0,505
HA 2,9529 0,61939 2,8948 0,50999 0,977 0,331 0,095
RD 3,3298 0,44379 3,3718 0,44080 -0,976 0,331 -0,095
PS 3,0848 0,56267 3,1133 0,62612 -0,436 0,664 -0,043
SD 3,0789 0,48451 3,3166 0,48329 -4,225 <0,001 0,412
CO 3,6316 0,56445 3,5756 0,50859 0,993 0,323 0,097
ST 2,9418 0,69790 2,8125 0,58989 2,514 0,013 0,245

M-priemer; SD* — §tandardna odchylka, Cohenovo d, NS= Vyhladdvanie nového, HA= Vyhybanie sa poskodeniu, RD= Zavislost na odmene, PS=
Vytrvalost’, SD=Sebariadenie, C=Spolupraca, ST=Sebapresah

Diskusia

Najsilnejsiu korelaciu sme zaznamenali v dimenziach temperamentu Vyhladavanie nového (NS) a Zavislost’
na odmene (RD) a v charakterovej dimenzii Sebapresah (ST) (najsilnejSia dosiahnuta korelacia zo vsetkych
dimenzii). Zistena vysoka miera SOA v dimenzii NS je v zhode s nasim predchadzajiicim vyskumom s pouzitim
TCI-R na mladych dospelych, kde informandmi boli tiez rodi¢ia (Heretik, Maruniakova, & Hajduk 2016).
Opakovane nameranu vysoku mieru zhody v NS si vysvetl'ujeme dobrou viditeInost'ou tejto osobnostnej dimenzie
V beznom spravani, relativne nezat'azenit motivaénym vyznamom hodnotenia pre obe skupiny posudzovatel'ov.
Z hladiska priemerne uvadzanych hodn6t vSak adolescenti v nasej $tadii hodnotili svoje ¢rty vyraznejsie, ako ich
hodnotili ich rodi¢ia. Na zdklade modelu SOKA (Vazire, 2010) uvazujeme V tejto stuvislosti o motivaénom
vyzname sebahodnotenia tejto osobnostnej Crty, kedZe vysSie NS je Vtomto veku spajana S ocenovanymi
vlastnost'ami ako otvorenost’ a zaujem o vsetko nové, ochota riskovat’, vystrednost’ a podobne.

Silnejsiu korelaciu a len malé rozdiely v priemernom skére sme zaznamenali aj v dimenzii temperamentu RD,
ktora pri porovnani ¢rtovych modelov koreluje s extraverziou. Na zaklade modelu RAM (Funder, 1995) a SOKA
(Vazire, 2010) su jej jednotlivé charakteristiky do istej miery dobre pozorovatelné Vv spravani a orientované
smerom k druhym Pud’om (napr. vrucnost, kritickost’), a relativne presnejsie odhadnutel'né druhym ¢lovekom.

Najsilnejsiu korelaciu v charakterovych értach sme zistili pri Sebapresahu. Podobne bola vy$$ia miera zhody a
nevyznamné rozdiely v hrubom skoére jednotlivych posudzovatel'ov zaznamenané aj v predchadzajtcej $tadii na
mladych dospelych (Heretik, Maruniakova, & Hajduk 2016). Jednotlivé protipoly dimenzie opisuji 'udi ako napr.
duchovne vs. raciondlne zalozenych, ¢o by mohlo byt potencionalne pomerne I'ahko pozorovatelné v spravani a
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posudzované bez skresleni a s ohladom na posudzovatel'ov Vv naSej praci - rodinne zdiel'ané. Zaznamenali sme
vsak vyssie pridelované priemerné skore adolescentmi V porovnani S rodi¢mi, a preto by sme mohli uvazovat, ako
sa odlisuje perspektiva roznych posudzovatel'ov — v naSom pripade rodi¢a a adolescenta S rozdielnym mnozstvom
zivotnych skiisenosti na dimenziu takéhoto charakteru. Podobne by sme mohli zvazit', ako na adolescenta vplyva
samotny druh evanjelickej Skoly a ¢i niektori z rodicov a v akej miere boli vo svojom zivote vystaveni podobnym
socialnym vplyvom. V tomto kontexte by bolo zaujimavé porovnat’ dosiahnuté skore rodicov v dimenzii ST so
skore adolescentov.

Miernu zhodu a podobné priemerné skére sme zaznamenali V dimenzidch temperamentu Vyhybanie sa
poskodeniu (HA) a Vytrvalost’ (PS) a v charakterovej dimenzii Spolupraca (CO). Dimenzie HA a CO st v urcitom
rozsahu podobné dimenziam neuroticizmus a privetivost’ (Aluja, & Blanch, 2011). Privetivost’ je povazovana za
pomerne vysoko cenenu ¢rtu, vyzadovanu socialnymi normami a zapadnou kultarou (Connelly & Ones, 2010).
Podobne interpretujeme mieru zhody v dimenzii PS s charakteristikami ako napr. usilovnost’, ambicidznost” alebo
pracovitost. Vazire (2010) o ¢rte neuroticizmus hovori ako o tazSie pozorovatelnej navonok a z hladiska
sebaobrazu skor negativne hodnotenej Crte. Zaujimavé by opat’ mohlo byt porovnanie miery zhody jednotlivych
hodnoteni aj s d’alsim posudzovatel'om, napr. blizkym priatelom adolescenta pri dimenzii CO charakterizovanej
vo vztahu K druhym ludom a zistit, ¢i rodi¢ disponuje vhodnymi informaciami pri hodnoteni spominanej
dimenzie vyrazne sa vyvijajicej prave V tomto zivotnom obdobi (Cloninger, 2004).

v

zaznamenali v charakterovej dimenzii Sebariadenie (SD). K podobnym zisteniam sme dospeli aj
v predchadzajicom vyskume uskutocnenom na mladych dospelych (Heretik, Maruniakova, & Hajduk 2016).
V uvedenom vyskume si v8ak sebaposudzujuci pridel'ovali vyssie hrubé skore, zatial’ o sti€asné vysledky ukazuju
opa¢nu tendenciu. Niektoré charakteristiky dimenzie poukazuju skor na vztah k sebe samému (v zmysle self-
konceptu), ¢o moze byt tazko zhodne vnimané druhou osobou.

Za limity $tadie povaZzujeme administraciu TCI-A rodi¢om, ktort sme zverili do riik adolescenta. Pri vypliiani
inventara rodi¢émi sme neboli pritomni a teda nevieme zarucit’, ¢i instrukcie pochopili spravne a nemali sme
moznost’ pripadné neporozumenie vysvetlit. Vo vyskumnom subore prevazovali hodnotitel’ky a aj vyber vzorky
z evanjelického gymnazia moze byt’ v urcitom smere Specificky. V budicom vyskume by sme sa radi zamerali na
ziskanie a porovnanie viacerych hodnoteni adolescenta zo strany iného informanda, najma rovesnika, alternativne
ucitela. Aj ked’ vysledky skor podporuju vyuzitelnost’ TCI-A vo verzii pre informanda, pri ziskani dostato¢ne
vel’kej vzorky planujeme urobit’ aj porovnanie invariantnosti merania TCI-A Self a TCI-A Other verzii.
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TEMPERAMENT, CHARACTER AND DARK TRIAD OF PERSONALITY

Abstrakt

Uvod: Vpraci skiimame vztah temperamentovych a charakterovych &ft Cloningerovho
Psychobiologického modelu osobnosti a Temnej triady osobnostnych ¢it v teoretickom modeli Paulhusa
a Williamsa.

Metddy: Dimenzie temperamentu a charakteru sme skiimali prostrednictvom slovenského prekladu
Temperament & Character Inventory (TCI-R), Groven temnych ¢it bola zistovana pomocou upravenej
formy slovenského prekladu Kratkeho dotaznika stranok temnej osobnosti (SD3) na vzorke 137
dospelych pracujucich participantov (Vek: M=32,3, SD=12,2).

Vysledky: Machiavelizmus negativne koreloval so Zavislostou na odmene (RD), Sebariadenim
(SD), Spolupracou (CO) a Sebapresiahnutim (ST). Narcizmus negativne koreloval s Vyhybanim sa
poskodeniu (HA) a CO a pozitivne s NS, Vytrvalost'ou (PS) a SD. Psychopatia pozitivne korelovala s NS
a negativne s dimenziami HA, RD, SD a CO. Spolupraca ako jedina negativne korelovala so vSetkymi
dimenziami Temne;j triady.

Diskusia: Nizka uroven charakterovej ¢rty Spolupraca predstavuje jadro temnych ¢t v modeli
Temne;j triddy osobnosti.

Kli¢ova slova: temperament; charakter; temna tridda osobnosti; osobnostné ¢rty
English abstract

Introduction: We examined the relationship between the temperament and character traits of the
Cloninger Psychobiological Model of Personality and the Dark Triad of Personality in the Paulhus and
Williams Dark Triad theory.

Methods: The temperament and character dimension was examined through the Slovak translation
of Temperament & Character Inventory (TCI-R), the level of Dark triad was measured using a Slovak
translation of the shortened form of Dark Personality Darkness Questionnaire (SD3) on a sample of 137
employed participants (Age: M=32,3, SD=12.2)

Results: Machiavelism negatively correlated with Reward Dependence, Self-Directedness,
Cooperation, and Self-Transcendence. Narcissism negatively correlated with Harm Avoidance,
Cooperation and positively with Novelty Seeking, Persistence, and Self-Directedness. Psychopathy has
been positively correlated with Novelty Seeking and negatively with Harm Avoidance, Reward
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Dependence, Self-Directedness and Cooperation. Cooperation as the only one negatively correlated with
all the dimensions of the Dark Triad model.

Discussion: Low level of character trait Cooperation is the core of the dark traits in the Dark Triad
personality model.

Key words: temperament; character; Dark Triad of Personality; personality traits

Uvod

Osobnostné ¢rty Temnej triady - psychopatia, narcizmus a machiavelizmus charakterizuji l'udi na zaklade
miery ich ¢rtovej bezcitnosti manipulativneho spravania, ktorymi dosahuji osobny prospech bez ohl'adu na to, aké
dosledky to prinesie druhym osobam (Paulhus a Williams 2002). Teoretické ukotvenie konceptu Temnej triady
(angl. Dark Triad, d’alej aj DT) vzi$lo najmi zo socialnej psychologie a psychologie osobnosti a pre psycholdgiu
nie netypicky je pomerne slabo prepojena s vyskumom Vv psychopatolégii a klinickej psychologii. Autori konceptu
sa v8ak k tomu aj explicitne hlasia s tym, Ze miernejSie (neklinické, neforenzné) podoby tychto negativnych ¢it sa
vyskytuju v populécii podstatne ¢astejSie ako extrémne poruchy osobnosti asocialneho typu (Furnham et al., 2013).
Za spolo¢ny znak a tiez spolocenskl uzitocnost’ konstruktu DT povazuji funkény znak antisociality vV pozadi
vsetkych troch ¢it, priCom tito asocialita sa prejavuje V oblastiach kazdodennej medzil'udskej interakcie,
V pracovnom zivote, vo vychovno-vzdelavacich institaciach, ale aj v partnerskom a rodinnom zivote (Heretik
& Heretik, 2016).

Koncept Temnej triady osobnosti stoji na predpoklade uZito¢nosti opisu osobnostnych ¢it Machiavelizmu,
Narcizmu a Psychopatie, pricom spoloénym menovatel'om vSetkych troch ¢ft je predatorské, zlomyselné az
antisocialne spravanie. (Paulhus & Williams, 2002). VSetky tri ¢rty maju mat silny negativny presah
Z osobnostnou ¢rtou Privetivost’ z konceptu Big-Five (Furnham et al.,, 2013). Machiavelizmus predstavuje
nachylnost’ k chladnému, sebeckému manipulovaniu a vyuZivaniu druhych ludi, Narcizmus mieru neprimerane
pozitivneho sebaobrazu, exhibicionizmom a vyzadovanym potvrdzovanim vynimo¢nosti vlastnej osoby okolim,
Psychopatia vyjadruje vSeobecne asocidlne spravanie, zlovolnost a zlomyselnost voc¢i druhym l'udom a
spolo¢nosti vieobecne, nizka miera empatie. ale aj nachylnost’ k nude, vyhl'adavanie rizika a pod.

Viaceré vyskumy poukazali na ¢iasto¢né vzajomné prekryvanie temnych ¢&it, ale aj o¢akavané vztahy K pat- aj
Sest’-faktorovému modelu osobnosti (Lee & Ashton, 2005; O'Boyle et al., 2014). Vo vztahu K cielom nasej stadie
sme Vv literatare nasli len jednu vyskumnu §tidiu o vztahu Temperamentu, Charakteru a Temnej triady (Garcia
& Rosenberg, 2016, viac v Diskusii).

Temperament v Psychobiologickej tedrii osobnosti charakterizuje Cloninger (1999) ako individualne rozdiely
v navykoch a zruénostiach, regulované amygdalou, hypotalamom a inymi c¢astami limbického systému.
Individualne rozdiely v temperamente su spojené rozdielnou automatickou asocia¢nou reaktivitou na emocionalne
stimuly ovplyvitujice navyky, resp. zakladné habitualne reakcie. Za zmysluplné povazuje teoria rozliSovat’ Styri
temperamentové Crty. Vyhladavanie nového (NS) odraza dedi¢né individualne rozdiely Vv behavioralnom
aktivacnom systéme zodpovedné za iniciaciu aktivnych explora¢nych reakcii. Vyhybanie sa poskodeniu (HA)
opisuyje individudlne rozdiely v aktivacii behaviordlnych inhibi¢nych systémov. Zavislost' na odmene (RD)
vyjadruje mieru potreby afilidcie a suvisiacu stresovil odpoved’ na socialnu izolaciu. Vytrvalost’ (P) je chapana
ako behavioralna perzistencia, vydrz az neochota ukoncit’ ¢innost’ a odklonit’ sa od momentalneho ciel’a.

Charakterové Crty st podla tedrie skor vysledkom skor sociokulturneho ucenia, vychovnych praktik a osobnych
skusenosti a vyvijaju sa pocas zivota. Cloninger (1999) rozoznava tri charakterové ¢rty: Seba-riadenie (SD),
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Spolupracu (C) a Sebapresahovanie (ST). SD predstavuje ¢rtu, ktora suvisi so sebadisciplinou, vynachadzavost'ou,
sebapresadenim a planovanim vlastného zivota. CO je mierou nastavenia vychadzat dobre S druhymi,
srde¢nost’ou, stcitnost'ou a férovostou. ST vyjadruje spiritualitu, ziskant zivotni mudrost’, schopnost’ vidiet’ veci
zo §irSej perspektivy.

Ciel'om nasej prace je preskimat’ vztahy medzi temperamentom, charakterom a Temnou triddou a opisat’ tak
ukotvenie temnych ¢ft V rovine biologickej a environmentalnej zlozky osobnosti podl'a 7-faktorovej tedrie, ktora
bola vytvorend s cielom kompaktného ale dostatocného opisu vSeobecnych zakladnych ¢ft osobnosti I'udi a
zachytenia ich individualnych rozdielov.

Metoda

Vyskumny subor

Participanti boli ziskani stratégiou vyhodného prilezitostného vyberu, kritériami bola slovenska Statna
prislusnost’, vek 18+, vSetci aktualne zamestnani. Vysledna vzorku tvorilo 137 participantov (12 bolo vylacenych
z dévodu pozitivneho zachytu vo validizaénych polozkach TCI-R, alebo nesplnenia kritérii vyberu), Prevladali
zeny N=98 (71.5%), Vek: 18-59 rokov, M=32.1, SD=10.6.

Materialy

Participanti vyplnili inventar Temperament and Character Inventory - Revised, (TCI-R, 240 poloziek)
v slovenskom preklade (Heretik & Hajduk, 2014) a slovenskej verziu Kratkeho dotaznika stranok temnej
osobnosti Short Dark Triad Questionnaire (SD3, 27 poloziek), (Paulhus & Jones, 2011), obohateného o tri polozky
machiavelizmu podl'a Christicho a Geisovej (Kozakova, 2013).

Cronbachova alfa sa na zaklade analyzy ziskanej vzorky pohybovala od 0.73 po 0.90 pre dimenzie TCI-R a od
0.68-0.73 pre dimenzie SD3. Pre analyzu vzt'ahov medzi DT a TCI-R sme pouzili Pearsonovu korelaciu a linearnu
regresiu metddou ENTER.

Vysledky

Crty Temnej triady spolu korelovali v rozsahu od miernej korelacie pre Machiavelizmus a Narcizmus (r=.286),
cez stredntl mieru korelacie pre Narcizmus a Psychopatiu (r=.409) po vysoku silu vztahu medzi Machiavelizmom
a Psychopatiou (r=.645), vSetky hodnoty p<.001.

Korelacie ¢t Temnej triady vo vzt'ahu Kk siedmim ¢rtam Cloningerovej tedrie su zhrnuté v kompozitnej Tab. 1.
Pri vSetkych troch temnych Crtach sme zistili negativnu korelaciu s charakterovou ¢rtou Spolupraca. Pre
Machiavelizmus a Psychopatiu ide o vysoké miery korelacie, avSak obe temné Crty silne koreluju aj navzajom. Po
zohladneni vplyvu Psychopatie (parcialna korelacia), ostdva vztah medzi Machiavelizmom a Spolupracou
vyrazne negativne korelovany (r=-.464, p<.001).
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TabulPka 1 Pearsonove korelacie Temnej triady, temperamentu a charakteru

NS HA RD P SD C ST
M_DT .140 .041 - 337 -.032 -.328*** -671*** -.209*
N_DT .388*** - 4867 ** 109 .255** 181* -.245%* .094
P_DT 397*** -.165F -.199* -.031 -.299%** -.600*** -.012

Pozndmka. Tabulka zobrazuje Pearsonove korelaéné koeficienty medzi dimenziami Temnej triady a temperamentovymi a charakterovymi értami meranymi
dotaznikom TCI-R. *p < .05, ** p < .01, p < .001. Statisticky vyznamné Kkorelacie st zvyraznené tuénym pismom. M_DT = Machiavelizmus, N DT =
Narcizmus, P_DT = Psychopatia.

Machiavelizmus aj Psychopatia vykazovali mierne zaporné vztahy so Sebariadenim, naopak Narcizmus
vykazoval so SD nizky pozitivny vztah (vSetky hodnoty p<.05). Narcizmus a Psychopatia, nie vSak
Machiavelizmus pozitivne korelovali S Vyhl'adavanim nového. Vyhybanie sa poSkodeniu negativne korelovalo
s Narcizmom, nie vSak S Machiavelizmom ¢i Psychopatiou. NajvacSie mnozstvo §t. vyznamnych korelacii a to aj
na urovni subskal dimenzii TCI-R vykazoval Narcizmus, ktory ako jediny z Temnej triddy koreloval pozitivne
S Vytrvalost'ou.

Temperament a charakter merany s pomocou TCI-R predikoval v kazdej z troch dimenzii Temnej triady okolo
50% variancie - Machiavelizmus: r2=.516, ANOVA: F(7)=19.68, p<.001; Narcizmus: r2=.460, ANOVA:
F(7)=15.68, p<.001; Psychopatia: r2=.586 ANOVA: F(7)=26.12, p<.001 (Tab. 2-4).

Tabulka 2 Prediktivny model Machiavelizmu pomocou TCI-R

b SE p t p
Intercept 5.967 .701 8.509 <001
NS .083 .106 .053 0.785 434
HA -.049 .083 -.050 -0.591 .556
RD -.146 .079 -123 -1.843 .068
P .263 .088 239 2.994 .003
SD -.246 .108 -.216 -2.279 .024
C -.783 .097 -.611 -8.089 <001
ST .015 .057 .018 0.258 797

Pozndmka. Tabulka zobrazuje prediktivny model Machiavelizmu pomocou linearnej regresie Smetddou ENTER. Ako prediktory boli pouzité
temperamentové a charakterové ¢rty merané dotaznikom TCI-R. Zobrazené sti nestandardizované (b) a Standardizované (§) koeficienty Beta, ich asociované
Standardné chyby (SE) a hladiny $tatistickej vyznamnosti. Statisticky vyznamné prediktory st zvyraznené tuénym pismom.

Tabul’ka 3 Prediktivny model Narcizmu pomocou TCI-R

b SE p t p
Intercept 3.578 .825 4.335 <001
NS 426 125 241 3.406 <001
HA -.462 .097 -427 -4.743 <001
RD 209 .094 .158 2.235 .027
P 077 .103 .063 0.747 456
SD .058 127 .046 0.458 .647
C -.609 114 -427 -5.344 <001
ST 124 .067 134 1.864 .065

Poznamka. Tabul'ka zobrazuje prediktivny model Narcizmu pomocou linearnej regresie S metdédou ENTER. Ako prediktory boli pouzité temperamentové
a charakterové ¢rty merané dotaznikom TCI-R. Zobrazené st nestandardizované (b) a $tandardizované (f) koeficienty Beta, ich asociované Standardné chyby
(SE) a hladiny statistickej vyznamnosti. Statisticky vyznamné prediktory s zvyraznené tu¢nym pismom.
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Tabul’ka 4 Prediktivny model Psychopatie pomocou TCI-R

b SE p t p
Intercept 5.388 .684 7.873 <001
NS .383 .104 229 3.699 <001
HA -.347 .081 -.339 -4.296 <001
RD -.054 .078 -.043 -0.690 491
P .088 .086 .076 1.029 .305
SD -.354 .105 -.295 -3.361 .001
C -.783 .095 -.579 -8.286 <001
ST 161 .055 .183 2.901 .004

Pozndamka. Tabulka zobrazuje prediktiviny model Psychopatie pomocou linearnej regresie s metédou ENTER. Ako prediktory boli pouzité temperamentové
a charakterové ¢rty merané dotaznikom TCI-R. Zobrazené st neStandardizované (b) a Standardizované (5) koeficienty Beta, ich asociované Standardné chyby
(SE) a hladiny Statistickej vyznamnosti. Statisticky vyznamné prediktory st zvyraznené tuénym pismom.

Diskusia

Charakterova ¢rta Spolupraca negativne korelovala so vSetkymi tromi temnymi ¢rtami, ¢o je V zhode
s teoretickymi vychodiskami, aj zisteniami Garciu a Rosenbergovej (2016). V rozpore zo zistenim uvedenych
autorov Narcizmus vykazoval skér nizku ale naopak pozitivnu korelaciu so Sebariadenim. VysSie skore
V Machiavelizme a Psychopatii korelovali so znizenym skore v Sebariadeni, ¢o spolu S negativnymi korelaciami
vsetkych troch Temnych ¢t k charakterovej ¢rte Spolupraca podporuje Cloningerovu ideu nezrelého charakteru
ako vSeobecného jadra maladaptivnej az porusenej osobnosti (Svrakic, & Cloninger, 2010). Vo vztahu K tretej
charakterovej ¢rte Sebapresiahnutiu sme zistili miernu negativnu korelaciu vo¢i Machiavelizmu, ¢o je v zhode
S opisom oboch ¢ft. NaSe zistenia tiez potvrdzujii predoslé empirické zistenia o pozitivnom vztahu medzi
Psychopatiou, Narcizmom a temperamentovou ¢rtou Vyhladavanim nového (rychle znudenia sa, potreba novych
podnetov, vyhladavanie rizika a vzruSenia), priCom Machiavelizmus V zmysle chladného, premysleného
manipulovania s druhymi s Vyhl'adavanim nového nesutvisel. Je zaujimavé, ze Vyhybanie sa poskodeniu (HA),
blizke robustnej ¢rte Neuroticizmu vyznamne nekorelovalo s Machiavelizmom ani Psychopatiou, ked’ze nizka
miera HA ul’ah¢uje porusovanie pravidiel a prekracovanie hranic vo vztahu k druhym 'ud’om (Hajduk et al, 2016).
Na druhej strane to podporuje ideu Cloningera a Svrakica, ze podstatou portich osobnosti nie st ani tak
temperamentové Crty, ktoré v extréme zvysSuju riziko maladaptivneho spravanie, ale prave Crty charakterové
(Svrakic, & Cloninger, 2010). Na zaklade vysledkov stadie sa priklaname K presvedCeniu, ze temné Crty st
implicitne zakotvené aj v dimenziach temperamentu a charakteru podl'a Psycholobiologickej tedrie, na druhej
strane, tak ako pri inych inventaroch sa presnejSie znalosti o Specifickom spravani v $pecifickej situacii (napr.
pracovné prostredie) lepsie ziskavaju Specificky formulovanymi polozkami ako tymi, ktoré pouzivaju vSeobecné
¢rtové modely.
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WHAT IS THE BEST WAY TO GET TO KNOW A CRIMINALS - THE OVERVIEW OF THE
MOST FREQUENT PERSONALITY MEASURES FOCUSED ON OFFENDERS.

Abstrakt

Cilem pfispevku je poskytnout ptehled metod, které jsou ve forenznich vyzkumnych studiich
pouzivané nejcastéji a nabidnout pohled na stav badani v dané oblasti. Na zéklad¢ studia literatury byly
vybrany nej¢astéji pouzivané dotaznikové metody pouzivané K identifikaci osobnostnich proménnych,
které jsou davany do souvislosti S pachanim trestné ¢innosti. Pfispévek také ptiblizuje vysledky ceskych
i zahrani¢nich psychologickych vyzkum vénovanych osobnostnim proménnym pachateltl (muzi i zen)
odsouzenych za rizné typy piestupki proti spoleCenskym normam. Poznatky z doposud provedenych
studii nam poskytuji orientaci V problematice osobnosti pachateli a mohou poukazat na silna i slaba
mista Vv oblasti forenzniho vyzkumu.

Klicova slova: pachatelé trestné ¢innosti; osobnostni rysy; nasilny trestny ¢in; recidiva
English abstract

This paper deals with methods used in forensic researches and offer a view of the state of research
in this area. The most common test methods were selected on the basis of literature studies. We focused
on methods used to identify personality variables that are related to the commission of crime. The paper
also presents the results of Czech and foreign psychological research devoted to personality variable of
offenders (men also women) convicted of different types of offenses against social standards. Finding
from studies provide us with an insight into the personality of offenders and can point to strengths and
weaknesses of forensic research.

Key words: criminal offenders; personality variables; violent crime; recidivism

Studie vznikla v ramci programu UK Progres & Q15 s nazvem ,,Zivotni drahy, Zivotni styly a kvalita
Zivota z pohledu individualni adaptace a vztahu aktéri a instituci®.
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Uvod

Studie se zaméfuje na prehled nejcastéji uzivanych dotaznikovych metod pro zjistovani osobnostnich
charakteristik pachatell trestné ¢innosti (TC) a poznatkii pomoci nich ziskanych. Konkrétné zde uvadime
vyzkumné studie zamefené na osobnost pachatelll trestné ¢innosti V poslednich 15 letech, jen vyjime¢né uvadime
studie star$i. V popiedi zajmu autort stoji TC vrazdy a sexualni delikty. Pokud jde o metody, pfevladaji osobnostni
dotazniky a/nebo testy uréené k méfeni poruch osobnosti. Z osobnostnich dotaznikti jsou pak nejéastéji pouzivané
Minnesota Multiphasic Personality Inventory (MMPI), dotazniky vychazejicich z Pétifaktorového modelu
osobnosti (Five Factor Model of personality — FFM) a Dotaznik temperamentu a charakteru (TCI). Toto zjisténi
je v souladu se Zahorskou (2007), ktera se vybérem vhodnych metod pro specifické forenzni podminky zabyva.
Na zacatek stru¢n€ zminime také néstroje pro méfeni poruch osobnosti, protoze jim je ve studiich zaméfenych na
osobnost pachatelis TC vénovana velka pozornost.

Meéreni poruch osobnosti

Vibec nejcastéjsim nastrojem vyuzivanym ve védeckych pracich K ur¢eni psychopatickych rysu je The Hare
Psychopathy Checklist-Revised (PCL-R). Provedené studie naznacuji, ze nastroj PCL-R ma ve forenznim
vyzkumu své misto (Meloy, 2000). V penitenciarni praxi je tento nastroj pouzivan napft. ke zjisStovani vztahu
psychopatickych rysu s agresivnim chovanim (Swogger a kol., 2010), s recidivou kriminalniho chovani (Harris,
Boccaccini, Rice, 2017), s uzivanim navykovych latek (Mjaland, 2016), k predikci nasili a vlivu na proces napravy
odsouzenych (Thomson, Towl, Centifanti, 2016) nebo v souvislosti s traumatem z détstvi (Dargis, Newman,
Koenigs, 2016). Vyjimecné jsou pouzivany také jiné metody k méfeni psychopatickych rysi odsouzenych, napf.
PPI-R (The Psychopathic Personality Inventory) (Hopley, Brunelle, 2012) ¢i PAI (Personality Assessment
Inventory) métici poruchy osobnosti na vice urovnich (Davidson, Sorensen, Reidy, 2016).

Dotazniky vychazejici z FFM

Pokud jde o osobnostni rysy pachatelti TC vychazejici z pétifaktorového modelu osobnosti, v porovnani
S béznou populaci byly zjistény rozdily na Skale Otevienosti vii¢i zkuSenosti, zatimco diference na Skale
Extraverze je sporna (Ireland, Ireland, 2011). Eichelsheim a kol. (2015) zase uvad¢ji, ze nejsilngjsi negativni vztah
ke kriminalnim postojim ma dle Big Five Inventory (BFI) osobnostni Skala Piivétivosti.

Z analyzy dat mladistvych delikventii bylo zjisténo, ze z péti osobnostnich charakteristik se primérné skore ve
tiech Skalach vyzkumného vzorku lisilo od obecné populaéni normy. Ve studii Decuypera a kol. (2013) byl pouzit
dotaznik Quick Big Five (QBF) a konkrétné se jednalo o $kaly Emoc¢ni stabilita, Otevienost viéi zkuSenosti, které
byly snizené, a Skalu Svédomitosti, ktera byla naopak zvySena. Na zakladé¢ téchto zjisténi byly navrzeny 3 typy
osobnosti: Emotionally labile, close-minded and goal-oriented s nizkou mirou Emoc¢ni stability a Otevienosti
a naopak vysokou mirou Svédomitosti; Undercontrolled s velmi nizkym skorem na skale Otevienost a Privétivost;
a Emotionally labile—careless vyznacujici se nejnizsi mirou Emoc¢ni stability a Svédomitosti.

Rozdily byly také zaznamenany mezi vézni odsouzenymi poprvé a opakované. Samuels a kol. (2004) na
zakladé méfeni pomoci dotazniku NEO-PI-R uvadéji, ze odsouzeni muzi skoruji vyznamné vyse v dimenzi
Neuroticismu, konkrétné¢ na subskalach Hnévivost-hostilita a Impulsivnost a na subskale Vyhledavani vzruseni
Skaly Extraverze. Naopak nizSich skorti dosahuji v dimenzi Privétivosti, a to na subSkéalach Duvéra, Upfimnost,
Poddajnost a Skromnost.
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Bulten, Nijman a Staak (2009) zjistovali vztah osobnostnich charakteristik (dle NEO-PI-R) véziu
s kriminalnimi styly mysleni (dle The Psychological Inventory of Criminal Thinking Styles — PICTS). Konkrétné
se prokazala negativni korelace kriminalnich styli mysleni se $kdlou Piivétivosti. Skéla ,,Kognitivni indolence,
ktera je soucasti nastroje PICTS ptedstavujici nedostatecné planovani a kritické mysleni, uzce souvisi S 0Sobnostni
dimenzi Svédomitosti, jejiZ snizena mira predstavuje krom jiného nedostate¢nou sebedisciplinu.

TCI

Dotaznik TCI vytvofeny C. R. Cloningerem (1994) se stal dalsi metodou casto pouzivanou K urcovani
osobnostnich ryst odsouzenych. Lennox a Dolan (2014) ptedpokladali, ze stejné jako u dospélych pachatelti
(Snowden, Gray, 2010), se bude i u mladistvych delikventti vysoka mira poruchy osobnosti pojit s vysokym
skorem na osobnostni §kale Vyhledavani nového (Novelty Seeking-NS) a zaroven S nizkymi vysledky v oblasti
Vyhybani se poskozeni (Harm Avoidance-HA) a Spoluprace (Cooperativeness-CO), coz se potvrdilo. Podobné
skupina vrahti s poruchou osobnosti dosahovala vyssich skort kromé jiz zminénych dimenzich také na Skale
Zavislost na odméné (Reward Dependence, RD), Odolnost (Persistence, PS) a Sebefizeni (Self-Directness-SD)
(Padua Serafim a kol., 2014). Rozdilné osobnostni charakteristiky byly prokazany také u skupiny pachateli
sexualné motivované trestné ¢innosti. U téchto odsouzenych vyznamné roste urovenn NS a naopak klesé mira RD,
SD a CO. Dale ve vztahu ke kontrolni nekriminalni skupiné klesla mira PS u odsouzenych za znasilnéni a naopak
uroven Sebepiesazeni (Self-Transcendence) byla zvySena pouze U odsouzenych za obtéZovani déti. (Giotakos a
kol., 2004).

Byla také prokazana diferenciace osobnostnich rysii dle druhti drogového abtizu, kterd je u pachateltt TC znaéné
(Aggarwal a kol., 2015). U osob trpicich poruchami spojenymi S uzivanim nealkoholovych latek byla Casto
celkové zvysena temperamentova dimenze NS V popfedi se subskalou Impulsivity. Naopak snizené hodnoty lze
pozorovat na dimenzi HA. Jedinci s alkoholovou zavislosti skorovali oproti kontrolni skupiné niz na $kale RD
(Lukasiewicz a kol., 2007).

Dotaznik TCI v souvislosti s osobnosti pachateltt TC v nagich podminkach pouzili napi. KoZeny, Tisansk4,
Meznik (1998) ¢&i Polisenska (2009).

MMPI-2

Stejné jako Vv jinych oblastech psychologie, také ve forenzni psychologii se neziidka potkame S nastrojem
MMPI-2. Na zaklad¢ dat ziskanych od mladistvych delikventt byly identifikovany profily, které by mohly pomoci
pochopit jejich motivaci K pachéni trestné innosti. Bylo zjisténo, Ze profily delikventil sexualné motivované TC
vykazovaly méné patologickych osobnostnich ryst nez profil ostatnich mladistvych delikventti. Vyznamné vySe
skorovali na klinické $kale Psychopatie (Pd), nejvyssich hodnot dosahovali konkrétné na subskale Pd2 - Problém
s autoritami. Dale také Castéji nadmérné uzivali alkohol a obecné byli vice nachylni k drogové zavislosti. Rozdil
byl také zaznamenan ve vztahu K otci. Sexudlni delikventi popisovali vztah s otcem jako vice pecovatelsky a
ochranujici nez nesexualni delikventi. (Margari a kol., 2015). Dale byl dotaznik MMPI-2 pouzit také ve studii, ve
které se autofi snazili porovnat data ziskané od étyt doZivotné odsouzenych Zen. Vzhledem K jedinecnosti dat, ale
také k omezenému poctu respondentek, je tato prace spiSe exploraéni, protoze se jedna o prvni praci, kterou tvoii
data sebrana ptimo od uvéznénych zen podezielych ze sériovych vrazd (Hildebrand, Culhane, 2015). V ¢eském
prostiedi se pomoci nastroje MMPI-2 snazili o popis osobnosti pachatelti TC Blatnikové, Netik (2007), kteii ve
své praci poukazuji na stale malo prozkoumanou oblast osobnost pachatelek — Zen.
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Shrnuti

Na zakladé fady empirickych vyzkumi uvedenych v ptispévku je ziejmé, Ze dotaznikové metody jsou ke
zjistovani osobnostnich rysii pachateld trestné ¢innosti hojn€ pouzivané. Piispévek piinasi stru¢né shrnuti
vysledkt jak ze zahrani¢nich, tak i ¢eskych studii v oblasti osobnosti odsouzenych. Vibec nejcastéji se mizeme
setkat se studiemi zaméfenymi na mapovani vyskytu psychopatickych rysi mezi vézni a dale na zjiStovani
souvislosti mezi psychopatii s dal§imi proménnymi. Nekteré studie ukazuji, Ze psychopatii 1ze povazovat za jeden
z velmi dtlezitych prediktord nésilné trestné ¢innosti a ma také vliv na proces napravy odsouzenych (Thomson a
kol., 2016). Nejrozsitengjsi nastroj pouzivany K identifikaci psychopatickych rysi je jednoznaéné PCL-R.
Z osobnostnich dotaznikti uvadime tii nejc¢astéji pouzivané nastroje, coz jsou MMPI-2, dotazniky vychazejici
z FFM a TCI. Prestoze z nékterych zjisténi vime, ze Cloningerav dotaznik TCI lez pouzit K identifikaci poruch
osobnosti samostatné (Hajduk, Heretik, Heretik, 2016), nejéastéji se setkavame S tim, Ze autofi V testové baterii
kombinuji osobnostni dotaznik s nastrojem PCL-R. Na zavér bychom radi zminili, ze vybér jednotlivych metod
se neodviji pouze od toho, co konkrétné chceme zjist'ovat, ale je také potieba zvazit limity vychazejici z povahy
vézeniského prostredi, ve kterém studie ¢asto probihaji a schopnosti jedinct z kriminalni populace.
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SELF-REGULATION AND ADHERENCE TO HEALTH GOALS

Abstrakt

Sebaregulacné procesy moézu napomdct K objasneniu psychologického pozadia dodrziavania
zdravotnych odportéani a cielov. Zamerom §tudie je ozrejmit’ vztah medzi dodrziavanim zdravotnych
ciel'ov a odporacani lekara a dizkou ochorenia, tieZ S vybranymi charakteristikami sledovaného ciel'a ako
je motivacia, vynalozena namaha, zavdazok voci cielu, ale aj vnimana sebaudinnost’ pacienta. Na
vyskume participovalo 120 pacientov s diagnézou diabetes mellitus. Vysledky ukazujt, Ze dodrziavanie
zdravotnych cielov klesa so zvysujicou sa dizkou ochorenia, ale narasti so zvy$ujlicou sa mierou
vnutornej motivacie pacienta. Zaroven dodrziavanie zdravotnych odporucani a progres cielov je
V pozitivnom vzt'ahu S cielovymi charakteristikami ako je usilie a sebati¢éinnost’.

KTacové slova: sebaregulacie — diabetes mellitus — adherencia — ciele — zdravie

English abstract

The aim of this study is to clarify the psychological and self-regulation background of adherence
and progress in health related goals. The focus of this study is also on the clarification of the relationship
between the length of an illness and selected goal characteristics. 120 patients diagnosed with diabetes
mellitus participated in the study. The results show that goal progress and adherence increase with the
increase of internal patient motivation. On the other hand, advertence decreases with increasing duration
of the disease. Adherence and goal progress are positively related with the goal characteristics of effort
and self-efficacy.

Key words: self-regulation — adherence- diabetes mellitus - goals
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Uvod

Jedinec je pripraveny stanovit’ si, sledovat’ a dosahovat’ zdravotné ciele najmé v pripade zvySenej subjektivnej
percepcie ohrozenia (Armitage, Conner, 1999). V suvislosti so subjektivnym vnimanim rizika Weinstein (1988)
uvadza, ze pokial’ sa jedinec neciti ohrozeny, nebude si davat’ zdravotné ciele. Preto sa Casto dosahovanie
zdravotnych cielov aktivizuje zamerom jedinca vylie€it’ sa z fyzického ochorenia.

Griffith (1990) spresiiuje, Ze udrzanie zaujmu a snah o zdravotné ciele je otdzne Vv pripade dlhodobej liecby.
Napriklad Zhang a jeho spolupracovnici (2014) zistili, ze pravdepodobnost’ dodrZiavania lekarskych odportéani
negativne koreluje s dizkou lie¢by. Sledovanie zdravotnych cielov si vyzaduje sebakontrolu (Baumeister,
Heatherton, 1996). Preto prave pri dlhodobych zdravotnych problémoch méze byt sebakontrola vycerpana. To
pontka vysvetlenie nedostatoénej vytrvalosti v dosahovani zdravotnych ciel'ov pri chronickych tazkostiach.

Iny pohl'ad na dosahovanie zdravotnych ciel'ov pri ochoreni pontkaju zistenia tykajuce sa vztahu vybranych
charakteristik cielov z roznych oblasti s cielovym progresom. Leduc-Cummings, Milyavskaya, a Peetz (2017)
zistili, Ze sebakonkordantné ciele z oblasti diéty, o ktoré sa jedinec snazi pre poteSenie a jeho skuto¢ny, vlastny
zaujem, vedi K lepSiemu cielovému progresu. Potvrdzuje to aj Smith a jeho spolupracovnicu (2011), Zze vnttorne
motivované ciele zvySuju pravdepodobnost’ dlhodobo zotrvat pri dosahovani ciela. Preto prave zistenia
o charaktere motivacie mozu napomdct’ k doplneniu informacii o adherencii pri chronickych ochoreniach. Dalej
bol preukazany pozitivny vzt'ah medzi sebatc¢innost’ou a progresom v dosahovani ciel'ov (Naar-King et al., 2006).

Na zaklade uvedeného prehladu otvorenou otazkou ostava, ako diZka chronického ochorenia suvisi
s dodrziavanim zdravotnych odporucani a zdravotnych ciel'ov. Preto je cielom prezentovanej Stidie najst’ na fiu
odpoved’. Druhym cielom je zistit’ vzt'ah medzi vybranymi charakteristikami zdravotnych ciel'ov a lekarskych
odporacani s cielovym progresom ako ukazovatelom dosahovania ciel'a. Ciele a zdravotné odportcania boli
sledované u pacientov s chronickym ochorenim, konkrétne s diagnostikovanym metabolickym ochorenim
diabetes mellitus.

Metoda

Vyskumny vyber

Vyskumny vyber tvorilo 120 pacientov s diagnostikovanou chorobou diabetes mellitus 2. typu. Ziskavanie
respondentov prebiehalo lavinovym spésobom. Priemerny vek oslovenych pacientov bol 55,64 (SD=4,83), pricom
najmladsi ucastnik vyskumu mal 45 rokov a najstar$i vek po 66. Rodové zastlpenie tvorilo 86 Zien a 34 muzov.
Priemerna dizka ochorenia bola 9 rokov (SD = 5,74), s najkratsim trvanim ochorenia v dobe 1 rok, az po dlhodobé
tazkosti v trvani maximalne 20 rokov.

Nastroje merania

Na zaciatku skiimania sme sa oslovenych pacientov pytali na diZku ich zdravotnych tazkosti, teda ako dlho
maju diagnostikovany diabetes mellitus. Pacientom bol nasledne predlozeny dotaznik, ktory pozostaval z dvoch
Casti. V prvej Casti (zdravotny ciel’) sme ich ziadali, aby sa zamysleli a napisali nam jeden ciel’ z oblasti zdravia,
na ktory myslia a snazia sa ho aktivne dosiahnut’. V' druhej ¢asti metodiky (zdravotné odporucanie) bola tvodna
inStrukcia formulovana v zmysle: ,,Zamyslite sa a uved'te nam jedno lekarske odporicanie tykajuce sa diabetes

mellitus, ktoré Vam urcil Vas lekar a snazite sa ho dosiahnut™.
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Motivacia bola v oboch ¢astiach dotaznika merana prostrednictvom Skaly sebakonkordancie (Sheldon, Elliot,
1998; Deci, Ryan, 2000) so 7-bodovou odpoved’ovou §kalou (1 = vébec nesthlasim, 7 = uplne stihlasim). Ako
ukazovatel’ motivacie je mozné pouzit’ self-konkorda¢ny index SKI (Deci, Ryan, 2000) alebo samostatne urcit’
,want to“ vnlitornu motivaciu spocitanim vnutornej a identifikovanej regulacie a ,,have to* vonkajsiu motivaciu
zratanim vonkajsej a introjikovanej reguldcie (Milyavskaya et al. 2015).

Vynalozené tsilie (,,Tvrdo pracujem, aby som dosiahol tento ciel*), tazkost’ (,,Tazko pracujem na dosiahnuti
ciela*) a zavazok (,,Citim sa zaviazany dosiahnut tento ciel*) ako charakteristiky ciel'a, zdravotného odporucania
boli zistované len pomocou jednej polozky (Sheldon, Kasser, 1998; Milyavskaya et al., 2015) s odpoved’ou na 7-
bodove;j skale.

Sebaucinnost’ bola zachytavana prostrednictvom troch poloziek s odpoved’ou na 7-bodovej skale vyjadrujuce;j
mieru suhlasu S tvrdenim (Pomaki, Karoly, Maes, 2009). Napr.: ,Som si isty, Ze dokazem dodrzat toto
odporucanie.*

Progres ako ukazovatel' dosahovania ciel'a/lekarskeho odporii¢ania bol zistovany odpoved’ou na tri polozky
na 7-bodovej skale odhadujucej mieru suhlasu (Koestner et al., 2012). Napr.: ,,Citim, akoby som uz dosiahol tento

13

ciel.

Vysledky

V pripade zdravotnych odporu¢ani sme zistili negativnu, aviak pomerne slabu korelaciu medzi dizkou
ochorenia a dodrziavanim odportcani (r=-0,22, p=0,017). To znamena, Ze S ¢im narasta dizka ochorenia, tym klesa
adherencia. V pripade vzt'ahu medzi diZkou ochorenia a dosahovanim zdravotnych cielov sa nam vztah nepotvrdil
(r=-0,12, p=0,164).

Deskriptivne vysledky charakteristik cielov a lekarskych odporucani st uvedené na zaciatku tabuliek 1 a 2.
V pripade zdravotnych cielov (tabulka 1) dominovala vnitorna motivacia T(118)=7,25, p=0,001 v porovnani
s vonkajSou. Pri dosahovani zdravotnych ciel'ov vynakladali pacienti vysoké usilie, citili sa zaviazani K ciel'u,
vnimali zvySenu sebaucinnost’. AvSak hodnotili ciel’ ako pomerne 'ahky. Respondenti uvadzali, Ze urobili velky
pokrok v naplneni ciela.

V pripade zdravotnych odporucani (tabulka 2) tiezZ dominovala vnlitorna motivacia. Pri dodrziavani lekarskych
odportcani vynakladali pacienti pomerne nizke usilie, avSak hodnotili dodrziavanie lekarskych odportcani za
tazké. Respondenti vynakladali vyznamne viac tsilia v prospech dosahovania zdravotnych cielov T(118)=7,48.
p=0,001, naopak hodnotili zdravotné odporucania za taz$ie dosiahnutené Vv porovnani so sledovanymi
zdravotnymi cielmi T(118)=7,17, p=0,07. Podobne ako pri cieloch, sa citili zaviazani Kk dodrZiavaniu/
dosahovaniu odporticani a vnimali zvySent1 sebati¢innost’.
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TabulPka 1 Korelacie medzi charakteristikami zdravotnych ciel'ov

MSD) | vnat. Vonk.  SKI Usilie TaZkost Zavizok Sebau¢. Progres
Vnatornam. | 10.92(2,5) | | 026™ 042" 048" 0,07 034" 0,96 026"
Vonkajsiam. | 7-24(3.5) | 026 1 -0,76* 0,51 0,14 0,10 0,11 0,12
SKI index 3.68(27) | 042"  -0,76" 1 -0.15  -0,86 0,12 -0,04 -0,10
Usilie 510(L5) | 048 051"  -0,15 1 025" 031" 0,15 0,57
Tazkost 3,74 (1,8) | 0,07 0,14 -0,86 0,25 1 0,11 0,21 0,12
Zaviizok 517(1,6) | 034 0,10 0,12 0,31 0,11 1 0,33 025"
Sebatginnost | 342 (1.2) | 0,09 0,11 -0,04 0,15 -0,21° 0,33 1 0,41
Progres 492(LD) | 026" 030" -0,10 057 0,12 0,02 0,41%* 1

*p<0,05, ** p<0,001

Cim viac st pacienti vnitorne motivovani K dosahovaniu zdravotnych cielov, tym viac sa citia zaviazani
k tymto cielom a vynakladaju aj viac usilia na ceste k ich dosiahnutiu (tabulka 1). Avsak aj nlitena motivacia

V podobe ,.have to* je Vv stredne silnom, Statisticky vyznamnom vzt'ahu S vynakladanym usilim v prospech ciela.
Cim je ciel’ tazsi, tym viac usilia si vyzaduje. Okrem toho, &im je ciel’ taz§i, tym viac respondenti pochybuju
0 svojich schopnostiach dosiahnut’ ciel. Nebol preukdzany vztah medzi tazkostou ciel'a a progresom. Preto
otvorenou otazkou ostava, ¢i prave miera vynakladaného usilia mediuje vzt'ah medzi tazkostou ciel'a a progresom
(progres stredne silno, signifikantne koreluje s Gsilim). Progres, okrem toho, pozitivne a Statisticky vyznamne
koreloval s vnatornou motivaciou a sebau¢innost’ou.

Tabul’ka 2 Korelacie medzi charakteristikami zdravotnych odporucani

M (SD) Vnut.  Vonkaj. SKI Usilie  Tazkost Zavizok Sebai Progres

Vnatorna m. | 10,20(2.6) | 1 0,35 0,34 0,22  -039" 023 0,36™ 029
Vonkajiam. | 7-66 3.8) 035" 1 20,75 029"  -0,13 0,12 0,01 0,12
SKI index 2,51 3.7) 0,34 -0,75" 1 0,14 -0,14 0,04 025" 0,08
Usilie 3,58 (1.8) 0,22 0,29 0,14 1 0,09 0,46 023" 0,52
Tazkost S.18(L7) | 039" 20,13 -0,14 0,09 1 -0,01 -0,29° 0,01
Zavizok 5,26 (1,3) 0,23 0,12 0,04 046" -0,01 1 026"  021°
Sebaug. 5.38(1.2) 0,36 0,01 025 023 -029" 026" 1 0,60
Progres 489(L2) | 029° 012 0,08 052" 0,01 021" 0,60 1

*p < 0,05, ** p < 0,001
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Cim viac je pacient motivovany k dodrziavaniu zdravotnych odporaéani, tym ich vnima ako lahsie (korelacia
s tazkostou). Okrem toho dodrziavanie ,,want to* zdravotnych odporucani je v signifikantnom pozitivnom vzt'ahu
S0 sebatcinnost'ou pacienta. Sebatc¢innost je v pomerne silnom vzt'ahu s progresom. Pre porovnanie, ¢im viac je
clovek presvedceny, Ze ma na to aby dodrzal zdravotné odporucanie, tym viac Usilia vV tomto smere vynaklada.
Progres pozitivne a Statisticky vyznamne koreluje s vnitornou motivéciou, usilim, zdvizkom a sebati¢innost’ou.

Diskusia

Rizikom adherentného spravania pri chronickych tazkostiach je to, Ze adherencia klesa s narastajucou dizkou
ochorenia (Sabaté, 2003). Nase vysledky to tiez potvrdili. Bol zisteny negativny vztah medzi dizkou ochorenia
a progresom pri dodrziavani zdravotnych odportéani, nie vSak pri zdravotnych cielov. KIaiéom K rieSeniu
nedostato¢ného adherentného spravania moze byt priama podpora vnutornej motivacie pacienta pri plneni
zdravotnych odporucani.

Zistili sme tiez, ze ¢im je ¢lovek viac vnatorne motivovany K sledovaniu zdravotnych odporacani, hodnoti ich
aj ako l'ahsie dodrzatel'né. Vnutorna motivacia preto modze zlahcovat dodrziavanie zdravotnych odportcani.
V tejto stvislosti Austin, Vancouver (1996) objasiuju, ze pritazké ciele mézu byt dovodom ich nenaplnenia.
V pripade dodrZiavania zdravotnych odporu¢ani mézeme uvazovat’ aj o tom, ze skor odrazaju identifikovanu alebo
integrovanti podobu motivacie, kde sa ciel’ plni z dovodu dosiahnutia iné¢ho ciela, v tomto pripade uzdravenia.
Okrem toho, zdravotné odporucania si clovek nedava sam, ale prvotne ich zacina plnit’ preto, Ze to od neho niekto
pozaduje (lekar, rodina). Teda nie st vyhradne sledované pre vnutornii motivaciu pacienta. To naznacuje aj
priemerna hodnota self-konkorda¢ného indexu pri zdravotnych odporacaniach.

Ukazalo sa, ze vnitornd motivacia odporucani je Vv pozitivnom vztahu so sebatucinnostou. Pokial’ si ¢lovek
veri, Ze ma na to, aby ciele dosiahol, lepSie prekovana prekazky a neZelané vyzvy na ceste K ciel'u. Vysledky tiez
ukazali, ze ¢im je vysSia sebaucinnost’, tym viac Usilia pacient vynalozi vV smere naplnenia odporacani. Preto je
pre zlepSenie dodrziavania zdravotnych odporti¢ani dobré podporovat’ sebaucinnost’ pacienta. Axelsson et al.
(2001) zistili, Ze sebati¢innost nie len ze napomaha adherencii, ale podporuje aj kvalitu Zivota pacienta. Jerusalem,
Mittac (1997) objasnujil, Ze vysoka vnimana sebati¢innost’ napomaha jedincovi pozitivne hodnotit’ udalosti, ktoré
vie ovplyvnit’ vlastnym usilim a odliSovat ich od okolnosti determinovanych vonkajsimi, tazsie ovplyvnitel'nymi
premennymi.

Cim je vy$sia vniitorna motivéacia dosahovania zdravotnych cielov, tym sa zvy3uje ich cielovy zavizok, a tiez
mnozstvo vynakladaného Usilia na ceste K ciel'u. To potvrdzuje vysledky Sheldona a Kassera (1995), ze self-
konkordantné ciele udrziavaji sebaregulaciu v prospech ciela a cielovy zaviazok. V pripade, Ze pacienti vnimali
ciel’ ako t'az$i, vynakladali aj viac usilia, ¢o podporuje pravdepodobnost’ jeho dosiahnutia. AvSak tazkost’ ciel'a
znizovala vnimanu sebatc¢innost’.

Uvedena §tadia ma svoje limity. Vysledky tykajuce sa sledovanych cielov a zdravotnych odporacani su
sebavypovedové, preto by bolo dobré ich konfrontovat’ s objektivnymi ukazovate'mi progresu, ako je prirastok/
ubytok hmotnosti V priebehu roka alebo hodnoty nameranej glykémie pocas diia. Okrem toho boli viaceré
charakteristiky cielov/ zdravotnych odporucani zistovane jednou polozkou.
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RELATIONSHIP BETWEEN VOCATIONAL INTERESTS AND PERSONALITY STRUCTURE

Abstrakt

Stadia sa zaoberd vztahom medzi Hollandovou (1997) tedriou kariérovych zaujmov a
pét'faktorovym modelom osobnosti (Costa & McCrae, 1992). Vzt'ah sme skiimali na v§eobecnej urovni
osobnostnych dimenzii aj na Specifickej urovni faciet. Na zistovanie patfaktorového modelu osobnosti
sme pouzili dotaznik Big Five Structure Inventory (Arendasy, 2014). Kariérové zaujmy boli merané
prostrednictvom Multi-metddovej objektivnej testovej batérie zdujmov (Proyer & Hiusler, 2008).
Vzorku tvorilo 68 participantov (25 muzov, 43 Zien) S priemernym vekom M=26,2 (SD=8,2).
Z vysledkov vyplyva, ze kariérové zaujmy suvisia S urcitymi osobnostnymi charakteristikami. Skimanie
na urovni faciet poskytlo detailnejsi obraz tychto vzt'ahov.

Kracové slova: kariérové zaujmy, Hollandova teoria kariérovych zaujmov, patfaktorovy model osobnosti
English abstract

The study is focused on relationship between Holland's theory of vocational interests (1997) and
five-factor model of personality (Costa & McCrae, 1985). The relationship of personality dimensions
and also at specific level of facets was examined. The Big Five Structure Inventory (Arendasy, 2014)
was used to measure the five-factor model of personality. Vocational interests were measured by Multi-
method objective interest test battery (Proyer & Hausler, 2008). The research sample consisted of 68
participants (25 men, 43 women) with average age M=26.2 (SD= 8.2). Results showed that vocational
interests are related to certain personality characteristics. Exploration at the facet level provided detailed
picture of these relationships.

Key words: vocational interests, Holland s theory of vocational interests, five-factor model of personality

Grantova podpora vyskumu: APVV-0540-12: Psychometricka kvalita psychodiagnostickych nastrojov
v kariérovom poradenstve; UGA-1X/4/2017: Overenie psychometrickych vlastnosti Multi-metodovej
objektivnej testovej batérie zaujmov (Multi-method objective interest test battery) v slovenskych
podmienkach
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Uvod

Podl'a Hollanda predstavuju kariérové zaujmy dolezity aspekt alebo formu vyjadrenia osobnosti (Bergmann
& Eder, 2011). Myslienka, Ze kariérové zaujmy st zdsadnym spdsobom spojené so SirSou skupinou dispozi¢nych
konstruktov inak identifikovanych ako osobnostné premenné je opakujicou sa témou V literatiire zameranej na
kariérové zaujmy (Hogan & Blake, 1999). Pochopenie ich prekryvania a odlisnosti je rozhodujuce pre pokrok
V tedrii aj praxi kariérového poradenstva (Larson, Rottinghaus & Borgen, 2002).

Popredni odbornici v oblasti kariérovych zaujmov a osobnosti nezavisle od seba vytvorili dominantné modely,
ktorymi sa Vv §tadii zaoberame: Hollandov (1997) model kariérovych zaujmov a pat'faktorovy model osobnosti
(Costa & McCrae, 1992). Patfaktorovy model popisu osobnosti predstavuje taxondomiu hlavnych dimenzii
osobnosti: extraverzia, neurotizmus/emocna stabilita, otvorenost’ voc¢i skusenosti, svedomitost’ a privetivost’
(McCrae & John, 1992). Hollandova tedria kariérovej volby (1997) na rozdiel od vacSiny prac zaoberajtcich sa
kariérovymi zaujmami explicitne uznava rolu osobnosti (Costa, McCrae & Holland, 1984). Podl'a Hollanda (1997)
patri véacsina 'udi k jednému zo Siestich osobnostnych/zaujmovych typov predstavujucich osobnt orientaciu alebo
zivotny  Styl, teda Ktypu: prakticko-technickému, intelektualno-vedeckému, umelecko-jazykovému,
spoloéenskému, podnikatel'skému a organiza¢no-riadiacemu. Tvorcovia spominanych modelov sa prvykrat
zaoberali ich konvergenciou v roku 1984 (Larson & Borgen 2002). Dospeli k vysledkom o znaénom prekryvani
modelov (Costa, McCrae & Holland, 1984). Blake a Sackett (1999) tvrdia, Ze niet pochyb o tom, ¢i existuje
prepojenie medzi kariérovymi zaujmami a osobnost'ou, avsak skutocnou otazkou je, aky je charakter tohto vztahu.

Cielom naSej Studie je preskumanie suvislosti medzi Hollandovou tedriou kariérovych zdujmov
a pdtfaktorovym modelom osobnosti. Na SirSej tirovni overujeme vztahy medzi jednotlivymi piatimi velkymi
dimenziami osobnosti a kariérovymi zaujmami, ktoré sa konzistentne preukazali vo viacerych vyskumoch (napr.
DeFruyt & Mervielde, 1997; Gottfredson, Jones & Holland, 1993; Bergmann & Eder, 2011; Larson & Borgen,
2002, Larson, Rottinghaus & Borgen, 2002 a d’alsi). Uvedené vyskumy su vychodiskom nasich predpokladov,
ktorych zhrnutie uvadzame vtabulke 1. Na uzSej wrovni zistujeme vztah medzi karierovymi zaujmami
a Specifickymi facetami osobnostnych dimenzii pdtfaktorového modelu osobnosti.

Tabul’ka 1 Predpokladané vzt'ahy medzi osobnostnymi dimenziami a kariérovymi zaujmami

R | A S E C
Emo¢na stabilita +
Extraverzia + +
Otvorenost’ + + +
Svedomitost’ - +
Privetivost’ +

Legenda: R- prakticko-technické zaujmy; I- intelektualno-vedecké zaujmy; A- umelecko-jazykové zaujmy; S- socidlne zaujmy, E- podnikatel'ské zaujmy;
C- organiza¢no-riadiace zaujmy; + predpokladany pozitivny vzt'ah; - predpokladany negativny vztah

Metody

Vyskumna vzorka

Vyskumnil vzorku tvorilo 68 participantov (25 muzov, 43 zien) S priemernym vekom M=26,2 (SD=8,2).
Pouzity bol prilezitostny vyber. Zber dat sa uskutocnil v obdobi od januara do juna 2017.
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Meracie nastroje

Na meranie kariérovych zaujmov bola pouzita pocitatova Multi-metodova objektivna testova batéria zaujmov
(MOI) od autorov Proyera a Hauslera (2008). MOI diagnostikuje zaujmy na zaklade Hollandovej teorie (Proyer
& Hausler, 2011). Testova batériu tvori 6 subtestov, pre vyskum sme pouzili verbalny dotaznik a nonverbalny
test, ktoré predstavuju explicitne merané zaujmy. Verbalny dotaznik pozostava z 96 poloziek opisujlcich
profesijné ¢innosti (napr. opravovanie), pri ktorych participanti musia rozhodntt’ ¢i maju alebo nemaju zdujem
0 takuto ¢innost’. Nonverbalny dotaznik tvori 60 ru¢ne kreslenych, rodovo neutralnych postav zobrazujtcich bud’
T'udi v profesijnej situacii (napr. v pekarni) alebo nastroje na vykonavanie $pecifickych pracovnych ¢innosti, napr.
skrutkovac. Participant musi rozhodnut, ¢i je pre neho obrazok zaujimavy alebo nie (Proyer & Hausler, 2008).

Pitfaktorovy model osobnosti sme zistovali prostrednictvom Big Five Structure Inventory (BFSI), ktorého
autorom je Arendasy (2014). Dotaznik meria pat’ velkych dimenzii osobnosti ako aj ich jednotlivé facety. Kazda
dimenzia pozostava zo $iestich faciet. BFSI obsahuje 300 poloziek. Na odpovedanie je pouzitd Stvorbodova skéla,
kde respondenti uvadzaju ako typické je pre nich dané adjektivum. Pre kazdu facetu je vypocitané hrubé skore
a pre kazda dimenziu parameter osoby na zaklade Modelu pre stupiiovany kredit (Partial Credit Model-PCM)
vychadzajtceho z tedrie odpovede na polozku (Arendasy, Sommer & Feldhammer, 2014).

Statistické spracovanie dat

Statistické spracovanie dat sme realizovali v programe SPSS Statistics 24.0. Na zistovanie vztahov medzi
premennymi sme pouzili Pearsonov koeficient si¢inovej korelacie.

Vysledky

Vztah kariérovych zaujmov a osobnostnych dimenzii

Zistili sme, Ze najsilnejSie S osobnost'ou koreluju umelecko-jazykové zaujmy, ato konkrétne s dimenziou
svedomitosti a emocne;j stability. Obidve korelacie boli negativne a stredne silné. Stredne silna pozitivna korelacia
sa preukazala medzi intelektualno-vedeckymi zdujmami a otvorenostou. Socialne zaujmy pozitivne korelovali
s dvomi dimenziami osobnosti, a to s extraverziou a privetivostou. Obe korelacie boli slabé. Slabé pozitivne
korelacie sme nasli aj medzi organizacno-riadiacimi zaujmami a svedomitostou a medzi podnikatel'skymi
zaujmami a emocnou stabilitou.

Tabul’ka 2 Korelacie medzi kariérovymi zaujmami a dimenziami osobnosti

R | A S E C
Emoc¢na stabilita 121 -117 -,368** -,033 ,260* ,093
Extraverzia ,043 -,207 -,106 ,278* ,134 -,133
Otvorenost’ ,047 ,356** 214 ,237 ,054 -,041
Svedomitost’ ,074 -,012 -,406** ,020 ,246 ,283*
Privetivost’ -,084 -,239 -,128 ,255* ,031 -,017

Legenda: R- prakticko-technické zaujmy; I- intelektualno-vedecké zaujmy; A- umelecko-jazykové zaujmy; S- socidlne zaujmy; E- podnikatel'ské zaujmy;
C- organizacno-riadiace zaujmy; * p < 0.05; ** p <0.01
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Vzt’ah kariérovych zaujmov a osobnosti na tirovni faciet

Na zistenie SpecifickejSich vztahov medzi osobnostou a kariérovymi zaujmami sme korelovali kariérové
zaujmy S jednotlivymi facetami osobnostnych dimenzii. Prehl’ad korelécii je uvedeny v tabul'ke 3. Preukézalo sa
33 slabych alebo stredne silnych vyznamnych vztahov (v rozpiti od r=,241 po r=,515). Podl'a vysledkov sa javi,
7e S osobnostou najviac suvisia umelecko-jazykové zaujmy, U ktorych sme zistili 10 vyznamnych vztahov
s facetami troch osobnostnych dimenzii, pricom vsetky korelacie (okrem jednej) boli stredne silné. Spomedzi
osobnostnych dimenzii na trovni faciet vykazuje najviac vztahov so zaujmami otvorenost. Rozne facety
otvorenosti slabo alebo stredne silno koreluju so vSetkymi typmi zaujmov okrem podnikatel'skych.

Tabul’ka 3 Korelacie medzi kariérovymi zaujmami a facetami osobnostnych dimenzii

R | A S E C
EMOCNA STABILITA 121 -117 -,368** -,033 ,260%* ,093
N1 bezstarostnost’ ,181 ,015 -,216 -,072 ,182 ,024
N2 miernost’ -,003 -,073 -,398** -,120 ,164 ,164
N3 pozitivne ladenie ,130 -,167 -,243* ,059 ,219 ,038
N4 spolo¢enska sebaistota -,016 -,094 -,122 ,146 ,216 -,034
NS5 sebaovladanie 117 -,031 -,213 ,049 ,170 ,259*
N6 emoc¢na sila ,046 -,118 -,448* -,213 ,166 ,037
R | A S E C
EXTRAVERZIA ,043 -,207 -,106 ,278* ,134 -,133
E1 priatel'skost’ -,029 -,317** -,039 ,351** ,030 -,156
E2 spoloc¢enskost’ -,058 -,308* -,028 ,308* ,088 -,150
E3 schopnost’ presadit’ sa ,054 -,008 -,147 ,200 , 199 -,010
E4 energickost’ ,053 -121 -,047 ,296* ,128 -,070
E5 dobrodruznost’ ,178 ,102 ,032 ,183 ,136 -,137
E6 veselost’ ,110 -177 -,139 ,086 ,146 -,065
R | A S E C
OTVORENOST ,047 ,356** 214 ,237 ,054 -,041
O1 otvorenost’ vo¢i fantazii ,206 ,236 ,135 ,160 ,037 -,072
02 otvorenost’ voci estetike -,026 ,278* ,495** 0,087 -,144 -,116
O3 otvorenost’ voci pocitom -,241* -,132 ,251* ,260* -,133 -,241*
04 otvorenost’ voc¢i konaniu 0,030 ,197 ,012 ,168 ,084 -,085
05 otv. vo¢i myslienkam ,000 ,515** ,084 ,241* ,159 ,191
06 otv. voc¢i hodnotam 112 ,403* 211 ,239* ,228 ,056
R | A S E C
SVEDOMITOST 074 -,012 -, 406** ,020 246 ,283*
C1 kompetentnost’ 116 ,181 -171 ,104 ,438** ,309*
C2 poriadkumilovnost’ ,014 -,104 -, 407** -,116 ,075 ,179
C3 vedomie povinnosti -,027 -,094 -,405** ,060 117 ,253*
C4 ctiziadostivost’ ,013 ,047 -,346** ,163 231 ,274%
CS5 disciplinovanost’ ,096 ,031 -,328** ,020 ,102 ,167
C6 obozretnost’ ,096 ,025 -,302* -,017 ,154 ,341**
R | A S E C
PRIVETIVOST -,084 -,239 -,128 ,255% ,031 -,017
Al dovercivost’ -,073 -,001 ,041 ,419** -,020 -,092
A2 Gprimnost’ -,007 -,045 -,126 ,163 ,055 ,047
A3 ochota pomdct’ -,028 -,237 -,080 ,294* ,058 -,037
A4 Ustretovost’ -,038 -,081 -,072 ,102 ,043 ,108
A5 skromnost’ -,110 -,193 -,058 ,123 -,071 ,000
A6 dobromysel'nost’ -111 -,256* -,067 ,306* ,044 -,038

Legenda: R- prakticko-technické zaujmy; I- intelektualno-vedecké zaujmy; A- umelecko-jazykové zaujmy; S- socialne zaujmy; E- podnikatel'ské zaujmy;
C- organiza¢no-riadiace zaujmy; * p < 0,05; ** p < 0,01
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Diskusia

Cielom Studie bolo preskiimanie spojitosti medzi osobnost'ou a kariérovymi zaujmami. Na $irSej Urovni
overovania vztahov medzi piatimi vel’kymi dimenziami osobnosti a kariérovymi zadujmami vysledky ukazali, ze
kazdy typ kariérového zaujmu (okrem prakticko-technického) suvisi asponi S jednou osobnostnou dimenziou.
Prakticko-technické zaujmy sa konzistentne S vysledkami Bergmanna a Edera (2011) a DeFruyta a Mervieldeho
(1997) ukazuji ako nesuvisiace S péatfaktorovym modelom osobnosti. V predkladanej Studii sa Vv stlade
S predoslymi zisteniami (napr. Bergmann & Eder, 2011; Larson & Borgen, 2002) potvrdil predpokladany vztah
socialnych zaujmov s extraverziou a privetivostou a vzt'ah intelektualno-vedeckych zaujmov S otvorenost'ou.
Podobne ako vyskum Larsonovej, Rottinghausa a Borgena (2002) aj naSe vysledky potvrdzuju vztah
podnikatel'skych zaujmov S emocnou stabilitou, vzt'ah organiza¢no-riadiacich zaujmov so svedomitost'ou
anegativny vztah umelecko-jazykovych zdujmov so svedomitostou. Nezistili sme ocakavany vztah
podnikatel'skych zaujmov s extraverziou a vzt'ah umelecko-jazykovych a socialnych zaujmov S otvorenost'ou na
rozdiel od Costu, McCraeho a Hollanda (1985). Vzt'ah umelecko-jazykovych a socidlnych zaujmov k otvorenosti
sa preukazal na Specifickejsej trovni faciet.

Pri skiimani suvislosti medzi osobnost'ou a kariérovymi zaujmami na $pecifickejSej urovni faciet sme zistili
viacero vyznamnych vztahov. Umelecko-jazykové zadujmy vykazuji najviac vztahov Sréznymi facetami
osobnosti. Najsilnejsie koreluju s otvorenostou voéi estetike, ktora podl'a Arendasyho, Sommera a Feldhammera
(2014) vypoveda o miere v akej sa 'udia zaujimajt o umenie a kultaru. Spomedzi osobnostnych dimenzii rézne
facety otvorenosti suvisia so vSetkymi kariérovymi zaujmami okrem podnikatel'skych. Najsilnejsi vztah bol
zisteny medzi intelektualno-vedeckymi zdujmami a otvorenostou voci myslienkam. Jednotlivci vysoko otvoreni
voc¢i myslienkam sa povazuji za obzvlast’ zvedavych a ochotnych ucit’ sa (Arendasy, Sommer & Feldhammer,
2014). Obl'uba u¢it’ sa a davat’ prednost’ poznavacim a vedeckym aktivitim je zaroven obsiahnuta v charakteristike
Hollandovho intelektualno-vedeckého zaujmového typu (Holland, 1997).

Vztah medzi intelektudlno-vedeckymi zdujmami a otvorenostou voci myslienkam bol navyse silnej$i, nez
vztah samotnej dimenzie otvorenosti S intelektudlno-vedeckymi zdujmami. Vysledky podporujii tvrdenie
Larsonovej a Borgena (2002) o tom, ze skiimanie vzt'ahu zdujmov a osobnosti na Grovni faciet méze priniest
silnejSie korelacie ako tie, ktoré boli zistené na vSeobecnej tirovni osobnostnych dimenzii, ¢0 sa Vv nasej Stadii
potvrdilo vo viacerych pripadoch. Dokonca niekol'ko vztahov medzi osobnostou a kariérovymi zdujmami sa
objavilo len na urovni faciet. Prikladom mézu byt intelektualno-vedecké zaujmy, ktoré podla nasich vysledkov
nesuvisia S extraverziou, avsak na Grovni faciet sa jednotlivci S intelektualno-vedeckymi zaujmami popisujti ako
menej priatel’ski a spolocenski.

Zaver

Z vysledkov vyplyva, Ze kariérové zaujmy suvisia S uritymi osobnostnymi charakteristikami na vSeobecnej
urovni dimenzii ako aj na Specifickej urovni faciet. Skiimanie na tirovni faciet dokaze preciznejSie zmapovat ich
vzajomnu suvislost’ a odhalit’ vztahy, ktoré nie st zjavné na vSeobecnej urovni. Na zaklade sily vzt'ahov vSak
suhlasime s Gottfredsonom et al. (1993), ktori tvrdia, ze prekryvanie zaujmov a osobnostnych vlastnosti nie je
natol’ko silné, aby sa mohli navzajom nahradzat. Meranie osobnostnych charakteristik poskytuje uZzitocné
pridavné informacie pre poradcov pri vybere vzdelavania a povolania (DeFruyt & Mervielde, 1997).
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CULTURAL ORIENTATION OF CZECH VIETNAMESE WITH DIFFERENT GENERATION
STATUS

Abstrakt

Cilem studie bylo porovnat orientaci vietnamskych Cechil na ¢eskou a vietnamskou kulturu ve
tfech souborech vietnamskych Cechil s rozdilnym genera¢nim statusem (N =430, 58 % Zen, ve véku 12—
68 let, M = 20,58 let, s = 7,65 let). Pro méfeni kulturnich orientaci jsme pouzily ¢eskou verzi Obecného
dotazniku etnicity (General Ethnicity Questionnaire, GEQ, Tsai et al., 2000), ktery vzdy na 37 polozkach
zjistuje Ceskou a vietnamskou kulturni orientaci. Na zakladé faktorové analyzy S naslednou rotaci
Varimax jsme odvodily Sest faktort pro ¢eskou i pro vietnamskou verzi GEQ (napf. jazyk, kulturni
hrdost, média, kulturni preference, vystaveni se kultufe, jazykové a kulturni preference).Nasledné jsme
pouzily analyzu rozptylu a Scheffeho post testy, abychom naSly rozdily v dil¢ich faktorech kulturni
orientace u tif generaci vietnamskych Cechd.

Kli¢ova slova: kulturni orientace; Obecny dotaznik etnicity; ¢esti Vietnamci; generacni status.
English abstract

The aim of the study was to compare domains of Czech and Vietnamese cultural orientations in
the three samples of Vietnamese Czechs differing in generational status (N = 430, 58% woman, in age
12 - 68 years, M = 20.58 years, SD = 7.5 years). Cultural orientations were measured using General
Ethnicity Questionnaire (GEQ, Tsai et al., 2000) with 37 items measuring Czech and Vietnamese cultural
orientations. We conducted explanatory factor analyses with subsequent VVarimax rotation and six factors
were extracted in both versions of GEQ (e.g. Language, Cultural pride, Media, Cultural preference,
Exposure, Language and Cultural preference). Analyses of variance by groups and Scheffé post hoc test
was conducted to find differences in domains of cultural orientation in three groups of Vietnamese
Czechs.

Key words: cultural orientation; General Ethnicity Questionnaire; Czech Vietnamese; generational status.

Vyzkum byl financovian GA CR 17-14387S a podpo¥en RVO: 68081740.
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Uvod

Zaklenovani do nové a kulturné odlisné spole¢nosti je dnes v souvislosti s migra¢ni krizi aktualnim tématem.
Proces kulturni a psychologické zmény V dasledku interkulturniho kontaktu, kdy je jedinec vystaven
a internalizuje dvé nebo vice kultur, se nazyva akulturace (Nguyen, Benet-Martinez, 2007). Zatimco akultura¢ni
strategie popisuji spise postoje K pivodni a hostitelské kultute, kulturni orientace se vice zaméfuje na konkrétni
chovéni jedinct v kontextu ptivodni a hostitelské kultury v riznych oblastech jejich zivota (Tsai, Ying, Lee, 2000).
Vétsina vyzkumnikti se shoduje na tom, ze akulturace a kulturni orientace mize probihat v riznych oblastech
zivota odlisné (Laroche et al, 1997; Padilla, Perez, 2003; Navas et al, 2007; Tsai, Ying, Lee, 2000, van
Oudenhoven, Ward, 2013), ale nejsou za jedno v tom, o které diléi oblasti se jedna. Hlavnim cilem studie pro je
identifikovat dil¢i oblasti orientace ¢eskych Vietnamct k ¢eské a vietnamské kultuie

ey

V naem vyzkumu budeme porovnavat tfi generace Vietnamct Zijicich v CR. Do druhé generace zafazujeme
Vietnamee, kteii se v CR narodili, do 1,5. ty, kte¥i ptisli pfed svym 12.rokem a do prvni generace tedy spadaji
Vietnamci, ktefi do CR pfisli v dospélosti nebo starsi 12 let.

Hlavnimi cili studie bylo: 1) Na zikladé polozek Obecného dotazniku etnicity (GEQ) odvodit faktorovou
strukturu vietnamské a Ceské kulturni orientace a urcit specifické faktory obou kulturnich orientaci. 2) Porovnat
celkovou orientaci tii generaci Vietnamcid v CR na vietnamskou a ¢eskou kulturu. 3) Porovnat specifické faktory
obou kulturnich orientaci ve tiech generacich ¢eskych Vietnamcti.

METODA

Vyzkumny vzorek

V souboru bylo 430 ¢eskych Vietnamcu (vice v Tabulce 1). Respondenty jsme kontaktovaly za pomoci
vietnamskych spolki a organizaci. Dale jsme S prosbou o spolupraci oslovily stiedni $koly v Praze, Brné€ a Chebu,
na nichz studuji Vietnamci. N¢ktefi respondenti odpovidali na papirovou formu dotazniku, ¢ast respondentt se do
vyzkumu zapojila prostfednictvim elektronické formy.

Tabulka 1. Demografické charakteristiky jednotlivych generaci.

Promeénna 1. generace 1,5. generace 2. generace
N 32 118 279
Pohlavi (% zen) 41 58 58
Vek 20-68 15-35 12-36
M 39,94 22,09 17,72
SD 13,08 4,56 3,20
Vek migrace 13-29 0-12

M 18,76 6,70

SD 4,04 3,25

Cas straveny v CR (v letech) 3-40 7-26 7-36
M 20,53 15,38 17,50
SD 11,17 4,58 3,39
% zivota straveného Vv CR 14-69 41-100 100
M 49 69

SD 15,04 14,23
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Vyzkumné metody

Pro méfeni Ceské a vietnamské kulturni orientace jsme pouzily Obecny dotaznik etnicity (General Ethnicity
Questionaire, GEQ, Tsai, 2000). GEQ obsahuje 37 polozek pro ceskou 37 pro vietnamskou kulturni orientaci.
Miru souhlasu s polozkami vyjadfovali na péti stupniové Likertove skale. Vysledkem byly vzdy dva skory Ceské a
vietnamské kulturni orientace a skory ve specifickych faktorech kulturni orientace, které byly odvozeny
z faktorové analyzy.

Vysledky

Z faktorové analyzy v programu SPSS Statistics 24 s naslednou rotaci Varimax pro polozky ¢eské a vietnamské
kulturni orientace jsme odvodily Sestifaktorova feseni zvlast’ pro ¢eskou a pro vietnamskou kulturni orientaci. Pro
ceskou kulturni orientaci jsme identifikovaly specifické faktory: jazyk, kontakt, kulturni hrdost, média, kulturni
preference, rekreace. Toto feSeni vyCerpava Vv Ceské verzi 50,53 % rozptylu. Faktor jazyk postihuje znalost
mluvené i psané CeStiny i kontext jejiho pouzivani (ve Skole, praci, s kamarady). Faktor pojmenovany kontakt
zahrnuje kontakt s Geskou kulturou a socialni vztahy s Cechy (esti kamaradi v minulosti i nyni). Kulturni hrdost
reprezentuji kladné postoje k ¢eské kultute. Faktor média zahrnuje sledovani ¢eskych filmu, televize, poslouchani
rozhlasu a ¢teni Ceské literatury. Preference ¢eskych styld chovani (napft. v partnerském vztahu) a Ceskych zvyka
a kulturnich prvka (napf. ¢eska kuchyné) je obsahem faktoru kulturni preference. Rekreace predstavuje preferenci
ceskych styli zdbavy a rekreace jako jsou ceské tance, hudba a Ceské svatky.
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Tabulka 2. Faktory ¢eské kulturni orientace a faktorové naboje jednotlivych polozek.
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1) JAZYK

35. Jak dobfe mluvite ¢esky?
37. Jak dobfe pisete cesky?

36. Jak dobfe ¢tete Cesky?

38. Jak dobie rozumite cestine?

27. Jak ¢asto mluvite ¢esky ve
skoly?

30. Jak casto mluvite ¢esky

S kamarady?

28. Jak ¢asto mluvite ¢esky

V praci

2) KONTAKT

10. Chodim na mista, kde se
vyskytuji Cei.

22. Nyni mam ¢eské kamarady.
21. Kdyz jsem byl/a maly/mala,
m¢él/a jsem Ceské kamarady.

11. Znam Ceské zpiisoby a zvyky.

2. Kdyz jsem vyrustal/a, byl/a
jsem vystaven/a vlivu ceské
kultury.

3. Nyni jsem vystaven/a vlivu
ceské kultury

3) KULTURNI HRDOST

6. Na ¢eskou kulturu jsem hrdy/a.

7. Ceska kultura ma na mtjj Zivot
pozitivni vliv.

13. Obdivuji Cechy.

5. Stydim se za ¢eskou kulturu.

4. Ve srovnani s tim, jak kritizuji
jiné kultury, kritizuji ¢eskou
kulturu méné.

8. Myslim si, ze by moje déti
m¢ély Cist, psat a mluvit Cesky.
23. Pial/a bych si, aby mé Cesi
akceptovali.

4) MEDIA

32. Jak casto sledujete filmy

Vv Cesting?

31. Jak Casto sledujete televizni
vysilani v ¢esting?

33. Jak casto poslouchate radio
Vv ¢esting?

34. Jak Casto Ctete literaturu

Vv Ceském jazyce?

5) KULTURNI PREFERENCE
9. Jsem presvédcen/a o tom, ze
by moje déti mély mit jenom
¢eska jména.

26. Jak ¢asto doma mluvite
Cesky?

KULTURNI
HRDOST

JAZYK KONTAKT

0,90
0,88
0,87
0,80

0,55
0,50 0,40

0,38

0,71

0,71

0,30 0,67

0,63

0,41 0,49

0,31 0,50

0,78
0,74

0,70
0,61
0,40

0,37

0,35 0,36

0,44

MEDIA  KULT.

PREFERENCE

REKREACE

0,33

0,42

0,31

-0,31

0,79
0,70
0,68

0,48

0,65

0,56

24. Chodim s Cechem/Ceskou.

0,57
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14. Radg¢ji bych zil/a v ceské
komunite.

1.Byl/a jsem vychovan/a tak, jak
je to v Cechach obvyklé.

12. Ke svému
partnerovi/partnerce se chovam
tak, jak je to v Cesku obvyklé.
19. Doma jim Ceska jidla.

6) REKREACE
16. Tan¢im ¢eské tance.
15. Posloucham ¢eskou hudbu.

17. Vénuji se ¢eskym formam
rekreace.
18. Slavim ceské svatky.

20. V restauracich jim ceska
jidla.

0,37

0,32

0,33
0,32

0,42

0,51
0,48

0,39

0,39

0,75
0,73
0,58

0,45
0,36

Poznamka: faktory vycerpavaji: 1) 21,33 %; 2)11,28 %; 3) 5,40 %; 4) 4,63 %; 5) 4,06 %; 6) 3,84 % rozptylu.

Pro vietnamskou kulturni orientaci jsme identifikovaly nasledujici specifické faktory: média a rekreace, jazyk,
kulturni viivy, kulturni hrdost, kulturni preference, kontakt. Ve vietnamské verzi Sestifaktorové feseni vyéerpava

53,14 % rozptylu. Faktor pojmenovany média a rekreace je ve vietnamské kulturni orientaci Sir$i neZ v Ceské.

Zahrnuje kromé sledovani vietnamskych filmd a televize, poslechu rozhlasu a cCetby literatury, i nékteré

vietnamské zptsoby zabavy jako je poslech vietnamské hudby nebo tanceni vietnamskych tanct. Faktor
pojmenovany jazyk obsahuje polozky vztahujici se ke znalosti mluvené a psané vietnamstiny. Do faktoru

kulturnimi vlivy vstupuji polozky vyjadiujici vystaveni vietnamské kultute a tradicim v minulosti i nyni. Kulturni
hrdost postihuje kladné postoje (a absenci zapornych) K vietnamské kultufe a Vietnamcim. Preferenci

vietnamskych stylti chovani, tradic a jazyka postihuje faktor kulturni preference. Polozky vztahujici se K jazyku

se ve vietnamské verzi rozpadly do téi faktort (kulturni viivy, kult. preference a jazyk). Kontakt s Vietnamci

Vv soucasnosti i v minulosti zahrnuje faktor kontakt.
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Tabulka 3. Faktory vietnamské kulturni orientace a faktorové naboje jednotlivych poloZek.
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MEDIA

REKREACE IAZYK

1) MEDIA A REKREACE

16. Tan¢im vietnamské tance. 0,72

15. Posloucham vietnamskou
hudbu.

33. Jak casto poslouchate
radio ve vietnamsting?

34. Jak casto Ctete literaturu
ve vietnamsting?

32. Jak casto sledujete filmy
ve vietnamsting?

31. Jak casto sledujete
televizni vysilani ve 0,56
vietnams§tiné?

17. Vénuji se vietnamskym
formédm rekreace.

2) JAZYK

35. Jak dobfe mluvite
viethamsky?

38. Jak dobfe rozumite
vietnamstiné?

36. Jak dobfe Ctete
viethamsky?

37. Jak dobfe pisete
vietnamsky?

3) KULTURNI VLIVY

19. Doma jim vietnamska
jidla.

2. Kdyz jsem vyrustal/a, byl/a
jsem vystaven/a vlivu
vietnamské kultury.

3. Jak Casto poslouchate radio
ve vietnamsting?

26. Jak ¢asto doma mluvite
viethamsky?

1.Byl/a jsem vychovan/a tak,
jak je to ve Vietnamu 0,36
obvyklé.

8. Myslim si, ze by moje déti
mély Cist, psat a mluvit
vietnamsky.

18.Slavim vietnamské svatky.

0,71
0,70
0,68 0,38

0,67 0,35

0,54

0,81
0,79
0,36 0,79

0,39 0,77

11.Znédm vietnamské zpisoby
a zvyky.

4) KULTURNI HRDOST

6. Na vietnamskou kulturu
jsem hrdy/a.

13. Obdivuji Vietnamce.

5. Stydim se za vietnamskou
kulturu.

7. Vietnamska kultura ma na
mij zivot pozitivni vliv.

0,42

KULTURNI
VLIVY

0,69

0,66

0,64

0,53

0,53

0,51

0,48
0,45

0,37

KULTURNI
HRDOST

0,35

0,42

0,74
0,73
0,60

0,59

KULTURNI
PREFERENCE

0,35

0,33

KONTAKT

0,37

23. Ptal/a bych si, aby mé
Vietnamci akceptovali.

0,50
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4. Ve srovnani S tim, jak

kritizuji jiné kultury, kritizuji 0,37 0,31
vietnamskou kulturu méné.
5) KULTURNI
PREFERENCE

27. Jak ¢asto mluvite
vietnamsky ve skoly?

28. Jak ¢asto mluvite
vietnamsky v praci

9. Jsem ptesvédcen/a o tom,
7e by moje déti mély mit 0,56
jenom vietnamska jména.
30. Jak ¢asto mluvite
vietnamsky s kamarady?
14. Rad¢ji bych zil/a ve
vietnamské komunite.

24. Chodim

s Vietnamcem/Vietnamkou.
12. Ke svému
partnerovi/partnerce se
chovam tak, jak je to ve
Vietnamu obvyklé.

6) KONTAKT

22. Nyni mam vietnamské
kamarady.

21. Kdyz jsem byl/a
maly/malé, mél/a jsem 0,61
vietnamské kamarady.

10. Chodim na mista, kde se
vyskytuji Vietnamci.

20. V restauracich jim
vietnamska jidla.

0,61 0,31

0,57

0,37 0,33 0,50 0,33
0,45 0,47

0,45 0,33

0,41

0,72

0,38 0,59

0,46

Poznamka: faktory vyGerpavaji: 1) 26,48 %; 2)9,37 %; 3) 5,70 %; 4) 4,82 %; 5) 3,46 %,; 6) 3,32 % rozptylu.

Nésledné jsme porovnaly generace V jednotlivych faktorech analyzou rozptylu (ANOVA)7. Tti zkoumané
generace Ceskych Vietnamcii se vyznamné nelisi v celkové orientaci na ¢eskou kulturu, lisi se ale ve specifickych
faktorech ceské kulturni orientace: jazyk F (2,427) =29,00; kontakt F (2, 427) =11,08; kulturni hrdost F (2,427)
=16,28; rekreace F (2,427) =42,20. Vietnamci, kteii se v CR narodili nebo do CR piili jako déti, maji vice &eskych
prétel a vice se potkavaji s Cechy ve srovnani s pfislusniky prvni generace. Rovnéz ovladaji 1épe &estinu a &astéji
ji pouzivaji (napf. V praci, Skole, s kamarady). V rozporu s trendem zvysujici se orientace na Ceskou kulturu
prislusnici prvni generace jsou vice hrdi na ¢eskou kulturu a vice se vénuji ¢eskym zptisoblim rekreace nez Cesti
Vietnamci ze 1,5 a druhé generace.

Statisticky vyznamné se jednotlivé generace Ceskych Vietnamca lisi jak v celkové kulturni orientaci na
viethamskou kulturu F (2,426) =30,66; tak v jejich specifickych faktorech média a rekreace F (2,427) =42,20;
jazyk F (2,427) =78,75; kulturni viivy F (2, 27) =5,53 a kulturni preference F (2,426) =16,49. Cim vyssi je
média a styly zabavy klesa S generacnim statusem. Pfislusnici druhé generace jsou navic méné vystaveni vlivim
vietnamské kultury a méné preferuji vietnamskou kulturu oproti 1,5. a prvni generaci. Mizeme tedy shrnout, ze
S genera¢nim statusem se oslabuje zajem, kontakt a angazovanost ve vietnamské kultufe jak celkové, tak

" Uvadéné tdaje jsou vyznamné na hlading p <0.001.
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Vv jednotlivych oblastech zivota a u vietnamské kulturni orientace jsou tyto zmény patrnéjsi nez u ¢eské. Jedinou
vyjimkou je kulturni hrdost, ktera vypovida spise o postoji K vietnamské kultufe a zistava neménna U rtiznych
generaci.

Tabulka 4. Porovnani tfi generaci ¢eskych Vietnamct v Ceské a vietnamské kulturni orientaci a specifickych
faktorech obou kulturnich orientaci.

Generace 1 1,5 2
M S M S M S

Ceska kulturni orientace 364 049 359 0,48 3,62 0,50
Jazyk 3,85* 091 457 0,52 4,67 | 057
Kontakt ** 3,78 069 4,11 0,73 433 | 0,68
Kulturni hrdost 4,07 0,56 3,50 0,63 3,42 | 0,60
Média 3,66 098 382 09 3,74 1,02
Kulturni preference 299 0,75 2,82 0,72 2,88 0,69
Rekreace 3,73* 0,68 297 090 295 | 0,83

Vietnamska kulturni orientace ** 3,65 0,44 3,27 0,53 3,00 @ 0,53

Meédia a rekreace** 289 066 335 094 180 0,70
Jazyk** 471 066 3,77 104 295 | 0,83
Kulturni vlivy 420 055 4,09 0,555 3,90* 0,69
Kulturni hrdost 380 057 359 059 361 | 0,68
Kulturni preference 2,97 0,74 263 0,72 2,33* 0,71
Kontakt 4,05 0,67 366 082 3,70 | 0,86

** vSechny generace se vyznamné lisi

* oznacCend generace se vyznamne lisi od zbylych dvou
Diskuse a zavéry

Mnoha naSe zjisténi jsou V souladu se zaveéry vyzkumu kulturni orientace tfi generaci ¢inskych Ameri¢ant
v USA (Tsaiova, 2000), n¢kterd se vSak odliSuji. Tsaiova extrahovala rovnéz Sest faktori pro ¢inskou kulturni
orientaci (jazyk, socialni afiliace, aktivity, hrdost, vystaveni kultufe a jidlo) a Sest faktorti pro americkou kulturni
orientaci (jazyk, socialni afiliace, aktivity, hrdost, media, jidlo). Obsah a pojmenovani faktord ve vyzkumu
¢inskych Americant a Ceskych Vietnamctu se lisi. Polozky faktoru jazyk u ¢inské kulturni orientace vstupuji
u vietnamské kulturni orientace do dvou faktora (jazyk a média). Polozky faktoru socialni afiliace jsou U nas
zahrnuty rovnéz do dvou faktort (kontakt a kulturni hrdost). Faktor aktivity, kam spadaji ¢inské formy rekreace,
Unas neni zastoupen. Faktor kulturni hrdost se viceméné shoduje nazvem i obsahem Vv obou verzich, faktor
kulturni vlivy se svym obsahem piekryva s faktorem vystaveni kultufe u americkych Cifiand. Faktor jidlo neni
V naSem vyzkumu obsazen a jeho polozKy jsou zahrnuty ve faktoru kulturni viivy a kontakt.

V oblasti orientace na kulturu hostitelskou se faktory vice piekryvaji a shoduji. Mnohé poloZzky vstupuji do
shodnych faktort (jazyk, média, hrdost) v pfipadé ¢inskych Ameri¢and i nasich Vietnamct.. Samostatné faktory
jidlo a aktivity nejsou opét Vv Ceské kulturni orientaci zastoupeny a polozky z nich vstupuji unds do faktord
rekreace nebo kulturni preference. Socialni afiliaci pak nejvice odpovida u nas faktor kontakt.
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Porovnat mizeme i zmény kulturnich orientaci v souvislosti s generaénim statusem. Ve vyzkumu Tsaiové
znalost anglictiny U ¢inskych migrantti i jejich potomkd a jejich kontakt S Americany rostl S generacnim statusem,
stejné jako v nagem piipadé znalost ¢estiny a zajem o kontakt s Cechy. Znalost &inského jazyka a zdjem o ¢inské
styly zabavy naopak klesal s genera¢nim statusem. Pfislusnici druhé generace byli méné vystaveni ¢inské kultute,
stejné jako U nas &edti Vietnamci vietnamské. Hrdost na ptivodni kulturu se ani v piipadé Cifianti v USA ani
v ptipadé Vietnamcti v CR s generaci neméni. Pro minority Zijici v kontextu euro-americké spolegnosti tvori
hrdost na kulturu zemé svého ptivodu dtilezitou soucasti jejich etnické identity, vnitini kulturni prvek, ktery se ani

S probihajici akulturaci neméni (Gordon, 1964).

U ceskych Vietnamci nachazime ale odliSnosti, Vv nichZ se nase vysledky lisi od vysledkil vyzkumu Tsaiové.
Ptislusnici prvni generace ¢inskych Americ¢anii vyhleddvali méné americké styly zabavy a byli méné hrdi na
americkou kulturu nez ptisluSnici nasledujicich generaci. Zatimco prvni generace ¢eskych Vietnamct pocituje
vice hrdosti na ¢eskou kulturu a vice vyhledava cCeské styly zabavy nez generace nasledujici. Mize to vypovidat
o snaze Vietnamcti pfichazejicich do CR v dospélosti zapadnout do ¢eské spole¢nosti. V1iv mohou hrat rovnéz
okolnosti migrace, kdy v ramci hospodai'ské pomoci v 80. letech prichézeli do Ceskoslovenska organizované celé
skupiny mladych Vietnamci, ktefi byli rovnéz organizovanou formou seznamovani S ¢eskou kulturou a ¢eskymi
formami rekreace. Vikendy travili kromé politickych Skoleni i vylety na hrady a zamky nebo sportovnimi turnaji
(Broucek, 2016; Freidingerova, 2014). Orientaci druhé generace Vietnamcti na ¢eskou kulturu ve vétsing oblasti
jejich zivota mizeme vysvétlovat i velkym mnozstvim riznych kontakti s Cechy, at’ uz ve $kole nebo v podobé
ceskych chiiv a babicek, kterym davaji vietnamsti zaméestnani rodice Casto své déti na starost (Souralova, 2015).

Za omezeni naseho vyzkumu miizeme povazZovat sloZeni vzorku. Jednalo se zejména o dobie adaptované
Vietnamce, kteti vyborné nebo dobie ovladaji ¢estinu. Omezeni studie spociva také v nerovnomérném zastoupeni
jednotlivych generaci v naSem vzorku, kdy pfislusnici prvni generace tvoii méné nez desetinu vzorku (N=32),
v disledku ¢ehoz je porovnani primérného skoru S jinymi skupinami znaén¢€ problematické. Nas vyzkum je
prafezovy a jsme si védomy, Ze pouze longitudinalni studie by dokazala optimaln€ postihnout vyvoj a piipadné
zmény V kulturni orientaci s prodluzujici se dobou pobytu v CR. Piesto jsme se pokusily nabidnout toto zajimavé
srovnani piinasejici blizsi pohled do zivota, postoji a prozivani tf generaci ¢eskych Vietnamcti.
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ATTACHMENT, ALEXITHYMIA AND ANXIETY DISORDERS IN INDIVIDUALS ADDICTED
TO ALCOHOL

Abstrakt

Cielom prispevku bolo skimat’ stvislosti medzi vztahovou vdzbou, alexitymiou a uzkost'ou
u jednotlivcov zéavislych od alkoholu. Vyskumu sa zcastnilo 137 respondentov, ktori sa liecili pre
zavislost’ od alkoholu. Boli pouzité nasledovné metodiky: dotaznik ECR — Ako prezivam blizke vztahy
(Bies¢ad, Hasto, 2010), TAS-20 - Torontska skala alexitymie (Taylor,Bagby, Parker,1992) a dotaznik
STAI (Miillner, Ruisel, Farkas, 1980). Vyznamny pozitivny vztah sme zistili medzi uzkostnostou
vztahovej vizby, celkovym skore alexitymie a externe orientovanym myslenim. Pozitivny vztah sme
zaznamenali medzi vyhybavostou vztahovej vidzby, celkovym skore alexitymie, tazkostami popisat’
emoécie a externe orientovanym myslenim. Uzkostnost’ vztahovej vizby bola Vv pozitivnom vztahu
s &rtou uzkostlivost a vyhybavost vztahovej vizby s aktualnou tzkostou. Uzkost a tzkostlivost
pozitivne korelovali S tazkostami identifikovat’ a popisat’ emocie. Ako vyznamné prediktory alexitymie
sa manifestovali uzkostnost’ a vyhybavost (Skaly ECR), vek a ¢rta uzkostlivost.

KTIacové slova: vztahova vézba, alexitymia, izkost’, zavislost’ od alkoholu
Abstract

The aim of the study was to examine attachment style, alexithymia and anxiety in individuals
addicted to alcohol. The research sample consisted of 137 participants who underwent treatment for
alcohol addiction. The following measurement tools were used: to measure attachment style
questionnaire titled “How I experience close relationships™ (BieScad, Ha$to,2010) was administered;
Slovak version of TAS-20 - Toronto scale for alexithymia (Taylor,Bagby, Parker, 1992) and to measure
anxiety STAI questionnaire (Miillner, Ruisel, Farkas, 1980) was administered. We identified statistically
significant positive relationship between anxious attachment style, overall alexithymia score and
externally oriented thinking. We have also identified a positive relationship between avoidant attachment
style, overall score of alexithymia, difficulties with describing feelings and externally oriented thinking.
Anxious attachment style positively correlated with trait anxiety and avoidant attachment style correlated
with state anxiety. State and trait anxiety positively correlated with difficulty identifying and describing
own feelings. The results also demonstrated that anxious and avoidant attachment style (ECR scale), age
and trait anxiety were significant predictors of alexithymia.

Key words: Attachment Style, Alexithymia, Anxiety, Alcohol Addiction
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Uvod

Vztahova vidzba nie je aktivna len v detstve, ale sprevadza ¢loveka aj v obdobi dospelosti. Dospeli Si
najCastejSie vytvaraji vztahova vizbu K rodinnym prislusnikom, romantickym partnerom ¢&i blizkym priatelom
(Mikulincer, Shaver, 2008). Pri naruseni vztahov rodiCov S detmi vznikaji iné vzorce pripltania, ktoré
predstavuju poruchy vztahovej vizby (Brisch, 2011). Jednotlivci s bezpe¢nou vztahovou vizbou vyhladavaju pri
naroc¢nych situaciach socidlnu oporu, pri¢om jednotlivci S neistym typom pripttania maji tendenciu uchylit’ sa
k inym zdrojom, ako su drogy ¢i alkohol. De Rick et al. (2007) uvadza, ze jednotlivci zavisli od alkoholu sa
vyznacuju prave neistou viazbou, co predstavuje dolezité zistenie najma pri liecbe a v terapeutickom vztahu. Na
zaklade zahrani¢nych vyskumov je uzivanie alkoholu vnimané ako nasledok alexitymie (Taylor, 1997). Podla
Regiera et al. (1990, in Demovitové, 2008) kazdy treti zavisly od alkoholu V priebehu Zivota spiiia kritéria pre
dal$iu psychiatricka poruchu. V poslednych rokoch sa uvadza zvySeny vyskyt tizkostnych a depresivnych portich
u jednotlivcov zavislych od alkoholu (McMurran, 2011).

Thorberg et al. (2011) uvadza, Ze neistd vztahova vizba U alkoholikov stvisi s vyskytom alexitymie. U 32.4%
respondentov zavislych od alkoholu sa vyskytovala alexitymia. Hlavnym zistenim bolo, Ze vyS$Sia uroven
alexitymie viedla Kk silnejSej tizbe po alkohole. Drogovo zavisli jednotlivei vyuzivaji navykové latky na
zvladnutie malého poctu attachmentovych stratégii, aby zredukovali emocny stres a regulovali interpersondlne
vztahy. Objavuje sa U nich vysoka prevalencia vyhybavej vzt'ahovej viazby (Mikulincer, Shaver, 2008).

Rovnako ako sa tedria attachmentu uplatituje ako rdmec pre pochopenie a vysvetlenie zavislosti od alkoholu,
vyuziva Sa pri nahliadani na koncept alexitymie. Vyskumy naznacuju, ze alexitymia suvisi S dysfunkénym
rodicovstvom (Thorberg et al., 2011). Neisty typ priputania je spojeny S alexitymiou, Skodlivym pitim a
zavislostou od alkoholu (De Rick et al., 2007). Taylor et al. (1997) predpokladal, Ze zavislost’ od alkoholu je
nasledkom alexitymie. Jednotlivci vyuzivaja alkohol k tniku pred pocitmi odmietnutia a k vytvoreniu bezpe¢ne;j
vztahovej zakladne. Picardi (2005) ako prediktory alexitymie uvadza uzkost,, vyhybavost’ a uzkostnost’ vzt'ahove;j
vézby.

Vztah medzi vztahovou vézbou a uzkostou skimal Wedekind et al. (2013), ktory uvadza, ze neista vzt'ahova
vizba bola asociovand s vy$Sou uroviiou anxiety. U alkoholikov méze neisté pripttanie sposobovat’ t'azkosti
v zvladani emocii, vy$siu Groven uzkosti a tazkosti v interpersonalnych vzt'ahoch.

Pri Gizkostnych a depresivnych poruchach je alexitymia uzko spojena s izkost'ou ale nie s depresiou (Marchesi
et al. 2000). Zvysené skore alexitymie bolo zaznamenané u psychiatrickych pacientov (Cox et al., 1995, in Taylor
et al., 2004). Pri skimani psychiatrickych priznakov u pacientov zavislych od alkoholu sa najéastejSie objavovala
uzkost’, depresivita, poruchy osobnosti a alexitymia. Pacienti zavisli od alkoholu s neistou vztahovou vizbou
dosiahli vyssie skore depresivity, Gizkosti a udavali CastejSie problémy S verbalizovanim a komunikovanim emocii
(alexitymia) (De Rick et al., 2007).

Ciel'om nasho prispevku je skimat’ vztahova vizbu, mieru alexitymie a uzkosti U jednotlivcov zavislych od
alkoholu. Rovnako ako aj presktimanie moznych prediktorov alexitymie.

Predpokladali sme, ze existuje signifikantne pozitivny vztah medzi premennymi, konkrétne medzi
jednotlivymi $kalami vztahovej vizby (zkostnost, vyhybavost), Skalami alexitymie (tazkosti identifikovat
emocie, tazkosti popisovat’ emocie, externe orientované myslenie) a tizkosti (izkost’, vyhybavost)).
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Metody

Vyskumna vzorka pozostavala zo 137 respondentov. Bolo to 108 klinickych pacientov, hospitalizovanych na
psychiatrickom oddeleni a 29 klientov resocializatného zariadenia, ktori boli v prvej faze lieCby. VSetci
respondenti mali diagnostikovanil zavislost' od alkoholu. Zber dat bol realizovany v Psychiatrickej nemocnici
profesora Matulaya v Kremnici, Psychiatrickej nemocnici vo Velkom Zaluzi a Vv resocializatnom zariadeni
Zibritov. Vyskumny subor tvorilo 56 Zien a 81 muZov vo veku od 18 do 69 rokov. Priemerny vek participantov
bol 42 rokov. 54.7 % z celkového poétu respondentov absolvovalo liecbu zavislosti od alkoholu prvykrat.

Na analyzu vztahovej vizby sme pouzili dotaznik ECR — R (Brennan, Clark a Shaver , 1998). Pre klasifikaciu
vzt'ahovej védzby je podl'a autorov vhodné rozliSovat’ dve Skaly, ktoré urcila uz Ainsworthova — Skalu tzkostnosti
a §kalu vyhybavosti. Uzkostnost je charakterizovana strachom z odmietnutia a opustenia a vyhybavost’ nepohodou
v intimnych situaciach. VyssSie skore v spominanych dimenzidch predstavuje vysSiu vyhybavost/uzkostnost
(Mikulincer, Shaver, 2008). Kombinaciou tychto dvoch skal ziskame $tyri typy vztahovej vizby. Na urcenie
konkrétneho typu vzt'ahovej vizby z dotaznika ECR sme pouZili vzorce, ktoré vypracovali Brennan, Clark, Shaver
(1998), pricom u kazdého respondenta sme urobili celkovo Styri vypoclty, pre kazdy typ vézby (bezpecna,
ustrachana, zaoberajlca sa a odmietajuca). Vzdy najvyssia hodnota zo spominanych Styroch vysledkov sa stava
urcujuca pre vizbovy §tyl daného jednotlivca. Polozky v dotazniku sme na zaklade inStrukcie modifikovali do
podoby, ktord zodpovedala nasim zamerom. Respondenti sa V jednotlivych polozkach vyjadrovali o vztahoch
k blizkemu ¢loveku. Na zaver dotaznika nasledne uviedli, koho pod pojmom blizky ¢lovek vnimali.

Alexitymiu sme merali prostrednictvom Torontskej sebaposudzovacej skaly TAS-20. Povodna verzia, ktora
obsahovala 26 poloziek vznikla v roku 1985 a bola prelozena do 20 jazykov (Taylor et al., 1985). 20 polozkovua
verziu vyvinuli Taylor et al. (1994) z pévodnej 26 polozkove;j.

Otazky st zamerané na tri faktory, vnimané ako jadrové pre alexitymiu:
o Tazkosti identifikovat emécie Difficulty Indentifying Feelings — DIF
o Tazkosti popisovat’ emécie Difficulty Describing Feelings DDF

o Externe orientované myslenie Externaly Oriented Thinking EOT.

Uzkost’ sme merali prostrednictvom dotaznika STAI Dotaznik sme zvolili zimerne, nakol’ko je pre slovensku
populéciu Standardizovany (Miillner et al., 1980). Jeho vyhodou je nenaro¢na administracia, dostupnost
a vyhodnotenie. 40-polozkovi sebavypoved’ovi $kalu tvoria dve subskaly, ktoré st hodnotené na 4-bodovej $kale,
pricom 1 znamena takmer nikdy a 4 takmer vzdy. Prva subskala STAI X-1 je urCend na meranie uzkosti ako
prechodného stavu. Tato subskala sa zameriava na aktudlne prezivanu uzkost, pyta sa na otazku: ,,Ako sa citite
prave teraz?“. Druha subSkédla STAI X-2 je zamerana na uzkostlivost’ ako relativne stalu vlastnost’, pyta sa na
otazku: ,,Ako sa zvycajne citite? (Miillner et al., 1980).

Vysledky

K spracovaniu ziskanych dat sme pouzili korelaénu analyzu. Overovali sme jednotlivé hypotézy, ktoré hovorili
0 vyznamne pozitivnom vztahu medzi Skalami vztahovej vizby, alexitymie a uzkosti (Tabul’ka 1).

Vztahova vizba a alexitymia

Vo vztahu alexitymie a vztahovej vézby sa na zéklade vysledkov potvrdil vyznamny pozitivny vztah medzi
Skalami vztahovej vdzby — tzkostnost' (r = .20, p = .04) a vyhybavost’ (r = .23, p = .01) a celkovym skoére
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alexitymie (TAS-20). Rovnako sa potvrdili hypotézy, ktoré hovorili o pozitivnom vztahu medzi tzkostnost'ou
vztahovej védzby aexterne orientovanym myslenim (r = .18, p = .04) a vyhybavostou vztahovej vizby
a tazkostami V popisani pocitov (r = .17, p = .04) a externe orientovanym myslenim (r = .31, p = .00).

Vzt’ahova vizba a uzkost’

Ako vyznamne pozitivny vztah sa nam potvrdil vztah medzi uzkostnostou vztahovej vézby a Crtou
uzkostlivost’ ( r = .22, p = .01), rovnako sa potvrdil vyznamny pozitivny vzt'ah medzi vyhybavostou vzt'ahovej
vizby a aktudlnou uzkostou (r=.21,p=.01).

Uzkost’ a alexitymia
Ako statisticky vyznamny sa nam potvrdil pozitivny vztah medzi aktualnou uzkostou a tazkostami
v identifikacii emocii (r= .37, p = .00) a tazkostami v popisani pocitov ( r = .24, p = .01). Uzkostlivost’ ako ¢rta
sa prejavila v pozitivnom vzt'ahu s tazkost'ami Vv identifikacii emocii (r=. 41, p = .00) a tazkostami Vv popisani
emocii (r=.21,p=.01).

Tabulka 2 Hodnoty korela¢nych koeficientov
Uzkostnost  Vyhybavost  TIE TPE  EOM

Uzkostlivost’ 22%* 14 A1%*  21* 14
Uzkost’ .08 21* 37**  24** 15
EOM .18* 31%*
TPE .08 A7*
TIE 13 .08
TAS 20 20* 23**

TAS 20 — celkové skore Torontskej Skaly alexitymie, EOM — externe orientované myslenie, TPE — t'azkosti vV popisani emocii, TIE — t'azkosti v identifikovani
emocii, * p< .05, ** p< .01

Prediktory alexitymie

Pri predikcii alexitymie sme zvolili viacnasobny linearny regresny model. V Tabulke 2 sme F testom overovali,
¢i zvolené faktory predikuji celkovy vyskyt alexitymie U jednotlivcov zavislych od alkoholu. Na hladine
vyznamnosti p<.001 sa potvrdilo, Ze vybrané faktory predikuji alexitymiu. Determinanty zahrnuté v modeli
dokazu vysvetlit' 26% variability celkovej alexitymie zavislych od alkoholu.

Viacnasobnou regresiou sme zistili, Ze vek predikuje alexitymiu na hladine vyznamnosti p = .00, Gzkostnost’
vztahovej vazby p = .04, vyhybavost’ vztahovej viazby p = .02 a tUzkostlivost p = .03. Ostatné premenné sa
v modeli nepreukazali ako $tatisticky vyznamné. Prediktormi alexitymie st dimenzie vztahovej vizby uzkostnost’
a vyhybavost’, vek a tzkostlivost.
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TabulPka 3 Odhady regresnych koeficientov pre zavislu premennu alexitymia
R=.51,R?=.26,F=7.52,p=.00

Prediktory B SD Beta T p
Pohlavie 2.82 1.82 12 1.55 12
Vek .20 .07 22 2.89 .00*
Uzkostnost ECR .09 .05 16 2.01 .04*
Vyhybavost ECR .10 .04 18 2.33 .02*
Uzkost’ X-1 19 10 18 1.91 .06
Uzkostlivost X-2 .26 12 21 2.14 .03*
Diskusia

Cielom prispevku bolo skiimat’ vztahovu vézbu, alexitymiu a tizkost’ U jednotlivcov zavislych od alkoholu.

Rané vztahy s primarnymi opatrovatel'mi predstavuju zéklad zivotnej cesty jednotlivca. Neista vztahova vizby
vytvorena V detstve ma vplyv na interpersonalne vztahy v dospelosti. Jednotlivci s neistou vztahovou vézbou
inklinuju k alkoholu, ktory sluzi ako prostriedok na vyrovnanie sa S problémami v medzil'udskych vztahoch.
V nasom vyskumnom subore boli viac ako tri §tvrtiny jednotlivcov zavislych od alkoholu charakteristicki neistym
priputanim. Neisté priputanie je U zavislych jednotlivcov spdjané s alexitymiou. Alexitymia predstavuje tazkosti
V popisani ¢i identifikovani emocii. Alexitymicki jednotlivei vyuzivaji alkohol na zmierfiovanie stresujticich
situacii, ulahcenie verbalnych a emocionalnych interakcii. Vo vyskume sa potvrdil pozitivny vztah medzi
alexitymiou a uzkostnost'ou a vyhybavostou vztahovej vidzby. Toto zistenie podporuje tvrdenie, ze neisty typ
priputania je spojeny S alexitymiou (De Rick et al., 2007) a Ze jednotlivci vyuzivaji alkohol K uniku pred pocitmi
a vytvorenim bezpecnej vztahovej zakladne (Taylor et al., 1997). Vysoky vyskyt uzkostnej symptomatologie je
zaznamenany U jednotlivcov zavislych od alkoholu (Anker et al., 2016). Ukazalo sa, Ze Gzkostnost’ vztahovej
vazby pozitivne korelovala so stalou Crtou uzkostlivost, ¢o moze byt podmienené relativnou stalostou oboch
charakteristik. Uzkostlivost moze prehlbovat’ neistd vztahovii viizbu. Vyhybavost' vztahovej vizby bola pozitivne
spojena S aktudlnou uzkostou. Vo vztahu alexitymie a tzkosti sa preukazali pozitivne vztahy medzi oboma
Skalami uzkosti a tazkost’ami identifikovat’ a popisat’ emdcie.

Ako uvédza Scimeca et al. (2014), nie je prekvapujici vztah medzi vekom a alexitymiou, ked'Ze miera
alexitymie stipa prave Srastucim vekom. Toto zistenie sa prejavilo aj v nasom vyskumnom subore, ked’ze
priemerny vek participantov bol 42 rokov a starsi respondenti (>42 rokov) vykazovali ¢astejSie Crty alexitymie.
Daliim faktorom bola tzkostlivost’ ako $kala metodiky STAI Uzkostlivost’ predstavuje relativne stalu vlastnost’
osobnosti. Picardi et al. (2005) zistil, Ze tzkost’ ako vlastnost’ osobnosti predikuje celkova alexitymiu (TAS-20),
rovnako ako tazkosti identifikovat emocie. VysSia uroven alexitymie U uzkostnych jednotlivcov moéze byt
spdsobena negativnym vnimanim seba alebo emocionalnymi obmedzeniami. Obidve charakteristiky vztahovej
vézby tzkostnost’ aj vyhybavost’ sa preukazali ako prediktory vo vzt'ahu K celkovému skore alexitymie. Obidve
charakteristiky pripttania uzkostnost’ aj vyhybavost sa preukdzali ako nezavislé prediktory celkového skore TAS-
20. Tento vztah predstavuje silny vplyv ranych vizbovych skiisenosti na vyvin emocnych a kognitivnych zrucnosti
ovplyviujicich regulaciu emoécii. Vysledky vyskumu podporuju dolezitost’ a vyznam skiimania vzt'ahovej vazby,
alexitymie a uzkosti pri praci so zavislymi.

Vysledky §tadii realizovanych Vv klinickej oblasti, ktoré sleduju vztahovu vizbu, tzkost a alexitymiu
u alkoholikov, maji dolezity vyznam V terapii zavislosti. De Rick et al. (2009) navrhuje, Ze v liecbe zavislosti od
alkoholu by mali byt’ pacienti rozliSovani na tych S neistou vztahovou vizbou a alexitymiou na jednej strane
kontinua a s bezpe¢nou vztahovou vézbou a alexitymiou na druhej strane. Autori navrhuji, Ze pozicia pacienta
v tomto kontinuu ma doélezity vyznam pre lie¢bu. V zavislosti od toho, kde sa pacient nachadza, méZeme vyberat’
medzi skupinovym a individualnym psychoterapeutickym pristupom. Z hl'adiska typu vzt'ahovej vazby pri liecbe
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zavislosti méze skupinova terapia pre pacienta do istej miery predstavovat’ rodinu. V terapii alexitymickych
pacientov zavislych od alkoholu je dolezité zamerat’ sa predovsetkym na vytvorenie bezpe¢ného terapeutického
vztahu. Iba Vv prostredi, ktoré pacient vnima ako bezpecné a déveryhodné, moze ziskat’ zru¢nosti pre regulaciu
emocii na verbalnej trovni. Je vhodné rozliSovat’ podskupiny zavislych pacientov s alexitymiou, pretoze mézu
vyzadovat’ rozne lieCebné pristupy (De Rick, et al., 2007). Demovi¢ova (2008) upozoriiuje tiez na vcasnu
diagnostiku uzkosti uz v tivode liecby zavislosti od alkoholu, aby sa tak predislo moznym suicidalnym pokusom
pacientov. VcCasna diagnostika uzkosti a terapeutické intervencie U pacientov zavislych od alkoholu zvysia
pravdepodobnost’ trvalej abstinencie, kvalitu Zivota ¢i vztahy s blizkymi.

Vysledky nasho vyskumu podporuji délezitost’ a vyznam skiimania vzt'ahovej vazby, alexitymie a izkosti
pri praci so zavislymi. Skimané premenné predstavuju dolezité faktory V terapeutickej liecbe zdvislosti od
alkoholu. Prinos prace vidime vo vhl'ade do danej problematiky, nakol'’ko podobna §tiidia v nasich podmienkach
nebola realizovana.
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STUDY ASPIRATION AS A MOTIVATION FACTOR FOR STUDY: REVIEW STUDY

Abstrakt

Ptehledova studie se zabyva tématem studijnich aspiraci vysokoskolskych studentli ve vazbé na
pojmy sebeuskutecnéni a odcizeni. Zaroven prezentuje ,,review* dosavadniho poznani V této oblasti
nejen v ¢eském prostiedi, ale téz v kontextu evropském. Piispévek pojima studijni aspirace
vysokoskolskych studentl jako soucast aspiraci zivotnich. Vybrané zahrani¢ni studie autofi testuji se
zdmérem potvrdit vychozi thesi, Ze universitni vzdelani zacind byt pro vysokoskolské studenty spise
instrumentalni hodnotou, a ze jejich pfistup ke studiu je poznamenan odcizenim.

Kli¢ova slova: studijni aspirace, sebeuskute¢néni, motivace, odcizeni

English abstract

The overview study deals with the topic of study aspirations of university students in relation to
the concepts of self-realization and alienation. At the same time, he presents a "review" of the previous
knowledge in this field, not only in the Czech environment, but also in the European context. The paper
reflects the study aspirations of college students as part of the aspirations of life. Selected foreign studies
are being tested with the intention of confirming the initial thesis that university education is becoming
an instrumental value for college students, and that their access to study is determined by alienation.

Key words: learning aspirations, self-realization, motivation, alienation
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Uvod

Uvazujeme — li 0 vysokoskolském vzdélavani jako 0 socialni instituci, jejiz hlavni funkci je ptiprava vysoce
kvalifikovanych odbornikii pro vykon urcité profese, a pfijmeme fakt, Ze fada studentti nasledné voli profesni
drahu Vv jinych oborech, je nutné si nasledné polozit otazku: Jaké jsou hlavni priority studia dneSnich
vysokoskolakii, jaky maji vztah ke studovanému oboru, a také jakou vahu pfikladaji vzdélani jako
sebeuskuteciiyjicimu faktoru? Sebeuskutecnéni mlize byt podstatny motivem jednani mladého cloveka
vstupujiciho do vysokoSkolského studia, ov§em za predpokladu, Ze jim bude vnimano jako cil snazeni. Podle
vychozi motivace ke studiu potom jedinec pfistupuje i K stanoveni tzv. aspira¢ni trovné — tedy roviny vykonu
ktera jej vede K dosazeni stanovenych cild. (srov. Janousek, Slaménik, in Vyrost, Slaménik, 2015, s. 148, 149)
Sebeuskuteéniujici se jedinci jsou ti, ktefi ziji sami nad sebou a smysl zivotu nedavaji né¢im transcendentnim
nebo naopak tim, co poskytuje okamzitou rozkos, ale tim, ze se dokazou nadchnout nééim vzdalenym, maji
silu vzplanout pro néco vyssiho, zkratka mobilizovat v sobé sily, které tvoti podstatu Zivota. (srov. Kratochvil,
1995, s. 55-58) Jsou tedy aspirace dneSnich vysokoskolskych studentli nastaveny spiSe smérem k seberealizaci
a seberozvoji nebo jejich aspiraci je zaméfit své studijni usili na dosazeni diplomu, ktery jim otevie cestu
k vy$8imu socialni prestizi?

Vysokoskolsti absolventi dnes tvoii nadpolovi¢ni vétSinu vSech mladych lidi, ktefi opoustéji Skolsky systém a
jdou na trh prace. ,,Expanze poctu vysokoskolakl pfichazejicich ze skol na pracovni trh vede K tomu, Ze jiz dnes
predstavuji pocetné nejveétsi skupinu absolventt (vétSina z nich ma navic magistersky diplom) a jejich podil se
stale zvysuje. (Kunstova a Rezankova, 2012) Jaké jsou v§ak motivace studujicich vysokoskolak, s &im se potykaji
behem studia, jaka je kvalita studia a co za ni lze povazovat?

Jak uvadi Ondrejkovi¢ (2004) u studenti vysokych Skol dochazi K tzv. vysokoSkolské socializaci a i pies
zna¢né rozdily studovanych obort dochazi k jejich homogenizaci. Vysokoskolaci by méli byt jistou nastupujici
elitou na trh prace a nést v sobé potencial vzdélanostniho kapitalu, ktery se vyznamné podili na celospolec¢enském
chodu.

Nejen z téchto divodu je téma tercialniho vzdélavani jiz dlouhou dobu ¢astym tématem sociologickych
vyzkumti (blize k tématu Minksova, 2010).

V Ceské republice existuje fada subjektd (Centrum pro studium vysokého $kolstvi, Ministerstvo $kolstvi,
mladeze a t€lovychovy aj.), které se dlouhodobé problematice vénuji. Vedle téchto subjektd existuji i organizace
mezinarodni, které opakuji vyzkumna Setfeni pravidelné a data tak slouzi k mezinarodni komparaci (EUROSTAT,
OECD, UNESCO aj.).

Tyto vyzkumy realizované pfevazné zminénymi organizacemi, se z velké Casti vénuji napf. informacim o
vysledcich piijimaciho fizeni, vykonovym ukazatelim (pocty Skol, zakd, absolventd, ucitell) a ukazatelim
ekonomickym (financovani Skolstvi, zamé&stnanci ve Skolstvi a jejich mzdové prostfedky). Narodni Ustav
odborného vzdélavani (NUOV) pak dale publikuje informace a analyzy zaméfené na tspé&snost absolventti na trhu
prace.

Menclova a Bastova (2005) témata pii komparaci dat z vyzkumi klasifikuji do tfi kategorii: 1. podminky studia
a jejich hodnoceni, 2. socialné-ekonomické podminky studia a 3. financni situace studentd a Stim spojena
problematika (finan¢ni zatizeni rodicii, zaméstnanost studenttl, nezbytné vydaje spojené se studiem, ...).

Ze zvetejnénych vyzkumnych zprav tedy ziskavame relativné pfesné informace o socidlné-ekonomické situaci
vysokoskolédkil veetné socidlniho a vzdélanostniho zazemi, vedle toho také o ekonomickych podminkéch, pracovni
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¢innosti pii studiu a pripravenosti pro budouci povolani. Indikatory, na které se vyzkumy pfevazné zamétuji, jsou
tedy socialni, ekonomické a demografické (napf. longitudindlni mezinarodni projekt EUROSTUDENT). Téma
hodnot vramci vyzkumu vysokoskolskych studenti naopak tak casté neni. Vyjimku Vv ramci hodnotové
problematiky tvoii European Values Study, kterd sleduje vyvoj hodnot obyvatel evropskych zemi pravidelné od
roku 1981 v intervalech deviti let.

V ramci cilové skupiny vysokoskolskych studentd mtzeme sledovat, ze se jeji hodnotové preference a
orientace méni. Jak dokazuji vysledky fady vyzkumi (Menclova a Bastova, 2005; Minksova, 2010) studenti
inklinuji spiSe k materialnim hodnotam a z nich vyplyvajicim spoleCensky uznavanym (pragmatickym) cilom.
Jejich vykon je potom zavisly na subjektivné vnimané obtiZnosti ukolu a na aspira¢ni Grovni, kterou si smérem
k pragmatickym cilim stanovil.

Je tedy ziejmé, Ze intenzita studovani se vyrazné snizuje. Studenty uvadéné orientace motivaci ,,pro¢
studovat™ jsou tak stale pragmatictéjsi. Zda se, ze urcita touha po naplnéni vzdélanostnich aspiraci, tedy
naplnéni jakéhosi vzdélanostniho predpokladu, ktery je vyznamnym faktorem pro dosazeni dobrych
vysledki v prib¢hu trvani studia i pro jeho Uspésné zakonceni, ustupuje do pozadi.

Je otazkou, do jaké miry je pro dne$ni vysokoskolské studenty studium spiSe instrumentalni hodnotou, ktera
bude potieba k vykonu prace, ¢i je studijni hodnotou spiSe touha po vzdélani, které vnitiné obohacuje, Cini
zZ ¢loveéka nezavislou a zdravé sebevédomou bytost.

Zivotni aspirace a ,,odcizené* studium

Autofi studie EUROSTUDENT (2016) vychazeji z these, Ze univerzitni vzdélavani pro vysokoskolské studenty
zatina byt vice instrumentalni hodnotou a slouzi k naplnéni ekonomickych jistot. Je tak posilovana ekonomicka
funkce vzdélavani. Cesta K vlastnimu sebeuskute¢néni prostiednictvim vzd€lavani ustupuje do pozadi jako
samotna skuteCnost potieby se vzdélavat. Motivace ke studiu jsou pragmatické — studenti vnimaji studium jako
prostiedek k ziskani dobfe placeného zaméstnani ¢i dobré profesni kariéry, jen malo z nich ma skute¢né zajem o
studovany obor a chce se mu ve svém profesnim zivoté po dokonceni studia vénovat.

To dokazuji i vyzkumy, kde sice vétSina studentl deklaruje zajem o dany obor jako motivaci jit studovat, ale
téméf Ctvrtina dotazanych v minulosti studia zanechala/nedokoncila tspésn€. Vice jak 45% znich nebyla
spokojena s obsahem oboru. (Fischer a kol, 2016, online) Z toho vyplyva, Ze zajem o obsah oboru pted zahajenim
studia je netplny ¢i povrchni.

Vsestranny rozvoj osobnosti prostiednictvim vzdélani nahradila potieba ziskat dovednosti k vykonu prace. To
uvadi ve své publikaci i Rabusic a Hamanova (2009, s. 22), kde z evropského vyzkumu z roku 2008 vyplyva, ze
roste vyznam prace na Ukor hodnot, jako je volny Cas ¢i pratelé. Vysledky pro ¢eskou spole¢nost koresponduji
s evropskym trendem — pracovni uspéch se ve vyzkumu Nase spolecnost z roku 2005 umistil nad zalibami a
volnym ¢asem. Hned za pracovnim uspéchem nasledovala snaha dosahnout co nejvyssiho vzdélani, coz mize byt
ovSem vazano praveé na jiz zminény pracovni tspéch, jelikoz o motivaci vyzkum nehovoti. (CVVM, 2005, online)

Snaha uplatnit se ve studovaném oboru klesa a S tim upada i subjektivni vztah ke studovanému oboru. Samotné
studovani jiz neni prioritou studia a jeho intenzita se také snizuje. Pfiprava na studium a na dil¢i ¢i zaveérecné
testovani/zkousky ptestava byt u studentti na dennim pofadku a je spiSe narazova. Na zakladé toho upadd mira
odbornych, teoretickych a metodologickych znalosti studentll ve studovaném oboru. Uvadéné tendence souvisi
S Inglehartovym pojetim postmodernismu, kdy nové generace uptednostiiuji svobodnou seberealizaci, ktera tak
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paradoxné muze byt v rozporu s universalnimi hodnotami (zejména humanitniho) vzdélavani tak, jak jsou tradi¢né
vnimany V evropském kulturnim kontextu. Autofi studie si zde uvédomuji problemati¢nost pojmu ,,universalni
hodnoty* ve védeckém diskurzu. (dale Wallerstein, 2008)

,»Pojem aspirace zavedl do psychologie Lewin a jeho spolupracovnici ho vztahli ke skupinovym standardtim.
V soucasné psychologické literatufe se aspirace oznacuji jako snahy po dosazeni néeho, pricemz uroven aspirace
je zdmérem dosahnout urcitého cile urcitym zpisobem, Vv ur¢itém case, S dosazenim urcitého vysledku, na urcité
urovni vykonu. Aspirace maji formu zaméteni nebo snah a mohou plnit funkci stimulétora ¢innosti. Lukaszewski
(1974, in TrpiSovska) formuluje rozdil tak, ze aspirace jsou spojeny S idealnim ja, ocekavani srealnym ja.
Aspira¢ni uroven je urovni cilt, které si jedinec vytyCuje a jejichz dosazeni ocekava.” (TrpiSovska, s. 15) Jak je
tedy odcizeni vnimano nasimi pfedchtidei? Jasné vymezeni mu dava Karl Marx, jehoz hlavnim tématem — slovy
Ericha Fromma — bylo pfetvofeni prace odcizené a nesmysIné na praci tviiréi a svobodnou. Odcizeni nebo také
,»Zvnej$néni ma U Marxe ten vyznam, ze ¢loveék pti uchopovani svéta se nevnima jako ¢inna, hybna sila a svét
(pfiroda, jini lidé i on sam) je mu nadale cizi. Marx si v§ima, Ze odcizeni clovéka je také tématem nabozenskym —
odcizeni se Bohu, i tomu V sobé¢, toto odcizeni na sebe bere podobu modly — tedy ¢lovek se pred ni sklani, uctiva
Ji —uctiva to, co sam vytvoril — podrobil se modlam, v nichz zmrtvél Zivot. (Fromm, 2004, s. 35-36)

V existencialni filosofii ma vyraz odcizeni v jazyku netheistickém vlastné tyz vyznam jako slovo hiich v jazyce
theistickém. V podstaté se zde dostavame K problému toho, ze lidska existence se odcizuje svoji podstaté. (Tillich
in Sapik, 2016) Lidska podstata je tedy klicem k nasmérovani dalsiho uvazovani o odcizeni.

Pfed naSim uvazovanim a zkoumanim odcizenosti vV dne$nim svéte stoji dveé zalezitosti. Tou prvni je these, ze
,lidska existence se odcizuje svoji podstaté*. Lidska podstata — velmi Siroky a pro soucasniky to mize byt vagni
pojem. Zde nés napadaji dalsi otazky: Cim je definovana? My ji vnimame jako kulturni konstantu, tedy to, co se
v ¢lovéku utvaii v pribéhu jeho existence a co je v kazdé historické dobé a v kazdé jeji generaci diskutovano
zejména filosoficky, a také to, co je takto vnimano a sdileno danym spolecenstvim.

Druhou zalezitosti, podrobenou zkoumani, je odpovédnost za svét, ktery jsem stvoril. Tedy individualni
stvofeni mikrosvéta, za ktery prebiram, nebo V pfipad¢€ odcizeni nepiebiram odpovédnost. Heidegger tvrdi, Ze
wytvarime svet takovym zpiisobem, Ze se zda nezavisly na nasem tvoreni. Pokud je tedy nezavisly — nemusime za
ného citit odpovednost, pfichazi zdani, ze svét se objektivizuje a v takto odosobnéném svete mohu, jakoby mimo
sebe a svoji odpovédnost, kiivit lidské hodnoty. (Heidegger, in Cerny, 1992, s. 19)

Na zavér kratké analyzy pojmi aspirace, odcizeni, lidska podstata a odpovédnost pfichazi nutné otazka nakolik
je v soucasné dobé mozné ptipravit a vybavit ¢lovéka k tomu, aby byl schopen procitit tato témata jako podstatnou
c¢ast individudlniho a spolecenského byti. V této souvislosti se dotknéme jen jednoho aspektu této zapeklitosti —
vzdélani a vzdélavani. Pouzijme zde mySlenky velkého kritika souc¢asného pojeti vzdélavani Konrada Liessmanna,
ktery zejména kritizuje bezduchost dnesnich forem vzdélavani. Krome jiného svoji kritiku vzdélavani zamétuje
na nedostate¢nou snahu ucit ve $kolach zaky a studenty kriticky myslet a rozumeét podstaté, obsahu védéni.
(Liessmann, 2009, s. 24) Tedy, ve vztahu k nasemu tématu, pokud ¢loveék neporozumi sam sobé¢, podstaté ¢loveka,
neni a nebude ani schopen vnimat odcizenost.

Mame-li urcitou zodpovédnost za rozvoj osobnosti nasich studentd, méli bychom neustale ptemyslet 0 tom, co
jim mimo zaplavy predmétli a pfedmétnosti miizeme poskytnout. Odpovéd’ je na prvni pohled snad az pfilis
jednoducha: Lidstvi!
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Vybér dalSich zahranié¢nich studii k problematice odcizeni

Uved'me vysledky zahrani¢nich a tuzemskych studii vztahujicich se Ktématu studentskych aspiraci a
problematiky ,,odcizeni* studentd V ramci studia.

Vyzkum mezi 1823 studenty katalanskych univerzit (Masjuan a Troiano, 2009): cilem vyzkumné studie bylo
navrhnout zékladni model pro analyzu procesti zmén ve vzdélavacich institucich s pfihlédnutim k individualnim i
kontextovym proménnym. Studie teoreticky vychazi z dlouhodobych zkoumani vysokoskolského prostiedi
Patricii Cryer a Lewisem Eltonem ktefi, krom¢ jiného, implikovali Herzbergovu dvoufaktorovou teorii motivace
do akademického prostiedi. Teorie vychazi z ,,vn&jSich® a ,,vnitinich* odmén. (vice Brooks, 2003, s. 55) Pro nase
téma jsou dulezita tato zjisténi: Pouze 38 % oslovenych studentti se vénuje vyhradné studiu. Vyzkum ukazuje na
nedostatecnou ptipravu na zkousky pravé z divodu privydélku na universitni studia. Patrna je frustrace
z nedostate¢né piipravy na zkouSky. Vngjsi faktory ovliviiuji vnitini motivace. To se projevuje ve vztahu
k ziskavani dobrych hodnoceni U zkousek a zapocti. Dobré znamky nejsou piilis dulezité, jejich vylepseni stoji
mnoho Casu. Vétsing studentl chybi vnitini motivace ke studiu (sebeuskute¢néni), motivaci je mozné dosahnout
v budoucnu lepsi pracovni pozici (G¢elové studium). Podminky pro studium hodnoti vesmés jako pozitivni.
Motivace studentli se zvysuji, pokud najdou kvalitné probihajici vzdélavani (kvalitni lektoii se schopnosti
zaujmout, pravidelné a objektivni hodnoceni pribéznych vysledki). Studie navrhuje doporuceni pro pedagogickou
praci. Za vSechny lze uvést zamétenost vyuky na potieby studentt po skole.

Vyzkum, provedeny Stfedovychodni technickou universitou v Ankafe, ,,Vnimana sebedtivéra v integraci
udrzitelnosti do vlastniho povolani a kazdodenniho zivota: Ve slovnich vyjadfenich univerzitnich studentt®, byl
veden snahou zjistit, s jakym efektem jsou vedeny snahy o osvojeni si principti udrzitelnosti studenty. Vysledky
ukazaly, ze vysokoskolsti studenti, ktefi absolvovali kurz trvale udrzitelného rozvoje, maji relativné vysokou
osobni sebevédomou viru o zaclenéni udrzitelnosti do svého kazdodenniho Zivota. Nicméné, i kdyz uvedli, Ze maji
dostate¢né poznatky o udrzitelnosti, hodnoceni studentskych eseji o definici udrzitelnosti ukazaly, Ze jim schazi
holistické vnimani a pochopeni tohoto fenoménu dnesni doby. (Demirci a Teksoz, 2017, online)

Dalsi pfinosny vyzkum, provedeny finskou univerzitou v Turku, je nazvan ,,Potiebuji vyzkumné dovednosti
V pracovnim Zivote?*. V této studii byly osloveny dv¢ skupiny studentii — finska a americkd. Studie pfinasi dilezité
poznatky pro uditele v tom sméru, jak prohlubovat zdjem o vyzkumné metody a vyvolat ve studentech védomi
pouzitelnosti a uzite¢nosti V jejich profesnim zivoté. Z osloveného vzorku studenti odpovédéla na otazku, zda
pouziji znalosti z vyzkumnych metod v praxi, odpovédi ,,mozna“ polovina studentt, jen malé procento (finsti 4%,
ameri¢ti 9%) odpovédélo “ne”. (Murtonen a Olkinuora, 2008, online) Dalsi dva vyzkumy jsou vénovany, kromé
jiného, volnému c¢asu studentli a jeho vyuzivani. Jedna se o vyzkum university v Albert¢ v Kanadé¢ s nazvem
., Mezikulturni porovnani volno&asové motivace mezi kanadskymi studenty a studenty pevninské Ciny*. (Walker
a Wang, 2008, online) Druhy, $panélsky vyzkum universit v Almérii a Granadé¢ ve spolupraci s instituty ve Velké
Britanii a Australii ,,Postmoderni hodnoty a volny Cas Spanélskych univerzitnich studenti: Vyzkumna studie®.
(Aguila a kol., 2008, online) Oba vyzkumy dokladaji, jakou roli hraje vnitini vztah k volnodasovym aktivitim
v zivoté studentd. Z vyzkumu vyplyva, Ze volny Cas je univerzalni. Tedy mezikulturni odli$nosti v jeho vnimani
nehraji dulezitou roli. Ukazuje se také, Ze pro zapadni studenty je volnocasovy prostor vniman jako prostor
absolutni svobody - siln&ji nez pro studenty v Cing&. Obé studie vSak také odhaluji materialisticky piistup K traveni
volného Casu. Materialisticky v tomto vyznamu znamenad, Ze volny ¢as je vyuzivan (vice zapadnimi studenty) ke
zvySeni vykonnosti. I kdyz jsme si védomi, ze se V této chvili poustime na tenky led spekulace, i z diskuse
k jednotlivym vyzkumtiim vyplyva, Zze volny ¢as je vyuzivan samoucelné, tedy zpusobem, ktery bychom mohli
nazvat ,odcizenym®. Neslouzi tedy Kk seberozvoji a sebevzdélavani (samostudiu), je ovSem orientovan
pragmaticky tak, jako v mnoha piipadech vysokoskolské studium.
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Posledni vysledky rozsahlého $etteni EUROSTUDENT (2016) navic ukézaly, Ze studenti v Ceské republice
veénuji studiu a samostudiu nejméng Casu ze vSech evropskych zemi (Rakousko, Némecko, Finsko, Francie, Irsko,
Italie a Nizozemi), které se vyzkumu uéastnily. Rada z nich travi znagnou &ast volného Gasu participaci na
pracovnim trhu (brigady, placené zaméestnani) — nutno zminit, ze vétSina Z nich pracuje mimo svij studovany obor,
ptesto soucet hodin, které stravi v praci a studiem dohromady c¢asto neptesahne 60 hodin tydné. Studie oviem
souCasn¢ dokazuje, ze bez prace by prezenCni studium vysoké Skoly nebylo dostupné pro kazdého Sestého
studujiciho. Nedostatek motivace je dlivodem k ukonceni zapocéatého studia pro vice jak 44% studentd, ktefi
studium ukoncili. (Fischer a kol, 2016, online)

Zavér

Pojem odcizeni, ktery zaznivd V modernich i V postmodernich diskursech, je Vvtomto naSem pftispévku
svornikem uvedenych vyzkumnych Setfeni. At je to nedostatek celostnitho vniméni svéta, neuvédomovani si
uZite¢nosti nékterych dovednosti ziskanych na VS, nebo neur¢ity vztah K vyuziti volného Gasu, to vie je pfiznaéné
pro odcizeného ¢lovéka. Vykonove orientovana doba zasahuje tak mnoho sfér zivota vysokoskolskych studentt a
samoziejmé generaci V produktivnim véku také. Z vysledkl zahranic¢nich i tuzemskych studii je vSak ziejmé, ze
odcizeni je mozné Celit kvalitnim vybérem pedagogt, ktefi jsou profesné i lidsky vybaveni k provadéni vyuky
zajimavé a hlavné motivujici.

Ptehledova studie je orientovana na subjektivni vnimdni motivaci a aspiraci vysokosSkolskych studentt.
Naznacuje jak jsou nasmerovany preference studentii pfi rozhodovani do jaké miry a s jakym cilem se maji pfi
studiu angaZovat. Ze studie je také patrny odklon od rozvoje osobnosti K ziskani u¢elovych dovednosti. Samotné
studovani jiz neni prioritou studia a jeho intenzita se také snizuje.
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SOCIAL AND PERSONALITY ASPECTS OF PERCEPTION OF SAFETY

Abstrakt

Prezentovana $tudia analyzuje socialne a osobnostné prediktory vnimania bezpecia. t.j. kognitivno-
emociondlneho obrazu o bezpec¢nostnych podmienkach vo vymedzenom Zivotnom priestore jedinca.
Ciel'om studie bolo analyzovat’ vplyv vybranych psychosocialnych premennych na vnimanie bezpecia a
strach z kriminality. Prostrednictvom regresnej analyzy sme overovali vplyv socialnych faktorov na
urovni jednotlivca (vulnerabilita, viktimizacia, vnimanie problémov V okoli) ako aj osobnostnych
faktorov (rizikové spravanie, konzervativizmus, potreba Struktiry) na vnimanie bezpecia a strach
z kriminality. Vyskumny subor tvorilo 1847 respondentov zo Slovenska, ktori sa zapojili do 6.kola
Eurdpskej socidlnej sondy. Vysledky S$tudie poukdzali na dominanciu faktorov vulnerability ako
prediktorov vnimania bezpecia a strachu z kriminality.

Kli¢ova slova: vnimanie bezpecia; vulnerabilita, viktimizacia
English abstract

Presented study analyses the social and personal predictors of the perception of safety, as a
cognitive-emotional image of safety conditions in a defined living space of an individual. The aim of the
study is to analyze the effect of selected psychosocial variables on the perception of safety and fear of
crime. Through multi-level analysis was verified the influence of social factors on the individual level
(vulnerability, victimization, perceived problems in the area) and of personal factors (risky behavior,
conservativism, need of structure) to perception of safety and fear of crime. The sample consist of 1847
respondents from Slovakia participated in the 6th round of the European Social Survey (ESS). Study
results pointed the dominance of vulnerability factors as predictors of the perception of safety and fear
of crime.

Key words: Perception of safety; vulnerability; victimization

Publikaény vystup je sucast’ou rieSenia grantu VEGA, projektu ¢. 2/0172/15 s nazvom ,,Vnimanie
bezpedia v kontexte osobnosti a prace'.
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Uvod

Individualne hodnotenie bezpeCia je najCastejSie konceptualizované ako strach z kriminality, riziko
viktimizacie alebo ako vnimanie resp. pocit (ne)bezpecia. Doposial’ nejestvuje zhoda ohl'adom vymedzenia
a merania bezpecia ako zavislej premennej. VyuZzivaji sa najmé nastroje zamerané na monitorovanie strachu
z kriminality, preventivneho spravania ako aj rizika viktimizacie. Naopak mainstream vyskumu je zamerany na
identifikéciu nezavislych premennych, ktoré uvedené obavy vysvetl'uji. Doterajsi vyskum prediktorov percepcie
bezpecia sa sustred’oval na individudlne faktory. Ako prediktory vo vyskumoch bezpecia najcastejsie vystupuji
premenné vulnerability. Vychadzaju z predpokladu, ze urcité skupiny st zranitel'nejSie voci ohrozeniu a nemaji
dostatok kontroly nad situaciou nez iné (Hale, 1996). Konkrétne Zeny, seniori, prislu$nici mensin a 'udia S niz§im
socialnym statusom sa obavaju viac z hladiska ich socialnej alebo fyzickej vulnerability, napriek tomu, ze ich
viktimizacia je menej pravdepodobna (Nieuwbeerta, 2002, Pantazis 2000). Viktimizacia zahifia obete, ktoré boli
priamo ohrozené utokom pachatela alebo zazili nejaké straty v suvislosti S viktimizaciou (Clark, 2003; Mesch,
2000). Podl'a uvedenych zisteni, po priamej viktimizacii vzrasta citlivost’ na riziko, preto obete zvyknu definovat’
situdcie ako nebezpecné (Mesch, 2000). Okrem osobnej skusenosti S kriminalitou mézu byt zdrojom obav aj
generované reprezentacie. lde 0 obavy produkované médiami a jednotlivcami, o pri¢inach, stvislostiach
a dosledkoch bezpec¢nostnych incidentov. Celkovo vsak vplyv predchadzajucej viktimizacie nebol jednoznacne
vyskumne potvrdeny. Cast’ §tadii uvedeny predpoklad potvrdila, iné vyskumy vztah viktimizacie a strachu
z ohrozenia dokumentovali len ¢iasto¢ne resp. predpokladany vzt'ah nepotvrdili (Hale, 1996). Okrem uvedenych
sa na vnimani bezpecia podiel'aji aj kontextudlne faktory ako miera kriminality, ekonomické problémy, velkost
sidla a etnicka heterogenita, ktoré stimuluju u I'udi strach z kriminality (Rountree, Land, 1996)

Doterajsi vyskum psychologickych kons$truktov vo vztahu K vnimaniu nebezpecia identifikoval v oblasti
copingu dominanciu stratégie vyhybania (Fyhri, Backer-Grondahl, 2012), zvySenu mieru tzkostlivosti (Vitteli,
Endler, 1993) a neuroticizmu (Sjoberg, 2003). Celkovo sa v8ak uvedené psychologické prediktory nedosahovali
explanacnu silu individualnych faktorov.

Ciel

Ciel'om stadie bolo identifikovat’ vplyv vulnerability, viktimizacie a kontextualnych premennych (etnicka
hrozba, problémy Vv okoli) na vnimanie bezpec€ia a strach z kriminality. Osobitnym cielom bolo cielom overit
vplyv dalsich psychologickych konstruktov - potreby Struktury, tendencie riskovat’ a konzervativizmu na oba
uvedené zavislé premenné. V tejto suvislosti sme tiez overovali, ktoré prediktory sytia vnimanie bezpecia a ktoré
strach z kriminality. Nasim cielom nebolo porovnavat oba konstrukty medzi sebou, ale rovnakymi postupmi
zistit’, ktoré premenné ich sytia.

Vyskumny subor

Vyskumny subor tvorilo 1827 respondentov zo Slovenska. Vo veku 15 az 91rokov. I§lo o reprezentativny 4
stupniovy stratifikovany vyber, paralelne boli sledované zakladné populaéné parametre — rod, vek a vzdelanie.
Priemerny vek respondentov bol 49,28 rokov (SD= 16,53). Z celkového poctu respondentov boli 46,4% muzi a
53,6% Zeny.
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Metoda

Zavislé premenné

Premenntl vnimanie bezpecia reprezentovala polozka: Ako bezpecne sa citite prechadzat’ sa vV mieste vasho
bydliska po zotmeni? Skalu strach z kriminality, tvorili 4 polozky: Do akej miery sa bojite Ze by 1.na vés niekto
pokrikoval alebo vas obt'azoval na ulici, 2. Ste boli prepadnuty alebo okradnuty na ulici, 3. Ste boli fyzicky
napadnuty na ulici, 4. Sa vam vlamali do bytu/domu a nieco ukradli, (skére vypocéitané zo skaly 1 — 4, kde 1
znamena vobec sa nebojim a 4 vel'mi sa bojim, Cronbachova alfa=0,892).

Nezavislé premenné

Prvt skupinu tvorili premenné individualnej Grovne: rod, vek, velkost’ sidla, etnicka hrozba, problémy v okoli
a viktimizacia. Skalu etnickej hrozby tvorili polozky: Do akej miery myslite, ze by Slovensko malo dovolit’ Tud’om
rovnakej rasy alebo etnika ako je vicSina Slovakov, aby prisli na Slovensko a zili tu? Povedali by ste, Ze je vo
vieobecnosti zIé alebo dobré pre slovenskii ekonomiku, ked tu prichadzaju it Tudia z inych krajin? Zije sa na
Slovensku horsie alebo lepsie preto, Ze sem prichadzajt 'udia z inych krajin? Cronbachova alfa = 0,858. Skala
Problémy v okoli: Mnozstvo vandalizmu a grafity v bezprostrednej blizkosti. Mnozstvo odpadkov a neporiadok
V bezprostrednej blizkosti. Cronbachova alfa = 0,738. Viktimizacia: Stali ste sa vy alebo niekto z vasej domacnosti
obet’ou vlamania alebo fyzického utoku za poslednych 5 rokov?

Druht skupinu tvorili vybrané psychologické konstrukty, ktoré replikovali skaly pouzité vo vyskume
Eurojustis. Skala podstupovania rizika. Skala pozostava z 8 poloziek: 1. Ked’ som naozaj nahnevany, ostatni by
sa mali radiej odo mia drzat’ dalej. 2. Casto konam impulzivne, bez toho aby som sa zastavil a premyslal. 3.
Niekedy je vzrusujuce robit’ veci, ktoré mozu byt nebezpecné. 4. Nevenujem vel'a premyslania a usilia priprave
na buducnost’. 5. Niekedy riskujem len tak, pre zabavu. 6. Casto sa snazim vyhnit’ veciam, o ktorych viem, ze
budt naroc¢né. 7. Nikdy nemyslim na to, ¢o sa so mnou stane V budicnosti. 8.Celkom l'ahko strdcam nervy.
(Cronbachova alfa=0,746). Skala konzervativizmu. Tvori ju 10 poloZiek: 1. Zijeme Vv nebezpecnej spolocnosti,
v ktorej st dobré, slugné a moralne Pudské hodnoty a spdsob Zivota ohrozované zlymi lud'mi. 2. Zijeme
Vv spolo¢nosti, ktora je nebezpecna, nestabilna a neista, kde dobri a slusni 'udia st skor vynimkou ako pravidlom.
3. Ludia uz nepoznaju rozdiel medzi dobrom a zlom. 4. Bojim sa, kam smeruje moralka Vv spolo¢nosti. 5.
Poslusnost’ a reSpekt K autoritam st najdoleZitej$imi hodnotami, ktoré by sa deti mali naudit. 6. Autority by sa
mali posluchat, pretoZze s Vv najlepsej pozicii, aby vedeli, ¢o je dobré pre nasu krajinu. 7. Tradicie su zakladom
zdravej spolo¢nosti a mali by byt re$pektované. 8. Je doblezité, aby sme zachovavali nase tradi¢né hodnoty
a moralne Standardy. 9. Je dolezité pouzit’ silu proti 'udom, ktori st hrozbou pre autoritu.10. Nasa spolocnost’
potrebuje tvrd$iu vladu a prisnej$ie zdkony. (Cronbachova alfa=0,896). Skala potreba Struktiry pozostava z 5
poloziek. 1. Bavi ma mat’ jasny a usporiadany sposob Zivota. 2. Nerad sa dostavam do situacii bez toho, aby som
vedel/a ¢o od nich mézem ocakavat’. 3. Zvycajne robim dolezité rozhodnutia rychlo a sebavedome. 4. Zvycajne
robim doélezité rozhodnutia rychlo a sebavedome. 5. Nemam rad otazky, na ktoré sa da odpovedat’ rdéznymi
spdsobmi. (Cronbachova alfa=0,866).
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Vysledky

Model 1 — Vnimanie bezpecia s psychologickymi premennymi

Model 1 prezentuje vplyv prediktorov vulnerability, viktimizacie, kontextudlnych premennych ako aj

psychologickych konstruktov na vnimanie bezpecia.

Tabulka 1 Regresna analyza prediktorov vnimania bezpecia vratane psychologickych premennych

Premenné B i?éf ' Beta t Sig.
Konstanta 1,405 ,189 7,413 ,000***
Rod (M=0, Z=1) ,193 ,034 ,129 5,684 ,000***
Vek ,002 ,001 ,043 1,719 ,086
Velkost sidla (1=1 - 4= |) -,153 ,015 -,230 -10,270 ,000***
Spokojnost’ s prijmom (1=1 - 4= ]) 221 ,021 ,243 10,451 ,000***
Priama viktimizacia (1=1 - 0= ]) ,551 ,064 ,187 8,601 ,000***
Etnicka hrozba (0=1 - 10= ) -,011 ,003 -,096 -4,273 ,000***
Problémy v okoli (1=1 - 4= ]) ,017 ,017 ,023 1,031 ,303
Potreba Struktiry ,006 ,006 ,026 1,135 257
Tendencia riskovat’ -,015 ,004 -,099 -4,352 ,000***
Konzervativizmus ,013 ,003 ,093 3,731 ,000***

Z prezentovanych vysledkov vyplyva, Ze na vnimanie bezpeCia mali signifikantny vplyv premenné
vulnerability a predchadzajuca viktimizacia. Vyznamnou sa tieZ ukazala etnicka hrozba. Z psychologickych
prediktorov boli vyznamnymi tendencia riskovat’ a konzervativizmus. Naopak vo vzt'ahu K vnimaniu bezpecia sa
nepreukazali ako vyznamné vek, problémy Vv okoli a potreba Struktiry. Celkovo model vysvetloval 25,2%

variancie.

Model 2 — Vnimanie bezpecia bez psychologickych premennych

Nasledne sme sa zamerali na vysvetlenie rozdielov vnimania bezpe¢ia medzi jednotlivcami bez vplyvu

psychologickych prediktorov. Vysledny model vykazoval obdobné vztahy, pricom vysvetlil 22,8% rozptylu a

vsetky prediktory vykazovali vyznamny vzt'ah k vnimaniu bezpecia.

Tabul’ka 2 Regresna analyza prediktorov vnimania bezpecia bez psychologickych premennych

Premenné B i?élﬁ ' Beta t Sig.
Konstanta 1,258 ,145 8,703 ,000***
Rod (M=0, Z=1) ,236 ,033 ,160 7,256 ,000***
Vek ,005 ,001 ,099 4,420 ,000***
Velkost sidla (1=1 - 4= ) -,147 ,014 -,226 -10,164 ,000***
Spokojnost’ s prijmom (1=1 - 4= ) 221 ,020 ,244 10,787 ,000***
Priama viktimizacia (1=1 - 0= ]) ,538 ,062 ,187 8,637 ,000%**
Etnicka hrozba (0=1 - 10=]) -,010 ,003 -,091 -4,045 ,000***
Problémy v okoli (1=1 - 4= |) ,034 ,016 ,047 2,144 ,032*

Model 3 — Strach z kriminality s psychologickymi premennymi
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Model 3 prezentuje vplyv prediktorov vulnerability, viktimizacie, kontextudlnych premennych ako aj
psychologickych konstruktov na strach z kriminality.

Tabul’ka 3 Regresna analyza prediktorov strachu z kriminality vratane psychologickych premennych

Premenné B itgélr? ’ Beta t Sig.
Konstanta -1,092 ,862 -1,267 ,205
Rod (M=0, Z=1) 2,095 ,155 279 13,516 ,000%**
Vek -,003 ,005 -,013 -,572 ,567
Velkost sidla (1=1 - 4= |) -,649 ,068 -,193 -9,539 ,000%**
Spokojnost’ s prijmom (1=1 - 4= |) ,805 ,097 ,175 8,338 ,000***
Priama viktimizécia (1=1 - 0= |) -,107 ,290 -,007 -,369 712
Etnicka hrozba (0=1 - 10= |) -,003 ,012 -,006 -, 274 , 184
Problémy v okoli (1=1 - 4= ) ,615 ,076 ,167 8,111 ,000%**
Potreba Struktiry ,190 ,026 ,151 7,410 ,000%**
Tendencia riskovat’ -,165 ,016 -,213 -10,271 ,000%**
Konzervativizmus -,177 ,016 -,252 -11,124 ,000%**

Vysledky regresnej analyzy priniesli odlisni Struktiru vyznamnych prediktorov Vv porovnani S vnimanim
bezpecia. Vo vztahu k strachu z kriminality neboli vek, viktimiza¢na sktisenost’ a etnicka hrozba signifikantnymi
prediktormi. Naopak problémy V okoli boli vysoko vyznamné Aj vSetky sledované psychologické prediktory
prispeli k vysvetleniu strachu z kriminality. Model vysvetlil 40% variancie.

Model 4 — Strach z kriminality s psychologickymi premennymi

Tabul’ka 4 Regresna analyza prediktorov strachu z kriminality bez psychologickych premennych

Premenné B i?(r:lf? ' Beta t Sig.

Kons§tanta -2,950 ,705 -4,185 ,000***
Rod (M=0, Z=1) 2,704 ,159 ,360 17,013 ,000***
Vek ,030 ,005 ,127 5,885 ,000***
Velkost sidla (1=1 - 4= ) -,613 ,071 -,185 -8,634 ,000***
Spokojnost’ s prijmom (1=1 - 4= |) ,961 ,100 ,209 9,578 ,000%**
Priama viktimizacia (1=1 - 0= |) -,077 ,302 -,005 -,254 ,799

Etnickd hrozba (0=1 - 10=]) -,010 ,013 -,017 -,786 ,432%**
Problémy V okoli (1=1 -4=|) ,807 ,078 ,218 10,380 ,000***

Ako vyplyva ztabul’ky 4, model replikoval rovnaku S$trukturu ako predchadzajuci model stym Ze jeho
explanac¢na hodnota dosiahla uroven 29,8%.

Diskusia

Vysledky stadie potvrdili odlisnti $truktGru prediktorov vnimania bezpecia a strachu z kriminality. Pre
vnimanie bezpecia boli vyznamné takmer vSetky tradicne skimané prediktory. Potvrdilo sa Ze vulnerabilné
skupiny, konkrétne Zeny, star$i, respondenti z vdcSich miest a viktimizovani S vdcSou pravdepodobnostou
vykazuju niz§iu Groven vnimania bezpecia, ¢o koreSponduje S viacerymi zisteniami, ktoré opakovane potvrdzuju
zasadny vplyv faktorov vulnerability na vnimanie bezpecia (Will, McGrath, 1995). Aj problémy Vv okoli ako napr.
vandalizmus, grafiti a odpadky boli vyznamnym prediktorom na individualnej tirovni. Pre respondentov su oblasti
so zvySenou koncentraciou problémov Vv okoli indikdtorom absencie socidlnej kontroly. Rovnako negativne
vnimanie imigrantov moéze byt spdsobené tendenciou spajat’ ¢lenov pristahovaleckych skupin so $pecifickymi
formami nasilnych trestnych ¢inov, ale aj s ekonomickymi hrozbami, ako je konkurencia na trhu prace, byvania,
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¢i zataz pre systémy socidlneho zabezpecenia (Schlueter, Scheepers, 2010). Vplyv psychologickych premennych
na vnimanie bezpecia bol sice vyznamny, ale ich celkovy prispevok k mnozstvu vysvetlenej variancie bol
zanedbatelny (2,4%). Naopak pri pouziti rovnakych prediktorov pre strach z kriminality dosiahol ich prinos
hodnotu 10,2%. Strach z kriminality vysvetlovali viac charakteristiky jednotlivcov ako kontextualne premenné.
Vynimkou boli vek a viktimizacia. Kym o veku je zname, ze jeho vzt'ah S vnimanim bezpedia nema linearny
charakter, skiisenost’ s kriminalitou produkuje protichodné zistenia.

Je teda zrejmé, Zze vnimanie bezpeéia a strach z kriminality spolu uzko suvisia a s sytené podobnymi
prediktormi, ale nejde o totozné konstrukty. Visser, Scholte a Scheepers (2013), ktori analyzovali oba konstrukty
v medzindrodnom kontexte samostatne, pricom pouzili rovnaké prediktory, tiez zistili ¢iastocné rozdiely. Mnohé
z prediktorov bud’ neboli vyznamné, ako napr. vzdelanie a prijem, alebo pdsobili rovnakym efektom. Aj Chiricos,
McEntire a Gertz, M. (2001) vo svojej studii strachu z kriminality a vnimaného bezpecia identifikovali niekol'ko
rozdielov v syteni oboch konstruktov, priCom najzavaznej$im bol faktor vnimanej blizkosti etnickych mensin
v mieste bydliska, ktory predikoval strach z kriminality, avSak nie bezpecie. Iné studie sa zamerali na vzt'ah oboch
konstruktov vV zmysle ich vzdjomnej podmienenosti. LaGrange, Ferraro a Supancic (1992) v tejto suvislosti zistili,
7e vnimanie bezpeéia je jednym z prediktorov strachu z kriminality. Uvedeny predpoklad vSak moéze platit’ aj
v obratenom poradi, teda ze strach z kriminality predchadza vnimaniu bezpeia (Gabriel, Greve, 2003).
Z uvedeného prehladu je zrejmé, ze medzi autormi doposial’ nepanuje zhoda ohladom vymedzenia oboch
konstruktov, a tieto inkonzistencie sa premietaji aj do ich merania.
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BYDLISKA V REVIDOVANOM EYSENCKOVOM OSOBNOSTNOM
DOTAZNIKU EPQ-R

Michal Kohut, Peter Halama

Trnavska univerzita VvV Trnave, Trnava, Slovenska republika
michalkohut.tn@gmail.com, peter.halama@truni.sk

UNIFORM DIFFERENTIAL ITEM FUNCTIONING IN REVISED EYSENCK PERSONALITY
QUESTIONNAIRE EPQ-R BY THE TYPE OF RESIDENCE

Abstrakt

Stadia sa zaoberd uniformnym odlisnym fungovanim poloziek (DIF) medzi obyvatelmi obci
a menSich miest (do 20 tisic obyvatel'ov) a obyvatelmi vac¢Sich miest (nad 20 tisic obyvatelov)
v slovenskej verzii revidovaného Eysenckovho osobnostného dotaznika (EPQ-R). Uniformné DIF
nastava, ked’ md jedna zo skupin respondentov vyssiu pravdepodobnost’ kI'i¢ovej odpovede na polozku
pri rovnakej miere meranej vlastnosti. Pre skimanie odlisného fungovania poloziek sme pouzili metodu
Mantel-Haenszelovho chi-kvadratu a metoédu logistickej regresie. Vyskumny subor tvorilo 507
respondentov vo veku od 18 do 65 rokov (M=42,44; SD=12,75). Dvestostyridsat'pit’ respondentov bolo
obyvatelmi obci a menSich miest a 262 obyvatelmi vé¢Sich miest. Analyzou boli identifikované 4
polozky vykazujuce uniformné odlisné fungovanie, 1 v Skale Neuroticizmus a 3 v Skale Extraverzia.
Zistené DIF pri tychto poloZzkach dosahuje len malt az strednu velkost a nepredstavuje zavazné
skreslenie z hladiska typu bydliska.

KTacové slova: odlisné fungovanie poloziek; bydlisko; Eysenckov 0sobnostny dotaznik; EPQ-R
English abstract

The study is focused on uniform differential item functioning (DIF) between residents of villages
or small towns (up to 20 thousand residents) and cities (more than 20 thousand residents) in the Slovak
version of Eysenck Personality Questionnaire — Revised (EPQ-R; Eysenck, Eysenck, Barrett, 1985).
Uniform DIF occurs when one group has higher probability of key answer within the same level of
measured ability. To assess DIF, Mantel-Haenszel chi-square method and logistic regression method was
used. The sample consisted of 507 respondents with age between 18 and 65 (M= 42.44, SD= 12.75).
Two hundred forty-five respondents were residents of villages and small towns and 262 were residents
of cities. Analysis showed 4 items with significant uniform differential functioning, 1 in Neuroticism
scale and 3 in Extraversion scale. DIF of these items is only small to medium size and does not represent
serious bias in terms of type of residence.

Key words: differential item functioning; type of residence; Eysenck Personality Questionnaire; EPQ-R
Stiidia bola podporena Vedeckou Grantovou Agentiirou VEGA, &. projektu 1/0234/15.
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Uvod

Odlisné fungovanie poloziek (angl. differential item functioning, DIF) nastava V pripade, Ze sa
pravdepodobnost’ spravnej alebo kl'acovej odpovede 1isi medzi dvomi réznymi skupinami respondentov (napr.
muzi a Zeny, obyvatelia mesta a obce), ktori v8§ak maji rovnaku alebo priblizne rovnaku mieru meranej vlastnosti
(Clauser & Mazor, 1998). Vo vSeobecnosti rozoznavame dva druhy DIF. O uniformnom DIF hovorime V pripade,
7e jedna skupina ma vys$Siu alebo nizSiu pravdepodobnost’ kl'i¢ovej odpovede v rozsahu celej meranej miery
vlastnosti. Pri neuniformnom DIF sa smer meni, to znamend, ze pri urcitej miere meranej vlastnosti ma jedna
skupina vy$$iu, no pri inej miere meranej vlastnosti niz§iu pravdepodobnost’ kI'aicovej odpovede. Uniformné DIF
sa Vv realnych datach vyskytuje Castejsie (Osterlind & Everson, 2007). Skimanie DIF je vhodnou cestou pre
posudenie spravodlivosti psychodiagnostickych metodik, ako aj ich validity. DIF vznika Vv pripade, ked’ polozka
zachytava okrem primarnej dimenzie, pre ktorej meranie bola skonstruovana, aj iné, sekundarne dimenzie. V miere
primarnej dimenzie sa respondenti Z réznych skupin neliSia (rovnaka miera meranej vlastnosti), no lisia sa v miere
sekundarnej dimenzie. Posudenim moznych pri¢in DIF m6zeme rozlisit’ DIF, ktoré je sposobené rozdielmi medzi
skupinami v miere Ciastkovej vlastnosti, ktora je vo vztahu s meranim konstruktom a DIF, ktoré je sposobené
skresl'ujucimi faktormi (Roussous & Stout, 1996). Napriek pristupnosti réznych metdd netvori U nas skimanie
DIF vyznamnu sucast’ procesu Standardizacie a validizacie novych alebo pouzivanych psychodiagnostickych
metodik. Z tohto dévodu sa V tejto $tiudii zameriavame na identifikaciu uniformne odlisne fungujticich poloziek
medzi obyvatel'mi miest a obci na Slovensku V revidovanej verzii Eysenckovho Osobnostného dotaznika EPQ-R
(Eysenck, Eysenck, Barrett, 1985).

Metoda

Vyskumny subor

Data sme vyzbierali od 507 slovenskych respondentov, 258 muzov (50,9%) a 249 Zien (49,1%). Priemerny vek
respondentov bol M= 42,44 rokov (SD= 12,75), konkrétne M= 41,79 (SD= 12,88) u obyvatel'ov obci a mensich
miest, a M= 43,05 (SD= 12,62) u obyvatel'ov vacsich miest. Z hladiska najvysSicho dosiahnutého vzdelania
uviedli 3% respondentov zakladné, 13% stredoskolské bez maturity, 46,7% stredoSkolské s maturitou a 37,3%
vysokoskolské vzdelanie. Respondenti pochadzali najma z miest s po¢tom obyvatel'ov 20000 az 99999 (37,7%) a
Z obci s 1000 az 4999 obyvatel'mi (22,7%), po nich nasledovali mesta s 5000 az 19999 obyvatel'mi (16,4%), mesta
so 100000 a viac obyvatel'mi (14%) a obce S poctom obyvatel'ov mensim ako 1000 (9,2%). Pre skimanie DIF sme
rozdelili subor na dve Casti podl'a vel'kosti bydliska na obyvatel'ov vacsich miest S poctom obyvatel'ov 20 tisic a
viac (N= 262) a obyvatel'ov obci a mensich miest s po¢tom obyvatel'ov do 20 tisic (N=245). V prvej uvedengj
skupine bolo 144 muzov (55,0%) a 118 Zien (45,0%). Priemerny vek bol 43,05 roku. Z hl'adiska vzdelania uviedlo
2,3% respondentov najvysSie dosiahnuté vzdelanie zakladné, 9,9% stredoskolské bez maturity, 45,4%
stredoskolské s maturitou a 42,4% vysokoskolské vzdelanie. V skupine obyvatel'ov obci a mensich miest bolo 114
muzov (46,5%) a 131 zien (53,5%). Priemerny vek bol 41,79 roku. Zhladiska vzdelania uviedlo 3,7%
respondentov najvyssie dosiahnuté vzdelanie zakladné, 16,3% stredoskolské bez maturity, 48,2% stredoskolské
s maturitou a 31,8% vysokoskolské vzdelanie.
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Meraci nastroj

Odlisné fungovanie poloziek sme skiimali v slovenskom preklade revidovaného Eysenckovho Osobnostného
Dotazniku pre dospelych EPQ-R (Eysenck Personality Questionnaire Revised; Eysenck, Eysenck, Barrett, 1985).
Tento obsahuje 100 dichotomnych poloziek vo forme otazok, na ktoré respondent odpoveda prostrednictvom
moznosti ano a nie. Dotaznik je zamerany na meranie neuroticizmu resp. emocionalnej lability prostrednictvom
Skaly Neuroticizmus, ktora obsahuje 24 poloziek. Vyssie skore v tejto dimenzii vyjadruje tendencie k prezivaniu
zlej nalady, rozladenosti, podrazdenosti a pod. Druhou skélou je Extraverzia, ktord obsahuje 23 poloziek. Vyssie
skore vyjadruje sklon k spolocenskosti a energickosti. Tretia, $kala Psychoticizmus obsahuje 32 poloziek, ktoré sa
pytaju na sklony k samotarstvu, neprisposobilosti, krutosti, nedostatku empatie a pod. Poslednou skalou je Lzi
Skala, ktord méze sluzit’ ako validizacna Skala pre odhalenie tendencie odpovedat’ spolocensky Ziadtiicim spdsobom
(Eysenck, Eysenck, 1992). V nasom vyskume sme zistili uspokojivi mieru vnatornej konzistencie pri vSetkych
Skalach: Neuroticizmus o= 0,87; Extraverzia o= 0,85; Psychoticizmus o= 0,65; Lzi skala a= 0,81.

Analyza

Pre skiimanie odlisného fungovania poloziek sme pouzili neparametricki metédu Mantel-Haenszelovho chi-
kvadratu (Holland & Thayer, 1988). Analyza DIF prostrednictvom tejto metody spociva V porovnani
pravdepodobnosti kI'i¢ovej odpovede na polozku u respondentov z fokalnej a referen¢nej skupiny pri roznej miere
meranej vlastnosti, tak aby boli porovnavani respondenti, ktori maji rovnaka mieru tejto vlastnosti. V pripade, ze
celkova pravdepodobnost’ kI'i¢ovej odpovede vyznamne lisi, polozka vykazuje DIF. Pre potvrdenie a rozsirenie
vysledkov tejto metddy sme pouzili metodu logistickej regresie (Swahinathan & Rogers, 1990). Pri tejto metode
sa nepracuje s porovnavanim pravdepodobnosti klI'icovej odpovede, no porovnavaju sa dva modely logisticke;j
regresie. V prvom skiimame ako je pravdepodobnost’ kI'i¢ovej odpovede na polozku dana meranou vlastnostou.
V druhom modely pridavame k prvému modelu aj premennt vyjadrujucu prislusnost’ K uréitej skupine. Pokial je
vypovednost’ druhého modelu vyznamne vysSia, polozka vykazuje DIF. Vyhodou tejto metddy je moznost’ skiimat’
aj neuniformné DIF pridanim interakcie dvoch spomenutych premennych, no v ramci tejto Studie sme sa zamerali
len na uniformné DIF. Analyzu prostrednictvom oboch metéd sme uskutocnili v programe difR (Magis, Béland,
Tuerlinckx, & De Boeck, 2010) Statistického programu R. Velkost' odlisného fungovania identifikovanych
poloziek sme kategorizovali podl'a noriem pre Mantel-Haenszelovu (MH) metodu (Zwick & Ercikan, 1989), a
noriem od Jodoin a Gierl (2001) pre metodu logistickej regresie (LR), pri¢om kategdria A znamena zanedbatel'né
alebo slabé DIF, kategoria B vyjadruje stredne silné DIF a kategoéria C silné DIF.

Vysledky

Analyzou prostrednictvom Mantel-Haenszelovej] metody sme identifikovali celkovo 3 polozky, ktoré
vykazovali uniformné DIF pri p< 0,05 — dve polozky zo $kaly Extraverzia a jednu Vv $kale Neuroticizmus. DIF
tychto poloziek bolo potvrdené aj prostrednictvom logistickej regresie, ktord navyse identifikovala jednu polozku.
Prehl’ad identifikovanych poloziek spolu s vysledkami analyz a kategorizaciou poloziek uvadzame v tabul’ke 1.
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TabulPka 1 Polozky podozrivé z uniformného DIF

Skala Polozka MH CHI MH Delta R?A-U MH/LR  Zvyhodiiuje
N 100 5,73* 1,17 0,014* B/A M
E 36 7,20%* 1,43 0,012* B/A 0
E 40 3,38 -1,10 0,012* -IA M
E 61 5,80* 1,29 0,016* B/A 0

Poznamka. * - p< 0,05; ** - p< 0,01; MH CHI — Mantel-Haenszelov chi-kvadrat; R?A-U — zmena R?pre uniformné DIF; MH —kategorizacia
podla Zwick a Ercikan, (1989), LR — kategorizacia podl'a Jodoin a Gierl (2001): A — zanedbatel'né alebo slabé DIF, B — stredne silné DIF;
M — obyvatelia mesta, O — obyvatelia obce

Jedina identifikovana polozka zo Skaly Neuroticizmus, polozka ¢. 100 ma znenie ,,Je pre Véas tazké ovladat’ sa,
ked’ sa V4§ hnev stupiiuje? Tato polozka zvyhodiiuje obyvatelov miest, to znamend, pri rovnakej miere
neuroticizmu maju obyvatelia vac¢Sich miest vySSiu pravdepodobnost’ klicovej odpovede dno V porovnani
S obyvatel'mi obci a malych miest. Podl'a MH klasifikacie tato polozka vykazuje stredne silné DIF, avSak podla
kritérii pre kategorizaciu DIF v logistickej regresii tato polozka vykazuje len zanedbatelné alebo slabé DIF. Pre
zistenie aky dopad méze mat’ tato DIF polozka na rozdiel Vv neuroticizme medzi skimanymi skupinami sme
zistovali rozdiel v tomto skore v pdvodnej Skale a skale bez polozky ¢islo 100. V pdovodnej skale sme nezistili
signifikantny rozdiel medzi skupinami (tsos= 1,84; p> 0,05; Cohenovo d= 0,16; 95% KI [-0,01; 0,34]). Po
odstraneni tejto polozky z hrubého skore sme zistili signifikantny rozdiel medzi skupinami vV smere vysSieho
neuroticizmu u obyvatel'ov obci (tis0s= 2,03; p< 0,05; Cohenovo d=0,18; 95% KI1[0,01; 0,35]). Podotykame vsak,
7e zmena je vel'mi mala, podobne ako rozdiel medzi skupinami.

V skéle Extraverzia sme identifikovali celkovo 3 polozky vykazujuce DIF. Polozky 36 a 61 boli kategorizované
ako stredne silné DIF podl'a MH, a iba ako zanedbatel'ne az slabo DIF podla kategorizacie od Jodoin a Gierl
(2001). Polozka ¢. 36 ma znenie ,,Mate vela priatelov?* a kl'i¢ovou odpoved’'ou je moznost’ ano. V tejto polozke
maju vyssiu pravdepodobnost’ kI'icovej odpovede obyvatelia obci. Polozka ¢. 40 bola ako signifikantne DIF
oznacend iba prostrednictvom metody logistickej regresie. Znenie polozky je: ,,Povedali by ste o sebe, Ze ste
bezstarostny?“ KI'i¢ovou odpovedou je moznost dno, pricom vyssiu pricom vysSiu pravdepodobnost’ tejto
odpovede dosahuju obyvatelia mesta. Poslednou identifikovanou polozkou je polozka ¢. 61, ktora ma znenie:
»Vyjadrili sa o Vés viaceri ludia, Ze konate undhlene a zbrklo? Pri tejto polozke dosahuju vysSiu
pravdepodobnost’ kl'icovej odpovede dno obyvatelia obci. Pre zistenie mozného dopadu DIF sme porovnali
rozdiel medzi skupinami v originalnej Skale Extraverzia a V upravenej $kale bez poloziek ¢. 36, 40 a 61.
V originalnej $kale sme nezistili signifikantny rozdiel medzi skupinami (tso5)= 1,33; p> 0,05; Cohenovo d= 0,12;
95% KI [-0,06; 0,29]) a situacia sa vyznamne nezmenila ani pri $kale bez identifikovanych DIF poloziek (tsos)=
0,96; p> 0,05; Cohenovo d= 0,09; 95% KI [-0,09; 0,26]).

V obrazku 1 pontkame grafické znazornenie pravdepodobnosti kI'ic¢ovej odpovede na identifikované DIF
polozky. Vodorovna os znazornuje hrubé skore meranej vlastnosti, zvisla os zobrazuje pravdepodobnost’ kl'i¢ovej
odpovede na dant polozku.
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Obrazok 1 Znazornenie identifikovanych DIF poloZiek
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V naSom vyskume sme identifikovali 1 polozku vykazujucu slabé az stredne vel'ké DIF zo $kaly Neuroticizmus
a 3 takéto polozky zo skaly Extraverzia. Dopad odlisného fungovania tychto poloziek sme overili, priCom Vv skale
Extraverzia sa situdcia vyrazne nezmenila po odstraneni tychto poloziek. V Skéle Neuroticizmus po odstraneni
identifikovanej DIF polozky sa p6vodna nepritomnost’ rozdielu medzi skupinami zmenila, a zistili sme Statisticky
signifikantny rozdiel, ktory je vSak len vel'mi maly. Mozné pri¢iny vzniku DIF v identifikovanych polozkach
vidime najmé Vv tom, Ze dané polozky moézu zachytavat’ Specifické odlisnosti Vv spravani, prezivani, pripadne
Vv socialnych norméch ¢i diskurzoch, ktoré st explicitne ¢i implicitne pritomné V mensich obciach a v meste,
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ambzu suvisiet’ s rozdielmi v sposobe ¢i $tyle Zivota. Tieto rozdiely v naSom geografickom kontexte neboli
skimané, avsak zahranicné Stidie poukazuju na to, Ze rozdiely medzi obyvatelmi miest a vidicka sa daji
identifikovat’ v roznych aspektoch spravania a prezivania ako je napr. prosocidlne spravanie (Amato, 1993),
agresivita a hnev (Deffenbacher, 2008) apod. Posledne menovana $tidia (Deffenbachera, 2008) napr. poukazala
na vyssiu agresivitu mestskych muzov pri Soférovani, o je V sulade S nami identifikovanym DIF Vv polozke
neuroticizmu (Je pre Vas tazké ovladat’ sa, ked’ sa Vas hnev stupniuje?), kde skorovali vysSie obyvatelia miest.
Rozdiely v sebaregulacii osob vychovavanych v meste ana vidieku boli dokonca preukazané aj na
neurobiologickej baze (Lederbogen et al., 2011). Je pravdepodobné, Ze rozdiely podobného typu moézu byt
V pozadi odli$§ného fungovania aj o ostatnych poloziek, napr. polozka ,,Vyjadrili sa o Vas viaceri l'udia, zZe konate
unahlene a zbrklo?*, ktora vyssim skore u obyvatelov vidieka naznacuje pritomnost’ silnejsej socialnej regulacie
unahlenosti zo strany inych l'udi v tomto prostredi.

Domnievame sa, ze uvedené procesy mozu stat’ aj za vztahmi medzi geografickou polohou, prostredim
a osobnost’'ou identifikované vo viacerych stadiach (napr. Jokela, et al., 2015; Rentfrow, Gosling & Potter, 2008).
Povaha nasho vyskumu nam ale nedovol'uje hlbsie analyzovat’ mozné pri¢iny DIF, preto sa nase uvahy nedaju
podporit’ konkrétnymi empirickymi Gidajmi. Dalie vyskumy by sa mohli preto zamerat’ na $pecifika testového
spravania V suvislosti so §pecifickymi aspektami prostredia, v ktorom jednotlivei Ziju.

Zaver

V slovenskej verzii EPQ-R sme identifikovali 2 polozky, pri ktorych maja vyssiu pravdepodobnost’ kl'i¢ovej
odpovede obyvatelia obci a 2, pri ktorych naopak obyvatelia vacsich miest. DIF je vo vSetkych pripadoch malé az
stredne velké. Vzhl'adom na pocet poloziek a velkost DIF sa domnievame, ze na urovni testu nedochadza
k vyznamnému skresleniu z hl'adiska typu bydliska, avSak je potrebné zvazovat’ obsah poloziek s identifikovanym
DIF pri buducich reviziach.
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ATTACHMENT AND SELECTED PERSONAL VARIABLES IN PATIENTS WITH DIABETES
MELLITUS OF TYPE 1 IN THE CONTEXT OF RESILIENCE.

Abstrakt

Pocet chronicky chorych pacientov kazdoro¢ne stupa a moznosti zachovania primeranej kvality
ich zivota kladie vyzvy okrem lekarov a pacientov aj na odbornikov z radov psychologov. Ciel'om §tudie
je poukazat' na predpokladany protektivny charakter vzt'ahovej vdzby a vybranych osobnostnych
premennych (sebahodnotenie, rezilientny koping) ako zdrojov reziliencie vo vztahu K prezivanému
distresu chronicky chorych pacientov. Vyskumny subor tvorili pacienti - ¢lenovia ob¢ianskeho zdruzenia
diabetikov. Vo vyskume bola pouzité dotaznikové metédy zamerané na sledované premenné (ECR-R,
Rosenbergova skala sebahodnotenia, Connor-Davidsonova skala reziliencie, Stru¢na skala rezilientného
kopingu). Zistili sme, Ze rezilienca negativne sivisi S premennymi vzt'ahovej vizby a tiez, ze pacienti
s vysokou rezilienciou majui vyssiu mieru rezilientného kopingu a sebahodnotenia. Tieto dve premenné
vysvetl'uju 56% variancie reziliencie.

Kli¢ova slova: vzt'ahova vizba; reziliencia; rezilientny koping; diabetes typu 1
English abstract

The number of chronically ill patients is rising every year, and the possibility of preserving
adequate quality of life challenges doctors, patients and psychologists as well. The aim of the study is to
point out the assumed protective nature of relationship and selected personality variables (self-
assessment, resilient coping) as resilience sources in relation to the enduring of distress of chronically ill
patients. The research group consisted of patients - members of the civic association of diabetics. The
research uses a questionnaire methods for the monitored variables (ECR-R, Rosenberg Self-esteem
Scale, Connor-Davidson Resilience Scale, Brief Resilient Coping Scale). We found that resilience is
negatively related to attachment variables. Another finding is that patients with high resilience have a
higher degree of resilient coping and self-esteem. These two variables explain 56% resilience.

Key words: attachment; resilience; resilient coping; diabetes mellitus 1° type
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Hlavné vychodiska

Diabetes mellitus je komplexné ochorenie, ktoré sa netyka iba telesnych symptémov, ale ma vyznamny dopad
na psychiku, na socialne a rodinné vztahy pacienta. Vztah medzi ochorenim a psychikou je obojstranny — fakt
ochorenia je pre psychiku zat'azujuci, na druhej strane stabilizovana psychika pozitivne ovplyvituje kompenzaciu
diabetu. Diabetes mellitus typu 1 je na inzuline zavisla cukrovka, ktora vyzaduje neustaly self-monitoring hladiny
glukozy v krvi a aplikaciu inzulinu.

Ak sa u pacientov s diabetes mellitus stretavame so zodpovednym pristupom K ochoreniu, so
spolupracou S lekarmi, s aktivnym pristupom K zivotu a celkovou dobrou kvalitou zivota, mozeme
hovorit’ o rezilientnych pacientoch.

Reziliencia sa vo vSeobecnosti chape ako schopnost’ jednotlivca prekonat’ nepriazen a pokraovat’ vo svojom
normalnom vyvoji. V sucasnosti sa pri vymedzovani reziliencie preferujii ekologickejsie a kultirne citlivejSie
definicie. Podl'a Ungara (2012) je reziliencia schopnost’ jednotlivcov vystavenych vyznamne nepriaznivej situacii
orientovat’ sa na psychologické, socialne, kulturne a fyzické zdroje, ktoré udrzuju ich well-being. Aplikovanie
tohto ekologického vymedzenia reziliencie na pacientov S diabetes mellitus otvara priestor pre skimanie jej
internych aj externych zdrojov, resp. protektivnych faktorov, ktoré ku kvalite Zivota pacientov prispievaju.
V ramci nich ma svoje miesto vztahova vizba (Kumpfer, 1999; Masten, O "Dougherty Wright, 2010).

Je zname, Ze vztahova vizba sa zasadnym spOsobom podpisuje pod spravanie jedinca, jeho
interpretaciu sveta, udalosti aludi okolo neho. Skusenosti, ktoré dieta vutlom veku ziskava
z opakovanej interakcie s opatrovatel’skou osobou, st zakladom pre utvaranie vnutornych pracovnych
modelov. Tie tvoria interpretacné filtre, prostrednictvom ktorych jedinec chape svet okolo seba,
vztahové skusenosti a tiez pravidla, ako sa vztahovat’ k inym a ¢o o¢akavat’ vo vzt'ahu s nimi.

Opakovane sa vyskumne potvrdila savislost’ vztahovej vizby a starostlivosti o vlastné zdravie,
osobitne pri diagndze diabetes mellitus. Daneman a Danemanova (2012) v tomto kontexte zdoraziuju
vztah pacientov K poskytovatelom zdravotnej starostlivosti. Aplikovanie modelu vztahovej vizby
K.Bartholomew na vzt'ah pacienta (model seba) a poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti (model inych)
umoznilo, podla nich, pochopit’ U pacientov stvislost’ typov vztahovej vdzby nielen S psychickymi
premennymi (sebavedomie, sebapoznanie, prekondvanie distresu — reziliencie), ale aj medicinskymi
parametrami choroby.

Sucastou vyskumu V oblasti reziliencie je tiez skiimanie protektivnych procesov rezilientného kopingu.
Rezilientny koping stvisi S mnozstvom pozitivnych psychologickych a fyzickych dosledkov. Sinclair a Wallston
(2004) ho vymedzuju ako tendenciu efektivne vyuzivat' schopnosti kognitivneho hodnotenia pri flexibilnom
a odhodlanom pristupe k aktivnemu rieSeniu problémov napriek stresovym okolnostiam. Pouzivanie rezilientného
kopingu podporuje pozitivnu adaptaciu tvarou V tvar nepriazni a zahffia spoliehanie sa na dispozi¢né zdroje
(identifikované Mastenovou & O Dougherty Wrightovou, 2010; Kumpferovou, 1999; Polkom, 1997). Uspesné
Celenie stresorom posiliiuje rezilientné charakteristiky jedinca a zvysSuje pravdepodobnost’ rezilientného kopingu
aj v budicnosti.

K protektivnym faktorom reziliencii odbornici radia aj sebahodnotenie - ako subjektivne emocionalne
posudzovanie vlastnej hodnoty, ktoré moéze v kontexte snepriaziou fungovat ako ,buffer”. Vysoké
sebahodnotenie zmieriuje vplyv stresu, t.j. participuje na rezilientom Kkopingu ateda aj na reziliencii
(Kumpfer,1999; Polk,1997; Ungar, 2012).
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Vyskumny ciel’ a otazky

Vyskum ma explora¢ny charakter a jeho cielom bolo preskimat’ stvislosti vzt'ahovej vidzby a vybranych
osobnostnych premennych u pacientov s diabetes mellitus typu 1 vo vzt'ahu K reziliencii.

VOl : Ako suvisia premenné vztahovej vézby (uzkost, vyhybanie) s rezilienciou, sebahodnotenim
a rezilientnym kopingom ?

VO2 : Buda sa pacienti svysokou anizkou turoviiou reziliencie li§it' v arovni vyhybania, uzkosti,
sebahodnotenia a rezilientného kopingu ?

VO3 : Predikuju sledované premenné (vztahova vizba, sebahodnotenie, rezilientny koping) rezilienciu ?
Vyskumny subor

Vyskumny stubor tvorilo 47 pacientov S diabetes mellitus typu 1 z toho 22 muzov, 25 Zien S priemernym vekom
M=23.47, SD=7,53. I8lo o tcastnikov letného tyzdenného rekondi¢ného pobytu ob¢ianskeho zdruzenia DIADOR
(zdruzujice mladych diabetikov), ktori vyplnili batériu 11 dotaznikov.

Metody

Opierali sme sa 0 nasledovné sebaposudzovacie metody:

Vztahova vizba: ECR — R- Dotaznik ako preZivam blizke vztahy (Brennan, Clark a Shaver, 1998, ¢eska verzia
Lécbych, Pospisilikova, 2012), 36 poloziek, 2 dimenzie — uzkost’ a vyhybavost’ vo vztahoch s 'ud'mi; Cronbach
o pre vyhybanie bola 0,870, pre tizkost’ 0,900 (v ¢eskej verzii dotaznika je hodnota o pri vyhybani 0,838, o pri
uzkosti 0,842).

Reziliencia: CD-RISC - Skdla reziliencie Conora a Davidsona (Conor-Davidson Resiliente Scale, 2003), je
stru¢na sebaposudzovacia Skala reziliencie ako schopnosti vyrovnat’ sa a prospievat’ napriek nepriazni, obsahujuca
25 poloziek, a=0,865 (v povodnej stadii 0,89).

Rezilientny koping: BRCS — Strucna skdla rezilentného kopingu (Brief Resilient Coping Scale, Sinclair,
Wallstone, 2004) na 4 poloZzkach zachytava tendenciu vyrovnavat’ sa vysoko adaptivne so stresom, Cronbach
a=0,596 (hodnoty Cronbach a z viacerych §tadii autorov $kaly su v rozpéti 0,64-0,76).

Sebahodnotenie: RSES - Rosenbergova Skala sebahodnotenia (Rosenberg Self-Esteem Scale, Baumeister et al.,
2003 )- meria globalne sebahodnotenie zistovanim pozitivnych a negativnych pocitov o sebe prostrednictvom 10
poloziek, a=0,821. V roznych $tadidch sa vyskytuji hodnoty Cronbach a v rozpiti 0,72-0,88.

Skore premennych sa vo vietkych metédach (okrem ECR) ziskava spo¢itanim jednotlivych poloziek. Cim
vys$ia hodnota sumacného indexu, tym vysSia miera premennej. Pri ECR sa skore pre obe premenné vypocitava
ako priemerna hodnota poloziek. Analyzu a interpretaciu vysledkov sily vztahov a velkosti rozdielov uvadzame
podl'a odporticéania Bolekovej, Ritomského a Koseckej (2017).

Vysledky
Popis premennych
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Na zaklade deskriptivnej Statistiky (vid’. tab. 1) a histogramov (jednovrcholové, symetrické - dostupné
u autorky) sme usudili, ze rozlozenie sledovanych premennych sa javi ako gaussovské. Pouzili sme teda

parametricku Statistiku.

Tabul’ka 1 Deskriptivna Statistika, zdroj: autorka

N M SD Mdn Mod Min Max Sikmost’ | Strmost’
reziliencia 47 66,30 12,14 65,00 57 35 99 110 ,816
uzkost’ 44 3,48 1,11 3,53 3,89 1,00 7,00 ,366 1,402
vyhybanie 43 3,32 0,97 3,39 4 1,39 6,22 ,332 414
sebahodnotenie 47 20,06 5,66 21,00 17 7 29 -,524 -,170
rezilient.koping 47 14,43 2,48 15,00 15,00 9 20 -,101 ,083

Poznamka: N- pocet participantov, M — priemer, Mdn — spresneny median, Mod — modus, SD — §tandardnéa odchylka, Min — minimélna hodnota, Max —

maximalna hodnota

VO1

Nase zistenia tykajuce sa vyskumnej otazky VO1 dokumentuje Tabulka 2.

Tabul’ka 2 Korelacie uzkosti a vyhybania so sledovanymi premennymi, zdroj: autorka

sebahodnotenie reziliencia rezilientny koping
Uskost " -,403™ -,289 -,194
N=44 P 007 057 208
Vyhybanie -,236 -,311" -,303*
N=43 p 128 ,043 ,048

Poznamka: N- pocet participantov, r- Personov korelaény koeficient, p- dvojsmerna signifikancia, *p < .05, **p < .01

Dimenzia uzkosti vo vztahoch s 'ud'mi negativne koreluje so sebahodnotenim, pricom korelacia je stredne
silna. Dimenzia vyhybania sa vo vztahoch s 'ud'mi negativne koreluje s rezilienciou a rezilientnym kopingom,
pricom ide 0 stredne silny vzt'ah.

V02

Participantov sme rozdelili do extrémnych skupin- do mdlo a velmi rezilientnych na zaklade 25. a 75.
percentilu. Teoretické skore v CD-RISC sa pohybuje vrozpiti 0-100, empirické 35-99. Malo rezilientni
participanti mali skore menej ako 59 (N=12; 25,5 %), vel'mi rezilientni mali skore vyssie ako 76 (N=10; 21,3 %).

Tabul’ka 3 Deskriptivne charakteristiky sledovanych premennych podl'a extrémnych skupin v reziliencii, zdroj:

autorka
Reziliencia Vyhybanie Uzkost Rekz 111_entny Sebahodnotenie
oping
skupina | N | M SD M SD M sD M sD
1<=59 12 3,46 1,222 3,80 1,447 12,58 2,193 15,83 6,279
2 76+ 10 2,74 0,802 2,63 0,957 17,40 1,505 23,90 4,122

Poznamka: 1- malo rezilientni, 2- vel'mi rezilientni, N- pocet participantov, M- priemerna hodnota, SD- §tandardna odchylka

Rozdiel vo vyhybani medzi skupinami s extrémne nizkou mierou reziliencie (M=3,46; SD= 1,222) a extrémne
vysokou mierou reziliencie (M=2,74; SD=0,802) nebol Statisticky vyznamny (t=1,537; p=0,141), avSak v ramci
vecnej signifikancie sme zistili stredne vel’ké rozdiely medzi skupinami (n = 0,332).
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Pri uizkosti sme zistili, ze rozdiel medzi skupinami s extrémne nizkou (M=3,80; SD=1,447) a extrémne vysokou
mierou reziliencie (M=2,63; SD=0,957) bol vyznamny na hranici Statistickej vyznamnosti (t=2,101; p=0,049),
podr’a vecnej signifikancie ide o stredne vel'ké rozdiely medzi (n= 0,434).

Rozdiel v rezilientnom kopingu (medzi skupinami s extrémne nizkou mierou reziliencie (M=12,58; SD=2,193)
a extrémne vysokou mierou reziliencie (M=17,40; SD=1,506) bol statisticky (t=5,875; p<0,001) aj vecne vyznamny
(n=0,796), t.j. konstatujeme vel'mi vel'ké rozdiely medzi extrémnymi skupinami.

Rozdiel v sebahodnoteni medzi skupinami s extrémne nizkou (M=15,83; SD= 6,279) a extrémne vysokou
mierou reziliencie (M=23,90; SD= 4,122) bol Sstatisticky vyznamny (t= 3,479; p= 0,002), pricom vecna
signifikancia (r,;=0,614) znamena vel'mi vel'ké rozdiely medzi skupinami.

VO3

S pouzitim viacnasobnej regresnej analyzy so stepwise metdodou sme analyzovali predikciu reziliencie. Zistili
sme dva signifikantné modely. Prvy sa tykal rezilientného copingu, kde F(1,42)=37,532; p< 0,001, a adjustované
R?= 0,465. Rezilientny coping bol teda signifikantnym prediktorom reziliencie (B = 0,691, p< 0,001).

V druhom modeli bolo pridané sebahodnotenie, pri¢om F(2,42)=31,210; p< 0,001, adjustované R?=0,590.
Rezilientny coping (B = 0,502; p< .001) spolu so sebahodnotenim (f = 0,409, p< .001) boli signifikantnym
prediktorom reziliencie.

Na zaklade naSich zisteni mézeme konstatovat’, ze v prvom modeli rezilientny coping predikuje rezilienciu
v 46,5 %. V druhom modeli rezilientny koping a sebahodnotenie predikuju az 59 % reziliencie.

Diskusia

Nas vyskumny stbor tvorili pacienti Schronickym ochorenim, takZe je namieste porovnanie ich hodnot
sledovanych premennych s beznou populaciou. V pripade vztahovej vidzby su hodnoty porovnatelné napr.
s vyskumom Kasc¢akova a kol. (2016), ktori zaznamenali hodnoty pre uzkost’ M=3,68, SD=0,73 a pre vyhybanie
M=3,14, SD=0,65.

Priemerné hodnoty uvadzané autormi Strucnej Skale rezilientného kopingu sa M=14,81, SD=2,95, ¢o st
hodnoty tiez vel'mi podobné hodnotam nasho vyskumného stuboru.

Pri sebahodnoteni sme porovnali vysledky nasho suboru s hodnotami uvadzanymi Schmitt a Allika (2005),
ktori vo svojej $tidii uvadzaju priemerni hodnotu M=20,85, SD=4,82 ziskanu od participantov 53 narodov. Vo
vSeobecnosti st hodnoty medzi 15-25 povazované za normalny rozsah, skore nizSie ako 15 naznacCuje nizke
sebahodnotenie. Aj v tejto premennej st hodnoty nasho vyskumného suboru zodpovedajice beznej populacii.

Priemerna hodnota reziliencie pacientov nasho vyskumného suboru bola M= 66,30, SD=12,139. Ako uvadzaju
autori dotaznika (Connor, Davidson, 2003), priemer a SD Vv beznej populécii pri Standardizacii CD-RISC bol
M=80,4 a SD=12,8. Okrem hodnot beznej populacie uvadzaju hodnoty ambulantnych psychiatrickych pacientov
(M=68, SD=15,3) a participantov s inymi psychickymi problémami (izkostné poruchy M=62,4, SD=10,7) ,
posttraumatické stresové poruchy M=47,8, SD=19,5). Participanti tychto skupin mali priemerné hodnoty
porovnatel'né S nasim vyskumnym suborom. V reziliencii sa teda participanti naSho vyskumného suboru lisia od
beznej populécie.

Za podstatné povazujeme zistenie, ze vyhybanie vo vztahoch negativne suvisi S rezilienciou, pri¢om sila
vzt'ahu bola stredne vel’ka, t.j. reziliencia pacientov s diabetes mellitus sa zvySuje s klesajucou mierou vyhybania.
Podobny vzt'ah plati aj pri tzkosti, i ked’ vzt'ah bol slabsi, na hranici slabého a stredného. Jenkinsova (2016)
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zaznamenala negativne korelacie vztahovej tizkosti aj vyhybania s rezilienciou (-0,485, resp. -0,392). Korela¢né
stvislosti reziliencie a vztahovych premennych priniesli aj d’alsie $tiidie (napr. Karreman & Vingerhoets, 2012).

Negativne korelacie uzkosti a vyhybania s rezilienciou potvrdzujt, ze vyssia reziliencia je asociovana S niz§imi
uroviiami uzkosti a vyhybania vo vzt'ahoch. Nizka hladina oboch premennych vztahovej vizby je typicka pre
bezpeénu vztahovu vizbu, pricom bezpecna vztahova vézba je povazovana za jeden z protektivnych faktorov
reziliencie (Masten & O’'Dougherty Wright, 2010).

Okrem toho sme zistili, Ze vyhybanie negativne suviselo S rezilientnym kopingom. Rezilientny koping zaradila
Kumpferova (1999), spolu so vztahovou vidzbou, medzi transakéné procesy S rovnakym transformacnym
potencidlom. Turan et al. (2003) zistili, Ze vyhybava vztahova vézba suvisi so zlou adjusticiou na diabetes,
nedostato¢nou disciplinou pri self-monitoringu. Podl'a ich zisteni, vztahy medzi vyhybavou vzt'ahovou védzbou
a zlymi medicinskymi vysledkami boli mediované kopingovou stratégiou vyhybania a pasivnou rezignaciou, t.j.
nerezilientnym kopingom.

Vzt'ahova uzkost korelovala stredne silne negativne so sebahodnotenim. Vztahova vyhybavost korelovala so
sebahodnotenim na hranici slabého a stredného vztahu. Podobné vztahy so sebahodnotenim uvadzaji vo svojej
validizacnej Studii autori (Kasc¢dkova et al., 2016) ceskej verzie skrateného dotaznika ECR (tzkost -0,43,
vyhybanie -0,33) realizovanej na beznej populacii.

Pri porovnani vysledkov korelacnej analyzy je zrejmé, Ze U beznej populdcie su silnejSie vztahy. Pri
korelaciach reziliencie so vzt'ahovymi premennymi je korelacia u pacientov nasho vyskumného suboru silnejSia
S vyhybanim, U beznej populacie s tizkost'ou. Navyse st U naSich participantov obe hodnoty korelacie vzt'ahovej
vizby s rezilienciou skoér podobné, U beznej populdcii st viac rozdielne.

Podl'a Danemana a Danemanovej (2012), interakcia pacientov s medicinskymi odbornikmi, ktorym doverujt,
prispieva k dosahovaniu ciel’a udrziavat’ svoj zdravotny stav na primeranej Grovni. Kumpferova (1999) vo svojom
modeli zdoraznila vyznam vztahovej vazby pri transakénych procesoch, ktoré pomahaju transformovat’ vysoko
rizikové prostredie na viac protektivne prostredie. Ako priklad uvadza, ze rezilientni mladi I'udia vyhl'adavaju
starostlivost’ dospelych, ktori facilituju a urychl'uju protektivne procesy prostrednictvom poskytovania
starostlivosti. V pripade naSich pacientov mdézeme ako o ,caregiveroch uvazovat' aj 0 poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti.

V zavislosti od extrémnych urovni reziliencie sme zistili rozdiely u vsetkych sledovanych premennych. Ked'ze
sme mali v extrémnych skupinach malo pacientov, opierame sa primarne o vecnu signifikanciu, pri¢om sme zistili
stredné az vel'mi vel'ké rozdiely. MbZeme teda 0 rezilientnom kopingu, vzt'ahovej vézbe a o sebehahodnoteni
uvazovat’ ako o protektivnych faktoroch reziliencie v stilade s pristupom Mastenovej & O Dougherty Wrightove;j
(2010) a Kumpferovej (1999).

Z regresnej analyzy vyplynuli 2 modely predikujuce rezilienciu, ale ani v jednom sa nepotvrdila Statisticky
vyznamnd pozicia vztahovej vizby. Podl'a naSich zisteni primarne vysvetluje rezilienciu rezilientny koping.
Prekvapujtica absencia vztahovej vézby Vv zistenych modeloch nezodpoveda teoretickym (Luthar, 2006, Masten
& O'Dougherty Wright, 2010), avSak zodpoveda empirickym vyskumom. Tie priniesli nejednozna¢né zistenia:
nespochybnuju vyznam vzt'ahovej viazby ako jedného z protektivnych faktorov, ale vysledky regresnych analyz
potvrdzuju nizku prediktivnu silu premennych vzt'ahovej vizby (Jenkins, 2016, Tomac, 2011). Existuje teda vzt'ah
medzi vztahovou vizbou a rezilienciou, avSak pritomnost’ d’alSich korelacii podporuje myslienku, Ze do tohto
vztahu mdzu intervenujico vstupovat’ iné premenné, ktoré su vV konecnom sucte spoluzodpovedné za rezilienciu.
V tomto kontexte je zmysluplné uvazovat o reziliencii ako o procese ,.Celenia nepriazni osudu“ anie ako
0 rezilientnom vysledku.
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Vzhladom na predbezny charakter naSich doterajSich zisteni tvahy o moznych pri¢inach a dalSich
suvislostiach zaznamenanych vysledkov ponechavame na d’alSie studie.

Hlavné zistenia:

o Reziliencia negativne suvisi S premennymi vztahovej vdzby (priCom ide o stredne silny vzt'ah).

e Pacienti s extrémne vysokou rezilienciou sa lisia od pacientov S extrémne nizkou - disponuju nizSou
mierou uzkosti a vyhybania, sucasne prejavuju vyssiu mieru rezilientného kopingu a sebahodnotenia.
Tieto rozdiely su stredne velké az velke.

o Rezilienciu v 59% predikuje rezilientny koping spolu so sebahodnotenim. Prediktivnu silu vztahovej
vizby sme nezistili.

Nase vysledky maji predbezny charakter. Analyzované data boli vybrané z rozsiahlej batérie metod, ktora bude
podrobend d’alSiemu Statistickému spracovaniu a naslednej komplexnej analyze a interpretacii zisteni. Na
Slovensku zatial’ nebola vyskumu dospelej populacie s diabetes mellitus venovana primerana pozornost’. Doposial’
realizované Stidie sa venovali primarne detom, resp. adolescentom S tymto ochorenim a kvalite zvladdania
ochorenia jednak samotnymi jednotlivcami, jednak ich rodinou. V tomto kontexte méa nas vyskumny projekt
»pilotny “ charakter.
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Abstract

Risk assessment is an important part of health-related decisions. Two empirically supported
psychological theories postulate contradictory claims about how the time frame of numerical data
influences perception of health risks. | tested their assumptions in a mixed 2x11x3 experiment, on a
sample of 140 undergraduates. I manipulated the time frame (day / week), while simultaneously
emphasizing some text component via word order. The participants evaluated the levels of risk associated
with eleven causes of death, listed in random order. Neither time frame, nor word order or their
interaction affected perception of health threats. However, risk evaluation was strongly dependent on the
severity of the cause of death which was presented as the first one. Thus, it is important to take into
account the anchoring heuristic in the process of repeated assessment of a certain category of risks. Main
applications of the findings concern communicating information to patients and the public.

Key words: risk assessment; time frame; anchoring; health domain
Abstrakt

Posudzovanie rizika je dolezitou sucastou rozhodnuti tykajucich sa zdravia. Dve empiricky
podlozené psychologické teorie postuluji protichodné tvrdenia o tom, ako casovy rdmec numerickych
udajov ovplyviiuje vnimanie zdravotnych rizik. Ich predpoklady som overovala prostrednictvom
zmieSaného 2x11x3 experimentu, na vzorke 140 vysokoskoldkov. Manipulovala som ¢asovym rdmcom
(def, tyzden) a zdoraznenim zlozky textu prostrednictvom zmeny slovosledu. Ulohou participantov bolo
ohodnotit’ uroven rizik V stvislosti S jedendstimi pri¢inami Umrtia, uvedenymi vV ndhodnom poradi.
Casovy ramec ani slovosled, ¢&i ich interakcia, neovplyvnili vnimanie zdravotnych hrozieb. Hodnotenie
rizik vSak bolo silne podmienené zdvaznostou pri¢iny umrtia, ktora bola prezentovana ako prva. Je preto
dolezité brat’ do uvahy heuristiku ukotvenia v procese opakovaného posudzovania urcitej kategorie rizik.
Hlavna oblast’ aplikacii vyskumnych zisteni je komunikacia informécii pacientom a verejnosti.

KTIacové slova: posudzovanie rizik; Casovy ramec; ukotvenie; doména zdravia
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Risk Framing

Evaluation of probability and risk is a cornerstone of rational informed choices in domains of high individual
and social importance, such as health, finance or the environment. Decades of research have shown that even
subtle changes in information wording substantially affect how people perceive probability and risk (e.g., Tversky
& Kahneman, 1981; Pighin et al., 2011; Juanchich, Gourdon-Kanhukamwe, & Sirota, 2017). In this paper, | focus
on risk framing in a form of different statistical formats, based on time-frame and corresponding numerical
information.

There are several ways how to communicate the same piece of information. In the context of health risks, for
instance, we can say “10 people die every day from...” or “3650 people die every year from...”. But are these two
forms equally processed in people's minds? In their experiment, Bonner and Newell (2008) tested two empirically
supported, yet contradictory assumptions: ratio bias and temporal construal hypotheses.

The ratio bias, also known as the denominator neglect phenomenon (e.g., Ballova Mikuskova, 2015;
Kirkpatrick & Epstein, 1992), is a tendency to pay excessive attention to humerators and to insufficiently reflect
the denominators when assessing probabilities and frequencies. Accordingly, the statement “3650 people die every
year...” should convey higher risk to people (than “10 people die every day...”) since the numerical part plays a
major role in their mental processing.

Conversely, proponents of the temporal construal theory, also known as the group diffusion effect (e.g.,
Chandron & Menon, 2004; Yamaguchi, 1998), postulate that the bigger the reference class, the smaller the
perceived risk. Thus, “10 people die every day...” should convey greater risk than “3650 people die every year...”.
They argue that the day-framing makes risk appear more concrete and proximal compared with more distant time
frames.

Bonner and Newell (2008) found that regardless of the word order (e.g., sentence begins either with numerical
or temporal information) the year format resulted in higher perceived risk, in accordance with the ratio bias effect.
Since day to year multiplications are computationally demanding, | decided to replicate their study on a sample
from Slovak population, with different time frames: day versus week. This setting allows those who are less
numerically literate to be able to transform the two wordings into the same format. | was interested whether this
type of framing affects evaluation of health risks, controlling for other factors that might enter the information
processing.

Methods

Participants. | powered the experiment to detect at least a medium-sized effect (f = 0.25, a = .05, 1-p = .95,
two-sided tests), taking into account mortality due to repeated measurement. | recruited 182 social science
undergraduates (Comenius University, Bratislava), out of which 42 were excluded due to incomplete data.
Consequently, the final sample consisted of 140 participants (60% females, age range 18-24 years, M = 20.1, SD
= 1.0). They studied applied psychology, applied economics or European studies.

Design. In a mixed 2x11x3 design, participants assessed the risks associated with 11 causes of death based on
the statements in 2 different frames: day frame and week frame. As for the between-subject factor, they were
randomly allocated to one of three conditions: control (statements started with geographical information: “In
Central Europe...”), temporal (statements started with temporal information: “Every day / week ...”) or numerical
(statements started with numerical information: “X people ...”). The order of time frames and causes of death was
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counterbalanced. I also controlled for gender differences and the severity of the first presented cause of death [1-
11].

Materials. The original authors used statistics from the Australian government report and the participants rated
the risks for the average Australian on a 26-point Likert scale (0 = “no risk at all” and 25 “highest possible risk™).
| adopted the scale but adapted the materials to the current sample. | used and slightly adjusted statistical
information available at the website of the Institute for Health Metrics and Evaluation (2016). After each statement
the participants were asked to rate particular risk for the average Central European citizen. The eleven selected
causes of death and their corresponding incidence rates in both time frames are listed in Table 1.

Procedure. Participants filled in the first version of questionnaire with one format (e.g., day) and two weeks
later they filled in the second version with the other format (e.g., week). There were 11 statements about the causes
of death, each followed by the scale, with all statements and scales on the same page. For illustration, this is an
example of the statement in the two versions for the control group: “In Central Europe, 70 people die every day
from diabetes” / “In Central Europe, 490 people die every week from diabetes”. The statements were followed by

this instruction and the 26-point scale: “Please, rate the risk that diabetes poses to the average Central European
citizen”.

Table 1. Incidence rates of the 11 causes of death in the two formats

INCIDENCE
Cause of death
DAY WEEK

Ischemic heart disease 1000 7000
Stroke 300 2100
Lung cancer 200 1400
Alzheimer's disease 150 1050
Chronic respiratory diseases 110 770
Hypertensive heart disease 90 630
Diabetes 70 490
Breast cancer 60 420
Self-harm 50 350
Chronic kidney disease 40 280
Falls 30 210

Results

Descriptive statistics as well as one significant difference between the two formats are listed in Table 2. Overall
difference between the two formats was insignificant, t(139) = -0.85, p = .395, d = 0.10. One partial comparison

(hypertension) showed significant, yet only small difference in line with ratio bias: t(139) = -2.05, p = .042,d =
0.25.
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Table 2. Risk ratings for the 11 causes of death in the two formats

RISK

Cause of death DAY WEEK DAY WEEK
Min / Max Min / Max M (SD) M (SD)
Ischemic heart disease 7125 6/25 19.3 (4.6) 19.0 (4.2)
Stroke 4]25 5/25 15.7 (5.0) 16.1 (4.5)
Lung cancer 3/25 6/24 14.6 (5.2) 15.3 (4.3)
Alzheimer's disease 0/22 1/23 11.4 (4.7) 12.1 (4.6)
Chronic respiratory diseases 2123 4124 14.3 (5.1) 13.7 (4.4)
Hypertensive heart disease * 1/23 4123 13.6 (5.1) 14.5 (4.8)
Diabetes 2124 2124 12.4 (5.3) 12.7 (5.2)
Breast cancer 3/22 3/23 12.9 (4.9) 13.0 (4.6)
Self-harm 2122 1/23 11.3(5.6) 11.0(5.4)
Chronic kidney disease 1/22 1/23 9.6 (5.1) 9.2 (4.9)
Falls 2/24 2/22 9.5 (5.0) 10.3 (4.6)
13.1 (3.6) 13.3(3.1)

*p<.05

In addition, a 2x11x3 factorial ANOVA was conducted, with factors of statistical format, cause of death and
word order, and their interactions, resulting in only one significant effect: cause of death, F(1,10) = 115.66, p <
0.001, np? = .46. As for the role of gender, women and men did not differ in overall or any partial comparison.
Taken together, risk evaluation was significantly affected by only one factor, cause of death.

Finally, I checked the relationship between risk rating and severity of the cause of death which was presented
as the first one (Figure 1). In both frames, severity was a significant positive predictor of risk assessment, day: 8
=.57,p<.001; week: B =.55, p <.001. Specifically, severity explained 32% of variance in risk assessment in the
day frame (F = 66.36, p < .001) and 30% of variance in risk assessment in the week frame (F = 59.23, p < .001).
For instance, there was a large difference between those who rated Falls first (the least severe cause; n = 13) and
Ischemic heart disease first (IHD; the most severe cause; n = 11). In the day frame, overall mean risk was
substantially lower in the first (M = 10.2; SD = 3.4) than in the latter group (M = 16.0; SD = 2.0), t(22) =-4.92, p
<.001, d = 2.02. In the week frame, the pattern was the same (Falls first: n =11, M = 10.7; SD = 2.8; IHD first: n
=12,M=15.8,SD =2.2), t(21) = -4.90, p < .001, d = 2.04.

Figure 1. Relationships between severity of the cause of death and mean overall risk rating
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Discussion

The present study was designed to examine the effect of a specific type of statistical information framing on
assessment of health risks. In the original paper (Bonner & Newell, 2008), information framed in a longer time
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horizon (year) led to greater perceived risks than information framed in a shorter time horizon (day). This finding
is in line with the ratio bias assumption: people rely more on numerators than denominators when assessing
probability and frequency.

I compared two rather similar time frames: day versus week, which allow for much simpler calculations than
the former setting. In my experiment, neither time frame, nor word order or their interaction affected perception
of health risks. It might be the case that the two frames do not differ sufficiently to produce the effect. Or it is also
possible that the denominator neglect phenomenon does not apply universally. Its occurrence might be subject to
the contextual factors such as risk domain or specific subcategories (e.g., diagnoses). Price and Matthews (2009),
for instance, conclude that the ratio or group diffusion biases occur according to the feature of the statistical
information that is more salient. However, salience manipulation via word order was ineffective in the present and
the original experiment.

In both the experiments, participants rated the risks for an average person (Australian or Central European
citizen). Reason behind this instruction was reduction of individual differences with respect to experience,
familiarity, family anamnesis or health-related factors. On the other hand, this aspect of experimental design might
at the same time eliminate the effect of time frame. Hence, previous studies that identified greater perceived risk
associated with the day than the year frame were based on judging “self-risks” (Chandron & Menon, 2004;
Yamaguchi, 1998).

I found that risk evaluation of the eleven causes of death was strongly dependent on the severity of the first
presented cause. This is a conclusive evidence for the anchoring effect (Tversky & Kahneman, 1974): in their
mental processing of statistical information, people were influenced by the first statement and then adjusted the
rest of their answers to the initial “anchor”. Indeed, anchoring and adjustment is a robust heuristic that represents
one of the most reliable and replicable findings in experimental psychology (Kahneman, 2011). It is, therefore,
clear that this phenomenon should be taken into consideration while designing experiments based on repeated risk
assessment.

The findings on what affects perception of medical probabilities are applicable in risk communication - either
to patients or general public. Since some risks are usually underestimated (smoking, poor diet) while some are
overrated (side-effects of medications and vaccination), communication of statistical information should be
adjusted according to desirable outcomes. Thus, a suitably chosen way of presenting information has the potential
to cause the difference between passivity and action - not only in health domain.
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ME AND ENTREPRENEURSHP? WHY NOT?

Abstrakt

Prispevok sa venuje odhal'ovaniu preferencii mladych I'udi ohl'adne ich buduceho pracovného
zivota. Na vzorke 185 vysokoskolskych Studentov (priemerny vek = 20,88, SD=1,81) sme dotaznikom
vlastnej konStrukcie zistovali preferencie mladych I'udi ohl'adne ich buduceho pracovného Zivota,
vnimanie podnikania ako moZnej kariérnej cesty, intencie podnikat’ a hodnotenie schopnosti pre
podnikanie. Otvorenymi otazkami sme zist'ovali asociacie spajané so slovom podnikatel’/ka a subjektivne
vnimanie vyhod a nevyhod podnikania ovplyviiujiice podnikatel'ské tendencie Studentov. Vysledky
ukazuju, ze Studenti ekonomického zamerania vnimaju podnikanie pozitivnejsie, ich zdmer podnikat’ je
signifikantne vyssi, rovnako ich hodnotenie schopnosti pre uspesné podnikanie V porovnani so Studentmi
humanitného zamerania. Realizovany vyskum predstavuje sondu do problematiky podnikatel'skych
zamerov mladych l'udi na Slovensku a nadvédzovat’ nan bude d’al§ia vyskumna ¢innost’ a vzdelavacie
aktivity v spolupréci s Univerzitnym poradenskym centrom UPJS.

KTIuacové slova: kariérne preferencie; intencia podnikat’; vnimanie podnikatel'skych prilezitosti; vysokoskolski
Studenti

English abstract

In this paper we investigate preferences of young people about their future careers, perception of
entrepreneurship as a career choice, entrepreneurial intention and entrepreneurial competencies. To
explore push and pull factors determining entrepreneurial intention of students and their perception of
entrepreneur we used open-ended questions and also method of free association. 185 university students
(average age = 20, 88, SD =1, 81) completed questionnaire. Results showed significantly higher level
of entrepreneurial intention among Students of Economics and management and they assessed their
entrepreneurial skills more positively than students of Social sciences. This study has a character of
survey research providing basic data about entrepreneurial intentions of Slovak students followed by
realization of entrepreneurship education and training programs in cooperation with University
Counseling Centre UPJS.

Key words: career preferences; entrepreneurial intention; opportunity identification; university students

Prispevok je sticast’ou rieSenia grantu VEGA 2/0118/17: Posudzovanie rizika v rozhodovani jednotlivcov o
osobnych a firemnych/podnikatel’skych financiach a podnikatel’skych prilezitostiach.
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Uvod

Doélezitou a relevantnou otdzkou, ktora sa U buducich absolventov vynara najmé Vv stvislosti S oakdvanym
ukoncenim formalneho vzdelavania je aka praca bude zodpovedat’ ich vedomostiam, kompetencidm, poziadavkam
a zaujmom. Rovnako vsak, ¢i sa zamestnat’ alebo sa vydat’ na drahu samozamestnania / podnikania. Tato vol'ba sa
odvija od mnozstva faktorov a viaze sa tieZ K rozliénym poZiadavkam Studentov na ich pracovny Zivot.

Ako zhodnotil Turek (2005, str. 2) ,,8kolské systémy boli (a aj sii) zamerané skor na pripravu zamestnancov,
nie na pripravu podnikatel'ov (ako sa stat’ samozamestnavatel'om, ako zalozit’ a viest’ podnik, ako rozvijat’ ducha
podnikavosti)*“. Désledkom toho moze byt’ preferencia drahy ,,zamestnanca* U Studentov, o ¢om svedcia zavery
medzinarodnych ¢i lokdlnych prieskumov (Babiakovd, Fleskova & Nedelova, 2009; Jencova & Rehova, 2016;
Mesarosova & Mesaros, 2013; Sieger, Fueglistaller & Zellweger, 2016).

Co sa tyka absolventov vo veku 20-34 rokov, ktori ukonéili stredodkolské alebo vysokoskolské vzdelanie
maximalne pred tromi rokmi, priblizne §tvrtina sa radi k nezamestnanym. Nezamestnanost’ mladych do 25 rokov
na Slovensku dosiahla k 07.2017 hodnotu 16,6 % (Youth unemployment rate in Europe, 2017). Co sa tyka
absolventov VS miera nezamestnanosti dosiahla trovei 5,0 %, pri¢om najpocetnejsou skupinou boli uchadza¢i o
zamestnanie z radov absolventov spolo¢enskych vied, nauk a sluzieb (Nezamestnanost’ absolventov slovenskych
vysokych §kol v roku 2016, 2017). Napriek celkovej nizkej nezamestnanosti absolventov VS, v Kosickom
a PreSovskom kraji dosahuje nezamestnanost pomerne vysoké hodnoty — 16,11 % (KE), 24,13% (PO). Podiel
nezamestnanosti sa sice znizuje, stale je vSak naliehavym problémom (nielen) nasej krajiny. Prave podnikanie
mladych, ¢i uz v podobe samozamestnavania alebo zaloZenia firmy, by predstavovalo jedno z moznych rieSeni
tejto nepriaznivej situacie. Komplikaciu vSak predstavuje nizky zaujem slovenskych Studentov o vlastné
podnikanie a este niz$i podiel aktivnej podnikatel'skej ¢innosti mladych 'udi (GEM Slovensko 2015, 2016).

Jednou z najvicsich prekazok na ceste za vlastnym podnikanim predstavuje samotné podnikatel'ské prostredie:
danovo-odvodové zatazenie podnikania, mnozstvo registracnych a administrativnych povinnosti a nestalost’, resp.
prili§ ¢asté zmeny legislativy. Mladych odradza i neistota, resp. riziko spojené s podnikanim a preferuji skor istotu
stabilného prijmu v zamestnaneckom pomere (Index prekazok v podnikani mladych, 2015). Zaujimalo nas, ¢i sa
meni pohl'ad mladych l'udi na podnikanie, a to pod vplyvom startupového boomu a rdéznych intervencii
zameranych na podporu podnikania a podnikavosti.

Ciel’ vyskumu

Formulovali sme tieto ciele:

- zistenie preferencie mladych 'udi ohl'adne ich budticeho pracovného Zivota, vnimanie podnikania ako
moznej kariérnej cesty, intencie podnikat’ a hodnotenie schopnosti pre podnikanie

- sledovanie rozdielov medzi §tudentami humanitnych a ekonomickych smerov vo vnimani podnikania
ako vhodnej dobrej kariérnej cesty, schopnosti pre podnikanie, a intencie podnikat’.

- zistenie vyhod a nevyhod podnikania z pohladu VS $tudentov a najéastejsich asociacii spajajucich sa
so slovom podnikatel/ka
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Metoda

Vyskumny subor

Vyskumny stbor tvorilo 185 vysokoskolskych studentov (M = 20,88, SD = 1,81), 58 muzov (31,4 %) a 127
zien (68,6 %). 41,1% Studuje ekonomické zameranie (EZ) - ekonomika a manazment podniku, finanény
manazment, zvySok (58,9 %) je tvoreny Studentmi humanitného zamerania (HZ) - psycholdgia, politologia,
ucitel’stvo, atd’. Respondenti boli vyberani prilezitostnym vyberom.

Metody zberu a spracovania dat

Pre potreby vyskumu sme zostavili dotaznik stlade s vyskumnymi ciel'mi. V tvode sme zistovali
sociodemografické ukazovatele (rod, vek, vzdelanie, Studijny odbor). Preferencie Vv kariérnom rozhodovani
Studentov sme sledovali prostrednictvom hodnotenia réznych foriem pracovnej realizacie (napr. ,,pracovat’ pre
malu spolocnost’™, ,,zacat podnikat* a pod.) na 5-bodove;j $kale (1-rozhodne nie, 5-rozhodne ano). Uplatnenie na
pracovnom trhu, schopnosti pre podnikanie, podnikane ako vel'mi dobra kariérnu cestu a intenciu podnikat’
respondenti hodnotili na 5-bodovej $kale (1- rozhodne nie, 5-rozhodne ano). Intenciu v priebehu ¢asu (napr. ihned’
po Skole, o1 rok apod.) hodnotili respondenti na 5-bodovej $kale (1-vel'mi nepravdepodobné, 5-velmi
pravdepodobné). Deskriptivnu a rozdielovu Statistiku sme realizovali v SPSS 22.

Otvorenymi otazkami sme zistovali mozné motivacné a brzdiace Cinitele ovplyviiujuce podnikatel'ské
tendencie Studentov vyplyvajuce z hodnotenia podnikania (;, Uvedte vyhody/nevyhody podnikania z Vasho
pohladu. Uved'te lubovolny pocet. ) a taktiez asociacie spajané so slovom podnikatel’/ka (,,Co Vim napadne, ak
sa povie slovo podnikatel/ka. Uvedte 5 asociacii. ©). Kvantitativnou obsahovou analyzou sme sledovali frekvenciu
a intenzitu vyskytu kategorie. Pre tento Ucel sme vyuzili software pre obsahova analyzu ATLAS. ti.

Vysledky

Respondentov sme sa na 5-bodovej skale (1 — rozhodne nie, 5 — rozhodne ano) pytali, nakol’ko st presvedéeni
0 tom, Ze sa I'ahko uplatnia na trhu prace. Ich odpovede sa pohybovali v strednej casti skaly (Mdn = 3, IQR = 1).
Podobne odpovedali na otazky ohl'adne podnikania, a to ¢i je podnikanie ako zivotna cesta/kariéra vel'mi dobra
cesta (Mdn = 3, IQR = 1), ¢i maji kompetencie potrebné pre tspesné podnikanie (Mdn = 3, IQR = 1) a ¢i maja
vazne imysly zacat’ podnikat’ (Mdn = 3, IQR = 2).

Studenti prejavili najsilnejsiu preferenciu voéi praci vo velkej spolognosti, zamestnat’ by sa tam chcelo 59 %
respondentov, pricom tito moznost’ vylucilo iba 13,4 %. Skoro polovica (44,8 %) by bola ochotnych pracovat’ pre
spolo¢nost’ v zahrani¢i. Pomerne velka Cast’ respondentov (41 %) zvazuje zalozenie zivnosti ¢i firmy, skoro
rovnako vel'ka ¢ast’ vSak svoju buducnost’ v podnikani nevidi (39,5 %). Pétina nie je rozhodnutych (19,5 %).
Najmenej atraktivnou alternativou sa pre viac ako polovicu opytanych (53 %) javi kombinacia podnikania
a zamestnaneckého pomeru (Tab.1).
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Tabulkal Vysledky frekvenénej analyzy preferencii buduceho kariérneho Zivota VS $tudentov (N = 185).

Druh pracovnej ¢innosti . Ani_ {".10’ .
Nie ani nie Ano > Mdn

Pracovat’ v Statnej organizacii 45,% 29,% 25,% 100% 3
Pracovat’ pre mala spolo¢nost’ 34,% 38,% 27,% 100% 3
Zacat’ podnikat’ 39,% 19,% 41,% 100% 3
Pracovat pre vel'ku spolo¢nost’ 13,% 27,% 59,% 100% 4
Byt zamestnany/a a zaroven podnikat’ 53,% 26,% 20,% 100% 2
Byt’ zamestnany V zahranic¢nej spolo¢nosti 27,% 28,% 44,% 100% 3

Pozn. Mdn — median

5,9 % Studentov ma skusenost’ s podnikanim. Podnikanie V rodine uvadza priblizne tretina respondentov
(31,4%). Vlastnt sktisenost’ S podnikanim nema celkovo 62,7 %.

Rozdiely medzi Studentmi EZ a HZ

Zistené boli signifikantné rozdiely V odpovediach Studentov ekonomického a humanitného zamerania.
Vysledky ukazuju, ze Studenti ES vnimaju podnikanie pozitivnejSie (Mdn = 3,5) nez Studenti HS (Mdn =3, U =
2919, p <0,001), ich zdmer podnikat’ je signifikantne vy$si (Mdn = 3) ako U studentov HS (Mdn =2, U = 2766, p
< 0,001), rovnako hodnotenie schopnosti studentov ES pre uspesné podnikanie je vysSie (Mdn = 4) Vv porovnani
so Studentmi humanitného zamerania (Mdn = 3, U = 3050, p = 0,001).

Graf 1 Intencia podnikania v priebehu ¢asu u Studentov HZ (n = 109), Studentov EZ (n = 76) a vSetkych
Studentov (N = 185).
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=®=humanitné smery =l=ekonomické smery vSetci

Intencia podnikania sa zvySuje imerne S Casovym odstupom, pri¢om 67% si vie predstavit’ vlastné podnikanie
niekedy pocas zivota.

Obsahova analyza

Otvorenymi otazkami sme zistovali subjektivny pohl'ad respondentov na vyhody a nevyhody podnikania,
pricom respodnenti nemali obmedzenie V pocte uvedenych odpovedi. Obsahovou analyzou sme zistili, Zze ako
vyhodu najCastejSie uvadzali nezavislost, riadenie vlastnej pracovnej Cinnosti a volného cCasu, moZznost
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sebarealizicie a finanéné zabezpeCenie (Tab.2) . Medzi nevyhody najCastejSie radili velké riziko spojené

s podnikanim, moznost’ bankrotu a vysoku mieru zodpovednosti (Tab. 3).

Tabulka 2 Vyhody podnikania z pohladu VS $tudentov.

Kategorie Subkategorie n (%) N (%)
Nezavislost’ 50 (15,97)
»Som sam sebe pan“ 47 (15,02)
Sloboda Casova flexibilita 25 (7,98) 160 (51,11)
Samostatnost’ 22 (7,02)
Volnost 16 (5,11)
Moznost sebarealizacie 34 (10,86)
Sebarealizicia SES:;;;;’; ma bavi ’ 8?3 63 (20,12)
Kreativna praca 8 (2,56)
Finan¢na stranka ;IIZEHZCEO dnikania g; g:gg; 53 (16,93)
Prestiz 17 (5,43) 17 (5,43)
Iné Nadvézovanie kontaktov 8 (2,56) 8 (2,56)
Moc 6 (1,91) 6 (1,91)
Ziskavanie sklisenosti 6 (1,91) 6 (1,91)
Spolu 313 (100) 313 (100)
Tabulka3 Nevyhody podnikania z pohl'adu VS §tudentov
Kategorie Subkategorie n (%) n (%)
Finan¢né riziko 71 (24,07)
Neistota Riziko netispechu 67 (22,71) 158 (53,56)
Nestalost’ 20 (6,78)
Velka zodpovednost’ 28 (9,49)
Casova naroénost’ 23 (7,80)
Stres Stres 15 (5.08) 71 (24,17)
Konflikt praca-rodina 5 (1,69)
Z1é podmienky na 9 (3,05)
podnikanie
Z1¢ podnikatel'ské Darové zatazenie 6 (2,03)
prostredie Byrokracia 5(1,69) 22 (7,46)
Kriza 1(0,34)
Potreba kontaktov 1(0,34)
Pociato¢né naklady 17 (5,76) 17 (5,76)
Vel’ka konkurencia 17 (5,76) 17 (5,76)
Iné Potrebné podnikatel’ské 8(2,71) 8 (2,71)
schopnosti
Str’ata statusu v pripade 2 (0,68) 2 (0,68)
neuspechu
Spolu 295 (100) 295 (100)

Respondenti mohli v dotazniku uviest’ 5 asociacii k slovu podnikatel’/ka. Naj¢astejSie sa objavovalo slovo

peniaze, zodpovednost’, nezavislost’, riziko, stres, zisk, napady.
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Diskusia

Podobne ako predoslé vyskumy (Babiakova, Fleskova & Nedelova, 2009; MesaroSova & Mesaros, 2013),
vysledky nasho prieskumu poukazuji na nizsiu intenciu Studentov podnikat’ vV porovnani so zdmerom zamestnat’
sa. Mladi preferuju zamestnanecky pomer vo vel'kej zahrani¢nej firme (nadnarodné korporaty). Isté odliSnosti sa
vsak ukazuju u Studentov ekonomického zamerania, ktorych zaujem o podnikanie je vyssi (Sieger, Fueglistaller ,
& Zellweger, 2016), ¢i studentov technického zamerania predovsetkym Vv poslednych rokoch stadia (Hrehova &
Jencova, 2016), kedy uz ziskali pomerne dobry prehl'ad o podnikatel'skej ¢innosti prostrednictvom formalneho ¢i
neformalneho vzdelavania. Vyssie hodnotia isvoje kompetencie pre podnikanie Vv porovnani so Studentmi
humanitného zamerania. Bolo vyskumne preukazané, ze podnikatel'sky potencial Studentov ekonomického
zamerania je obvykle vyssi ako U Studentov inych odborov (Holienka, Holienkova & Gal, 2015). Tento rozdiel
pripisujeme vysSiemu povedomiu Studentov ekonomického zamerania o podnikani utvorenom ucastou na
predmetoch zameranych na podnikanie a rozvoj podnikavosti.

Pozitivne stranky podnikania $tudenti vidia predovietkym v slobode, ktorti umozituje. Ci uZ Vv riadeni svojho
Casu a pracovnej ¢innosti podl'a vlastného uvazenia, alebo v nezavislosti a vtom, Ze su si ,,sam sebe panom®.
Délezitym aspektom podnikania je sebarealizacia ¢loveka v tom, ¢o ho bavi. Za vyhodu respondenti povazuju
moznost’ zbohatnlit’ a financne sa zabezpecit. Na druhej strane vidia vel'ké riziko V nestabilite prijmu a moznosti
bankrotu. Negativne vnimajt i vysoki mieru zodpovednosti a stres plyntci z pracovného vytazenia. Podla
vysledkov Indexu prekazok v podnikani mladych (2015) zaujem zniZuje i nepriaznivé podnikatel'ské prostredie,
¢o respondenti uvadzali i Vv naSom vyskume. Aj tieto nevyhody podnikania pravdepodobne motivuju Studentov
volit’ si istotu zamestnania. Podnikatel'ské vzdelavanie zvySuje intenciu podnikat’ (Sanchez, 2011; Karimi,
Biemans, Lans, Aazami, & Mulder, 2014), preto sa domnievame, ze jednym z d’alsich dovodov nizkeho zaujmu
Studentov o kariéru podnikatel'a (predovSetkym neekonomickych smerov) moéze byt absencia predmetov
zameranych na podnikanie pocas procesu formalneho vzdelavania. V sucasnosti na Slovensku neexistuje
komplexny systém podnikatel'ského vzdelavania pre vsetkych Studentov vSetkych stupiiov §kol a rézneho
Studijného zamerania a na niektorych vysokych skolach tiplne absentuje (Vanco a kol., 2014). Domnievame sa, ze
prave ucastou na roznych formach podnikatel'ského vzdelavania by Studenti ziskali objektivnejSiu predstavu
0 podnikani a mohli by si rozvijat’ podnikatel'ské myslenie, ktoré sa stava pre uspesné posobenie na trhu prace
¢oraz kl'acovejsie (Obschonka, Schmitt-Rodermund, Silbereisen, Gosling, & Potter, 2013; Uy, Chan, Sam, Ho,
& Chernyshenko, 2015).

Za obmedzenie vyskumu povazujeme relativne malu vzorku a v dalSom prieskume by sa dalo uvazovat
0 vybere vysokoskolskych Studentov viacerych zamerani (doplnit’ o napr. umelecky) ¢i doplnenie vzorky o
Studentov strednych $kol. Toto obmedzenie je vSak mozné Ciastocne kompenzovat’ zisteniami inych globalnych
prieskumov ako GEM A GUESSS, ktoré dlhodobo mapuju tato problematiku. Charakter vyskumu umoznil len
povrchné zorientovanie sa vV problematike, preto bude nasa vyskumna ¢innost’ pokrac¢ovat realizaciou fokusovych
skupin a experimentov.

Zaver

Realizovany vyskum predstavuje sondu do problematiky podnikatel'skych zdmerov mladych I'udi na Slovensku
anadvézovat’ nan bude d’al$ia vyskumnd cCinnost’ a vzdelavacie aktivity zamerané na rozvoj podnikavosti
$tudentov V spolupraci s Univerzitnym poradenskym centrom UPJS.
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EFEKT NADMERNEJ SEBADOVERY VO VZTAHU
K PREFERENCII KOGNITIVNEHO STYLU V ROZHODOVACOM
PROCESE MANAZEROV
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OVERCONFIDENCE EFFECT IN RELATION TO COGNITIVE STYLE PREFERENCES IN
MANAGERS" DECISION MAKING PROCESS

Abstrakt

Cielom vyskumu bola: 1.) Replikacia Krugerovej a Dunningovej Studie v ktorej sme testovali
mieru sebaprecenovania Vv spojitosti s kritickym myslenim u manazérov a laikov z oblasti manazmentu.
2.) Preskiimanie spojitosti preferencie kognitivneho Stylu S mierou sebapreceiiovania U manazérov
a laikov a zistenie, ¢i tento vzt'ah zohrava rolu vV rozhodovacom procese. Vyskumu sa zucastnili manazéri
(n=48) a taktiez laici z oblasti manazmentu (n=50). Zistili sme, Ze ti participanti, ktori disponuju nizkou
uroviiou kompetencie kritického myslenia s viac sebaisti nez kompetentnej$i jedinci. Zaroven sme
zistili, ze profesionali sa vyznamne viac precenuju (overestimation effect, overplacement effect) a laici
sa vyznamne podceniuji (overestimation effect, overplacement effect). Zistili sme, Ze preferencia
analytického a ani intuitivneho kognitivneho $tylu neznizuje efekt nadmernej sebadovery (overplacement
effect, overestimation effect) ani u skupiny profesionalov a zaroven ani u skupiny laikov.

Krucové slova: Sebapreceniovanie; Manazéri; Krugger- Dunningov efekt; Analytické a intuitivne myslenie.
Abstract

The objectives of research were examination of the relation between the cognitive style preferences
and the degree of self-overestimation by managers and lay population and determination whether this
relationship plays a role in the decision-making process. Our sample consisted of managers (n=48) and
also of lay population (n=50). The analytical cognitive style preference did not decrease the effect of
overconfidence (overplacement effect, overestimation effect) neither in the group of professional nor in
the group of students. Intuitive cognitive style preference did not increase the effect of overconfidence
(overplacement effect, overestimation effect) in any of the analysed groups; however, results have shown
that the intuitive cognitive style has a tendency to decrease the over-placement effect in the group of
professionals. Besides, no statistically meaningful differences were shown between intuitive cognitive
style preference and the overestimation effect in both analysed groups.

Key words: Overconfidence; Managers. Krugger- Dunning effect; Analytic and Intuitive Thinking.
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Uvod

Rozhodovaci proces Vv kontexte manazmentu je vyznamny najmi Vtom, Ze rozhodnutia, ktoré manazér
uskutociiuje, ovplyvituju efektivnost’ fungovania a potencialnu prosperitu organizacie. Z tohto dovodu je dolezité,
aby manazér disponoval schopnostami a zru¢nostami, vd’aka ktorym dokaze dosiahnut vopred stanoveny
vysledok. Vysledok samotného rozhodnutia vsak moze byt ovplyvneny r6znymi odchylkami v mysleni. Jednou
zo zékladnych odchylok, ktorych sa manazéri dopustaju, je prili§ velka sebaistota, ktort Olsson (2014) definuje
ako efekt nadmernej sebadovery. Pre efekt nadmernej sebadovery je typické, Ze I'udia precefiujii svoj vykon a tym
vznika rozdiel medzi ich ocakavanym a realnym vykonom.

Efekt nadmernej sebadovery

V ramci vyskumnych §tadii bol efekt nadmernej sebaddvery potvrdeny u rdéznych cielovych skupin. Oskamp
(1965) ho preukazal u psychologov, Svenson (1981) ho vyskumal na americkej a Svédskej vzorke vodicov,
McGraw, Mellers aRitov (2004) u profesionalnych hraéov basketbalu a Kruger a Dunning (1999)
U vysokoskolskych studentov. Olsson (2014) uvadza, ze efekt nadmernej sebadovery je reprezentovany aj
terminmi ako overplacement effect, overestimation effect a calibration of probabilities.

Kognitivne Styly

V ramci literatury sa mdzeme stretnat’ S rdznymi koncepciami zaoberajticich sa dualitou I'udskej mysle, pricom
vsetky tieto koncepci esa zhoduji v tom, Ze v ramci nasej psychiky sa nachadzaji dva odlisné mechanizmy, ktoré
pri rieSeni problémov vyuzivaju odli$né stratégie. Hammond (1955), Kahneman (2012), Evans (1982), Stanovich
(2004) hovoria o tom, ze kazdy z nas disponuje dvomi §tylmi myslenia. Tvrdia, Ze nasa mysel je tvorena dvomi
multifunkénymi systémami, priCom jeden je rychly (Systém 1 podla Kahnemana, 2012) a druhy je pomaly
(Systém 2 podl'a Kahnemana, 2012).

Vychadzajuc zo zisteni Kruggera a Dunniga (1999), Olssona (2014), Oskampa (1965), Glaser, Langer
a Webera (2005), De Bondt a Talera (1994) Stanovicha (2004), De Neysa (2006), Evans a Holmesovej (2005),
Robbins a Coulteara (2004) sme formulovali nasledovné hypotézy:

H1: Predpokiadame, ze participanti S nizkou uroviiou kompetencie kritického myslenia budu Vv porovnani
S kompetentnejsimi jedincami viac nadmerne sebaisti o svojom vykone

H2: Predpokladdame, Ze vzorka manazérov sa bude Vv priemere viac precentovat’ nez vzorka Studentov
VO1: Je rozdiel v miere kritického myslenia medzi manazérmi a laikmi z oblasti manazmentu?

H3a: Predpokladame, Ze so zvySujucou sa preferenciou analytického kognitivneho Stylu sa bude znizovat
nadmerna sebadovera o svojich schopnostiach (overplacement effect)

H4a:Predpokladame, Ze so zvySujucou sa preferenciou analytického kognitivneho $tylu sa bude znizovat

nadmerna sebadévera o svojom vykone(overestimation effect)

H3b: Predpokladame, Ze so zvySujucou sa preferenciou analytického kognitivneho Stylu sa bude znizovat
nadmerna sebadovera o svojich schopnostiach (overplacement effect)

H4b:Predpokladame, Ze so zvysujiicou sa preferenciou analytického kognitivneho $tylu sa bude znizovat

nadmerna sebadovera o svojom vykone(overestimation effect)

H5: Predpokladdame, Ze so zvySujucou sa preferenciou intuitivneho kognitivneho Stylu sa bude zvySovat
nadmerna sebadovera o svojich schopnostiach (overplacement effect)
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Ho6:Predpokladame, Ze so zvySujucou sa preferenciou intuitivneho kognitivneho Stylu sa bude zvysovat
nadmerna sebadovera o svojom vykone(overestimation effect)

Metody

Vyskumna vzorka v naSom vyskume bola tvorena 98 participantmi vo veku 20 - 67 rokov, ktorych sme rozdelili
do dvoch skupin. Prva skupina (n=48,AM=38.98; SD=11.050) bola tvorena manazérmi z 21 firiem zo Slovenskej
a Ceskej republiky. Druha vyskumna vzorka (n=50,AM=22.17,SD=1.264) bola tvorena laikmi z oblasti
manazmentu, pri¢om tato skupina bola tvorena Studentmi (d’alej len laikmi z oblasti manazmentu).

Metody ziskavanie idajov

Test hodnotenia kritického myslenia

Watson- Glaserov Test hodnotenia kritického myslenia (THKM), formu C (2000). Pozostava z 5 subtestov, pri
ktorych je dolezité uplatnit’ schopnosti logického analytického uvazovania. Test obsahoval v nasej vyskumne;j
Studii 40 tloh, ¢o je polovica z celkového testu.

Overestimation effect

Pri overestimation effect sme sa zamerali na porovnavanie usudku jednotlivca o svojom vykone S jeho
objektivnym a redlnym vykonom. Otazka znela napr.: ,,Prave ste vyplnili 8 uloh zameranych na hodnotenie
argumentov. Napiste, kol’ko si myslite, Ze ste z nich mali urcite spravne.*

Overplacement effect

Pri overplacement effect sme sa zamerali a zaroven sledovali hodnotenie svojich znalosti a schopnosti o¢ami
participanta v porovnani S ostatnymi participantmi. Pytali sme sa ich nasledovné otazky: ,,Tohto vyskumu sa
zucastiiuje reprezentativna vzorka zo Slovenska v celkovom pocte 100 I'udi. Na ktorom mieste si myslite, Ze sa
umiestnite z hl'adiska poétu spravnych odpovedi?“ (OC_100) A druha otazka: ,,Na tomto vyskume participovali
aj vasi kolegovia z firmy v celkovom pocte 20 I'udi. Ak by sa robilo poradie Vv tejto skupine podl'a najvyssieho
poctu spravnych odpovedi V teste, skuste odhadnut’, na ktorom mieste si myslite, sa umiestnite vV porovnani
s nimi?*“(0OC_20)

Test kognitivnej reflexie
Test kognitivnej reflexie bol vytvoreny Frederickom (2005) a pozostava z 3 tloh, pricom jednotlivé polozky
su ,,jednoduché“ avsak pti rychlej intuitivnej odpovedi vedice Kk chybnému zaveru.

General decison-makingstyle

Dotaznik General Decision-Making Style (GDMS), bol vytvoreny Scottom a Bruceom (1995) tak, aby dokazal
identifikovat’ jednotlivé rozhodovacie Styly. Autori identifikovali 5 rozhodovacich $tylov: Racionalny Sstyl,
Vyhybavy §tyl, Zavisly §tyl, Intuitivny $tyl, Spontanny §tyl
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Vysledky

V ramci analyzy sme sa zamerali na porovnanie Grovne kritického myslenia v spojitosti s efektom nadmernej
sebadovery. Na zaklade vysledkov Pearsonovho korela¢ného testu sme zistili Statisticky vyznamny vzt'ah medzi
uroviou kritického myslenia a efektom nadmernej sebadovery (n=98; r=-.336; p=.001). Z vysledkov vyplyva, ze
ti participanti, ktori disponuji nizkou uroviiou kompetencie kritického myslenia st viac sebaisti nez
kompetentnejsi jedinci.

V praci sme na analyzu dat vyuzili aj Chi- kvadrat a zistili sme, Ze najmenej kompetentni participanti (prvy
kvartil) sa precefiovali najviac (n=10, AM=16.4, OC=3.9). Nasledovali participanti v druhom Kkvartile
(n=39,AM=21.3,0C=1.46). Participanti Vv tretom kvartile sa podcenovali (n=13,AM=25.6,0C=-0.63).
Participanti, ktory dosiahli najvyssi pocet v Teste hodnotenia kritického myslenia boli zaradeni do S$tvrtého
kvartilu, pricom sa podcenovali najviac (n=36,AM=28.5,0C=-5.05). Vysledky potvrdzujui to, o ¢om pisal Krugger
a Dunning (1999), ze participanti, ktori si najmenej kompetentni, sa preceniujui a ti najviac kompetentni sa na
druhej strane podceiuju.

V praci sme taktiez predpokladali (H2), Ze vzorka manazérov sa bude v priemere viac precefiovat’ nez vzorka
Studentov. (Tab.1)

Tabulkal Porovnanie vyskumnych skupin v overeplacement effect a overestimation effect

skupina n AM SD t Sig.
A1 5 Profesionali 46  3.74 7.32

Celkova trovet r.o.es1ona ! 5.232 .000
overconfidence laici 52  -4.97 9.15
profesionali 46 46.33 24.28

0OC_100 . 2.513 .014
laici 52 59.17 26.31
profesionali 45 8.36 4.17

OC_20 . 4.548 .000
laici 52 12.44 4.67

Poznamka: OC_100- overconfidence pri porovnavani S reprezentativnou vzorkou, OC_20-overconfidence pri porovnavani s referenénou skupinou

V Tab.1 vidime, Ze profesionali sa vyznamne viac precenovali, (n=46, AM=3.7422) a laici sa podcenovali
(n=52,AM=-4.9751) v overestimation effect. V Tab.2 je taktiez viditeIné, Ze profesionali sa vyznamne
nadhodnocovali pri odhade s reprezentativnou vzorkou (AM=46.33) ataktiez aj pri odhade s referenénou
skupinou (AM=8.36). Laici sa na druhej strane podcenovali pri porovnani S reprezentativnou vzorkou (AM=59.17)
a taktiez s referencnou skupinou (AM=12.44).

V ramci vyskumnej prace sme zistovali, ¢i preferencia analytického, resp. intuitivneho kognitivneho $tylu
ovplyviuje efekt nadmernej sebadovery (overplacement effect, overestimation effect). (Tab.2)
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Tabulka 2 Porovnanie preferencie kognitivneho $tylu a efektu nadmernej sebadovery (overplacement effect,
overestimation effect)

vzt'ah n R p

A(GDMS)-0C_100 98 .158 120
A(GDMS)-0C_20 98 167 102
A(CRT)-OC_100 98 134 .188
A(CRT)-0C_20 98 102 .320
A(GDMS)-OE 98 -.066 521
A(CRT)-OE 98 133 192
I(GDMS)-0C_100 98 .051 .615
I(GDMS)-OC_20 98 156 156
I(GDMS)-OE 98 -.033 .748

Poznamka: A- analyticky kognitivny $tyl, I- intuitivny kognitivny §tyl,OC 100- overconfidence pri porovnavani S reprezentativnou vzorkou, OC 20-
overconfidence pri porovnavani s referen¢nou skupinou

V Tab.2 vidime, Zze sa nepreukazal Statisticky vyznamny vztah (p=.120,r=.158,n=98) medzi preferenciou
analytického kognitivneho S$tylu a efektom nadmernej sebadovery pri porovnavani svojich schopnosti
s reprezentativnou vzorkou 100 T'udi (overplacement effect), ale taktiez ani pri porovnavani S referen¢nou
skupinou (overplacement effect), nakol’ko (p=.102,r=167,n=98). Zaroven sa nepreukazal Statisticky vyznamny
vztah medzi analytickym kognitivnym §tylom a overestimation effect (p=.188,r=.134, n=98) a overplacement
effect (p=.320, r=.102, n=98). Vysledky ukazali, ze medzi preferenciou analytického kognitivneho Stylu
a overestimation effect sme nepreukazali Statisticky vyznamny vzt'ah ani v teste GDMS (p=.521,r=-.066, n=98)
a zaroven ani v Teste kognitvinej reflexie (p=.192, r=-.133, n=98). Vysledky ukazuju, Ze sa nepreukazal Statisticky
vyznamny vzt'ah (p=.615,r=.051,n=98) medzi preferenciou inutitivneho kognitivneho §tylu a efektom nadmernej
sebadovery pri porovnavani svojich schopnosti s reprezentativnou vzorkou 100 l'udi (overplacement effect), ale
taktiez ani pri porovnavani S referenénou skupinou (overplacement effect), nakol’ko (p=.156,r=156,n=98).
Zaroven sme nezistili Statisticky vyznamny vztah (p=.748,r=-.033, n=98) medzi preferenciou intuitivneho
kognitivneho $tylu a overestimation effect.

Diskusia

Vysledky Kruggera a Dunninga (1999), Dunninga et.al. (2003), Simonsa (2013) a Ferrara (2010) nas
in$pirovali K tomu, aby sme tento efekt opdtovne preskimali. Kedze McGraw, Mellers a Ritov (2004),
Lichteinsteinova, Fischhoff a Phillips (1982) v ramci vyskumnych $tadii zistili, Ze precefiovanie suvisi aj
s urovilou metakognitivnej funkcie a ak jedinec disponuje metakognitivnym deficitom, je nachylnejsi dopustit’ sa
kognitivneho omylu. Analyza zozbieranych vysledkov nam ukazala, Ze existuje Statisticky vyznamny vzt'ah medzi
uroviou kritického myslenia a efektom nadmernej sebadovery (n=98; r=.336; p=.001). Vysledky ukazali, ze nas
predpoklad bol spravny a ze ti participanti, ktori disponuju nizkou troviiou kompetencie kritického myslenia st
sebaistej$i nez kompetentnejsi jedinci. Vysledky taktiez ukazali, ze profesionali sa vyznamne viac precenovali
a laici sa podceniovali v celkovej trovni efektu nadmernej sebadovery. Z vysledkov mdézeme usudzovat’, ze
manazéri si myslia, Ze su lep$i nez ich kolegovia a aj lep$i nez reprezentativna vzorka manazérov zo Slovenska.
Na druhe;j strane Studenti si myslia, ze ich spoluZziaci a aj reprezentativna vzorka Studentov zo Slovenska je od nich
mudrejSia. Z naSich d’al$ich vysledkov vyplyva, Ze aj ked’ si participanti myslia, Ze dokazu analyticky a logicky
mysliet’, neovplyvni to ich sebapreceniovanie (overplacement effect). Vysledky testu GDMS nam vsak explicitne
nehovoria, ze participanti ,,dokazu* analyticky a logicky mysliet. Analyza dat ukazala, Ze participanti si to vSak
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myslia. Zda sa, Zze neschopnost’ realne zhodnotit’ svoj vykon a z toho vyplyvajica nadmerna sebaddvera suvisi aj
s nedostatkami v metakognicii, ¢o naznaCuje aj zistenie, ze participanti si sice myslia, ze dokazu logicky
a analyticky mysliet, ale v realnom teste, ktory tieto schopnosti meria (THKM a CRT) sa to v§ak neukazalo. Na
druhej strane vSak dodavame, ze Clovek, ktory si mysli, Ze je raciondlne zmyslajuci (GDMS), avsak je
nekompetentny (THKM), tak nedokadze byt natol'ko sebareflektivny, aby dokdzal spravne odhadnut svoje
schopnosti a vykon. Vychadzajtc z nasich vysledkov tvrdime, Ze aj ked’ je intuicia vnimana aj ako heuristika, tak
intuitivny kognitivny §tyl sa nepodiel’a na zvySovani efektu nadmernej sebaddvery. Vychadzajuc z vysledkov,
ktoré sme zistili, usudzujeme, Ze preferencia kognitivneho $tylu nezohrava rolu v rozhodovacom procese,
v ktorom odhadujeme svoje schopnosti a svoj vykon (overplacement effect, overestimation effect).
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THE IMPACT OF SHARED VIDEO GAME EXPERIENCE ON THE QUALITY OF
TRANSGENERATIONAL RELATIONSHIPS

Abstrakt

Cile. Hrani videoher pfedstavuje vyznamny fenomén Vv zivoté dnesSnich déti a adolescentti. Kvalita
mezigeneracnich vztahil je mimo jiné ovlivnéna sdilenim zkuSenosti a zazitkli. Tato studie se zamétuje
prozkoumani vlivu sdilené zkusenosti S hranim videoher na kvalitu vztahdi mezi prarodici a jejich vnuky.
Metoda. Vyzkumny vzorek tvofilo 113 frekventant Univerzity tietiho v€ku Masarykovy univerzity (101
zen) ve véku 59 az 80 let (M=66,3; SD=4,1). V ramci elektronicky distribuovaného dotazniku byla
zjiStovana mira zkuSenosti S hranim videoher, dale mira sdileni videoherniho zazitku s vnoucaty, a mira
kvality transgeneracnich vztahl. Vysledky. V ramci mediaéniho modelu bylo zjisténo, ze videoherni
zkuSenost neptimo ovliviiuje kvalitu mezigeneracnich vztahii prostfednictvim vzajemného sdileni této
zkuSenosti. Limitace. Limitujicim faktorem zobecnitelnosti vysledkl je zapojeni specifické skupiny
seniorl (frekventanti U3V), ktera se odliSuje od obecné populace senior.

Kli¢ova slova: videohry, transgeneracni vztahy, starsi dospélost
Abstract

Obijectives. Playing video games is a significant phenomenon in the lives of today's children and
adolescents. The quality of intergenerational relationships is influenced by the sharing of specific
experience. This study focuses on the impact of shared experiences with video game playing on the
quality of relationships between grandparents and their grandchildren. Subjects and setting. The research
sample consisted of 113 students of the University of the Third Age of Masaryk University (101 women)
aged 59 to 80 (M =66.3, SD = 4.1). Using the electronically distributed questionnaire, the level of video
game experience, the sharing of video games with grandchildren, and the quality of transgenerational
relationships were assessed. Results. Using the mediation model, it has been found that video game
experience indirectly affects the quality of intergenerational relationships through mutual sharing of this
experience. Limitations. The limiting factor for the generalizability of results is the involvement of a
specific group of seniors (U3A participants), which is different from the general population of seniors.

Key words: videogames, transgenerational relationships, older adulthood
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Uvod

Vzhledem K vice nez 35 let trvajici historii vyvoje videoher a jejich sou¢asnému rozsifeni neni prekvapivé, ze
vyzkumnici obraci sviij zajem Vv souvislosti s hranim videoher stale ¢ast&ji nejen na populaci déti a dospivajicich,
ale také na generaci stfedni a starSi dospélosti. Specifikem generace dne$nich je skute¢nost, Ze se S fenoménem
hrani videoher setkali aZ ve véku dospélosti a nikoli ve véku détstvi ¢i dospivani, jako je tomu U mladSich generaci.
Quandt, Grueninger a Wimmer (2009) provedli studii s 21 hraci ve véku 35 az 73 let, ve které se zaméfili na herni
kariéru, integraci hrani do bézného Zivota a aspekty socialni interakce v rdmci skute¢ného i virtudlniho zivota.
Navzdory skuteCnosti, ze star$i hraci vnimaji hry jako nevhodné pro svij veék (z pohledu jejich partnerti a
vrstevnikll), pokladaji hrani her za dulezitou soucast svého zivota a zejména akcentuji jejich socidlni aspekt.
Z vyjadfeni respondentil V této studii dale vyplyva, Ze hrani videoher pfedstavuje ditlezity prinik zajmil mezi détmi
a jejich rodici a prarodi¢i a poméha piekondvat generacni rozdily. Zejména nejstarsi hraci velmi Casto udavali, ze
na né jsou jejich potomei hrdi, protoze hrani her v tomto vé€ku je vnimano jako neobvyklé a ,,cool. V podobném
duchu Aarsand (2007) hovoti o videohrach jako o prostiedku, ktery umoziuje prekonavat generacni rozdily
zejména V oblasti digitdlnich technologii. Ve své etnografické studii vypozoroval, Ze zdmérn¢ projevena
inkompetence v digitalni oblasti miize byt dospélym pouzita jako uziteCna strategie, ktera umoznuje ditéti
nenasilné vstoupit do centra pozornosti a stat se hybatelem déni, pfi¢emz jeho kompetence v dané oblasti mtize
byt ocenéna. Zajimavym piispévkem do této debaty je pfirozeny experiment autort Chua, Jung, Lwin a Theng
(2013). V ramci tohoto experimentu byli tGcastnici ve véku pozdni adolescence (N = 37) rozdéleni nahodné do
dvou skupin. Ob¢ dve skupiny se V ramci dvoumeésicniho programu stykaly s vybranymi seniory z centra pro
seniorské aktivity v Singapuru. Interakce probihala jednou tydné po dobu 30 minut. Experimentalni skupina hrala
spole¢né se seniory videohry na konzoli Nintendo Wii, zatimco kontrolni skupina méla za ukol interagovat se
seniory pii béznych aktivitich (spolecné sledovani TV, hrani karet, rucni prace, apod.). Vysledky ukazaly, ze
oproti kontrolni skupiné se mezigeneracni anxieta U skupiny, ktera hrala videohry, snizila vice, zatimco kvalita
obecnych postoji vici jiné vékové skuping se U experimentalni skupiny oproti skupin€ kontrolni vyrazné zlepsila.
Jako dilezity faktor ve zlepSeni mezigeneracni percepce se U seniorti projevila mira pozitivniho zazitku z hrani
videoher.

V §ir§im pohledu je ziejmé, ze vyzkum v oblasti videoher u populace seniorti ma své jednoznac¢né opodstatnéni.
Nase studie se snazi postihnout vliv videoherni zkuSenosti seniort vV kontextu rodiny, konkrétné vzhledem ke
vztahu k vnouéatiim. Na zaklad¢ teoretickych vychodisek ptedpokladame, ze sdileni videoherniho zazitku mediuje
vztah mezi videoherni zkuSenosti seniorti a kvalitou jejich vztahti k vnoucatim. Predpokladame tedy, Ze hrani
videoher umoznuje ve vyssi mife sdilet relevantni zazitky s vnoucaty a vy$s§i mira tohoto sdileni nasledné pozitivné
posiluje kvalitu mezigenera¢nich vztahi.

Metoda

Vyzkumny vzorek

Data byla ziskana celkem od 113 posluchacti Univerzity tfetiho véku Masarykovy univerzity (101 Zen a 12
muzu), pramérny veék respondentt byl 66,27 let (sd = 4,12) v rozmezi 59 az 80 let. Vzhledem K cili studie v§ak
byla pouzita pouze data od osob, které uvedly, Ze maji vnoucata. Analyzovany soubor tedy tvoiilo 101 osob, z toho
89 zen a 12 muzt. Primérny veék ve zkoumaném souboru byl 66,35 (sd = 4,18) v rozmezi 59 az 80 let.
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Procedura

Frekventanti Univerzity tretiho véku Masarykovy univerzity (n = 937) byli na podzim 2017 osloveni e-mailem
s zadosti o vyplnéni webového dotazniku zaméfeného na zjisténi postoje K hrani videoher, aktivni zkuSenosti
S hranim videoher a dal$ich psychosocialnich charakteristik.

Instrumenty

V ramci dotaznikové baterie byly zjistovany nésledujici charakteristiky:

- zkuSenost S hranim videoher - ,, Hrajete videohry na pocitaci, herni konzoli (playstation, Xbox),
mobilnim telefonu nebo tabletu? “ s ctytbodovou odpovéd’ovou skalou 1 - viibec, 2 - ziidka, 3 - obcas,
4 - pravidelne.

- mira sdileni videoherniho zéazitku - ,, Poviddte si o videohrdch (at jiz na pocitaci, tabletu, chytrém
telefonu nebo herni konzoli) s vnoucaty? s ¢tytbodovou odpovédovou skalou 1 - vitbec, 2 - zridka, 3
- obcas, 4 - pravidelne.

- kvalita vztahu svnoucaty - ,Jak byste celkové zhodnotil kvalitu vztahu ke svym vnoucatim? “
s pétibodovou odpovédovou skdlou 1 - Spatny, 2 - ne moc dobry, 3 - primerny, 4 - dobry, 5 - vynikajici.

Analyza dat

Mimo zakladnich statistickych postupti byl vyuzit modul Process (Hayes, 2013) pro vypocet parametrd
media¢niho modelu. V rdmci tohoto modelu byl kontrolovan vliv véku a pohlavi (1 - Zena, 0 - muz). Pro odhad

konfiden¢nich intervalli parametrG (95 %) byla pouzita metoda bootstrappingu (bias corrected) s 5000
opakovanimi.

Vysledky

V tabulce 1 jsou uvedeny zakladni charakteristiky sledovanych proménnych a jejich vzajemné vztahy. Mzeme
konstatovat, ze hrani videoher pozitivné souvisi S mirou sdileni herniho zazitku s vnoucaty a soucasné toto sdileni
podporuje kvalitni mezigeneraéni vztahy. Z deskriptivnich statistik je dale patrné, Ze hrani videoher seniord neni
ptili§ roz§ifenym fenoménem a ze kvalita vztahti seniort S jejich vnoucaty je v naSem vzorku nadprimérné dobra.

Tabulka 1. Deskriptivni statistiky a vztahy mezi sledovanymi proménnymi (Pearsontiv korela¢ni koeficient)

sdileni herniho

pohlavi vék hrani videoher .y kvalita vztahu
zazitku

veék -0,006

hrani videoher -0,074 0,069

sdilen herniho 1 59, 0,060 0,355™

zazitku

kvalita vztahu  -0,036 0,007 0,069 0,255™

m (sd) 2,01 (1,20) 2,53 (0,81) 4,60 (0,65)

Poznamka. ** koeficienty jsou vyznamné na 1% hladin€ vyznamnosti.

Sit’ vzajemnych vztahi byla zakomponovana do mediacniho modelu (viz obrazek 1), kde videoherni zkuSenost
seniorl ovlivityje kvalitu jejich vtahu kK vnoucatiim prostfednictvim sdileni této zkusenosti. Pohlavi a vék jsou
kontrolovany jako kovariaty.
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Obrazek 1. Mediaéni model vztahu videoherni zkusenosti, sdileni herniho zazitku a kvality vztahu seniort
S jejich vnoucaty. * konfiden¢ni interval parametri nepokryva nulovou hodnotu. Pro pfehlednost nejsou
na obrazku uvedeny vztahy tykajici se véku a pohlavi: SDILENI ZAZITKU ~ POHLAVI = 0,295;
KVALITA VZTAHU ~ POHLAVI = -0,126; SDILENI ZAZITKU ~ VEK = 0,007; KVALITA
VZTAHU ~ VEK = -0,001.

2

R™ =141
SDILENI
/ ZAZITKU \
242% ,220%
R’ =264
VIDEOHERNI _017 | KVALITA
ZKUSENOST ’ VZTAHU

Zuvedeného modelu je patrné, ze vysSi videoherni zkuSenost pozitivn€é souvisi S vysSi mirou sdileni
videohernich zazitkli mezi seniory a jejich vnoucaty. Sdileni zazitkd pozitivn€ souvisi S kvalitou mezigeneracnich
vztahd. Pfimy efekt videoherni zkuSenosti na kvalitu vztahu neni statisticky prikazny. Nepiimy efekt videoherni
zkuSenosti na kvalitu vztahu prostfednictvim sdileni zazitkh ma hodnotu 0,053 a konfidencni interval tohoto
parametru nepokryva nulovou hodnotu (95%CI[0,006; 0,137]).

Diskuze

Prarodice maji vyznamnou roli v zivoté svych vnoucat a také naopak - vnoucata jsou vyznamnym aspektem
Vv Zivoté prarodi¢u. Tento vliv saha mimo samotny kontakt a vztahovou blizkost (Mueller & Elder, 2003).
Napiiklad Ruiz & Silverstein (2007) zjistili, ze kvalita vztahu s prarodi¢i pozitivné ovliviiuje vyskyt depresivnich
symptomu Vv obdobi pozdni adolescence a mladé dospélosti. Tyto skute¢nosti dale podtrhuji dilezitost zkoumani
prediktori a mechanismtl vytvareni mezigenera¢nich vztaht. Literatura popisuje tzv. digitalni propast jako faktor,
ktery mtize negativné ovlivnit kvalitu mezigeneracnich vztaht (Aarsand, 2007), a to zejména V piipadé velkého
veékového rozdilu. Nachazime se v unikatnim obdobi, kdy generace soucasnych déti a jejich rodica v détském veku
a dospivani zazila rozmach digitalnich technologii véetné rozmachu videoherniho primyslu. Timto se tyto dvé
generace vyrazné odliSuji od generace soucasnych prarodi¢l, U nichz lze predpokladat vyrazné opatrnéjsi vztah
k témto fenoméniim. Nicméné, podil starSich dospé€lych, ktefi jsou aktivni hraci, se v poslednich letech vyrazné
zvysuje. Prestoze vyzkumy ukazuji, Ze videohry zvySuji télesnou a kognitivni pohodu u star§ich dospélych, role
videoher pfi posileni socialnich interakci je zatim pomérné malo prozkoumana (Osmanovic & Pecchioni, 2016).
Videohry v8ak nyni pfedstavuji v Zivoté déti a dospivajicich ¢asto dominantni volno¢asovou aktivitu (King et al.,
2013; Turner et al., 2012), a piekonani pfirozené rezervovaného postoje K videohram se mize stat naopak
katalyzatorem intenzity vztahu s vnoucaty. V nasi studii jsme zjistili, Ze hrani videoher U seniorti umoziiuje sdileni
odpovidajicich zazitkt s jejich vnoucaty a pozitivné souvisi s kvalitou vztahu. Nase vysledky jednoznaéné ukazuji,
ze hrani videoher je efektivnim facilitatorem mezigeneracnich vztahd. V této souvislosti vznikaji dokonce
originalni hry, které jsou designovany tak, aby podpofily socialni interakce seniord a déti (Khoo, Cheok, Nguyen,
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& Pan, 2008). Zjistény vztah by zasluhoval podrobnéjsi zkoumani s ohledem na charakteristiky herni aktivity
(naptiklad spolecné hrani po Internetu vs. spoletné hrani ve fyzické blizkosti, hrani ve spolupraci nebo
kompetitivni hrani, typ herniho mechanismu), obecného postoje Kk hrani videoher, ¢i mezipohlavnich rozdild.
Ackoli videoherni aktivity jsou primarn€ motivovany samotnym uspokojenim z této ¢innosti (jako je tomu U déti
a dospivajicich), motivaci projit potencialné frustrujici zkusenosti ziskavani dostateénych dovednosti v oblasti
novych technologii U seniori mize byt nejenom touha po samotném zazitku hrani, ale sekundarné také snaha
priblizit se svétu odlisné generace.

Limity

Nejvyrazngjsim limitem studie je jeji prifezovy charakter, ktery neumoziuje zachytit dynamiku vyvoje vztaht
V Case. Ziskané zdvéry byly vyvozeny z vypovedi seniorti, ktefi mimo jiné referovali o kvalité jejich vztahu
s vnoucaty. Ziskani vypovédi od generace vnuki a vhucek by umoznilo ziskat komplexnéjsi pohled na sledovanou
problematiku. Dalsi limitaci je také specifikum vyzkumného vzorku, ktery nereprezentuje obecnou populaci
seniort, ale byl samovybérem ziskan z populace posluchac¢t Univerzity tfetiho véku Masarykovy univerzity.
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PREDSUDKY VOCI ROMOM NA SLOVENSKU: PREHIZAD
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A PREDSTAVOVANEHO KONTAKTU
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ANTI-ROMA PREUJDICE IN SLOVAKIA: A REVIEW OF RESEARCH ON DIRECT,
VICARIOUS AND IMAGINED CONTACT

Abstrakt

Prispevok ponuka prehl'ad vyskumov, ktoré sa zaoberali zmieriiovanim predsudkov vo¢i Romom
na Slovensku, prostrednictvom priameho i nepriameho kontaktu. V prvej Casti predstavi dotaznikovy
prieskum, ktory sa zaoberal §truktirou a prediktormi postojov vo¢i Rémom, vratane priameho kontaktu.
V druhej Casti predstavi pilotny vyskum, ktory exploroval vztah medzi sprostredkovanym kontaktom
cez Citanie knih o Harrym Potterovi a postojmi vo¢i minoritam. V tretej Casti prezentuje prehl’ad
experimentov, ktoré sa =zaoberali zmiernovanim predsudkov vo¢i Rémom prostrednictvom
predstavovaného kontaktu. V texte argumentujeme, Ze V spolocenskych kontextoch, kde su predsudky
normativne akceptované, je potrebné pracovat’ s kultiirne senzitivnymi intervenciami, ktoré podporuji
formovanie pozitivnych medziskupinovych noriem.

KTIacové slova: predsudky; socialne normy; priamy kontakt; nepriamy kontakt; Romovia
English abstract

The paper reviews studies that focused on anti-Roma prejudice reduction in Slovakia, drawing on
contact hypothesis in social psychology. The first study investigated structure and predictors of anti-
Roma prejudice, including direct contact. The second study explored the relationship between vicarious
contact via reading Harry Potter novels and attitudes towards stigmatized minorities. The third part of
the paper presents the results of several experiments focusing on anti-Roma prejudice reduction via
imagined contact. We argue that in societal contexts where anti-Roma prejudice is normatively
sanctioned, culturally sensitive interventions should be used that support the formation of positive
intergroup norms.

Key words: prejudice; social norms; direct contact; indirect contact; Roma

Vznik tohto textu bol podporeny z projektu Agentury na podporu vyskumu a vyvoja, na zaklade Zmluvy
¢. APVV 14-0531.
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Uvod

Socialno-psychologické vyskumy opakovane potvrdzujti, ze priamy kontakt zmieriiuje predsudky,
predovsetkym ak prebieha za optimalnych podmienok rovnosti statusov, spoluprace pri dosahovani spolo¢nych
cielov a institucionalnej podpory (Allport, 1954/1979; Pettigrew & Tropp 2006). Podobné funkcie napiiiaju aj
rozne formy nepriameho kontaktu. Rozsireny (extended) kontakt (Wright, et al, 1997) — povedomie o tom, ze
priatelia a znami z nasej Clenskej skupiny maju priatelov z neclenskych skupin; sprostredkovany (vicarious)
kontakt (Dovidio et al, 2011) — sledovanie medziskupinovych interakcii prostrednictvom kniznych a filmovych
pribehov a predstavovany (imagined) kontakt (Turner et al, 2007) — mentalna simulacia pozitivnych interakcii
s prislusnikom neclenskej skupiny. Viaceré metaanalyzy vSak poukazuji na problémy so slab§im efektom
kontaktu v pripade rasovych a etnickych predsudkov (Paluck et al, 2017; Miles & Crisp, 2014). Vysvetlenim moze
byt kultarna zakorenenost’ tychto predsudkov, ktora suvisi aj S ich odliSnou normativnou prijate'nost'ou vV r6znych
kulturnych kontextoch (ibid, Forscher et al, 2015). To je obzvlast’ viditelné v pripade predsudkov vo¢i Romom,
ktor¢ st, predovsetkym Vv strednej a vychodnej Eurdpe, normativne akceptované (Kende et al, 2017). To mdze
komplikovat’" prenosnost’ kontaktnych psychologickych intervencii, ktoré sa zvyCajne pouzivaju
Vv zépadoeurdpskom kontexte, do kultirneho kontextu strednej a vychodnej Eurépy.

Vyskum predsudkov a stereotypov na Slovensku

Specialny Eurobarometer o diskriminécii (European Commission, 2015) ukazal, e Slovaci a Slovenky su
V porovnani s priemerom EU menej tolerantni voéi roznym neélenskym skupindm. Napriklad, len 41% Slovakov
by akceptovalo, ak by mali romskeho kolegu (priemer EU 63%) a len 17% by akceptovalo, ak by ich syn alebo
dcéra boli v romantickom vzt'ahu s Romom &i Romkou (priemer EU 53%). Negativne medziskupinové postoje st
rozgirené aj v Skolskom prostredi. Ziaci a Ziacky vo viacerych vyskumoch opakovane vyjadrovali predsudky voéi
Romom, Mad’arom, imigrantom ¢i LGBTI 'ud’om, pricom Rémovia boli vnimani negativnejSie ako iné menSiny
(napr. Gallova Kriglerova & Kadlec¢ikova, 2009). V reprezentativnom vyskume na slovenskych strednych skolach
z roku 2017 v8ak najviac negativne boli vnimani ute¢enci a moslimovia (Kalmarova et al, 2017). Negativne postoje
voc¢i Romom boli zistené aj medzi ucitel/kami ¢i Student/kami ucitel’stva (napr. Kovérova, 2016). Nepreukazal sa
ani jednoznacny suvis medzi vysSou frekvenciou priameho kontaktu a nizSimi predsudkami voci kultirne
odlisSnym skupinam (Gallova Kriglerova & Kadlecikova, 2009). Na Slovensku boli Vvramci (socidlnej)
psycholégie a sociologie navySe predsudky a stereotypy doposial skimané nesystematicky, mimo jasne
definovaného teoretického ramca a S pouzitim ad hoc vytvorenych dotaznikov (Lasticova & Findor, 2016).
Podobne, intervencie na zmierfiovanie predsudkov realizovali subjekty mimo akademického prostredia,
predovsetkym mimovladne organizacie a ich dopad nebol systematicky vyhodnocovany (Dral’ & Findor, 2016).

Kontakt a medziskupinové postoje na Slovensku

Nasledujtci text prezentuje vysledky publikovanych aj nepublikovanych vyskumov, ktoré sme spolu
s kolegami a kolegynami Vv uplynulych troch rokoch zrealizovali v ramci projektov APVV 14-0531 a VEGA
2/0079/15. Vyskumy sa zamerali na efekt priameho, sprostredkovaného a predstavovaného kontaktu na
medziskupinové postoje, najméd na postoje vo¢i Romom. Vo vicsine §tadii sa v8ak vztah medzi kontaktom
a postojmi ukazal byt’ len mierne pozitivny, alebo dokonca negativny.
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V prvej Studii (Kende et al, 2017) sme zrealizovali dotaznikovy prieskum na vzorke vyse tisic respondentov
v Mad’arsku a na Slovensku. Stereotypy 0 Rémoch mozno na Slovensku (i v Mad’arsku) popisat’ prostrednictvom
troch dimenzii: otvorené negativne stereotypy (tradiCny rasizmus), nezaslizené vyhody (moderny rasizmus
vV zmysle dorazu na to, ze Romovia sa ,,nedostatocne snazia“) a kultirna odliSnost’ (napr. esencialistickd predstava
Rémov ako rodenych hudobnikov). Castejsi medziskupinovy kontakt s Romami, bez ohl'adu na jeho kvalitu a bez
ohl'adu na to, ¢i si Roémovia vnimani ako hrozba, sa u prislusnikov etnickej majority na Slovensku spajal
S negativnejSimi postojmi a S otvorenejSim vyjadrovanim predsudkov, ¢o umoziuju socialne kontexty, ktoré
akceptuju takéto normativne presvedCenia. NavySe, ¢im viac boli participant/ky vnltorne (a nie externe)
motivovani odpovedat’ bez predsudkov (Plant & Devine, 1998), tym menej sthlasili S negativnymi a otvorene
stereotypnymi vyrokmi o Romoch. To tieZ poukazuje na normativny rozmer predsudkov a stereotypov.

V druhom vyskume sme sa zaoberali stvislostou medzi znalostou pribehov o Harrym Potterovi
(sprostredkovany kontakt S menSinami Zz Carodejnickeho sveta) a postojmi vo¢i mensSindm U vySe dvesto
slovenskych stredoskolakov (Lasticova, Findor, & Hruska, n.d.). Zistili sme len slaby pozitivny vztah medzi
poétom precitanych knih a postojmi K ute¢encom, mad’arskej mensine a moslimom, nie vo¢i Romom. V pripade
sledovania filmov boli vzt'ahy este slabsie. Len niekol'ko participantov uviedlo, Ze sa postavy z pribehu stali ich
rolovymi modelmi a teda vyznamne ovplyvnili aj ich hodnotové postoje. To protire¢i zisteniam autorov
skumajucich generaciu milenialov (Vezzali et al, 2015; Gierzynsky & Eddy, 2013), ktora — na rozdiel od dnesnych
stredoskolakov — na Harrym Potterovi vyrastala, pricom nasytenost’ kultirneho prostredia posolstvami z tejto
kniznej série potencialne vytvarala normativny kontext, ktory nie je prijimajici voci predsudkom.

V sérii experimentov sme skiimali efekt predstavovaného kontaktu na zmiernovanie predsudkov vo¢i Romom
u studentov SS a VS. V prvej stadii (Kogisova, 2015) si participant/ky predstavovali pozitivny kontakt s romskym
spoluziakom, v kontrolnej situacii S majoritnym spoluziakom. V porovnani s kontrolnou skupinou participant/ky
z experimentalnej skupiny vyjadrili pozitivnejSie postoje voci Romom, ale experimentalna manipulacia nemala
vplyv na anxietu, doveru, ani behavioralne intencie. AvSak kvalita predchadzajiceho priameho kontaktu
S Romami mala priamy vplyv na vSetky zavislé premenné. Participanti/tky diskurzivne konstruovali romskeho
interakéného partnera pozitivne, no ako atypického pre neélensku skupinu, a preto sa ich pozitivne postoje
z interakcie negeneralizovali na vSetkych Romov (porov. Poslon et al, 2017; Szecsanyiova, 2016). V dalSich
Studiach sa nam nepodarilo replikovat’ experiment Kuchenbrandt a kol. (2013), ktory manipuloval kooperativnost’
predstavovaného kontaktu s Roémami a teda sme nepreukazali, Ze aj na Slovensku kooperativny predstavovany
kontakt na rozdiel od Standardnej pozitivnej a neutralnej podmienky vedie K pozitivnej$im postojom vo¢i Romom
(Szecsanyiova, 2016). Nepodarilo sa ndm ani potvrdit’ zistenia Vezzaliho a kol. (2015), Ze predstavovany kontakt
v podmienke spolo¢nej skupinovej identity zmierniuje predsudky vo¢i Romom (Poslon et al., 2017). Nase zistenia
ukazuja, ze kultarne hlboko zakorenené predsudky je tazké zmiernit’ prostrednictvom jednorazovej intervencie.
Podobne nepresvedcivé zistenia sa vSak ukdzali aj v pripade intervencii, ktoré sa zameriavali na menej
stigmatizované neclenské skupiny, nez st Romovia (obézni I'udia, nabozenské skupiny, atd’.; prehl'ad in Petrik
& Bronis, 2017).

Zaver

Nase zistenia poukazuju na limity G€¢innosti priameho ¢i nepriameho kontaktu v zmieriiovani predsudkov voci
Romom v slovenskom kontexte, kde s predsudky vo¢i Rémom normativne akceptované. Pokial’ ide o priamy
kontakt, jednym z vysvetleni moze byt zistenie Graf, Paolini a Rubina (2014), Ze negativny kontakt ma
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vyznamnej$i vplyv na vznik predsudkov neZz pozitivny kontakt. Pokial' ide o sprostredkovany kontakt
prostrednictvom kniznych pribehov, je zrejmé, ze treba pracovat’ S vyvinovo a kultirne primeranou literatirou.
Problémy s vnimanou “netypickostou” Roémov V pozitivnom predstavovanom kontakte zasa suvisia S tym, ze
hegemonicka socidlna reprezentacia Romov (nielen na Slovensku) je prave ta, ktord je zalozend na otvorene
negativnych stereotypoch.

Na zaver mozno formulovat’ niekol’ko odporicani. Po prvé, intervencie na zmiernovanie predsudkov musia
byt kultarne a vyvinovo senzitivne a nedaju sa mechanicky prenasSat’ z jedného kultarneho kontextu do druhého.
Po druhé, je potrebné pracovat’ uz s detmi mladSieho Skolského veku (a nie az so stredoSkoldkmi). Po tretie,
intervencie nestaci dizajnovat’ ako jednorazové aktivity, ale je potrebné vytvarat komplexnejSie intervencné
programy. Na ich implementovanie v skolskom prostredi je vSak potrebna institucionalna podpora zo strany
vedenia $kol, bez ktorej Skoly nemdzu kultivovat’ doveru v kontakt (Turner & Cameron, 2016), ani formovat’
pozitivne medziskupinové normy (Liebkind & McAllister, 1999).
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DRIVING SIMULATORS’ USE IN SOCIAL AND PERSONALITY PSYCHOLOGY

Abstrakt

Ridi¢ské simulatory jsou diileZitou metodou, kterd umoziiuje zkoumat chovani fidi¢d v riiznych
dopravnich situacich. Jsou vhodné zejména tehdy, kdyz dany vyzkum neni mozno provést v redlném
provozu z etickych, bezpecnostnich nebo zakonnych divoda. V ptispévku shrnuji nékteré psychologické
vyzkumy, V nichz byly fidi¢ské simulatory pouzity. V psychologii osobnosti se fidi¢ské simulatory
pouzivaji ke studiu souvislosti fizeni a osobnostnich charakteristik. V oblasti socidlni psychologie se
zkoumaji situace jako vliv skupinového tlaku na rychlost fizeni nebo vliv stereotypt tykajicich se
schopnosti vlastni skupiny fidit auto na kvalitu fizeni.

Kli¢ova slova: fidi¢ské simulatory; stereotypy; vliv skupiny
English abstract

Driving simulators are important tool helping to study drivers' behavior in different traffic
conditions. They are suitable especially for research questions when is not possible to conduct research
in real traffic because of legal, safety, or ethical concerns. | summarize some psychological research,
where was used driving simulation. In personality psychology, driving simulators are used to study
connection between driving and personality characteristics. Social psychologists study problems like
group influence on speeding or impact of stereotypes about one's group on one's ability to drive.

Key words: driving simulator; stereotypes; group influence

Tento text byl vytvoren za finanéni podpory Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy v ramci
programu Narodni program udrZitelnosti I, projektu Dopravni VaV centrum (LO1610) na vyzkumné
infrastruktufe pofizené z Opera¢niho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace (CZ.1.05/2.1.00/03.0064).
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Uvod

Ridi¢ské simulatory jsou popularnim néstrojem ke zkoumani fidi¢ského chovani. Umozni v kontrolovanych
podminkach sledovat fidice i V situacich, v nichz by to naptiklad z divodu nebezpeci nebo protipravnosti nebylo
v redlnych podminkach mozné. Simulatory se pouZzivaji ve vyzkumu reakci fidich na zmény dopravni
infrastruktury, zmén fidi¢skych schopnosti pod vlivem navykovych latek, i v klasickych psychologickych
vyzkumech. V tomto piispévku se zamé&fim na vyuziti fidi¢skych simulatori ve vyzkumech na témata z oblasti
socialni psychologie a psychologie osobnosti.

Psychologie osobnosti

Co se tyce psychologie osobnosti, vyzkumy se vztahuji zejména K souvislostem mezi fizenim vozidla a
osobnostnimi charakteristikami. Marengo, Settani a Vidotto (2012) se zaméfili na zkoumani bezpecného fizeni.
Své pokusné osoby nechali dvanactkrat fidit na simulatoru mopedu. Béhem kazdé jizdy se vyskytlo 7-8
nebezpecnych situaci. U fidi¢t bylo sledovano bezpe¢né tizeni (bezpe¢na vzdalenost, dodrzeni rychlostniho
limitu, spravnd pozice uprostied jizdniho pruhu) a pocet havarii pfi jizd€. Pocet havarii koreloval se sensation
seeking a s externim mistem kontroly (locus of control). Bezpe¢né chovani korelovalo negativné se sensation
seeking, externim mistem kontroly a impulzivitou. Morton a White (2013) se zabyvali vztahem mezi fizenim pod
vlivem stresu a osobnostnim rysem uzkostné osobnosti (FFFS). Na simulatoru sledovali kontrolu volantu,
schopnost vCas reagovat pred prechéazejicim chodcem, vCas brzdit a reagovat na dopravni signaly. Stres U svych
pokusnych osob vyvolali tak, Ze ¢asti z nich fekli, ze po ukonceni jizdy budou pé€t minut mluvit o nejméne oblibené
¢asti svého téla. Pii fizeni pod vlivem stresu se ukdzala korelace mezi rychlosti brzdéni pred kiizovatkami a
uzkostnou osobnosti, pficemz tento vztah se neprojevil U kontrolni skupiny.

Dalsi vyzkumy se tykaji rovnéz vlivu self-esteemu na fizeni. Podle terror management theory védomi vlastni
smrtelnosti nuti lidi vénovat se aktivitam, které zvySuji jejich self-esteem. Taubman Ben-Ari et al. (1999) dali
ucastnikiim vyzkumu dotaznik tykajici se toho, jak moc je tizeni dtleZité pro jejich self-esteem a ¢ast z nich
nechali zodpoveédét oteviené otazky tykajici se jejich smrti. Poté fidili na simulatoru. U tidi¢d, pro néz bylo fizeni
k tomu, ze fidili rychleji. Vztah mezi rychlosti a védomim vlastni smrtelnosti se neprojevil u fidi¢u, pro jejichz
self-esteem nebylo fizeni dilezité.

Vliv osob komunikujicich s Fidicem

Socialnépsychologicky vyzkum fidi¢ského chovani se zabyva naptiiklad vlivem pfitomnosti jinych lidi na
silnici nebo v kabing na fidi¢ovo chovani. Palat a Delhomme (2016) nechali ZO tidit 12 kilometr, pfi¢emzZ projeli
12 kiizovatek se semafory. V poloving pfipadu se zelené svétlo na semaforu zménilo na oranzové Ctyii sekundy
pred tim, neZ by fidi¢ ve stavajici rychlosti dojel k semaforu. Ridi¢ byl na silnici bud’to sam, nebo tam byla rovnéz
dalsi auta. Pokud byla pfitomna dalsi auta, fidi¢i brzdili prudce;ji, ¢astéji projizd€li na oranzovou a po prebliknuti
semaforu na zelenou prudceji zrychlovali. Pokud bylo fidicim sdé€leno, Ze maji spechat, jeli rychleji, Castéji
projizdeli na oranzovou a rychleji reagovali na zelenou. Vlivem piitomnosti jinych osob Vv kabin¢ a jejich tlaku na
rychlou jizdu se zabyvali také Shepherd et al. (2011). Ugastniky svého vyzkumu nechali idit v poéitatové hie na
Playstationu, pfi¢emz byli piitomni dalsi dva Gcastnici (ve skuteénosti vyzkumnici). Uastnikovi bylo fedeno, Ze
jeden ze tii bude fidit a on byl k tomu nahodné vybran. Zbyli dva ,,ucastnici* se spolu pfi jizdé bavili, pticemz
jejich konverzace byla bud’to neutralni, podporujici rychlejsi a riskantnéjsi jizdu nebo naopak podporujici
bezpecnéjsi jizdu. Pokud se pfitomni bavili o tom, Ze by mél jet rychleji, jel fidic rychleji nez v ostatnich piipadech.
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Pokud se bavili o tom, ze by m¢él jet pomaleji, jel pomaleji nez pokud mluvili o s fizenim nesouvisejicim tématu.
Ucastnici poté fidili znovu jiz bez p¥itomnosti dalich lidi, pfi¢emz vliv pfedchozi konverzace na fizeni pretrval.
Zkouma se rovnez vliv médii na riskantni fizeni. Fischer et al. (2008) promitli zkoumanym osobam ak¢éni nebo
neutralni filmové scény a poté je nechali fdit auto ve videohte. Ridi¢i, ktefi sledovali riskantni scény, ¥idili a
zrychlovali rychleji a méli béhem jizdy vetsi pocet nehod.

Zajimavé je rovnéz zkoumat jak je vliv osob komunikujicich s fidi¢em na jeho fizeni ovlivnén tim, do jaké
miry si uvédomuji aktudlni situaci fidice. Janssen et al. (2014) nechali fidice fidit v simulatoru, pficemz méli za
ukol nasledovat jiné vozidlo a drzet se v konstantni vzdalenosti za nim. Na silnici bylo mnoho zatacek a vedouci
auto Casto ménilo rychlost. Dalsi Gcastnik experimentu fidi¢i zavolal a dostal za kol spolecné S nim vytvorit
pribéh. Cast volajicich mohla slyset tep fidi¢ova srdce nebo zvuk Fidi¢ova auta. Kvalita ¥izeni byla méfena jako
vzdalenost od vedouciho auta, doba reakce na zménu rychlosti vedouciho auta a zda fidi¢ ménil rychlost stejné
rychle jako vedouci auto. Pokud volajici slySel zvuky z auta, mluvil krat$i dobu a tidic tidil 1épe.

Komunikace ovliviiuje fizeni i tehdy, pokud musi fidi¢ lhat. Gawrylovicz et al. (2016) nechali fidit a u toho
sdélovat pravdivy nebo 1zivy ptibeh. Podél silnici se pohybovali chodci a néktefi z nich obcas silnici presli. Pokud
fidi¢ spatfil prechazejiciho chodce, mel zmacknout tladitko. Lhani vyzaduje vice kognitivnich zdroji nez sdélovani
pravdy, takze tidici, kteti méli za tikol lhat, mackali tlac¢itko pomaleji a jeli rychle;ji.

Stereotypy a atribuce

Dalsi socialnépsychologické vyzkumy fidi¢ského chovani se zabyvaji tim, komu a do jaké miry fidici pfisuzuji
problémy na silnici. Lee a LaVoie (2014) fekli ucastniklim, aby fidili co nejrychleji do blizkého mista, kde na n¢
¢eka kamarad. Behem Ctyf jizd se tiikrat vyskytl problém typu dopravni zacpa nebo kamion blokujici ulici, ktery
jim zamezil dojet do cile v¢as. Mladi fidi¢i Cast&ji nez starsi fidi¢i interpretovali dopravni problémy jako zamérne
zpiisobené nékym jinym. Waytz et al. (2014) nechali G&astniky Fidit ve dvou $estiminutovych scénafich. Ridili
bud’to normalni nebo autonomni auto. Pokud fidili autonomni auto, bylo nékterym z nich feceno, Ze se auto
jmenuje Iris, pfi¢emZ na né auto béhem jizdy mluvilo Zenskym hlasem. Béhem druhé jizdy doslo k dopravni
nehodé, kdy do auta najelo jiné auto. Pokud bylo auto autonomni, vétili mu ucastnici obecné vice nez normalnimu
autu. Jest€ vice mu pak daveétrovali, pokud mélo jméno a hlas. Pokud bylo auto autonomni, pfisuzovali mu ov§em
vinu za nehodu Castéji nez klasickému autu. Vinu mu pfisuzovali méné (ale vice nez normalnimu autu) tehdy,
pokud mélo identitu danou jménem a hlasem.

Vyzkumy se zabyvaji rovnéz vlivem stereotypli na fizeni. Lambert et al. (2016) zkoumali sedmdesatileté fidiCe,
priCemz nejprve zméfili kapacitu jejich pracovni paméti (working memory). Poté fidili v simulatoru, kde méli
nasledovat vedouci vozidlo v konstantni vzdalenosti, pti¢emz méli zacit brzdit vzdy, kdyz brzdilo vedouci auto.
Cast z nich piedtim obdrzela text pojednavajici o tom, Ze staii lidé jsou $patni fidi¢i a rozebirajici jimi zptisobené
nehody. U tidicu, ktefi tento text Cetli, se projevila pozitivni korelace mezi kapacitou pracovni paméti a vzdalenosti
od vedouciho auta a negativni korelace mezi kapacitou pracovni paméti a reakénim ¢asem pii brzdéni. Tyto vztahy
se neukazaly ufidi¢u, ktefi text neobdrzeli. Chan et al (2016) zkoumali jak je fizeni ovlivnéno obsahem
zobrazenym na billboardech kolem silnic. Nechali fidi¢e fidit v simulatoru na silnici, kde byly na billboardech
okolo bud’to normalni slova nebo tabuizovana slova. Pokud byla na billboardech tabuizovana slova, drzeli se fidi¢i
vice V centru jizdniho pruhu, takze se zd4, Ze ptitomnost provokativniho obsahu vybudila jejich pozornost.
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Zavér

V ptedchozich odstavcich jsem se pokusil nastinit moznosti vyuziti fidi¢skych simulatort
V socialnépsychologickych vyzkumech a ve vyzkumech osobnosti. Simulatory se pouzivaji ve vyzkumech vztahii
mezi osobnostnimi charakteristikami a riznymi aspekty fizeni, vlivu ostatnich osob na chovani fidice, atribuce
dopravnich problémt ze strany fidi¢e nebo ovlivnéni vykonu fidice diky stereotyptim o jeho socidlni skuping.
Citované vyzkumy ukazuji, ze fidi¢ské simulatory jsou dalezitym néstrojem pro psychologicky vyzkum ve vSech
jeho disciplinach.

Podstatnou otdzkou je rovnéz, které socidlnépsychologické a osobnostni charakteristiky jsou pro studium
majici vliv na fizeni je sensation seeking, ¢asté jsou rovnéz souvislosti S neuroticismem a extraverzi — vétSina
vyzkumt ov§em neprobihd S vyuzitim simulatoru, ale jde o dotaznikové prizkumy. Socidlnépsychologicka témata
se s vyuzitim dotaznikidl zkoumaji hiife, a proto se nevyskytuji tak asto — nejcastejsi je nejspise vyzkum stereotypd,
kromé zde zminénych jsou to hlavné vyzkumy chovani viici fidi¢im z rasovych minorit. Nejcastéji zkoumanym
tématem (opét S pomoci dotaznikil) je patologické fidi¢ské chovani jako napt. poruSovani rychlostnich limitd a
zpusobeni dopravni nehody (zde pravé Casto hraje roli sensation seeking). Doposud zfejmé nezkoumanym
tématem tykajicim se vztahu mezi osobnostnimi proménnymi a fizenim je napft. souvislost s konstrukty jako right
wing authoritarianism a social dominance orientation. Tyto proménné by mohly mit vliv na fizeni Vv situacich, kdy
si fidi¢ spojuje sviyj vykon (napf. rychlost) se svou skupinovou pfislusnosti, podobné jako se ukazal vliv situace
zvyraziujici daleZitost self-esteemu v citovaném vyzkumu Taubman-Ben Ari et al. (2000).
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COMPARISON OF STRATEGIES TO MANAGE STRESS CONSIDERING TO SELECTED
SOCIO-DEMOGRAPHIC CHARACTERISTICS OF EMPLOYEES

Abstrakt

Predkladany prispevok sa zaobera analyzou vybranych stratégii zvladania stresu vzhl'adom na rod,
stupenl zaradenia V organizécii a vel'kost’ organizicie, V ktorej jednotlivi zamestnanci pracuji. Ciel'om
prispevku je komparécia spdsobov zvladania a spracovavania zatazovych situdcii, ako aj ich variabilita
vzhl'adom na rod respondentov, na ich zaradenie Vv organizacii (manazér alebo vykonny zamestnanec)
a vzhl'adom na velkost” podniku (maly a stredny podnik). Vyskum bol realizovany prostrednictvom
vyuzitia dvoch metodik, konkrétne to boli metodiky Brief COPE od Carvera (1997) a SVF 78 od Janke
a Erdmannovej (2003). Vyskumna vzorku tvorilo 130 respondentov vo veku od 19 do 63 rokov
(priemerny vek bol 40,38 so Standardnou odchylkou 6,73), konkrétne 53,8 % muZov a 47,2 % zien .
Vyskumna vzorka pozostavala z vykonnych pracovnikov (49,2 %) a manazérov (50,8 %) pracujucich
v malej a strednej organizacii.Vyskumné vysledky boli analyzované prostrednictvom t-testu pre dva
nezavislé vybery, konkrétne boli porovnavané jednotlivé stratégie zvladdania stresu. Boli zistené
Statisticky vyznamné rozdiely Vv urovni kontroly situdcie, sebaobvinovania, POZ 1 a NEG medzi
vykonnymi pracovnikmi a manazérmi. V Grovni perseveracie, sebaobvinovania, religiozity a spirituality
aNEG boli zistené Statisticky vyznamné rodové rozdiely. Kompardcia zamestnancov pracujucich
v malej a strednejorganizacii preukazala existenciu Statisticky vyznamnych rozdielov Vv trovni
podhodnotenia, popretia, ventilovania a sebaobviniovania. NajcastejSie sa vyskytujicou stratégiou
zvladania stresu bola stratégia sebaobvifiovania ato vzhl'adom na analyzované socio-demografické
charakteristiky respondentov.

Stres, zvladanie stresu, manazér, vel’kost’ organizacie
Abstract

The presented paper deals with the analysis of selected stress management strategies considering
to gender, degree of organization and size of organization. The aim of the presented study is to compare
of selected coping strategies in the context of the position in organization (managing or executive
employees) and the size of organization (small and medium organization). The research was conducted
by using two methodologies, namely Brief COPE from Carver (1997) and SVF 78 by Janke and Erdmann
(2003). The research sample consisted of 130 respondents aged from 19 to 63 (mean age 40.38 with a
standard deviation of 6.73), namely 53.8% of males and 47.2% of women. The research sample consisted
of executive employees (49.2%) and managers (50.8%) working in a small and medium-sized
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organization. The research results were analyzed using t-test for two independent samples. 