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V dioch 4.-6.9.2006 sa v Starej Lesnej, v hoteli Academia , zariadeni Slovenskej
akadémie vied, uskutocnil v poradi deviaty rocnik konferencie ,,Socidlne procesy a osobnost.
Spoluorganizdatormi podujatia boli Spolocenskovedny tistav SAV, Ustav experimentdlnej
psycholégie SAV, Psychologicky uistav FF MU a Psychologicky vistav AV CR.

V ramci tradicného zamerania konferencie, ktorym je zakladny a aplikovany vyskum
v oblasti socialnej psychologie a psychologie osobnosti, bolo prezentovanych 74 prispevkov
(32 referatov a 42 posterov).

Podstatna cast uvedenych vystupeni tvori obsah tohto zbornika.
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PSYCHOLOGICKE MODELY KVALITY ZIVOTA

Peter BABINCAK
babincak@unipo.sk

Institat psycholégie, Filozoficka fakulta, PreSovska univerzita v Presove

Problematika kvality Zivota ma v sti€asnosti silné teoretické zdzemie a pontika mnohé
implikacie pre prax. Pojem kvality Zivota presahuje zaber jednej vednej discipliny, coho
nasledkom je bohatost’ koncepcii a pristupov k jeho rozvijaniu. Takto sa kvalita Zivota moze
z ekonomického hl'adiska chapat’ ako prosperita a blahobyt vyjadriteI'ny mnozstvom tovaru ¢i
financii. V medicinskej oblasti ma tento pojem vztah k funkénym aspektom Zivota pacientov
a k ich zdraviu. Zmysel zivota a jeho uzito¢nost’ su vyznamy, ktoré s kvalitou Zivota spaja
napriklad filozofia a teoldgia. Pre politické vedy je kvalita Zivota pojmom pouzitelnym
k odhadovaniu a popisovaniu stavu regionov a socialnych skupin za i¢elom intervencie
v oblasti verejnej spravy. Velka roznorodost’ je pozorovatelna nielen medzi vednymi odbormi
ale aj medzi vyskumnikmi jednej discipliny, prikladom ¢oho je napriklad viacero
psychologickych definicii kvality Zivota. Niektori autori sa poktsaji usporiadat’ odlisné
pristupy do jedinej komplexnej koncepcie, ini vyuzivaju Sirku zdberu na zvyraznenie
Specifickych aspektov Zivota. NiZSie uvedeny text je pokusom sumarizovat’ tie pristupy
k chapaniu kvality zivota, ktoré klada v multidisciplindrnom kontexte déraz na psychologicka
terminolégiu a uhol pohladu, diferencovat’ ich a usporiadat’ vo forme koncepénych ramcov.
Nie je to snaha vycerpavajuco ich postihnut’ vSetky, ale predstavit’ v skratke Skalu moznosti,
ktoru koncept kvality zivota pre vyskum pontka. Modely nie su navzdjom nezavislé, odrazaji
odli§ny sposob uchopenia konceptu réznymi autormi. Strukturovanie do formy modelov
a prvé Styri z nich boli in§pirované pracou Ondrejku a Magzitovej (2003).

Model spokojnosti

Uvedeny model zahtia koncepcie, ktorych priméarnu zlozku kvality Zivota predstavuje
spokojnost’. Spokojnost ma zvy€ajne dva vyznamy, bud’ je to spokojnost’ so ,,Zivotom ako
celkom® alebo spokojnost’ so Specifickymi oblastami zivota. Podl'a Ondrejku a Magzutove;j
(2003) spokojnost’ reprezentuje kognitivne hodnotenie zivota, je relativne stalou
charakteristikou a je potrebné ju odlisit’ od subjektivnej pohody, obsahujicej emociondlnu
zloZku. Spokojnost’ so Zivotom v Dienerovej (2000) koncepcii subjektivnej pohody je prvym
komponentom a predstavuje globalny usudok o vlastnom zivote a o jeho dblezitych
doménach, teda kognitivnu zlozku. Druhy komponent je emocionélny, zahfiia pozitivny

a negativny afekt, ¢ize kvantitu zazivanych pozitivnych a negativnych emocii. Naopak
Veenhoven (2003) uvadza, ze Gsudky o spokojnosti so Zivotom st zaloZené predovsetkym na
afektivnych informaciach a nie na kognitivnom porovnéavani so Standardami dobrého zivota.
Zaroveh povazuje zistovanie spokojnosti v kombinacii s dizkou Zivota za najobsazne;jsi
spdsob odhadovania kvality zivota (Veenhoven, 2000).

Pomerne jednoduché zistovanie spokojnosti ako primarnej charakteristiky kvality zivota

v podobe jednej ¢i nemnohych odpovedi na skalu je zrozumite'nym a pouziteI'nym pre rozne
vedné odbory a mozno ho ndjst’ zahrnuté v réznych nadnarodnych projektoch ako napriklad
Eurobarometer ¢i European Social Survey. Komponent spokojnosti je vo va¢sej ¢i mensej
miere zastipeny vo vicSine ostatnych modelov kvality Zivota.
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Kombinovany model vyznamu a spokojnosti

V tomto modeli je zistovanie spokojnosti so Specifickymi oblast'ami Zivota doplnené

o premennu vyznamnosti tychto oblasti. Jednoduchy model spokojnosti predpoklada rovnaka
vahu jednotlivych oblasti, rsp. nezaoberd sa tym, ¢i st niektoré¢ z uvazovanych dimenzii viac
alebo menej vyznamné pre celkovi kvalitu zivota. Ak im aj priklada odlisnu vahu (formou
explicitného stanovenia vahy - nasobiaceho koeficientu — kazdej z oblasti), prehliada
individualne odlisnosti vo vyznamnosti roznych oblasti pre r6znych l'udi. Pritom mozno
odovodnene predpokladat’, ze osoby sa medzi sebou budu lisit’ v hodnoteni vyznamnosti
jednotlivych posudzovanych oblasti Zivota. Kombinovany model vyznamu a spokojnosti teda
predpokladé individudlne odli$ni vyznamnost’ jednotlivych oblasti Zivota a hodnoti ich na
zéaklade spokojnosti. Cummins vo svojej Comprehensive Quality of Life Scale zistuje
pomocou subjektivnych indikatorov pre kazdu takuto oblast’ Zivota — doménu jej subjektivnu
vyznamnost’ pre osobu a spokojnost’ s iou. Zoznam domén a poloziek v nich je vopred dany
(Hagerty a kol., 2001). Miera kvality Zivota sa typicky zistuje ndsobenim vyznamnosti

a spokojnosti jednotlivych dimenzii. Andrews a Withey (1976, tamtiez) experimentovali s
takymto zohl'adiiovanim vyznamnosti u spokojnosti s tou-ktorou oblastou Zivota a tvrdia, Ze
udaje o dolezitosti nezvysuju presnost’ predikovania kvality zivota ako celku.

Model dynamického procesu kvality Zivota

Ako uvadzaji Ondrejka a Magzatova, dynamicky model kvality Zivota vychadza z
predpokladu, Zze subjektivna kvalita zivota reprezentuje vysledok prebiehajiiceho procesu
adaptacie, v priebehu ktorého osoba kontinualne zlad’'uje vlastné potreby, hodnoty a ciele

s podmienkami prostredia a jeho schopnostami uspokojit’ socidlne poziadavky spojené

s vykonavanim tychto potrieb, tizob a cielov. Spokojnost’ teda nie je vysledok, ale veduci
mechanizmus kvality Zivota. Ak sa osoba citi nespokojna, moZze znizit' nespokojnost’ zmenou
podmienok prostredia alebo zmenou hodnoét a preferencii (2003, s.115).

Model fungovania v rolach

Model vychadza z predpokladu, Ze pohoda a spokojnost’ stvisia so socidlnymi podmienkami
potrebnymi k napliiianiu zakladnych Pudskych potrieb (Bigelow, McFarland, Olson, 1991
podla Ondrejka, Magzatova, 2003). Prostredie ponuka prilezitosti pre uspokojenie potrieb,

a to nielen materialne, ale i socialne. Socialne prilezitosti sa odzrkadl'uju v socialnych roléch,
ktoré mézu byt vyuzivané osobou k uspokojovaniu potrieb, ale tiez spojené s poziadavkami,
ulohami a ich vykonévanim. Stupen uspokojenia potrieb zavisi od kognitivnych, emo¢nych,
behavioralnych a percepcnych schopnosti naplnit’ poziadavky rozliénych socialnych rol.
Fungovanie v socidlnych rolach predstavuje takto vykonovu alebo funkénit komponentu
kvality zivota (Ondrejka, Magzitova, 2003).

Multidimenzionalne modely kvality Zivota

Tieto modely predpokladaju isti vnatornu Struktaru konceptu kvality zivota. Vychadzaja
z predpokladu, Ze psychologicky Zivotny priestor I'udi je multidimenzionalny (Andrews,
Withey, 1976 podl'a Lee a kol., 2002), teda Ze obsahuje viaceré samostatné dimenzie —
domény, u ktorych sa predpokladé ich vzajomna nezavislost. Domény su konstruované tak,
aby boli relevantné pre vSetkych l'udi a o najlepsie a vycerpavajico postihovali iplnost’
zivotnej skuisenosti. Struktiira domén by mala byt’, ale &asto nie je, podopretd vyskumnymi
zisteniami, typicky sa overuje regresnym modelom podrla toho, ako ta-ktord dimenzia
prispieva do celkovej variability sthrnného skére konceptu.

K vlastnostiam multidimenzionalnych modelov patri moznost’ kombinovat’ do celkového
skore kvality zivota odlisné typy komponentov. Za dobrt vlastnost’ sa poklad4 zahrnutie
objektivnych i subjektivnych indikatorov kvality zivota. (V niektorych pripadoch

10
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kombinovanie odli$nych kvalit do celkového indexu pripomina spoéitavanie hrusiek a jabik.
Pre ilustraciu, nastroje WHOQOL dévaju dokopy subjektivne hodnotenie - napriklad
spokojnost’ so zdravim - a intenzitu — napriklad poc¢etnost’ negativnych pocitov.) Uvedené su
dva priklady odli$ne koncipovanych multidimenzionalnych koncepcii.

Kvalita Zivota podl’a Svetovej zdravotnickej organizacie

Kwvalita zivota osoby je podl'a WHO definovana ako vnimanie jej pozicie v Zivote v kontexte
kultarnych a hodnotovych systémov v ktorych Zije a vo vztahu k jej cielom, ocakévaniam,
normam a zaujmom. Je to Sirokospektralny koncept zahfnajici komplexnym sposobom
fyzické zdravie osoby, psychologicky stav, irovei nezdvislosti, socialne vztahy, osobné
presvedcenia a ich vzt'ah k hlavnym rysom zivotného prostredia. Tato definicia odraza
pohl’ad, ktory kvalitu chape ako subjektivne hodnotenie, ktoré je vlozené v kultirnom,
socidlnom a environmentalnom kontexte. Kvalita Zivota ako takd sa nemoze zjednodusene
prirovnavat’ k pojmom ako su zdravotny stav, zivotny §tyl, spokojnost’ so zivotom, mentalny
stav alebo subjektivna pohoda. Skor je to multidimenziondlny koncept zahffiajuci vnimanie
tychto alebo inych aspektov Zivota osoby (The World Health Organization, 1999).
Konstrukt kvality zivota obsahuje 6 domén, ku kazdej je priradeny rdzny pocet indikatorov :
1. Fyzické zdravie: energia a Ginava, bolest’ a diskomfort, spanok a odpocinok.

2. Psychologicka doména: telesny imidz a vzhlad, negativne emocie, pozitivne emocie,
sebaticta, myslenie, ucenie, pamit’ a koncentracia.

3. Urovei nezavislosti: mobilita, kazdodenné aktivity, zavislost’ na liekoch a medicinskych
pomdckach, pracovna kapacita.

4. Socialne vzt'ahy: osobné vzt'ahy, socidlna podpora, sexudlna aktivita.

5. Prostredie: finan¢né zdroje, sloboda, fyzicka bezpecnost’ a istota, zdravie a socidlna
starostlivost’, doméce prostredie, moznosti ziskat' nové informacie a zru¢nosti, fyzikalne
prostredie, doprava.

6. Spiritualita / naboZenstvo / osobné presvedcenia: nabozenské, spiritudlne, osobné
presvedcenia.

Tento model je presadzovany na zéklade silného organiza¢ného zazemia, vyber domén a
indikatorov vsak nie je dobre podlozeny a zdovodneny teoriou; overovanie faktorovou
analyzou poukazuje na iny pocet a zlozenie domén/indikéatorov (Hagerty a kol., 2001).

Torontsky model kvality Zivota

Centrum pre podporu zdravia pri Univerzite v Toronte (Quality of Life Research Unit)
definuje kvalitu Zivota na zaklade dvoch aspektov: moznosti a poteSenia z nich. Moznosti su
vysledkom prilezitosti a obmedzeni ktoré osoba mé vo svojom zivote a odrazaju interakciu
osobnych a environmentalnych faktorov. PoteSenie méa dva komponenty: zazitok spokojnosti
a vlastnenia uspechu v niektorych charakteristikach. Kvalita zivota je teda miera poteSenia
z vyznamnych moznosti v zivote osoby.

Koncepény ramec zahtna tri zivotné domény, kazda z nich ma tri subdomény:

1) Being - kto osoba je - existencialna podstata ¢loveka

- Fyzické bytie (fyzické zdravie, osobna hygiena, strava, pohyb, obleCenie a celkovy fyzicky
zovinajs$ok)

- Psychologické bytie (psychické zdravie a prispdsobenie, kognicie, nalady,
sebaticta/sebakoncept/sebakontrola)

- Spirituédlne bytie (osobné hodnoty, osobné Standardy spiritualne presvedcenia)

2) Belonging - zaradenie do socialneho systému

- Fyzické zaradenie (domécnost’, praca/skola, susedstvo, komunita)

- Socialne zaradenie (blizky zndmi, rodina, priatelia, spolupracovnici, susedia a komunita)
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- Komunitné zaradenie (adekvatny prijem, zdravie a socidlne sluzby, zamestnanost’,
vzdelavacie a volnocasové programy, udalosti a aktivity v komunite)

3) Becoming - sebarozvoj, dosahovanie osobnych ciel'ov, nadeji a aspiracii

- Prakticky sebarozvoj (domdce aktivity, platena praca, Skolské a dobrovolnicke aktivity,
dosahovanie zdravia a socialnych potrieb)

- Vol'nocasovy sebarozvoj (aktivity ktoré podporuju relaxaciu a redukciu stresu)

- Osobny rast (aktivity, ktoré podporuju udrziavanie alebo zdokonal’'ovanie vedomosti a
schopnosti, adaptacia na zmenu)

Model individuilnej kvality Zivota

Joyce a kol. (2003) tvrdia, Ze konven¢né koncepty kvality zivota sa priklanaji k nespravnemu
dorazu na podobnost’ komponentov kvality v r6znych kultirach. NerozliSuju medzi skupinami
a jednotlivcami. Tento slabo zdévodneny predpoklad podobnosti medzi populaciami

a jednotlivcami povazuju za chybny. Ak sa medzi sebou v hodnotach lisia kulttry, o to viac
jednotlivcei. Kvalitu Zivota chapu jednoznaéne ako atribut osoby, ktory moze byt rozne
charakterizovany ako postoj, osobnostna ¢rta, situacnd odpoved’, nalada - pocit, raciondlny
usudok (Bullinger, in ref., tamtiez). Ponimanie kvality zivota zavisi na vlastnom systéme
hodnét osoby, ktoré st pri merani diagnostikované a uplne resSpektované (Ktivohlavy, 2001).
KIiacovym pojmom su ,,cues* — zivotné ciele, ktoré osoba povazuje za najdolezitejsie.
Koncepcia zistovania kvality Zivota je postavena na spokojnosti s ich napliianim a ich
relativnou vyznamnost'ou pre osobu. Z tohto vychadza aj metodika Program hodnotenia
individualnej kvality Zivota — SEIQoL.

Rozdielovy model kvality Zivota

Nadvizuje na ponimanie individualnej kvality Zivota. Cudia maja v Zivote zdmery,
ocakavania a ciele a kvalita zivota je potom podl'a Calmana (1984 v Fayers, Machin, 2001)
miera odliSnosti medzi nadejami a ocakévaniami osoby a aktudlnou skusenost'ou osoby v
urcitom ¢asovom a situacnom bode. Kvalita Zivota predstavuje rozdiel medzi vnimanymi a
aktualnymi ciel'mi. Na priklade pacienta je mozné ilustrovat, ako sa rozdiel ¢i medzera (gap)
medzi tym, o si clovek praje a situaciou, v ktorej sa nachadza pri ochoreni zvacsuje. Rozdiel
modze byt vyrovnany funkénym zlepSenim pacienta alebo zmenou jeho oc¢akévani.

Tento model sluzi ako konceptudlny zaklad pre model individualnej kvality zivota Joycea

a kol., ktory vylepsili zahrnutim osobnych potrieb. Model potrieb vzt'ahuje kvalitu Zivota na
kapacitu pacienta uspokojit’ urcité l'udské potreby. Kvalita zivota je najvyssia, ak su vSetky
ako identita, status, sebaucta, afektivita, laska, bezpecnost’, radost’, kreativita, jedlo, spanok,
vyhybanie bolesti, aktivita atd’. (tamtiez). Rozdiel spociva v nesulade vnimanych potrieb

a miery ich naplnenosti.

Jednou z najkomplexnejSich teorii, pracujicich s rozdielom, ¢i nestladom, je Michalosova
Mnohonasobna teoria diskrepancie (1985 podl'a Mellor a kol., 1999). Autor hypotetizuje

o spokojnosti ako funkcii rozdielu alebo vnimaného nestuladu medzi tym, ¢o osoba mé a chce
a takymi aspektmi ako su zasluhy a potreby, tym ¢o maju (pre osobu) doleziti 'udia. Zahtna
do porovnania s aktudlnym stavom aj ocakdvania do buducnosti ¢i sklisenosti z minulosti.

V zjednodusSenej podobe mozno povedat’, Ze sa jedna o rozdiel medzi aktudlnym

stavom, aktudlnymi podmienkami a istymi Standardami ako su aSpiracie, ini l'udia, minulé
podmienky (Sirgy a kol, 2006, s.392-393).

Viaclroviiové modely kvality Zivota

Viactroviiové modely Strukturuju kvalitu Zivota do viacerych na seba nadvézujucich a
kvalitativne odlisnych urovni. Kovacov hypoteticky Trojiroviiovy model kvality Zivota
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(2001) predstavuje snahu o integrativny pristup. Model obsahuje tri zakladné urovne: 1.
bazalna, existen¢na, 2. individudlno-Specificka, civiliza¢na, 3. kultirno-duchovnd; a Sest’
oblasti zZivota, ktoré sa premietaji do kazdej z trovni: somaticky stav, psychické fungovanie
v norme, funk¢éné rodina, materidlno-socidlne zabezpecenie, zivotodarné okolie, zakladné
sposobilosti pre prezitie. Oblasti zivota na bazalnej urovni nadobudaju kvalitativne vyssiu
reprezentaciu na vyssich urovniach. Na druhej — mezo urovni su to komponenty ako pevné
zdravie, priaznivé socialne zaclenenie, uroven civilizaéného rozvoja, priatel'ské prostredie,
stupeni ziskanych znalosti a kompetencii. Tretiu — meta Groven tvoria komponenty ako
neproblémové starnutie, pozivanie zasluzené¢ho uznania, diapazon konania dobra, prispievanie
k rozvoju zivota, adekvatnost’ solidarity a prosocialneho konania a intenzita sebakultivacie.
Tomu vsetkému nadradeny komponent kvality, ktory ma vplyv na vSetky trovne je zmysel
Zivota.

Viacuroviiovy znamena viacero urovni nadvizujucich na seba, kvalitativne odlisnych, jedna
vychadza z druhej, pripadne je iou podmienend. Najcastejsie je to v podobe nejakej bazalnej
urovne — splnenych zékladnych potrieb, istej zékladnej irovne mentalnej Culosti atd’.
Dolezitost’ viacirovitového chédpania konceptu kvality zivota potvrdzuju aj medicinske
pristupy k jej chapaniu a zistovaniu. Modely snaziace sa o vSeobecnu platnost’ ju stracaji, ak
sa jedna o jedincov so znizenou mentalnou kapacitou, s réoznymi vaznymi komplikdciami
zdravotného stavu. Existencia bazalnej trovne sa potvrdila i pri vySetrovani vztahu medzi
prijmom a $t’astim. Ak sa dosiahne ista zdkladna uroven — dostatok penazi, byvanie, strava,
meni sa aj obsah toho, ¢o je povazované za kvalitu. Na viacuroviiovu Struktiru kvality zivota
je dobre aplikovatel'na aj Maslowova hierarchicka teoria potrieb.

Modely viacerych kvalit Zivota

Viacero kvalit Zivota znamena skuto¢nost’, Ze nie je len jedna kvalita Zivota, ktoru je potrebné
definovat’ a analyzovat jej obsah, ale je ich viacero. Tento pristup a sposob definovania nie je
typicky pre badanie o kvalite Zivota a vhodne ho ilustruje Veenhovenova (2000) koncepcia
Styroch kvalit Zivota.

Jeho klasifikacia je zalozend na dvoch dichotémidch: zivotné Sance vs. vysledky a vnutorné
vs. vonkajsie kvality. Rozdiel medzi Sancami a vysledkami spoc¢iva v tom, Ze moznosti pre
dobry zivot eSte neznamenaju dobry Zivot samotny, Zity. Adekvatna vyziva a dobré zdravotné
zabezpecenie ma len mierny vztah k zdraviu ako takému. Druhé ¢lenenie je medzi kvalitou
prostredia a kvalitou individua, externou a internou kvalitou. Kombinacia tychto deleni
vytvara sustavu Styroch kvadrantov:

Vonkajsie kvality Vnutorné kvality
Zivotné $ance Zivotodarnost prostredia Zivotaschopnost’ osoby
Vysledky zivota Uzito¢nost’ Zivota Radost’ zo Zivota

Zivotodarnost’ prostredia: prvy kvadrant vypoveda o dobrych podmienkach pre Zivot. Tato
kvalita Zivota sa objavuje predovSetkym v pracach ekologov a socioldgov.
Zivotaschopnost’ osoby: vystihuje vniitorné Zivotné moznosti osoby, zvyéajne z pohladu
psycholégie a mediciny, pripadne bioldgie. Vyskytuje sa v réznych alternativach ako
adaptivny potencial, zdravie, G€innost’, sposobilost’.

Uzito¢nost Zivota: inak povedané, vyznam zivota. Tento kvadrant zahfna pristupy
reSpektujliice nazor, ze dobry Zivot mé byt dobry pre nieco viac, nez samého seba.

13



SOCIALNE PROCESY A OSOBNOST 2006

Predpoklada nejaktl vyssiu hodnotu, externu uzitocnost, ktora nemusi byt’ nutne uvedomena.
Sem spadaju transcendentalne a filozofické koncepcie kvality Zivota.

Radost so zivota: subjektivne oceniovanie zivota. Do kvadrantu spadaju pojmy ako
subjektivny well-being, zZivotna spokojnost’, St’astie.

Vycerpavajuca definicia kvality Zivota by nemala opominat’ tieto jej Styri rozmery.
Veenhoven vSak prezentuje skeptické stanovisko k zistovaniu jednej celkove;j,
vycerpavajlcej, vseobecnej kvality. Nemozno spéjat’ vonkajsie a vnutorné kvality, Sance a
vysledky. Popri nemoznosti takéhoto spojenia suma nehodnoti dobre funkéné vztahy medzi
kvadrantmi. Zaroven podl'a Veenhovena nemozno prvé tri kvadranty (zivotodarnost,,
zivotaschopnost’ a uzito¢nost)) zistovat’ vycerpavajucim sposobom. Predmetom zmysluplného
odhadovanie by mal byt posledny kvadrant ocefiovania zivota. NajlepSou mierou celkove;j
kvality Zivota je to, ako $tastne osoba Zije, najlepsie v kombinacii s dizkou Zivota
(Veenhoven, 2000, 2005).

Zaver

Uvedeny vypocet modelov kvality zivota zd’aleka nevycerpava celu bohatost’
psychologickych pristupov k skimaniu kvality zivota. K d’al§im moZzno zaradit’ uzsie
vymedzent koncepciu subjektivnej pohody, na zdravie sa vzt'ahujucu kvalitu Zivota, modely
Specifické vzhl'adom k ur¢itym skupindm obyvatel'stva, syst¢émovy model kvality Zivota a iné.
Absencia jednotnej tedrie kvality Zivota mé prinajmensom niekol’ko pricin:

o Niektori vyskumnici tvrdia, ze va¢sina l'udi, minimalne v zdpadnom svete, je
oboznamena s vyrazom "kvalita Zivota" a maju intuitivne pochopenie ¢o zahfna. Je jasné, ze
kvalita zivota znamena odlisné veci pre odlisSnych I'udi (Fayers, Machin, 2001). Kvalita zivota
je tak zastreSujucim pojmom pre mnoho réznych veci.

J Ak sa aj vyskumnici zhodnll na multidimenziondlnej podstate konStruktu kvality
zivota, je tazké dosiahnut’ zhodu v pocte jednotlivych komponentov, dohodnut’ sa ktoré by to
mali byt’, dosiahnut’ konsenzus o vyznamnosti jednotlivych komponentov (t'azko
predpokladat’ ich rovnaku ,,hodnotu®, napr. vol'ny cas a zdravie...) a ich vzajomnu
nezavislost’.

J Jednoduchsie koncepcie kvality Zivota, menej alebo jedno dimenzionélne, napriklad
kvalita zivota ako globalna spokojnost’, frekvencia emdcii, zjavne nevystihuju celi bohatost’
zivotnej skusenosti, ktora ma kvalita zivota zastreSit’. Predstavuju vystupy a prejavy skor, ako
podstatu a zmysel kvality zivota.

. Kvalita zivota je socidlny konstrukt, Co prinasa komplikacie pre jednoznacné
definovanie. Tie su obdobné alebo vicsie ako pri definovani inych socidlnych konstrukeit,
napriklad konstruktu osobnosti.

o Bohatost’ psychologickej terminoldgie ma nasledok v roznych spdsoboch definovania
réznymi pojmami v zavislosti na teoretickom pozadi definujuceho ¢i na nie¢om inom. Pracuje
sa s pojmami ako st well-being, pohoda v réznych vyznamoch, zivotna spokojnost’ (life
satisfaction), blahobyt (welfare), st’astie (happiness), umenie Zivota (art-of-living), atd’. (viac
napriklad v Kebza, Solcova, 2003).

. Pre viacerych autorov je zmysluplnejSia otdzka adresované na oblasti kvality Zivota, o
ktoré ma vzhl'adom k svojmu zameraniu a vyskumnému zdmeru zaujem, nez na kvalitu Zivota
ako taka.

Roéznorodost’ v chapani kvality Zivota nemusi byt’ priznakom neschopnosti odbornej komunity
dohodnut’ sa. Kvalita Zivota, teda to, ako dobre osoby Ziju svoj Zivot, je pre ¢loveka tak
zé&vazna vec, Ze ju neobsiahne jeden pristup alebo jedna veda. Akokol'vek by sme sa pokusali
vymedzit’ zmysel a ciel’ (podstatu, poslanie, efekt, vyznam, ciel’...) existencie ¢loveka, bude sa
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to dotykat kvality Zivota. Tazko mozno odakavat’ jednoduchu definiciu v tom, &o l'udstvo s
vacsimi ¢1 mensimi tspechmi riesi tisice rokov. Skor je vhodné nachadzat’ vyznam v
multidisciplinarite, bohatstve pristupov a v rozvijani odli§nych pojmoslovi ¢i metodologii
vedeckého skumania
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Abstract

Author (has) tried to summarize and difference known approaches of quality of life defining in
a form of concept frames — models. Paper haven't ambition in completely covering of all
approaches quality of life defining, rather to introduce to scale of possibilities available in
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concept quality of life research. He separates following models: Satisfaction model,
Composite model of importance and satisfaction, Role functioning model, Model of dynamic
quality of life process, Multidimensional models, Multiple quality of life model, Multilevel
model, Individual quality of life model, The gap quality of life model. Models are not mutualy
(each other) independent, they reflect different manner of quality of life understanding with
different authors.

16



SOCIALNE PROCESY A OSOBNOST 2006

VZTAHY LEKAROV A PACIENTOV AKO SUCAST MODULU
ZDRAVIE VO VYSKUME ESS*

FrantiSek BAUMGARTNER
baumgar@saske.sk
Spolo¢enskovedny tstav SAV, Kosice

Eurépska socialna sonda (European Social Survey — ESS) je medzinarodny vyskumny
program, ktorého sa zucastiuje viac ako 20 eurdpskych krajin. Obsahom programu je
poznavanie a interpretacia postojov, hodnot a spésobov spravania I'udi so zretel'om

k europskemu kontextu a k zmenam v eurdpskych institaciach (Jowell and CCT, 2005).
Projekt ESS je rozvrhnuty na obdobie rokov 2002 az 2011, pricom uskuto¢nit’ by sa malo 5
kol vyskumu v dvojroénych cykloch. Prvé kolo sa uskuto¢nilo v rokoch 2002 az 2003, druhé
kolo v rokoch 2004-2005. Dve tretiny tematického obsahu skiimania sa nemenia, maju

v kazdom kole rovnaku podobu a predstavuji bazalny modul. Jedna tretina je premenliva,

v kazdom kole sa obsahom lisi a tvori rotujuce moduly. Jednym z rotujicich modulov
druhého kola bola oblast’ zdravia a zdravotnej starostlivosti. Modul je venovany téme zdravia
'udi, nazorom na uzivanie lickov, spdsoby lieCenia, na zdravotnu starostlivost,, ale aj
hodnoteniu vzt'ahov medzi lekdrmi a pacientmi.

Otéazky zdravia a zdravotného stavu patria k najkomplikovanejs$im oblastiam
spolo€enského Zivota. Je to spdsobené predovsetkym vyznamom zdravia v Zivote ¢loveka.
Zdravie v podstatnej miere podmieniuje kvalitu zivota a zaroven je sposobom zivota vyrazne
ovplyviiované. Na otazku, ako chapat’ zdravie, nie je jednozna¢na odpoved'. Casto sa zdravie
ponima ako nepritomnost’ choroby. Svetova zdravotnicka organizacia (WHO — World Health
Organization) v8ak zastdva komplexnejSie stanovisko. Neopiera sa len o pojem choroby
v medicinskom chapani, ale zohl'adnuje aj Sir$i socidlny kontext toho, ako I'udia zija. Podl'a
definicie z roku 1948 je zdravie stavom uplnej fyzickej, psychickej a socialnej pohody.
Interpretécia tejto definicie sa lisi v ramci r6znych kultar a sociadlnych skupin. Odlisné je aj
ponimanie pozicii a roli 0sob v zdravotnickom systéme. Pohl'ad jednotlivca na vlastné zdravie
zavisi od jeho skusenosti, od jeho ocakéavani, ako aj od jeho postavenia v spolo¢nosti
(Kteckova Timova, 2003). Determinanty, ktoré ovplyviiuji zdravie 'udi mozno rozdelit’ do
troch okruhov, ktorymi st sposob Zivota, zivotné prostredie a zdravotna starostlivost’. Je
zrejmé, Ze nie vSetky méa moznost’ jednotlivec osobne ovplyvitovat. DolezZitost’ zdravia je
vSak zrejma z popredného postavenia, ktoré ma v rebricku hodnét vacsiny l'udi. Zdravie
jednotlivca pritom nie je len jeho osobnou zaleZitost'ou, ale je vecou celej spolo¢nosti. WHO
v svojich programoch sa usiluje prekondvat’ rozdiely v zdravotnom stave medzi r6znymi
krajinami a medzi rdznymi skupinami v tychto krajinach. V tomto kontexte zaradenie modulu
zdravie a zdravotna starostlivost’ do 2. kola vyskumu ESS mozno hodnotit’ vel'mi pozitivne,
ako cenny zdroj poznatkov ako v meradle jednotlivych Gc€astnickych krajin, tak aj v meradle
medzindrodnej komparacie. Pokial’ ide o Slovensko a d’alSie postkomunistické krajiny
Studium tychto otazok je zaujimavé so zretel'om na uskutocnované reformy v oblasti
zdravotnictva, pripadne d’alSich relevantnych oblastiach.

V prispevku chceme kl'icovll pozornost’ zamerat’ na tematiku vzt'ahov medzi lekérmi
a pacientmi. Uvedena téma patri ku kIi¢ovym otdzkam socioldgie mediciny (Spruit,
Kromhaut, 1987). Vztah lekar - pacient je svojou povahou asymetricky. Pacient je ten, o
potrebuje pomoc, lekar ten, ¢o ju poskytuje. Pre vzt'ah lekar - pacient sa tradi¢ne uplatiioval

* Prispevok vznikol v ramci rieSenia $tatnej ulohy vyskumu a vyvoja 174/2004 Predikcie vyvojovych trendov
v socialnej sfére.
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paternalisticky model aktivneho lekéra a pasivneho pacienta. V tomto biologickom pristupe je
lekar veduci, pacient spolupracuje a plni jeho prikazy. V poslednych troch desatrociach
dochadza k postupnej zmene tejto paradigmy. Koncipoval sa partnersky model, pre ktory je
charakteristickd vzajomna spolupraca rovnocennych partnerov a reSpektovanie autondémie
pacienta (DobidSova et al., 2001, Kieckova Tumova, 2003, Ostrowska, 2003, 2006). V tomto
modeli pacient ziskava od lekéra informdcie a rady tykajlice sa choroby a moznosti liecenia,
na zéklade ktorych spolurozhoduje o d’alSom postupe. Partnersky model vztahu sa najprv
zacal uplatiiovat’ v USA, neskor sa stal veducim trendom vo vSetkych vyspelych krajinach.
Ako vsak uvadza Ostrowska (2006) v medicinskej praxi sa v €istej podobe oba typy modelov
vyskytuju len zriedka. Skor si obe orientacie mézZeme predstavit’ na kontinuu, v praxi

s prevahou prvkov jedného ¢i druhého modelu.

V SR, podobne ako v d’alSich postkomunistickych krajinach, je vztah lekarov
a pacientov este poznaceny 40-ro¢nym obdobim budovania ,,redlneho socializmu®.
Paternalisticky model bol garantovany administrativnymi prostriedkami. Moznost’ slobodnej
vol'by lekara neexistovala. Od 90-tych rokov sa situacia postupne meni a vztah sa stava vo
vicsej miere partnerskym, a to vo vézbe na zmeny vo fungovani zdravotnickych systémov.
Svoju ulohu zohréava aj integrovanie sa reformnych krajin do eurépskych Struktir a najma
vstup Slovenska a d’al§ich krajin do EU. V stivislosti s tym sa vo viéiej miere akcentuju prava
pacienta. V Eurdpe pritom doleziti tlohu malo prijatie Deklaracie o presadzovani prav
pacientov v roku 1994 v Amsterdame pod zastitou WHO (Dobidsova et al., c.d.). Ide
o komplexny subor prav pacienta v ramci poskytovanej zdravotnej starostlivosti.

Prechod od paternalistického k partnerskému modelu vzt'ahu lekar - pacient je vo
vSeobecnej rovine (odhliadnuc od politickych aspektov) podmieneny zmenami v obraze
chorob. Vac¢sina onemocneni mé charakter chronickych chorob, co posilituje tendencie
k vzajomnej participacii (Ostrowska, 2006).

Stadium vztahov lekarov a pacientov je predmetom zaujmu badatel'ov z USA
a zépadoeuropskych krajin po mnoho rokov, v krajinach strednej a vychodnej Eurdpy sa
systematickejsi vyskum tematiky rozvija len v poslednych rokoch (Kieckova Ttimova, 2003,
Mrackové, 2004, Ostrowska, c.d.). Z tohto pohl'adu bude zaujimavé sledovat’ ako slovenski
respondenti posudzuju sledované stranky vztahu lekarov a pacientov, a to v porovnani
s respondentmi z d’alSich ucastnickych krajin ESS.

Metoda

Vyskumny subor

V ramci ESS maju vyskumné subory striktne podobu nahodnych (pravdepodobnostnych)
vyberov zo zékladného suboru obyvatel'ov krajiny. Minimalnu efektivnu vel'kost’ vzorky
predstavuje 1500 osob, pri€om cielova navratnost’ je stanovend na urovni 70%. V 2. kole ESS
pozostaval subor v SR z 1512 respondentov, pricom sa dosiahla navratnost’ 63,4% (Kentos,
Vyrost, 2006). V 24 ztcastnenych krajinach bol celkove dosiahnuty pocet 45 681
respondentov.

Metodika

Zber dat sa uskutociiuje pomocou troch typov inStrumentov (kontaktny formular, hlavny
dotaznik a doplnkové dotazniky). Hlavny dotaznik v 2. kole ESS obsahoval asi 400 otdzok a
pozostaval zo Styroch Casti bazalneho modulu a troch rotujucich modulov. Zatial’ ¢o bazalny
modul tvori stabilnt sucast’ metodiky vo vSetkych kolach ESS, rotujice moduly st rézne v
jednotlivych kolach. Rotujici modul Zdravie a zdravotna starostlivost’ (Dotaznik ESS, cast’
D) ako jeden z troch zaradeny v 2. kole ESS obsahuje 30 otazok. Cast’ venovant téme zdravia
I'udi zostavil tim S. Kooiker (veduci), J. Kragstrup, E. H. Hansen, N. Britten a A.
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M.Oltarzewska a tvori ho 30 otdzok. Zameriava sa na vzajomné vztahy systémov
poskytovania zdravotnych sluzieb a postojov 'udi k zdraviu a chorobe, a to so zretelom

k vyskumnym sktisenostiam autorov modulu (Kooiker, 2004). Obsahom modulu s najméa
rozne aspekty ponimania zdravia, a to v zmysle subjektivneho prezivania zdravia,
nepritomnosti priznakov chorob, ¢astosti navstev lekara, ¢i celkového zivotného naladenia.
Samostatny okruh otdzok tvorili otdzky tykajuce sa vztahov pacientov a lekarov v dimenzii
paternalisticky, vs. partnersky vztah. Dal§imi témami st postoje k liekom a uZivanie lickov
a spdsoby spravania sa v chorobe.

Procedura a Statistické spracovanie

Data boli ziskavané na zaklade individualnych rozhovorov s respondentmi. V SR sa zber dat
uskutocnil v mesiacoch oktéber az december 2004. Podobne tomu bolo vo vicsine ostatnych
ucastnickych krajin. Data z dotaznikov boli zapisané do suborov v systéme SPSS a zaslané do
centralnej databazy.

Kompletné vyskumné udaje ESS st vo formate SPSS k dispozicii v depozite socidlnych dat
NSD (Norwegian Social Science Data Services, http://ess.nsd.uib.no) v Norsku, odkial je po
zaregistrovani mozné ich stiahnutie. V prispevku s pouzité data druhej edicie 2. kola, ktoré
zahtfiaju udaje z 24 krajin (ESS2, vydanie 2.0, publikované 08.03.06). Dalsie Statistické
spracovanie bolo taktiez realizované v programovom systéme SPSS.

Vysledky

Relevantny blok otazok tykajucich sa vztahov lekarov a pacientov zahfia 6 otazok. Faktorova
analyza tychto poloziek poukazuje na pritomnost’ dvoch faktorov, pricom rovnaky vysledok
sme ziskali v subore respondentov SR, ako aj v kompletnom stibore ESS. Metoda hlavnych
komponentov s rotaciou Varimax umoziuje v oboch pripadoch vysvetlit' 50 % variancie. Prvy
faktor mozno nazvat’ partnerstvo a sytia ho polozky:

D26: Prakticki lekari sa spravaju k svojim pacientom ako k seberovnym.

D27: Skoér nez sa lekari rozhodnu pre lieCbu, porozpravaji sa o nej s pacientom.

D29: Lekari st ochotni priznat si chyby pred svojimi pacientmi.

Druhy je faktor komunikacie, pri¢om je syteny nasledovnymi polozkami:

D25: Lekari nehovoria pacientom celu pravdu.

D28: Pacienti sa zdrédhaju spytat’ sa lekdra na vSetko, ¢o cheu vediet.

D30: Lekari pouzivaju slova alebo frazy, ktoré s pre pacientov t'azko zrozumitel'né.

Vysledky ziskané v slovenskom subore uvadzame v nasledujucej tabul’ke 1. Porovnanie
muzov a zien je v tabul’ke 2.

Tabulka 1: Statistické charakteristiky siiboru SR vo faktoroch partnerstva

a komunikacie popisujicich vztahy lekarov a pacientov

Smer.
N Minimum | Maximum | Priemer Odchylka
Partnerstvo 1305 1,00 5,00 2,503 ,800
Komunikacia 1333 1,00 5,00 2,712 ,716
Valid N (listwise) 1241
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Tabul’ka 2: VysledKky t-testu porovnania muZov a Zien v subore SR vo faktoroch
partnerstvo a komunikacia

Rod N Priemer Smer. odch. t-test p
Partnerstvo Muzi 627 2,552 ,802 2,148 ,032
Zeny 645 2,456 793
Komunikacia Muzi 648 2,717 , 739 0,475 ,635
Zeny 656 2,698 ,699

Priemerné hodnoty faktora partnerstvo (v celom stibore aj v oboch podsuboroch) poukazuju
na odpovede medzi zakotveniami ,,v niektorych pripadoch® a ,,asi v polovici pripadov®. Mysli
sa tym Castost’ spravania sa lekarov partnerskou formou (rozpravanie sa o lie€be, rovnocenny
vzt'ah). Stred skaly predstavuje bod 3, priemer teda lezi pod nim. Vysledky naznacuju
rozdiely medzi muzmi a Zenami dosahujuc Statistickti vyznamnost’. Muzi o €osi viac uvadzaju
partnerské spravanie lekarov k pacientom. Pokial ide o faktor komunikécie, priemer sa blizi
strednému bodu Skaly (,,asi v polovici pripadov*‘). Vzhl'adom k formulécii poloziek to
znamena vyjadrenie dost’ velkej Castosti nie celkom optimélnej komunikécie lekarov
a pacientov (malo zrozumitel'né vyjadrovanie lekarov, netiplné informovanie). Rozdiely
medzi muzmi a zenami sme tentokrat nezaznamenali.

Nasledujtce grafy 1 a 2 prinaSaji hodnotenie vztahov lekarov a pacientov
v medzinarodnom meradle. V pripade grafu 1 ide o pohl'ad na partnerstvo lekara a pacienta,
graf 2 zobrazuje posudenie komunikécie medzi lekarmi a pacientmi.
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Graf 1: Posudenie vzt'ahu lekar-pacient vo faktore partnerstvo
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Pre obidva grafy plati, ze krajiny umiestnené v hornej Casti dosiahli priaznivejsi vysledok, ako
krajiny umiestnené v dolnej Casti. Vidime, Ze vysledky niektorych krajin sa v hodnoteni
dvoch stranok vztahu lekarov a pacientov, partnerstva a komunikacie, rozchadzaji (napr.
Mad’arsko, Island, Portugalsko a pod.). Ina Cast’ krajin ma podobné umiestnenie v jednom

aj druhom faktore. Pritom rozpitie medzi maximalnou a minimalnou hodnotou priemeru je
vicsie v partnerstve oproti komunikacii. Ku krajindm, v ktorych su oba aspekty vzt'ahov
hodnotené najpozitivnejsie patria najmé Dansko, Holandsko, Norsko a Belgicko. Na opa¢nom
pole lezia v oboch pripadoch Pol'sko, Ukrajina, Cesko ako aj Slovensko. Zd4 sa, Ze v tychto
krajindch pretrvavaju este isté stereotypy z minulosti odzrkadl'ujuce sa v paternalizme

a existencii zabran v komunikécii lekarov a pacientov.
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Graf 2: Postudenie vzt'ahu lekar-pacient vo faktore komunikacia

Dolezitym aspektom, ktory ovplyviiuje vztah lekarov a pacientov je moznost’ volby
lekara. Slobodna vol'ba lekéra patri k zdkladnym pravam pacienta. V dotazniku bola otazka
formulovana v tom zmysle, ¢i sa respondenti domnievaju, ze maju dostatok moznosti vol'by
alebo ich vyber praktického lekéra je obmedzeny. Odpovede respondentov zobrazuje graf 3,
percentudlne zndzornuje tych, ktori odpovedali, Ze existuje dostatok moznosti vyberu.
Respondenti zo Svajéiarska a Belgicka sa takto vyjadrili az na Girovni 95%. Na opacnom péle
st Ukrajinci, spomedzi ktorych sa kladne vyjadrilo len 18%. V tejto krajine zrejme nie je
v tomto smere optimalna situacia. Az 78% respondentov zo Slovenska uvadza dost’ moZznosti
volby. Mozno to hodnotit’ ako vel'mi dobry vysledok. Z krajin niekdajsieho vychodného
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bloku o0 malo vys$iu hodnotu zaznamenavame iba v pripade Slovinska. Pritom vo viacerych
rozvinutej$ich krajinach su vysledky menej pozitivne (napr. Holandsko, severské krajiny).
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Graf 3: Vyjadrenie respondentov k mozZnostiam vol’by praktického lekara (percentuilna
hodnota vyjadruje zastlpenie tych, ktori sa pozitivne vyjadruju k moZnosti vyberu)

V suvislosti s navStevami u lekara bola v dotazniku otazka zamerana na to, ¢i l'udia
uprednostituju rovnakého lekara pri roznych beznych t'azkostiach alebo maji tendenciu
vyhl'adavat’ viacerych odbornikov. Odpovede v jednotlivych krajindch sa pomerne vyrazne
lisia. Odzrkadl'uju pravdepodobne Specifickost’ v systéme poskytovania zdravotnej
starostlivosti, ako aj rozdielne zvyklosti obyvatel'stva zastupenych krajin. Spomedzi
slovenskych respondentov sa 67% vyjadrilo, Ze uprednostiiuju jedného lekara v réznych
situdciach. Zodpoveda to priblizne priemernej hodnote. Pre jedného odbornika sa vyjadrilo
vyse 90% zo suboru Slovincov a Belgi¢anov. Naopak, len 26% Ukrajincov preferuje
rovnakého lekara. Vysledky st uvedené v grafe 10.7.
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Graf 4: Vyjadrenie respondentov k preferovaniu navstevy rovnakého lekara pri
vSetkych beznych zdravotnych problémoch

Zhrnutie a zaver

V kontexte zdravotnej starostlivosti predstavuju vztahy lekérov a pacientov vyznamnu tému.
Dvoma strankami tychto vztahov su partnerstvo (vs. paternalizmus) a sposob komunikacie.
V sti¢asnom obdobi sa v USA a zapadoeurdpskych krajinach presadzuje model zalozeny na
rovnocennej interakcii a spolupraci lekara a pacienta, ¢o sa premieta v ich otvorene;j
komunikacii. Uvedeny model sa postupne presadzuje aj v krajinach strednej a vychodnej
Europy (Kteckova Tumova, 2003, Ostrowska, 2006). Ziskané vysledky respondentov SR

a vigsiny novych krajin EU v§ak naznacuji eite urité pretrvavanie paternalistického
pristupu, v ktorom lekar je urcujuci a pacient vystupuje v podriadenej roli. Na druhej strane,
pozitivnou skutocnost’ou je, Ze vicsina slovenskych respondentov konstatuje dostatok
moznosti zvolit’ si lekéra, pricom hodnotenie je priaznivejsie nielen v porovnani

s postkomunistickymi krajinami, ale aj s niektorymi krajinami severnej i juznej Eurdpy.

V tejto suvislosti si vSimnime, Ze vcelku priaznivo (najmi v porovnani s d’al§imi stredo-

a vychodoeuropskymi krajinami) vyznieva aj posudenie Urovne zdravotnictva na Slovensku,
¢o sa moze javit’ ako prekvapujuce (otazka je sucastou bazalneho modulu metodiky).
Vysledky prezentuje graf 4. Hodnotenie slovenskych respondentov zodpoveda priblizne
stredu stupnice (respondenti odpovedali na 10-bodovej skale).
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Graf 5: Hodnotenie zdravotnickych sluzieb: priemerné hodnoty v 24 krajinach (vysSie
skore predstavuje pozitivnejSie hodnotenie)

Domnievame sa, Ze zaradenie problematiky zdravia do 2. kola Europskej socialnej
sondy bolo opodstatnené. Svedcia o tom jednak prezentované zistenia o vztahoch lekarov
a pacientov, ale aj d’alSie vysledky odvodené z idajov modulu. Modul zdravie a zdravotna
starostlivost’ je rotujicim modulom, takze v nasledujucom tretom kole ESS nie je zaradeny.
Kvoli moznosti sledovat’ vyvojové trendy v jednotlivych krajindch a uskutoc¢iiovat’
porovnavacie analyzy by vSak bolo potrebné, keby otazky tykajuce sa zdravia (s pripadnymi
modifikaciami) boli uplatnené v niektorej z d’alsich faz projektu ESS (tzn. v 4. pripadne v 5.
kole).
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Uvod

Jednou z najrozsirenejSich pracovnych ¢innosti psycholdga vo vyskume, no najma v
praxi, je psychologické hodnotenie (Halama, 2005; Vonkomer, 1990). Vyjadruje akékol'vek
posudzovanie psychologickych stavov a vlastnosti ¢loveka prostrednictvom psychologickych
metod. Halama (2005) navrhuje pouzivanie pojmu psychologické diagnostika, resp.
psychodiagnostika, ako ekvivalent pojmu psychologické hodnotenie. Psychologické metddy
hodnotenia, resp. psychodiagnostické metody, st metody skonstruované na zaklade vedecke;j
teorie o psychike ¢loveka s ciel'om ziskat’ informéacie o psychickych vlastnostiach a stavoch,
ktoré si predmetom danej teorie (Halama, 2005).

Psychologické testovanie sa pravdepodobne CastejSie ako iné psychologické aplikacie
tyka vacsieho mnozstva l'udi (Bartram, 2006). Roc¢ne prejda i na Slovensku ur¢itym typom
psychologického hodnotenia tisicky osob. Je nutné klast’ doraz na kvalitu psychologického
hodnotenia, ked’ze testovanie ma pre Cloveka niekedy zavazné dosledky (Halama, 2005).

Psycholog aktivne vstupuje do procesu psychodiagnostickej ¢innosti a predstavuje jeden
z moznych zdrojov jeho chyb (Halama, 2005; Gurevic¢, 1985; MarSalova, 1978). Ak
psychologovia pri hodnoteni vysledkov totozného testu nedojdu k zhode, vedie nas to k
pochybnosti 0 moznosti generalizacie a spravnosti nameranych udajov (Shaughnessy,
Zechmeister, 1997). Stupen nezavislosti vysledkov urcitej metodiky na psychologovi, resp.
meranom jednotlivcovi, v zmysle subjektivneho timyselného alebo neimyselného skreslenia
poukazuje na objektivitu danej metodiky (Hendl, 2004).

Hodnotenie spol'ahlivosti hodnotitel’a testu a objektivity samotného testu mozno ziskat
tak, ze dvaja r6zni vyskumnici nezavisle modeluju testova skasku (Gurevic, 1981). Podla
Urbanka (2002) je najbeznejSim spdsobom postidenia objektivity metody skorovanie
rovnakého testu roznymi osobami. Cim viac sa jednotlivi posudzovatelia testu zhodujd, tym
vysSia je objektivita testu a naopak. V pripade, Ze test vyzaduje subjektivne hodnotenie a
kategorizaciu psycholégom, €o je pri Viacdimenzionalnom kresebnom teste (d’alej MDZT)
nevyhnutné, je nutné uvazovat’ o zistovani zhody medzi posudzovate'mi (Halama, 2005). Vo
vyskume vyuzivame model pontiknuty Urbankom (2002), pri¢om porovnavame hodnotenie
MDZT roéznymi posudzovatel'mi z hl'adiska jednotlivych premennych testu.

Vyskumom nadvizujeme na predchadzajice ¢asti vyskumu s tematikou vplyvu osoby
psycholéga na vyhodnocovanie a interpretaciu vysledkov MDZT (Belovicova, Sollar, 2004;
2005). Vyskum vsak predstavuje Cast’ problematiky v rdmci procesu Standardizécie testu,
sucast'ou ktorého je 1 skimanie vulgarnych odpovedi, resp. obsahov, v MDZT (Mikuskova,
Sollér, 2005; 2006). MDZT radime medzi grafické projektivne metody a sliizi na zachytenie
obrazu osobnosti jednotlivca s pripadnym postihnutim patologickych ¢ft. Predstavuje test
vyuzivajuci sa najmé v prostredi praxe klinického psychologa s potencidlom stat’ sa si¢astou
testovej batéria odbornikov v oblastiach skumajtcich osobnost’ jednotlivca. V tejto Casti sa
venujeme téme nezavislosti psycholéga v procese kvantitativneho spésobu vyhodnocovania
MDZT. Mieru zhody hodnotenia MDZT viacerych osdb ro6znej urovne teoretickych
1 praktickych skusenosti s MDZT, z prostredia klinickej praxe, ako i akademického vyskumu,
posudzujeme prostrednictvom vzajomného porovnania ich hodnoteni MDZT. Na zaklade
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informdcii od autora testu Blocha (1971), ako i autora manualu MDZT vyuzivajuceho sa

v Cechach i na Slovensku Gawlika (osobny rozhovor, 2.8.2005) a nasich doterajsich zisteni
(Belovicova, Sollar, 2004; 2005), predpokladame, ze kvantitativne hodnotenie
Viacdimenzionalneho kresebného testu je nezavislé na osobe hodnotitela.

Metody

Participanti

Material pouzity vo vyskume predstavovali kresby participantov (N=70) — vo veku 18 az
57 rokov — klientov Psychiatrickej liecebne v Kremnici vyhodnotené klinickym psycholégom
posobiacim v danom zariadeni — v rozmedzi rokov 1988 az 2002.

Tabulka ¢. 1: Charakteristika

participantov z hPadiska
pohlavia a stanovenej
diagnozy
. Zena 22
Pohlavie Mus 48
Depresia 12
Mania 1
Neuroza 5
Diagno6za** Pedofilia 2
Porucha osobnosti 1
ZmieSana psychdza 12
Schizofrénia 37

*pocet participantov, **diagnoza stanovena oSetrujucim lekarom v danom zariadeni

Metodika

Pri zbere dat bol pouzity Viacdimenzionalny kresebny test. MDZT je graficka
projektivna metodika, pricom participant ma k dispozicii 30 listov a jeho tlohou je vytvorenie
kresieb pomocou farebnych fixiek pod vplyvom ¢asového tlaku (na jednu kresbu ma k
dispozicii jednu minatu). Test sa vyuZziva v rdmci skimania osobnosti jednotlivca a pouziva
sa pri diagnostike depresie, neurdzy, poruchy osobnosti a schizofrénie. Blizsie informacie
o priebehu a podmienkach testovania mozno najst’ v manuali MDZT (Gawlik, 1994).

Zber dat

Kresebny material pouzity vo vyskume pochddza z administracie testu klinickym
psychologom z psychiatrickej lieCebne v Kremnici s cielom diagnostického vysetrenia
klientov. Tento hodnotitel’ absolvoval kurz zamerany na signovania, vyhodnocovanie a
interpretaciu MDZT pod vedenim PhDr. Gawlika — autora manudlu a veduceho kurzov
s tematikou MDZT v roku 1989. MDZT ako diagnosticky nastroj vyuziva aktivne i vo svojej
praxi v psychiatrickej lie¢ebni v Kremnici, kde pdsobi doteraz.

V auguste 2005 doslo k presignovaniu spomenutych kresieb prvotne ziskanych
a hodnotenych psycholdégom zo strany druhej hodnotitel’ky. Absolvovala dva stupne kurzu
spdsobilosti v administrovani, signovani, vyhodnocovani a interpretovani MDZT pod
vedenim PhDr. Gawlika (m4j 2004 a 2005). V auguste 2004 a 2005 sa zuc¢astnila praxe
v trvani 4 dni v Psychiatrickej lie¢ebni Petrohrad v Cechach rovnako pod vedenim PhDr.
Gawlika zameranej na diagnostické hodnotenie klientov lieCebne. Prevazne boli vSak jej
cielovou skupinou v praci s MDZT jednotlivci bez stanovenej diagnézy psychického
ochorenia.
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Analyza dat

Mieru objektivity MDZT sme posudzovali prostrednictvom vzdjomného porovnania
hodnoteni konkrétnych premennych MDZT dvojice hodnotitel'ov. Data sme spracovali
aplikaciou niekol’kych postupov Statistickej analyzy pomocou SPSS.

Na vyjadrenie vzajomnej zhody viacerych hodnotitel'ov testu odporucaju autori korelaény
koeficient (Halama, 2005; Hrabovsky, 1990). Ako ukazovatel sily vzt'ahu dvoch hodnot
stanovenych hodnotiteI'mi pri hodnoteni urcitej premennej sme pouzili Pearsonov korelacny
koeficient r (Sollar, Ritomsky, 2002). Vzt'ah medzi dvoma hodnotami urcitej premennej
MDZT stanovenej dvoma hodnotiteI'mi sme povazovali za silny, ak bola hodnota
Pearsonovho korela¢ného koeficientu vyssia ako 0.80.

V ramci vyskumu sme skumali i otazku, ¢i jeden z hodnotitel'ov pristupoval k znaceniu
urc¢itého znaku kresby systematicky odlisSnym spdsobom a ¢i tento rozdiel v hodnoteni mozno
povazovat za vyznamny. Ako spdsob analyzy spominanych otazok sme vyuzili Studentov t-
test pre dva zavislé vybery (Hendl, 2004; Sollar, Ritomsky, 2002). Ak bola dosiahnuta
signifikancia vztahu medzi dvoma hodnotami uréitej premennej MDZT stanovenymi dvoma
hodnotitel'mi nizSia ako stanovend hladina vyznamnosti a = .05, znamenalo to, Ze medzi
hodnotitel'mi posudzujucimi dant premennu sa vyskytol vyznamny rozdiel v jej hodnoteni.

Na posudenie miery zhody roznym posudzovatel'ov testu sme pouzili index kappa x
(Halama, 2005; Ritomsky, 2002; Hrabovsky, 1990). Stanovili sme hodnotu indexu kappa, kde
na to, aby sme mohli podporit’ predpoklad zhody hodnoteni dvoch posudzovatelov, by tato
hodnota mala byt vyssia ako .75 (de Wever, Schellens, Vlacke, Van Keer, 2005).

Vysledky

Hodnotenia MDZT dvojicou hodnotitelov sme porovnavali s ohladom na konkrétne
premenné testu. Celkovy pocet premennych MDZT, ktoré sme analyzovali, je 37, avSak
z dovodu obmedzeného rozsahu ¢lanku uvadzame tie, v ktorych hodnoteni sa medzi
hodnotiteI'mi vyskytli vyznamné rozdiely vzhl'adom na prislusny typ analyzy. Vysledky
v kompletnej podobe su k dispozicii u autorov.
Tabulka ¢. 2 znédzornuje zhodnotenia vysledkov vyskumu aplikdciou Pearsonovho
korelaéného koeficientu s cielom zistovania sily vztahu medzi dvoma hodnotami urcitej

premennej MDZT stanovenej dvojicou hodnotitel'ov u toho istého jednotlivca.

Tabul’ka €. 2: Objektivita MDZT vyjadrena silou vzt’ahu premennych MDZT

Premenné ps My, My, symbls ld
MDZT
r 36 .26 48 .61 25
p %k % skk kk %k
Legenda

r-hodnota Pearsonovho korela¢ného koeficientu, *-vztah vyznamny na hladine a=05, **-vzt'ah
vyznamny na hladine 0=01, ps-polychrom Cierny fenomén, M,,,~I'udsky obsah (¢lovek z profilu),
M,,,-Tudsky obsah (Clovek ako karikatara), symbls-kolektivny symbol, ld-prirodny obsah

Hodnotu Pearsonovho korelacného koeficientu nizsiu ako 0.80 sme zaznamenali
v hodnoteni premennej ps (polychromcierny fenomén), My, (¢lovek ako karikatara), M.,
(Clovek z profilu), symbls (kolektivny symbol), /d (prirodny obsah). V hodnoteni ostatnych
premennych bola hodnota Pearsonovho korelacného koeficientu vyssia ako 0.80.

Tabul'ka €. 3 zndzornuje vysledky analyzy aplikaciou Studentovho t-testu pre dva zavislé
vybery vzhl'adom na moznu pritomnost’ odliSnosti v hodnoteni urcitej premennej MDZT v
dvojicou hodnotitelov.
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Tabul’ka ¢. 3: Objektivita MDZT vyjadrena rozdielom v hodnoteni premennych MDZT

Premenné Fbz mF  ps My My, Ld absInh D AM
MDZT 1 y

Hodnotenie M 3894 393 43 249 .63 344 .89 3.67 1.30
hodnot SD 26.03 552 .77 4,10 95 3.12 1.66 2.56 .87
itePa 1

Hodnotenie M 40.07 3.60 .16 1.83 156 3.16 1.21 330 1.34
hodnot SD 2593 538 44 375 233 282 1.77 243 84

itela 2
t 4.35 3.18 3.07 2.69 3.9 2.14 3.25 3.04 435
p %k sk * * * k3 * * * kk
Legenda

M-priemernd hodnota, SD-Standardna odchylka, t-testovacie kritérium, *-vzt'ah vyznamny na hladine
0=05, **-vzt'ah vyznamny na hladine 0=01, Fbz-farbové Cislo, mFw-monochrémna obrazova zmena,
ps-polychrém cierny fenomén, M,,l'udsky obsah (cela postava), My,-I'udsky obsah (¢lovek ako
karikatara), Ld-prirodny obsah, absInh-schematické kresby, D-dynamika v kresbach, AML-stredna
hodnota farbového indexu

Vo vztahu k aplikacii Studentovho t-testu pre dva zavislé vybery sme vyznamny rozdiel
zaznamenali v hodnoteni premennej Fbz (farbové ¢islo), mFw (monochromna obrazova
zmena), ps (polychromcierny fenomén), M.,  (Clovek — celd postava), My, (Clovek ako
karikatira), Ld (prirodny obsah), abslnh (schematickd kresba), D (dynamika v kresbach),
AML (stredna hodnota farbového indexu).

Tabulka €. 4 zndzortiuje vysledky analyzy aplikaciou indexu kappa s cielom poukézat’ na
zhodu hodnotitel'ov pri hodnoteni jednotlivych premennych MDZT.

Tabulka €. 4: Zhoda hodnotenia premennych MDZT medzi hodnotitePmi
Premenné mFw* k* E* Is%* AML* P%**
MD
7T
K .58 .67 7273 .65 .62
Legenda
k-hodnota indexu kappa, *-rozdiel v hodnoteni danej premennej MDZT v skupine Zien, **- rozdiel
v hodnoteni danej premennej MDZT v skupine muzov, mFw-monochromna obrazova zmena, k-
psychické napétie, E-typ prezivania, Is %-percentualne vyjadrenie Specialnych obsahov, AML-stredna
hodnota farbového indexu, P%-percentualne vyjadrenie rastlinnych obsahov

Hodnotu indexu kappa nizSiu ako 0.75 sme zaznamenali pri hodnoteni premennych mFw
(monochrémna obrazovéa zmena), k (indikator psychického napitia), £ (typ preZivania), Is%
(percentudlne vyjadrenie Specidlnych obsahov), AML (strednd hodnota farbového indexu), P%
(percentualne vyjadrenie rastlinnych obsahov).

Ako vyplyva zo vzajomného porovnania hodnoteni oboch hodnotitelov MDZT
z hl'adiska ro6zneho typu Statistickych analyz, v hodnoteni niekol’kych premennych MDZT sa
vyskytli rozdiely, v ktorych dosledky nepodporujeme predpoklad nezavislosti kvantitativneho
hodnotenia MDZT na osobe psychologa ako hodnotitel’a testu.

Diskusia

V suvislosti s pouzivanim projektivnych metodd v psychodiagnostickej praxi sa i dnes
pouziva veta vyslovena Allenom, Ze ,,ziadny test nie je lepsi nez psycholog, ktory s nim
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pracuje,” (In Svoboda, 2003, 19). Naznacuje tak vyznamny vplyv osoby psychologa ako
hodnotitela projektivneho testu na jeho vysledky. Vo vyskume sa vplyv hodnotitel’a na
hodnotenie MDZT v zmysle skreslenia vysledkov preukéazal. Pri vzdjomnom porovnani
spdsobu kvantitativneho hodnotenia MDZT zo strany viacerych hodnotitelov sa vyskytli
rozdiely veduce k réznym testovym zaverom, resp. k réznej interpretacii jednotlivych
diagnostickych znakov testu. Predpoklad objektivity testu v zmysle nezavislosti psychologa
na kvantitativnom hodnoteni MDZT nepodporujeme. V interpretécii rozdielov v hodnoteni
MDZT v dvojici posudzovatel'ov sa zameriavame na globéalny pohl'ad na zistenia vyskumu
a interpretujeme ich vo vSeobecnej rovine.

Vysledky vyskumu naznacujt i rozdielnu mieru postihnutia odliSnosti v hodnoteni
MZDT u posudzovatel'ov testu zvolenymi typmi Statistickej analyzy. Rozdiel medzi
vysledkami, resp. odlisSnymi premennymi, v hodnoteni ktorych sme na zaklade r6znych typov
analyz identifikovali medzi hodnotiteI'mi vyznamné rozdiely, vychadza i z teoretickej
podstaty jednotlivych Statistickych analyz. Kazd4 zvolena analyza vysledkov odpoveda na
polozenu otazku o miere zhody dvoch hodnotitelov MDZT inym spdsobom. Pre vyskum tieto
vysledky znamenaju, Ze z hl'adiska typov analyz skiimania otdzky objektivity kvantitativneho
hodnotenia MDZT, je dblezité ich syntéza a zohl'adnenie vysledkov kazdej z prezentovanych
typov analyz.

Analyza pri€in rozdielov ukézala, ze spocivali najmé v odliSnom vnimani inStrukcii
uvedenych v manuali MDZT, resp. v subjektivite hodnotitela MDZT. V tejto stvislosti sa javi
ako dolezité zaoberat’ sa niekol’kymi otdzkami. Jednou z nich je, v désledku ¢oho vznikli
odliS$nosti vo vnimani danej instrukcie v manuali MDZT? Medzi charakteristiky
projektivnych metod patri i ur€itd miera subjektivity. V pouzivani projektivnych technik vidia
autori problém predovietkym v nedostatku objektivity pri skorovani (Sipek, 2000; Dunham,
1988). Konecné kroky pri praci s hrubymi datami zavisia totiz vylu¢ne na zrucnosti
a sktisenosti psychologa. Na zdklade blizSieho skimania pri¢in odlisného hodnotenia MDZT
zo strany hodnotitel'ov sme zistili, Ze vyznamnym c¢initelom vzniknutého nestladu bolo
odli$né vnimanie postupu v manuali MDZT. V kone¢nom dosledku moéze neodévodneny
zasah do instrukcie vyhodnocovania testu zmenit’ charakter samotného testu, no najma
ohrozit’ diagnosticky proces a tym 1 konecnu diagnozu jednotlivca. Nedodrzanie postupu
daného autorom manuélu je preto vZdy na zvazeni administratora a jeho diagnostickej
sktsenosti. Ako uvadza Halama (2005), dolezitym prvkom v snahe zabezpecCenia objektivity
testu je snaha o o najpresnejSie stanovenie postupu administracie testu, jeho vyhodnocovania
ako 1 Specifickych podmienok testovania. NaSim ciel'om je preto neustale spresiiovat’ postup
vyhodnocovania, aby doslo v ¢o najvicsej miere k eliminacii nejasnych instrukcii.

Dal$ou otazkou, ktora vyvstala v dosledku zistenia odlisného sposobu hodnotenia MDZT,
je, ¢o znamena rozdielne hodnotenie MDZT u toho istého jednotlivca stanovené réznymi
hodnotiteI'mi pre diagnosticky zaver testu? I z nasich skusenosti z predchadzajtcej Casti
vyskumu vyplyva, Ze za urcitych okolnosti mdze rozdiel v hodnoteni MDZT medzi
posudzovatel'mi testu u toho istého jednotlivca vyustit’ v rozdielne stanovent diagndzu vo
vzt'ahu k MDZT (Belovicova, Sollar, 2005). Aj ked’ v pripade prezentovaného vyskumu doslo
k odlisnému hodnoteniu zo strany hodnotitel'ov, domnievame sa, ze k skresleniu stanovene;j
diagndzy jednotlivca neprislo. I z toho dovodu, Ze diagnosticky vystup z MDZT predstavuje
len Ciastkovy prispevok ku kone¢nému zaveru. Obraz osobnosti jednotlivca nestanovujeme
len na zaklade vysledkov jedného testu, ale i aplikaciou inych — nielen testovych — metdd.
Problémom, ku ktorému vedie zisteny nestlad medzi hodnotiteI'mi, je fakt, Ze doslo
k chybnému signovaniu jednotlivych znakov kresieb, tym padom k naruseniu Standardného
postupu testu. Ak nie je psycholdg — diagnostik natol’ko zru¢ny, ze dokaze eliminovat’
pripadné chyby na strane nespravne vyhodnoteného testu inymi diagnostickymi metdédami
a vychadza predovsetkym z tychto testovych udajov, skreslenie samotnych vysledkov testu
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ako aj ich interpretacie moze viest’ k nespravne stanovenému obrazu osobnosti jednotlivca.
Preto v procese psychodiagnostickej ¢innosti odporti¢ame v zhode s inymi autormi (Halama,
2005; Dunham, 1988; Ri¢an, Zenaty, 1988) najmi dostatoéné skusenosti s danym testom

a pokial’ moZno supervizie odbornika v danej oblasti, pretoze zacvik v préci s projektivnymi
metodikami, dostatocna prax a supervizia su nevyhnutné pre zabezpecenie objektivity
psychodiagnostickej metdody.

Zaver

Zo zisteni vyskumu vyplyva, Ze kvantitativne hodnotenie MDZT podlieha vplyvu jeho
hodnotitel'a. Nase predchadzajice vyskumné zistenia (Belovi¢ova, Sollar, 2004; 2005) vsak
podporuju predpoklad objektivity MDZT. Osoba hodnotitel'a MDZT tak predstavuje
vyznamny element v miere objektivity danej metodiky. Tento charakter MDZT, ale
1 projektivnych metod ako takych, je potrebné pri ich vyuziti v diagnostickej praxi zohl'adnit’.
Avsak napriek tomu patria do testovej batéria psychologa. Poskytuju totiz informacie tazsie
ziskatel'né inymi metodami. AvSak i v pripade hodnotného testu plati, Ze jeho kvalita musi ist’
ruka v ruke s kvalitou hodnotitel’a. Len ak test detailne ovladame, dokazeme z neho vytazit
bohatstvo, ktoré ponuka.

Prispevok bol rieSeny ako sucast’ projektu CGA VII/2/2005 s ndzvom Psychometrické
charakteristiky projektivneho testu MDZT.
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Abstract

Role of psychologist in diagnostic assessment and the extent of his/her influence during
administration, evaluation and interpretation of diagnostic methods is very important issue,
especially in the case of projective methods. When a test requires subjective evaluation and
categorization from psychologist — which is the case of Multidimensional drawing test, it is
necessary to investigate an agreement between its evaluators. We examined agreement of the
evaluating of MDZT through comparison classifications of psychologists with different level
of theoretical and practical knowledge of MDZT, from clinical practice and academic
research. We found out some differences that support our assumption that psychologist is a
significant element in the issue of objectivity in evaluation of MDZT.
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MORALKA A PSYCHOLOGIA — LIMITY KOHLBERGOVHO
PRiISTUPU A NEO-KOHLBERGOVCI

Jana BENEDIKOVICOVA
expsbene@savba.sk

Morélka je predmetom skimania etiky a predstavuje kultiirne podmieneny subor
noriem a pravidiel, ktoré sa premietaji do myslenia a konania. Je to sistava regulatorov
konania ¢loveka vo vSetkych sférach jeho spolo¢enského Zivota. Predstavuje tiez vedomie
o urc¢itom ideali v kategorii dobra a zla. V. Gluchman (1996) povazuje moralnost’ za
vlastnost’ jednotlivca, ktord ho predikuje konat’ podl'a vlastného svedomia tak, aby jeho
konanie neublizovalo inym a aby pozitivne dosledky jeho konania prevysSovali negativne.
V tom zmysle mozno svedomie chdpat’ ako zvnlitornenie povodne vonkajsich noriem.

Lawrence Kohlberg

Neopominajuc zéasluhy J. Piageta mézeme povedat’, ze medzi prvymi sa v psychologii
problematike moralky venoval L. Kohlberg. Nadvézoval na Piagetovu teériu a v 60. rokoch
ju nad’alej rozpracovaval. Podobne ako J. Piaget daval detom analyzovat rozne Ciny, ktoré sa
vztahovali k moralnym hodnotdm a obsahovali moralne dilemy. ,,Pracoval* tiez s dospelymi
Pud’mi, ktorym predkladal pribehy s moralnymi dilemami a analyzou ich ndzorov na rieSenie
dilem vypracoval te6riu moralneho vyvinu. DoSiel k zdveru o existencii troch Stadii
moralneho vyvinu. V kazdom z nich rozoznava d’alSie dve podstadia. Predkonvencna urovern
obsahuje heteronomne Stadium (zameranie na posluchnutie, alebo neposlichnutie dospelého
a vysledkom je odmena, alebo trest) a Stddium naivného inStrumentalneho hedonizmu
(konformita, kvoli prospechu z takéhoto konania). Konvencna uroveri v sebe zahfna splnenie
socialneho o¢akavania a to na urovni moralky ,,dobrého dietata“ (diet'a kona tak, ako sa od
dobrého diet’at’a ocakava, doraz sa kladie na udrzanie dobrych vzt'ahov) a na trovni nazvane;j
moralka svedomia a autority (dieta kona podl'a socidlnych noriem preto, aby predislo kritike
a pocitom viny). Postkonvencna uroven predpoklada, Ze jedinec vedome prijima principy,
podl’a ktorych ¢iny hodnoti. Nizsie Stadium tejto tirovne tvori moralka ako forma
spolo¢enskej zmluvy (akceptécia toho, ze existuju urcité principy spravodlivosti a zakony,
ktorych dodrziavanie je nutné kvoli spoloc¢enskému nazivaniu) a v najvySSom S$tadiu je
moralka chapané ako subor pravidiel a noriem vyplyvajacich z univerzalnych etickych
principov (moralka ako univerzalny princip).

L. Kohlberg a Neo-kohlbergovci

L.Kohlbergove zavery vel'a znamenali a znamenaju v psycholdgii moralky, avsak
vycitaju sa im viaceré nedostatky. L. Kohlberg si uvedomoval niektoré obmedzenia a Casti
svojej teorie v neskorSich Studidch modifikoval (pozri Kohlberg, 1984, 1986). Preformuloval
definiciu $tadii moralneho vyvinu a metodu spdsobu priradenia jedinca do konkrétneho Stadia;
zameranie na vyvin moralneho usudzovania posunul smerom do praxe do vyvodenia
dosledkov na moralnu edukaciu.

V sedemdesiatych rokoch sa na univerzite v Minnesote zacala koncentrovat’ skupina
vedcov, zaoberajucich sa psychologiou moralky. Vychadzali z analyzy toho, ¢o bolo v tejto
oblasti doposial’ vytvorené. Analyzovali dielo L. Kohlberga a tiez sumarizovali, analyzovali a
hodnotili kritické namietky voci jeho pristupu. Systematicky rozanalyzované ich mézeme
najst’ v jednej zo zdkladnych publikacii Neo-kohlbergovského pristupu — ktory sa tymto
spdsobom zacal utvarat’ (Rest, Narvaez, Bebeau, Thoma, 1999).
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Mordlne usudzovanie ako jediny komponent mordlneho vyvinu

Jednou z najzavaznejsich vycitiek je, ze kohlbergovych Sest’ §tadii moralneho vyvinu
je vytvorenych podl'a ohodnotenia mordlneho usudzovania jedinca. Kohlbergova tedria
nezahtna cely komplex procesov, ktoré vyznamne ovplyviiuji vysledné konanie. Moralne
usudzovanie ma vypovedna hodnotu len o tom, ako jednotlivec o probléme (moralnej dileme)
uvazuje, nevypoveda o tom, aké bude jeho konanie. L. Kohlberg rozdelil moralku do kategorii
usudzovania o spravodlivosti, usudzovania o individudlnej zodpovednosti a usudzovania
o vonkajSom spravani. Stale vSak naraba s konceptom moralneho usudzovania. C.
Gilliganova v tomto kontexte vycita Kohlbergovi, Ze jeho teodria je natol’ko racionalna, Ze
postrada ,,srdce” moralky (Gilligan, 2001).

Neo-kohlbergovsky pristup povazuje moralne usudzovanie za délezity komponent,
avsak nepovazuje ho za vypovedajlici o mravnom konani; rozhodne je vSak dolezitym a ma
urciti vypovednd hodnotu. Za zédkladnt funkciu moralneho usudzovania sa povazuje
poskytnutie zakladnej orientacie v tom, ako jedinec usudzuje o moralnych problémoch. Tvori
jeden z komponentov, ovplyviiujucich vysledné konanie.

Potreba redefinicie vyvinovych Stadii

Pri popise moralky a moralneho usudzovania existuju rozne stupne abstrakcie.
Kohlbergove $tadia st povaZzované za vysoko abstraktny pristup k moralnemu vyvinu. Neo-
kohlbergovci tvrdia, Ze sa daji prirovnat’ k velkym vyvojovym epochdm ako doba kamenna,
bronzova, stredovek, priemyselny vek a informa¢ny vek. V novom pristupe vychadzaju sice
z Kohlbergovych §tadii, snazia sa vSak preformulovat Sest” abstraktnych $tadii moralneho
vyvinu do troch zakladnych schém, ktoré maju aj aplikacny dosah. Tieto tri schémy st mene;j
diferencujuce ako kohlbergovych Sest’ §tadii. Ich existencia je vSak empiricky podlozena
dlhodobym Neo-kohlbergovskym vyskumom. Schéma umoziuje priblizit’ a popisat’ vyvinovy
aspekt moralneho usudzovania.

Zdorazinovanie spravodlivosti

L.Kohlberg povazoval spoc€iatku Sest’ $tadii aplikovatel'nych na vSetky typy mordlnych
problémov; v diskusii s C. Gilliganovou (2001) vSak prehodnotil svoje stanovisko.
V neskorSich pracach (L.Kohlberg, 1984) priznal, Ze jeho $tadia su limitované na ,,moralku
spravodlivosti* a nezahfnaju Specifické vzt'ahy v rodine a medzi priateI'mi. Neskor sa L.
Kohlberg pokusil redefinovat’ posledné stadium a zahrnul do neho aj princip zhovievavosti.
Tento posun bol iniciovany snahou rozsirit’ priestor moralky, zahrnuty v Siestich stadiach.
Napriek tomuto posunu Kohlbergova klasifikacia §tadii moralneho vyvinu neobsahuje celé
spektrum moralnych problémov, ktoré¢ by teoria, narokujtca si na kompletnost’ zahfiiat’ mala
(pozri: Habermas, 1990, Blasi, 1990, Puka, 1990).

Neo-kohlbergovci predpokladajt, ze hoci moralka spravodlivosti tvori jednu velka
Cast’ v otazke pristupu k mravnému konaniu, nezachytava celé spektrum moralnych
problémov. Zaroven nepovazuju mordalku spravodlivosti a moralku starostlivosti (Gilligan,
2001) za dve nezavislé cesty v skimani mravného konania, ale za cestu k pochopeniu celého
spektra moralneho uvazovania a konania.

Mohutnym prinosom Neokohlbergovského pristupu je rozliSenie makromoralky
a mikromoralky. Makromoralka sa zameriava na formalnu Struktaru spoloc¢nosti (pravo,
poriadok, povinnosti, v§eobecné principy), kym mikromoralka sa zameriava na
interpersonalny kontakt v kazdodennom Zivote. Oba druhy moralky st nevyhnutné pre
fungovanie spoloc¢nosti. Kym mikromorélka je nevyhnutné v kazdodennom kontakte
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a v medzil'udskych vztahoch, na fungovanie spoloc¢nosti je nevyhnutné dodrziavanie urcitych
principov, obsiahnutych v makromoralke'.

Limity hypotetickych dilem

Jedna z mnohych vy¢itiek Kohlbergovmu vyskumu je skutocnost’, Ze moralne dilemy,
pomocou ktorych skiimal moralne usudzovanie, nezahffiaji Uplny rozsah moralnej domény.
Mnoho vyskumnikov analyzovalo moralne dilemy a zistili, Ze sa tu daju najst’ aj zanedbané
domény moralnej sféry (pozri Eisenberg, 1986, Krebs, Vermeulen, Carpendale, Denton,
1991). Implikacie z tychto kritik a analyz st vSak ¢iastkové, neprindsaju ucelent alternativu.
Pretoze zhodnotenie neadekvétnosti Kohlbergovych moréalnych dilem, je uloha rozhodne
'ahSia ako vytvorenie alternativnej metodiky.

Neo-kohlbergovsky pristup suhlasi s tvrdeniami o netplnosti Kohlbergovych
moralnych dilem. Na ohodnotenie moralneho usudzovania vytvorili Defining Issue Test
(DIT), ktory sa v sucasnosti pouziva vo viac ako 40 krajinach sveta, kazdy rok pribudne 150
Stadii, pouzivajtcich DIT.

Problém vyvinovych $tadii

L. Kohlberg striktne presadzoval koncept vyvinovych §tadii. Mordlny vyvin smeruje k
dokonalosti a ak jedinec dospeje do urcitého stadia, nezvykne sa vracat’ do vyvinovo nizsieho
Stadia. Prelinanie jednotlivych §tadii sa nepredpoklada. Takéto chdpanie vyvinu moralneho
usudzovania je nahradené novym pristupom, ktory predpokladé existenciu schém, namiesto
Stadii moralneho vyvinu.

Neo-kohlbergovsky pristup spociva v tom, Ze moralna dilema zapadé do urcitej
kognitivnej schémy. Ak dokazem vidiet’ okolnosti moralnej dilemy v zmysle dorazu na
univerzalny moralny princip a vS§eobecné dobro, znamena to, ze v rieSeni dilem budem
vykazovat priklon k postkonven¢nej schéme moralneho usudzovania. Tato schéma sa
“aktivuje* v kontakte s moralnou dilemou.

Ak sa jedinec nachadza v postkonvenc¢nej schéme moralneho usudzovania, vyvinovo
nizsie schémy (schéma osobného zaujmu, schéma dodrziavania socidlnych noriem) st pre
neho zrozumitel'né, avSak nezdaju sa mu vhodnym rieSenim pre danu situaciu. V situécii
moralnej dilemy sa aktivuje najvysSia schéma, zo schém, ktorymi jedinec presiel.

Naopak, ak je pre jedinca charakteristicka schéma osobného zaujmu, dve vyssie
schémy st pre neho nezrozumitel'né a nezapadaju do jeho kognitivnych schém.

Problém zbierania udajov

Dalsi bod rozsiahlej kritiky L. Kohlberga je jeho spolahnutie sa na isto verbalnu
metodu ohodnotenia moralneho usudzovania. L. Kohlberg pracoval s presved¢enim, ze
verbalna produkcia v interview moZze byt povazovana za priamy indikator kognitivnych
procesov. Uloha psycholdga je poziadat’ probanda, aby sa vyjadril o tom, ako by problém
rieSil. Nasledne zhodnoti jeho mentalne procesy, ohodnoti tito vypoved’ a priradi ju do
jedného zo Siestich §tadii vyvinu moréalneho usudzovania.

Uz v sedemdesiatych rokoch minulého storo¢ia mnoho psycholégov poukazovalo na
limity verbalneho vyjadrenia ako spol'ahlivej metédy ohodnotenia kognitivnej Struktary
jedinca (pozri Bruner, 1964). Velky doraz sa totiz kladie na implicitné procesy, ktoré
vplyvaju na rozhodovanie.

! Typicky pre adolescenciu je proces, v ktorom si mlady &lovek za¢ne uvedomovat,, Ze existuje eite nieco, ¢o
stoji za osobnym interpersonalnym kontaktom a kazdodennou interakciou, Ze existuje systém v spolocnosti,
(makro uroven moralky), ktory zahfna Sirsiu perspektivu ako len ,,face-to-face kontakt.
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Neo-kohlbergovsky pristup tvrdi, Ze udaje ziskané z interview nepodavaju priamu
vypoved o mordlnom mysleni a nepodavaji priamu vypoved’ o spdsobe vytvarania
moralneho usudku. Neda sa vSak povedat’, ze udaje, ziskané z interview nemaji hodnotu.
Maju vel’ky vyznam zvlast vo faze formovania predpokladov a vytarania hypotéz.

Neo-kohlbergovci dlhé roky analyzovali kritiku, s ktorou odbornici pristupovali k tedrii L.
Kohlberga a identifikovali niektoré elementy v Kohlbergovom pristupe, ktoré vyzaduju
upravu a zmenu. V nasledujicej Casti sa pokusime priblizit Neo-kohlbergovsky pristup

k moralnemu vyvinu jednotlivca.

Prehlad Neo-kohlbergovského pristupu

V uvode predstavovania Neo-kohlbergovského pristupu poukdzeme na jadroveé
mysSlienky, ktoré pramenia z tedrie L. Kohlberga, ako ich popisuje jedna z kI'i¢ovych
publikacii Neo-kohlbergovského pristupu (Rest, Narvaez, Bebeau, Thoma, 1999). Su to:

Vyznam kognicie.
L. Kohlberg tvrdil, Ze vyvijajuce sa dieta je ako filozof (Kohlberg, 1968). Snazi sa vytvorit’ si
zmysel socialneho zazitku, vnasa si urcity poriadok do socialnych kontaktov a zazitkov,
pomocou ktorého sa dokaze lepSie orientovat’ v spoloc¢enskom priestore. L. Kohlberg
zdoraziiuje, ze nevyhnutnostou je pochopit’, ako si jedinec tento zmysel sveta vytvara.

Individudlna konStrukcia mordlnej epistemiologie.

L.Kohlberg predpokladal, Ze zdkladné kategdrie moralky (ako spravodlivost’, pravo, socidlny
poriadok, povinnost’) si jednotlivec buduje sam. Obsah tychto pojmov nie je pasivne prebraty
70 spoloc¢nosti, ale jednotlivec si sdm vytvara vyznam tychto pojmov.

Vyvin.
Podl'a L. Kohlberga sa vyvin moralneho myslenia pohybuje od jednoduchsich schém k
zlozitej$im konstruktom, ktoré predstavujii vyssi stupeit moralneho myslenia.

Posun od konvencného myslenia k postkonvenénému.

L. Kohlberg predpokladal, Ze jeden z najvyznamnejsich vyvinovych krokov v adolescencii je
uvedomenie si toho, ako v 'udskom kontakte figuruje pravo, poriadok, zdkony, pravidla,
normy a instittcie, teda uvedomenie si urcitého systému v spolo¢nosti. Popisal vyvin

v zmysle konvenéného moralneho myslenia (moralka dodrziavania socidlnych noriem, ako
pravidiel, ktoré udrzuju chod spolo¢nosti) a posunu k postkonvenénému moralnemu mysleniu
(moralka, v ktorej normy, pravidla a pravo sluzi v§eobecnému dobru a ich dodrziavanie je
nevyhnutné kvoli vysSiemu principu).

Jednym zo zakladny stavebnych kamenov Neo-kohlbergovského pristupu je
Kohlbergova diferenciacia konvencného a postkonvenéného stadia moralneho vyvinu. Neo-
kohlbergovsky pristup nepracuje so Siestimi Stddiami moralneho vyvinu, pouziva tri schémy
vyvinu moralneho usudzovania. St nimi schéma osobného zaujmu, schéma dodrZiavania
noriem a postkonvencna schéma. KIicovym je posun z konvencnej do postkonvencnej
schémy morélneho usudzovania a metodika, ktort pouzivaju na ohodnotenie moralneho
usudzovania vyjadruje, do akej miery sa moralne usudzovanie jedinca priblizuje k
postkonvencnému Stadiu.

V ramci konvencnej schémy (schéma dodrziavania noriem) sa za moralne poklada to,
¢o je v sulade s normami a socidlnym poriadkom spolo¢nosti. Rekonstrukcia konvenéne;j
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schémy moralneho usudzovania obsahuje rézne prvky, pomocou ktorych méze byt
charakterizovana. Neznamena to, Ze sa u jednej skiimanej osoby stretneme s celou skélou
spdsobov prejavu konvencénej schémy moralneho usudzovania. Postkonvencéna schéma vo
svojej dokonalej forme predstavuje utopicky idealizmus. Pravo a poriadok su postavené na
logicky konzistentnych, vS§eobecne prijateI'nych idedloch, ktoré st otvorené diskusii. Zaroven
sa akceptuje nadradenost’ moralnych kritérii.

Treba tiez pripomenut’, Ze existuje pozitivny aspekt schémy dodrziavania noriem
a dospenie do tohto Stadia sa nepovazuje za netspech, hoci je vyvojovo nizSou schémou.

Stvorkomponentovy model mravného konania

L. Kohlberg, tak ako aj J. Piaget kladli vel'ky doraz na to, ako jedinec usudzuje
o probléme. Tento fendémén ma vsak slabi vypovednt hodnotu o tom, ako v konkrétnej
situacii bude konat’. V sti€asnosti sa mravné konanie chdpe omnoho komplexnejsie a moralne
usudzovanie je povazované len za jeden z komponentov mravného konania.

Neo-kohlbergovci sa od sedemdesiatych rokov minulého storocia zaoberali tym, ktoré
d’alSie komponenty moZzu byt dolezité v snahe zachytit’ mravné konanie jedinca. Od zaciatku
vyskumu bolo zrejmé, Ze jednym z najdodlezitejSich komponentov je moralne usudzovanie,
ktoré vSak L. Kohlberg precenil. Analyzou §tadii v oblasti moralnej psychologie a tiez
analyzou kritiky prace L. Kohlberga vytvarali dIhé roky model, ktory by najlepsSie popisoval
zlozky, ktoré vplyvaji na mravné konanie jedinca (pozri Narvaez, Rest, 1995, Rest, 1983,
Thoma, 1994). Tak vytvorili Stvorkomponentovy model mravného konania.

Zékladnou ideou Stvorkomponentového modelu je, ze existuju Styri zvnutornené
obsahy prezivania, na baze ktorych vznik4 pozorovateI'né spravanie. Tieto procesy
predstavuje:

1. Mordlna senzitivita (schopnost interpretovat’ situaciu s doérazom na citlivost na
moralny problém)

2. Morélne usudzovanie (zhodnotenie situacie z hl'adiska spravodlivosti)

3. Moralna motivacia (stupeni zavézku v realizacii mravného konania)

4. Moralny charakter (vlastnosti, veduce k aplikovaniu moralneho presvedcenia)

Stvorkomponentovy model sa aplikuje do edukaénej praxe a vysledky sa podl'a Neo-
kohlbergovcov ukazuju ako priaznivé vo vychove k moralnym hodnotam (Bebeau, 1994).

Neo-kohlbergovsky pristup sa javi ako komplexny pohl'ad na mravné konanie jedinca. I ked’
sa vyvija uz mnoho rokov a existuje cely rad renomovanych odbornikov, ktori mu venovali
svoj vedecky potencial, neustale sa vynaraju nové otazky, ktoré prispievaju k dokladnosti
rozpracovania tejto tedrie a ako nutnost’ vystupuje snaha metodologicky zachytit’ kazdy zo
Styroch komponentov, ktoré vplyvaji na mravné konanie jedninca.
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VPLYV NARUSENIA OSOBNEJ ZONY, AKO STRESORA NA VYKON
V PAMATOVYCH A POZORNOSTNYCH ULOHACH

Igor BREZINA

Katedra psychologie, Filozoficka fakulta UK, Bratislava

Otéazkou vzdialenosti I'udi pri komunikécii a otazkami osobného priestoru cloveka sa
zaobera proxemika. Naznacuje vztah medzi komunikujicimi, vztah ¢loveka k prostrediu,
stupen oficidlnosti, dovernosti, alebo intimity medzi komunikantmi. Proxemika sa
charakterizuje ako osobna zdna, , ktora obklopuje kazdého ¢loveka. Kazdy z nas mé niekol'ko
takychto zon; v zavislosti od vztahu k ¢loveku, s ktorym komunikuje, sa priestor okolo neho
zmenSuje Umerne s pribuidajicou dovernostou, alebo intimitou. E.T.Hall (1976) rozlisil
zakladné druhy z6n, ide o Styri druhy vzdialenosti medzi komunikujicimi: intimna, osobna,
socidlna a oficidlna. Intimna vzdialenost’ sa pohybuje v hraniciach od 0 do 45 cm. Osobna
vzdialenost’ je v medziach od 45 do 120 cm, socialna vzdialenost’ je od 1,2 do 3,6 m
a nakoniec oficidlna vzdialenost’ je nad 3,6 m. Treba vSak podotknt, Ze rozsah jednotlivych
zoOn sa kulturalne, ale aj individudlne liSia, tzn. v individualistickych kultiurach su tieto
vzdialenosti vécsie, zatial’ ¢o v kolektivistickych, kam patria aj Slovaci, su mensie. Proxemika
ma vel'mi silny vplyv na l'udska psychiku. Pri naruSeni osobného priestoru clovek prejavuje
nepokoj, citi sa byt ohrozeny, ¢o dokumentuje Skvareninova (1995) vo svojom vyskume
reakcii I'udi, ktorym bol naruseny osobny priestor.

Stresory, okrem iného, predstavuju pre organizmus vyzvu, alebo hrozbu, zvysuja jeho
aktivovanost’, teda uroven nabudenosti ktord vycerpavaji zdroje organizmu (Bourne,
Yaroush, 2003).

Vo vSeobecnosti sa teodrie o strese zaoberaju jeho dopadom na poznavanie a l'udsky
vykon z hl'adiska pocetnych psychickych a biologickych procesov.

Nepopieratel'nt ulohu pri vplyve stresu na vykon zohrava aktivacia (nabudenost’,
»arousal®) organizmu. Rovnako, ako samotna aktivovanost’ organizmu, aj stres mdze mat’ na
vykon pozitivny aj negatiny dopad, ¢o zavisi od intenzity stresora, momentalnej Grovne
nabudenosti v dobe, ked’ pdsobi stresor, typu ulohy, ktoré je v stresovej situdcii riesena,
zrucnosti jedinca a inych premennych. Vyskumne sa dokazalo, Ze mierny stres pri sub-
optimalnej trovni nabudenosti zlepsil vykon (Spielberger, 1972). Vynimoc¢nou vlastnostou
stresu je, Ze moze vyvolat’ vysoku hladinu nabudenosti, ktora je zriedka pozorovana za
beznych okolnosti. Preto moze stres vyvolat’ Casto iroven aktivovanosti d’aleko za hranicou
optima pre vykon v akejkol'vek oblasti, dosledkom ¢oho je vysledny vykon zhorSeny. Jedinec
moze zvysit’ svoj vykon v takejto situacii tak, ze mobilizuje sily a zvysi svoje snazenie. Vo
vSeobecnosti vSak plati, Ze pri ur¢itom vysokom stupni stres vykon zhorSuje. Pod tlakom
okolnosti, Casovou nalichavostou, alebo ak je clovek vystaveny pozorovaniu a hodnoteniu
druhych, ¢asto zlyhava (Bourne, Yaroush, 2003). Vplyv stresu na vykon kvalitativne
vyjadruje Yerkes-Dodsonov zakon. Predstavuje zdvislost’ nabudenia a vykonu a ma tvar
obratenej U-krivky. Podl'a tohto zakonu je vykon v akejkol'vek tlohe najlepsi pri urcitej
strednej hladine nabudenia a klesa, ked’ je nabudenost’ organizmu prili$ nizka, alebo prili$
vysoka (Yerkes-Dodson, 1908 in Bourne, Yaroush, 2003). Aj tento zakon ma vSak svoje
obmedzenia a vo viacerych experimentoch sa nepotvrdila jeho platnost’. Napriklad Hockey
(1997) predpokladal, ze kazdy stresor ma svojsky dopad na kogniciu a vykon, ¢o stazuje
zavedenie zjednocujucej platnej tedrie. Da sa vSak povedat’, ze Yerkes-Dodsonov zédkon sa
vztahuje najméd na meranie ,,Sikovnosti vykonu*, napr. rychlosti odpovede (Bourne, Yaroush,
2003). Nabudenost’ ovplyviiuje vykon jednoducho tym, zZe aktivuje systémy potrebné na
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odpoved’. Nabudeny organizmus je organizmus pripraveny na konanie. To, ¢i budi dané
aktivované systémy pripravené na odpoved’ relevantné a vhodné na danu tlohu, alebo nie,
zalezi na tom, ¢i aktivovanost’ ul'ah¢uje, alebo prekdza vykonu. Lovallova alternativna tedria
spaja nabudenost’ s motivaciou. Cim viac je organizmus nabudeny, tym viac je motivovany
pre dobry vykon. Tato tedria zodpoveda hornej Casti krivky Yerkes-Dodsonovmu zékona, ale
potrebuje doplnit’ o inhibi¢né procesy, ktoré by zodpovedali stavu, ked’ je organizmus prili§
motivovany na dobry vykon. Aj napriek tomu, Ze medzi motivaciou a aktivaciou organizmu
modze byt silné spojenie, existuje viacero dokazov potvrdzujtcich ich samostatné fungovanie
(Beilock,S.L., Carr,T.H,2001 ai.) poukazali na fakt, ze jedinec je schopny eliminovat
pravdepodobny degradujuci dopad nad optimélnej aktivovanosti prave vynalozenim ,,extra
snahy“. Nadmerna snaha je jasne vecou motivacie, ¢o v tomto pripade znamend, Ze motivacia
je v antagonistickom vztahu s s nabudenostou o kontrolu nad spravanim (Bourne, Yaroush,
2003).

Novsim trendom pri vyskume vplyvu stresu na vykon je oblast’ pozornostnych poli,
resp. rozmiestnenia ,,zasob* pozornosti. Uz Carvin a Scheier v roku 1981 (in Chu-Min,L,
Masters,R.S.W.,2002) vyslovili svoju tedriu o tom, Ze stres sposobi presmerovanie pozornosti
jednotlivca od aktudlnej tilohy na seba, resp. tlohy sa netykajucich informécii, priCom tato
seba-zamerand pozornost’ sa zvySuje akymkol'vek predmetom, ktory jedincovi pripomina seba
(napr. zrkadlo). Baumeister (1984, in Masters; Chu-Min, L, Masters,R.S.W.; 2002) rozsiril
tento pohl'ad o tvrdenie, ze stres vyvolava tizbu po dobrom vykone a aktér sa zameria na
vlastné procesy vykonu v zaujme kontroly uskutocnenia ulohy, no tato kontrola zaroven
narusuje atomaticitu vykonu. Chu-Min,L.,Masters,R.S.W.(2002) rozsirili a upravili tato
teoriu: stres ovplyvituje vykon prostrednictvom procesu, v ktorom tzkost’ sposobuje vedomu
reinvesticiu explicitnej vedomosti (mechanizmus zruc¢nosti potrebnej na vykon) na kontrolu
realizacie zruénosti pri¢om paradoxne nartia automaticitu vykonu. Cim explicitnejsia je tato
vedomost’, tym skor je tendencia vykonu k zlyhaniu.

Rozne stresory vSak ovplyviiuji kognitivne procesy a nasledne vykon. Koncept
stresovych Stadii (stavov) vysvetl'uje ako rozne formy stresovych okolnosti ovplyviiuji
Pudsky vykon. Stres v inicidlnom §tadiu vytvara stav zl'ahCenia (state of facilitation) (Bourne,
Yaroush, 2003). Chappelov (1989) skumal chyby posadky lietadla a zistil, Zze kognitivne
chyby su €asto spojené bud’ s nedostatkovou aktivaciou, alebo s nadmernou troviiou
aktivacie. Vykon sa zlepSoval s narastajucim stresom v prostredi a v ur¢itom bode dosiahol
spolu s vykonom optimélny stav (Chappelov in Bourne, Yaroush, 2003). Vykon méze byt
udrzany aj v extrémnom stave stresu, ak je jedinec schopny vyvinut’ vyssiu hladinu motivacie,
nazyvanu aj stav zataze (state of strain), alebo mobilizacia. Mobilizaciou mentalneho
snazZenia sa v rdmci analyzy pozornosti zaoberal Kahneman (1973) a jeho vysledky boli
podporené empiricky napriklad Hockeyom (1997). Ak hladina stresu stupa este vyssie, vykon
dosiahne stadium degradacie a jedinec uz nie je schopny adekvatne reagovat’. Extrémny stres
produkuje vyrazny pokles vykonu a vedie k stavu nazvanému ,,choking*, alebo v horSom
pripade k panike. Tieto kvantitativne unikatne stavy nie si obsiahnuté v Yerkes-Dodsonovom
zakone (Bourne, Yaroush, 2003).

Beilock a Carr (2001) st autormi d’alSieho vyskumu potvrdzujiceho nic¢ivé dosledky
prilisSného stresu na vykon. Prva skupina bola popri golfovom tréningu triafania sa do jamiek
vystavena snimaniu kamerou stojacou priamo pred nimi a s inStrukciou, Ze videozaznam bude
hodnoteny profesiondlnymi golfistami. Tato podmienka sltizila na to, aby si probandi zvykli
byt’ v centre pozornosti a byt hodnoteni, Co prehlbovalo ich rozpacitost’ a zvySovalo ich
pozornost’ na vlastny vykon pod starostlivym seba-sledovanim. Druhd skupina bola pocas
tréningu vystavena distrak¢nému stresu v podobe audio pasky, z ktorej mali opakovat slovo
,»cognition* vzdy, ked’ ho poculi. Tak sa mali adaptovat’ na rozptyl'ovanie pocas triafania sa
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do jamky. Tretia skupina absolvovala tréning bez rusivych elementov. Po dokonalom
natrénovani a zlepSeni vykonu v triafani podstapili testy v I'ahko a t'azko stresovych
podmienkach. V teste s 'ahkou zatazou vSetky skupiny obstali rovnako dobre. Avsak

v podmienkach tazkej zataze, ked’ mal byt najlepsi vykon ohodnoteny vel'kou sumou penazi,
prvé a druha (,,distrak¢éna‘) skupina dosiahli signifikantne niz$i vykon nez tretia
(,,sebamonitorujuca skupina‘®), ktord dosiahla dokonca lepsi vykon ,ako pocas tréningove;j
Casti experimentu. Experiment potvrdil, Ze 'udia pod tlakom st viac stresovani, uzkostni,
aktivovani a viac zamerani na svoj vykon. Nasledne sa snazia vyvinit’ va¢siu vedomu
kontrolu nad vlastnymi ¢inmi radsej, nez by vykon nechali implicitne viest’ svojimi
zruénostami. Golfisti v seba monitorovacej skupine boli ochraneni pred panikou - ,,choking®,
lebo pocas tréningu sa adaptovali na vplyv uvedomovania si samych seba a boli schopni sa
spolahnat’ na implicitné procesy, ktor¢ viedli ich vykon a tiez zamerali pozornost’ na tlohu

a nie na sebahodnotenie. Boli teda schopni ,,ist’ s praidom*. Bez spominaného tréningu by to
vSak nebolo mozné a stav ,,choking* je mozny dosledok intenzivneho socialneho tlaku a inych
stresorov (Bourne, Yaroush, 2003).

Je zjavné, Ze akutny stres ma vyznamny dopad na pozornost’ a percepciu. Tieto
dosledky su vsak vel'mi nepredvidateI'né, zavislé na kvalitativnych vlastnostiach stresoru.
Ro&zne stresory majii rézny dopad na vykon; mézu spdsobit’ zmenu v pozornosti, alebo
neschopnost’ potladit’ irelevantné stimuly, ako aj zlyhanie pozornosti, alebo jej ziizenie
v ramci danej ulohy. Uz Easterbrook (1959) predpokladal, Ze stres, izkost’ a vysoka
nabudenost’ mézu z0zit' rozpdtie vyuzivanych podnetov v prostredi a sposobit’ neefektivne
vnimanie priestoru. Na tento predpoklad nadviazal Cowan (1999) v teoretickej analyze
pracovnej pamiti. Cowan jasne rozliSuje medzi procesmi pozornosti, ktoré su podla neho
limitované kapacitou, a pracovnou pamitou (aktivovana ¢ast DDP), ktora je obmedzena
casovo. Rovnako ako Easterbrook, Cowan sa nazdéava, ze stres vplyva na pozornost’ tak, Ze
limituje jej priestor, alebo obsah. Cudia pod stresom spractivaju a venuju sa ovel'a menSiemu
poctu informacii, z celkového mnozstva, ktoré maju moznost’ vnimat’. V pripade pamiti, stres
naopak znizuje jej ¢asové rozpdtie. Po Easterbrookovej publikacii bolo uskuto¢nenych viacero
demonstracii pozornostného deficitu pod stresom, ktoré potvrdili jeho platnost’ (Bourne,
Yaroush, 2003, a i.).

Na zaklade tychto teoretickych poznatkov sme pri nasej $tadii vychéadzali z
predpokladu, Ze:

cuzia osoba pritomna v osobnej zone probandov zapricini zhorsenie ich vykonov pri
pozornostnych a pamdtovych vykonoch

a tito hypotézu sme sa pokusili experimentalne overit. Aj napriek vyssie spominanym,
takmer v§eobecnym informécidm, dospeli sme k dost’ rozporuplnym zisteniam:

VYBER A METODY

Nami pozorovany vyber tvorilo celkom 36 probandov.
Experimentalnu skupinu tvorilo 18 probandov, z toho devat muZzov a devét zien,
s priemernym vekom 20 rokov. VSetci boli vysokoskolski Studenti STU v Bratislave.
Kontrolnu skupinu, ktora riesila ulohu bez pdsobenia premennej, tvorilo 18 probandov,
z toho osem muzov a desat’ zien s priemernym vekom 19,5 roka. Vsetci boli vysokoskolski
Studenti STU v Bratislave
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Kontrolné a experimentalna skupina bola zrovnocenena vekom, rovnakym poctom
probandov, takmer identickym zastipenim oboch pohlavi a ndhodnym vyberom do nich.

Pri experimente sme aplikovali program Neurop 2, SET 66, ktory diagnostikuje o.1. aj
lateralnu preferenciu. V danej ulohe ma proband v poradi hl'adat’ ¢isla od 1 do 66 , pricom
¢isla st ndhodne rozmiestnené po celej ploche monitora a nachadzaji sa medzi nimi
1 prazdne polia. Ako sa uvadza v literatire (Gaal, 1997 a i.) takato hl'adacia uloha vyzaduje
urciti zameranost’ pozornosti (ako v podstate kazda vykonova uloha), a postihuje informaciu
o kratkodobej paméti jej zakladnej fyziologickej urovni — Broadbentovej teorie filtra.

( Okrem uvedeného testu sme pilotne zakomponovali do experimentu aj pamétovy test ITS
Amthauera, ktory bol aplikovany na zaciatku a na konci experimentu).

Zavisli premennu, premenni - pozornostnu a pamétovu organizaciu sme merali
prostrednictvom priemerného casu na ndjdenie jednej polozky. Predpokladali sme , Ze
probandi, ktori budii vykazovat’ vysSie pamétové a pozornostné vykony, budu mat’ kratsi
hl'adaci ¢as na jedno ¢islo. S cielom eliminovat’ probandov, ktori by vzh'adom na anomalie
v lateralite mohli skresl'ovat’ vysledky uskutocnili sme aj test laterality. Z experimentu bol
vyluceny jeden proband.

Kontrolna skupina po oboznameni sa s programom pristipila k samotnému
experimentu. Kazdy proband kontrolnej skupiny riesil tlohu SET 66.

Probandi teda mohli zacat’ kedykol'vek a neboli pri vykone ¢asovo obmedzovani. Pracovali
spolu v miestnosti, iba za pritomnosti experimentdtorov, pricom kazdy z nich pracoval sdm
za poc¢itacom. Po dokonceni tlohy sme zaznamenali priemerny hl'adaci ¢as na jednu polozku
daného probanda.

V experimentalnej skupine sa realizoval experiment obdobne, ako v kontrolnej
skupine, probandi riesili tlohu SET 66. Za kazdym z participantov vsak stal jeden ¢len
z realiza¢ného timu experimentu. Jeho tlohou bolo stat’ za probandom tak blizko, aby to
narusalo jeho osobnu zénu po celtl dobu rieSenia ulohy, aj napriek poziadavkam niektorych
z nich, aby experimentator odiSiel, alebo sa postavil d’alej. Experimentator nemohol
probandom radit’, ak nevedeli najst’ nejaké ¢islo. Opdt’ nemali tlohu ¢asovo obmedzenti
a mohli zacat’, ked’ sa citili pripraveni. Po dokonceni ulohy sme zaznamenali celkovy Cas
a tiez priemerny hl'adaci ¢as na cislo, toho ktorého probanda.

Zaznacené Casy vykonov probandov kontrolnej a experimentalnej skupiny sme navzajom
porovnali.

VYSLEDKY

Vysledky experimentu su ilustrované v tabul’ke a nasledne v histogramoch, v ktorych
je uvedeny:

- priemerny pozornostny vykon v experimentalnej a kontrolnej skupine

-premenné pohlavia, tykajiice sa priemerného vykonu probandov v experimentalne;j
a kontrolnej skupine.
Priemery vykonov v experimentdlnej a kontrolnej skupine

Experimentalna skupina Kontrolna skupina
Muzi 8.42 7.71
Zeny 6.10 6.06
Muzi + zeny 7.26 6.88
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Vykon pozornosti a pamati z aspektu pohlavia a skupin

8

O experimentalina skupina
W kontrolna skupina

priemerna rychlost’ odpovede [s]

muzi zeny priemer

a/ Ako je zrejme z histogramov vplyv narusenia osobnej zony ma v priemere negativny dopad
na vykon ( bez ohl'adu na pohlavie, svoj vplyv). Statistické spracovanie vSak poukazuje len
na trend k vyznamnosti v rozdieloch medzi experimentalnou a kontrolnou skupinou.

b/ Pozoruhodny vysledok sa zistil v populécii zien, kedy vplyv narusenia osobnej zony
nezohrava takmer ziadnu rolu vo vykone sledovanych kognitivnych procesoch.

¢/ Taktiez zaujimavym zistenim sa javi fakt, ze my muzi su na naruSenie osobnostnej zony
podstatne viacej citlivejsi, ako Zeny. Na Statistickej vyznamnosti p<0,05 bol zisteny rozdiel
medzi experimentalnou a kontrolnou skupinou. Tento fakt ma je nesporne zaujimavy, ale
vzhl'adom na pilotny charakter experimentu ide len informacné zdelenie a Ziada si d’alSie
badanie.

Zaverom je potrebné podotknut’, Ze ziskané vysledky si nenarokuju na v§eobecnu
platnost’ , maju len charakter predvyskumu grantového projektu AP, ktory je realizovany
spolupraci s Lekarskou fakultou UK a Fakultou elektrotechniky a informatiky STU.

Literatura

Beilock, S.L., Carr, T.H. (2001) On the fragility of skilled performance: What governs
choking under pressure? Journal of Experimental Psychology: General 130, 701-725.

Bourne, L.E., Yaroush, Jr., Yaroush, R.A. (2003) Stress and cognition: A cognitive
psychological perspective. New York, Academic Press

Cowan, N. (1999) An embedded-processes model of working memory. Miyake, A. & Shap,
P.(Eds.) Models of working memory. Cambridge,Cambridge University Press

Gaal,L.: (2002): Prirucka k testu Neurop 2, Stimul, FiIFUK

HallLE.T. (1976) Beyond culture . Garden City, N.Y.: Andor Press

43



SOCIALNE PROCESY A OSOBNOST 2006

Chu-Min L.; Masters, R.S.W. (2002) Self-focused attention and performance failure under
psychological stress. Journal of Sport & Exercise Psychology, Vol. 24 Issue 3.
Academic search Premiere

Easterbrook, J.A. (1959) The effect of emotion on cue utilization and the organization of
behaviour. Psychological Review, 66.

Hockey, G.R.J. (1997) Compensatory control in the regulation in human performance under
stress and high workload: A cognitive-energetical framework. Biological Psychology,
45

Kahneman, D. (1973) Attention and Effort, New York,Gardner Press

Spielberger, C.S. (Ed.) (1972) Anxiety: current trends in theory and research. New York,
Academic Press.

Skvareninova, O. (1995) Re¢ova komunikéacia. SPN, Bratislava.

Abstract

Although social proximity and processes of memory and attention can seem as absolutely
different fields of human psychic, investigations document significant coherences between this
two spheres. In our study we tried to find out how the presence of a stranger in intimate
proximity can influence performances in tasks intended on the processes of memory and
attention. The experimental group had to make the task as quick as possible and a person was
standing behind their backs and observing their work during the task. Results showed some
differencies between the experimental and controlled groups (without the influence by person
observing their work) in controlled cognitive processes.
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SEBAHODNOTENIE MUDROSTI VO VZTAHU K ZIVOTNEJ
SPOKOJNOSTI V ARABSKEJ POPULACII

Ivan BREZINA
Ustav experimentélnej psychologie SAV, Bratislava

Uvod

Stadia prinasa ¢iastkové vysledky z interkulturdlneho vyskumu implicitnych presvedéeni
o mudrosti, ktory bol realizovany roku 2006 na vzorke 148 univerzitnych Studentov
v Spojenych Arabskych Emiratoch.

Implicitné tedrie mudrosti overujeme u populacie Studentov v suvislosti s jednotlivymi
kvalitami, ktoré skimana vzorka pripisuje prototypu mudrej osoby, a to v oblasti kognitivne;,
v oblasti osobnosti a emocionality, v socialnej sfére, oblasti hodnotovych zamerani, ako aj vo
sfére postojov. V stvislosti so spominanymi charakteristikami nas taktiez zaujima
sebahodnotenie mudrosti skimanych 0sob ako aj hodnotenie mudrosti vlastnych rodiov, o -
vo vztahu k subjektivnej pohode - je predmetom tohto vystupu.

Subjektivna pohoda spolo¢ne s objektivnou pohodou spoluvytvaraji koncept kvality
Zivota, pri¢om, ako uvadzaju Rehulka, Rehulkova (2005) objektivna Zivotna pohoda zahriiuje
funk¢nu kapacitu organizmu, zdravotny stav a socio-ekonomicky status. Pohoda subjektivna
je svojim vyznamom zamerana na oblast’ preZivania, psychicku stranku, ktord je vysledkom
subjektivneho postidenia spokojnosti so Zivotom. Koubekova (2005) pokazuje na skuto¢nost,
ze viaceré vyskumné zistenia referuju korelacné zavislosti medzi kvalitou Zivota a
temperamentnymi charakteristikami osobnosti, ktoré su zvicsa prepojené i s d’alSou
osobnostnou premennou - sebaocenenim a sebahodnotenim. Ruisel (2005) uvadza, ze kvalita
zivota ovplyviuje mudrost’ prostrednictvom osobnostnych a poznavacich faktorov. Vystup z
nasho vyskumu je zamerany na premenu zivotnej spokojnosti (life satisfaction), ktora
podobne ako v pozitivnej psycholdgii taktiez Casto zauzivany termin zivotnej pohody (well-
being) utvara jednu so subkategorii kvality Zivota. Spokojnost’ na rozdiel od pohody v sebe
nesie informdcie prevazne kognitivneho charakteru a vo svojej podstate je to stav stabilnejsi,
trvalejsi, ktory v porovnani s pohodou menej ¢asto podlieha zmene. Ako uvadza Blatny
(1998, in Koubekova, 2005), osobnostnd zlozka sebahodnotenia je povazovand za jednu z
hlavnych predpokladov Zivotnej spokojnosti. Vo vyskumnej Casti sa budeme mat’ moznost’
presvedcit’ ¢i tento vzt'ah ostava platnym aj v odliSnom kultirnom prostredi a v suvislosti s
problematikou mudrosti.

Oznacenie "self-evaluation" - teda sebahodnotenie — s ktorym sa stretavame tak v
odbornych zdrojoch pedagogického zamerania, ako aj v psychologickych publikaciach
zameranych na tématicky okruh osobnosti -podobne ako aj pribuzné pojmy "self-image" a
"self-perception", do slovenciny prekladané ako obraz seba samého, ¢i "self-esteem"”
pokladany ako sebatcta, sebahodnota - ktoré st v relevantene;j literatire zvac¢sa vnimané ako
subkategoria self- conceptu. Burnsova (1982 in Grum, 2006) uvadza, Ze self-concept
pozostava s vnimania pocitov, hodnoteni a postojov rovnako ako deskriptivnych kategorii
seba samého. Rosenberg (1985) zastava nazor ze self-concept je pozitivny alebo negativny
postoj osoby voci sebe samému a na zaklade vlastnych vyskumov formuluje presvedcenie, ze
koreluje s prezivanim subjektivnej pohody (life-satisfaction). Toto tvrdenie sa pokiisime
overit’ v kontexte arabskej kultury.
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Hypotézy
Vyskumné hypotézy sme rozdelili do dvoch kategorii

1. Ocakéavame pozitivny vzt'ah medzi hodnotenim subjektivnej spokojnosti
a. asebahodnotenim mudrosti
b. a sebahodnotenim mudrosti zvlast’ pre obe pohlavia
c. avekom

2. Ocakavame pozitivny vzt'ah medzi subjektivnou spokojnostou vyssie nez u mudrosti
a polozkou ,,Stastie je dolezitejSie nez mudrost™

Metoda
A. Dotaznik ,, Implicitné presvedcenia o mudrosti*

Nami zhotovend metodika zamerana na ziskanie informacii o presvedceniach stvisiacich s
témou mudrosti v 84-och polozkach mapuje viaceré oblasti naSho zaujmu spominané v
uvodnej Casti nasho prispevku. Obsahuje tiez polozky zamerané na postojovi zlozku
skiimanej vzorky v ktorych probantovou ulohou je na skale Lickertovho typu hodnotit’ vyroky
ako napr: "St’astie je dolezitejsie nez madrost™, "Cudia su dnes mudre;jsi ako kedykol'vek v
minulosti", "Arabi s mudrejsi nez ostatni"... Okrem prvého s uvedenych vyrokov sme do
hypotéz pre nas vystup zaradili data ziskané v polozkach, v ktorych boli probanti inStruovany
aby na desatbodovej Skale ohodnotili vlastni mudrost’, na rovnakej skéle tiez mudrost’ oboch
svojich rodi¢ov a spokojnost’ s vlastnym zivotom. Metoda bola prelozend do arabského aj
anglického jazyka, probandi, vzh'adom na bilingvalne prostredie, mali moznost’ vyberu (vo
vysledkoch spracovdvame data z anglickej verzie).

Vzorka

Zber dat sa uskutocnil sa v marci a aprili roku 2006 na vzorke 148 univerzitnych Studentov
na pdde Dubai University College, University of Ajman a Dubai Women Association. Vek
probandov bol 18 - 32 rokov (priemer 23,7), rodové zlozenie vzorky mozno vyjadrit’
pomerom 34 ku 66 percent v prospech muzov. Vzorka bola vzorka narodnostne homogénna
(obcania Spojenych Arabskych Emiratov), pomer Studentov technickych oborov
k humanitnym bol priblizne 2,5 : 1. VSetci probanti patrili k vyznava¢om islamu, a je na
mieste spomenut’ aj skutocnost’ ze probanti pochadzaju z regionu, ktory sa v poslednych
dvoch dekadach v svetovych ekonomickych ukazovatel'och (GNP, GDP) umiestiiuje na
poprednych miestach.

Analyza vysledkov

Tabul’ka 1 zobrazuje rodové rozdiely v spokojnosti a sebahodnoteni mudrosti arabskych
Studentov.
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Tab. 1
Priemer | Median | Stand. Ochylka
Spokojnost’ Muz | 6,74 6.97 2,11
Zena| 6,78 6,8 1,93
Sebahodnotenie | Muz | 5,77 5,7 1,87
Mudrosti Zena| 591 5,85 1,98

Pokus o analyzu ziskanych dat by azda bolo na mieste zacat’ hI'adanim odpovede na
otazku: aki rolu v utvéarani self-conceptu zohrava kategdria mudrosti u jednotlivych pohlavi?
Tu mozno najst’ spojitost’ s rodovymi stereotypmi rozumného muza a emocionalnej Zeny
(Kusa, 2004), ¢i kompetenciou muza ako jednou s rodovych noriem (Burn, 1996). Na zéklade
uvedeného, pre muza by mudrost’ mala predstavovat’ ZiaducejSiu kvalitu a to aj zo Zenske;j
perspektivy, priCom viacero autorov zaznamenava rozdiely v sebahodnoteni medzi chlapcami
a dievCatami, muzmi a zenami (Alpert-Gillis, Connel,, Marsh a ini, in Kovacova, 2005) v
prospech muzského pohlavia. Vysledky nasho vyskumu (vid’ tab.1) poukazuji na opa¢nu
tendenciu u arabskych Studentov, ¢o evokuje otdzku - do akej miery sa rodové normy a
stereotypy odliSuju v kontexte odliSnych kultar?. Patriarchalne dichotomizovany arabsky svet,
ktory podl'a Hofstedeho (2001) v indexe individualizmu (individualizmus pozitivne koreluje
so sebahodnotenim) dosahuje nizSie hodnoty nez eurdpske krajiny s vynimkou Grécka,
ponuka méalo predsvedcivych dévodov predpokladat’ rodovo malo diferencované
sebahodnotenie (u zien sme namerali nevyznamovo vyssie hodnoty). Domnievame sa, ze
mozné vysvetlenie nami ziskanych vysledkov do istej miery poskytuje vo svojej publikacii
Dan (1996), ktory uvadza, Ze patriarchalny arabsky typ rodiny je v poslednej dobe pod tlakom
zmien. Autor uvadza, ze v niektorych "vzdelanych arabskych rodinach a v arabskych rodinach
z vys$ich vrstiev v mestach mozno pozorovat’ vel'a zmien - vedica pozicia muZza ustupuje a
rodina uz nie je tak pevnou socidlne ekonomickou jednotkou pod vedenim otca." Nasa vzorka
plne zodpoveda vyssie spominanym Danovym charakteristikdm (okrem ekonomického a
vzdelanostného nadStandardu v rdmci arabského sveta, dolezity aspekt zohrava aj
bilingvalnost prostredia) a prave preto za jedno z moznych vysvetleni vysledkov
sebahodnotenia v rodovej perspektive povazujeme ndrast emancipacie arabskych zien
v zijucich v multikultirnom prostredi. Jednou z moznosti overenia spominané¢ho predpokladu
by bola realizacia vyskumu na vzorke populéacie arabskych migrantov v krajinach zapadne;j
Eurdpy.

Blatny (2003) a Kuruc (2001) medzipohlavné rozdiely v subjektivnej spokojnosti nezistili
(in Koubekova, 2005) na naSej vzorke sme taktiez vyznamné rozdiely nezaznamenali.

V hypotéze formulovany pozitivny vztah medzi subjektivnou spokojnost'ou a hodnotenim
vlastnej mudrosti Pearsonova korelacia pre parametické rozlozenie dat potvrdila, vid’ tab.2,
ktora okrem iného zndzornuje Ze hodnotenie vlastnej mudrosti sa u arabskych Studentov
vyznamne spéja s hodnotenim zivotnej spokojnosti, zatial’ o u Zien, arabskych Studentiek
sme tento vzt'ah nezaznamenali. Korelacny vztah medzi subjektivnou spokojnostou a vekom
sa nepotvrdil.

Pre lepSie porozumenie spominaného vztahu prindSame korelacnu tabulku rodovych
rozdielov (tab.2),

Tab. 2

Rod | Statistické spracovanie | Spokojnost’

Sebahodnotenie | Muz | Pearsonova korelacia | ,300(**)
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mudrosti 2-dielna signifikancia | ,005
Sebahodnotenie | Zena | Pearsonova korelacia | ,172
mudrosti 2-dielna signifikancia | ,236

Na zaver prindSame tabulku znazornujucu koreldcie vztahu medzi Zivotnou spokojnost'ou a

odpoved’ou na polozku "Stastie je doleZitejsie nez madrost™ v rodovom kontexte.

Rod | Statistické spracovanie | Spokojnost’

,.Stastie je dolezitejsie | Muz | Pearsonova korelacia | ,238(*)

nez mudrost™ 2-dielna signifikancia | ,025
,Stastie je doleZitejSie | Zena | Pearsonova korelacia | ,029
Nez mudrost™ 2-dielna signifikancia | ,846
Zaver

K analyze vztahu subjektivnej Zivotnej spokojnosti a hodnotenia vlastnej mudrosti v take;j
miere, aby mohla plnohodnotne obohatit” interkultirny diskurz, by bolo potrebné data rozsirit’
o kultirne diverzifikovant vzorku, ktorad by umoziila komparativny pristup. Prezentovany
prispevok je diel¢im vystupom ktory sa zlozitej problematiky interpretacie medzikulturnych
fenoménov, aj vzh'adom na rozsah publikécie, dotyka iba vel'mi okrajovo — ¢o sa perspektiv
tyka - v ¢lanku sa ako jedno z moznych vysletleni ziskanych vysledkov spomina narast
emancipacie arabskych zien Zijicich v multikultirnom prostredim, bolo by iste zaujimavé
a prinosné podrobit’ tento fenomén detailnejSiemu vyskumu a to nielen v prostredi stretu
kultar.
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Abstract

We investigate the phenomenon of wisdom, which may not be possible to quantify, using the
scale of self-evaluation in combination with evaluation of wisdom of both parents, that gives
us a basis for defining the relation between evaluation of own wisdom and own life’s
satisfaction. Survey took part in april 2006 in United Arab Emirates.
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TYPOLOGIA VYVINU TVORIVOSTI DETi STIMULOVANS'{CH
PROGRAMOM NA ROZVOJ TVORIVYCH SCHOPNOSTI!

Vladimira CAVOJOVA
vcavoj@pobox.sk
Ustav aplikovanej psychologie, Nitra

Uvod do problematiky

Z psychologickych vyskumov, ale aj z doterajsej historie l'udstva vyplyva, Ze pre
¢loveka je najcennejSou schopnostou inteligencia - schopnost’ ucit’ sa a vyuzivat’ ziskané
vedomosti. Zda sa, ze v novom tisicro¢i to uz tak nebude. Najvacsiu cenu pre l'udstvo zacina
mat’ tvorivost’ - schopnost’ vytvarat’ veci nové. Uz teraz sa svet tak rychlo meni, takze ani ten
najinteligentnej$i clovek uz nie je schopny obsiahnut’ vSetky dostupné informécie a
vedomosti. Zivot sa stava ¢oraz zlozitej$im a tiito narastajicu zloZitost moézeme pozorovat’
takmer vo vSetkych aspektoch I'udského bytia.

Zvysena potreba tvorivych l'udi vyZzaduje aj uplne novy pristup k vychove ¢loveka.
Ukazuje sa, zZe klasicky skolsky systém tvorivost’ nielen Ze nepodporuje, ale ¢asto kladie
tvorivym ziakom prekazky. Kreativizacia Skolstva a vychovy sa zda byt nevyhnutnou
podmienkou, ak sa chceme s narastajicim tlakom spolo¢nosti vyrovnat'.

Podl'a E. Sollarovej (2005) musi zazitkové a tvorivé vyucCovanie vychadzat
z akceptovania celej ziakovej osobnosti. Ak ucitel’ akceptuje Studentov takych, aki st
a dovoli im vol'ne vyjadrovat’ svoje pocity a postoje, Studenti vnimaji atmosféru ako
neohrozujicu a mézu sa prejavovat’ tvorivo bez strachu z kritizovania.

Mnohé longitudinalne §ttdie naznacuju, Ze pozornost’ venovana tvorivosti uz
v predskolskom veku ovplyviiuje tvorivy potencidl, ktory tieto deti vykazuju aj pocas
adolescencie (Nickerson, 1999). Podl'a M. Csikszentmihalyiho (1997) je ddlezity vyznam
ranych skiisenosti pri vytvarani charakteru a schopnosti 'udi, ktori neskor dosiahli uznanie
v niektorej z domén umenia a vedy. F. Haddon a H. Lytton (podl'a Sollarova, 1987) napriklad
uvadzajl nielen zisteny pozitivny vplyv neformélneho progresivneho vyucovania na
divergentné myslenie 11- az 12-ro¢nych ziakov, ale aj pretrvavanie dosiahnutej vyssej urovne
po Styroch rokoch. E. Sollarova (1987) vo svojom vyskume sledovania pretrvavajucich
efektov stimulacie tvorivého myslenia po dvojro¢nom odstupe uvadza vo vacsine
sledovanych pripadoch stipajici trend vyvinu sledovanych schopnosti (verbalnej fluencie,
flexibility, originality a figuralnej tvorivosti) v experimentalnych triedach. E. Komarik a E.
Bruteni¢ova (2003) hovoria, ze vSetky druhy tréningu tvorivosti, vratane tych kratkodobych,
mdzu poskytnat’ vyvinovy impulz, ktory neovplyvni len divergentné myslenie, ale aj
komplexnejsi spdsob vnimania a interpretacie reality a moze spustit’ zrychlenie osobnostného
vyvoja. Vo svojom vyskume deti predskolského veku zistili dlhodoby efekt programu
stimulécie tvorivosti u deti experimentélnej triedy aj po piatich mesiacoch.

Vyskumny problém

V nasom predchadzajicom vyskume (Cavojova, 2005) sme viak nielenze
nezaznamenali dlhodoby efekt programu stimulujiceho tvorivost’ po troch rokoch od

! Tento vyskum bol podporeny grantom CGA s ndzvom Prierezovy vyskum vyvinovych aspektov tvorivosti
a interpohlavnych rozdielov od predskolského veku po adolescenciu.
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aplikécie, ale k vyznamnému poklesu originality doslo prave u deti z byvalej experimentalnej
skupiny. V tomto prispevku sa preto chceme zaoberat’ analyzou vyvinovej krivky prave u deti
z byvalej experimentalnej skupiny a nasim cielom je pomocou typoldgie vyvinu u tychto deti
odhalit’ niektoré spolo¢né a odlisné charakteristiky ich vyvinu.

Charakteristika suboru

Vyskumny vyber tvorilo 15 Ziakov Zékladnej Skoly A. Sladkovi¢a na Sliaci, ktorych
priemerny vek v ¢ase merania bol 9.3 rokov a ktori sa v rokoch 2000 — 2002 zacastnili
vyskumu o vplyve Programu stimulécie tvorivych schopnosti deti ako experimentalna skupina
(viac v Cavojova, 2003).

Pouzité metody

Prvé dva merania tvorivosti pomocou TTCT (2. uloha — Neuplné figury) prebehli
pocas predskolského veku — prvé (september 2000 a 2001) pred aplikdciou Programu na
rozvoj tvorivych schopnosti deti (Fichnova, Szobiova, 1999) a druhé po absolvovani
programu (méaj 2001 a 2002). Dal3ie meranie parametrov tvorivosti sa uskuto¢nilo pocas
dvoch skolskych rokov (2003/2004 & 2004/2005), vzdy v méji, ked’ bola nasa cielova vzorka
deti v tretej triede. Na analyzu vyvinu tvorivosti sme pouzili 2. tlohu Torranceho testu
figuralnej tvorivosti (Nedokoncené figury), kde sme hodnotili fluenciu, flexibilitu a originalitu
(podl’a Jurcovej, 1983). V tretej triede boli detom administrované aj dva d’alSie testy
tvorivosti (test verbalnej tvorivosti a Urbanov test tvorivosti) a Skala identifikujuca zvedavost’
(CEI; Kashdan, Rose a Fincham, 2004). Takisto nas zaujimal Skolsky prospech deti
(koncoro¢né znamky v 3. triede z predmetov slovensky a anglicky jazyk, matematika
a prirodopis).

Na nase longitudinalne data sme aplikovali zhlukovu analyzu, aby sme zistili, ¢i
v experimentalnej skupine existuji rozne typy vyvoja tvorivosti. Predpokladame, ze ak
dokazeme identifikovat’ typy vyvoja tvorivosti, mézeme lepSie pochopit’ zmeny, ktoré sa
odohrali v byvalej experimentélnej skupine, ako bol napr. signifikantny pokles originality
prave u tychto deti. Zhlukovu analyzu sme uskuto¢nili pomocou nehierarchickej metody (k-
means) v SPSS (podl'a Osecka, 2001).

Vysledky

Vzhl'adom k poctu deti sme extrahovali len tri typy. V tabulke 1 a v grafe 1 su
uvedené vysledky typolégie — priemery celkovej tvorivosti v 2. ilohe TTCT v jednotlivych
meraniach. Dva typy sa liSia troviiou poc¢iato¢ného stavu, inak maju podobny (konkavny)

priebeh, treti typ ma v podstate opacny trend (konvexny) ako prvé dva typy.

TAB. 1 Typolodgia vyvoja tvorivosti v byvalej experimentalne;j skupine

Meranie Typy

1 2 3
1 21.8 2.4 29.6
2 324 32.8 20.8
3 254 23.8 22.6
Velkost’ typu | 5 5 5
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GRAF 1 Typologia vyvinu tvorivosti
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Wilcoxonov test ndm ukazal, Ze u typov 1 a 2 nastal signifikantny nérast tvorivosti po
aplikovani Programu na rozvoj tvorivych schopnosti (peyp1 <0.05; piyp2 <0.05) , priCom tento
narast bol prudsi v 2. type (nérast v priemere o 30 bodov celkovej tvorivosti). U typu 2
dokonca zostal signifikantny rozdiel aj medzi prvym a tretim meranim, napriek poklesu po
druhom merani na trovni p <0.05, hoci prave u tohto typu bol pokles medzi druhym a tretim
meranim signifikantny. Treti typ napriek vyznamnému poklesu tvorivosti v tretom merani
stale zostava najstabilnejsi a relativne malo reagujici na vonkajSie zmeny, hoci je zaujimavy
prave tym, Ze u neho nastal pokles tvorivosti prave po aplikovani programu a narast po
nastupe do Skoly, o ktorej predpokladame, ze tvorivost’ ve'mi nepodporuje.

TAB. 2 Wilcoxonov poradovy test pre porovnanie vysledkov troch typov v celkovej figuralnej
tvorivosti na konci MS a v 3. triede ZS

1. MERANIE 2. MERANIE
typy M SD M SD Z p
1 21.80  3.83 3240  4.98 2.023 | .043
2 2.40 3.05 3280  7.46 2.032 | .042
3 29.60  2.70 2080  3.96 _1.826 | .068

TAB. 3 Wilcoxonov poradovy test pre porovnanie vysledkov troch typov v celkovej figuralne;j
tvorivosti na konci MS a v 3. triede ZS

2. MERANIE 3. MERANIE
typy M SD M SD Z P
1 32.40 4.98 25.40 4.62 -1.633 102
2 32.80 7.46 23.80 2.59 -1.761 .078
3 20.80 3.96 22.60 1.14 -.674 .500

TAB. 4 Wilcoxonov poradovy test pre porovnanie vysledkov troch typov v celkovej figuralnej
tvorivosti medzi 1. meranim a v 3. triede ZS (3. meranie)

typy

1
2
3

1. MERANIE 3. MERANIE

M SD M SD Z p
21.80 3.83 25.40 4.62 -1.214 225
2.40 3.05 23.80 2.59 -2.023 043
29.60 2.70 22.60 1.14 -2.041 041
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Jednotlivé typy sme chceli charakterizovat, ako sa liSia v celkovom skére v d’alSom
teste figuralnej tvorivosti (TSD-Z), vo faktoroch verbalnej tvorivosti (ideacnd fluencia,
originalita) a vo faktoroch zvedavosti (exploracia a absorpcia). Skore pre tieto faktory sme
standardizovali a znazornili stipcovym grafom:

GRAF 2 Charakterizacia troch typov

SKUP: 1 byvala experimentalna
1,0
9 1
0,0 4 —| -Ideaéné fluencia
|:|Verbélna originalita
-Verbélna tvorivost
54 -Fig.tvorivost’: TSD-Z
[ Jcelkové skére v CEI
% |:|Skére exploracie
% -1,0 |:|Skére absorpcie

1 2 3
3-clustrové riesenie pre experimentalnu skupinu

Typy sme chceli charakterizovat’ aj vzhlI'adom na ich priemerny $kolsky prospech,
v tomto pripade sme vSak kvoli lepSej prehl'adnosti zndmky neprevadzali na Standardné skore
(pretoze ,,podpriemerné‘ skore by reprezentovalo lepSiu znamku a naopak).

GRAF 3 Charakterizacia troch typov podl'a skolského prospechu
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SKUP: 1 byvala experimentalna
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Z oboch grafov jednoznacne vyplyva, ze extrahované tri typy sa zretelne liSia aj
v ostatnych premennych, nielen vo svojom vyvine. Hoci hodnoty ich celkovej tvorivosti
v TTCT pri merani v 3. triede konverguju k priblizne rovnakej hodnote (priblizne 24 b.),
zéasadne sa lisia vo vysledkoch TSD-Z, TVT a CEl, ako aj v prospechu.

Prvy typ (mierny narast po aplikovani PSTS, potom pokles v 3. triede) mézeme
charakterizovat’ relativne dobrymi vysledkami v teste verbalnej tvorivosti (vysoké skore
v ideacne;j fluencii a celkovom skdre, mierne podpriemerné skore v originalite), relativne
dobrym vykonom v druhom teste figuralnej tvorivosti (TSD-Z), nizkym skore vo faktore
exploracie a naopak vysokym skore vo faktore absorpcie. Tento typ mé dobry prospech (tzv.
»dvojkari®).

Druhy typ (prudky narast po aplikovani PSTS, potom pokles v 3. triede) mézeme
charakterizovat’ slabymi vysledkami v teste verbalnej tvorivosti a relativne dobrym vykonom
v druhom teste figuralnej zvedavosti (TSD-Z). V TSD-Z dosahuje podobné priemerné skore
ako typ 1. Od typu 1 sa vyrazne lisi vysokym skore vo faktore exploracie a relativne vysokym
skore aj vo faktore absorpcie. Jeho prospech je vSak najhorsi zo vSetkych typov.

Treti typ (mierny pokles po aplikovani PSTS, mierny nérast v 3. triede) mézeme
charakterizovat’ podpriemernym vykonom vo vSetkych sledovanych premennych a najlep$im
priemernym prospechom.

Diskusia

Vzhl'adom na to, Ze v nesulade s naSimi o¢akdvaniami klesla originalita prave u deti
z byvalej experimentalnej skupiny, pokusili sme sa tento pokles analyzovat’ podrobnejSie
exploracnou metdédou zhlukovej analyzy, ktora ndam pomohla odhalit’ tri jednoznacné typy
vyvinu tvorivosti. Vysledky zhlukovej analyzy podporuju tivahy o réznorodom vplyve
prostredia na deti, hoci si uvedomujeme, ze maly pocet deti v experimentalnej skupine nam
nedovoluje prilisné zovSeobecnenie. Na zaklade ich vyvinu tvorivosti s prihliadnutim na
vplyv programu na rozvoj tvorivosti, ktory absolvovali medzi prvym a druhym meranim, sme
extrahovali tri rovnako vel'ké typy. Pozoruhodnym zistenim je fakt, Ze hoci po¢iato¢na uroven
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tvorivosti a priebeh sa lisili u vSetkych troch typov, vysledna uroven tvorivosti v tretej triede
bola na priblizne rovnakej urovni (od 22,6 po 25,4 bodu).

Prvy typ (Neproblematicky typ) je charakteristicky relativne vysokou tirovitou
tvorivosti uz pred aplikaciou programu, ktory vSak tato troven este vyznamne zvysil. Po
skonceni pdsobenia rozvijajiceho pdsobenia tiroven znova klesla, v porovnani s prvym
meranim v §kdlke si vSak zachovala stipajici trend a pomerne vysoku trovei tvorivosti.

Druhy typ (Senzitivny typ) méa podobny tvar krivky ako prvy typ, ale s omnoho
dramatickejSim priebehom. Deti v tomto type su charakterizované vel'mi nizkou troviiou
tvorivosti pri prvom merani, ktora sa vdaka aplikécii prudko zvysila, ze dokonca predstihla
v druhom merani deti z ostatnych dvoch typov, ktoré obe dosahovali vyssiu tvorivost’ pri
prvom merani. Po skonceni programu a po nastupe do skoly uroven tvorivosti tychto deti zase
vyznamne klesla, uspokojivé vsak je, Ze oproti povodnej trovni si zachovala signifikantny
narast a je porovnatel'na s uroviiou tvorivosti u ostatnych deti. Celkovo sa zd4, Ze tento typ
deti je vel'mi senzitivny na stimulujtce (ako aj inhibujtce) vplyvy z prostredia, a Ze pri
navrhovani rozvijajucich programov by sme sa mali zamerat’ predovsetkym na tieto deti
s prihliadnutim na potrebu dlhodobejsej intervencie. Takisto sa zd4 pravdepodobné, Ze prave
tato skupina deti je zodpovedna za vysledky sved¢iace o pozitivnom vplyve programu na
rozvoj tvorivosti v na§om predchadzajucom vyskume (Cavojova, 2003), ale takisto za
signifikantny pokles najmi vo faktore originalita v si¢asnom vyskume.

Treti typ (Rezistentny typ) je zaujimavy najmé svojou rezistentnost'ou voci programu,
ktory mal stimulovat’ tvorivost’. Tento typ dosahoval najvyssie skore tvorivosti zo vSetkych
troch typov uz pred aplikaciou programu, naopak, pri druhom merani jeho vykon klesol
a podobnu urove si udrzal aj pri tretom merani. Tento typ je takisto pozoruhodny tym, Ze aj
deti dosahovali spontanny vrchol tvorivosti v obdobi okolo pit’ rokov a potom svoju tvorivost’
postupne stracali.

Takisto je vhodné pozriet’ sa na tieto tri typy z hl'adiska ich irovne v inych
sledovanych premennych. Zda sa, ze tzv. ,,neproblematicky typ* vykazuje stabilitu vo svojich
vykonoch aj v inych mierach tvorivosti (a zvedavosti) s mierne nadpriemernymi skore vo
vSetkych sledovanych premennych (okrem verbalnej originality a exploracie). Mozno ho
opisat’ ako pomerne tvorivy typ, ktory sa Pahko zahibi do aktivit, ktoré ho zaujimaju, ale prilis
nevyhl'addva nové situacie a podnety. Senzitivny typ vykazuje dobry vykon v druhom teste
figuralnej tvorivosti, ale podpriemerny vykon v mierach verbalnej tvorivosti. Je
charakteristicky vysokou zvedavost'ou, najméa exploraCnym spravanim. Rezistentny typ zas
konzistentne vykazuje podpriemerné skore vo vSetkych sledovanych mierach tvorivosti aj
zvedavosti.

Nizky pocet subjektov, ktoré sme podrobili zhlukovej analyze, ndm sice nedovoluje
predéasné zovieobecnenia, umoznil nam viak ist’ v analyze do viésej hibky, takze na lepsie
pochopenie jednotlivych typov deti sme vyuzili interview s ucitel’kou z materskej Skoly, ktora
v rokoch 2000 — 2002 viedla experimentalnu triedu. Rozhovor s ucitel’kou len potvrdil
odovodnenost’ takychto troch typov, pricom prvu skupinu deti charakterizovala privlastkami
,heproblematicki, Sikovni, aktivni, vyhl'adavajici moznost’ zapojit’ sa do aktivit a byt’ v centre
pozornosti®, druha skupina bola charakterizovana privlastkami ,,problémovi, vyzadujuci si
Specidlnu pozornost’ a povzbudenie zo strany ucitel’ky*. Niektoré deti z tejto skupiny
pochéadzali z menej podnetného prostredia alebo netiplnej rodiny a vyznacovali sa
nerovnomernym vyvinom (matematické nadanie verzus recova chyba, atd’.). Tretia skupina
bola charakterizovand privlastkami ,,inteligentni, tichi, nevyhl'adavajici pozornost’, zapajajici
sa do aktivit az na vyzvanie®. Rozhovor s ucitel’kou kvalitativneho charakteru ndm potvrdil
vhodnost’ pouzitia zhlukovej analyzy, hoci na malom vybere deti, a takisto poukéazal na
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potrebu aj pri vyskume kvantitativneho charakteru brat’ do ivahy aj individualne,
»kvalitativne* charakteristiky skimanych subjektov.

Hoci je samozrejme nevyhnutné prihliadat’ na nizke pocty deti zaclenené do
jednotlivych typov, a tym padom treba byt zdrzanlivy pri akychkol'vek zovSeobecneniach,
pokladame nahl'ad na tieto mozné typy za sl'ubny smer objasiiovania vyvinovych trendov
v nami sledovanej skupine deti a d’al§i vyskum mo6ze pomoct’ lepSie objasnit’ zékonitosti
vplyvajice na tvorivost’ deti v Skolskom veku.

Zaver

Hoci sa ndm nepodarilo nazbierat’ potrebné mnozstvo dokazov svedc¢iacich
o dlhodobom efekte programu na rozvoj tvorivych schopnosti deti, sme presvedeni, ze
det'om tento program priniesol prospech najmé v osobnostnej rovine. Myslime si, Ze nasa
analyza typov vrhla urcité svetlo na to, ze medzi det'mi existuju isté rozdiely, na ktor¢ treba
prihliadat’ pri tvorbe a aplikacii rozvijajucich programov a ktoré su potrebné najméa tam, kde
prirodzené prostredie nestimuluje dostatocne schopnosti deti a tie potom nepodéavaji
dostacujuci vykon. Ukézali sme, Ze potencial tvorivosti va¢siny deti je vac¢si ako ich aktualna
uroven, a to dostatocne hovori v prospech aplikécie réznych rozvijajicich programov, hoci
aby jeho pozitivny efekt plne vyuzili vsetky deti, je takisto potrebné prihliadat’ aj na
pociatocnu troven schopnosti a osobnostné premenné.

Variabilita sa zda byt pre tvorivost’ a tvorivy proces charakteristickd. Ani jeden
pristup nie je najvhodnejsi pre vSetkych. Rozne programy, metddy, postupy a techniky
fungujt u réznych l'udi s réznym stupniom efektivnosti (Ripple, 1999). Z hl'adiska moznosti
zvySovania urovne tvorivosti, ako ich definovala Kovacova (1985), mozeme konStatovat’, ze
kym pre 1. a 3. typ deti (neproblematicky a rezistentny typ) je skor vhodny spdsob
odstrafiovania prekazok v osobnostnom raste, pre 2. typ (problematicky) sa ako
najefektivnejsi javi spdsob priamej stimulécie intelektového rozvoja.

Na inter-individualne rozdiely medzi detmi je dolezité prihliadat’ aj kvoli tomu, Ze nie
vSetky deti pochddzaju z rovnako podnetného a stimulujuceho prostredia. Aj Gardner (1991)
hovori o tom, ze progresivne vzdeldvanie funguje najlepsie u deti, ktoré pochadzaji
z podnetného prostredia a ktorych rodicia sa hlboko zaujimaji o vzdelanie svojich deti a ktoré
pridu do skoly s motivaciou a zvedavostou. My mézeme len dodat’, ze s takymito det'mi sa
bezpochyby pracuje najlepsie v akomkol'vek type vzdelavania a s najvacSou
pravdepodobnostou patria do nami identifikovaného prvého typu vyvinu tvorivosti
(Neproblematicky typ). Takychto deti vSak urcite nie je vécSina a s o to vac¢Sou naliehavostou
musime venovat’ svoju pozornost’ podpore aj inych typov deti.

Na to, Ze rozne typologické osobitosti maji vel’ky vplyv na fungovanie ziaka,
poukazali uZ napr. R. Sternberg alebo M. Cakrt. R. Sternberg (podl'a Ruisel, 2005) zaviedol
pojem mentalneho sebaovladania, podl'a ktorého Studenti uprednostiiujt urcité Styly, aby
aktivne regulovali svoje myslenie a spravanie. Toto sebaovlddanie ma tri primarne tlohy:
legislativnu (tyka sa formulacie zdkonov a postupov), exekutivnu (zamerant na realizaciu
zékonov a postupov) a sudnu (ktord sa Specializuje na hodnotenie zdkonov a postupov, ako aj
rozsahu, nakol’ko boli tieto zdkony a postupy dodrzané). Ked’ ucitel’ uplatituje len jeden, svoj
preferovany, $tyl, maju tendenciu prosperovat’ len Ziaci s rovnakym intelektovym Stylom
a ostatni ziaci nepodavaju svoje maximalne vykony.

Podobnu situaciu moézeme konstatovat’ z hl'adiska osobnostnych typov. Podl'a M.
Cakrta (2004) az tri patiny uéitelov na zakladnom vzdelavacom stupni ma charakteristicky
temperamentovy typ (SJ), ktory ,,vie®, €o je pre ostatnych dobré a nema tazkosti s tym, davat’
to roznymi sposobmi najavo. Ale az dve tretiny ziakov maju iny temperament a pre svoj
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zdravy rozvoj ¢asto potrebuji uplne iné prostredie a metddy, nez aké im ponuka tradi¢na
Skola.

Na zaklade poznania individuélnych rozdielov medzi jednotlivymi skupinami deti
mdzeme primerane usmernit’ psychologickll aj pedagogicku intervenciu, aby priniesla ¢o
najvacsi uspech. Bez ohl'adu na to, ktora typoldgiu povazujeme za platni, z prezentovanych
zisteni jednoznac¢ne vyplyva nutnost’ pouZitia v§estrannych a variabilnych metod vyucovania,
aby z neho malo prospech ¢o najviac deti. Podobne pri koncipovani roznych programov
musime vychadzat z existujlcich rozdielov medzi detmi, ¢i uz vezmeme do tivahy ich
pociatocnu troven, prostredie, z ktorého pochadzaji, irovenn motivacie alebo iné osobnostné
premenné.
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Abstract

In this article we analyze development curve of children, who in the years 2000 — 2002
participated in the Program of stimulation of creative abilities as experimental group. Our
goal is by typology of development of these children to reveal some common and different
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features of their development. Research sample constituted of 15 pupils of the 3rd grade of
elementary school, whose average age in the time of data collection was 9.3 years. Creativity
was identified by 2nd subtest of TTCT (Incomplete figures) in three measurements: before
beginning and after termination of the program (in preschool age) and in the 3rd grade of
elementary school. By cluster analysis we extracted three meaningful types and in the article

we are concerned with their characterization with respect to the other variables (curiosity
and school achievement).
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KONTROLA — VONKAJSIA ALEBO VNUTORNA?
RIESITEENA DILEMA?
(Kontrola z pohPadu ,,vel’kych*“ psychologickych pristupov)

Michal CERESNIK
mceresnik@ukf.sk
KPV FSVaZ UKF, Nitra

Kontrola, vnutorné alebo vonkajsia, predstavuje stibor generalizovanych skuisenosti
reprezentovanych v psychike ¢loveka vo forme presvedéeni. Ci uz st zaloZzené na racionalne;
alebo iracionalnej baze, uréuju spravanie cloveka i jeho prezivanie subjektivne vymedzene;]
reality.

Zaujem o problematiku kontroly je v psychologii (a nielen v tejto vednej discipline)
naozaj obrovsky. V sti¢asnosti existuje viac ako sto koncepcii (teérii), ktoré sa snazia
odpovedat na otazku lokalizacie kontroly. Jednou z prvych a pravdepodobne najznamejsich
koncepcii je Rotterova ,,lokalizacia kontroly* (locus of control, LOC), ktora vznikla ako
sekundarny produkt teorie socialneho ucenia. Autor uz pri vzniku LOC konStatoval, ze
vznikla z potrieb psychoterapie a psychoterapeutov/iek. Preto by mozno bolo vhodné pozriet’
sa na to, ako sa k problematike kontroly postavili predstavitelia ,,vel’kych psychologickych
pristupov.

., Pacient hovori o minulych zazitkoch a pritomnych dojmoch, stazuje sa, vyznava sa zo
svojich priani a citovych hnuti. Lekdr pocuva, pokusa sa riadit myslienkové pochody
pacienta, nabada ho, obracia jeho pozornost urcitymi smermi, poddava mu vysvetlenie

a pozoruje reakcie pochopenia alebo odmietnutia, ktoré takto u chorého vyvoldva.“ (Freud,
1997, str. 14-15)

Takymto sposobom opisuje Freud podstatu psychoterapie a vzt'ahu medzi terapeutom
a pacientom. Vztah posobi dojmom asymetrie, najma ak si uvedomime fakt, Ze kardinalnu
ulohu v psychoanalyze zohrdva terapeut ako osoba primarne zodpovedna za vysledok terapie.
Je totiz Glohou terapeuta pochopit’ pacientov problém, ,,spravne* ho interpretovat’ a tito svoju
spracovanu informaciu podat’ pacientovi tak, aby ju prijal, stotoznil sa s fiou a tiez akceptoval
postupy, pomocou ktorych sa stane trvale duSevne zdravou osobnost’ou. V terapeutickou
vzt'ahu prebera terapeut llohu vonkajSieho kontroléra, ktory urcuje, €o je spravne.

., Psychoanalytickd terapia je svojim spésobom dodatocnou vichovou.* (tamze, str. 379)’

Sam autor priznava skor orientaciu na mechanizmy vonkajsej kontroly, samozrejme za
predpokladu, Ze vychovu povazujeme za prostriedok vonkajsej kontroly, ktory primarne
formuje osobnost’ ¢loveka prostrednictvom predpokladu o introjikovanych vonkajSich
normdch spravania sa v spolo¢nosti.

Freudova teodria, resp. pristup k psychoterapii, je plny terminov zrkadliacich
,hekompetentnost™ ¢loveka v zmysle minimélnej kontroly nad svojou osobnostou. Prikladom
mozu byt chybné tkony — prerieknutia, mylné Citanie, prepocutia, zabudnutie, predsavzatia,
stratenia, omyly (tamze, str. 21), obranné mechanizmy — vytesnenie, reaktivna formaécia,
anulovanie, projekcia, racionalizacia, popretie, identifikacia, presunutie, fixacia, regresia, ale
najmi sny, ktorych interpretacie sam Freud nazyva kralovskou cestou k poznaniu

' Porovnaj s Jungom: ,,Samy sme svojim spdsobom deti a do zna¢nej miery potrebujeme vychovu.“ (Jung, 1995,
str. 57)
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nevedomych aktivit mysle (Storr, 2001) a ich analyze a interpretacii venuje podstatnu ¢ast’
svojej prace.

Ak by aj pacient disponoval vnutornou kontrolou alebo ambiciou kontrolovat svoje
prezivanie a prejavy spravania, ulohou terapeuta je prekonat’ tito prekazku, ziskat’ nad
pacientom moc, poukéazat’ na podstatu jeho problému a dodat’ mu postupy, ako sa tychto
problémov zbavit. Psychoanalyza vo svojej radikéalnej, ortodoxnej povahe tymto opomina
subjektivitu a jedinecnost’ kazdého ¢loveka a vytvara priestor pre Siroké uplatiiovanie
vSeobecne prijimanych normativov. Mohli by sme povedat, ze ,, Freud bol skeptik, pokial islo
o moznost individualneho Stastia“ (Nye, 2004, str. 12).

Samostatn(l kapitolu tvori Freudova Strukturdlna koncepcia osobnosti, pozostavajica
z hierarchického usporiadania Id, Ega a Superega vo vzajomnej interakcii. Superego je
kontrolujiicim prvkom Ega a Id, pri€om Superego nie je kontrolované nikym (ak opomenieme
to, ze vzniklo ako produkt pdsobenia rodiny a spolo¢nosti, resp. ich noriem a hodnot). Aj na
tomto mieste sa teda stretdvame s nutnost'ou kontroly, ktord je prezentovand najma
Superegom ako vykonavatel'om socialneho tlaku.

., Superego prebera funkciu dozorcu nad nasim spravanim, ,,nevhodné“ tuzby a Zelania
vyvolavaju pocit viny, a tak zacneme kontrolovat svoje spravanie. “ (Nye, 2004, str.22)

Vo Freudovom diele sa teda stretdvame s dorazom na vonkajsiu kontrolu. Jeho pristup
nie je vel'mi prekvapujuci, ak si uvedomime, ze pracoval s neurotickymi pacientmi/kami,

u ktorych je vysoky predpoklad nedovery vo vlastné sily a kapacity, ich sebaregulacia je slaba
a s schopni/¢ d’alej fungovat’ len na zdklade intervencie z vonka.

Behaviorizmus, podobne ako psychoanalyza a psychodynamika, stavia svoje
predpoklady na vonkaj$ich mechanizmoch kontroly, resp. stavia na vyzname funkénych
vztahov (pricinno-ddésledkového prepojenia) medzi vonkajSim prostredim a spravanim (podl'a
Nye, 2004, str. 56), ¢im Uplne jednoznacne definuje socidlne a fyzické podmienky ako
urcujuce l'udské spravanie.

Skinner (1974), ako predstavitel’ radikdlneho behaviorizmu, sice uznava existenciu
pocitov, myslienok, vnutornych procesov vSeobecne, genetickej vybavy, sebapoznania
a tvorivosti, ¢im sa odklana od Watsonovych nazorov o kardindlnom postaveni spravania v
psychologickom vyskume, predsa len vSak zostava behavioristom v pravom slova zmysle,
pretoze aplikuje rovnaky sposob analyzy na otvorené i skryté spravanie (pocity, myslienky).

Skinner sa nazdaval, Ze za spravanie Cloveka zodpoveda geneticka vybava a osobna
historia, ktoré s vSak ovplyviiované prostredim, ktoré povazoval za determina¢né
vychodisko. Odmietal tvrdenia, Ze I'udské spravanie sa riadi individualnou vol'bou. Cudi
nevnimal ako slobodné bytosti, ktoré sa mézu rozhodovat’ o svojom osude. Nazdaval sa, Ze
spravanie ¢loveka determinuji minulé i sucasné udalosti v objektivnom svete (podl'a Nye,
2004). Tomuto vymedzeniu zodpovedd Watsonove chapenie osobnosti (1931 in Buckova,
1999), ktoru vSak Skinner ako pojem nepozna.

Behaviorizmus si ,,znepriatelil* l'udi popieranim slobodnej vole a autonémie ¢loveka.
Osobnost’ povazuje za vysledok osobnej historie posiliiovania, na zéklade ktorého sa
upeviuju Specifické druhy spravania typické pre konkrétneho cloveka (podl'a Nye, 2004).

Je ale ¢lovek uplne zavislym na podmienkach prostredia? Méze vobec nejako ovladat
svoje spravanie? Skinner (1971) riesi tito otazku prostrednictvom konceptu sebaovladania,
pomocou ktorého Clovek identifikuje spravanie, ktoré chce ovladat’. Napriek tomu, ze snahu
cloveka ovladnut’ svoje spravanie by sme mohli povazovat za potrebu, Skinner odmieta
osobnu zodpovednost’, vnitornt silu a je presvedceny o determinujucom vplyve prostredia.
Slododu a déstojnost’ dokonca povazuje za zastarané a brzdiace celospolo¢ensky pokrok (v
zmysle aplikacie postupov behaviorizmu). Odpoved’ou na poloZenu otazku je teda odpoved’,
ze ¢lovek je absolutne zavislym od vonkajSich podmienok, prostredia.

60



SOCIALNE PROCESY A OSOBNOST 2006

Ani v procese rozhodovania teda ¢lovek podla Skinnera nie je slobodny. Tvrdi, Ze
rozhodovanie a vyber ovplyviiuju vonkajSie faktory. Rozhodovanie a vyber st len (skrytymi)
spravaniami, na ktoré maju vplyv situacie, rézne druhy spravania a ich dosledky v minulosti
a pritomnosti (podl'a Nye, 2004).

Gestalt pristup v psychologii (v psychoterapii) kladie déraz, podobne ako Rogersov
PCA, na rast a rozvoj 'udského potencidlu. Individualita je postavena ako zakladna teoreticka
baza gestaltu. Perls (1996) tvrdi, Ze existuji dva druhy kontroly:

., Prva je kontrola, ktora prichadza z vonku — som kontrolovany ostatnymi, roznymi
pravidlami, prostredim atd. Druha je kontrola v kazdom organizme — moja vlastna
prirodzenost. * (tamze, str. 13)

Perls sa venuje problému interné versus externé aj prostrednictvom vymedzenia
hranice medzi organizmom a prostredim, teda prostrednictvom ego hranice (ego boundary):
,,Ego hranica nie je pevna. ... Ego hranica ma zasadnu doleZitost. ... V podstate nazyvame
ego hranicou oblast prechodu medzi ja a vonkajsim svetom. ... Dvoma aspektami ego hranice
su stotoznenie a odcudzenie... toto mi je pochuti, toto nie. Tato polarita (stotoZnenia
a odcudzenia) je tu vzdy a vnutri hranice mame pocit dovery, spravnosti, mimo nej je cudzost,
Spatnost. Vnutri je dobré, vonku spatné. “ (tamze, str. 15, 16)

Z uvedeného vidime priklon gestaltistov k vnutornym kapacitam, k internalite,

k vnutornej kontrole, k samostatnej regulécii a ich odmietanie vonkaj$ich normativov, ¢i uz zo
strany jednotlivcov alebo celej spolocnosti. Perls pokracuje:
., Teraz sa dostavame k najdoleZitejSiemu a najzaujimavejSiemu fenoménu...: samoreguldcia

(vnutorna regulacia) versus vonkajsia reguldcia. ... skrz plné uvedomenie zacinate si byt
vedomi samoreguldcie organizmu, mozete nechat’ organizmus riadit samého seba bez
zasahovania, bez prerusovania, mozete sa spolahnut’ na mudrost organizmu. A to protiklade
k tomu znamend cela patologia sebamanipulaciu a kontrolu z okolia atd., ktoré zasahuju do
tejto jemnej sebakontroly organizmu. * (tamze, str. 24)

Napriek Perlsovmu explicitnému vyjadreniu o nutnosti vnatornej kontroly treba
povedat’, ze autor do svojej tedrie zahrnul aj elementy, ktoré mozno len vel'mi tazko
povazovat za atribtt alebo charakteristicky prvok vnttornej kontroly:

,,Kazda kontrola zvonku, dokonca i internalizovana vonkajsia kontrola, zasahuje do zdravého
fungovania organizmu. Existuje len jedna vec, ktorej mozno priznat pravo kontrolovat’
situacia samotnad. Ked’ pochopite situdciu, v ktorej ste, a nechate tuto situdaciu riadit' vasu

cinnost, naucite sa vyrovnavat sa zo Zivotom. *“ (tamze, str. 27)

Vzhl'adom na podstatu tedrie, vzhl'adom na gestalt ako nedelite'ny celok, nie je toto
ponatie situdcie ako faktora determinujiceho kontrolu a kontext kontroly prekvapujuce.
Napriek vyhraddm voci silnému spolocenskému tlaku, ktory na cloveka pdsobi ako formujtica
jednotka, Perls vyjadril potrebu rozsirit’ gestalt z ¢loveka na ¢loveka v socidlnom prostredi. Je
presvedceny, Ze ulohou Cloveka je uzatvaranie netuplnych situécii, vytvaranie gestaltu:

,,... NdS Zivot nie je v podstate nic iné ako nekonecny pocet neukoncenych situdcii —
neuplnych tvarov. Sotvaze uzavrieme jednu situdciu, uz sa tvori ind. *“ (tamZe, str. 22)

., Ludia reaguju, spravaju sa v sulade so situaciou, posobia na svoje okolie a potom sa zasa
stahuju, aby uspokojili viastné potreby bez toho, aby sa nechali pohltit spolocnostou alebo na
nu vyvijali prilisny natlak. *“ (Mackewnova, 2004, str. 36)

Moderny pristup v gestalte vSak ako keby odmietal Perlsovo dedi¢stvo a snazil sa
nové stvarnenie a renesanciu tohto smeru. Mackewnova (2004, str. 9) piSe o nutnosti
odliSovat’ ,,perlsizmus* a gestalt pristup v poradenstve a terapii.

V gestalte pristupe sa dostavame do situdcie, v ktorej nie sme schopni jednoznacne
urcit, ¢i sa jej predstavitelia priklanaji k internej alebo externej kontrole. Je to spdsobené
viacerymi faktormi. Po prvé tym, ze moderny gestalt pristup je mnohotvarny a (napriek
zameraniu na intersubjektivitu) vytvara priestor na vyuzivanie celého kontinua, na ktorého
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poloch stoji nedirektivita a direktivita. Po d’alSie tym, Ze gestaltom nie je ¢lovek, ale ¢lovek
v prostredi’ (v poli, v systéme). Mohli by sme povedat’, Ze gestalt stoji na pomedzi medzi
Rogersovym PCA a psychoanalytickymi a behavioristickymi pristupmi. Je v§ak nutné dodat’,
7e gestalt ako jeden z humanistickych smerov postaveny na fenomenologickych vychodiskach
ma blizsie k Rogersovi (pozri Rogers, 1951, str. 483-522).

,, Politika ma v sucasnom psychologickom a sociologickom uze do ¢inenia s mocou

a kontrolou, s mierou, do ktorej si ludia Zelaju, snazia sa dosiahnut, viastnia, podielaju sa
alebo sa zriekaju moci a kontroly nad inymi a/alebo nad sebou samym... Ma do cinenia

s umiestnenim moci rozhodovat, s tym, kto robi rozhodnutia, ktoré vedome alebo nevedome
reguluju alebo kontroluju myslienky, pocity alebo spravanie inych alebo jeho vlastné. “
(Rogers, 1999, str. 16)

Tymto vyjadrenim (samozrejme, Ze je nami znacne skratené) Rogers (1999) reagoval
na neustale sa opakujlicu otazku, ktora ho ,,nttila* vyjadrit’ sa k tomu, akua politiku uplatiiuje
v ramei svojho psychoterapeutického, resp. vieobecnejsie psychologického® pristupu
k ¢loveku (alebo slovami prislusnikov tej doby orientovanych na iné pristupy v psycholdgii
k pacientovi) alebo ¢o sleduje, aky ciel’ chce dosiahnut’ tym, Ze pracuje v medziach
fenomenolodgie a ,,naivného humanizmu*.

Rogers tvrdi, Ze ,,moc nespociva v poznani psychologa, ale v pacientovom organizme “
(1999, str. 15). Celym svojim dielom a pracou vyslovuje doveru l'udskej bytosti a jej
potencialu:

,, Clovekom centrovany pristup sa zakladd na predpoklade, Ze ludska bytost je v zdklade
doveryhodny organizmus schopny hodnotit vonkajsiu a vnutornu situdciu, rozumiet’ si vo
viastnom kontexte, robit’ konstruktivne rozhodnutia vzhladom na svoj buduci Zivot a riadit sa
nimi.*“ (tamze, str. 23)

Rogers sa domnieva, Ze ¢lovek sa dokéze samostatne a zodpovedne rozhodovat'.
Predpoklada, ze optimalnym je stav, v ktorom clovek lokalizuje moc a kontrolu v sebe. Na
druhej strane ale ddva moznost’ 'udskej bytost’ byt’ zavislou na vonkajsej kontrole a byt
relativne spokojna. Spominanu lokalizaciu smerom dovnitra mozeme podl'a Rogersa (1999
a inde) dosiahnut’ pomocou uz chronicky znadmych troch zékladnych podmienok PCA, a teda
kongruenciou, nepodmienenym pozitivnym prijatim a empatiou (alebo empatickym
porozumenim). Pomocou tychto podmienok dochddza k jasnejSiemu porozumeniu a tym aj
k vécsej kontrole nad vlastnym svetom a spravanim. V ramci (terapeutického) vzt'ahu medzi
psycholégom a klientom, terapeut poukazuje na moznost’ vnutornej kontroly nad sebou
samym, dava klientovi moznost’, aby prevzal kontrolu nad sebou samym a nakoniec mu déva
moznost’, aby si upevnil kontrolu nad sebou samym. Rogers klientovi neustéle ,,iba“ pontka
urcité moznosti a nechava mu absolutnu slobodu v tom, ¢i tieto ponuky vyuzije. Treba ale
povedat, Ze Rogers, v ramci svojho pristupu, ktorého centrom je ¢lovek, predpoklada vyuzitie
tychto moznosti. Rogers predpoklada ,, rozsirovanie ramca sebakontroly ““ a ,,rast pocitu
moci“ a spolu s nimi aj kompetencie k samostatnému rozhodovaniu. (tamze, str. 21)

V Rogersovom diele sa neustale stretdvame s optimizmom suvisiacim s vnatornymi
kapacitami ¢loveka a s jeho kompetenciou spoznat’ svoje moznosti a naplnit’ ich na zéklade
svojich vlastnych rozhodnuti (alebo inak povedané pomocou lokalizacie moci a kontroly
v sebe samom):

,,Moc s uplnou istotou spociva v jedincovi. “ (Rogers, 1999, str. 129)
,, Organizmus sam seba kontroluje. Za normdlnych okolnosti smeruje k viastnému rozsireniu
a nezavislosti od vonkajsej kontroly. * (tamze, str. 179)

2 Perls, Hefferline, Goodman (2004, str.28) hovoria o organizmicko-environmentalnom poli

3 Pristup zamerany na cloveka nie je psycholdgia, psychoterapia, filozofia, ¢i hnutie, je to ,,len* pristup. Je to
psychologicky postoj, sposob bytia, v ktorom mézZeme konfrontovat rozne aspekty ludského spravania.
(Sollarova, 2005, str. 13)
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Dal$im ukazovatel'om, ktory naznaduje preferenciu vnutornej kontroly v Rogersovom
pristupe je aktualizaéné tendencia v zmysle sebanapliiania, hl'adania, smerovania, novych
vyziev, zmeny, ale i neistoty a rizika.

,, ... NAjposobivejsou skutocnostou, tykajucou sa ludského bytia, sa zda byt tendencia
smerujuca k celostnosti a aktulizovaniu moznosti. (tamze, str. 179)

,,-.. Organizmus je skratka vidy motivovany, vzdy k niecomu smeruje a neustdle hlada. *
(tamze, str. 181)

Rogers (1999) sa vyjadruje aj k spolo¢nosti, k zavislosti ¢loveka od vonkajSieho
prostredia a jeho vplyvov, k nie vel'mi pozitivnemu vplyvu kultiary na individualny rozvoj
konkrétneho ¢loveka:

,, Pred rokmi som rozpor medzi Self a prezivanim, medzi vedomymi cielmi a organizmickym
smerovanim vnimal ako cosi prirodzené, nevyhnutné i ked’ polutovaniahodné. Dnes som
presvedceny, Ze je to kultura, ktora jedincov podmienuje, ocenuje a utvrdzuje v spravaniach,
ktoré su v skutocnosti zvrateniami prirodzenych smerovani jednotnej aktualizacnej
tendencie. * (tamze, str. 184)

Rovnako autor upozoriiuje na nevyhnutnost’ vyrovnat sa s tlakmi spolo¢nosti a kultary
na jednej strane a aktualiza¢nou tendenciou na strane druhej, na nutnost’ zit' v priese¢niku
dvoch svetov, vonkajSieho a vnuitorného:

., Ludia zajtrajska su ochotni zit's ... neistotou a snazia sa lepsSie spoznat ... dva vesmiry —
vonkajsi a vautorny. * (tamze, str. 198)

Zda sa teda, ze vnutorna kontrola je faktorom, ktory pozitivne ovplyviiuje spravanie
¢loveka a je predpokladom jeho sebarozvoja. Do Zivota ¢loveka vSak patri aj ultimalne
prostredie, skuto¢nosti, ktoré ¢loveka ovplyviiuju, ale ktoré on/ona sam/sama ovplyvnit’
nemoze (fakt vlastnej smrti, prirodné katastrofy). Rovnako sem patri fakt, Ze na vykonavanie
osvojenych ukonov (automatizmy, stereotypy, ale aj predsudky) nepotrebujeme pouzivat’
najvyssie riadiace sustavy. Nas§ organizmus i nasa psyché dokaze fungovat’ aj prostrednictvom
riadenia niz§imi riadiacimi sustavami. Prezijeme.

Naozaj, rieSenie problému vonkajsej verzus vnutornej kontroly nie je jednoduché.
Kusa (2001) tvrdi, ze tento problém nie je mozné a ani potrebné teoreticky vyriesit. My sa ale
zaverom nasho prispevku poktsime nacrtnit’ smery, ktoré by mohli byt’ dominujtce
v koncepcii kontroly.

Prvy smer by sme mohli nazvat’ psychologicky, presnejSie mozno humanisticky.
Humanizmus je myslienkovy prad, ktory je v psycholdgii najmladsi. Stavia na zakladoch
psychoanalyzy, behaviorizmu, gestaltu. Historicky na ne nadvizuje. V otazke kontroly
znamena ,,novu politiku®, nové zameranie smerom do ¢loveka, zameranie sa na jeho
potenciality, slobodu, zodpovednost’ a vnatornu silu. Presne vymedzuje, kde by malo byt
lokalizované hodnotenie. Samozrejme, smerom dnu. Predstavitelia a predstavitel'ky
humanistickej psycholédgie su presvedceni/é o tom, Ze ¢lovek mé potencial urCovat’ svoje
smerovanie v Zivote a hl'adat’ svoj zmysel, dynamicky tvorit’ a produktivne milovat,
transcendentovat’ sa. Veria v silu individuality ¢loveka.

Druhy smer je presnym opakom prvého. Mohli by sme ho nazvat’ sociologicky, alebo
socialno-konstrukcionisticky. Socialny konsStrucionizmus predpoklada, Ze realita (alebo to, ¢o
za realitu povazujeme) je produktom spolocenského Zivota a Ze to, o vnimame ako redlne, vo
svojich dosledkoch aj redlne je. V intenciach tychto myslienok mozeme uvazovat’ o tom, Ze
absolutnu moc (kontrolu) nad ¢lovekom nemé o sam, ale spolo¢nost’ a jej odkazy, ktoré sa
spolo¢nost’ou nesu ako normativy. Zakladnym znakom spolo¢nosti je to, Ze sa snazi
o kontinuitu svojej existencie. Preto vyuziva u¢inné mechanizmy k produkcii typizovaného
spravania, ktoré sa moze vztahovat k pohlaviu, spolocenske;j triede alebo k nejakej inej
kategorii. Spolo¢nost’ nemd rada zmenu, odlisnosti, ktoré sposobuju jej instabilitu. Preto
v nasej spolo¢nosti (a v ktorejkol'vej inej) existuju stereotypy obcas prechadzajuce do

63



SOCIALNE PROCESY A OSOBNOST 2006

predsudkov, ktoré sa relativne I'ahko prenasaji z generacie na generaciu a uréuju nam, akymi
mame byt, ako sa mame spravat, ako prezivat vzh'adom na roly, ktoré zastavame, aj ked’
nam to mozno nevyhovuje. Kontrolu nad nami mé spolo¢nost’ ako vonkajsi faktor, ¢im sa
vylucuje moznost’ (samozrejme v extréme) individudlnej aktivity, ktoré by mohla v pripade
masovosti viest’ k zmene zékladov spolo¢nosti, o vlastne znamena jej zanik.

Treti smer je filozoficky, existencidlny. Exupéry (1998) vo svojej nedokoncenej knihe
piSe o tom, ze neexistuje sloboda bez nasilia. Slobodu pritom chépe ako vnutornu kontrolu,
individudlnu zodpovednost’ nad svojim Zivotom, sebakreaciu, sebaformovanie. Nésilie chape
ako vonkajsiu kontrolu, ako spolocenské odkazy, ako ¢innost’ spoloc¢nosti, ktora je podl'a neho
tiez dolezitym faktorom formovania 'udskej osobnosti. Hovori o tom, Ze by bolo nespravne
domnievat’ sa, ze v zivote funguje ako dominantny faktor sloboda alebo nésilie samostatne.
Rovnako by bolo nespravne hovorit’ o tom, Ze ich pdsobenie je rozdelené na polovicu.

Filozoficky smer (ako sme ho pracovne nazvali) vhodne integruje predchadzajuce
pohl'ady na problém kontroly. NemoZno totiz zabudnut’ na potencial ¢loveka v rovine
individuélnej (personalnej) ani v rovine socio-kultirnej. Na ¢loveka totiz pdsobi pocas celého
Zivota 1 situacne vonkajsia aj vnutorna kontrola. Prevaha jednej alebo druhej je ur€ovana
zivotnym obdobim, v ktorom sa ¢lovek nachadza, ale najmé osobnymi skisenost’ami, ktoré
urcuju jeho predsvedcenia a (Casto nevedomym) rozhodnutim ,,nechat’ sa* regulovat’ zvonka,
alebo zvnutra.

Stvrty smer, textualny, je podobne ako filozofick alternativa integrujiicej podstaty.
Zjednocuje cloveka a kontext, v ktorom zije. Bacova (1999), konstatuje, ze ,, text je to, co ma
osoba zo socialneho sveta k dispozicii, aby z neho a pomocou neho modelovala seba a svoj
svet “ (Bacova, 1999, str. 18). Ludia teda v texte byvajl, pohybuja sa v fiom, ¢itaju ho,
desifruja, ucia sa ho a vysvetl'uji ho. Narabaju s textom a spoluvytvaraja ho.

Cloveka a text teda nemozno oddelit’. Tieto entity nejestvuji separatne od seba, nie¢o
mimo osobu a nieco vnutri osoby. To, ¢o je v ¢loveku sformulované je tvorené socidlnym
materidlom — textom. ,, Osoba a text su to isté, okrem toho, Ze osoba je odlisna od textu tym,
Ze je to ludska bytost'** (BaCova, 1999, str. 19).

Text je priestor nasej existencie plny hodnot, predpokladov, symbolov, noriem,
reCovych aktov a vyznamov. Rovnako je text institucionalizovanie nasho zivota, fyzické
usporiadanie kultary, praktiky Zivota a interakcii.

Text je psychologicka existencia tvorena zo socialneho a kultirneho materialu.

A kedze existuje vela socidlnych a kultarnych svetov a existuje len mélo pokusov dostat’ sa
,had text™, vel'mi Casto sa stava, ze si ako dva odliSne definované texty neporozumieme.

Ak sa odputame od predstavy identity ako primordidlne konStruovanej a zacneme ju
chapat’ ako text, prideme na to, Ze identita nie je sukromné vlastnictvo ¢loveka, ale Ze je
socialnym konStruktom. To znamena, Ze sa vytvara pod vplyvom dominantnej ideologie
urcujucej, o je a €o nie je primerané a vhodné, ¢o ma a ¢o nema byt odmenené.

Poznémka na zéver. Nacrtnuté ,,rieSenia® problému internej versus externej kontroly
st oznacené len pracovne a schematicky. Sme si vedomi faktu, Ze postmoderné smery
v psychologii — etogenika, symbolicky interakcionalizmus, hermeneutika, fenomenoldgia,
diskurzivna psychologia, kriticka psycholédgia a d’alSie — su zaraditeI'né do niektorého zo
Styroch navrhovanych prudov a vyznamnym spdsobom ovplyviiuji formovanie obsahu
navrhnutych koncepcii.
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Abstract

Control is concept which has a specific place in psychology. We can find the
problemacy of control in ontogenetical psychology, in psychology of management, psychology
of decision making, in a lot of subfields of applied psychology. Control is really special
problem and in psychology there is still open question: ,,Is human behaviour leaded by inner
or outer control? ““ According to some authors this problem can not be solved theoretically.

But we tried to find some indicators which can contribute to make this problem a little bit
clearly (?).
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GENDER A ORTOGONALNA KONFIGURACIA JEHO
KOMPONENTOV

Michal CERESNIK
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KPV FSVaZ UKF, Nitra

Rodovost’ je socidlna, kultarna a psychologicka dimenzia muzskosti (maskulinity)
a zenskosti (femininity).

Maskulinita, femininita si chapané ako rod (gender), socialny a kulturny konstrukt,
stibor idef a presvedceni a pod. o tom ako sa maju spravat’, prezentovat’, aké roly maju mat’,
akymi maju byt muzi a Zeny. (LukSik, Supekova, 2003)

Maskulinita a femininita su socidlnymi a kultirnymi kons$truktami, ktoré sa v priebehu
histérie menili a v réznych kultirach nadobudali r6zne podoby. Ako uvadza Luksik a
Supekova, (2003), do 18. storocia prevladal model, ktory za meradlo ¢loveka povazoval muza
(,;one sex model*). Koncom 19. storocia platil model, ktory muza a zenu povazoval za
doplnajuce sa bytosti. V stcasnosti funguju v spolo¢nosti dva modely. Prvym modelom je
prestupovania do druhého pohlavia (pomuzstené zeny, pozensteli muzi), neucitost’,
rozplyvavost’ a prechodné formy pohlavi, resp. oslobodenie sa od pohlavia (androgynia).
Druhym modelom je pribliZovanie sa idedlu Zena ako modelka a muz ako Sportovec alebo
hrdina.

Chéapanie genderu sa vyvija aj z teoreticko-filozofického pohl'adu aj z pohl'adu
metodologického pristupu. Treba vSak konstatovat’, ze v suvislosti s genderom sa este stale
mozeme stretnit’ s konfliktom esencializmus versus progresivita. Prikladom by mohlo byt
MacKannonove ponatie genderu ,,ako binarnej kategorie, ktora plati univerzalne a napriec¢
dejinami‘ a tak sa z nej stava naturalizovana, nemenna kategdria (MacKannon, 1987 in
Liskova, 2004, str. 2). Pri tomto chapani sa dostdvame az na Groven dogmatizmu
vylucujuceho dynamiku a zmenu (ktord ma svoju historicku podporu). Opakom
MacKannonoveho poiatia je Beckovej nazor, Ze ,,spolo¢nost’ uz nema o jednoznac¢né
bipolarne genderové identity zaujem a rozpusta Struktury, na ktoré sa individua dosial’ mohli
normativne orientovat™. (Beckova, 1986 in Smausova, 2004, str. 1) Autorka tymto
vyjadrenim zachytila uvol'novanie socialneho tlaku na produkciu ,,gender typed* I'udi (v
zmysle jednozna¢nej maskulinity muza a femininity Zeny) a relativau vol'nost’ pri kreovani
vlastného gender konceptu alebo identity.

Androgynia znamena, so zretel'om na etymologicky povod slova (gr.: andros = muz,
gynaicos = zena), pritomnost’ muzského a zenského prvku v jednej bytosti. Podl’a toho, co
povazujeme za urcujuce pre muzskost’ a zenskost’, vyc¢leniujeme dva referencné ramce
v zmyslani o nej:

Prvy spdja androgyniu so sexualitou a chape ju ako ambivalenciu alebo deviaciu;

vychodiskom sa stava bipolarita a nezluciteI'nost’ pohlavi ako norma zdravia

Druhy chépe androgyniu ako psychologicky jav, ktory znamena mnohorakost’,
tvarnost’ a splyvanie muzskych a Zenskych atributov nezévisle na pohlavi v osobnostnych
¢rtach, spravani, spdsobe vnimania sveta;

vychodiskom je rozmanitost’ v psychickom vybaveni muzov a zien, tradi¢ni muzskost’
a zenskost’ chape ako ,,subjektivne preformulovant socidlnu normu*

(Lorenzi — Cioldi, 1996; Badinter, 1999; Bacova, 2000 in Kusa, 2001, 2002a).

Androgyniu moézeme chapat’ ako maskulinno-feminninu variabilitu, premenlivost’
socialnej role, ktora je nezavisla na rodovych schémach, stereotypoch a o¢akavaniach (Kusa,
2002b).
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Napriek konstatovaniu Kusej (2000, 2001), Ze psychologicka androgynia zaujala svoje
miesto v systéme poznatkov o psychike ¢loveka v 70-tych rokoch 20-teho storocia, snahy
o zachytenie maskulinity — femininity v osobnosti ¢loveka existovali uz pred tymto obdobim.
Dokazom st multidimenziondlne osobnostné dotazniky, ktoré vznikli eSte pred rokom 1970
a ktoré obsahuju skalu MF (maskulinita — femininita), napr.:

Bell Adjustment Inventory (1937, Bell);

Minnesota Multiphasis Personality Inventory (1940, Hathaway, Kinley);

Guilford Zimmermann Temperament Survey (1949-55, Guilford, Zimmermann);

California Psychological Inventory (1957, Gough);

Freiburg Personlichkeits Inventar (1963, Fahrenberg, Selg, Hampel);

(in Svoboda, 1999).

Podl’a nés si osobitné miesto v skimani problematiky androgynie zasluhuje Jung, a to
aj napriek tomu, ze jeho model osobnosti je postaveny skor na teoretickej baze ako na
psychologickom vyskume. Jung (1994) v radmci osobnosti vy¢lenil archetypalne vzorce
(persona, tien, anima, animus) a ako prvy v modernych dejinach psychologie poukazal na to,
ze v l'udskej psychike maju svoje miesto rovnako muzské aj zenské ¢rty. Androgyniu
vymedzuje ako komplementaritu vedomého a nevedomého, spojenie protikladov vedice
k integrite osobnosti. Kazda Zena ma teda podla Junga (1995) vo svojom vnutri svojho
vnutorného muza a kazdy muz ukryva vo svojom vnutri zenu. To, do akej miery sa tieto
,vnutorné osobnosti“ prejavia, zavisi na individualite konkrétneho ¢loveka.

Priblizne v rovnakom ¢asovom horizonte formuloval svoje tézy, tykajice sa
maskulinity — femininity, Szondi. Szondi (2000) tvrdi, ze kazda osobnost’ ma snahu byt
zaroveil muzom i Zenou, snazi sa o obojpohlavné bytie. Vo svojom ponati Szondi vSak
zachadza az na metafyzicku rovinu, ked’ ,,ja* povazuje za spajajici ¢lanok medzi Bohom
a ¢lovekom. Tvrdi, Ze ,,ja* nie je ani muZz ani Zena, ale dokonalé obojpohlavné bytie muza
a zeny v ¢loveku.

Pét'desiate roky 20. storocia priniesli Eriksonove vyskumné zavery, ktoré
publikoval v roku 1950. Erikson (2002) realizoval vyskum hry (stavba) deti vo veku 10 az 12
rokov. Pri analyze ich produktov dospel k zaveru, ze u viac ako dvoch tretin deti bola ich
stavba svojou konfiguraciou typickd pre pohlavie, ku ktorému patrili. Erikson (2002)
charakterizoval stavbu chlapcov pomocou vysokych stavieb bez va¢sieho poc¢tu 'udi a zvierat
a konstatuje, ze dimenzia vysoky — nizky je typicky muzskou premennou. Stavba dievcat
opisovala interiéry, ktoré pdsobili skdr pokojnym dojmom, stavby boli bez stien,
s mnozstvom l'udi. Za typicky zenskt premennt povazuje Erikson dimenziu otvorena —
uzavreta.

Pét'desiate roky 20. storocia tiez priniesli novl tedriu komplementarity muzskej
a zenskej sféry. Autormi tejto tedrie st Parsons a Bales (1955 in Gjuri¢ova, 1992). Muzi su
prirodzene inStrumentalni (raciondlni a ilohovo orientovani) a Zeny su expresivne
(emociondlne a socialne orientované)1. Na zaklade tohto modelu si méZzeme vytvorit’ obraz

' Dimenzia in§trumentalita versus expresivita je najéastej$im dichotomizmom, ktord napr. pouZiva vo svojej
praci Stake (2000) v nadvédznosti na Angyala (1965), Spenceho (1974) Guisingera, Blatta (1994). Stake (2000)
definuje expresivitu ako femininna ¢rta pomocou zaujmu o inych, kooperacie, senzitivity k potrebam inych,
emocionalnej otvorenosti a inStrumentalita ako maskulinna ¢rta pomocou snahy o nezéavislost’, moci, ovladania,
usilia o vykon, sebapresadenia. V sociologickom alebo socialno-psychologickom zmysle by sme mohli
in§trumentalitu maskulinnej role charakterizovat’ sustredenim veducich arozhodujucich pravomoci v osobe
manZela-otca a expresivitu feminninnej role pomocou starostlivosti a napianim citovych potrieb rodinnych
prislusnikov prostrednictvom manzelky-matky (Renzetti, Curran, 2003).

Ward (2000) zasa pre oznaéenie inStrumentality a expresivity pouziva kategoérie ,,potreba afilidcie” a ,,potreba
vykonu®, pri¢om ich sémantick( napln chape podobne ako Stake.

Hofstede a kol. (1998) upozorniuje, Ze dimenzia maskulinita — femininita je niekedy nespravne chapana ako
protiklady individualizmus — kolektivizmus (ja versus my) a tvrdi, Ze dimenzie individualizmus — kolektivizmus
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,harmonického usporiadania roli“, kde manzel predstavuje spojenie so socioekonomickym
systémom a zena prispdsobenie sa manzelovej identite. Mozno trochu v rozpore s tedriou
komplementarity tito autori konstatujt, ze kazdy ¢len spolo¢nosti reprodukuje svoj osobny
systém podla schémy AGIL? ktora je podl'a nich androgynnej povahy (Parsons, Bales, 1956
in Smausova, 2004). Otazkou ostava, pre¢o by sa mal v podstate androgynny ¢lovek (rozume;
muz alebo Zena) v inStitucii manZelstva jednoznacne definovat’ v smere maskulinity

a femininity (tym nepopierame nutnost’ a potrebu komplementarity).

Sestdesiate roky 20. storo¢ia priniesli nahromadenie osobnych skiisenosti so
sebapoznanim (Gjuri¢ova, 1992), ktoré vSak v tomto obdobi zostali skryté vedeckému
poznaniu a ich expanziu do psycholdgie sme zaznamenali v 70-tych rokoch 20. storocia.

Spominany rozmach v tejto oblasti je izko spojeny s menami Bemova, Spenceova
a Helmreich. Tito autori uviedli problematiku androgynie na podu empirického vyskumu
a zasluzili sa, nezavisle od seba, o vytvorenie metodik merajicich primarne a Specializovane
maskulinne a feminne prejavy spravania. Bemova je autorkou Bem’s Sex Role Inventory
a Spenceova s Helmreichom st autormi Personal Attributes Questionare, ktoré st az do
dnesnych Cias asi najpouzivanejsimi jednodimenziondlnymi metodikami na meranie
maskulinity, femininity, resp. androgynie.

Pomocou tychto metodik (samozrejme, Ze nielen pomocou tychto konkrétnych), resp.
identifikovanim kombinacie maskulinity a femininity méZeme vymedzit’ Styri zékladné typy

genderu:

1. Nediferencovanost’ kombindcia nizka maskulinita — nizka femininita.

2. Maskulinita: kombinacia vysoka maskulinita — nizka femininita.
3. Femininita: kombinécia nizka maskulinita — vysoka femininita.
4. Androgynia: kombinacia vysoka maskulinita —vysokd femininita.

Teoretické vychodiska, o ktoré sa spominani autori pri koncipovani psychologickej
androgynie opieraju, mézeme zhrnit’ do troch bodov:

1. Maskulinne a femininne charakteristiky, atributy a prejavy spravania st dve oddelené
dimenzie, ktoré sa menia relativne nezavisle.
2. Maskulinita a femininita st dva unidimenzionélne konstrukty.
3. Vysoky stupen maskulinnych a feminnych kvalit je vyhodnejsi ako vysoky stupeii iba
v jednej z tychto dimenzii (Spenceova, Helmreich, 1980).
Zatial’ ¢o s bodom tri mozno sthlasit’ a mnozstvo vyskumov poukazuje na to, ze
androgynia spojena s flexibilnym vyuZzivanim svojich kvalit vzhI'adom na situa¢ny kontext
je socialne ziaduca a subjektivne prezivana ako pozitivna a hodnotna, body 1 a 2 mozno

3,4,5,6

a maskulinita — femininita si nezavislé. Vo svojej praci preto navrhuje charakterizovat’ maskulinitu pojmom
posiliiovanie ega (ego enhancement) a femininitu pojmom posiliiovanie vztahov (relationship enhancement)

* Dudsky organizmus si ako kazdy systém zarutuje reprodukciu tym, Ze sa adaptuje na svoje prostredie
(adaptation), orientuje sa na budicnost’ (goal attainment), zachovava si svoju celistvost’ (integration) a prijima
zmeny (learning).

Kaplanove (1976, in Downing, 1979) predpoklady o vztahu medzi androgyniou a flexibilitou, integraciou
osobnosti, efektivitou a situacnou primeranostou potvrdili vyskumy Bemovej (1975), Bemovej, Lenneyho
(1976) a Bemovej, Martynaho a Watsona (1976) (in Downing, 1979).

* Norlander, Erixon, Archen (2000) zistili , Ze androgynni F'udia st viac kreativni ako ti, ktori maju vo svojej
osobnosti akcentovanu len jednu zo zloziek, t.j. maskulinitu alebo femininitu. Zaroven zistili, ze androgyni
disponuju vacsou dispoziciou k optimizmu.

> Wise a Stake (2002) poukazuju vo svojom vyskume na to, Ze androgynia v spojitosti so socialnou podporou
prispieva vyraznou mierou k psychickému zdraviu. Zaver je potvrdenim zisteni Thoitsa z roku 1986 (in Wise,
Stake, 2002).

% Rovnako Avsec (2002) zaverom svojho vyskumu, v ktorom sa venuje (ilohe maskulinnych a femininnych &ft
v procese vytvarania sebaobrazu, naznacuje, Ze oba tieto atributy vyraznou mierou prispievaju k psychickému
zdraviu.
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hodnotit” ako jednu z moznosti koncepcie konkrétnej metodiky a podrobit’ ich kritike tak,
ako ju formuloval Marsh (1985).

Ako uvadza vo svojom prispevku Marsh (1985), Struktira maskulinity/femininity moze
byt vnimand minimdlne zo Styroch perspektiv:

—_

Maskulinita/femininita ako samostatny, unidimenzionalny bipolarny faktor.
2. Maskulinita/femininita ako dva oddelené unidimenziondlne faktory.
Maskulinita/femininita ako sti¢ast’ multidimenzionalneho modelu, v ktorom je chapana
ako samostatny, bipoldrne usporiadany faktor.
4. Maskulinita/femininita ako sucast’ multidimenzionalneho modelu, v ktorom je chapana
ako dva oddelené unidimenzionélne faktory.
Spominana kritika a reformulacia nie je v tejto oblasti ojedinela a je sucast'ou odborne;j
diskusie na tému napli gender roli a ich merania.

My sa ale, v suvislosti so spominanou kritikou, domnievame, ze existuje este
minimdlne jeden model, v ramci ktorého by sme mohli uvazovat’ o Strukture maskulinity
a femininity. Predpokladdme, Ze maskulinita a femininita by mohli prostrednictvom
ortogonalneho usporiadania vytvérat’ dvojdimenzionalny konstrukt. Matematicky je
ortogonalne synonymom kolmého, ak uvazujeme o jednoduchom adjektive, ktoré nie je
cast’ou dlhsieho slovného spojenia so Standardnym vymedzenim. Slovo pochadza z gréctiny
(orthos = pravy, gonia = uhol). Znamena teda ,,v pravom uhle®. Dve priamky, ktoré sa
pretinaji v pravom uhle s ortogonalne. Formalne st vektory x a y ortogonalne ak je ich
skalarny sucin rovny nule. Tuto situaciu oznacujeme x Ly (Citaj vektor x je kolmy na vektor
y). (http://en.wikipedia.org/wiki/Orthogonality) Domnievame sa, ze ortogonalny model riesi
problém s uréenim zavislosti/nezavislosti maskulinity a femininity a predpokladame, ze
maskulinitu a femininitu by sme mohli povazovat’ za zavislé konstrukty (upozoriiujeme ale na
to, 7e pod zavislostou nerozumieme kauzalny linearny vzt'ah ani kovarianciu)’, ktoré by
mohli prostrednictvom ortogonalneho usporiadania vytvarat’ dvojdimenzionalny konstrukt za
suc¢asného vymedzenia Styroch kvadrantov, ktoré zodpovedaju Styrom zndmym rodovym
typom: (1) maskulinita (vysokd maskulinita a nizka femininita), (2) femininita (nizka
maskulinita a vysoka femininita), (3) androgynia (vysoké maskulinita a vysoka femininita), 4
nediferencovanost’ (nizka maskulinita a nizka femininita)

Ciel'om nasho vyskumu bolo zistit', ako by vyzerala lokalizacia vyberov probantov
v stanovenom dvojrozmernom modeli.

V suvislosti s uz uvedenou informdciou o ,,liberalizacii* spolo¢nosti vzhI'adom na
produkciu ,,gender typed I'udi a v suvislosti s nastupom individualizmu a Gstupom
kolektivizmu ako socializa¢nej hodnoty sme predpokladali, ze najviac vyberov nebude
koncentrovanych ani v kvadrante maskulinita ani v kvadrante femininita. Predpokladali sme,
7e najviac vyberov bude lokalizovanych okolo stredu stanoveného pola ako vysledok
postupného vysporiadavania sa s ,,pontiknutou slobodou* definovat’ sa sdm a nie celkom
rozvinutou kompetenciou sebadefinovania.

Vyskumnt vzorku (tabul’ka 1) tvorilo 253 probantov®, ktori boli rozdeleni do troch
vyskumnych skupin. Zastipenie muzov a zien je uvedené v tabul’ke 1. Prvli vyskumnti
skupinu tvorili Studenti a Studentky 4. ro¢nika gymnazia v Poprade. Druhu a tretiu skupinu
tvorili Studenti a Studentky denného a externého stiidia socialnej prace a psychologie. Ich
rozvrstvenie vzh'adom na ro¢niky bolo rovnomerné. Probantami teda boli I'udia

(98]

" Pod zavislostou rozumieme to, 7e maskulinita a femininita si komponentami kazdej osobnosti vo svojej
individualnej jedinecnej podobe, tzn. Ze st nevyhnutné pri definovani osobného rodu. Ale na druhej strane su
tieto komponenty na sebe nezavislé, pretoze zo Statistického hladiska zmena v jednej premennej nemusi
nevyhnutne znamenat’ zmenu v druhe;j.
8 N7 ’ ’ ’ ~ [

Pouzivame len maskulinnu podobu slova. Myslime nim ale rovnako muzov ako aj Zeny.
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v pregradualnej priprave alebo ti, Co sa na fiu pripravovali. Rozdelenie probantov do troch
vyskumnych skupin bolo robené so zdmerom porovnania vyskumnych néstrojov. Vyskumna
vzorka je heterogénna z dovodu SirSej aplikacie vyskumnych zisteni.

Tabul’ka 1: Zastipenie muzov a zien vo vyskumnych skupinach a ich priemerny vek

Muzi Zeny X
N 46 45 91
1. Vyskumna skupina (SAI)
ovek |17,7 17,7 17,7
. N 32 48 80
2. Vyskumna skupina (SMZ)
ovek |27,2 23,8 25,1
. N 41 41 82
3. Vyskumna skupina (PAQ)
ovek |29,3 26,1 27,6
5 N 119 134 253
ovek |[243 22,4 23,3

Pre ucel nasej prace sme pouzili tri metodiky:

SAI - Singapore Androgyny Inventory (autor: Ward, 2000), tento dotaznik obsahuje
45 poloziek, ktoré st rozdelené do troch kategoérii: maskulinita, femininita, Ziaducnost'.
Polozky sa pravidelne striedaji a probant ma k dispozicii 6-stupniova Skalu na ich posudenie.
Vystupom pre Statistické spracovanie su tri §kaly: Sskala maskulinity, femininity a socidlnej
ziadanosti.

SMZ - Skala muzskosti a zenskosti (autor: Kusa, 2000), tento dotaznik obsahuje 45
poloziek, ktoré su rozdelené do troch kategorii: maskulinita, femininita, Ziaducnost’. Polozky
sa pravidelne striedaju a probant ma k dispozicii 6-stupiiovu $kalu na ich posudenie.
Vystupom pre Statistické spracovanie su tri §kély: Skala maskulinity, femininity a socidlnej
ziadanosti.

PAQ — Personal Attributes Questionare (autori: Spenceova, Helmreich, 1978), tento
dotaznik obsahuje 24 poloziek. Pre vyhodnotenie dotaznika sa vSak pouziva len 16 poloziek.
Probant polozky posudzuje na 5-bodovej Skale. Vystupom pre Statistické spracovanie st dve
Skaly: skala maskulinity, femininity.

Dotazniky SAI, SMZ a PAQ st zamerané na meranie maskulinity a femininity
osobnosti. Odlisuju sa v teoretickych vychodiskach, z ktorych autori vychadzali a v obsahovej
naplni, ktora autori povazuju za rozhodujiucu. Ako uvadza Bacova (1989), v skimani
maskulinity a femininity mézeme rozliSit’ dva zakladné modely:

1. Maskulinita a femininita si povazované za protikladné poly jednej dimenzie. Zena teda
nemdze vykazovat iné charakteristiky ako femininne a muz nemodze vykazovat iné
charakteristiky ako maskulinne.

Maskulinita a femininita su povazované za dve samostatné dimenzie. Konkrétna osoba
preto disponuje zmesou maskulinnych a femininnych charakteristik.

Prvym problémovym okruhom, na ktory treba reagovat’ je unidimenzionalita versus
bidimenzionalita maskulinity/femininity. Autori/ky (Ward, 2000; Kusa, 2000; Spence,
Helmreich, 1978) vsetkych metodik riesia tento problém zhodne a vychadzaju z predpokladu,
7e premenna maskulinita a femininita si dva oddeléné unidimenzionalne konStrukty.

Druhym problémovym okruhom je zavislost’, resp. nezavislost maskulinity a
femininity. Kusé (2000) a Spence, Helmreich (1978) povazuju maskulinitu/femininitu za
nezéavislé konstrukty. Ward (2000) povazuje maskulinitu/femininitu za zavislé konstrukty.
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Napokon tretim problémovym okruhom je obsahova napli maskulinity/femininity.

Ward (2000) povazuje za rozhodujuce charakteristiky tieto:

Maskulinita: aktivny, dobrodruzny, asertivny, Sikovny, odvazny, rozhodny,
dynamicky, podnikavy, inteligentny, muzsky, vykonny, sebaisty, rad riskuje, silny, nezavisly.

Femininita: nepouziva neslusné slova, rodinna, potesi zranené city, I'ahko vyjadruje
nezné city, zenské, vI'idna, pdvabna, nevinnd, peknd, prijemna, citlivd, jemne hovoriaca,
nezna, laskava, milujica.

Kusa (2000) povazuje za rozhodujuce charakteristiky tieto:

Maskulinita: rozhodny, muzny, dominantny, priebojny, superivy, vplyvny, vodcovsky,
drsny, rdzny, silny, ambicidézny, nezavisly, sebestacny, smely, riskujici.

Femininita: citliva, sticitnd, milosrdnd, krehka, pritulnd, makka, Zenskd, nezna, jemna,
srdecnd, oddand, zhovievava, uteSujica, vricna, ustupciva.

Spence, Helmreich (1978) povazuju za rozhodujice charakteristiky tieto:

Maskulinita: nezavisly, aktivny, stitazivy, 'ahko sa rozhoduje, nevzdéva sa,
sebavedomy, nadradeny, odolny voci zat'azi,

Femininita: emocionélna, venuje sa inym, jemna napomocna, laskava, uvedomuje si
pocity inych, ma pochopenie, citovo vrela.

Niektoré z uvedenych charakteristik mézeme najst’ v dvoch, ale i vo vSetkych troch
metodikach. Je to sposobené tym, ze vSetky metodiky vznikli ako odozva alebo kritika na
Bem’s Sex Role Inventory z roku 1974.

Graf 1: Ortogonalne usporiadanie maskulinity a femininity (SMZ)
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Graf 2: Ortogonalne usporiadanie maskulinity a femininity (SAI)
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Graf 3: Ortogondlne usporiadanie maskulinity a femininity (PAQ)
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Vysledky nasej prace su uvedené v grafickej podobe v grafoch 1, 2 a 3. (horizontalna
os reprezentuje maskulinitu a vertikdlna femininitu; A=androgynia, I=indiferentnost’,
M=maskulinita, F=femininita). Suradnice jednotlivych probantov su skore v skale
maskulinity a femininity.

Z grafov je CitateI'né, Ze nasu hypotézu o koncentracii vyberov v strede stanoveného
pol'a nemdZeme podporit. Vo vSetkych troch pripadoch vidime tendenciu posunu vyberov do
kvadrantu androgynie. V kvadrante nediferencovanosti je umiestnenych len vel'mi malo
probantov (muzi N=11, Zeny N=10). Rovnako si m6zZeme v§imnut’, Ze muZi sa rovnako Casto
ako Zeny definuji ako androgyni (muzi N=72, zeny N=73). K transgenderovej identifikacii
dochadza len v malej miere a probanti, u ktorych sme zaznamenali tento jav, sa nachddzaja
blizko vymedzenych osi (muzi N=7, zeny N=11).

Zaroven ale musime konStatovat’, ze len 25 muzov sa identifikuje ako maskulinny typ
(v porovnani s 46 zenami, ktoré sa definuju ako femininny typ).

Tabul’ka 2: Korel4cie maskulinity/femininity a socialnej Ziadanosti v dotaznikoch SAI a SMZ
SAI  SMZ

MXSZ 0584 0,567

FXSZ 0428 0364

Skore v $kéle ,,socialna Zziadanost™, ktora je vystupom dotaznikov SAI a SMZ
vypoveda o tom, Ze probanti sa pri sebaposudzovani snazili vyhoviet’ socidlnemu tlaku
vyvijanému na vykonévanie ich role muza a (alebo) zeny. Skore socialnej ziadanosti
vyznamne koreluje so skore maskulinity a femininity v pripade oboch dotaznikov (tabul’ka 2).

Identifikovali sme teda tendenciu posunu nasej vyskumnej vzorky k androgynii.
Vyskumna vzorka je vel'mi Specificka. Vzt'ahuje sa k akademickému prostrediu. Pre SirSiu
aplikaciu zaverov je nutné rozsirit’ vyskumna vzorku tak, aby spifiala poziadavku
reprezentativnosti. Napriek tomu by mohlo toto zistenie naznacovat celkovl tendenciu
rozvijania osobnosti smerom k androgynocentrizmu. Zaver nie je az taky prekvapujtci, ak si
uvedomime niekol’ko faktov:
> Zo sociologického a socidlno-psychologického hl'adiska dochadza k postupnému

prechodu od kolektivizmu k individualizmu. Tento prechod nie je ale dosledkom iba
individualnej snahy o koncentraciu na seba, ale je vysledkom vyvoja spolo¢nosti

a objednavky spoloc¢nosti, ktord od ¢loveka vyzaduje osobny prinos k jej rozvoju.
Nehovorime tu teda o ,,radikalnom* individualizme, ale o zmene centra zaujmu smerom
od skupiny k jednotlivcovi. Spominany individualizmus nie je celkom oslobodeny od
kolektivizmu, pretoze socialnu skupinu povazuje za podporny prostriedok nevyhnutny pre
uspech jednotliveca (v zmysle socidlnej opory a podpory).

> Badinterova (1999) vo svojom diele vymedzuje maskulinitu ako difuznu entitu bez
hegemoénnej formy preferovanej v spolo¢nosti. Femininitu, na druhej strane, vymedzuje
pomocou dvoch polov, ktorymi st silna Zena (emancipovana) a slaba Zena (napliiajiica
stereotypné vzorce). Otazkou vsak je, ¢i je femininna Zena naozaj slaba, ak dokaze tazit’
70 svojej zenskosti a vyuzivat’ ju na naplnenie svojich ciel'ov vo vztahu k muzom.

» Z hladiska socializacie je Badinterovej tvrdenie silné, pretoZe vo vztahu matka — dieta je
jednozna¢nym odkazom pre dievCa orientacia na emocionalne-socidlnu sféru (v sucasnosti
aj s dorazom na rozvoj vlastnej osobnosti a sebapresadenie), zatial’ ¢o pre chlapca je
matka nepriamym odovzdavatelom genderovej role, ktorti premieSava s atribitmi
spravania vlastnymi jej genderu. U chlapca tak dochddza ku koncipovaniu svojho genderu
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(v zmysle kombinacie maskulinity a femininity) na zéklade vlastného Strukturovania
stereotypne chapanej maskulinity s individualnou primesou femininity. Chlapec ako
nositel’ maskulinity a diev¢a ako nositel’ka femininity teda prestavaju byt’ uplne ,,docile
bodies®, tak ako ich chape Foucault.

» Androgynia je chdpana ako pozitivny faktor ovplyvitujici psychické zdravie, fungovanie
v socialnych vézbach a za¢ina byt modelom, ktory by mohol prezivat’ rovnaky ,,boom*
ako napr. androcentricky model psychického zdravia.

> Socio-kulturne imperativy vzt'ahujliice sa k spravaniu zZeny a muZza sa menia. Meni sa
spolo¢enské posudzovanie kvalit u muza a zeny, menia sa oCakavania vzt'ahujice sa
k naplianiu rodovych rol.
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Abstract

This atricle originates on the base of view on configuration of gender components, which was
not applied yet. In tradition conception, gender components are known as unidimensional,
undependent concepts or as extreme poles of continuum. But we were interested how gender
types (maskulinity, femininity, androgyny a indiference) can look if we apply ortogonal
configuration. Our question was: ,, Will be the majority of samples concerned in the middle of
concluded area or will be there some tendecies to aggregate nearby one of the boundary
points of concluded area? *
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Teoria attachmentu alebo priputania je jednou z psychoanalytickych vyvinovych
teorii. Autor John Bowlby tvrdil, Ze jednym z predpokladov vyvinu mentalne zdravého
jedinca je vrely, intimny a neprerusovany vztah so svojou matkou (alebo stabilnou ndhradnou
matkou), v ktorom obaja ndjdu uspokojenie a radost’ (Bretherton, 1992).

V priebehu vyvoja tedrie priputania doslo aj k jej aplikécii na dospelych I'udi. Nas v tejto
suvislosti zaujala praca Kim Bartholomew (1997), ktora pontkla rozsireny model dospelého
priputania, rozliSujici dve formy vyhybania. RozliSuje dospelych, ktori sa vyhybaju intimite
zo strachu z odmietnutia (bojazlivi) a dospelych, ktori odmietajt blizke vzt'ahy (odmietavi).
Autorka definovala Styri druhy priputania u dospelych, ktoré vzniknua prelinanim dvoch
dimenzii — pozitivny az negativny model seba a pozitivny az negativny model hypotetickych
druhych.

Pozitivny

model druhych

BEZPECNY ZAOBERAJUCI SA

Pozitivny Negativny
model seba model seba
ODMIETAVY BOJAZLIVY
Negativny
model druhych

Schéma ¢.1 Stvor-kategoricky model dospelého attachmentu (Bartholomew, 1997, s. 252)

Zaoberajuici sa, odmietavy a bojazlivy $tyl pripttania, budeme pre Gcely naSej prace
oznacovat’ ako ,,nie bezpecné Styly pripitania®.

Dimenzia modelu seba je spojend so stupiiom emociondlnej zavislosti na druhych pre
sebapotvrdenie. Pozitivny model seba odraza internalizovany zmysel sebahodnoty, ktory nie
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je zavisly na vonkajSom potvrdeni a negativny model seba je spojeny s izkost'ou, ktora sa
tyka akceptacie alebo odmietnutia v blizkych vztahoch.

Dimenzia modelu druhych odraza o¢akavania dosiahnutel'nosti a opory od druhych. Pozitivny
model druhych takto ul'ahcuje aktivne vyhl'addvanie intimity a opory v blizkych vzt'ahoch

a negativny model druhych vedie k vyhybaniu sa intimite. Kazd4 kombindcia modelu seba

a druhych vymedzuje druh priputania (Bartholomew, 1997).

Vyskumné zistenia

Teoria pripatania prispela aj k objasneniu povodu depresie a inych psychologickych
portch. Sdm Bowlby (in Hasto, 2005) vidi jej vyhodu v tom, Ze umoziuje vysvetlovat’
mnohé formy emocnych a osobnostnych portuch, vratane uzkosti, hnevu, depresie a emoc¢ného
odcudzenia, ktoré¢ st vyvolavané nechcenym odlii¢enim alebo stratou.

Bowlby (in Gilbert, 2002) nacértava tri typy rannej skiisenosti, ktoré predisponuji
k bezmocnosti a depresii:

a) Ak mal ¢lovek trpku sktisenost, Ze nikdy nedosiahol stabilny a bezpecny vztah so
svojimi rodi¢mi, hoci robil vSetko mozné, aby splnil ich poziadavky a niekedy
nerealistické o¢akavania. Tato skisenost’ usti do vytvorenia sklonu interpretovat’
akékol'vek straty v neskorSom Zivote ako d’alSie zlyhanie a vlastni neschopnost’.

b) Ak c¢lovek opakovane pocuval, Ze nie je hodny lasky, alebo Ze je nemozny
a nekompetentny. Vysledkom takychto skusenosti je rozvinutie modelu seba ako
nekompetentného a nechceného a zaroven vytvorenie modelu druhych ako
nedostupnych, odmietavych a trestajacich.

c) Tretou skusenostou je skuto¢na strata rodica v detstve s tym, Ze zazil pocit, Ze nech
robi ¢okol'vek, osud nezmeni. Toto presvedcenie ho potom sprevadza cely zivot
a nech robi hocico, povazuje to za vopred odsudené na netspech.

Bowlby tvrdil (in Simpson et al., 2002), Ze narast depresivnych symptémov je
pravdepodobnejsi, ak zranitel'ni jedinci (ti s ur¢itym druhom ,,nie bezpecného Stylu
pripttania“) zazivaju stresory, ktoré testuji a namahaju ich vzt'ahy. Narastaji negativne
presvedcenia o sebe alebo druhych, o ma za nasledok zhorSenie depresivnych symptomov.

0Od 90. rokov 20. storoc¢ia vyskumnici empiricky preverovali Bowlbyho hypotézu tykajticu sa
,hie bezpe¢nych Stylov pripatania“ a depresie. Potvrdili jeho predpoklad o uzkostnom
a rozpoltenom S§tyle priputania a jeho vztahu k depresii (West, George, 2002).

Taktiez je zname, Ze vzt'ah s rodi¢mi alebo strata niektorého z nich mézu vyznamne
ovplyvnit’ vyvin ¢loveka. Brown a Harris (in Bowlby, 1988) zistili, ze udalost’ straty matky
nasledkom smrti alebo prediZenej separacie pred jedenastymi narodeninami sa astejsie
vyskytovala u depresivnych ¢lenov populacie. Hall et al. (in Hasto, 2005) preukazali, ze zeny
s optimalnym profilom vzt'ahu s matkou a otcom mali menej depresivnych symptémov,
menej negativne mysleli a mali va¢Siu sebauctu nez Zeny s inymi profilmi vztahu.

Sroufe et al. (2000) uvadzajt, ze v stvislosti s bezpeCnym Stylom priputania sa preukdzalo
najmenej emocionalnych problémov.

Stvis nie bezpecnych Stylov priputania s klinickou depresiou overili Bifulco et al. (2002).

Vo viacerych stadidch (Cole-Detke, Kobak, 1996; Fonagy et al., 1996; Rosenstein
a Horowitz, 1996; in Simpson et al., 2002) mala unipolarna depresia vyssiu prevalenciu
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u psychiatrickych pacientov klasifikovanych ako zaoberajlci sa, nez u pacientov s bezpecnym
Stylom priputania.

Taktiez v stadiach pouzivajucich sebaposudzovacie skaly na zistenie Stylu pripttania bola
depresia viac zastipena u l'udi s ,,nie bezpe€nym typom priputania* (Cooper, Shaver, Collins,
1998; in Simpson et al., 2002).

Niekol'ko vyskumnikov skimalo §tyly dospelého priptitania a depresivnu symptomatologiu.
Carnelley et al. (1994) ukazali, ze depresivni dospeli boli viac nachylni hodnotit’ seba ako
zaoberajucich sa a bojazlivych. Taktiez Murphy a Bates (1997; in West, George, 2002)
potvrdili suvis depresivnych symptomov a bojazlivého §tylu priptitania. Oproti tymto
tvrdeniam stoji Studia Tyrella a Doziera (1997; in West, George, 2002), ktori uvadzaju, ze
polovica ich vyberu, ktory tvorilo Sest’ jedincov s diagnostikovanou vel’kou depresiou, boli
posudeni ako bezpecne priputani. AvSak diskrepancie vo vysledkoch tychto Studii mézu byt’
sposobené pouzitim réznych nastrojov merania Stylu priptitania aj depresivnych symptomov
(sebaposudzavacie Skaly a diagnostické interview) a vysledok niektorych $tadii moze byt
skresleny aj malym vyberom.

Autori Reis a Grenyer (2002) pomocou dotaznikov RQ a RSQ potvrdili, Ze existuje stvislost’
medzi priliSne zaoberajiicim sa §tylom priputania a anaklitickou depresiou, ktora je
charakteristickd nadmernymi interpersonadlnymi obavami a strachom z odmietnutia. Tiez
zistili suvislost’ medzi bojazlivym $tylom pripttania a introjektivnou depresiou, ktora
vyjadruje obavy tykajlce sa Gspechu a je charakteristickd tendenciou k sebakritike

a sebapodcenovaniu. Bezpe¢ny $tyl priputania negativne stivisel s depresiou.

Bartholomew (1997) zistila, ze bojazlivy $tyl pripatania je najsilnejSie asociovany so
zhorSenym mentalnym zdravim.

Ak by sme chceli stru¢ne zhrnuat’ tieto vyskumné zistenia tykajuce sa tedrie pripitania

a depresie, mohli by sme konstatovat’ zhodu v tom, ze bezpecny §tyl priputania je

v negativnom vzt'ahu s depresiou, pretoze kombinécia pozitivneho modelu seba a druhych je
protektivnym faktorom proti psychopatoldgii a maladjustécii. Taktiez vd¢Sina §tadii ukazuje
suvislost’ medzi zaoberajiicim sa a bojazlivym $tylom pripttania a aktudlnou depresiou, ¢i
zvySenou vulnerabilitou k depresii.

V tejto suvislosti nas zaujimalo, ¢i uvedené vyskumné zistenia budu v stilade so
zisteniami ziskanymi na vzorke depresivnych pacientov v nasich spolocenskych podmienkach
pomocou novych metodik RQ a RSQ.

Vychadzajlc z teoretického uvazovania a vymedzenia problematiky sme formulovali
nasledovnu hypotézu:

Vyskumna hypotéza:

Predpokladame, Ze bude rozdiel v distribucii Stylov pripatania v populdcii depresivnych
pacientov a v beznej populacii. Zaroven predpokladame, Ze u depresivnych oséb budu
prevladat’ nie bezpecné Styly pripttania, konkrétne zaoberajuci sa a bojazlivy $tyl priputania.

Charakteristika vyberu

Vyskumny subor tvorilo 80 respondentov. Tento subor pozostaval z vyberu klinicky

depresivnych pacientov lieCenych ambulantne alebo hospitalizovanych na psychiatrickych
klinikach (N=30) a z kontrolného vyberu z beznej populacie (N=50). Celkovo sa vyskumu
zucastnilo 56 zien (70%), z toho 21 pacientiek s diagnostikovanou depresiou, zvySnych 35
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tvorilo kontrolnu skupinu Zien z beznej populacie. Muzov sa zucastnilo spolu 24 (30%), 9
pacientov s depresiou a 15 muzov z kontrolnej skupiny. Priemerny vek vyberu klinicky
depresivnych pacientov bol 46 rokov a priemerny vek kontrolného vyberu z beznej populécie
bol 45,22 roka.

Charakteristika pouZitych metodik
Beckova sebaposudzujica skala depresivity BDI-II (Beck, Steer, Brown, 1999)

Dotaznik vztahu (Bartholomew a Horowitz, 1991)

Dotaznik vztahu je sebaposudzujucou metdédou na meranie dospelych Stylov pripttania. Prva
cast’ tohto dotaznika, ktor1 sme pouzili v nasej praci, pozostava zo Styroch opisov
jednotlivych stylov priputania. Participanti su poziadani, aby oznacili $tyl, ktory najlepsie
koreSponduje s tym, aki su v blizkych vzt'ahoch. Reliabilita takto sformulovaného dotaznika
je vel'mi nizka, na ¢o sme brali ohl'ad pri interpretacii vysledkov.

Dotaznik miery vzt'ahu (Griffin a Bartholomew, 1994)

Dotaznik pozostava z 30 kratkych vyrokov vybratych z troch nastrojov merania stylov
priputania. 18 vyrokov je z Dotaznika vztahu od autorov Bartholomew a Horowitza. Na 5-
bodovej skale respondenti hodnotia do akej miery vyrok vystihuje ich prezivanie blizkych
vzt'ahov. Pat’ vyrokov prispieva k bezpecnému a pét’ k odmietavému Stylu pripatania a vzdy
po Styri vyroky tvoria bojazlivy a prili§ zaoberajlci sa $tyl pripitania. Skore pre kazdy Styl
priputania je odvodené od priemeru zo Styroch alebo piatich poloziek reprezentujucich
jednotlivé styly.

Samotny vyskum bol uskuto¢neny vo FN v Bratislave a v Psychiatrickej lieCebni Philippa
Pinela v Pezinku.

Vysledky

Pri vyhodnocovani vysledkov sme pracovali s hrubymi skore metodik. Zvolili sme
matematicko-Statistické metddy spracovania a vyhodnocovania vysledkov vyskumu pomocou
Statistického programu SPSS.

Overenie vyskumnej hypotézy datami z Dotaznika vzt’ahu

Pre overenie Statistickej hypotézy o homogenite distribucii $tylov priputania v populacii
depresivnych pacientov a v beznej populacii sme aplikovali vzhI'adom na nominalnu povahu
dat chi-kvadrat.
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Tab.¢.1: Vysledky chi-kvadrat testu o homogenite distribtcii Stylov pripttania

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 20,8122 3 ,000
Likelihood Ratio 22,064 3 ,000
e 1
N of Valid Cases 80

a. 1 cells (12,5%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is 4,13.

Medzi skimanymi populdciami sme zistili, z hl'adiska skladby Stylov pripuatania, Statisticky
rozlisitelny rozdiel.

Pocet jednotlivych Stylov pripttania v populécii depresivnych pacientov a v beznej populécii
bol nasledovny (tab. ¢. 2)

Tab.¢.2: Kontingen¢na tabul’ka Stylov pripatania u depresivny 1
pacientov a kontrolnei skupiny

ZDRAV.ST
kontrolna

depresia skupina Celkovo

RQ Styl A 4 29 33
Styl B 13 9 22

Styl C 10 4 14

Styl D 3 8 11

Total 30 50 80

V skupine depresivnych pacientov prevladal bojazlivy (B = 13 = 43,3%) a zaoberajlci sa §tyl
pripatania (C = 10 = 33,3%), ¢im sa potvrdila naSa hypotéza, Ze u depresivnych pacientov
budu prevladat’ nie bezpecné styly pripttania (B+C+D = 86,6%), s tym, Ze odmietavy Styl bol
u nich pomerne malo zastupeny (D = 3 = 10%). Bezpe¢ny §tyl pripatania si zvolili 4
depresivni pacienti (13,3%).

Potvrdzujeme hypotézu, ze v populécii depresivnych pacientov prevladali bojazlivy

a zaoberajuci sa $tyl priputania.

Overenie vyskumnej hypotézy datami z Dotaznika miery vzt’ahu.

Na overenie hypotézy o odlisnosti distribucii Stylov priputania v skimanych
populéciach sme pouzili neparametricky Mann-Whitneyho U test (tab.¢.3).

Tab.¢.3: Vysledky porovnania §tylov priputania u depresivnych pacientov a beznej populécie

Bezpecny $tyl | Bojazlivy $tyl | Zaoberajuci sa $tyl | Odmietavy Styl
Mann-Whitney U 359,500 443,000 449,000 613,500
Signifikancia

0,000 0,002 0,003 0,171
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Na zaklade vysledkov Statistického testovania mozeme konstatovat’, Zze medzi depresivnymi
pacientmi a kontrolnou skupinou existuje rozdiel v bezpe¢nom, bojazlivom a zaoberajicom sa
Style priputania, pricom tento rozdiel sa ukazal ako Statisticky signifikantny (p;.3 <0,01).

V tabulke ¢.4 uvddzame priemerné poradie, ktoré dosiahli depresivni pacienti v jednotlivych
Styloch. Na zaklade tychto udajov mézeme potvrdit’, ze v subore depresivnych pacientov
prevladali nie bezpecné Styly priputania. Do pozornosti zdroven davame skutoc¢nost’, ze

v kontrolnej skupine bol okrem bezpeéného stylu pripttania (48,31) zvySeny aj odmietavy
Styl priputania(43,23).

Tab.¢.4: Priemerné poradie v jednotlivych Styloch pripttania u depresivnych pacientov
a kontrolnej skupiny

Zdravotny stav N Priemerné poradie
Bezpecny Styl depresia 30 27,48
kontrolna skup. 50 48,31
Bojazlivy styl depresia 30 50,73
kontrolna skup. 50 34,36
Zaoberajuci sa §tyl depresia 30 50,53
kontrolna skup. 50 34,48
Odmietavy $tyl depresia 30 35,95
kontrolna skup. 50 43,23

Pre overenie predpokladu, Ze u 0séb s depresiou bude prevladat’ zaoberajuci sa
a bojazlivy §tyl pripatania sme jednotlivé §tyly porovnavali s pouzitim Wilcoxonovho
poradového testu (tab.c.5).

Tab.¢.5: Porovnanie premennej $tyly priputania v populdcii depresivnych pacientov

Dvojica porovnavanych Stylov | Hodnota testovacieho kritéria Z | Signifikancia
bojazlivy — bezpe¢ny -2,541 a 0,011
zaoberajuci sa — bezpeny -3,674 a 0,000
Odmietavy — bezpecny -3,843 a 0,000
zaoberajuci sa — bojazlivy -0,703 a 0,482
Odmietavy — bojazlivy -2,398 a 0,016
Odmietavy — zaoberajuci sa -0,422 a 0,422

a. based on negative ranks

Statisticky vyznamny rozdiel sa ukazal medzi bezpe&nym a zaoberajiicim sa §tylom a tiez
medzi bezpecnym a odmietavym Stylom pripatania. Taktiez sa potvrdil Statisticky vyznamny
rozdiel na hladine vyznamnosti 0,05 medzi bezpe¢nym a bojazlivym a medzi odmietavym

a bojazlivym §tylom priputania.

Depresivni pacienti skorovali najnizsie v bezpe¢nom S§tyle priputania. V porovnani s nim sa
skore v bojazlivom a zaoberajucom sa Style priputania ukézalo ako Statisticky vyznamne
vyssie. Depresivni pacienti vSak na rozdiel od dat ziskanych Dotaznikom vzt'ahu skorovali
vysoko aj v odmietavom §tyle priputania. Pre ndzornejSie zobrazenie tychto vysledkov
uvadzame graf ¢.1, v ktorom pre moznost’ porovnania znazoriiujeme aj distribuciu stylov
priputania v kontrolnej skupine podl'a dat z Dotaznika miery vztahu.
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Graf ¢.1: Distribucia stylov priputania v populacii depresivnych pacientov a v zdravej
populacii podla dat z Dotaznika miery vztahu
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Zdravotny stav

Ako mozno vidiet’ z grafu, odmietavy $tyl priptitania je pomerne vysoko zastupeny aj
v kontrolnej skupine. V porovnani s fiou vSak depresivni pacienti skorovali v bojazlivom
a zaoberajucom sa Style pripatania vyznamne vyssie.

Diskusia

Nami formulovanu hypotézu sme potvrdili, avSak sme opatrni pri interpretacii
vysledkov, nakol’ko boli pouzité iba sebaposudzovacie skaly. V snahe zvysit’ spol'ahlivost’
a vypovednu hodnotu dotaznikov sme sa preto rozhodli zaradit’ Dotaznik vzt'ahu aj Dotaznik
miery vztahu.

V stvislosti s tymito dotaznikmi sa ukéazal rozdiel v skupine depresivnych pacientov, tykajuci
sa odmietavého $tylu priputania. Zatial’ ¢o v Dotazniku vztahu si tento Styl zvolili len traja
pacienti (10%), v Dotazniku miery vztahu bolo ich skére v tomto Style priputania najvyssie
zo vsetkych Stylov. Po e-mailovej komunikacii s autorkou dotaznikov (Kim Bartholomew)

a po porovnani s vysledkami kontrolnej skupiny, mézeme odovodnit’ tato skuto¢nost’ tak, ze
odmietavy §tyl priptitania merany Dotaznikom miery vztahu ma relativne vysoké priemerné
skore vo vSetkych populadciach. Autorka to vysvetl'uje prevahou pozitivnych poloziek, ktoré
sytia tento S$tyl pripttania (napr. je pre mna vel'mi dolezité citit’ sa nezavisly/4; je pre mna
vel'mi dolezité byt sebestacny/a; som radsej ked’ na mne druhi l'udia nie st zavisli; som radsej
ak nie som zavisla na druhych l'ud’'och). Hoci teda depresivni pacienti dosahovali v Dotazniku
miery vzt'ahu vysoké priemerné skore v odmietavom S$tyle pripttania, skorovali v nom nizsie
ako kontrolna skupina. (pozri graf ¢.1)

Nase zistenia, ze depresivni dospeli boli viac nachylni hodnotit’ seba ako zaoberajucich sa

a bojazlivych st v sulade so zisteniami Carnelleyho et al. (1994), Murphyho a Batesa (1997;
in West, George, 2002). Nasa hypotéza sa potvrdila aj pri Statistickom spracovani dat

z Dotaznika miery vzt'ahu. Napriek tomu, ze depresivni pacienti mali najvyssSie priemerné
skore v odmietavom $tyle priptitania, porovnanie s kontrolnou skupinou (tab.¢.3) ukazalo, ze
skore v bojazlivom a zaoberajicom sa Style priputania bolo u depresivnych pacientov
Statisticky signifikantne vyssie ako u kontrolnej skupiny, zatial’ ¢o v odmietavom Style sa
medzi skupinami neukazal Statisticky vyznamny rozdiel. M6zeme teda konStatovat’, ze

u depresivnych pacientov prevladaji $tyly pripatania charakteristické negativnym modelom
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seba; povazuju sa za slabych a bezcennych, dosledkom ¢oho je ich submisivne vystupovanie.
Depresivni l'udia pocit'uji tizkost’ spojenu s akceptaciou alebo odmietnutim v blizkych
vzt'ahoch. V pripade zaoberajiceho sa $tylu pripatania, ktory je kombinaciou negativneho
modelu seba, ale na druhej strane pozitivneho modelu druhych, pacienti hl'adaji oporu

v blizkych vztahoch, su na nich nadmerne zavisli pre udrzanie sebaticty, dosledkom ¢oho je
ich tendencia obetovat’ sa a spiiiat’ o¢akéavania okolia Pri bojazlivom §tyle priputania, ktory je
charakteristicky negativnym modelom druhych, sa depresivni pacienti spolo¢enskych
kontaktov skor strania. Medzil'udské vzt'ahy a spolocensky styk su pre nich len zdrojom
stresu a tazkosti.

Na zaver chceme eSte poukdzat’ na skuto¢nost’, ze v kontrolnej skupine bol najvyssie
zastupeny bezpecny Styl pripttania, takze v zhode s Reis a Grenyer (2002) mdzeme
predpokladat’, Ze bezpe¢ny $tyl je protektivnym faktorom proti psychopatologii a redukuje
nachylnost’ k depresii. Na druhej strane Horowitz (1979; in: Mason, Platts, Tyson, 2005)
uvadza, ze problémy vo vzt'ahoch st najcastejSie prezentovanymi problémami dospelych,
ktori vyhl'adaju odborni pomoc. Véac¢sina z nich ma niektory z ,,nie bezpe¢nych stylov
priputania“. Ak zistime, aké Styly priputania sa najcastejSie vyskytuju pri jednotlivych
poruchéach, méze to ulahcit’ terapeutickll pracu s pacientmi. Terapeuticky vztah je akousi
bezpec¢nou zékladiou, z ktorej mdze pacient preskiimavat’ svoju histériu priputania

a bolestivé emocie s nou spojené (Hasto, 2005).

Uvedomujeme si obmedzenia a limitacie nasSej prace, ako napriklad nizku reliabilitu
dotaznikov na ohodnotenie Stylov pripttania alebo vyuZitie len sebaposudzujucich metodik,
no dufame, Ze aj napriek tomu nasa praca prispeje k obohateniu poznania v oblasti
interpersonalneho pristupu k depresii.
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Abstract

In this paper examines relationship between attachment styles and depression. We issue from
Kim Bartholomews attachment typology and assume higher incidence of no secure
attachment styles in patients with depression.

For our hypothesis verification we applied Relationship Scales Questionnaire and
Relationship Questionnaire.

Our assignments are in accordance with previous examinations. Fearful and Preoccupied
attachment style are more found in patients with depression.
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ZATAZOVE SITUACIE SPOJENE S TAZKOSTAMI V UCENI

Lubomir CORNAK
lcornak@ukf.sk
Katedra psychologickych vied, UKF, Nitra

UVOoD

Zvladanie zatazovych situécii je v sucasnosti vel'mi aktudlna a skimana problematika.
Rastuici zaujem o problematiku zat'aze a stresu dokumentuju sthrnné prehl’ady
psychologickych prac, ktorych pocet uz zaciatkom sedemdesiatych rokov dvadsiateho
storocia prevysil dvetisic (Bratska, 2001).

Pod pojmom zatazova situacia rozumieme situaciu, ked’ sa ¢lovek stretava so zatazou.
Vicsinou su to situdcie, ktoré su pre ¢loveka neprijemné a naro¢né.

Clovek sa stretiva so zatazovymi situaciami uz od samého detstva. Dieta je vystavené
zatazovym situacidm uz pri nastupe do Skoly. Zdrojom zatazovych situdcii mézu byt
napriklad ucitelia, rodicia, spoluziaci, ¢innosti spojené so Skolou atd’. Nie vSetky deti su vzdy
schopné vyhoviet’ poziadavkam, ktoré st na ne kladené zo strany Skoly. K takymto detom
patria aj deti so $pecifickymi poruchami uéenia (SPU).

Specifické poruchy u¢enia moZzeme charakterizovat’ ako ,,vieobecny termin, ktory sa
vzt'ahuje na roznorodu skupinu porach prejavujicich sa vyraznymi tazkost’ami pri ziskavani
a pouzivani schopnosti poc¢uvat’, hovorit, ¢itat,, pisat’ a usudzovat’, alebo t'azkost’ami pri
ziskavani matematickych schopnosti* (National Joint Committee on Learning Disabilities
1988; in Hammill 1990, s. 81). K zakladnym typom SPU, ktoré nepriaznivo ovplyviiuji
proces ucenia patria predovsetkym vsetky druhy portach chapania reci (impresivna dysfazia),
rozpravania (expresivna dysfdzia), poruchy ¢itania (dyslexia), pisania (dysgrafia,
dysortografia) a poéitania (dyskalkilia). Deti so SPU sa okrem t'azkosti v uéeni, stretavaju aj
s pokarhanim zo strany rodicov a ucitel’'ov, trestom, s ivahami o preradeni do Specidlnych
tried alebo do iného typu $kol, maji tiez casto problémy s tym, ako obstat’ v triede medzi
spoluziakmi.

Odbornici sa doteraz snazili o ¢o najpresnejsie opisanie zatazovych situacii spojenych
s tazkost’ami ucenia, o analyzovanie ich pric¢in a o hl'adanie postupov, ako im predchadzat’,
alebo ako ich ¢o najefektivnejSie odstranit’. Mald pozornost’ sa venovala tomu, ako deti so
SPU vnimaji tieto situacie, ako ich preZivaju a aké stratégie pouzivaju na zvladnutie zataze
(Mares, 2001).

Dolezité je tiez venovat’ pozornost’ tomu, ako deti so Specifickymi poruchami u¢enia
reaguju na zatazové situdcie, spojené s tazkostami v uceni. Reakcie na zataz maju
psychicky, alebo somaticky charakter.

Vo vyskumoch orientovanych na zvladanie zat'aze sa zacala rozliSovat’ tzv. stresova
(obrannd) odpoved’ a zvladacia odpoved’. Pod pojmom stresova (obrannd) odpoved’
rozumieme spontannu emocionalnu reakciu alebo spravanie v zatazovych situaciach
(bezprostredna reakcia na zat'az). Pojem zvladacia odpoved’ oznacuje premyslent fyzick
alebo mentalnu akciu jednotlivea, ktora je zdmerna, vedoma a zamerana na dosiahnutie
stanoveného ciel'a (Mares§, Rybarova, LaSek 1996, s. 104).

Predkladany prispevok obracia pozornost’ na to ako Ziaci so SPU reaguju na zatazové
situdcie spojené s tazkostami ucenia.
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CIEL, VYSKUMU

Cielom vyskumu bolo zistit' ako Ziaci so Specifickymi poruchami vnimaji svoje
psychosocialne postavenie.

VYSKUMNA OTAZKA

Ako vnimaju Ziaci druhého stupa ZS, ktorym bola diagnostikovana $pecificka
porucha ucenia svoje psychosocidlne postavenie?

POUZITA METODA A VYSKUMNA VZORKA

InSpirujac sa predchddzajicimi vyskumami realizovanymi v zahrani¢i (HOhnova 1967
a Malkova 2001) sme na skamanie pohl'adu deti so SPU na ich psychosocilne postavenie
aplikovali narativou metddu, ktora sa vyuziva najmi v etnografii ¢i v sociologii, ale ktora sa
vSak pomaly zac¢ina presadzovat’ aj v psycholégii. Termin narativny zahfna pocuvanie,
rozpravanie alebo prerozpravanie 'udskych pribehov ¢i problémov v ich Zivote. Naracia
(pribeh) je isty druh diskurzu, osobity zaner, ktory ma samostatni vypovednu hodnotu
(Bacova, 2000). Naraciu mdézeme chapat’ aj ako charakteristicky druh hovoru, ktory sa ucia
deti od ranného detstva, svojou podstatou prindsa kvality, ktoré sa v inych druhoch hovoru
nemusia objavovat’. Naracia je viac neZ sled faktickych udalosti, lebo obsahuje zapletku,
konflikt, vykresl'uje peripetie, ktoré ¢lovek zdolava(l) a smeruje k pointe (Kusa 2004; in:
Vendelova, 2004) . Autor naracie vnasSa do pribehu subjektivitu, ktord méa podobu vlastnych
i cudzich hodnoteni a interpretacii vlastnej skisenosti (Vendelova, 2004). Mézeme tak
povedat’, Ze naracia (pribeh) obsahuje v sebe odraz reality a jej interpretaciu. Konkrétne sme
aplikovali projektivne-narativhu metodiku pozostavajlicu z tvorenia (pisania) pribehov na
zadana tému na zaklade predlozenych obrazkov z Tematicko apercepéného testu (pre
chlapcov obrazok B1, pre dievcata obrazok 3GF). Ziskané pribehy sme podrobili obsahovej
analyze.

Vyskumnt vzorku tvorilo 31 Ziakov 6.-9. ro¢nika ZS$, ktorym bola diagnostikovana
SPU (17 Ziakov zo Specialnych tried pre deti so SPU a 14 Ziakov integrovanych v beznych
triedach ZS).

VYSLEDKY A DISKUSIA

Projektivne - narativna metodika, pozostavajica z tvorenia (pisania) pribehov na
zadanu tému na zaklade predlozenych obrazkov ndm umoznila ziskat’ individudlny
a originalny pohl'ad na problematiku psychosocialneho postavenia Ziakov so SPU.
Psychosocialne postavenie deti so SPU sme sledovali v pribehoch prostrednictvom 7
obsahovych kategorii (pri¢iny tazkosti v u¢eni sa ziaka so SPU, bezprostredné reakcie Ziakov
so SPU na taZkosti v uéeni, spdsob akym Ziaci so SPU zvladaju tazkosti v ueni (copingové
stratégie), reakcie rodi¢ov na ziaka so SPU, reakcie spoluZiakov na Ziaka so SPU, reakcia
ucitel'ov na Ziakov so SPU a prognézy do budiicnosti a perspektivy Ziakov so SPU). V tomto
prispevku uvadzame kategoériu — Bezprostredné reakcie Ziakov so SPU na zatazové situdcie
spojené s tazkostami v uceni (jedna z troch v pribehoch najcastejSie uvadzanych kategorii).

Kategoria - Bezprostredné reakcie Ziakov so SPU na zat’aZové situicie spojené s
tazkostami v ufeni obsahuje bezprostredné reakcie na situdcie, v ktorych hlavna postava
napisané¢ho pribehu (ziak so SPU) preziva tazkosti v uCeni. St to ziakmi opisované pocity,

86



SOCIALNE PROCESY A OSOBNOST 2006

myslienky a reakcie bezprostredne po situacii, v ktorej st ziaci so SPU konfrontovani
s problémami v §kole, ktoré suvisia s tazkost'ami v uceni (slaby vykon, zI¢ znamky) .

Tabulka - uvadza bezprostredné reakcie ziakov so SPU na zat'azové situacie
spojené s tazkost'ami v uceni.

Bezprostredna reakcia Ziaka so Korkokrit Ziaci uviedli (n=31)
SPU na t'azkosti v u¢eni

=15 Stipcové %
Smutok 11 73.3
Strach z rodicov a zo zlej ) 133
znamky (slabého vykonu) '
Trapenie sa 1 6.7
Hnev 1 6.7
Vysvetlenie k tabulke:

V prvom stlpci sii uvedené dimenzie kategérie. Druhy a treti stipec uddavajii pocetnost vyskytu
Jjednotlivych dimenzii vo vietkych analyzovanych pribehoch. Udaje v druhom stlpci uddvajii
kolkokrdt sa v pribehoch objavuje vyrok, ktory patri do danej dimenzie. V trefom stlpci s
uvedené tzv. stipcové percentd pocetnosti danej dimenzie.

PribliZzenie obsahu vyrokov:

e Smiutok

»Mavlinka je smutnd ma zIu naladu ma zli pocit je unavend pla¢e ma poruchy ucenia.*
e Strach z rodicov a zo zlej znamky (slabého vykonu)

,»Pisali pisomku a dostal zIi znamku. Bal sa Zze bude zle. Ale nebolo zle doma.*

,,Bal sa ze doma dostane a nakonec nu otec iba povedal ze nech si ju opravi.*

e Trapenie sa
,Jano prisiel domov a sadol si pred pisaci stvol a iSiel si robit’ domacu ulohu. Velmo sa
trapil, nevedel o snov mé urobyt.*

e Hnev
,»...rozmysla Ze sa hneva ze je sprosta a chlupa nerozmysla nad vecami...*

V pribehoch bol najcastejSie opisovany smutok ako bezprostredna reakcia ziaka so
$pecifickymi poruchami u¢enia na tazkosti v uéeni. Co mohlo byt do uréitej miery
ovplyvnené charakterom predlozenych obrazkov (asociuju smutok, depresivnu naladu, alebo
plac). Predpokladame, Ze aj dimenzia ,,trapenie sa* bola do urCitej miery ovplyvnena
charakterom obrazkov. Napriek charakteru obrazkov nie je mozné podcenovat’ vyse 73
percentny vyskyt dimenzie smutok a 6.7 percentny vyskyt dimenzie trapenia sa.

Domnievame sa, ze v dimenzii ,,strach z reakcie rodi¢ov alebo zo zlej znamky
(slabého vykonu)*“ sa premietaju pocity a skisenosti zZiakov, ktori pribehy pisali. V pribehoch
prezivali ziaci so Specifickymi poruchami ucenia najskor sklamanie z nedostatocného vykonu
alebo zo zlej znadmky a nasledne na to sa ich zmocnil strach z reakcie rodi¢ov.

Najmenej uvadzanymi bezprostrednymi reakciami Ziaka so Specifickymi poruchami
ucenia na tazkosti v u¢eni boli hnev a trapenie sa. Hnev Ziaka so Specifickymi poruchami
ucenia pramenil v pribehoch z toho, ze ziak so Specifickymi poruchami uc¢enia nebol schopny
podavat také vykony ako jeho spoluziaci, ktori nemaji tazkosti v uceni.
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ZAVER

Pomocou aplikovanej vyskumnej metodiky — spojenie projektivneho obrazku
so slohovym titvarom, sme sa snazili obohatit’ problematiku Specifickych porach ucenia
o novy, v psychologii zatial’ neobvykly pohl'ad. V préci sme venovali pozornost’
subjektivnemu, detskému vnimaniu psychosocialneho postavenia deti so SPU a zaroveii sme
poukazali na detsky svet prezivania a hodnotenia redlneho postavenia tychto deti.
Problematiku psychosocialneho postavenia deti so SPU sme sa snazili pribliZit’ o¢ami Ziakov
Z8, ktorym boli diagnostikované SPU.

Ziaci v pribehoch opisovali situaciu Ziaka so SPU pomocou kratkych epizéd zo Zivota.
Ziaci vyjadrili v pribehoch mnoZstvo vel'mi osobnych postojov a nazorov.

Vysledky vyskumu nam umoznili porozumiet’ prezivaniu deti so SPU a hoci ich
vzhl'adom na pocet probandov nemozno zovSeobeciiovat,, mozno z nich vyvodit’, Ze Ziaci so
SPU z nasej vyskumnej vzorky reagujii na zatazové situacie spojené s tazkostami v uéeni
smutkom, trapenim sa, strachom z reakcii rodi¢ov a hnevom. Uvedené bezprostredné reakcie
ziaka so SPU na tazkosti v udeni nie st optimistické a poukazuji na to, Ze Ziaci so SPU
nemaju vel'a dovodov na radost’.

Ukazky pribehov Ziakov so SPU

Vysvetlivky.: kod vyjadruje: P — Ziak so Specifickou poruchou ucenia, D/CH — pohlavie, Cislo -
cislo pribehu
PD4

»Mavlinka je smutna ma zIt naladu ma zli pocit je unavend place mé poruchy ucenia
rozmysla ze sa hneva ze je sprosta a chlupa nerozmysla nad vecami nenosy si pomocky do
Skoly nacas nechody do $koly neranajkuje neny poriadne oblecend nemé poriadku vlasy
ucesana ze si nepiSe ulohy eSe je mlada bude mozno rusnovodicka bude sa Zenit’ bude polieva
kveti.“

PCH17

,Jedneho pekneho dna Pani ucitelka dala tazki domacu ulohu. Jano prisiel domov a sadol si
pred pisaci stvol a iSiel si robit’ domacu ulohu. Velmo sa trapil, nevedel ¢o snov ma urobyt.
UZ po hodine trapenia zavolal si rodi¢ov aby mu pomohli. Rodi¢ia mu pomohli ale na druhi
dent mali v Skole spravit z matiki jeden priklad ktori nevedel. Presiel mesiac a pani ucitelka ho
poslala ku psyichiatrovi. A nasli mu poruchu v slovenc¢ine amatike.*

PCH21

,»Mam jedného kamarata ktori mal problémi. Jedného dna priSiel do $kol predtim den chibal,
ale aj ked’ chcel ist’ ku nieckomu po ulohu vSetci mu neotvarali dvere. Neviem preco? Iba ku
mne chodil abi som mu daval tlohu. Na druhi den priSiel do $koli. Na matike ndm péan ucitel
povedal ze budeme pisat’ pdtminutovku, ani ja som otom nevedel. Napisali sme ti
patminutovku on bol nervézny. Ucitel stihol opravit’ pdtminutovku. Ja som dostal 3 a on 5.
Ucitel si pital ziacku. On povedal Ze nem4 ale mal ju. Nadruhi den mu ju dal, on mu ju
zapisal. Bal sa Ze doma dostane a nakonec nu otec iba povedal Ze nech si ju opravi.*
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Abstract

The contribution presents a part of research results from the field of psychosocial position of
children with specific learning disorders (SLD). The author studied SLD matters from the
viewpoint of understanding this phenomenon by pupils with SLD. For this aim there was used
a projection-narrative method, consisting of story creating (writing) on a given topic
according to offered pictures from TAT. Research sample included 31 pupils with SLD from
the second stage of primary school. The author observed psychosocial position of children
with SLD through stories by means of 7 content categories. The paper presents a category
immediate reactions on learning difficulties
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EFEKT VAZBY NA REHABILITACIU SOCIALNE DEPRIVOVANYCH
MLADAT PRIMATOV

Erika CSOLTOVA
exprotea@gmail.com

UvVoD

Socialny svet sa od toho fyzikalneho 1i8i hlavne tym, Ze obsahuje pre jedincov, ktori
v fiom Zziji, omnoho viac vyziev. Humphrey (1976, 1988) vo svojej praci konstatuje, Ze zivot
socialnych zvierat je vysoko problematicky. To znamen4, Ze intelektové schopnosti
prispdsobené pre Zivot v spolo¢nosti musia obsahovat’ Specidlne atributy a sofistikovanejsie
schopnosti, ako napriklad rychle socidlne usudzovanie. Socidlne zvierata v porovnani so
solitérne zijiicimi jedincami, travia vel'ka vac¢sinu Casu socializaciou s inymi jedincami. Na
zédklade toho sa museli naucit’ rozpozndvat’ pribuzenské vztahy, spojenectva v skupine, svoje
socialne postavenie v ramci skupiny, podvadzanie ako aj udrziavanie krehkej rovnovahy
medzi zdvizkami v rdmci recipro¢ného altruizmu (¢o znamené kalkulaciu nasledkov svojho
spravania a kalkuldcia spravania inych).

Pre prezitie primata vo vlastnej skupine je teda dolezité poznat’ socidlny status
ostatnych ¢lenov skupiny, ich vzdjomny vztah a rivalitu. Primaty sa ucia na zaklade
skusenosti predvidat’ spravanie ostatnych ¢lenov skupiny a prispésobovat’ tejto situdcii vlastné
spravanie. To predpoklada naucit’ sa tlmit’ aj tak silnii pohotovost’ k jednaniu, ako je sexualita
a agresivita (de Waal, 2003; Preston & de Waal, 2002a; Preston & de Waal, 2002b).

Taktiez adaptécia spravania v nesocidlnej oblasti je silne viazand na socialne ucenie.
Poznévanie potravinonych stanovist’ a napajadiel, ako 1 nepriatel'ov a nebezpecenstvo,
nocovist’ a mnohych inych aktivit, prebieha v socialnych zvizkoch a je zalozené hlavne na
napodobniovani. Schopnost’ socidlneho ucenia v skupine primatov ovplyviiuje zrejme
rozhodujicim spdsobom rozmnozovaciu uspesnost’ jedincov. Existoval teda silny selekény
tlak, ktory socialne u€enie zlepSoval (Humphrey, 1988).

To, ze najmodernejSie ucebnice zaoberajuce sa kognitivnymi schopnostami zvierat sa
nezmiefiuju o socidlnych schopnostiach a zruc¢nostiach, eSte neznamena, Ze tieto schopnosti
nie su nevyhnutné pre ich zZivot; to len znamena, ze veda, ktord je tradi¢ne zamerana viac na
individudlne ako na interindividualne schopnosti, danu skuto¢nost’ prehliadala. Tak napriklad
pouzivanie nastrojov ¢i numerické schopnosti sa povazuju za charakteristické zndmky
inteligencie, zatial’ ¢o socidlne schopnosti ako napriklad schopnost’ vychadzat’ s inymi
jedincami uz nie (Humphrey, 1988; Preston & de Waal, 2002a, 2002b; de Waal, 2003).

Primaty Zijice vo volnej prirode uprednostiiuji namiesto technickych nastrojov
nastroje socidlne. Napriklad ak sa chct na spolo¢enskom rebricku nizko stojaci samcekovia
makakov priblizit' k dominantnému samocovi, beru si so sebou mlad’ata. Timto sposobom
zabrania nadriadenému jedincovi zautocit’ (Dierk, 1996).

Z uvedeného vyplyva, ze prezitie mnohych zvierat zavisi od toho, ako sa dokazu
uplatnit’ vo vnutri svojej socidlnej skupiny. Je to teda socialna oblast’, kde sa oakavaju ich
najvyssie kognitivne vykony. Prirodny vyber uprednostiiuje mechanizmy, pomocou ktorych je
mozné vyhodnotit’ emociondlne stavy inych a rychle a pohotovo na ne reagovat’ adaptivnymi
sposobmi (Dunbar, 1988; Jolly 1966, 1985; Humphrey, 1980;1988; Kummer, 1968, 1971).

Je takmer isté, Ze neverbalnu komunikaciu a je viac-menej vedomé chapanie sa l'udia
(Buda, 1988, 1994) i zivo¢ichy (Rowell, 1972) ucia v utlom veku, predovsetkym v citovom
vztahu k matke a potom k inym jedincom z najblizsieho okolia. Je vel'mi pravdepodobné, ze
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vysledky ucenia z tohto obdobia sa do mlad’at ,,vpecatia“ a vytvoria zéklad neskorsich
socialnych zruénosti.

Vizba matka - potomok

Rozhodujucim ¢initel'om vyvinu osobnosti, ktorej podstatnou zlozkou je emocionalita,
je miera citovej saturacie ¢i deprivacie. Mozno preto povedat’, ze rand emocna skiisenost’
novorodenca, je najdolezitejSim Cinitelom vyvinu osobnosti vobec. Je to sklisenost’, ktora
Iudské i zvieracie mlad’a ziskava predovsetkym zo svojich kontaktov s matkou. Tento kontakt
medzi matkou jej potomkom je zadkladnym zdrojom socidlneho ucenia, ktorého zakladnym
¢initel'om su emociondlne zaloZené odmeny a tresty (Nakonec¢ny, 2000).

Pod pojmom vzt’ah alebo vézba (,, attachment ) apod., rozumieme spravidla relativne
stabilné aspekty interakéného procesu medzi matkou a jej potomkom, popripade jeho kone¢né
produkty.

Vztah matka - potomok mdze byt’ definovany z behavioralnej alebo emocnej perspektivy:

e Behavioralna definicia vztahu je reprezentovana suborom instinktivnych vzorcov
spravania novorodenca, ktory slizi na vytvorenie pevného vzt'ahu za u¢elom ochrany
pred nebezpecenstvom a ubliZenim a ktory mu napomaha v bezpecnej exploracii
okolitého sveta. (Marvin & Preston, 1999).

e Emocna definicia vzt'ahu je zaloZzena na vytvarani vzdjomného puta, na zédklade
ktorého matka ovplyviiuje vyvin svojho potomka skrz interakciu a kvalitu vzdjomného
vztahu. Tento vzt'ah umoziuje formovanie ,,vnutornych pracovnych modelov®, ktoré
sluzia ako vzory alebo predlohy, na zédklade ktorych jedinci neskor posudzuju a
odhaduju vlastné emoécie ako aj emocie druhych (Bowlby, 1969).

VYSKUMNA CAST

Ciel’ vyskumu

Predmetom vyskumu bolo pozorovanie spravania mlad’at samcov troch odlisnych
druhov primatov postihnutych psychickou deprivaciou v prvom polroku ich Zivota.
Vyskumnym cielom Studie bolo zistit, ¢i existuje moznost’ v€asnej rehabilitacie (v prvom
roku zivota) naruSenych socialnych schopnosti tychto mlad’at v procese socialnej terapie.
Vedenie rehabilita¢ného centra v JuZnej Afrike, v ktorom pozorovanie prebiehalo, vytvorilo
rehabilita¢ny plan, ktorého zdmerom bolo odstranit’ abnormalne formy spravania a vybudovat’
adekvatne formy socialneho spravania.

Kedze spravanie mlad’at nabralo ne¢akany spad, bolo nutné rehabilita¢ny plan zmenit
a vytvorit’ podmienky pre iny typ terapeutického pdsobenia na rozvoj socidlnych zru¢nosti
mladat.

Nasa pozornost’ sa pocas obidvoch typov socidlnej rehabilitacie sustredila na
zaznamenavanie spontanneho spravania a zachytenie zmien v spravani troch mlad’at samcov
primatov infantilného veku postihnutych psychickou deprivéciou.

Na ziklade vyskumnych ciePom sme si polozili nasledovné vyskumné otazky:

1 Bude mat rehabilitacia vyuzivajiuca vzajomnu pritomnost’ psychicky
deprivovanych mlad’at pozitivny a korektivny vplyv na ich spravanie a socialny
vyvin?

2 Bude mat rehabilitacia prostrednictvom umiestnenia tych istych mlad’at
k ndhradnym opatrovatel'om rovnakého druhu pozitivny a korektivny vplyv na
spravanie a socialny vyvin uvedenych psychicky deprivovanych mlad’at?

3 Existuju rozdiely v spravani psychicky deprivovanych mlad’at z obdobia prvej
formy socialnej rehabiliticie a z obdobia druhej formy rehabilitacie?
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METODY

Metoda zberu dat

Cielom pozorovania bolo zachytit' relativne celkovi charakteristiku spravania a

pravidelnost’ vyskytu urcitého druhu spravania sa mlad’at. Pre tento ti¢el sme volili priame
semiStandardizované pozorovanie ad libitum (Altmann, 1974).

Mlad’atd primatov sme pozorovali vo viacerych opakovaniach arobili sme viaceré

zdznamy v jednej Casovej peridde. Novy pohlad sme ziskali, ked’ sme suvisle s deskriptivnym
typom pozorovania zaznamendvali frekvenciu a trvanie vybranych kategorii a foriem
spravania (uvedené a definované v tab. €. 1).

Tab. ¢. 1

Kategérie
spravania

Forma spravania

Definicia

Lokomoc¢na Normalne spravanie, ktoré zahriuje v§eobecné formy pohybovych aktivit (napr.

aktivita premiestilovanie z miesta na miesto, zmena polohy tela, atd’.) (Roma, Champoux, Suomi,
2006)".

Potravové Cinnost’ stivisiaca s prijimanim potravy a tekutin.

spravanie

Exploracia, Do kategorie exploraénych hravych aktivit spadaju prejavy manipulaénej hravej ¢innosti

explora¢nd hra

s predmetmi. Ide o explora¢né aktivity ako skiimanie, orienta¢no — patracia aktivita a
manipulécia s predmetmi (Novacky, Czako, 1987)" (napr. strkanie s predmetom).

Komfortné Pohyby, ktoré suvisia so starostlivost'ou o telo. Skrabanie, Cesanie, lizanie, oblizovanie,

spravanie vyhryzanie srsti a necistdt, odpocinkové postoje, pokoj a spanok, pret'ahovanie a pod.
(Tembrock, 1972).

Stereotypné Akékol'vek zautomatizované opakujuce sa bezuéelné spravanie (Roma, Champoux, Suomi,

spravanie 2006)". Patria sem lokomo&né (behanie po klietke) aj nelokomotné aktivity (3krabanie sa,
knisanie sa vpred — vzad, buchanie si hlavou o stenu).

Ambivalentné Spréavanie, pri ktorom sa v rychlom slede striedaju prejavy dvoch rozdielnych motivacii

spravanie (Veselovsky, 2005). Ide o vyhybavé spravanie, ktoré je ukazovatel'om silného konfliktu:
intenzivne prezivanie strachu, hrozby a stresu a na druhej strane potreba blizkosti a hl'adanie
bezpedia (priblizenie sa a okamzité vzd'alovanie)(Ri¢an, Krejéitova, 1997).

Agresivne Hrozba, zastraSovanie alebo priamy fyzicky akt, ktory iného jedinca obmedzuje alebo

spravanie ohrozuje, pripadne poskodzuje, zratiuje & usmreuje (Pool, 1988)".

Afektivne Zachvaty zlosti, spojené hyperaktivitou (preexponovanou pohybovou aktivitou) d’alej

zachvaty zlosti

s agresivitou nasmerovanou voci sebe - hadzanie sa o zem, kri¢anie a agresivitou voci
objektom (nicenie, trhanie, hadzanie objektmi).

Depresivne Stavy apatie, nezaujmu o prostredie a o inych socialnych partnerov, zniZzeny prijem potravy

spravanie az odmietanie jedla (Novacky, Czako, 1987). Celkova absencia socialneho, explora¢ného
alebo lokomo¢ného spravania.

Socialny kontakt | Zahriiuje vyhl'addvanie blizkosti iného jedinca. Zviera sa nachadza v socidlnom priestore
druhého. Za ,,socialny priestor sa povazuje vzdialenost’ priblizne na dizku paze. Ide napr.
o 1eia{1ie, sedenie, statie, pohybovanie sa okolo druhého jedinca (Roma, Champoux, Suomi,
2006) .

Fyzicky kontakt a | Prenos informacii medzi zivo¢ichmi dotykom. Ide o fyzicky kontakt s inym jedincom (napr.

dotyk Cistenie srsti, objimanie, drzanie sa, atd’) (Novacky, Czako 1987).

Socialna hra

Vztahuje sa na urcitého socialneho partnera. Ide o kontaktové hry, hravé nahananie,
zépasenie mlad’at (Michel, Mooreova, 1999)1.

Imitacia

Pozorovanie a napodobiiovanie spravania inych jedincov (Michel, Mooreova, 1999).

"Vorne prevzaté

Sledovani jedinci
Vyskumny subor pozorovanych mlad’at primétov tvorili nasledujtce tri druhy priméatov:
Malpa hneda (Cebus apella)

Vek: 6 mesiacov
Saimiri vevericovy (Saimiri sciureus)
Vek: 3 mesiace
Maciak zeleny (Cercopithecus aethiops)
Vek: 2 mesiace
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Miesto pozorovania

Monkeyland, Plettenberg Bay v Juznej Afrike. Ide o prvé rehabilitaéné centrum
primatov na svete, ktorého primarnym ciel'om je primaty prichddzajice z odchovu v zajati
rehabilitovat’ a reintrodukovat’ naspét’ do prirody.

Etické aspekty vyskumu

Dolezité je upozornit’, ze separacia mlad’at od ich matiek nebola navodena kvoli
vyskumnym zadmerom za G¢elom Studia psychickej deprivacie na ontogeneticky vyvin
primatov. I§lo o prirodzeny vyvoj zivotnych udalosti, na ktory sme nemali vplyv a v ktorom
sme dostali jedine¢ni moznost’ longitudinalne monitorovat’ vplyv rehabilitacie na narusené
socialne schopnosti vyvijajucich sa mlad’at.

Tato vyskumna $tiidia sa nemohla z etickych dévodov stat’ predmetom vopred
planovaného vyskumu.

Socidlna rehabiliticia ¢.1
V prvej faze socialnej rehabiliticie boli pozorované mlédd’atd samcov primatov spolocne
umiestnené do voliéry s rozmermi: 4m x 3m x 2,5m.

Dizka pozorovania
7dni, celkovo 56 hodin

Vysledky

Tento pokus o socialnu rehabilitaciu mlad’at postihnutych vyvinom v separacii
a izolacii, mal za nésledok vznik istych patologickych vzorcov spravania.

Ako to vyplyva z tabulky €. 2 a €. 3, situédcia v spolo¢nej voliére bola vysoko
stresujuca. VSetky tri mlad’ata prejavovali symptomy zodpovedajuce stavu akutnej neurdzy.

Normalne vzorce spravania, ktoré su charakteristické pre mlad’ata tohto vekového
obdobia ako napr. socialna hra, vyhl'adavanie vzajomnej blizkosti, vzdjomné Cistenie srsti,
kompletne chybali. Mlad’ata nezahajovali socidlny kontakt a ani ho neprijimali.

Neurcitost’ situacie sa prejavil v prezivani stresu: casty bol nepokoj mlad’at a tizkostné
sustredenie sa na okolie (,,stuhnuta ostrazitost™).

Zaznamenané bolo depresivne spravanie u mlad’at’a saimiri vevericového s prvkami
stereotypie (rytmické knisanie sa vpred — vzad) a automutilacie (bichanie si hlavou o stenu,
vytrhdvanie srsti).

U vsetkych troch mlad’at bolo pozorované nelokomocné stereotypné upokojujice
spravanie (napr. neurotické Skrabanie sa, nadmerné Cistenie srsti).

Agresivne prejavy mlad’ata malpy hnedej boli nepredvidatel'né a emoc¢né signaly
nejasné, nasledkom ¢oho bolo ndpadne hyperaktivne ambivalentné spravanie — vyjadrujuce
potrebu telesného kontaktu, ale sucasne aj jeho odmietnutie.

U mléd’at’a malpy hnedej sa objavili znamky hostility a zastraSovania ostatnych
mlad’at. Prejavovalo sa u neho spravanie vyvolané frustraciou. Ostatné mlad’ata sa stavali
ter¢om jeho nevyprovokovanych utokov. Agresivita zo strany uvedeného mlad’ata na 6smy
deii od umiestnenia do spolo¢nej voliéry prerastla do otvorenych utokov a do ohrozenia
zivotov d’alSich dvoch primatov (mlad’atd mali rany na telach a chybali im konce chvostov),
nasledkom ¢oho sme im museli poskytniit’ ochranu a mlad’ata od seba vzajomne separovat’.

Socialna rehabilitacia ¢.2

V druhej faze socialnej rehabilitacie boli vysSie uvedené mlad’atd jednotlivo
umiestnené k ndhradnym ,,opatrovatelom* — dospievajucim a dospelym primatom rovnakého
druhu do voliér s rozmermi cca: 4,5m x 3m x 3m.
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Dizka pozorovania
5 mesiacov, celkovo 514 hodin

Vysledky

Néhradni opatrovatelia mlad’atd okamzite prijali bez akéhokol'vek naznaku agresivity
a poskytli im komplexnu socialnu stimulaciu.

V priebehu niekol’kych dni, mlad’ata zacali kontaktovat’ svojich ndhradnych
opatrovatel'ov so zvySenou frekvenciou a trvanim socialnych kontaktov, ako to vyplyva
z tabul’ky €. 2 a ¢. 3 . Mlad’at4 boli schopné fyzického kontaktu a taktilnej formy interakcie.
V kontraste k predchadzajicim vysledkom doslo u mlad’at k dramatickému socidlnemu
uzdravovaniu a nadobudnutiu adekvatnejSich foriem socidlneho sprévania — zahajovali a aj
prijimali socialny kontakt, travili ovela viac ¢asu vzajomnym kontaktom so svojimi
nahradnymi opatrovatel'mi, objavili sa u nich zndmky socialnej hry, vzajomné Cistenie srsti,
explorac¢né spravanie a infantilny sex.

V priebehu niekol’kych tyZdnov sa reakcie mlad’at upravili a vyskyt naruSeného
stereotypného spravania sa znizil na minimum (aj ked’ niektoré formy stereotypii ostali
fixované). Agresivne a depresivne formy spravania uplne vymizli.

Tab.¢. 2

Malpa hneda Saimiri vevericovy Maciak zeleny

1.soc. rehab. | 2.soc. rehab. | 1.soc. rehab. | 2.soc. rehab. | 1.soc. rehab. | 2.soc. rehab.

% % % % % %
V3eobecna aktivita 2,95 0,57 1,96 0,54 16,61 1,07
Potravové spravanie 9,94 15,6 6,58 8,1 15,27 12,6
Komfortné spravanie 4,08 2,32 3,60 0 35,21 9,58
Exploracia a exploraéna | 3,81 10,86 4,46 1,66 491 7,41
hra
Stereotypné spravanie 27,5 1,07 24,55 2,05 26,90 0,20
Ambivalentné spravanie | 25,6 0 0 0 0 0
Agresivne spravanie’ 25,48 0 0 0 0 0
Depresivne spravanie 0 0 58,04 0 0 0
Socialny kontakt 0,65 56,85 0,80 6,37 1,10 54,46
Fyzicky kontakt a dotyk | 0 3,16 0 74,52 0 6,01
Socialna hra 0 2,53 0 0,89 0 5,89
Imitacia 0 7,05 0 5,86 0 2,77

Percenta % 100 100 100 100 100 100

! Do agresivnej formy spravania sme zapoditali aj afektivne zachvaty zlosti

DISKUSIA

Uvedené experimenty nam ozrejmili, ze mlad’ata, ktorych vyvin bol v rannom veku
naruSeny separaciou od matky, dosiahnu len minimalne zlepSenie, ak im umoznime interakciu
s podobne handicapovanymi vrstovnikmi. Je teda nepochybné, Ze takato forma socialnej
stimulacie nie je vobec optimalna. Socidlne deprivované mlad’ata si vzajomne nedokazali
poskytnut’ vhodny a potrebny socialny kontakt a na hlbsiu socialnu stimuléciu mali len jeden

druhého.

Naopak, socialna stimulacia skrz interakéné¢ médium, ktoré umoznilo bezvyhradna
akceptaciu postihnutého mlad’at’a, napomohlo k stupfiujucemu rozvoju sofistikovanejsich
foriem socidlneho sprévania, o vyustilo v isté uzdravenie socidlnych schopnosti, ktoré¢ boli
poskodené predchadzajucim vyvinom v psychickej deprivacii.

Najkritickej$im a najvalidnej$im ukazovatelom socialneho ,,uzdravovania“ u mlad’at
je socialny kontakt a hra (Rowell, 1972). Nepochybne za zasadny dokaz tispesnosti druhej
formy socialnej rehabilitacie je kompletné znovuobjavenie oboch spomenutych vzorcov
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spravania u vSetkych troch mladych primatov.

Vychédzajtc z vysledkov z pozorovania sa domnievame, Ze k socializicii a
socialnemu uceniu sledovanych druhov mlad’at primatov dochadza z via¢sej miery pomocou
imitacného ucenia pocas procesu, ako mladé opice vstupuju a prechaddzaju cez jednotlivé
vyvinové fazy (ktoré popisal Hansen, 1966) a socializa¢né stupne.

Prezentované data upozornujl, ze opice, ktoré sa vyberaju na terapeutické tcely
nesmu predstavovat’ pre postihnuté mlad’ata ziadnu hrozbu.

ZAVER

Porovnévanie dusevného vyvinu ¢loveka s vyvinom sprévania zvierat, obzvIast
primatov, mdze odhalit’ Specifické a vSadepritomné znaky l'udského vyvoja. Evolu¢na
kontinuita totiz predpoklada zdsadnu podobnost’ zdkladnych procesov u zivo€ichov. Znalost’
spravania zvierat poskytuje novu, SirSiu perspektivu pre skumanie prejavov vyvinu ¢loveka.

Dopad psychickej deprivacie vranej faze vyskumu ndm mdze odhalit’ dolezitost
procesov prebichajucich v tomto obdobi na rozvoj sociadlnych schopnosti nevyhnutnych pre
zivot v spolo¢nosti.

Nasou prvoradou a najdélezitejSou tilohou bolo popisat’ pozorované javy na
deskriptivnej Grovni. Prezentované data majt informativnu aj heuristick hodnotu. Vysledky
ziskané z vyskumu na primatoch st ve'mi hodnotné z ohl'adom na vel’a podobnosti pri
vychove a vyvinovych procesoch primatov a l'udi.
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VLIV KONFLIKTU MEZI RODICI NA FORMOVANI VIRY VE
SPRAVEDLNOST U PATNACTILETYCH®

Jiti DALAJKA, Lenka LACINOVA
dalajka@fss.muni.cz, lacinova@fss.muni.cz
Institut vyzkumu déti, mladeze a rodiny FSS MU, Brmo

V uvodu je na misté osvétlit vyznam terminu ,,vira“, ktery pouzivame v ramci této
studie. Pii piekladu originalniho terminu, ktery zni belief in a just world, nastava jisty
problém. Stejné tak jako vira by se dal pouzit pieklad ,,pfesvédCeni o spravedlivém svété™ ¢i
,.diivéra ve spravedlnost”. Pouzili jsme terminologii, ktera vychazi ze studie Tomase Durosky
(2004), jez vyuziva souslovi ,,vira v spravodlivost™. Vira je v tomto smyslu pouzita jako
presvédceni organizujici percepci a kognici.

Ustiednim tématem této studie je vira ve spravedlivy svét. Tento koncept vznikl na
zéklad€ poznatkll o potiebé Cloveka vnimat svét jako spravedlivy. Historie z4jmu o pojeti
spravedlivého svéta v psychologii se datuje od poloviny sedmdesatych let, kdy Melvin Lerner
nastolil prvni ivahu motivu spravedlnosti v souvislosti s experimenty, které v té dobé
provadél (Lerner 1980, Dalbert 2001). Melvin Lerner (1980) hovoii o spravedlivém svété
jako o takovém svété, ve kterém lidé dostanou to, co si zaslouzi. Hodnoceni, co si kdo
zaslouzi, je zalozeno na vysledku (¢i odméné), kterou ¢lovek opravnéné ziska. Pokud ¢lovek
splni v§echny podminky pro ziskani dané odmény a obdrzi hodnotu mensi, pocituje
nespravedlnost. Podminky vedouci k nalezité odméné jsou socialné determinované a
v rozdilnych spolecnostech se od sebe lisi. V tomto pfistupu je také vyznamné piipisovani
pri¢in a vyznami riiznym udalostem. Znamena to, ze urcité¢ chovani je nahlizeno jako pfi¢ina
urcitych nasledki (jak pozitivnich, tak negativnich). Pokud jsou tyto nasledky jiné, nez ¢lovek
predpokladal, napf., ze nedostane odpovidajici odménu, ¢i na druhou stranu, kdyz néktery ze
zloc€inil neni potrestan, ziskava cloveék pocit nefunkénosti takovychto pravidel, coz miize vést
k pocitim nespravedlnosti.

Vira ve spravedlivy svét umoznuje lidem vnimat své prostfedi jako stabilni a
dodrzujici urcity fad. Bez této viry je obtizné sledovat dlouhodobé cile (Hafer, Begue, 2005)
¢i dokonce fungovat v bézném zivoté. Vira ve spravedlivy svét tak nabizi lidem dalezitou
adaptacni funkci a umoznuje planovani a smérovani vlastniho chovani. Ma pozitivni vztah k
procesu zvladani zatézovych situaci (Dalbert, 2002) a plisobi pozitivné na dusevni zdravi
(Dalbert, 2001)

Za zakladni mechanismus, ktery piisobi ve vyvoji koncepce spravedlivého svéta,
poklada Lerner (1980) generalizaci minulé zkusenosti, jez mtize byt zaloZzena na vlastnim
pozorovani ¢i zprostiedkovan€. Dllezitym zdrojem je také sdilend kulturni moudrost a
moralni ptibéhy kolujici v urcité kultufe. V dnes$ni dobé nés takovymi ptib&éhy ve velkém
zasobuji 1 masova média, ktera predavaji piib&hy o vitézstvi dobra nad zlem ¢i naopak.
Claudia Dalbert (2004) pfi objasiiovani vyvoje tohoto konceptu odkazuje na Piagetovo pojeti
imanentni spravedlnosti, kdy dité do v€ku 7-8 let, vnima4, Ze Spatné chovani je automaticky
potrestano. Posléze se u déti vyvine vira ve spravedlivy svét — vira, Ze si obecné lidé zaslouzi
svij osud. K individudlni variaci patfi, Ze n€kteti lidé jsou pfesvédceni o svete jako
spravedlivém misté, jini mohou byt pfesvédceni, Ze neexistuje viibec zadna spravedlnost.

* Vzniklo v rAmci vyzkumného zdméru MSM 0021622406
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Vliv rodiny na viru ve spravedlivy svét:

V nasi studii se snazime postihnout vztah jednoho z aspektl rodinného prostiedi,
(konkrétné konfliktlh mezi rodi¢i vnimané ditétem) a viry ve spravedlivy svét. Rodina je
zédkladni prostiedi, kde zacina proces socializace ditéte. Vztah ke svétu, hodnoty a normy
obecn¢, které maji vliv na chovani ¢loveka, prebira dité pravé velkym dilem z rodinného
prostiedi. Je ziejmé, Ze zejména déti mladSiho v€ku jsou vice formovany rodinnym
prostfedim. ZkusSenosti z rodiny tak vytvaieji vyznamny podklad pro formovani jejich postoje
ke svétu a i viry ve spravedlnost. Obdobi stfedni adolescence, kam spadaji nasi adolescenti,
jiz vykazuje pochopitelné v této oblasti znamky vlivu jinych faktort (vrstevnici, jini dospéli),
ale vyznam rodiny zlstava i v tomto obdobi nezanedbatelny. Jednim z obecnych vychodisek
této studie je dale poznatek, ze harmonické manzelstvi rodici je spojeno s Zzadoucim
chovanim ditéte, naopak konfliktni manzelstvi byva spiSe spojeno s maladaptivnim chovanim
ditéte (Fincham, 1998). V tad¢ studii byla prokazana souvislost mezi manzelskym konfliktem
a riznymi aspekty adaptace a projevl na strané ditéte (adolescenta). Chdpeme-li manZzelsky
konflikt vnimany ditétem jako jednu z charakteristik rodinného prostredi, ktera se v
soucinnosti s typem citové vazby, s podobou vychovného plisobeni aj. spolupodili na emocni,
ale i kognitivni strance vyvoje osobnosti adolescenta, miizeme se pokusit hledat souvislosti i s
utvarenim viry ve spravedlivy svét.

Dalbert a Radant (2004) ve studii vénované souvislostem rodinného prostredi a
vnimani spravedInosti hodnotili charakteristiky rodinného prosttedi ve tfech dimenzich, jedna
se o dimenzi péce, dimenzi zdkazl a dimenzi vychovy zaméfené na autonomii (nurture,
restriction and parenting with the aim of autonomy). Ve své studii dospéli k zadvéru, ze péce
(nurture) je rozhodujici faktor ve vyvoji osobni viry ve spravedlivy svét (PBJW). Péci tito
vyzkumnici charakterizovali jako prostiedi s malym mnozstvim konfliktd v roding, konkrétné
jako harmonické rodinné klima s nizkou tirovni konfliktii a malou manipulaci v rodin¢.

Tato studie se zamétuje na jednu z uvedenych charakteristik, kterd je vymezena jako
subjektivni vnimani konfliktl mezi rodi¢i adolescentem a sleduje jeji ptipadny vztah
k aktudlni podob¢ vnimani spravedInosti u adolescentt (viry ve spravedlivy svét — BJW). Na
zaklad¢ poznatkl postulujeme nésledujici hypotézu:

H1: Cim vice vnima adolescent konflikt mezi rodiéi, tim bude mensi jeho vira
v osobni spravedlnost.

Vzorek:

Sbér dat probehl v ramei pilotdze metod pro ucely longitudinalni studie ELSPAC
(European Longitudinal Study of Pregnancy and Childhood) — konkrétné pro vinu vySetfeni
15letych respondenti. Vyzkumny vzorek ¢ital 256 osob, z toho 112 chlapct a 144 divek.
Primérny vék osob ve vzorku bylo 14,8 let. Sbér dat se uskutecnil béhem mésice listopadu
2005 na 4 zakladnich Skolach a 4 gymndziich v oblasti Jizni Moravy.

Pouzité metody:

V nasi studii byly pouzity tfi $kaly zaméfené na zjistovani konceptu viry ve
spravedlivy svét.
General Belief in a Just World Scale (GBJW; Dalbert, 2001) — tato Skala méti diveéru v to, ze
svét je v zasade spravedlivé misto, kde kazdy dostane to, co si zaslouZzi. Piiklad polozky:
,»Myslim si, ze svét je v podstaté spravedlivy.*

Personal Belief in a Just World Scale (PBJW; Dalbert, 1999) — Tato skala méfi viru,
ze obecné jsou udalosti v Zivoté dotazovaného spravedlivé. Piiklad polozky: ,,V mém zivoté
je nespravedlnost spiSe vyjimkou nez pravidlem.*
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General Belief in an Unjust World Scale (UJWB); Dalbert, Lipkus, Katona-Sallay, &
Goch, 1998) — Tato $kala méti viru v to, Ze svét je obecné nespravedlivy. Piiklad polozky:
,Mam pocit, ze dilezita rozhodnuti jsou vétsinou nespravedliva.*

K uchopeni podoby manzelského konfliktu byla pouzita metoda CPIC (The Children's
Perception of Interparental Conflict Scale, Grych, Seid, Fincham, 1992), kterd umoziuje
sledovat odlisné charakteristiky vnimaného konfliktu. Piivodné byl néstroj ovéfen na populaci
déti ve v€ku 9 — 12 let, byl vSak uspeésné pouzit i u starSich adolescentl ve véku 17 — 21 let
(Bickham, Fiese, 1997), i kdyz se ukazuje, Ze relevance nekterych dimenzi se spolu s
emociondlnim a kognitivnim vyvojem méni (napf. subskala sebeobviiiovani).

Dimenze CPIC jsou nasledujici:

1)  Frekvence — vyjadiuje vnimanou €etnost konfliktii mezi rodici

2) Intenzita — vnimana uroven agresivnich projevi pifi hadce mezi rodici (kiik, rozbijeni
véci, fyzické napadéni...)

3)  Reseni — zpiisob obvyklého feseni konfliktu mezi rodiéi

4)  Obsah — zachycuje, zda dit€ vnima konflikt mezi rodi¢i obsahové spojeny se svou
osobou ¢i svymi ¢iny

5)  OhroZeni — zamé&feno na hrozbu, kterou dité vnima jako vyplyvajici z konfliktni situace
mezi rodici

6)  Ucinnost zvladani — zaméfeno na vlastni zvladani situace expozice rodi¢ovskému
konfliktu a na moznost zasdhnout a event. ovlivnit priitbéh rodicovského konfliktu

7)  Sebeobvinovani — vnimani konfliktu mezi rodici jako zpiisobeného vlastni vinou

8)  Triangulace — vnimani sebe sama jako ,,vtazeného* do konfliktu mezi rodici

9)  Stabilita — vnimani stability pti¢in vzniku konfliktu

Vysledky:
K analyze dat vzhledem k nestandardnimu rozlozeni byl pouzit neparametricky korelacni
koeficient Spearman's rho.

Tab. 1) Vztahy mezi vnimanym rodi¢ovskym konfliktem a virou ve spravedlivy svét u celého
vzorku

CPIC General Belief | Personal Belief in | Belief in an
in a Just World |a Just World Unjust World
Frekvence -,072 -, 172(%%) L 75(%%)
Intenzita -,120 -,158(*) L244(*%)
Reseni -,138(%) -,206(**) ,235(%%)
Obsah ,090 -,015 135(%*)
Vnimani hrozby -,044 -, 141(%) ,141(%)
Uginnost zvladani ~ [-,016 -,120 ,080
Sebeobvinovani ,010 ,049 ,062
Triangulace ,050 -,017 ,143(%)
Stabilita -,040 -,128(*) ,132(%)

** Korelace je signifikantni na urovni p< 0.01
* Korelace je signifikantni na trovni p< 0.05
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Pti porovnani vztahli na celém vzorku (Tab 1.) vidime souvislosti, které¢ naznacuji
smér vztahu mezi virou ve spravedlivy svét a konflikty mezi rodi¢i vnimané ditétem. Na
stran¢ viry ve spravedlivy svét Ize tyto vztahy vysledovat predevsim v dimenzi PBJW a
UJBW. Na stran¢ konfliktli mezi rodici se jedna o dimenze frekvence konfliktii, intenzita
konflikti a zpiisob Fesent konflikti. Cim vy$§i je vnimana fiekvence konfliktii (CPIC), tim niZ$i
je PBJW a vyssi UJWB. Dalsi dimenze CPIC — intenzita a reSeni vykazuji podobné vztahy.
Dimenze vnimani hrozby a stabilita (CPIC) jiz maji hodnoty vztahu pomérné slabé. Na
zakladé téchto zjisténi se d& usuzovat, Ze v uvedenych dimenzich CPIC se projevuje vliv na
utvareni osobni viry ve spravedlnost a negativni dimenze viry v to, ze svét neni spravedlivy.

Tab. 2) Vztahy mezi vnimanym rodi¢ovskym konfliktem a virou ve spravedlivy svét u
chlapctl.

CPIC General Belief |Personal Belief |Beliefin an
in a Just World |in a Just World | Unjust World

Frekvence -,101 ,001 ,098
Intenzita -,193(%) -,085 ,160

Reseni -,300(**) -,091 ,223(%)
Obsah ,105 -,051 ,070
Vnimani hrozby -,007 -,022 ,072
Uginnost zvladani -,145 -,143 ,084
Sebeobvinovani ,066 ,090 ,017
Triangulace ,046 ,075 ,081
Stabilita -,092 -,147 115

** Korelace je signifikantni na Grovni p<0.01
* Korelace je signifikantni na urovni p< 0.05

Tab. 3) Vztahy mezi vnimanym rodi€ovskym konfliktem a virou ve spravedlivy svét u divek.

CPIC General Belief |Personal Belief |Beliefin an
in a Just World |in a Just World | Unjust World
Frekvence -,055 -,295(%%) ,235(%%)
Intenzita -,071 -,210(%*) ,317(0%%)
Reseni -,017 -,293(**) ,248(**)
Obsah ,078 ,025 ,182(%)
Vnimani hrozby -,085 -,229(*%) ,192(%)
Uginnost zvladéani ,080 -,096 ,085
Sebeobvinovani -,025 ,026 ,085
Triangulace ,036 -,091 ,188(%*)
Stabilita -,010 119 ,166

** Korelace je signifikantni na urovni p< 0.01
* Korelace je signifikantni na urovni p< 0.05
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Pti bliz§im prozkoumani a rozdéleni vzorku podle pohlavi bylo zjisténo, ze diive
naznacené vztahy lze pficist pfedev§im divkam (Tab. 3), u kterych jsou vyrazné;si vztahy, na
rozdil od chlapcti (Tab. 2), kde se tyto vztahy neprokazaly. U chlapci se ukazuje jako
vyznamna pouze dimenze reseni (ptiklad polozky: Kdyz se rodi¢e hadaji, obvykle se nakonec
usmifi).

Diskuse a zavér:

Z uvedenych vysledkil vyplyva, ze divky v patnécti letech jsou citlivéjsi na vliv
konfliktli mezi rodi¢i, coz miize ovliviiovat jejich viru ve spravedlivy svét na osobni urovni
nebo naopak divky, které¢ maji na osobni trovni nizsi viru ve spravedlivy svét, jsou
nachylnéjsi k tomu vnimat konflikty mezi rodici jako vyrazn€j$i (mohou mit pocit, Ze jsou
konflikty Cast€j$i a intenzivnéjsi).

Rozdilnymi copingovymi strategiemi u divek a chlapcti, kterymi se vyrovnéavaly déti s
konflikty mezi rodi¢i, se zabyvali Shelton, Harold, Goeke-Morey, Cummings (2006) a zjistili
vyznamné rozdily v interakcich vdzané na pohlavi déti. Z jejich poznatkl vyplyva, ze divky
jsou obecné vice vtahovany do konfliktli nez chlapci, z ¢ehoz se d4 usuzovat i na vétsi vliv
téchto konfliktli na jejich vyvoj, coz do jisté miry potvrzuji i nase vysledky, pokud se
konkrétn¢ zamétime i na podobu viry ve spravedlivy svét.

Jak se zd4, v patnacti letech se adolescenti postupné odpoutavaji od rodict a jejich
problémti. Tento proces nastupuje diive u chlapcti nez u divek, coz by mohl byt dal§i smér
uvah nad zjisténymi vlivy konfliktli mezi rodici na osobni viru ve spravedlivy svét.

Neprokazané vztahy mezi v§eobecnou virou ve spravedlivy svét (GBJW) a rodinnym
které je provazano s jinymi oblastmi zivota nez je bezprostfedni kontakt v rodin€. Jedna se
pfedevsim o pozorovani toho, co se stava jinym lidem v okoli a ve svété obecné.

Vira ve spravedlivy svét je konstrukt plnici nékolik diilezitych funkci. Claudia Dalbert
a Hedvig Sallay (2004) rozd¢lily tyto funkce do tfech oblasti: a) poskytuje jednotliveiim
davéru, ze s nimi budou ostatni jednat spravedlive; b) poskytuje konceptudlni ramec, ktery
umoziiuje jednotliveiim smysluplné interpretovat udalosti v jejich osobnim Zivoté; ¢) indikuje
osobni zadvazek jednat spravné (spravedlive). Tyto skutecnosti jsou diilezité pro ¢loveka a jeho
spokojeny zivot.

NasSe studie potvrdila dil¢im zpisobem vztahy mezi rodinnym prostiedim
(charakterizovano konflikty mezi rodici) a podobou viry ve spravedlivy svét u patnéctiletych
adolescent.
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Abstract

The concept of the belief in a just world is based on assumption that there is a need to
construe the world we live in as a just place where, in general, everybody gets what they
deserve. The basic functions of this concept include, among others, positive relation to mental
health, effective coping, support of high achievement oriented behaviour and future-oriented
behaviour. This study investigates possible influence of marital conflicts in relation to
formation of belief in a just world in adolescents. Czech translation of CPIC (The Children's
Perception of Interparental Conflict Scale) has been used to identify marital conflicts. A
battery of three different scales translated to Czech has been used to measure the strength of
beliefin a just world - GBJW (The General Belief in a Just World Scale), PBJW (The
Personal Belief in a Just World Scale), and UJIWB (General Belief in an Unjust World Scale).
The results of our study have shown that marital conflicts in dimension Frequency, Intensity
and Resolution have an influence upon a personal belief in a just world and a General Belief
in an Unjust World in fifteen year old girls.
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IDENTIFIKACIA FAKTOROV POHYBOVEJ TVORIVOSTI:
TEORETICKE VYCHODISKA *

Klaudia DANISKOVA
kdaniskova@pobox.sk
Ustav aplikovanej psycholégie FSVaZ UKF Nitra

Uvod

LCudské telo je svojou prirodzenost'ou prispdsobené tomu, aby sa hybalo a zaroven
prisposobené aj tomu, aby kl'udne stalo. Ked’ stojime, je tento labilny stav sdm o sebe
podnetom k stdlemu pohybu, vyvazovaniu, neustdlemu (doslova kazdi sekundu) rieseniu
kinetickych problémov, a preto sa mézeme domnievat’, ze tento stdly narok na zmenu musi
mat pozitivny vplyv aj na tvorivost’. Telesny pohyb okrem toho, Ze je tvorivym produktom so
Sirokou stimulacnou a rozvojovou funkciou, ma eSte mnoho d’alSich funkcii (nastroj
sebavyjadrovania, meritko vykonnosti, kompenzacny a terapeuticky Cinitel’, atd’). Pohyb je
sprevadzany zahibenim sa do myslienok, inpirativnymi stavmi, napadmi a prebudza fantaziu.
Z hl'adiska tvorivosti je dolezité zvladnutie pohybu jednotlivcom. Zvladnuty pohyb ma podl'a
Hlavsu (1986) rozne stupne: dobré, technicky bezchybné prevedenie, pohyb prave
zdokonal'ovany alebo obmieniany vzhl'adom k aktudlnym podmienkam, pohyb, ku ktorému su
pridané vyrazové formalne estetické prvky, expresia niektorych duSevnych obsahov, procesov
a stavov. UZ samotny autor upozornil, Ze vd¢S§ina autorov zaoberajucich sa tvorivost'ou si
doteraz neuvedomila vyznam pohybovej zlozky v tvorivej ¢innosti. Okrem evidentne;
pritomnosti pohybovej tvorivosti v Sportovych a niektorych umeleckych oblastiach v§ak
existuje menej ndpadny vyznam tvorivej pohybovej ¢innosti ako zlozky niektorych beznych
zru¢nosti a zanedbatelny nie je ani vplyv pohybovych metafor, predstav a pocitov. Vela
tvorivych aktivit je prepojenych s pohybovou virtuozitou, obratnostou, Sikovnostou, ktoré su
podmienkami tvorby samotne;.

Identifikacia pohybovej tvorivosti

U nés sa pohybova tvorivost’ doteraz skimala len ako stucast’ programov rozvijania
tvorivosti. Program rozvijania pohybovej tvorivosti u deti predskolského veku vytvorili
Duriéek a Duriéekova (1986). V ramci programu pouzili vlastny test na identifikaciu
pohybovej tvorivosti pod nazvom Psik Lapaj. Testované diet’a v iom bolo vyzvané, aby sa
,prevtelilo® do tlohy nezbedného psika Lapaja a pohybom znazornilo vSetko to, €o tento psik
dokaze urobit’. Uroveti pohybovej tvorivosti predstavoval stidet vietkych neopakovanych
pohybovych kreacii, ktoré diet'a vyprodukovalo. Autori zaznamenali zmeny v pohybovom
vyraze a tvorivosti v pohybe. Dospeli k zdverom, Ze rozvijanim pohybovej tvorivosti sa
rozvija aj celkové tvorivé myslenie, pricom pohybovu tvorivost’ definovali ako schopnost’
pohybového vyjadrovania vlastného ndpadu (myslienky), ale aj schopnost’ pretvorit’

a dopracovat’ iny (znamy, videny) pohybovy prejav do subjektivne novej podoby. Neskor
Durigek (1989) podobne vypracoval program na rozvijanie tvorivosti v §portovom tréningu
mladeze. Dal§im programom rozvijajiicim tvorivost, ktorého stidast'ou je rozvijanie

* Tento prispevok bol podporeny CGA pod ndzvom Prierezovy vyskum vyvinovych aspektov tvorivosti
a interpohlavnych rozdielov od predskolského veku po adolescenciu.
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pohybovej tvorivosti, je program stimulécie tvorivych schopnosti deti materskych §kol od
Fichnovej (2001). Pri zostavovani programu rozvoja pohybovej tvorivosti vychadzala zo
svojho pdvodného vyskumu (Kraszkova,1994), kde vytvorila metddu identifikacie tvorivosti
formou pantomimickych hadaniek. Té4to neStandardizovana metdda pozostava z dvoch
subtestov, pricom prvy obsahuje tri podnetové tlohy pohybového charakteru. V druhom
subteste je tlohou probantov produkovat’ pohybové napady. Pouzitim jeho modifikovane;j
verzie Fichnova potvrdila pozitivny vplyv programu na rozvoj pohybovej tvorivosti u deti
predskolského veku. Vo vSetkych troch tlohach skérovala fluenciu, flexibilitu, originalitu

a celkové skore tvorivosti.

Rozvijaniu tvorivosti psychofyzickymi cviceniami a identifikacii faktorov pohybovej
tvorivosti sa venovala Kurkinova (2004). Sucast’ou programu bolo rozvijanie pohybovej
tvorivosti s pouzitim Testu improvizécie, ktory vytvorila pre potreby svojho vyskumu. Test
spocival vo volI'nej pohybovej improvizacii na zadanu tému (zviera a kvet). Vyskumnou
Studiou sa jej podarilo rozsirit’ pohybovy slovnik probantiek a nésledne v individualnych
pripadoch zaznamenala zvySenie pohybovej tvorivosti. Aj ked’ poznamenava, zZe zvySenie
nastalo v kategoridch, ktoré su uzko viazané na socialny kontext (sebaprezentacia na zaciatku;
pohoda v prejave) a nemozno ich teda povazovat’ za vyslovené zlepSenia v celkovej
pohybovej tvorivosti.

Vplyv improviza¢nych tane¢nych cvic¢eni na vykon v testoch tvorivosti sledovala
Stehlikova - LeSkova (2005). Zaznamenala zmeny v pohybovej tvorivosti, ktora sa prejavuje
v schopnosti improvizovat, su viditelné a podla nej ich mozno pozorovat’ aj po Casovom
odstupe. Pri improvizacnych cvic¢eniach s pohybovym materidlom vyuzivala principy tloh
uréenych na rozvijanie tvorivych schopnosti ako senzibilitu, fluenciu, flexibilitu, originalitu,
ale 1 redefiniciu a elaboraciu. Predpoklada, ze tanecné improvizacné cvic¢enia nesu v sebe
potencial rozvijat’ tvorivost’, a to nielen pohybovt. Jej vyskumna sonda potvrdila, Ze tanecna
improvizacia do istej miery rozvija aj celkové tvorivé myslenie; uplatiiuje sa tu neSpecificky
transfer nadobudnutych schopnosti. Zaroven vsak konstatuje, ze improvizaciou v pohybe
a tanci nie je mozné tvorivost’ rozvijat’ neohranicene.

Ako prehlad doteraz pouzitych vyskumnych metodik, zachytavajucich tvorivy pohyb
ako sucast’ programov rozvijajucich tvorivost’ v naSich podmienkach, uvadzame nasledujticu
tabulku:

Tab. 1. Metodiky identifikacie pohybovej tvorivosti a ich pouzitie podl'a roznych autorov

Autor Metéda identifikacie Pouzitie
pohybovej tvorivosti
Duriéek Pohybovy test Psik Lapaj | Program rozvijania pohybovej tvorivosti
a Duri¢ekova u deti predskolského veku.
(1986)
Duricek (1989) Metdda rozvijania hernej | Program na rozvijanie tvorivosti
tvorivosti v Sportovom tréningu mladeze.
Kraszkova (1994) | Pantomimicka hadanka Program stimulécie tvorivych schopnosti
deti materskych skol.
Fichnova (2001) Test neverbalnej pohybovej | Program stimulécie tvorivych schopnosti
tvorivosti deti materskych Skol.
Kurkinova (2004) | Test improvizacie Rozvijanie tvorivosti psychofyzickymi
cvi¢eniami u Studentiek psycholégie.
Stehlikova (2005) | Improvizacné tanecné Vplyv improviza¢nych tane¢nych cvic¢eni
cvicenia na vykon v testoch tvorivosti.
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Nastroje na hodnotenie pohybovej tvorivosti dostupné v zahrani¢nej literatre st
napriklad Wyrickov test pohybovej tvorivosti (Wyrick Test of Motor Creativity), Torranceho
test tvorivého pohybového myslenia (Torrance Test of Thinking Creatively in Action and
Movement), Skala hodnotenia pohybovej tvorivosti TWU (TWU Motor Creativity Rating
Scale), Brennanove;j test tvorivého pohybového vykonu (Brennan Test of Creative Motor
Performance), Testy pohybovej tvorivosti - forma B (The Motor Creativity Tests - Form B)
od Bertscha a mnohé iné. Na pohybovu tvorivost’ sa zameriavaju nielen v rdmci programov
rozvijajucich tvorivost’, ale aj v ramci identifik4cie jej urovne. Je zrejmé, zZe v zahranici nie je
téma merania pohybovej tvorivosti ojedinela.

Teoreticky model bipolarnych faktorov pohybovej tvorivosti

Pohybova tvorivost, definovana ako kombindcia vnemov do novych pohybovych
vzorcov, je ovplyvnend intelektualnymi, afektivnymi a kultGrnymi faktormi a odliSuje sa
vekom (Scibinetti, Tocci, 2002). Hlavsa (1986) definoval pohybovu tvorivost’ ako vytvaranie
originalnych pohybovych Struktur, ich varidcie, prezentované v suvislosti s pohybovymi
a inymi podnetmi, s predstavami a kombinaciu pohybovych ¢innosti s myslienkovymi
a fantazijnymi operaciami. U deti sa v pohybovej tvorivosti nasli protichodné vysledky
naznacujuce gender rozdiely, hlavne kvoli odlisnym metodologickym pristupom a r6znym
skiimanym populdciam. Niektoré vyskumy (napr. Cleland & Gallahue, 1993) naznacuju, Ze u
malych deti pohlavie nestvisi s pohybovou tvorivost'ou, hoci v niektorych vyskumoch
(Scibinetti, Tocci, 2002) chlapci dosahovali vyssie skore, nie vSak Statisticky vyznamné.

Vychédzajuc z prezentovanych vyskumov, metodik a definicii, ktoré mali v ramci
programov komplexne rozvijajucich tvorivost’ za ciel’ zachytit’ pohybovu tvorivost’, sme sa
teoreticky pokusili stanovit’ faktory, ktoré by vyjadrovali a nasledne sluzili na identifikéciu
pohybovej tvorivosti. Zakladom pre vyber prisluSnych faktorov boli teoretické a vyskumné
zistenia nasledujtcich autorov: Zelina (1975, podl'a Loksa, LokSova, 1993), Kurkinova
(2004), Dacey a Lennonova (2000), Alterova (1999), Payneova (1999), Amabileova (1983),
Kraszkova (1994), Fichnova (2001), Juréova (1983), Sollarova (2006). Schéma identifikacie
bipolarnych faktorov pohybovej tvorivosti obsahuje nasledujuce faktory, ktoré mozno
zaroven povazovat za kritéria hodnotenia pohybovej tvorivosti:

1. Telo ako celok — telo ,,rozbité“ na ¢asti (komplexnost’ pohybov, vyuzitie celého tela
alebo iba niektorych Casti, proporcionalita prvkov, riadenie a organizovanie pohybov
vlastného tela)

2. Vyutzitie priestoru — pohyb na obmedzenom mieste (multidimenzionalita,
jednorozmernost’, vyberova zaradenost’ pohybu, priestorové zobrazenie a hibka)

3. Kontrastnost’ — nekontrastnost’ (polarita pohybu, pohybova kontrastnost’,
jednoliatost’, protipohyby, dramatickost’, dynamika, zmena rytmu)

4. Stimulaé¢na sloboda — dodrziavanie pravidiel (obchadzanie alebo ignorovanie
explicitnych, implicitnych alebo neexistujucich pravidiel, rozsirenie, prekrocenie
hranic vlastného pohybového slovnika, spochybnenie zavedenych predpokladov)

5. Prepracovanost’ pohybu — jednoduchost’ (elaborécia, prepracovanost’ pohybovych
prvkov, mnozstvo detailov v pohybovom prejave)

6. Originalita — stereotypia (frekvencia vyrazovych pohybovych prostriedkov,
neobvyklost’, jedine¢nost’, novost’, zvlastnost’, objavnost’, imaginativnost’, bohatstvo
a pestrost’ fantazie, odputanie sa od beznych funkcii pohybov, humor)

7. Variabilita — statika (rozli¢nost’ spdsobov vyjadrovania pohybového vyrazu,
transformécia, flexibilita, premenlivost’ pohybov)
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8. Vyjadrenie vyrazu - nezvladnutie vyjadrenia (zvladnutia vyjadrenia témy,
adekvatnost’ pohybu, vyberovost’ pohybovych prvkov, vyrazovych prostriedkov,
funk¢nost’ pohybovych prvkov a celkov, logika, zrozumitel'nost,, expresivnost’)

9. Spontannost’ — Stylizovanost’ (uvolnenost’ pohybového prejavu, ¢innostna
angazovanost, snaha o vyjadrenie obsahu, zaujatost’ za vec, myslienku, hravost’,
zapalenie pre vec, vlozena energia)

10. Vyjadrenie emécii — citova neangaZovanost’ (vyjadrenie emo¢ného naboja,
vyjadrenie citov, emocii tvarou aj telom, intenzita prezivania)

Pri vybere identifika¢nych prvkov tvorivosti v pohybovom prejave sme sa inSpirovat’
posudzovacou schémou, ktora prevzali Loksa a LokSova (1993) z internych pramenov
Krajskej pedagogicko-psychologickej poradne v KoSiciach, zostavenou Zelinom v roku 1975.
Na stanovenie faktorov tvorivosti sme pouzili niektoré z kritérii, ktoré aplikovali spominani
autori vo svojom vyskume. Experimentalne overovali §kélu na identifikovanie prvkov
vytvarnej tvorivosti vo vytvarnych produktoch (kresbach). Uvadzaja, Zze dané kritéria mozno
aplikovat’ aj pri identifikécii prvkov tvorivosti v produktoch iného charakteru. Ked’Ze nasSim
zamerom bolo identifikovat’ faktory pohybovej tvorivosti, zamerali sme sa na pohybovy
produkt, pre ktory sme vybrali z kritérii naledovné: kontrastnost’ — nekontrastnost’;
prepracovanost’ pohybu — jednoduchost’; originalita — stereotypia; variabilita — statika;
vyjadrenie vyrazu — nezvladnutie vyjadrenia. Teoreticky a vyskumne u nas stanovila niektoré
faktory pohybovej tvorivosti Kurkinova (2004). Vo svojej §tadii sa venovala rozvijaniu
tvorivosti psychofyzickymi cvi¢eniami a medzi faktory pohybovej tvorivosti zaradila
premenné ako komunikovanie dotykom — dodrziavanie odstupu; ochota riskovat’
sebaprezentacia na zaCiatku — Cakanie na skupinovu prezentaciu; komunikovanie pohl'adom —
nevnimanie okolia. Vzhl'adom na to, Ze sme neadministrovali test skupinovo a nepracovali
sme so Studentmi dlhodobo, sme vylucili tieto faktory. Zaradili sme vSak faktory telo ako
celok — telo ,,rozbité* na Casti a vyuZitie priestoru - pohyb na obmedzenom mieste, ktoré sme
povazovali za adekvatne pri sledovani prejavenej tvorivosti v pohybe. Dalsim z faktorov,
ktory sme do koncepcie identifikacie pohybovej tvorivosti zaradili, je stimula¢na sloboda,
ktora je podl'a Daceyho a Lennonovej (2000) jednym z kritérii tvorivej osobnosti. Ide
o obchédzanie vymedzenych pravidiel v urcitej situacii a o odloZenie uspokojenia potreby
rychlo situdciu vyriesit. Otazka, ktora nas viedla k zaradeniu tohto kritéria medzi faktory
pohybovej tvorivosti bola, ¢i bude probant schopny prekrocit’ svoj bezny pohybovy slovnik.
Rovnako Alterova (1999) povazuje pohybova improvizaciu, ktort chapeme ako vyjadrenie
tvorivosti pohybu, za prekra¢ovanie nami znameho pohybového slovnika. Faktor spontannost’
— Stylizovanost’ vychddza z vyskumu Ambileovej (1983), v ktorom miera spontdnnosti bola
jednou z dimenzii pri posudzovani tvorivého prejavu vytvarnikov. Podobne Sollarova (osobna
komunikécia, 7.4.2006) uvadza, ze ,,niektori maju v taneCnom prejave spontannost’ v sebe,
ako keby od Boha“. Prepojenie pohybu s emociami povazuje Payneova (1999) za tstredny
princip prejaveného kreativneho tanca. Preto sme zaradili faktor vyjadrenie emocii — citova
neangazovanost’ ako jeden z komponentov identifikécie pohybovej tvorivosti.

Celkovo moézeme bipolarne faktory pohybovej tvorivosti zaradit’ do triady
komponentov vyjadrujucich mieru pohybovej tvorivosti. Pri posudzovani pohybove;j
tvorivosti zohl'adiiujeme prdacu s telom, kvalitu prevedeného pohybu a prezentdciu
pohybového vyjadrenia. Graticky mdézeme zobrazenie komponentov pohybovej tvorivosti
s prisluSnymi bipolarnymi faktormi znazornit’ nasledovne:
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Tab. 2 Navrh triadického modelu bipolarnych faktorov pohybovej tvorivosti
(Teoreticky model)

Praca s telom Kvalita pohybu Prezentacia pohybu
celok - Cast’ stimula¢nd sloboda - obmedzenie | vyjadrenie vyrazu - nezvladnutie
priestor - miesto elaboracia - jednoduchost’ spontannost’- Stylizovanost’
kontrast - nekontrast originalita - stereotypia vyjadrenie emocii - nevyjadrenie

variabilita - statika

Kvalita pohybu

Praca s telom Prezentacia pohybu

Vypracovanie teoretického modelu bipolarnych faktorov pohybovej tvorivosti slizilo
ako vychodisko pre zostavenie metodiky, ktora ma za ciel’ zachytit’ tvorivost’ pohybu. Test
tvorivosti pohybu sluzi na identifikéciu faktorov, ktoré vyjadruju mieru a charakter pohybovej
tvorivosti (Daniskova, 2006).

Z prvotnych vysledkov overovania naSho modelu na vyskumnom vybere 146
Studentov (tane¢ne nadanych, Sportovo nadanych a beznej populacie) vyplyva, ze bipolarne
faktory pohybovej tvorivosti nesytia tri teoretické faktory. Faktorové sytenie sa nezhoduje ani
v kvalitativnom vyzname jednotlivych teoretickych faktorov. Napriek tymto nezhodam vsak
pri porovnavani teoretickych a empiricky extrahovanych faktorov nachadzame isté paralely.
Vo vsetkych troch tlohach, z ktorych je test pohybovej tvorivosti zloZzeny sa objavili tri
bipolarne faktory pohybovej tvorivosti v ramci jedného extrahovaného faktora. Su to
originalita — stereotypia; vyjadrenie emdcii — nevyjadrenie; stimulacna sloboda —
obmedzenie. V d'alSom extrahovanom faktore sa objavili dva bipolarne faktory pohybovej
tvorivosti celok - ¢ast’ a vyraz — nevyraz. Vznikli tak dva ,,jednoznacné* faktory, ktoré sa
vyskytuju v kazdej z troch uloh testu pohybovej tvorivosti.

Na zéklade komplexnej analyzy z prvého overovania teoretického modelu v praxi
mdzeme uvazovat o spoloénom vyskyte nasledujiicich bipolarnych faktorov pohybovej
tvorivosti v ramci jedného faktoru:

1. originalita — stereotypia

2. stimula¢na sloboda — obmedzenie

3. elaborécia — jednoduchost’
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4. vyjadrenie emocii — nevyjadrenie

5. kontrast — nekontrast
V porovnani s nasim teoretickym modelom identifikéacie bipolarnych faktorov pohybovej
tvorivosti st prvé tri vyssSie uvedené faktory identické s bipolarnymi faktormi spadajicimi do
kategorie kvalita pohybu. Kvalita pohybu sa, v rdmci naSho empirického overovania,
prejavila aj vo vyjadreni emocii a kontraste prejaveného pohybu. Vyjadrovanie emdcii
v tvorivom prejave poklada Torrance (podl'a Juréova, 1983) za tvorivu silu, teda kvalitu
tvorivého produktu (v naSom pripade je to pohybovy prejav). Jeho nazor koreSponduje
s nasimi vysledkami faktorovej analyzy, kde prvok vyjadrenie emocii — nevyjadrenie syti
faktor, ktory pravdepodobne vyjadruje kvalitu prejaveného pohybu. Rovnako ju syti prvok
kontrast — nekontrast. Podl'a nasich dat sa kvalita pohybu prejavuje protipohybmi, zmenou
dynamiky, rychlosti. Takyto prejav si vyzaduje prekroc€it’ svoj bezny pohybovy slovnik
(jednoduchy, jednoliaty, nevyrazny pohyb), ¢o je sulade aj s ndzorom Alterovej (1999), ktora
ho povazuje za prejav pohybovej tvorivosti. Z hladiska tvorivého prejavu v kresbach Loksa,
Loksova (1996) uvadzaju, ze tvorivi jednotlivci vykazuji vo svojich kresbach viac kontrastov,
¢o mdze byt prejavom vicSieho bohatstva ich vSestrannosti a orientacie na dynamiku zmien
situacie. Na zaklade uvedenych zisteni moézeme vyslovit’ nazor, ze tvorivost pohybu sa
pravdepodobne odraza v jeho kvalite, ktord je v prejavenom pohybe sytend originalitou,
stimulacnou slobodou, elaboraciou, vyjadrenim emocii a pohybovym kontrastom.

Zaver

Opustenie vyskumného priestoru tvorivosti ohrani¢eného prevazne len na testovanie
kognitivnych charakteristik a zameranie sa na pohybovu stranku dédva novu perspektivu
nazerania na tvorivost’. Teoreticky model bipolarnych faktorov pohybovej tvorivosti
pozostava z prvkov, ktoré sa pravdepodobne podiel'aji na pohybovom tvorivom vykone.
Bipoléarne faktory boli do teoretického modelu zaradené na zaklade domécich aj zahrani¢nych
vyskumnych a teoretickych zisteni. Teoreticky model sa v prvotnom empirickom overovani
neprejavil ako platny v plnom rozsahu. Zistili sme vSak (DaniSkova, 2006), Ze jedna z jeho
troch kategorii, ,.kvalita pohybu®, sa prejavila vyskytom svojich bipolarnych faktorov pri
tvorivych vykonoch Studentov. Tvorivost’ pohybu sa odraza v jeho kvalite, ktora sa v pohybe
prejavuje originalitou, stimula¢nou slobodou, elaboraciou, vyjadrenim emoécii a pohybovym
kontrastom. Tvorivy pohyb sa vyznacuje menej Struktirovanym pristupom a absenciou
predurc¢enych pohybovych Standardov. Z prezentovanej teoretickej analyzy a z prvotného
empirického overovania teoretického modelu mézeme pohybovu tvorivost’ zadefinovat’ ako
prepracovanost’ nezvycajneho pohybu, ktory obchddza vymedzené Struktiury pohybovych
vzorcov.

Aj ked’ sa v praxi pouzivaji rozne Skaly na posudzovanie tvorivosti, mozno
konstatovat’ deficit v repertodri jednoduchych metod na zistovanie pohybovej tvorivosti
v produktoch jednotlivcov, ktoré by bolo mozné efektivne vyuzit’ v pedagogicke;j
a psychologickej praxi. Z tohto aspektu vnimame predovsetkym vyznam nésho pokusu
o Specifikovanie kritérii, ktoré by ul'ah¢ili identifikaciu prvkov tvorivosti v prejavenom
pohybe. Je v§ak nevyhnutné d’alej empiricky overovat teoreticky model v praxi. Stanovenie
kritérii, na zéklade ktorych by bolo mozné rozliSovat’ tvorivost’ pohybového prejavu méze
nasledne posluzit’ ako namet pre vyber tvorivych talentov na umelecké, ¢i Sportové Skoly
alebo ako kritéria vo vyberovych konaniach do tanecnych stiborov alebo 'udovych §kol
umenia.
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Abstract

In presented article we summarize the recent home and foreign theoretical and research
findings in the field of motion creativity. These premises made basis for identification of
factors that most probably occur in creativity of motion. Bipolar factors of motion creativity
can also be used to evaluate the level of creativity in presented movement. We organized
bipolar factors into the theoretical model of motion creativity and we report on the first
empirical findings.
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AKE SU? 12-13-ROCNE DETI Z POHI’ADU ICH VNUTORNEHO
PREZIVANIA.

Marek DOBES
dobes@saske.sk

Spoloc¢enskovedny ustav SAV, KoSice

Uvod

Vek 12-13 rokov je obdobim vyznamnych a napadnych psychickych zmien,
charakterizovanym emocionalnou labilitou a zaroven nastupom vyspelého sposobu myslenia.
Sebaobraz mladého ¢loveka sa meni rychlejsie ako inokedy, pricom socialne faktory hraja
dolezita ulohu. Mlady ¢lovek citlivejSie prijima pozitivne aj negativne posobenie zo socialneho
okolia, 'ahSie podl'ahne vonkaj$im negativnym vplyvom, ale zaroven je otvorenejsi
podpornému posobeniu. Prave v tomto veku prichddza vo vacsine pripadov po prvy raz do
kontaktu s drogami, ¢i asocidlnou ¢innost'ou, a zarovei je uz dostatocne kognitivne vyspely,
aby vedel pracovat’ s informaciami o sebe a svojom socialnom svete.

V tomto obdobi si mlady ¢lovek vytvara postoje a navyky, ktoré maja Sancu pretrvat’ a
formovat’ cely jeho d’alsi Zivot, vytvara si svoju vlastni formu existencie medzi 'ud’'mi.
Uvolnuje sa z priliSnej zavislosti na rodi¢och a nadvézuje diferencovanejSie a vyznamnejSie
vzt'ahy k vrstovnikom. Tieto nové vztahy mu davaji istotu, ktora strdca svojou emancipaciou
od rodiny, a zaroven ho pripravuju na trvalé emocné vztahy v dospelosti (Langmeier,
Krejc¢itova, 1998).

V ramci projektu APVT ,,ZvySovanie socidlnej kompetencie ziakov prostrednictvom
rozvijania tvorivosti v socialnych vztahoch® sme sa na ndhodne vybranych zékladnych
Skolach a osemrocnych gymnézidch zamerali na prieskum toho, ako dnesni Ziaci vnimaju
samych seba. Podnetom pre tento prieskum boli spravy od mnohych ucitel'ov i institucii
o tom, ze mladi l'udia dnes maji vo vel'kej miere zhorSené prezivanie a tendencie
k agresivnemu spravaniu. Cielom prieskumu bolo zmapovat’ situaciu v tejto oblasti
u slovenskych ziakov.

Tento prieskum bol odrazovym mostikom, ktory poskytuje empiricky material
vypovedajuci o potrebe psychologickej intervencie medzi ziakmi na Skolach.

Vzorka
Prieskum sme realizovali na ndhodne vybranych desiatich zakladnych skolach
a osemro¢nych gymndaziach po celom Slovensku. Vyskumu sa zucastnilo 121 chlapcov, 108
dievcat, ziakov siedmeho ro¢nika, spolu 229 deti.
Metoda
Ziakom sme administrovali nami skonitruovany dotaznik. Okrem vlastnych otazok

sme pouzili otazky inSpirované Vyrostovym dotaznikom SELF (1999) a Schwartzovou skélou
hodnoét (1992). Verzia pre chlapcov a pre dievcata sa liSila iba prisluSnymi gramatickymi
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koncovkami podla pohlavi. Dotaznik vypliala cel4 trieda naraz. Vyplianie dotaznika trvalo
maximalne jednu Skolsku hodinu.

Vysledky

V tejto Casti prezentujeme frekvencni analyzu vybranych dotaznikovych poloziek. Ku
konkrétnemu zneniu je uvedené percento respondentov, ktoré zvolilo jednotlivé polozky.
Uvadzame tie otazky, ktoré mdézu najlepsie poskytnut’ varovné signaly o tom, Ze s vnitornym
svetom ziaka nieco nie je v poriadku. Tieto otdzky mozno pouzivat ak sa psycholdg ¢i ucitel
potrebuje rychlo zorientovat’ v tom, aky je stav prezivania deti v triede a nasledne zvazit’
potrebnu intervenciu.

Prvé dve otazky sa tykaju oblasti sebahodnotenia:

Na otazku ,,Som $t’astny/Stastnd* odpovedali respondenti nasledovne:

Som §t’astny
1. ovel'a menej ako ostatni I'udia 1,3%

2. menej ako ostatni 'udia 27,9%
3. viac ako ostatni 'udia 55,0%
4. ovel’a viac ako ostatni I'udia 14,0%

Na otézku, aky som ¢lovek, odpovedali nasledovne:

Som ¢lovek

1. ovel’a horsi ako ostatni I'udia 0,4%
2. horsi ako ostatni I'udia 6,6%
3. taky dobry ako ostatni I'udia 80,3%
4. lepsi ako ostatni 'udia 8,3%
5. ovela lepsi ako ostatni l'udia 4,4%

I ked’ védc¢sina respondentov na tieto otdzky odpovedala pozitivne, je vysoké percento
deti, ktoré sa citia byt menej ¢i ovel'a menej $t’astné ako ostatni (takmer 30%) ¢i dokonca
horsie alebo ovel’a horsie ako ostatni 'udia (7% opytanych deti).

Dolezité z hl'adiska vnutorného prezivania je to, ¢i sa ma diet’a na koho obratit’, ak ho
nieco trapi. Ak je ziak izolovany, negativne udalosti natho maju omnoho silnejsi dopad a ich
spracovanie je omnoho narocnejsie. V dotazniku sme sa na to pytali otdzkou:

Ked’ ma nieco trapi
1. mam sa stale komu zdoverit’ alebo sa o tom porozpravat’ 83,8%

2. nemam sa komu zdoverit’ ani sa s kym o tom porozpravat 15,3%

Znova je potrebné si v§Simnut’ relativne vysoku cast’ deti, ktoré maja pocit, ze nemaja
nikoho, na koho by sa mohli obratit’ ak ich nie€o trapi (viac ako 15%). Negativna odpoved’ na
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tuto otazku moze vyjadrovat’ zniZzeny pocit istoty, ktory vel'mi negativne vplyva na vnlitorné
prezivanie ¢loveka.

V nasledujucom type otdzok mali deti vyjadrit’ svoj pohl'ad na ich vnutorné
prezivanie:

Som stéle vesely. Casto sa smejem a skoro kazdy deft mam z niecoho radost’.

1. Ano, som presne taky 25,8%

2. Vicsinou som taky 58,5%

3. Malokedy som taky 14,8%

4. Vobec nie som taky 0,4%
Som ¢asto smutny. Niekedy ani neviem preco.
1. Ano, som presne taky 6,1%

2. Vicsinou som taky 11,8%

3. Malokedy som taky 69,0%

4. Vobec nie som taky 12,7%

Znova je tu vyrazné percento deti (15% respektive 18%), ktoré sa vnimaji ako nie
veselé, €1 smutné. Veselost’ a bezstarostnost’ zvycajne patri k detskému veku. Ak sa deti
vnimaju ako smutné, naznacuje to problémy v ich vnitornom prezivani.

Nasledujuce dve otazky sa nepriamo zameriavali na agresivitu u deti. ZvysSena
agresivita je spravidla korelatom negativneho vnutorného prezivania. Je jednou z ciest ako
uvolnit’ vnatorné napitie. Otazky zneli:

Casto ma l'udia nastvil. Zvyknem sa hnevat’ na l'udi.

1. Ano, som presne taky 20,5%

2. Vicsinou som taky 23,6%

3. Malokedy som taky 51,1%

4. Vobec nie som taky 4,4%
Casto sa s kamaratmi hadam alebo im vynadam.
1. Ano, som presne taky 6,1%

2. Vicsinou som taky 11,8%

3. Malokedy som taky 55,9%

4. Vobec nie som taky 26,2%

Casto sa hneva na ludi az 44% opytanych. Casto sa s kamaratmi hada 18% deti. Tieto
relativne vysoké percenta pozitivnych odpovedi nazna¢uju mnoho napétia, ktoré u nasich
ziakov existuje.

Nasledujuce dve otazky sa tykali prezivaného strachu. Strach, podobne ako agresivita,
uzko koreluje s negativnym prezivanim.

Rano vstanem a obavam sa, ¢o vSetko ma cez den ¢aka.

1. Ano, som presne taky 27,9%
2. Vacsinou som taky 26,6%
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3. Malokedy som taky 28,8%

4. Vobec nie som taky 16,6%
Casto mavam strach. Niekedy ani neviem z &oho.
1. Ano, som presne taky 5,2%

2. Vicsinou som taky 16,6%

3. Malokedy som taky 50,7%

4. Vobec nie som taky 27,5%

Nadpolovi¢na vicsina deti v prieskume (takmer 55%) méva pravidelne obavy
z prichadzajuceho dia. Casto mava strach takmer 22% deti. Strach vyrazne znizuje kvalitu
Zivota, stazuje prezivanie pozitivnych udalosti, znizuje vykon.

Napokon sme sa pytali na rozsah socialnej siete ziakov. Na kol’kych I'udi sa m6zu
obratit’, ak nieco potrebuju:

Ked’ mas nejaky problém, na kol'kych kamaratov/kol’ko kamaratok sa mozes obratit’? Napis
ich inicialky.

Na nikoho 3,5%
Najedného 10,0%
Na dvoch 16,2%
Na troch 16,6%
Na Styroch  18,3%
Na piatich 9,2%
Na Siestich ~ 7,9%
Viac ako Sest’ 10,5%

St problémy, ked’ nestacia kamaréti, ale treba sa obratit’ na niekoho z rodiny. Na kol’kych
I'udi z tvojej rodiny sa mozes obratit’, ked’ mas nejaky problém? Napis, na koho kazdého
(mama, otec, stryko, stary otec, ....podlI'a toho, na koho kazdého by si sa obratil.)

Na nikoho 2.2%
Najedného 13,1%
Na dvoch 23,1%
Na troch 24,0%
Na styroch  14,4%
Na piatich 7,0%
Na Siestich  3,1%
Viac ako Sest’ 3,0%

Znova je tu priblizne 15% deti, ktoré nemaju nikoho alebo iba jednu osobu, na ktort
sa mozu obratit’ ak maju nejaky problém.
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Diskusia a zaver

Vysledky prieskumu ukazujt, ze situacia v prezivani dne$Snych mladych I'udi je vazna.
Mladi I'udia maju €asto pocity strachu, nizkej sebahodnoty. S tym pravdepodobne stvisi
i vyrazna tendencia k hnevu a agresivite. Vnutorné prezivanie podstatnej ¢asti nasich ziakov
je Casto negativne.

Ak zhrnieme najvyraznejsie vysledky prieskumu, tak:

e Takmer 30% deti sa citi byt menej ¢i ovel’a menej Stastnych ako ostatni 'udia. 7%
deti sa povazuje za horSich ¢i ovela hor§ich l'udi ako ostatni.

e Viac ako 15% deti sa nema na koho obréatit’, ak ich nieco trapi.
e 18% deti byva Casto smutnych.
o Casto sa hneva na l'udi az 44% opytanych.

e Nadpolovi¢na vacsina deti v prieskume (takmer 55%) méava pravidelne obavy
z prichadzajuceho dna. Casto mava strach takmer 22% deti.

Z nasho prieskumu do popredia vyvstalo prezivanie nizkej sebahodnoty a smutku
u relativne velkej Casti Skoldkov. Vyrazna je nedostatocna podporna siet’ a tendencia k hnevu.
Tieto vysledky st silnou motivaciou pre to, aby sa zacala plosne rieSit’ situacia v prezivani
deti na Slovensku.

Ako Lisabonsky sumit EU, tak i §tadie Svetovej banky (1999) a OECD (1998)
deklaruju nevyhnutnost’ novych foriem vzdelavania pri zabezpeceni rozvoja spolo¢nosti.
Najmé v USA a v krajinach Zapadnej Eur6py je socidlno-psychologicky tréning
akceptovanou a rozsirenou formou vzdeldvania nielen deti, no prakticky vSetkych skupin
obyvatel'stva (Coleman, Deutsche, 2000, Bremner, Topping, 2002, Polk, 2002). Je to najméa
preto, ze oproti tradicnym formam vzdeldvania prinasa hlbsie a dlhodobejSie pozitivne zmeny
v socialnej kompetencii ¢loveka, ktora je pre tispesné fungovanie v dnesnej rychlo sa
meniacej spolo¢nosti dolezitejSia ako vedomosti o faktoch.

Na Slovensku je tento typ vzdelavania sice zndmy, avSak vyuziva sa iba v minimalnej
miere a bez hlbsej metodologickej pripravy ¢i znalosti o jeho ucinkoch. Je pritom dobre
znamy fakt, ze ak chceme pozitivne vplyvat na zmenu spravania ¢loveka (¢o je pre Slovensko
v dnesnej kritickej situdcii tykajucej sa drogovych zavislosti a kriminality mladeze zdsadna
otazka) je intervencia v oblasti prace s vlastnym vnitornym prezivanim prave tym, ¢o takuto
zmenu umozni. Tradiéné vzdelavanie v tomto ohl'ade, zial’, zlyhéava.
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ROZVIJANIE OSOBNOSTI INTELEKTOVO NADANYCH DETI
V EDUKACNOM PROCESE

Vladimir DOCKAL
dockal@vudpap.sk
Vyskumny ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie, Bratislava

Problematika vzdeldvania nadanych deti je predmetom zaujmu nielen pedagogiky, ale
aj psychologie. U nas doteraz dokonca najméa psychologie — ved’ nové formy vychovno-
vzdelavacej starostlivosti o detské talenty iniciovali prave psycholégovia. O edukaény proces
vSak ma psycholégia zadujem tak ¢i tak — ved’ kazda edukacia, aj ta institucionalizovana,
Skolsk4, ktord mame na mysli na tomto mieste, musi byt’ zamerand nielen na odovzdavanie
vedomosti, ale aj na socializaciu a rozvijanie osobnosti vzdelavanych (a vychovéavanych)
jedincov.

V tomto prispevku sa chcem zamerat’ na psychologické aspekty edukéacie intelektovo
nadanych deti mladsieho Skolského veku, ktora sa v poslednych rokoch realizuje na
Slovensku. Za nadanie pokladdm osobnostnu Strukturu, ktora je zodpovedna za regulaciu
¢innosti (Dockal, 2005); v pripade intelektového nadania ide o intelektovt ¢innost’.
Intelektovo nadané deti su tie, ktoré v porovnani so svojimi rovesnikmi dosahuju
nadpriemerné vykony v jednom alebo viacerych druhoch intelektovych ¢innosti. V starSom
Skolskom veku sa to méze prejavit’ v skolskych vykonoch vo vzdeladvacich predmetoch, ale
najmé v roznych mimoskolskych aktivitach, v mladSom Skolskom veku sa spolichame
predovsetkym na nadpriemerné vykony v inteligen¢nych testoch. Tie boli tiez hlavnym
kritériom pri vybere deti do Specidlnych vychovno-vzdelavacich programov.

Teoreticky mozno uvazovat o nasledovnych organizac¢nych formach edukacie
nadanych deti (Dockal, tamtiez):

+ Segregovana:
- S$pecialna skola s tyzdennym pobytom,
- S$pecialna skola denna,
- S$pecialna trieda.
= Kombinovana:
- Specialna trieda, ¢ast’ vyucovania v beznej triede,
- bezna trieda, Cast’ vyucovania v Specialnej triede alebo vo vy$Som ro¢niku,
- bezna trieda, Cast’ vyuc¢ovania oddelene so Specializovanym pedagdégom.
e Integrovana:
- bezna trieda + podporny pedagog,
- bezna trieda + externé poradenské sluzby,
- bezna trieda.

Sucasné pravne predpisy v SR umoziuju vSetky vymenované pristupy. Na 1. stupni
ZS sa v skutoénosti realizuju dva modely. Od roku 1993 prebicha formou experimentu
vzdelavanie intelektovo nadanych deti v Specidlnych triedach (v Bratislave od r. 1998 aj
v $pecialnej skole) — ide teda o segregovanu edukaciu. Specidlne triedy pre nadané deti
pracuju v dvadsiatich piatich mestach v SR. Vel'kou propagatorkou tohto pristupu je Jolana
Laznibatova (2001 a i.), ktord pokusné overovanie koordinuje.

V rokoch 2000-2005 prebehlo pod mojim vedenim (Dockal, 2005 a i.) experimentalne
overovanie integrovanej edukacie intelektovo nadanych ziakov 1. stupiia ZS. Realizovalo sa
v beznych triedach, ktoré mali k dispozicii externé psychologické sluzby a tzv.
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Specializovaného pedagdga. Ten pracoval ako podporny pedagodg v integrovane;j triede,
niektoré hodiny mal vSak so skupinou nadanych ziakov v osobitnej miestnosti (vyuzival sa
teda aj prvok kombinovanej edukacie). Tento experiment bol ukon¢eny vypracovanim
potrebnych pedagogickych dokumentov (pozri na www.vudpap.sk), ktoré schvélilo
Ministerstvo Skolstva SR; od septembra 2005 je teda mozné postupovat’ podl'a nich

v ktorejkol'vek zékladnej Skole na Slovensku.

Vyskum efektov edukdcie nadanych deti

Overovanie integrovanej edukacie nadanych deti prebiehalo v dvoch zakladnych
Skolach — jednej v Lucenci a jednej v Hlohovci. V priebehu Skolskych rokov 2000/01 —
20004/05 sa do experimentu postupne zapojilo desat’ tried 1. — 4. ro¢nika, sledované boli aj tri
kontrolné triedy. Ziskat’ kontrolné triedy bol problém — malo ist’ o triedy, do ktorych chodia
intelektovo nadané deti, ale bez toho, aby im bola venovana osobitna starostlivost’. Ked’ sme
vSak nadané deti identifikovali, nemohli sme kvdli experimentu zaradit’ polovicu z nich do
experimentalnych a polovicu do kontrolnych tried. Rodicom vsetkych identifikovanych deti
sme ponukli moznost’ Specidlneho edukacného programu a véicsina z nich ju prijala. Iba
v troch pripadoch nemali rodi¢ia zaujem zapisat’ diet’a do experimentalnej triedy — ostalo teda
chodit’ do beznej triedy a té sa stala triedou kontrolnou.

Na tomto mieste prezentujem niektoré vysledky ziskané semilongitudindlnym
vyskumom v priebehu skolskych rokov 2000/01 az 2004/05. K povodne sledovanym Ziakom
jednej prvej triedy sa v priebehu vyskumu pripajali d’alsi, ako sa do experimentu zapajali
d’alSie triedy (niektoré od prvého, niektoré aj od vyssich ro¢nikov). Celkove analyzujem
vysledky ziskané v piatich experimentalnych triedach, ktoré navstevovalo 20 nadanych deti
a 70 ich spoluziakov, a v dvoch kontrolnych triedach s dvomi nadanymi detmi a 32 ostatnymi
spoluziakmi. Jednu z tried sme sledovali celé 4 roky, d’alSie triedy tri, dva a jeden rok. Spolu
mame k dispozicii idaje o Ziakoch Styroch experimentalnych tried 1. ro¢nika, Styroch tried 2.
ro¢nika, $tyroch tried 3. ro¢nika a dvoch tried 4. ro¢énika ZS. Kontrolné triedy boli dve v 1.

a 2. ro¢niku, iba jedna v 3. ro¢niku, pre 4. ro¢nik sme kontrolnu triedu k dispozicii nemali.

Vyskum bol zamerany na kognitivny, tvorivostny a socidlny vyvin sledovanych deti.
Porovnavat’ budem Styri skupiny: nadanych ziakov — ucastnikov Specialneho programu
v experimentalnych integrovanych triedach, ich ostatnych spoluziakov, nadanych ziakov
v beznych (kontrolnych) triedach a ostatnych Ziakov tychto tried. Zaujimavé by bolo
samozrejme aj porovnanie s vyvinom nadanych ziakov v $pecidlnych triedach, o iom vsak
nemam k dispozicii dostatok tdajov.

Vzdelavaci vyvin

Ku kognitivnemu vyvinu patri bezosporu aj nadobtidanie poznatkov a vedomosti.
Preto sme po cely ¢as sledovali vzdelavaci vyvin Ziakov. To mal na starosti Statny
pedagogicky ustav, ktory kazdy Skolsky rok pripravil pre kazdy rocnik didaktické testy
z matematiky, slovenského jazyka, prirodovedy a vlastivedy. Zial’, aj v tych istych
postupnych ro¢nikoch boli kazdy Skolsky rok pouzité iné (alebo aspoii ¢iastocne iné)
didaktické testy (s inym systémom skorovania a inym maximalnym skore). Porovnavat’ sa
teda dali iba vysledky ziakov v ramci konkrétnej triedy, Statisticky bolo mozné vyhodnotit’ iba
rozdiely medzi nadanymi a ostatnymi ziakmi experimentalnych tried. Konkrétne vysledky
hovoria, Ze na hladine pravdepodobnosti 5 % a menej boli medzi nadanymi a ostatnymi
ziakmi rozdiely v troch zo Styroch sledovanych experimentalnych tried 1. ro¢nika, v troch zo
Styroch experimentalnych tried 2. ro¢nika, vo vSetkych Styroch experimentalnych triedach 3.
roc¢nika a v obidvoch experimentéalnych triedach 4. ro¢nika.

Kedze vzhl'adom na rdzne pouzité testy nebolo mozné vysledky viacerych tried toho
isté¢ho postupného ro¢nika spocitavat’ ani spriemeriiovat’, v snahe prezentovat’ udaje zo
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semilongitudinalneho vyskumu som postupoval nasledovne: Priemernému testovému vykonu
(priemernému hrubému skore) konkrétnej triedy som priradil hodnotu 100 % a vykony
jednotlivych ziakov vyjadroval v relacii k tomuto ,,Standardu ich triedy.
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Obr. 1. Relativne vykony nadanych Ziakov v didaktickych testoch z matematiky

Na obrazku 1 uvaddzam vysledky sledovanych skupin Ziakov v didaktickych testoch
z matematiky. Nadané deti (ako skupina) st vzdy lepS$ie nez ich ostatni (,,priemerni*)
spoluZiaci a nadani Ziaci experimentalnych tried dosahuju v porovnani so spoluziakmi
relativne lepSie vysledky nez dve nadané deti, ktorym nebola venovana osobitna pozornost’
v triedach kontrolnych.

Pouzity spdsob neumoznil vzajomne porovnat’ vykony ,,priemernych® ziakov
experimentalnych a kontrolnych tried (vZdy im bola priradend hodnota 100 %). Porovnanie
ich absolutnych vykonov nebolo mozné vzhl'adom na rézne pouzité testy. Preto som
postupoval nasledovne: Hodnotu 100 % som priradil najlepSiemu individudlnemu vykonu
(vzdy v ramci tried, ktoré absolvovali totozny test) a vykony ostatnych ziakov som vyjadroval
v relécii k tomuto ¢islu. Vysledky (opét pre testy z matematiky) prindSa obrazok 2.
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Obr. 2. Vykony Ziakov sledovanych skupin v didaktickom teste z matematiky v percentach
z najlepsieho individualneho vykonu
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Vidime na iom nielen to, ze nadani ziaci dosiahli lepsie vysledky ako ich spoluziaci, ze
nadani Ziaci z experimentalnych tried st lepsi ako nadani z kontrolnych tried, ale aj to, Ze
»priemerni* ziaci experimentalnych tried dosiahli v teste z matematiky lepSie vysledky ako
»priemerni* Ziaci z tried kontrolnych. Podobne vyzerali aj vysledky ziskané pomocou
didaktickych testov z ostatnych predmetov. M6zem teda konstatovat’, ze v triedach, v ktorych
boli integrovane vzdelavané intelektovo nadané deti, dosahovali ich spoluZziaci lepSie
vzdelavacie vysledky, nez ziaci tried, v ktorych $pecidlny program neprebiehal. Iny sposob
vyucovania realizovany v experimentalnych triedach ma teda pozitivny vplyv na Skolské
vykony nielen nadanych deti, ale aj ich ostatnych spoluziakov.

Kognitivny vyvin
Cielom edukéacie nadanych (a tak isto aj ostatnych) ziakov pravda nemoze byt iba

vzdelavanie. Kognitivny vyvin deti sme sledovali aj pomocou inteligenénych testov. Obrazok
3 dokumentuje jeho priebeh vyjadreny ako narast mentalneho veku od 1. po 3. ro¢nik ZS.
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Obr. 3. Kognitivny (intelektovy) vyvin ziakov sledovanych skupin

Na meranie intelektovej tirovne v tychto rocnikoch sme pouzili Ravenov test progresivnych
matric. V Stvrtom ro¢niku bol pouzity iny inteligencny test, preto som vysledky do grafu
nezahrnul. Vyvinové krivky ,,priemernych* ziakov experimentalnych i kontrolnych tried

v zasade zodpovedaji oCakavanému trendu, ich o nieco lepsie vykony mozno pripisat’
zastaralym normam testu (Tesaf, 2005). V kognitivhom vyvine nadanych deti

z experimentalnych tried boli interindividualne rozdiely, jeho priemerny trend zachyteny na
obrazku vSak umoziuje konstatovat’, Ze tieto deti nielenze svojich rovesnikov mentalne
predstihovali, ale ich naskok sa v priebehu sledovania este zvy$oval (v 2. a 3. roéniku ZS som
medzi nadanymi a ich spoluziakmi zaznamenal $tatisticky vyznamny rozdiel na hladine 5 %).
Naproti tomu intelektovy vyvin sledovanych nadanych deti, ktoré chodili do beznych tried
bez osobitnej starostlivosti, zjavne stagnoval. Ked’ze islo iba o dve deti v dvoch triedach,
nebolo by seridzne robit’ z tejto skusenosti zavery o nedostatoénom vplyve beznej edukécie na
formovanie intelektu nadanych ziakov. Vysledky ziskané v experimentalnych triedach vSak
jednoznacne dovol'uji hovorit’ o tom, ze v nich realizovany $pecialny edukacny program
intelektovy rozvoj nadanych deti stimuluje.
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Vyvin tvorivosti

Sucast'ou formovania detskych talentov by mala byt aj snaha o rozvoj ich tvorivosti.
Uroveil tvorivosti ziakov sledovanych tried sme posudzovali pomocou Urbanovno kresebného
testu tvorivosti (Urban, Jellen, Kovac, 2002). Vysledky (v hrubom skoére) uvddzam na
obrazku 4.
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Obr. 4. Vyvin tvorivych vykonov Ziakov sledovanych skupin v Urbanovom teste

Priemerné tvorivé vykony sledovanych deti mladSieho Skolského veku sa v priebehu celych
Styroch rokov podstatne nemenili. Nadané deti mali sice (s vynimkou 3. ro¢nika) vyssie
priemerné skore v UKTT, nie vSak S$tatisticky vyznamne. Nemozno ani povedat’, Ze by sa
tirovet ich tvorivosti podstatne zvySovala. Specialny edukaény program, ktory absolvovali,
nevykazal teda na tvorivost’ nadanych ziakov ziaden vplyv. K tomu treba poznamenat’, ze
individudlne vyvinové krivky sledovanych deti boli vel'mi r6znorodé, s velkymi vykyvmi pri
jednotlivych meraniach. Odrazilo sa to na priemernej krivke dvoch nadanych deti z beznych
tried; v pocetnejSich skupinéach sa krivky zarovnali. Velké rozdiely boli tieZ medzi
jednotlivymi triedami, ¢o pravdepodobne suvisi s osobnostou ucitel'a a jeho schopnost’ou
stimulovat’ (resp. neinhibovat’) tvorivé prejavy zZiakov. V jednej z kontrolnych tried som
zaznamenal priebezny pokles tvorivého vykonu deti (aky v tomto veku zistili aj ini autori),
k podobnému poklesu nedoslo ani v jednej z experimentalnych tried.

Socidlny vyvin

Dolezitym aspektom osobnosti ¢loveka (i diet’at’a) je jeho kompetencia v socialnych
vztahoch a interakciach. Aj nadany jednotlivec bude svoj talent realizovat’ v spolo¢nosti a pre
spolo¢nost’. Preto je dolezité, aby sa popri kognitivnych a kreativnych vlastnostiach rozvijali
aj jeho vlastnosti socidlne. Socidlny vyvin deti sme mapovali pomocou skriningove;j
semiprojektivnej metodiky SOCAG (Dockal, 1996). Vysledky semilongitudinalneho
vyskumu dokumentuje obrazok 5. Ukazuje, ze nadani Ziaci v integrovanych triedach dosahuju
systematicky vyssie skore (su sociabilnejsi) ako ich ostatni spoluziaci.

V jednej zo sledovanych tried 2. ro¢nika bol tento rozdiel aj Statisticky vyznamny. Vyvracia
to niekdajSiu predstavu, Ze intelektovo nadani st sticasne socialne menej zdatni (napr.
Juraskova, 2001).
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Obr. 5. Vyvin sociability ziakov sledovanych skupin podl'a metodiky SOCAG

Vo verejnosti, ale aj v literatare (napr. Clarkova, 1992) sa ¢asto diskutuje o vhodnosti
rdznych foriem edukacie nadanych deti najma z hladiska ich socialneho vyvinu.
O kognitivnej Gspesnosti nadanych deti vzdelavanych v Specidlnych triedach sa v zasade
nepochybuje. Pokial’ ide o socialny vyvin, bolo by vSak urcite zaujimavé porovnat’
efektivnost’ segregovaného a integrovaného sposobu edukacie. Vzh'adom na uzavretost’
projektu Specidlnych tried pre intelektovo nadané deti nebolo mozné realizovat’ v nich
dlhodobejsi vyskum zamerany na tato problematiku. Studentke Pedagogickej fakulty
Univerzity Komenského K. Korchnakovej sa vsak v roku 2002 podarilo ziskat’ suhlas
s jednorazovym vySetrenim ziakov Specialnych tried pre nadané deti v KoSiciach. Vysledky
porovnala s vysledkami ziskanymi v paralelnych beznych triedach kosickej ZS a s vysledkami
ziakov experimentalnych tried 1. a 2. roénika ZS v Lucenci (vo vyssich roénikoch sme vtedy
integrované nadané deti nemali). Porovnanie uvadzame na obrazku 6.
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Obr. 6. Rozdiely medzi ziakmi sledovanych skupin v trovni sociability

Ziaci beznych kosickych tried 1. i 2. roénika boli signifikantne sociabilne;jsi neZ ,,priemerni®

ziaci experimentalnych tried v Lucenci. V 2. ro€niku boli potom integrovani nadani
signifikantne sociabilnejsi nez ich ostatni spoluZziaci, zatial’ ¢o segregovani nadani boli
signifikantne menej sociabilni ako Ziaci beznej koSicke;j triedy. Integrovani nadani v oboch
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ro¢nikoch dosahovali podobné skore sociability ako bezni ziaci beznych tried. V sledovanych
segregovanych triedach bola teda sociabilita nadanych niz$ia, v integrovanych rovnaka ako
priemerna sociabilita ziakov beznych tried. To hovori v prospech integracie. Negativom by
mohol byt naznaceny menej pozitivny vplyv integracie na sociabilitu beznych (nenadanych)
ziakov integrovanych tried.

Osobitnym problémom socialneho vyvinu je sklon deti k agresivnemu spravaniu. Ten
sledovala D. Korchnakova (tamtiez) v tych istych triedach pomocou vlastnej obrazkove;j
skusky, ktorej polozky boli inSpirované testom hostility A. Bussa a A. Durkeeho (pozri
Pélenik, 1993). Vysledky uvadzam na obrazku 7.
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Obr. 7. Rozdiely medzi ziakmi sledovanych skupin v prejavoch agresivity

Okrem vzrastu poctu agresivnych prejavov s vekom sa v tomto ukazovateli neukézali
podstatné rozdiely medzi skupinami. Ako najmenej agresivne sa prejavili nadané deti

z integrovanych tried, v 2. rocniku bolo ich skore agresivity signifikantne nizsie nez skore ich
,priemernych® spoluziakov. Agresivita segregovanych nadanych sa od priemeru beznej triedy
vyznamne nelisila.

Zavery

Zavery prezentovanych vyskumov (podporené aj d’alsimi vysledkami pokusného
overovania integrovanej edukdcie intelektovo nadanych deti) zhrniem do nasledujtcich
bodov:

e Integrovana edukacia nadanych deti:
- optimalizuje ich kognitivny vyvin,
- akceleruje ich vzdelavaci vyvin,
- nema zésadny vplyv na vyvin ich tvorivosti,
- optimalizuje ich socidlny vyvin.
= Bezni ziaci edukovani spolu s nadanymi:
— dosahuju lepsie ucebné vysledky,
— ich psychicky vyvin sa nelisi od normy.
= Segregovana edukécia nadanych deti:
— nevykazuje v niz§ich roénikoch ZS pozitivny vplyv na ich socidlny vyvin.
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Abstract

Some results of experimental verification of gifted children education are described in
contribution. The research of integrated education of gifted was realized in two elementary
schools — in town of Lucenec and Hlohovec at years 2000-2005. Educational, cognitive,
creative and social development of intellectually gifted pupils as well as of their others class-
fellows was followed. Special educational program for integrated gifted pupils optimizing
their school, cognitive and social development, creative development is not influenced of
them. Segregated education is lesser available for social development of younger gifted

children.
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ZIVOTNI STYL VYSOKOSKOLSKYCH STUDENTU

Jaroslava DOSEDLOVA, Zuzana SLOVACKOVA, Helena KLIMUSOVA
Psychologicky ustav FF MU, Brno

Ptedkladana studie se zamétuje na zpracovani dil¢iho tkolu vyzkumného projektu
podporovaného GACR Predpoklady Zivotni spokojenosti a zdravi vysokoskolskych studentii:
telesné sebepojeti, zdravi podporujici chovani a vybrané osobnostni charakteristiky

(reg. €. 406/05/0564).

1. CiL VYZKUMU

Ve 20. stoleti se euroamericka kultura, jejiz jsme soucasti, stale vice individualizuje. Zménila
se ohniska reflexe vlastni osobnosti a jako vyznamné hodnoty vystoupily identita a pocit
vlastni hodnoty, seberealizace, soukromy zivot a individualizovany Zivotni styl (Baumeister,
1991). Obdobi vrcholné adolescence a prechodu k mladé dospélosti v idealnim piipade
vytvaii prostor pro fixaci odpovédného chovani zaméteného k vlastni osobé€ 1 ke spolecnosti.
Na druh¢ stran€ jsou vSak tzv. moderni spolecnosti nuceny piiznat zvysujici se procento
rizikovych faktora socialniho zivota souvisejicich také s nasim vyzkumem (drogova
problematika, obezita, poruchy pifijmu potravy, nezodpovédné chovani vii¢i vlastnimu zdravi,
nedostatecna orientace na prevenci,...).

Hlavnim cilem naSeho vyzkumu je stanovit a charakterizovat typy zivotniho stylu s ohledem
na chovani souvisejici se zdravim u zkoumaného souboru vysokoskolakt, porovnat profily
jednotlivych typil Zivotniho stylu a popsat je i na zdklad€ vybranych osobnostnich
proménnych. Jde o vyzkum explorativni, ktery se snazi prispet k vyjasnéni souvislosti mezi
télesnym sebepojetim, zdravi podporujicim chovanim, Zivotni spokojenosti a nékterymi
osobnostnimi charakteristikami.

2. METODA
2.1 Soubor

Vyzkumny soubor tvofi studenti Univerzity Karlovy v Praze, Masarykovy univerzity v Brn¢ a
Univerzity Palackého v Olomouci. Dotaznikového Setteni, které probchlo ve 4. Etvrtleti roku
2005, se zacastnilo celkem 4501 studentl. K vyslednému zpracovani byla pouzita data 4292
studenttl, jejichZ vek spadal do rozmezi 18 — 29 let. Z tohoto poctu bylo 1286 muzi a 3004
zen (2 osoby pohlavi neuvedly).

2.2 Vyzkumna metodika

1) Dotaznik télesného sebepojeti a zdravi podporujiciho chovani

Tento dotaznik je modifikaci Dotazniku vztahu k viastnimu télu (Mrazek, Bychovskaja,
Fialova, 1996) a Skdly schematickych siluet postav (Fallon, Rozin, 1985).

V 96 polozkach sleduje zdravotni stav, zdravi podporujici chovani, miru fyzické aktivity,
vztah k télu a télesné sebepojeti. U vétsSiny polozek vyuZivaji respondenti ke svym
odpovédim pétibodové skaly, u nékterych otazek maji moznost volné odpovédi.

2) NEO Pétifaktorovy osobnostni dotaznik

Pro zjisténi ryst osobnosti jsme pouzili metodu NEO pétifaktorovy osobnostni inventar,
ktery z piivodni verze NEO Five-Factor Inventory P.T. Costy a R.R. McCrae pievedli na
zéklad¢ lexikalni analyzy jazyka M. Hiebickova a T. Urbanek (Testcentrum, Praha 2001).

124



SOCIALNE PROCESY A OSOBNOST 2006

Samotny dotaznik obsahuje 60 polozek syticich pét zakladnich faktorti: otevienost viici
zkuSenosti, svédomitost, extraverzi, pfiveétivost a neuroticismus. Respondenti vyjadiuji
své minéni o tom, jak je jednotliva tvrzeni vystihuji, na pétibodové skale (0 - viibec
nevystihuje, 1 - spiSe nevystihuje, 2 - neutrdlni, 3 - spiSe vystihuje, 4 - naprosto vystihuje).

3) Dotaznik Zivotni spokojenosti

Uroven Zivotni spokojenosti jsme méfili pomoci Skdly Zivotni spokojenosti (Satisfaction
With Life Scale) autori Pavota a Dienera (1993), ktera je tvofena péti polozkami.
Zkoumané osoby mély vyjadrit miru svého souhlasu ¢i nesouhlasu s jednotlivymi
polozkami na Skale od 1 do 5 (1 - vitbec nesouhlasim, 2 - spiSe nesouhlasim, 3 - nemohu
se rozhodnout, 4 - spiSe souhlasim, 5 - zcela souhlasim). Pro analyzu jsme pouzili
souctové skore, které pii péti polozkach Skaly Zivotni spokojenosti nabyva hodnot od 5 do
25. Skala je skorovéna tak, Ze vysoké skore odpovida vysoké trovni Zivotni spokojenosti.

4) Dotaznik zjiSt’ujici pocit vlastni u¢innosti — General self-efficacy (Jerusalem,
Schwarzer, 1992)

Bandurtv koncept ,,pocit vlastni G€innosti“ (self-efficacy) se vztahuje k presvédceni
jedince o kontrole nad udalostmi, o0 moznosti ovliviiovat sviij Zivot. Pro zjisténi celkové
urovné této proménné jsme pouzili dotaznik Jerusalema a Schwarzera, ktery do CeStiny
prelozil J. Kf#ivohlavy. Dotaznik se sklada z 10 polozek. Respondenti vyjadiuji miru
vystiznosti jednotlivych tvrzeni vii¢i sob€ na ¢tyibodové Skale (1 - viibec nevystihuje, 2 -
spiSe nevystihuje, 3 - spiSe vystihuje, 4 - velmi vystihuje). Vysoké skore znamena
vysokou troven vnimané vlastni G¢innosti.

2.3 Zpusob zpracovani dat

Typologie zalozena na 40 polozkach chovani souvisejiciho se zdravim by byla piili§
interpretacné slozita, proto byla data redukovana faktorovou analyzou se Sikmou rotaci
faktorii Promax (s hodnotou Kappa = 4) na 11 faktorti. Tyto nové proménné byly nasledné
vyuzity ve shlukové analyze (metodou k-pramérti) pro stanoveni 6 typii Zivotniho stylu
respondentli. Metodou analyzy rozptylu jsme zjistovali, zda se osoby jednotlivych typh
zivotniho stylu od sebe 1isi v priimérné mife Zivotni spokojenosti, pocitu vlastni i¢innosti
a 5 dimenzich Big Five. Vypocty byly provedeny pomoci souboru statistickych programu
SPSS.

3. VYSLEDKY A JEJICH INTERPRETACE

3.1 Faktorova analyza polozek Dotazniku télesného sebepojeti a zdravi podporujiciho
r s 1
chovani

Metodou analyzy hlavnich komponent Dotazniku télesného sebepojeti a zdravi podporujiciho
chovani se Sikmou rotaci Promax jsme redukovali 40 uvedenych polozek chovani
souvisejiciho se zdravim na 11 faktort, které vysvétluji 50,5 % spolecného rozptylu.

Jedna se o nasledujici faktory:

faktor 1 — fyzicka aktivita (zvySovani télesné vykonnosti, aktivni formovani postavy, cvi¢eni
s nafadim, pocet hodin vénovany fyzické aktivité, vykonnostni a pravidelné
provozovany zajmovy sport)

1 Pfesné vysledky faktorové analyzy jsou k nahlédnuti u autorek piispévku.
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faktor 2 — hygiena a péce o vzhled (pravidelna hygiena, Cistota obleceni, pouzivani
deodorantu, kontrola zevnéjsku v zrcadle)

faktor 3 — péce o hmotnost a postavu (redukéni dieta, pasivni prostiedky formovani
postavy, solarium, kontrola hmotnosti, preventivni pfijem vitamini)

faktor 4 — spravna zZivotosprava (dostatek spanku, pravidelna strava, odpocinek, pobyt na
cerstvém vzduchu, zdrava vyziva, pitny reZim)

faktor 5 — koufeni, alkohol a drogy

faktor 6 — zvladani zdravotnich obtizi ipravou Zivotospravy (omezend konzumace
medikamentt)

faktor 7 — pozitivni vztah k vlastnimu télu (pozitivni pfijiméni vlastniho zevnéjsku
v zrcadle, pfijemné prozivani télesného kontaktu)

faktor 8 — pozornost ke zdravotnim obtiZim, prevence (tvahy o moznych pti¢inach
zdravotnich obtiZi)

faktor 9 — masaze, sauna, alternativni pristupy (kineziologie, homeopatie, Silvova metoda,
atd.)

faktor 10 — pravidelné navStévy lékare (preventivni prohlidky u praktického l1ékate a
stomatologa, motivace k navstéve 1ékare)

faktor 11 — skryvani vlastniho téla (vyhybani se t€lesnym kontaktiim a prezentaci vlastni
nahoty)

3.2 Typologie Zivotniho stylu vysokoskolaku

Shlukovou analyzou, metodou k-priiméra, jsme urcili typy jednotlivych zivotnich styla

s vyuzitim vySe uvedenych 11 faktord chovani souvisejiciho se zdravim. VyzkousSeli jsme
feSeni pro 3 — 8 shlukti, nejlépe interpretovatelné bylo feseni pro 6 shlukl osob.

Zakladni charakteristiky zivotnich styld jednotlivych shlukti vyplyvaji z grafu ¢.1

Graf ¢. 1: Typy Zivotniho stylu (shluky 1 - 6)

1 fyzicka 2 hygienaa 3 péfeo 4 spravna 5 koufeni, 6 zvladani 7 pozitivni 8 pozornost 9 masaze, 10 11 vyhybani
aktivita vzhled hmotnost, ~ Zivotosprdva  alkohol, zdravotnich vztahk  kzdravotnim sauna, pravidelné se tél.
postavu drogy  obtizi pomoci  vlastnimu obtizim,  alternativni  ndvstévy  kontaktu,
Zivotospravy télu prevence piistupy lékate, nahoté

prevence

Shluk 1 (N =536) — ,,drsni sportovci*

travi mnoho hodin tydné fyzickou aktivitou, velmi malou pozornost vénuji Zivotosprave,
péci o zdravi a vzhled, koufi a konzumuji ve vys$si mife alkohol i jiné ndvykové latky
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Shluk 2 (N =719) — ,,vzorni“

vykazuji nadprimérné hodnoty ve vSech sledovanych charakteristikach (pravidelna
fyzicka aktivita, péce o postavu a hmotnost, diiraz na prevenci, snaha o dobrou
Zivotospravu)

Shluk 3 (N = 869) — ,,uvédoméli“

skory vétSiny sledovanych proménnych se u téchto respondentt pohybuji kolem priméru,
projevuje se vyraznéjsi sklon dbat o vlastni zivotospravu

Shluk 4 (N = 446) — ,,nedbali*

zanedbavaji péci o sebe i o vlastni zdravi, fyzickou aktivitu nevyhledavaji, nemaji pozitivni
vztah ke svému télu, nezneuzivaji navykové latky

Shluk 5 (N = 754) — ,,barovi povaleci*

dbaji na hygienu a vzhled, nevénuji se fyzické aktivité, nepecuji o vlastni zdravi,
nadprimérné uzivaji alkohol a jiné navykové latky

Shluk 6 (N =967) — ,,hypochond¥i*

vénuji zvysenou pozornost svému télu (véetne hygieny a péce o vzhled) a ptipadnym
zdravotnim obtizim, ¢asto navstévuji lékate, nekouii a nepiji alkohol

Zastoupeni respondentli v ramci jednotlivych typi zivotniho stylu z hlediska pohlavi
zobrazuje tabulka ¢. 1. Podil muZza a Zen se li$i statisticky vyznamné (chi-kvadrat = 731,6;
df =5; Cramerovo V = 0,413; p<0,001).

Tabulka €. 1: Typy Zivotniho stylu z hlediska pohlavi

ZIVOTNI STYL Celkem

drsni . | vzorni | uvédoméli | nedbali bamvi. hypochondii

sportovci povaleci

POHLAVi | ™Mu# | pocet 320 121 286 282 186 90 1285
% 24,9% 9,4% 22.3% 21,9% 14,5% 7,0% 100,0%
Zeny | pocet 216 598 583 163 568 876 3004
% 7.2% 19,9% 19,4% 5,4% 18,9% 29.2% 100,0%
Celkem pocet 536 719 869 445 754 966 4289
% 12,5% 16,8% 20,3% 10,4% 17,6% 22,5% 100,0%

3.3 Typy zivotniho stylu a vvbrané osobnostni charakteristiky

Analyzou rozptylu jsme déle zjist'ovali, zda se osoby v jednotlivych typech Zivotniho stylu
li$i v subjektivné prozivané mife vlastni i¢innosti, zivotni spokojenosti a v 5 dimenzich Big
Five (otevienosti vii¢i nové zkuSenosti, svédomitosti, extraverzi, piivétivosti a neuroticismu).
Respondenti se v jednotlivych typech Zivotniho stylu 1isi statisticky vyznamné na 1% hladiné
vyznamnosti ve vSech sledovanych proménnych. U proménnych otevienost vii¢i nové
zkuSenosti a privétivost vSak byly zjisténé rozdily i pres statistickou vyznamnost spise
zanedbatelné, proto nebyly pfi interpretaci vysledkli zohlednény.

Rozdily mezi typy zivotniho stylu respondentti z hlediska vybranych osobnostnich
charakteristik jsou uvedeny v tabulce ¢.2.
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Tabulka €. 2: Vztah vybranych osobnostnich charakteristik a Zivotniho stylu

chg:gll{)tnezsiziliiky Typy Zivotniho stylu N Primér Sr:;:ﬁ;‘ﬁ::é F Sig.*)
neuroticismus drsni sportovci 521 32,84 8,875 80,024 (*) 0,000
vzorni 708 33,81 8,306
uvédoméli 850 32,76 8,448
nedbali 417 35,86 9,346
barovi povale¢i 735 38,50 8,771
hypochondii 947 38,83 8,384
extraverze drsni sportovcei 521 43,40 8,042 88,766 (*) 0,000
vzorni 708 46,23 6,997
uvedomeli 850 4437 7,129
nedbali 417 38,58 7,621
barovi povaleci 735 41,98 7,816
hypochondii 947 40,27 8,008
otevienost drsni sportovci 501 41,70 6,882 8,072 (*) 0,000
vzorni 708 43,46 6,504
uvédoméli 850 42,05 6,669
nedbali 417 41,77 6,737
barovi povaleci 735 42,14 6,940
hypochondfi 947 41,55 6,461
privétivost drsni sportovci 521 41,80 6,362 16,814 (*) 0,000
vzorni 708 42,69 6,091
uvedomeli 850 44,05 5,807
nedbali 417 42,60 6,321
barovi povale¢i 735 41,78 6,017
hypochondfi 947 43,43 5,798
svédomitost drsni sportovcei 521 38,87 8,292 80,612 (*) 0,000
vzorni 708 44,40 7,350
uvédomeli 850 43,28 7,445
nedbali 417 38,50 7,737
barovi povale¢i 735 38,32 8,058
hypochondii 947 42.42 7,384
ucinnost drsni sportovci 525 29,55 4,781 59,305 (*) 0,000
vzorni 706 30,46 4,432
uvédoméli 847 29,54 4,683
nedbali 416 27,76 5219
barovi povale¢i 734 27,57 5,230
hypochondii 944 27,14 4,937
spokojenost drsni sportovcei 525 18,08 4,108 44,755 (%) 0,000
vzorni 706 19,64 3,509
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uvédoméli 851 19,18 3,702
nedbali 416 17,02 4,476
barovi povaleci 739 17,19 4,141
hypochondfi 949 18,37 4,093

*) hvézdickou jsou oznaceny hodnoty odpovidajici 1% hlading statistické vyznamnosti

Na zakladé€ zjisténych tdaji mizeme obohatit zakladni charakteristiky typl Zivotniho stylu
o n¢které dalsi informace tykajici se osobnosti jejich predstavitelt:

shluk 1 (N =536; 12,5% z celého souboru) ,,Drsni sportovci‘

Respondenti tvofici prvni shluk (ve vétsi mife muzského pohlavi — 24,9% muzt a 7,2% zen

z celého souboru) vénuji mnoho Casu fyzické aktivité, motivem pro pohyb vSak neni péce o
zdravi a vzhled, ale spiSe prozitek vlastni vykonnosti a radost se setkdvani s vrstevniky. Tuto
uvahu podporuje vysoké skore extraverze. Skore neuroticismu je nizké, Zivotni spokojenost
primérna. Ziji sami se sebou ve vnitinim klidu a nejsou ve vleku modnich trendii a aktualnich
spolecenskych norem. Charakteristicka je pro né také nizka aroven svédomitosti v kontrastu

s vysokym védomim vlastni u¢innosti. Mizeme si je predstavit jako relativné sebevédomé
jedince, kteti diveéiuji vlastnim schopnostem a piili§ se nezaté¢zuji kazdodennimi zavazky a
povinnostmi.

shluk 2 (N =719; 16,8% z celého souboru) ,, Vzorni“

Skupinu tvofi ve vétsi mife Zeny (19,9% Zen a 9,4% muzil z celého souboru). Je pro né
typicke Gsili o vSestrannou dokonalost. Svédomité pecuji o svilj zevnéjSek, k cemuz vyuzivaji
vSech dostupnych prostfedki vCetné alternativnich. Dbaji o svoji Zivotospravu a jeji upravou
fesi 1 pfipadné zdravotni obtize. V ptipad¢é vaznéjSich zdravotnich problémi nevahaji vyhledat
Iékate a hojn¢ vyuzivaji i preventivnich prohlidek. Snazi se udrzovat optimalni hmotnost,
zalezi jim na tom, aby se jejich postava blizila sou¢asnému ideédlu krasy. Nevyhybaji se
prezentaci vlastniho téla a v ramci vSech sledovanych shlukii jsou sami se sebou i se svym
zivotem nejspokojenéjsi.

Zejména u této skupiny osob vSak musime pfi interpretaci vysledkli zvazovat i moznost
zkresleni jejich odpovédi ve smyslu socialni Zadoucnosti a obecné tendence souhlasit.

shluk 3 (N = 869; 20,3% z celého souboru) ,, Uvédoméli“

Pro tuto skupinu, kterd je z hlediska pohlavi relativné vyrovnana (22,3% muzt a 19,4% Zen
z celého souboru) je typicka ptirozend kazdodenni péce o sebe. Podstatny je pro né dobry
zdravotni stav, ktery se snazi podporovat ptimeienou zivotospravou. ZevnéjSek vsak
rozhodné nezanedbévaji, ale neni pro né prioritou. Z hlediska osobnostnich charakteristik
subjektivné prozivané ucinnosti, svédomitosti a extraverze. Shrneme-li vySe uvedeng,
nepiekvapi nas vysoké zivotni spokojenost téchto studenti.

shluk 4 (N =446; 10,4% z celého souboru) ,, Nedbali“

V této pocetné nejmensi skupiné vyznamné prevazuji muzi (21,9% muzia a 5,4% zen z celého
souboru). Respondenti této skupiny odmitaji tradicni hodnoty nasi kultury (Cistotu, péci o
zevnéjsek, pfiméfenou Zivotospravu atd.). Vyhybaji se fyzickée aktivité, ze vSech skupin
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vénuji nejméné pozornosti hygiené a vlastnimu vzhledu. Negativni vztah k télu a introvertni
ladéni jejich osobnosti se promitéd i do vyraznéj$i tendence k odmitani télesného kontaktu.
Nevyhledavaji spole¢nost druhych lidi, maji tedy mensi ptilezitost ke zneuzivani spolecensky
tolerovanych navykovych latek (tabak, alkohol). Bézné zdravotni obtiZe sice neptehlizeji,
nejsou pro né vsak divodem k névstéve I€kare. Vyse uvedené charakteristiky koresponduji

s nizkou mirou svédomitosti i pocitu vlastni t¢innosti. Hodnoty neuroticismu jsou primérné.

Odklon od vyznavanych spolecenskych norem a vnitini nespokojenost se sebou samym vede

vvvvvv

shluk 5 (N =754; 17,6% z celého souboru) ,, Barovi povaleci*

Pro 14,5% muzt a 18,9% zen nejsou zivotosprava a zdravi aktudln€ vyznamnymi hodnotami.
Ve srovnani s ostatnimi skupinami se nejmén¢ vénuji fyzické aktivité a zanedbavaji
zivotospravu, coz muze souviset i s nejnizsi mirou svédomitosti v celém souboru. Oproti
,hedbalym* vSak nejsou lhostejni vi¢i svému vzhledu a hygiené. Registruji vlastni télesnou
nepohodu, ale nesnazi se zjistit nebo odstranit jeji pfi¢iny a hledaji rychlou tulevu, kterou
pfinasi medikament6ézni zmirnéni piiznakl. Lékate navstévuji pouze v krajnich ptipadech. Ze
vsech skupin pfiznavaji nejvyssi spotiebu alkoholu i jinych navykovych latek (tabdk, drogy),
které pfi jejich vysoké mitfe neuroticismu a nizkém pocitu vlastni i€¢innosti ¢asto predstavuji
inikové strategie feSeni zatéZovych situaci. Zivotni spokojenost téchto studenti je podobné
jako u ,,nedbalych* pomérné nizka.

shluk 6 (N =966; 22,5% z celého souboru) ,, Hypochondii*

V posledni nejcetnéjsi skupiné prevazuji zeny (7% muzi, 29,2% Zen). I s ohledem na tuto
skutecnost je jednim z vyznamnych osobnostnich rysu respondenti této skupiny svédomitost.

Peclive se staraji o svllj zevnéjSek a Cistotu, jejich spiSe intorvertni ladéni je dobrym
piedpokladem pro zvySenou vnimavost vii€i procesiim probihajicim v téle. Ke svému télu
maji pozitivni vztah a citlivé reaguji na ptipadné zmény. Zamérné se nevystavuji negativnimu
vlivu navykovych latek, z celého souboru uvadi nejnizsi miru konzumace alkoholu, tabaku a
jinych drog. I diky vysoké mife neuroticismu se vSak ve vztahu ke svému télu neciti
kompetentni, postradaji pocit kontroly a tak ani nemaji snahu pro sebe a své zdravi sami néco
udélat (pfizptsobeni zivotospravy aktudlnimu stavu, vénovani vice casu pohybu). Naopak i
relativni drobnosti fesi navstévou Iékaie a spoléhaji se na jeho odbornou autoritu. Tendence
pfenechavat zodpoveédnost za sebe a svlij zdravotni stav nékomu druhému prameni také

z nejnizsi urovné subjektivné vnimaného pocitu vlastni acinnosti.

4. ZAVER

Cilem naSeho vyzkumu bylo vytvofit typologii zivotniho stylu souc¢asné populace
vysokoskolskych studentl a prozkoumat jejich vztah k vybranym osobnostnim
charakteristikdm. Na zéklad¢ shlukové analyzy jsme identifikovali Sest typt zivotniho stylu
zalozenych na chovani souvisejicim se zdravim. Z nasledn¢ analyzy rozptylu jsme ziskali
informace o osobnostnich charakteristikach, které se s jednotlivymi typy poji. Interpretaci
téchto dat jsme dospéli k podrobnému popisu extrahovanych zivotnich stylt. Dva z nich
muizeme jednoznaéné oznacit jako zdravi podporujici (,,vzorni“ a ,,uvédoméli*), do protikladu
k nim mizeme postavit zivotni styl ,,barovych povalect* a ,,nedbalych*. Alespoil né¢ktera
kritéria zdravi podporujiciho chovani splituji posledni dva typy - ,,drsni sportovci“ a
»hypochondii®. Predstavitelé téchto typtli se vSak zamétuji vzdy pouze na jeden ze
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sledovanych protektivnich aspektii (u ,,drsnych sportovcti je to ¢asta fyzicka aktivita, u
»hypochondri* vnimavost vici vlastnimu télu) a ostatni jsou piehlizeny, takze ve smyslu
podpory zdravi nejsou tyto zivotni styly prili$ efektivni.

Miuzeme tedy shrnout, Ze cca 40% studentl souboru si osvojilo zdravy zZivotni styl, ktery se
jim dafi dodrzovat.

V ptedchozi studii (Dosedlova, Slovackova, Klimusova, 2006) jsme konstatovali, ze
dodrzovani zakladnich navyku zivotospravy u vysokoskolskych studentli nesouvisi ptimo se
somatickym zdravim. Vzhledem k tomu, Ze mnohé¢ studie tento vztah u dospé€lé populace
prokézaly, predpokladame, ze vyznam zdravi podporujiciho chovéni a dodrzovani téchto
zékladnich navyki nartsta se zvySujicim se vékem. Zajimava by byla prospektivni studie
ovéerujici dlouhodoby vyvoj zdravotniho stavu v zavislosti na preferovaném zivotnim stylu.
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Abstract

The aim of the project is to anlyse relations among body concept (body image), body
awareness, health-supportive behaviour, life satisfaction, and selected physical and mental
health components (somatic, psychosomatics and neurotic symptoms). Personality
characteristics of explored persons and their life style will be taken into account as well.
In accordance with the holisic perspective, the psychosomatic integrity of the individual is
reflected in the proposed research. These relations are studied on population of
contemporary university students various majors.
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PSYCHOLOGICKE ASPEKTY KOGNITIVNEHO A SOCIALNEHO
VYVINU ROMSKYCH ZIAKOV

Eva FARKASOVA
VUDPaP, Bratislava

V roku 2005 sa ukoncilo rieSenie vyskumnej tlohy schvilenej agentirou VEGA s
nazvom Psychologické a pedagogické aspekty kognitivneho rozvoja a socialnej integracie
réomskych ziakov (¢. 1/0235/03). V prispevku pontkame globalny pohlad na ziskané
vysledky.

Vyskumna ¢innost’ sa pocas rieSenia projektu orientovala na deti vo veku 5-10 rokov,
ktoré navstevovali materské, zakladné a Specialne zakladné Skoly. Prevaznu ¢ast’ vyskumnych
stiborov tvorili romske deti zo znevyhodneného socidlneho prostredia. Porovnavacimi
(kontrolnymi) vzorkami boli deti daného vekového rozpitia z beznej populacie. Niektoré
porovnania sa uskuto¢nili vo vztahu k normam Standardnych psychologickych testov, ktoré
sme pouzivali. Jednotlivé vyskumné aktivity prispeli k identifikacii charakteristik rozvoja
kognitivnych schopnosti a socidlnych kompetencii romskych deti. Ziskané poznatky stcasne
umoznuji vniest” do praxe nové metddy a formy s cielom zlepsit podmienky edukacie deti
z odli$ného socio-kulturneho prostredia.

Vysledky

1. V oblasti kognicie sme sa zamerali na skimanie vyvinovych Specifik rémskych deti.
Vysledkom bolo o.i. zistenie, ze vykony kratkodobej paméte, verbalneho a neverbalneho
uvazovania vykazuji z hladiska Standardnych noriem konStantny pokles, teda vyvinové
krivky vo vSetkych typoch sledovanych tloh (okrem aritmetickych) mali rovnaky charakter —
so zvySujucim sa vekom deti sa ich vykony v porovnani s ofakdvanymi hodnotami
zniZzovali. Podobne aj stupeil vyvinu myslienkovych operacii piagetovskych kategorii
vykazuje ,,zaostavanie®, diferencie dosahujii az dva roky. Udaje naznacujii, Ze romske deti sa
v podmienkach sucasnej Skoly nerozvijaju optimalnym spdsobom. Jednym z moznych
vysvetleni je nevhodna organizicia i obsah vzdeldvania. Za d’alSiu alternativu povazujeme
moznost’ ur¢itétho vyvinového zaostavania, resp. ¢asového posunu v rozvoji poznavacich
funkcii. Na uvedent skutocnost’ poukazujii viaceré poznatky. Spomedzi tych faktorov, ktoré
vplyvaji na psychosocidlny vyvin deti, mézeme uviest' aspon najvyznamnejSie: vychova
v malo podnetnom prostredi (z hladiska majoritnej spolocnosti) s odlisSnym kultirnym
zazemim, v podmienkach socio-ekonomicky marginalizovanej minority, kde materinskym
jazykom deti je niektory dialekt romc¢iny. Rémcina so svojim jednoduch$im a menej
diferencovanym jazykovym koédom neposkytuje moznosti na oznacovanie kvalitativnych
1 kvantitativnych vztahov a pouZivanie pojmov tak, ako je to bezné v majoritnej spolocnosti
aako sa to odraza aj vedukécii. Uvedené zavery podporuju aj vysledky parcidlnych
vyskumnych uloh, ktoré potvrdzuji pritomnost’ odliSnosti v reCovom vyvine, najmd na
reprezentacnej urovni, ako aj zistené Specifika v rieseni uloh zachytavajucich vyvin kognicie,
vSetko v neprospech romskych deti. Prave v oblasti kognitivneho vyvinu sa kvalitativne
posuny, napr. reflexia vlastnych mentalnych procesov (tedria mysle, angl. theory of mind),
davaju do suvislosti s rozvojom exekutivnych funkcii, ktory sa spdja so socidlnym prostredim.
V zaujme exaktnejSej interpretacie su potrebné dalSie vyskumy, ktoré umoznia blizSie
analyzovat’ faktory podiel'ajice sa danom stave.
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Okrem kognitivnych predpokladov sa na uspesSnosti ziakov v edukacnom procese
podiel'ajii osobnostné atributy. Jednej Casti z nich sa venovali aj naSe vyskumné aktivity —
zvySovanie motivacie romskych ziakov prostrednictvom cielenych postupov.

2. Dal§im blokom, rieSenym v projekte, bolo vytvorenie testu, ktory by umoZiioval
objektivnejSie posudit’ uroven vyvinu romskych deti. Vzhladom na tazkosti pri ich
psychologickom vySetreni, ktoré vyplyvaju z nedostato¢ného ovladania testovacieho, ¢i
vyucovacieho jazyka, odlisnych skusenosti a zru¢nosti osvojenych v stlade s o¢akdvaniami
komunity, nekoreSpondujucich vSak s majoritnym chépanim vyznamu akademickych
vedomosti, mnohé romske deti zo socidlne znevyhodneného prostredia dosahuju vysledky
v pasme hlbokého podpriemeru az mentalnej retardacie, ak sa posudzuju podla
Standardizovanych kritérii.

Neverbalna metodika RR screening, ktora je diferencidlno-diagnostickym ndstrojom
na odlisenie mentdlnej retarddcie od socidlne podmieneného zaostavania romskych Ziakov
Specidlnych zakladnych $kol vo veku 6-10 rokov, bola sice vytvorena ako sucast’ projektu
Phare, ale jej overovanie sa realizovalo v ramci grantovej ulohy. Vzhl'adom na kratkost’ asu,
ktory bol na tvorbu testu k dispozicii, tento ma charakter orientacného nastroja na
oddiferencovanie deti, ktoré nie s mentdlne postihnuté, hoci ich vykony v Standardnych
testoch tomu nasvedcCovali. Na zaklade overovacieho procesu konsStatujeme, ze metodika je
po obsahovej iproceduralnej stranke adekvatna charakteristikim socidlne
znevyhodnenych rémskych deti — zohl'adituje rozsah a obsah ich poznania a sktisenosti, ako
aj ich emocionélne, volové a osobnostné predpoklady, je teda prvym pokusom u nas zostrojit’
test, ktory by bol kultirne relevantny. RR screeningom bolo identifikovanych priblizne 8%
ziakov nasej vyskumnej vzorky, ktorych zaradenie do Specidlneho systému vzdelavania
mozno hodnotit’ ako neadekvatne. Za vyznamny prinos testu povazujeme, ze vysledok v ilom
nie je ovplyvneny neurotickymi a reCovymi poruchami, ani poruchami pozornosti. Vysledok
v jednom zo subtestov upozoriiuje na suspektnii organicitu, ale vykony v ostatnych tlohach
tymto nie su ovplyvnené. Vykon v teste nie je zavisly od fyzického veku dietata, ale suvisi
s roénikom, ktory navitevuje, resp. s dizkou zagkolenia. Porovnavacim kritériom overovania

v

dosiahli vo verbalnych tlohéch.

Pri rovnakej urovni intelektovych schopnosti lepSie vysledky v ulohach kultarne
zavislych (Standardny test) dosiahli romski Ziaci beznych zakladnych $kol (ZS) ako
$pecialnych ZS, ¢o poukazuje na vyznam ziskavania skisenosti v prirodzenych (nie
redukovanych) skolskych podmienkach.

3. Oblast’ socialnej integracie vo vyskumnej ¢innosti

Realizoval sa vyskum prisluSnosti romskych deti ku komunite v zmysle
posudzovania atributov najblizSieho socidlneho prostredia. Subjektami boli deti vo veku 9-11
rokov aj vzhl'adom na naro¢nost’ témy. Osada je vnimana nielen ako miesto najCastejSich
kontaktov, ale aj konfliktov. Véac¢Sinou deti bola posudzovand ambivalentne az negativne —
nestava sa ich idealnym miestom do budticnosti. Skole boli prisudzované vyjadrenia o nizkej
konfliktnosti, hoci pracovné zatazenie, vyZadovanie plnenia povinnosti, bolo pocitované
najvysSie. Domov, snajvicSou intenzitou pozitivhych vézieb, bol percipovany ako
benevolentné prostredie, v ktorom sa nevyzadovala pravidelna ucast deti na doméacich
¢innostiach.
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Pri rieSeni problematiky socialnej integracie romskeho dietata v Skole sa
identifikovali adaptacné problémy tychto deti aich najcastejSie prejavy vo vyucovani.
Stcastou vystupov bolo vytvorenie inventaru intervencnych technik na elimindciu
problémového spravania v skole ako aj technik prispievajucich k rozvijaniu spoluprace skoly
arodiny. Na vyznam ucasti rodiCov aich vplyv na postoje deti k uceniu a Skole vobec
poukazuju aj vysledky zistovania Struktiry motivov k u€eniu a vzdelavaniu. Tu sa potvrdila
Specificka hierarchia v motivacii — rémski ziaci CastejSie reflektovali dblezitost’ vztahu ku
komunite ak rodiCom v zmysle prispdsobenia sa normdm neZz osobné motivy, napr.
sebarealizacia. Na opacnom, zapornom konci sa objavili intelektudlne motivy na ucenie, ¢o
reprezentuje slaby zdujem o rozvijanie vlastnych schopnosti a poznania.

Okrem s$kolského prostredia sa pozornost’ venovala aj percipovaniu rodiny a jej
¢lenov. V skupindch 9-rocnych rémskych deti bol identifikovany pretrvavajici model
viacClennych rodin, kde patria aj nepriami pribuzni. Postavenie matky sa vnima ako
pozitivne dominantné, kym vztahy k otcovi boli skor indiferentné. Identifikaénymi vzormi sa
pri vyssom pocte rodinnych prislusnikov stavaji starsi surodenci. Pri porovnani s vysledkami
deti z majority sa prave u tychto zistili negativnejSie implikacie: jednym z dosledkov male;j
»zaludnenosti“ domacnosti je, ze deti sa Castejsie citia osamelé a kontakty s rodi¢mi nahradza
technika.

Jednou z problémovych tém pri snahach o zaclenenie sa romskych ziakov do triedneho
kolektivu st predsudky a negativne postoje vyplyvajace z odliSnych principov, noriem
atradicii kultiry majoritnej a minoritnej. Vypracovand a publikovana bola metodicka
prirucka pre ucitelov zakladnych skol (VyuZitie skupinovych foriem prdace v procese
ovplyviiovania negativnych etnickych postojov), ktorej cielom je prostrednictvom
zéazitkovych foriem umoznit’ Ziakom z etnicky zmieSané¢ho uzemia lepSie vzajomné poznanie,
lepSie spoznanie samych seba, motivov konania seba idruhych, dozvediet sa viac
o rodinnych systémoch a naucit’ sa akceptovat’ interetnické a interkulturne diferencie.

4. Vsetky vysledky poukazuju na to, Ze pre uspesné zvladnutie poziadaviek Skoly je
potrebné, aby sa rémski Ziaci zo socidlne znevyhodnené¢ho prostredia mohli vzdelavat
v prostredi akceptujicom ich moznosti, ktoré su v mnohom odlisné od charakteristik beznych
deti, teda, aby mali Statut Ziakov so Specialnymi eduka¢nymi potrebami. Uvedeny pristup
prispeje k zvySeniu kvality ich vzdelania a v d’alSom kroku k ich integracii do spolo¢nosti.

5. Okrem suhrnne uvedenych vyskumnych vysledkov sme ako sucast’ vystupov projektu
navySe pripravili monograficku publikéaciu, ktora obsahuje prehlad vysledkov vyskumov
tykajicich sa problematiky romskych deti rieSenych vo Vyskumnom tustave detske;j
psycholégie a patopsycholégie (Rémske deti z pohPadu psycholégie v pricach VUDPaP).
Publikacia prinasa vysledky starSich prac, ktoré doposial’ nestracaju na platnosti 1 takych,
ktoré dokumentuju, ako sa zmenila optika pri posudzovani spolo¢enskych javov. Najnovsie
vyskumy spracovavaju aktualne témy a tym prispievaji k odhalovaniu zakonitosti a Specifik
rémskeho etnika z psychologického aspektu.

Zaver

Skumanie Specifik vyvinu kognitivnych funkcii nepovazujeme za ukoncené, ale je
nevyhnutné pokracovat’ longitudindlnym sledovanim nasej vyskumnej vzorky, aby sa mohli
exaktnejSie urcit’ vyvinové etapy deti zo znevyhodneného socidlneho prostredia. Ziskané
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poznatky sa tak budu d’alej prehlbovat’ a vysledky sa uplatnia pri navrhoch na upravy obsahu,
metdd a foriem prace s romskymi ziakmi zo socidlne znevyhodneného a malo podnetného
prostredia; pri rozvoji ich potencialit (stimula¢né programy, podpora motivacie).
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Svet rozpravok bol vzdy svetom fantazie, mytov, magie, dobra a zla a zaroven
priestorom vyuziteI'nym ako utocisko, moznost’ uniku ¢i zdroj pre hl'adanie pravdy a svojho
miesta medzi l'ud’mi.

Posolstvo rozpravok je pre svoj jedine¢ny obsah a naboj idealnym pre vyuzitie
v psychoterapii (Dieckmann, H., 1997), pri rieSeni problémov formou personifikovania
zvieracich postav (pozri publikaciu ,,Pfibéhy pomahaji s problémy*, 2006),
ale aj v psychologickej diagnostike vo forme projektivnych psychologickych testov pre deti
(napr. Test rozpravok, Coulacoglou, C., 2002).

Ak si uvedomime, Ze obsah i hodnoty, ktoré rozpravkové pribehy sprostredkovavaja
svojim divakom, poslucha¢om ¢i Citatel'om st vyznamnymi a vplyvnymi aspektmi kreovania
detskej psychiky, pochopime nakol’ko je dolezité, aby ich prvky spinali kritéria pouénosti,
estetiky, imaginacie a zabavy. Nie vSetky programy ur¢ené¢ malym a mladym divakom su
zarukou ,,vhodnosti®.

Vlna varovnych signalov a upozorneni na margo brutality v pribehoch pre deti sa
dviha v radoch psycholdgov, a to nielen v zahranici ale aj na domécej pode. Niektori autori
poznamenavaju, ze problematika nésilia na televiznych obrazovkach ma taka dlhu historiu
ako médium samotné (Gunter, Harrison, 1997).

Spanielski psychologovia poznamenévaji, e predovietkym animované programy,
ktoré pritahuji pozornost’ najmladsich divékov, prezentuji vysokd mieru agresivnych
prejavov spravania a to predovsetkym vo forme fyzickej agresie (Fernandez-Villanueva at al.,
20006).

Vaznost uvedenym konstatovaniam pridava fakt, ze v dnesnej dobe médii v mnohych
rodinach televizny prijimac, pocita¢ alebo DVD prehravac supluji poziciu vychovavatel’a.

Zahrani¢né Studie referuju o identifikécii sa s rozpravkovymi postavami ako s
rolovymi modelmi, pri¢om poukazuji aj na mozné negativne konsekvencie tychto procesov
(Darker-Smith, S., 2005).

Uvedené fakty a zistenia ma viedli k tomu, aby som sa v tejto vyskumnej sonde
zamerala na zistenie rozdielov v osobnostnych charakteristikach adolescentov, suvisiacich do
istej miery aj s obsahom ¢i vyberom rozpravkovych pribehov.

Ciel’ vyskumu:

Hlavnym zdmerom prezentovaného vyskumu je: a) analyza poloZziek suvisiacich s
¢itanim rozpravok a ich sledovanim v TV, b) analyza poloziek suvisiacich s osobnostnymi
charakteristikami adolescentov, ¢) overenie existencie rozdielov medzi ziakmi, ktori sledovali
pribehy Toma a Jerryho a tymi, ktori pribehy nesledovali, ako aj medzi ziakmi a ziaCkami,
ktori ¢itaju knihy a tymi, ktori necitaji a osobnostnymi charakteristikami Ziakov.

! Prispevok vznikol ako stcast riesenia projektu APVT - 51 - 049502 ,, ZvySovanie socidlnej kompetencie Ziakov
prostrednictvom rozvijania tvorivosti v socidlnych vztahoch”.
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Metoda:

Skriningovy prieskum, ktorého vysledky v tejto Studii analyzujem bol realizovany v
obdobi maj — jiin 2005 vo viacerych ZS na Slovensku. Prieskumu sa za¢astnilo 229 Ziakov 7
roénika ZS z 9 miest a obci SR do 45 tis. obyvatel'ov (121 chlapcov a 108 dievéat).
Pouzity dotaznik ,,0 rozpravkach* bol sucast’ou rozsiahlejSej metodiky vytvorenej pre potreby
projektu ,,ZvySovanie socialnej kompetencie ziakov prostrednictvom rozvijania tvorivosti
v socialnych vztahoch® a pozostaval z nasledovnych otazok:
Ked’ si bol/a maly/a ¢ital Ti niekto rozpravky?
Napi$ nazvy rozpravok, ktoré si najlepSie pamétas.
Napi$ nazvy rozpravok, ktoré si pozeral/av TV.
Cita$ knihy?
Ktoré knihy su tvoje najobl'ibenejsie?

V dotazniku ,,0sobnostnych vlastnosti* mali adolescenti posudit’ seba voci ostatnym
v tychto charakteristikach: egocentrizmus, altruizmus, skromnost’, tizba po bohatstve,
anxioznost’, konfliktnost’, miera smutku a miera veselosti. K dispozicii bola 4 bodova §kéla so
Styrmi variantmi odpovedi: 1- som presne taka/y, 2- vac¢Sinou som takd/y, 3- malokedy som
taka/y, 4- vobec nie som takd/y.

Vysledky:

Na polozku, ,.ked’ si bol maly/a, ¢ital Ti niekto rozpravky?* odpovedalo 21 Ziakov/Ziacok
(11,35%), ze nikto a 198 Ziakov/ZiaCok (86,46%) uviedlo, Ze im niekto rozpravky c¢ital (mama
150, otec 44, stard mama 42, stirodenci 19, iny 13). Pozri graf €. 1.

mama 15l)
otec 44
stard mama, stary otec 42
nikto 21
brat, sestra 19

iny 13

0 20 40 60 80 100 120 140 160
pocet

Graf ¢&. 1: Pocetnosti odpovedi adolescentov na otazku: ,,Kto ti ¢ital rozpravky ked’ si bol/a maly/a?

Adolescenti d’alej uviedli, ze z rozpravok, ktoré im v detstve Citavali rodicia, surodenci, stari
rodic¢ia alebo niekto iny sa im najvacSmi vryli do pamite tieto:
1. O cervenej Ciapocke (N=64), 2. Snehulienka a 7 trpaslikov (N=54), 3. O Popoluske
(N=35), 4. O troch prasiatkach (N=26), 5. O pernikovej chalupke (N=24), 6. O kozliatkach
(N=21, ) 7. O sipkovej Ruzenke (N=21), 8. O kocurovi v ¢izméach (N=15), 9. O Jankovi
Hraskovi (N=12)
Dalej boli este spomenuté tieto rozpravky: Tom a Jerry, O psickovi a magicke, Pocahontas,
Danka a Janka, Sol’ nad zlato, Matko a Kubko a iné.

Analyza sa tykala aj rozpravok, ktoré v sledovali respondenti v televizii, ked boli
mali:
Absolutnu prevahu mali ,,sledovaci® Toma a Jerryho -82 ziakov/ziacok, s vyraznym
odstupom za nimi nasledoval serial Scooby-Doo: 24 Ziakov/ziacok, Vecernicek: 22
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ziakov/ziacok, Popoluska: 20 ziakov/zia¢ok, The Simpsons: 20 ziakov/ziac¢ok, A je to...: 19
ziakov/ziacok, Gumkaci: 19 Ziakov/Ziac¢ok a d’alej: No pockaj zajac, Snehulienka, V¢ielka
Maja, Pokémon, Matko a Kubko, Macko Usko a iné.

Nasledovala otazka ,,Citas knihy?*
Z celkového poctu 229 ziakov/ziacok 161 (70,75%) uviedlo, ze ¢itaju knihy a 67 (29,25%), ze
knihy necitaji. Z celkového poctu citatel'ov to bolo 51,6% dievcat a 48,4% chlapcov.
Odpovede na otazku ,,Ktoré su tvoje najobl'ibenejsie knihy?* znazoriiuje graf ¢.2.

Harry Potter 58

Encyklopédie 24

Pdn Prstefiov 21

Traja pdtrai 16

Dennik princeznej 12

Winnetou 11

Anna zo Zel. Domu 10

0 10 20 30 N 40 50 60 70
pocet

Graf €.2: Pocetnosti odpovedi adolescentov na otazku: , Ktoré su tvoje najobl'ubenejsie knihy?*

Zistenia, tykajlice sa osobnostnych charakteristik adolescentov zobrazuje graf ¢.3.
Analyza rozdielov medzi chlapcami a dievcatami vo vybranych osobnostnych
charakteristikach potvrdila Statisticky vyznamné rozdiely v charakteristikach:
miera smutku (Md=2,69; Mch=3,06); p= 0,000; miera strachu (Md=2,85;Mch=3,14);
p=0,007; skromnost’ (Md=3,08; Mch=2,8); p=0,03 a altruistické spravanie (Md=1,67;
Mch=1,92); p=0,008.

Jje pre mria déleZité pomdhat’ l'ud'om

Jje pre mfia déleZité byt' skromnd/y

M chlapci
&asto sa hddam Ospolu

som smutnd/y

| ‘

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4
priemerné hodnoty skére

Graf ¢.3: Dosiahnuté priemerné hodnoty adolescentov v subjektivnom posudzovani osobnostnych charakteristik

Dalej boli sledované rozdiely v jednotlivych osobnostnych
charakteristikdchv zavislosti od vybranych kategorii.
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»Sledovaci Toma a Jerryho sa od ostatnych signifikantne lisili v charakteristike
skromnost’(M*“TaJ“=2,71; Mo0=2,39); p=0,02 (pozri graf ¢.4)., skupiny boli rodovo
zrovnocenene.

ddlezité je to, Eo chcem ja

Jje pre miia ddleZité pomdhat’ I'ud'om

je pre mia déleZité byt skromnd/y

Jje pre m#ia déleZité byt’ bohatd/y

Casto mdm strach B Tom a Jerry
Einé
&asto sa hddam
som smutnd/y
som veseld/y
1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

priemerné hodnoty skére

Graf ¢.4: Rozdiely medzi kategoriami "Tom a Jerry" a zistovanymi osobnostnymi charakteristikami
adolescentov

Adolescenti, ktori ¢itaji sa od ,,necitatelov* (skupiny rodovo zrovnocenené) lisili
Statisticky vyznamne v charakteristikach:
konfliktnost’ (M¢=3,08; Mn=2,85); p= 0,04; tuzba po bohatstve (M¢=3,07,Mn=2,65);
p=0,002; skromnost’ (M¢=2,38; Mn=2,7); p=0,02 a egocentrizmus (M¢=2,68; Mn=2,42);
p=0,049 (graf ¢. 5).

ddlezité je to, o chcem ja
Jje pre mfia ddleZité
pomdhat’ l'ud’om

je pre mfia déleZité byt
skromnd/y

Jje pre miia déleZité byt

bohatd/y W &ita
B neéita
&asto mdm strach
&asto sa hddam
som smutnd/y
som veseld/y
1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

priemerné hodnoty skore

Graf ¢&. 5: Rozdiely medzi ¢itajucimi a necitajicimi adolescentmi a zistovanymi osobnostnymi
charakteristikami.
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Diskusia a zaver:

Za pozitivne zistenie Studie mozno povazovat’ fakt, Ze 90.83% opytanych
adolescentov uviedlo, Ze im rodi¢ia alebo niekto blizky ¢itavali rozpravky. Domnievame sa,
ze k vysokému percentu prispeli aj lokality zberu dat (zaujimavé by bolo porovnat’ tento tdaj
u adolescentov z vacsich miest).

V zozname rozpravok, ktoré¢ boli Ziakom a Ziackam ¢itané, dominuju klasické
rozpravky. O moznych neskorsich vplyvoch klasickych rozpravok referuje vo svojej studii S.
Darker-Smith (2005), kde uvadza, ze dievcata, ktoré vyrastli na rozpravkach typu Popoluska,
Kraska a Zviera atd’. maju v dospelosti tendenciu zotrvavat’ v nefungujucich, problematickych
vztahoch. Dalej poukazuje na to, Ze postavy z tychto pribehov sa stavajii pre mnohé Zeny
rolovymi modelmi a vedu ich k submisivnym formam spravania. V pripade modernych
rozpravok, sa kritizuji scény popisujlce nasilie, ¢i priam hororové vyjavy (Castokrat
spominané aj v suvislosti s klasickymi rozpravkami).

Tu sa priklanam k nazoru, Ze mnozstvo a Siroké spektrum rozpravkovych pribehov vytvaraju
moznosti pre selekciu ,,toho vhodného* a Ze kontakt deti s rodi¢mi a travenie spolo¢nych
chvil’ pri ich ¢itani, st tym najpodstatnej$Sim prvkom, ktory v dnesnej dobe rozpravky moézu
priniest’.

TV seridl ,,Tom a Jerry* sme si ,,vzali na musku* z dovodu, ze ho medzi sledované TV
rozpravky zaradilo az 35.8% opytanych adolescentov, ako aj preto, Ze psychologické obec
permanentne poukazuje na pritomnost’ takych negativnych elementov v niom, akymi su :
ublizovanie druhym (Kovac, D., 1999) alebo zl'ahCovanie agresie na formu permanentnej hry
alebo komunikacie (M.Svoboda, 1996). Vysledky tejto studie poukazuju na rozdiel medzi
»sledovaémi Toma a Jerryho* a ostatnymi v charakteristike ,,skromnost™ priCom za
skromnejsSich sa povazuju, ti, ktori serial nesledovali. Vzhl'adom na uvedené¢ mozno
konstatovat’, Ze zistenia nepotvrdili negativny efekt tohto serialu na sledované osobnostné
charakteristiky adolescentov a priklaname sa skor k nadzoru, ze pritomnost’ negativnych
prejavov v spravani dominuje okamzite po ukonceni sledovania programu.

Aj vzhl'adom na Casto proklamovany trend poklesu Citatel'ov knih pokladame percentudlne
zastupenie ,,Citatel'ov* v nasej vyskumnej vzorke (70.75%) za vel'mi potesujuci fakt.
Opit’ by som chcela upozornit’ na to, Ze tidaje boli ziskané v lokalitich menSich miest!

Za zaujimavé zistenie povazujem aj vysledky vyplyvajice z porovnania adolescentov,
ktori uviedli, Ze ¢itaj knihy a tych, ktori knihy neéitaju. ,,Citajuci® adolescenti sa v porovnani
s tymi, ktori necitaju posudzujii ako menej konfliktnej$i, menej tiiziaci po bohatstve,
skromnejsi a s niz§ou mierou egocentrizmu.
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Abstract

Paper presents results of psychological screening survey which had been carried out from
May to June 2005. 229 pupils of the 7-th grade of primary schools participated on this survey.
The aim of this survey was to analyze questionnaire items focused on reading fairly-tales and
watching them on TV. Differences between several categories created according to the
responses (e.g.: those who reads books and those who do not, etc.) and personality
characteristics of pupils were confirmed.
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OSOBNOST MLADYCH A STARSICH SLOVAKOV
Z HCADISKA POSUDZOVATELOV

Emilia FICKOVA
expsefi@savba.sk

Ustav experimentalnej psychologie SAV, Bratislava

Metodologické problémy vyskumu zhody medzi sebaposudzovanim a posudzovanim
inymi a faktory, ktoré ovplyviiuji mieru zhody medzi nimi analyzuje v prehl'adovej sttdii M.
Hiebickova (2003). Opisuje dva mozné sposoby vypoctu zhody medzi posudzovatel'mi: 1.
porovnavanie odliSnosti priemerov, 2. stanovenie miery zhody pomocou korelacii (profilov,
poloziek, intraskupinové korelacie). Mieru zhody medzi posudzovate'mi mézu ovplyviiovat’
Styri Cinitele: 1. posudzovatel’, 2. posudzovany ako cielova osoba, 3. posudzovana
dimenzia/vlastnost, 4. informacie.

Zhodu medzi sebaposudzovanim osobnostnych charakteristik a ich posudzovanim inymi
zistovala M. Hiebickova (2003) NEO osobnostnym inventairom (NEO-PI-R). V jednotlivych
dimenziach patfaktorového modelu (neurotizmus, extraverzia, otvorenost’ voci sklisenosti,
prijemnost’, svedomitost’) a posidenim tych istych respondentov inymi zistila autorka
relativne vysoka mieru zhody. NajvysSiu mieru zhody zaznamenala pre dimenziu otvorenost’
a hodnotenim inymi bola v ramci roznych skupin posudzovanych osob a ich posudzovatel'ov
relativne vysoka a pre jednotlivé osobnostné dimenzie sa vyrazne neodliSovala.

Vysledky doterajsieho skiimania a porovnavania sebaposudzovania osobnosti a
posudzovania osobnosti inymi (napr. Blackman a Funder, 1998; Borkenau a Liebler, 1993;
McCrae et al., 1998; Hiebickova a Urbanek, 2002; McCrae et al., 2004) ukazali, Ze Groven
zhody medzi nimi sa zvysuje aj v dosledku dizky znamosti, resp. vzajomného poznania sa
posudzovaného a jeho posudzovaterla.

Potvrdzujua to napr. vysledky J. E. Kurtza a J. L. Sherkera (2003), ktori sledovali irovne
neurotizmu, extraverzie, otvorenosti, prijemnosti a svedomitosti dotaznikom NEO-FFI u 103
parov spolubyvajucich Studentiek po 2 a 15 tyzditoch poznania sa. Korelacie medzi
sebahodnotenim a hodnotenim uvedenych piatich dimenzii osobnosti spolubyvajicou sa po
15 tyzdnoch zvysili, pricom v oboch pripadoch bola zhoda korelécii pre svedomitost’
signifikantne vyssia ako pre extraverziu. Lepsie vzajomné spoznanie sa, kvalita vztahu sa
prejavili v posudzovani nizsej Urovne neurotizmu, vicsej extraverzie, prijemnosti a
svedomitosti u inych.

Ciel'om tejto Studie je analyza Grovne globalnych osobnostnych dimenzii — neurotizmus,
extraverzia, otvorenost’, prijemnost, svedomitost’ — a ich subdimenzii posudzovanych vyberov
0sob z hl'adiska vyznamnych rozdielov medzi posudzovanim chlapcami a diev€atami a) v
ramci kazdej posudzovanej skupiny, b) starSich a mladych zien / starSich a mladych muzov, c)
starSich Zien a muzov / mladych Zien a muzov.

VYSKUM
Vyskum sme realizovali v rdmci projektu "Personality Profiles of Cultures", ktorého

autormi si Robert R. McCrae a Antonio Terracciano. Na projekte participovali psychologovia
z 51 krajin; zo Slovenska E. Fickov4 a L. Adamovova — Ustav experimentalnej psychologie
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SAV, z Ceskej republiky M. Hiebitkova — Psychologicky ustav AV CR. Porovnanie
vysledkov bolo spracované v dvoch stadiach (McCrae et al., 2005a; McCrae et al, 2005b).

VYBER

Do projektu "Personality Profiles of Cultures" sme poslali vysledky ziskané od 200
posudzovatel'ov (100 chlapcov, 100 dievcat). V tejto $tadii analyzujeme vysledky od
rozsireného vyberu 240 posudzovatel'ov — 120 chlapcov a 120 dievcat, Studentov vysokych
Skol. Kazdy posudzovatel’ ¢i posudzovatel’ka hodnotili jedného starSieho alebo mladého
Slovéka, resp. jednu starsiu alebo mladu Slovenku, ktorého/u osobne dobre poznali.
Posudzovani Slovéci a Slovenky tak tvoria podla veku a rodu 4 vybery po 30 r6znych
jednotlivcov (120 posudzovanych chlapcami a 120 posudzovanych dievéatami, spolu 240
0s0b). Charakteristiky posudzovanych Slovékov a Sloveniek a ich posudzovatel'ov — chlapcov
uvadzame v tab. 1, posudzovateliek — dievcat v tab. 2. Vekové skupiny posudzovatel'ov a
charakteristiky posudzovanych vyberov stanovili autori projektu.

METODA

Pre posudzovanie osobnostnych dimenzii sme pouzili pat'faktorovy osobnostny
dotaznik NEO PI-R (NEO Personality Inventory-Revised) Formu R, ktora je urcena pre
posudzovanie inych. Autormi tohto dotaznika st P. T. Costa a R. R. McCrae (1992; slovensku
verziu vypracovali E. Fickova, L. Adamovova a I. Ruisel). Obsahuje 240 poloziek, 48 pre
kazdu z 5 dimenzii, resp. faktorov — neurotizmus, extraverzia, otvorenost’, prijemnost’,
svedomitost’. Kazda dimenzia sa ¢leni do 6 subdimenzii, pre ktoré je uréenych po 8 poloziek.
Odpoveda sa na skale: 0 — tvrdenie je nepravdivé, dorazne nesthlasim, 1 — nesthlasim, 2 —
voc¢i tvrdeniu som neutrdlny, 3 — sthlasim, 4 — tvrdenie je pravdivé, dorazne suhlasim.

Ziskané data boli spracované pomocou programu SPSS. Vzhl'adom na to, Ze sme zistili
pre vSetky ziskané data dimenzii a subdimenzii NEO PI-R normadlne rozlozenie, pouzili sme t-
test, jeho vysledky sme overovali Mann-Whitneyho testom, ktory ich potvrdil.

Tab. 1. Charakteristiky posudzovanych vyberov muzov a Zien a ich posudzovatel'ov

POSUDZOVATELIA
POSUDZOVANE SKUPINY CHLAPCI
VYBERY OSOB Vek AMvek | N Vek AMvek | N
Zeny nad 40 rokov 40 — 58 47,1 30 19 — 23 20,9 30
Muzi nad 40 rokov 40 — 65 45,8 30 | 19-23 19,9 30
Zeny v $tud. veku 18 -23 19,5 30 | 18—-22 19,7 30
Muzi v $tud. veku 18 —23 19,9 30 | 19-23 20,3 30
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Tab. 2. Charakteristiky posudzovanych vyberov muzov a Zien a ich posudzovateliek

POSUDZOVATELKY

POSUDZOVANE SKUPINY DIEVCATA

VYBERY 0SOB Vek AMvek | N Vek AMvek | N
Zeny nad 40 rokov 40 — 60 47,6 30 | 18-23 19,8 30
Muzi nad 40 rokov 40 — 64 50,2 30 | 18-22 19,8 30
Zeny v 3tud. veku 18 -23 20,3 30 18 — 23 20,5 30
Muzi v $tud. veku 18 -21 20,1 30 | 18-22 20,3 30

VYSLEDKY A DISKUSIA

Porovnanie posudzovania osobnostnych dimenzii chlapcami a diev€atami v ramci
kazdého zo Styroch posudzovanych vyberov, resp. skupin 0sob, neukazalo ocakavané
vyznamné rozdiely.

Tab. 3. Priemery, Standardné odchylky a t-hodnoty pre osobnostné dimenzie (NEO PI-R) zien
nad 40 rokov posudzovanych chlapcami (N=30) a diev¢atami (N=30)

POSUDZOVATELIA

OSOBNOSTNE DIMENZIE | Chlapci Dievcata

NEO PI-R AM | SD | AM | SD t p
Neurotizmus (N) 96,41 21,41 94,97 22,83 0,25 0,803
Extraverzia (E) 103,63 15,79 103,30 13,85 0,08 0,933
Otvorenost’ (O) 92,45 15,59 95,73 16,82 0,78 0,440
Prijemnost’ (P) 113,00 28,34 115,38 22,03 0,36 0,722
Svedomitost’ (S) 125,20 23,77 125,53 21,83 0,06 0,955

Zeny nad 40 rokov st podla hodnotenia chlapcov neurotickejsie, extravertnejsie, s

nizSou urovilou otvorenosti, prijemnosti a svedomitosti, ako podl’a hodnotenia dievcat;
rozdiely medzi hodnotenim chlapcami a diev€atami st nevyznamné, v pripade extraverzie (t =
0,08) a svedomitosti (t = 0,06) st rozdiely medzi priemermi evidentne nizke (tab. 3).

Tab. 4. Priemery, Standardné odchylky a t-hodnoty pre osobnostné dimenzie (NEO PI-R)
muzov nad 40 rokov posudzovanych chlapcami (N=30) a diev€atami (N=30)

POSUDZOVATELIA

OSOBNOSTNE DIMENZIE Chlapci Dievcata

NEO PI-R AM | SD | AM | SD t P
Neurotizmus (N) 86,33 13,65 87,20 | 20,07 0,20 0,846
Extraverzia (E) 107,30 11,57 102,73 19,36 1,11 0,272
Otvorenost (O) 90,34 11,00 90,45 18,35 0,03 0,979
Prijemnost’ (P) 105,00 14,08 110,93 27,30 1,06 0,294
Svedomitost’ (S) 120,77 19,19 119,17 28,66 0,25 0,802
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U muzov nad 40 rokov hodnotia chlapci, v porovnani s posudzovanim diev¢atami,
niZ8i neurotizmus, mensiu otvorenost’ a prijemnost’, ale vyssie urovne extraverzie a
svedomitosti; rozdiely medzi hodnotenim chlapcami a diev¢atami nie si vyznamné a v
posudzovani otvorenosti sme zaznamenali medzi posudzovatel'mi rozdiel na hranici zhody (t
= 0,03, tab. 4).

Ak analyzujeme uvedené vysledky z pohl'adu obidvoch skupin posudzovatel'ov mozno
konstatovat, Zze posudzovatelia chlapci hodnotia u zien aj u muzov nad 40 rokov vacsiu
extraverziu, posudzovatel’ky diev€ata povazuju Zeny aj muzov nad 40 rokov za otvorenejSich
a prijemnejSich.

Tab. 5. Priemery, Standardné odchylky a t-hodnoty pre osobnostné dimenzie (NEO PI-R) zien
v Studentskom veku posudzovanych chlapcami (N=30) a dievcatami (N=30)

POSUDZOVATELIA

OSOBNOSTNE DIMENZIE Chlapci Dievcata

NEO PI-R AM SD AM SD t p
Neurotizmus (N) 91,30 17,74 90,20 19,09 0,23 0,818
Extraverzia (E) 112,40 11,86 119,70 15,86 2,02 0,048
Otvorenost’ (O) 104,57 14,14 108,13 18,29 0,85 0,402
Prijemnost’ (P) 109,50 19,64 114,24 23,99 0,83 0,409
Svedomitost’ (S) 119,10 22,63 109,70 24.61 1,50 0,139

Zeny v §tudentskom veku st podl’a hodnotenia dievatami extravertnejsie,

otvorenejSie a prijemnejsie, ale menej neurotické a menej svedomité ako podl'a posudzovania
chlapcami. V posudzovani extraverzie sa chlapci a diev€ata vyznamne odlisuju (p < 0,048;

tab. 5).

Tab. 6. Priemery, Standardné odchylky a t-hodnoty pre osobnostné dimenzie (NEO PI-R)
muzov v Studentskom veku posudzovanych chlapcami (N=30) a diev¢atami (N=30)

POSUDZOVATELIA

OSOBNOSTNE DIMENZIE | Chlapci Dievéata

NEO PI-R AM_| sp | AM [ sD ‘ P
Neurotizmus (N) 86,59 | 21,88 80,72 | 21,98 1,02 0,313
Extraverzia (E) 110,40 | 15,15 | 113,60 | 19,38 0,71 0,479
Otvorenost’ (O) 104,21 | 14,58 | 102,57 | 24,67 0,31 0,760
Prijemnost’ (P) 109,66 | 21,81 | 110,10 | 27.88 0,07 0,946
Svedomitost’ (S) 101,63 | 2841 96,00 | 21,11 0,87 0,387

U muZov v Studentskom veku hodnotia chlapci, v porovnani s diev€atami, vyssi
neurotizmus, vys$$iu otvorenost’ a svedomitost’, niz§iu extraverziu a prijemnost’; rozdiely
medzi hodnotenim chlapcami a diev€atami tieZ nie st vyznamné, pricom sa posudzovatelia
najmenej odliSovali v pripade dimenzie prijemnost’ (t = 0,07, tab. 6).

Porovnanie vysledkov z tab. 5 a 6 ukazuje, ze posudzovatelia chlapci povazuju zhodne
zeny aj muzov v Studentskom veku za neurotickejSich a svedomitejSich, posudzovatel’ky
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dievcata hodnotia u zZien aj u muzov v studentskom veku vys$siu iroven extraverzie a vacsiu
prijemnost’.

Tab. 7. Vyznamné rozdiely medzi osobnostnymi subdimenziami NEO PI-R jednotlivych
vyberov 0s6b posudzovanych chlapcami a dievéatami (N=30 pre kazda skupinu)

OSOBNOSTNE
SUBDIMENZIE (NEO PI-R) | POSUDZOVATELIA
*HODNOTENE SKUPINY | Chlapci Dievéata
TZENY NAD 40 ROKOV | AM SD AM SD t p
P1: Dovera 17,23 5,38 17,23 5,24 0,000 | 1,000
2MUZI NAD 40 ROKOV | AM SD AM SD t p
N3: Depresivnost’ 14,20 4,02 12,03 4,16 2,05 0,045
NS5: Impulzivnost’ 14,90 3,21 17,43 5,41 2,21 0,031
E2: Druznost’ 17,37 3,59 14,90 5,16 2,15 | 0,036
E5: Vyhladavanie vzrugenia 16,13 4,34 13,43 4,62 2,33 | 0,023
O1: Fantazia 15,27 3,06 13,23 4,29 2,11 | 0,039
06: Hodnoty 17,00 2,78 18,97 4,46 2,03 | 0,048
P2: Uprimnost’ 17,43 4,43 22,03 6,44 3,23 | 0,002
3 ZENY VSTUD. VEKU | AM SD AM SD t p
El: Srde¢nost’ 21,20 3,31 23,50 431 2,32 | 0,024
E6: Pozitivne emocie 20,20 3,28 22,47 2,96 2,81 0,007
03: Citové prezivanie 17,77 3,87 20,33 4,57 2,35 0,022
P6: Jemnocitnost’ 18,13 3,09 19,67 3,00 1,95 0,056
S2: Poriadkumilovnost’ 19,60 4,41 17,07 5,00 2,07 0,044
*MUZIV STUD. VEKU [ AM SD AM SD t p
02: Estetické prezivanie 17,10 4,94 13,77 7,27 2,08 0,042
S1: Sposobilost’ 15,57 6,38 12,57 5,30 1,98 | 0,052

Pozn.: N — Neurotizmus, E — Extraverzia, O — Otvorenost’, P — Prijemnost’, S — Svedomitost’

V posudzovani subdimenzii osobnosti (NEO PI-R) jednotlivych vyberov sme zistili
pocetnejSie rozdiely medzi posudzovatel'mi — chlapcami a diev€atami (tab. 7).

U muZzov nad 40 rokov hodnotili chlapci, v porovnani s hodnotenim diev¢atami, vyznamne

* vysSiu depresivnost’ a mensiu impulzivnost’ (subdimenzie neurotizmu),

* vacSiu druznost’ a potrebu vyhl'adavat’ vzrusenie(subdimenzie extraverzie),

 vacSiu fantaziu, ale nizSiu otvorenost hodnotdm — pripravenost prehodnotit’ socialne,
politické a ndbozenské nazory (subdimenzie otvorenosti voci sklisenosti),

« mensiu Uprimnost’ (subdimenzia prijemnosti).

Zeny v §tudentskom veku hodnotili dievéata, na rozdiel od posudzovania chlapcami, ako
 vyznamne srdecnejsie a viac prezivajuce pozitivne emocie (subdimenzie extraverzie),

* s vySSou urovilou citového prezivania (subdimenzia otvorenosti voci sklisenosti),

* jemnocitnejSie (subdimenzia prijemnosti) na hranici vyznamnosti (p<0,056),

* s vyznamne mensou poriadkumilovnostou (subdimenzia svedomitosti).

MuzZom v §tudentskom veku prisudzuju chlapci, na rozdiel od diev¢at, vyznamne
* vysSiu uroven estetického prezivania (subdimenzia otvorenosti voci skisenosti),
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« vac¢$iu sposobilost’ (subdimenzia svedomitosti).

U Zien nad 40 rokov hodnotili posudzovatelia chlapci aj dievcatad Uplne identicky
subdimenziu prijemnosti "dévera" (t = 0,00), ¢o povazujeme skor za nahodu.

Analyza vysledkov z hPadiska identického pohlavia a odliSného veku
posudzovanych skupin ukézala, Ze posudzovatelia sa zhoduju v hodnoteni niektorych
osobnostnych dimenzii Zien (tab. 8) a muzov (tab. 9).

Tab. 8. Rozdiely v osobnostnych dimenzidch medzi star§imi a mladymi zenami
posudzovanych chlapcami a diev¢atami

POSUDZOVATELIA
| CHLAPCI DIEVCATA
OSOBNOSTNE [= _
DIMENZIE 7ENY VO VEKU 7ENY VO VEKU
NEO PI-R 40-58 | 18-23 40-60 | 18-23
AM_| AM t p AM | AM t p

Neurotizmus (N) 96,41 91,30 | 1,00 | 0,321 94,97 | 90,20 | 0,88 0,384
Extraverzia (E) 103,63 | 112,40 | 2,39 | 0,020 | 103,30 | 119,70 | 4,27 0,000
Otvorenost’ (O) 92,451 104,57 | 3,13 | 0,003 95,73 | 108,13 | 2,73 0,008
Prijemnost’ (P) 113,00 109,50 | 0,55 | 0,582 | 115,38 | 114,24 | 0,19 0,851
Svedomitost’ (S) 125,20 | 119,10 | 1,02 | 0,313 | 125,53 | 109,70 | 2,57 0,013

Chlapci aj dievcata posudzuju starSie Zeny, v porovnani s hodnotenim mladych Zien,
ako nevyznamne neurotickejsie, prijemnejsie, a tiez svedomitejsie (podla dievcat vyznamne);
mladé Zeny povazuju obe skupiny posudzovatel'ov zhodne za vyznamne extravertnejsie
a otvorenejsie (tab. 8).

Tab. 9. Rozdiely v osobnostnych dimenzidch medzi star§imi a mladymi muzmi
posudzovanych chlapcami a diev€atami

POSUDZOVATELIA
.| CHLAPCI DIEVCATA
OSOBNOSTNE > h
M
DIMENZIE UZI VO VEKU MUZI VO VEKU
NEO PI-R 40-65 | 18-23 40-64 | 18-21
AM AM t p AM AM t p

Neurotizmus (N) | 86,33 | 86,59 | 0,05 | 0,958 | 87,20 | 80,72 | 1,18 | 0,242
Extraverzia (E) 107,30 | 110,40 | 0,89 | 0377 | 102,73 | 113,60 | 2,17 | 0,034
Otvorenost (O) 90,34 | 104,21 | 4,06 | 0,000 | 90,45 | 102,57 | 2,14 | 0,037
Prijemnost (P) 105,00 | 109,66 = 098 | 0333 | 110,93 | 110,10 | 0,12 | 0,907
Svedomitost (S) | 120,77 | 101,63 | 3,06 | 0,003 | 119,17 | 96,00 | 3,55 | 0,001

U starSich muzZov, v porovnani s mladymi muzmi, posudzuju chlapci aj dievcata
zhodne vyznamne mensiu otvorenost’ a vacSiu svedomitost’, a tiez. niz§iu Uroven extraverzie
(podrla dievc¢at vyznamne, podla chlapcov nevyznamne). Neurotizmus a prijemnost’ hodnotia
posudzovatelia inverzne: chlapci povazuju za neurotickejSich a prijemnejSich mladych
muzov, ale dievcata starSich muzov. Rozdiely medzi hodnotenim neurotizmu a prijemnosti
nie st vyznamné (tab. 9).
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Vysledky uvedené v tab. 8 a 9 sa zhoduju so zisteniami R. R. McCraeho et al. (2005a).
Vysokoskoléci posudzovali mladych l'udi v Studentskom veku ako extravertnejsich,
otvorenejSich a menej svedomitych v porovnani so starSimi nad 40 rokov takmer vo vSetkych
sledovanych kultarach.

Tab. 10. Rozdiely medzi dimenziami osobnosti starSich Zien a muzov posudzovanych
chlapcami a dievCatami

POSUDZOVATELIA
.| CHLAPCI DIEVCATA
OSOBNOSTNE
DIMENZIE YO VEKU 40j65 \ZO VEKU 40—v64
NEO PI-R ZENY | MUZI ZENY | MUZI
AM | AM t p AM | AM t p

Neurotizmus (N) 96,41 86,33 | 2,16 | 0,035 94,97 | 87,20 | 1,40 0,167

Extraverzia (E) 103,63 | 107,30 | 1,01 0,318 | 103,30 | 102,73 | 0,13 0,897

Otvorenost’ (O) 92,45 | 90,34 | 0,59 | 0,555 95,73 | 90,45 1,15 0,253

Prijemnost’ (P) 113,00 105,00 | 1,38 | 0,173 | 115,38 | 110,93 | 0,69 0,495

Svedomitost’ (S) 125,20 | 120,77 | 0,80 | 0,430 | 125,53 | 119,17 | 0,96 0,341

Chlapci aj diev¢ata posudzuji zhodne u starSich Zien, v porovnani so star§imi muzmi,
vys$siu uroven neurotizmu (chlapci vyznamne), va¢s$iu otvorenost’, prijemnost’ a svedomitost’.
Posudzovatelia hodnotia inverzne iba extraverziu — chlapci povazuju za extravertnejsich
muzZov, diev¢atd naopak, Zeny (tab. 10).

Tab. 11. Rozdiely medzi dimenziami osobnosti mladych Zien a muzov posudzovanych
chlapcami a diev€atami

POSUDZOVATELIA

| CHLAPCI DIEVCATA
OSOBNOSTNE
DIMENZIE YO VEKU 18j23 \ZO VEKU 18—vz3
NEO PI-R ZENY | MUZI ZENY | MUZI

Neurotizmus (N) 91,30 | 86,59 | 0,91 0,366 90,20 | 80,72 | 1,77 0,082

Extraverzia (E) 112,40 110,40 . 0,57 | 0,571 | 119,70 | 113,60 | 1,33 0,187

Otvorenost’ (O) 104,57 | 104,21 | 0,10 | 0,926 | 108,13 | 102,57 | 0,99 0,325

Prijemnost (P) 109,50 | 109,66 | 0,03 | 0,977 | 114,24 | 110,10 | 0,61 | 0,544

Svedomitost’ (S) 119,10 | 101,63 | 2,63 | 0,011 | 109,70 | 96,00 | 2,26 0,028

Porovnanie hodnotenia Zien a muzov v Studentskom veku ukazalo, ze posudzovatelia —
chlapci aj diev¢atd — posudzuju zhodne u mladych Zien, v porovnani s mladymi muzmi,
nevyznamne vys$ie irovne neurotizmu, extraverzie, otvorenosti a vyznamne vyssiu
svedomitost’. OdlisSne hodnotia dimenziu prijemnost’, pricom podl'a chlapcov st nevyznamne
prijemne;js$i mladi muzi, podla diev¢at st prijemnejSie mladé Zeny (tab. 11).

Z porovnania vysledkov z hl'adiska odlisSné¢ho pohlavia a identického veku
posudzovanych skupin vyplyva, ze v posudzovani muzov a zien vo veku nad 40 rokov (tab.
10) sa dve skupiny posudzovatel'ov (chlapci a diev€atd) vyznamne nezhodujt, v posudzovani
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muzov a zien v Studentskom veku (tab. 11) sa zhoduju vyznamne iba v hodnoteni dimenzie
svedomitost’.

ZAVERY

V posudzovani globalnych dimenzii osobnosti jednotlivych skupin sa posudzovatelia —
dievcata a chlapci — vyznamne odliSovali iba v pripade extraverzie u zien v Studentskom
veku: posudzovatel’ky ich povazuju, na rozdiel od posudzovatel'ov chlapcov, za vyznamne
extravertnejSie. Vacsiu mieru zhody posudzovatel'ov — dievcat a chlapcov — sme zistili pri
porovnani vysledkov posudzovania starSich a mladych Zien, star§ich a mladych muzov, a tiez
porovnanim hodnotenia medzi obidvoma vekovymi skupinami zien a medzi vekovymi
skupinami muzov. Najvacsiu mieru zhody posudzovatel'ov — zhodné vyznamné rozdiely —
ukézalo posudzovanie dimenzii otvorenost’ a svedomitost’.
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Abstract

Presented are the results of personality ratings of men and women both of student age and
over 40 by a third person. The raters were students of both sexes aged 19 — 23 who rated
Slovaks — man or woman — with whom they were well acquainted. Use was made of the
Slovak version of the NEO PI-R (NEO Personality Inventory-Revised; Costa, McCrae, 1992)
identifying five basic personality dimensions — neuroticism, extraversion, openness,
agreeableness, and conscientiousness along with six further subdimensions for each of them.
The analysis of the results involves the five basic dimensions from the aspect of a) differences
between ratings of personalities of younger and older men or women by either a male or a
female rater, b) differences between personality traits judged according to age and sex.
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Uvod

Praca vytvara symbolicky svet, v ktorom ¢lovek Zije. Poméha jednotlivcom pldnovat’
a organizovat’ budicnost, vytvara ich osobnostnt1 autonémiu a schému obvyklého zivotného
Stylu.

Praca ako zmysluplna aktivita vytvara denny rezim a bezny Zivotny stereotyp. Tym, Ze
vymedzuje povinnosti, potrebné kompetencie a zadroven prindsa benefity obmedzuje riziko
upadania do apatie a nec¢innosti, ¢o ma z dlhodobého hl'adiska vplyv na oblast’ psychického
zdravia (distres, narast depresivity, negativne zmeny v sebaponimani), v oblasti fyzického
zdravia (priznaky organickych ochoreni srdcovo-cievneho systému, traviaceho a
vylucovacieho systému, pohybového systému), socidlnych vztahov (izolacia) aj vztahov
s prostredim (strata kontaktu s redlnym svetom).

Praca a jej charakteristiky

Praca predstavuje pre jedinca doleziti podmienku jeho dostojnej existencie, poskytuje
mu nielen materidlny uzitok, ale aj pocit sebarealizacie a spoloCenskej uzitocnosti. Praca tak
neznamena iba produkciu alebo poskytovanie sluzieb, ale vytvara aj socialne pole
s prilezitostou na kontakty, rozhovory, priatel'stva (Buchtova, 2002).

Vyznam prace pre rozvoj ¢loveka je nespochybnitelny. Formuje a rozvija vSetky jeho
kompetencie (intelektové, emocionalne, socialne, motorické atd’.).

Podla Giddens (1989) existuje Sest’ charakteristik platenej prace, ktoré maja pre
¢loveka kl'ai¢ovy vyznam:

e finan¢ny prijem

e formovanie a rozvijanie kompetencii cloveka

e vstup do novych socialnych kontextov

e organizovanie denného rezimu

e vytvaranie novych socidlnych vztahov

e vytvaranie osobnej identity, hodnoty samého seba

Mohli by sme uvazovat’ aj o d’alSich charakteristikach prace v tom zmysle, Ze praca je
jednym z podstatnych faktorov organizacie celého spolocenského systému (odvijaja sa od nej
rozne normy, nariadenia a regulacné mechanizmy zivota spoloc¢nosti).

Zaroven so zdoraziiovanim pozitivnych prinosov prace pre ¢loveka nesmieme
opomenut’ aj mozné negativne dopady prace na v podstate vSetky oblasti (dusevné, fyzické,
socialne atd’.) jeho Zivota. Praca v stresujucich podmienkach, vycerpanost’, Casova narocnost’
prace maju vyznamny dopad na kvalitu Zivota ¢loveka v tomto pripade v negativom smere.
Praca teda nielen dviha ¢loveka, ale mdze ho aj ubijat’. Vhodnym prikladom je vztah medzi

* Tento vyskum bol podporeny grantovou agentirou VEGA (Grant ¢. 1/3659/06)

Stadia vznikla za podpory Grantovej agentary VEGA (GU &. 2/6185/26) a Centra excelentnosti Slovenskej
akadémie vied — CEVIT.
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nevyhnutnost'ou napliiat’ poziadavky rodinného Zivota a poziadavky zamestnania (Baltes,
Heydens-Gabhir, 2003; Greenhaus, Singh 2004).

V sucasnosti sa vSak poukazuje aj na iny fenomén suvisiaci s poklesom potreby
T'udskej prace v modernej spoloénosti (Smajs, 2004), ktory suvisi s technologickym rozvojom,
automatizaciou vyroby a pod. Tento fenomén modernej spolonosti méze spdsobit’ zmenu
postavenia prace v tom zmysle, Ze praca sa dostane z pozicie antecendenta do pozicie
konzekventa. Praca, ktord formovala zivot cloveka bude tymto Zivotom formovana.

Na pozadi tychto vSeobecne akceptovanych vyznamov prace pre ¢loveka je potrebné
upozornit’ na skuto¢nost’, ze v europskom priestore, na ktory je v prezentovanom prispevku
sustredend pozornost’, sa vztah k praci vyvijal v dvoch rozlicnych kontextoch:

- praca ako povinnost’ (uzakoneny postih l'udi, ktori nechceli pracovat’, garantované pracovné
miesto pre kazdého, silny politicky vplyv na obsadzovanie pracovnych miest,
prezamestnanost’, vytvaranie obrazu nepriatel’a spolo¢nosti z ¢loveka, ktory nepracuje atd’.)

- praca ako moznost’ (nezamestnanost’, ¢lovek bez prace vnimany ako ten, ktory potrebuje
pomoc, pravo na pracu ma skor antidiskriminacny a socidlny rozmer — podpora

v nezamestnanosti, ako garan¢ny vplyv atd’.)

Analyza charakteristik prace v medzinarodnom kontexte preto musi reSpektovat’ tak
ekonomicko-pravne faktory ako aj socio-kultirne podmienky, troven technického
a organiza¢ného pokroku krajin, ktoré boli do analyzy zahrnuté.

Okrem uvedenych predpokladov musime zohl'adnit’ aj skuto€nost’, Ze zmeny
spolocenského systému v postsocialistickych krajinach spité s procesom transformacie
spolocnosti predstavuje situdciu, v ktorej dochadza, okrem iného, k zmenam vnimania prace
v uz uvedenych suvislostiach. Demokratizacia a liberalizécia spolocenského systému a kratky
casovy interval, v ktorom tieto zmeny prebiehaju a ktory brani vytvaraniu zovSeobecnenych
skusenosti medzi jednotlivymi generaciami sposobuju, Ze tento proces je charakterizovany
vysokou dynamikou uvedenych zmien.

V prispevku prezentujeme moznosti analyzy charakteristik prace ako ukazovatel'ov
kvality zivota 'udi v medzinarodnom kontexte. Uvedend analyza bola uskuto¢nend na vzorke
45 681 respondentov z 24 krajin Eurépy. Udaje, ktoré vstupovali do tejto analyzy, boli
ziskané v rdmci realizovaného medzindrodného vyskumu (European Social Survey -
Europska socialna sonda - ESS). Tento vyskum sa opakuje v dvojro¢nom cykle (realizacia
projektu ESS bola predbezne rozvrhnutéd na 5 kol na roky 2002 —2011) s ucast'ou viac ako 20
europskych krajin, iniciovany Europskym fondom pre vedu s ciel'om:

- monitorovat’ a interpretovat’ postoje a hodnoty obyvatel'ov eurdpskych krajin vo viazbe na
meniace sa eurdpske institucie,

- vlastnym pristupom podporit’ pouzivanie pokrocilych metéd medzinarodného
komparativneho vyskumu v Eurdpe i vo svete.

V prezentovanej §tidii sme pozornost’ sustredili na analyzu vzt'ahu medzi vybranymi
charakteristikami prace a prezivanim Stastia, ktoré je jednym zo zakladnych indikéatorov
roznych konceptov kvality Zivota.

Metoda

Dotaznik European Social Survey (d’alej ,,ESS) vyvinuty eurdpskymi Specialistami
obsahuje okolo 400 otdzok zameranych na r6zne oblasti. Problematika kvality Zivota, Zivotnej
spokojnosti, prezivania Stastia je zahrnuta v zakladnych moduloch tejto metodiky. Praca a jej
charakteristiky je zistovana viacerymi polozkami v jednom z rotujicich modulov 2. kola
ESS.

Vyber vzorky (45 681 respondentov) sa uskutocnil v jednotlivych krajinach niektorou
z foriem nahodnych (pravdepodobnostnym) vyberov zo zakladného suboru vsetkych
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obyvatel'ov krajiny starSich ako 15 rokov, pricom nebola pripustné ziadna ndhrada osob, ktoré
nebolo mozné kontaktovat’, alebo odmietli vyplnenie dotaznika.

V predkladanej analyze sme sa sustredili na medzinarodnu komparéciu vnimania
charakteristik prace ako atribitov podielajucich sa na vytvarani kvality Zivota l'udi.
PoloZku, ktora sa tykala identifikacie kvality zivota (prezivanie Stastia) posudzovali
respondenti na 10-bodovej skéle (0 — mimoriadne nest’astny, 10 — mimoriadne $t'astny).
V oblasti dotykajucej sa charakteristik prace odpovedali respondenti pomocou 4-bodovej
Skaly (1 —vdbec nevystihuje, 4 — vel'mi vystihuje) a posudzovali tieto charakteristiky prace:

- pestra,

- vyzaduje neustale vzdelavanie,

- istota pracovného miesta,

- podpora spolupracovnikov,

- ¢asova vol'nost’ organizécie prace,
- ohrozenie zdravia.

Vysledky

Oblast, na ktor1 sme sa v rdmci nami uskutocnenej analyzy ststredili ako na prvu,
mozno oznacit’ ako prezivanie pocitu st'astia. Konkrétne vysledky medzinarodnej komparacie
su zobrazené v nasledujucom grafe 1:

V prezentovanom grafe su farebne vyznacené jednotlivé zoskupenia statov, ktoré boli
Specifikované na zaklade Statistickej metddy analyzy rozptylu (Factorial ANOVA) s vyuzitim
Tukeyho testu pre Post Hoc porovnanie. Vysledky tejto analyzy potvrdili Statisticky
vyznamny vplyv faktora krajiny. Ziskané vysledky umoziuju Specifikovat’ jeden Stat
(Ukrajina), respondenti ktorého vyslovili vyznamne negativnejSie hodnotenie prezivania
pocitu Stastia. NajvysSie hodnotia analyzovany faktor obyvatelia Islandu a Dénska. Naopak,
hned’ za Ukrajinou sa vytvorila skupina $tatov (Slovensko, Estonsko, Mad’arsko,
Portugalsko), respondenti ktorych vyslovili nizke hodnotenie §tastia.

V navéznosti na uvedené zistenia sme analyzovali suvislosti medzi Groviiou
hodnotenia pocitu $t’astia (ako urcitym ukazovatel'om kvality zivota) a vybranymi
charakteristikami prace respondentov zahrnutych do vyskumu.

Nase vysledky potvrdili existenciu $tatisticky vyznamnych stvislosti medzi
skimanymi charakteristikami prace a z hl'adiska prezivania $tastia posudzovanou kvalitou
zivota (tabul’ka 1).

Tabulka 1 Analyza suvislosti medzi charakteristikami prace a kvalitou Zivota (uvadzame
Pearsonové korelacné koeficienty)

Charakteristiky prace Prezivanie pocitu §tastia Statistickd vyznamnost
Pestrost’ 0.207%*** 0.000
Vyzaduje vzdelavanie 0.151%** 0.000
Istota pracovného miesta 0.163%** 0.000
Podpora spolupracovnikov 0.186%** 0.000
Casova volnost’ 0.088* 0.000
Ohrozenie zdravia -0.126%** 0.000
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Graf1:  VSeobecné zbodnotenie preZivania pocitu §t'astia
(0 — mimoriadne nestastny, 10 — mimoriadne §t'astny)
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Prezentované Statisticky vyznamné suvislosti umoziuju na jednej strane interpretovat’
ziskané vysledky v zmysle ich obsahovej Specifikacie, ale zaroven potvrdzuji, tak na
teoretickej, ako aj metodologickej urovni opravnenost’ pristupu k skiimaniu kvality zivota
I'udi aj na zaklade posudzovania prace, resp. jej jednotlivych atributov.

Uvedené zistenia sved¢ia o skutocnosti, ze ¢im respondenti sa vo védcSej miere
stotoznili s tym, ze ich praca je pestrd, vyzaduje neustale vzdelavanie, maju istotu pracovného
miesta, citia podporu a pomoc spolupracovnikov a pracu si mézu ¢asovo sami organizovat’,
tym vyssie posudili aj prezivanie pocitu St’astia ako ukazovatel'a kvality ich Zivota. Naopak,
¢im viac sa priklonili k ndzoru, Ze praca ohrozuje ich zdravie, tym bolo hodnotenie kvality
Zivota nizZsie.

Tabul’ka 2 Regresné koeficienty pre charakteristiky prace ako prediktorov kvality Zivota
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Charakteristiky prace Prezivanie pocitu §t'astia Statisticka vyznamnost’
Pestrost’ 0.248%** 0.000
Vyzaduje vzdelavanie 0.053** 0.001
Istota pracovného miesta 0.181*** 0.000
Podpora spolupracovnikov 0.23 5%+ 0.000
Casova volnost 0.051%** 0.000
Ohrozenie zdravia -0.215%** 0.000

R=0.292, vyznamnost=0.000

Vyznamnost' faktora, ktory zahffia skimané charakteristiky prace, ako prediktora
kvality zivota (Specifikovanej na zaklade pocitu Stastia) potvrdila aj regresna analyza
(R=0.292). Vypocitané regresné koeficienty svedcia o tom, Ze ako najlepSie prediktory kvality
zivota sa v skimanom kontexte prejavili pestrost’ prace (B=0.248), podpora spolupracovnikov
(B=0.235) a ohrozenie zdravia (B=-0.215).

Zaver

Cielom analyzy v prezentovanej $tudii bolo poukdzat na moZnosti vyuzitia
posudzovania charakteristik prace ako moznych indikatorov kvality zivota I'udi a zaroven
analyzovat’ na tejto urovni medzinarodné rozdiely.

Tento predpoklad vychadzal zo vSeobecne akceptovaného modelu kvality zivota,
v ktorom su Specifikované oblasti ako zdravie, psychickd pohoda, socidlne vztahy, vztahy
s prostredim. Tieto oblasti maju vSetky, podl'a naSho ndzoru, vztah k praci a jej jednotlivym
atributom.

Nase zistenia potvrdili existenciu vyznamnych rozdielov v posudzovani kvality Zivota,
z hl'adiska celkového hodnotenia pocitu Stastia, v jednotlivych krajinach. Zaroven sa na tejto
urovni potvrdili aj vyznamné suvislosti medzi skiimanymi charakteristikami prace
a hodnotenou kvalitou zivota l'udi. Tymto sa potvrdilo aj opodstatnenie vyuZivania
charakteristik prace ako moznych indikatorov kvality Zivota nielen v naSich podmienkach, ale
aj z hl'adiska medzinarodnej komparacie.

Prezentované zistenia umoznuju vytvorit platformu pre diskusiu, ¢i by nemala byt
praca ajej jednotlivé atribaty (medzi ktoré musime zaratat’ aj nezamestnanost, teda stratu
prace) priamo zakomponovand na teoretickej urovni do modelov kvality Zivota ana
metodologickej urovni do nastrojov jej identifikovania a merania.
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Abstract

In this paper we present potentials of analyses of work characteristics as indicators of people
life quality in international perspective. A stated analysis is executed at the sample of 45,681
respondents that have already had paid work sometimes. We focused at the analyses of
relationship between selected work characteristics and happiness experiencing that is one of
the basic indicators of different life quality concepts
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AKOMODACNA FLEXIBILITA V KONTEXTE PQZITiVNEHO
OSOBNOSTNEHO ZRENIA (PILOTNA STUDIA)

Lenka GOLECKA
Lenka.Golecka@savba.sk

Ustav experimentélnej psychologie SAV, Bratislava

Uvod

Obdobie seniorského veku reflektuje akoby dva protikladné trendy v oblasti psychického
fungovania. Na jednej strane je zdrojom involu¢nych zmien viacerych kognitivnych funkeii,
na strane druhej je prilezitostou pre pokracujici osobnostny rast. V §tudii sa zaoberame
pozitivnym osobnostnym zrenim ako celozivotnym procesom, ktory si zachovava kontinuitu
aj v seniorskom veku. Zdmerom S$tudie je poukéazat’ na interakciu kognitivnych a
nonkognitivnych osobnostnych vlastnosti jednotlivca, ktoré by mohli ovplyviiovat tento
proces.

Akomodacna flexibilita

Akomodacna flexibilita je pojem zndmy z nemeckej gerontopsychologickej literatary
(Brandstidter, Renner, 1990). Je zloZzeny z dvoch Casti, a to: z akomodacie, ktora predstavuje
kognitivny mechanizmus zodpovedny za to, akym sposobom sa u jednotlivca organizuju
osobné vnutorné presvedCenia o sebe a o svete, tzv. mentalne schémy. Druhym pojmom je
flexibilita; ide o charakteristiku pozorovatel'nu v spravani jednotlivca. Flexibilita ako
behavioralna charakteristika je zaroven meratel'na, napriklad pomocou dotaznika Flexible
Goal Adjustment Scale (Brandstédter et al., 1993); slovensky neStandardizovany preklad
tohto dotaznika bol pouzity v prezentovane;j Stadii.

Doteraz bola akomodacna flexibilita skimana v kontexte efektivneho zvladania (copingu)
ireverzibilnych involu¢nych zmien u seniorov, a to v zahrani¢nom (Brandstadter,
Rothermund, Schmitz, 1997, Brandstidter, Rothermund, 2002), ako aj v domacom vyskume
(Arochové, 2002, Potasova, 2004, Golecka, 2005). Predpoklada sa, ze dosledkom organizacie
mentalnych schém prostrednictvom akomodacie je flexibilné spravanie jednotlivcov vyssieho
veku v kazdodennom Zivote. Zistenia doposial’ potvrdili, Ze seniori, ktori disponuju
akomodacne flexibilnym spravanim vo vysSej miere, su zaroven spokojnejsi so zivotom,
prezivaji vyssiu mieru kvality Zivota a subjektivne sa hodnotia ako zdravsi bez ohl'adu na
objektivny stav ich zdravia. Sthrnne povedané, jednotlivci s vys$Sou troviiou akomodacne;j
flexibility sa efektivnejSie adaptuji na involuéné zmeny spojené s procesom starnutia.
Nasim novym zdmerom je skiimat’ akomodaénu flexibilitu v kontexte pozitivneho
osobnostného zrenia jednotlivca.

Pozitivne osobnostné zrenie

Pri definovani pozitivneho osobnostného zrenia vychadzame z psychosocialnej teérie vyvinu
osobnosti E. Eriksona, ktory definoval osobnostny vyvin ako celozivotny proces. Ciel'ovou
skupinou prezentovanej pilotnej Stadie je seniorskd populécia; zdujem sme preto sustredili na
finalne Stadium osobnostného zrenia, ktoré je v Eriksonovej tedrii reprezentované vyvinovou
krizou ,,integrita versus zufalstvo*.

KIa¢ovym elementom v procese integracie je prehodnocovanie zivota. Jednotlivec si
pripomina rézne epizody z minulosti v snahe integrovat’ ich do koherentného celku. D4 sa
povedat’, Zze ucelom prehodnocovania zivota je zvysenie sebaucty, zivotnej spokojnosti a
zaroven tento proces dava jednotlivcovi moznost’ vhimat’ svoj Zivot ako zmysluplny.
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Vysledkom uspesného procesu integracie je dosiahnutie finalnej zrelosti Ega
charakterizovanej ,,Mudrostou*.

Podl'a Eriksonovej tedrie (Verbraak, 2000) dosiahnutie ktoréhokol'vek stupiia zrelosti Ega (je
ich osem) je charakterizované jedinecnou kombinéciou biologickych a socidlnych podmienok.
Preto, v suvislosti s procesom integracie a dosahovanim ,,Mudrosti*, povazuje kumulaciu
poklesov fyzickych a mentalnych schopnosti v seniorskom veku za podnecujucu pre
pokracujuce osobnostné zrenie. Efektivne zvladanie tychto deficitov (predpokladame, ze aj na
kognitivnej Grovni) umoziuje jednotlivcovi zit’ seniorské roky naplno.

Otazkou zostava ako proces integracie prebieha a od coho zavisi jeho efektivnost’.

Problém

Z doterajSieho vyskumu je zrejmé, ze akomodacna flexibilita je efektivna v procese adaptacie
na vyssi vek; potvrdila sa pozitivna korelacia medzi akomodac¢nou flexibilitou a spokojnostou
so zivotom, kvalitou Zivota a subjektivnym zdravim vo vy$Som veku.

Ked’ze predpokladame, Ze pozitivne osobnostné zrenie (proces integracie) u seniorov

a dosiahnutie findlnej kvality Ega je jednoznacne spité s efektivnou adaptaciou na involucné
zmeny, zaujima nas, ¢i akomodacna flexibilita napomaha v procese integracie. Existuje
pozitivny vzt'ah medzi akomodac¢nou flexibilitou a integritou Ega vo vy$Som veku?

Metoda

Vyber

Pilotnej Studie sa zucastnilo N =41 probandov, 17 % muZov, 83 % Zien. Vekové rozpitie 59
— 91 rokov, priemerny vek 71,5 rokov. DalSie charakteristiky vyberu pozri v graf 1.

Graf 1: Stipcové grafy d’alsich charakteristik vyberu (uvadzame poGetnosti)
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Metodiky

Na meranie zrelosti Ega sme pouZili slovensky neStandardizovany preklad dotaznika PISE -
Psychosocial Iventory of Ego Strengths (Markstrom et al., 1997, slovensky preklad Golecka,
Tkag, 2005). Dotaznik meria zrelost’ Ega na vSetkych 6smych trovniach (podla tedrie E.
Eriksona) a poskytuje aj sumarne skore. Pre ucely Studie sme sa zamerali na analyzu
sumdarneho skore a subskora relevantného k findlnej kvalite Ega - ,,Mudrost™.

Na meranie akomodacne;j flexibility sme pouzili neStandardizovany slovensky preklad
dotaznika FGA — Flexible Goal Adjustment Scale (Brandstidter et al., 1993, slovensky
preklad Arochova, Potagova, 2000). Dotaznik bol pouZivany uz v predchadzajicich
vyskumoch so seniorskou populéciou (bliZSie pozri napr. Golecka, 2005).

Vysledky
Statistické spracovanie ziskanych dat bolo vykonané pomocou programu SPSS,
jednovchodové analyza rozptylu a korelacné vzt'ahy.

%¢

Tab. 1: Exploracia rozdielov vo finalnej kvalite Ega (,,Mudrost*) v zavislosti od miery akomodacnej flexibility

Oneway ANOVA
Zavisla premennd: Mudrost’
‘ N df M.Square F
Akomodacna flexibilita 41 2 141,156 9,568%**
Post Hoc Test (LSD)
’ N M. Rozdiel priemerov (LSD)
Nizka troven 6 ,36 Nizka / stredna -,83
Akomodacna flexibilita Stredna Groven 27 1,19 Stredna / vysoka 6,73%%*
Vysoka uroven 8 -5,54 Nizka /vysoka 5,90%*

a. Cim je vySSia zaporna hodnota v priemernom subskore ,,Mudrost™, tym vyssia je zrelost’ na danom stupni Ega

Tab. 2: Exploracia rozdielov v celkovej zrelosti osobnosti seniorov v zavislosti od miery akomodacnej flexibility

Oneway ANOVA
Zavisla premennd: Sumarne skore
’ N df M.Square F
Akomodacna flexibilita 41 2 3237,857 13,877%**
Post Hoc Test (LSD)
‘ N M, Rozdiel priemerov (LSD)
Nizka tGroven 6 -8,43 Nizka / stredna 12,98
Akomodacna flexibilita Stredna Groven 27 -21,41 Strednd / vysoka 27,26%%*
Vysoka uroven 8 -48,67 Nizka /vysoka 40,24**

b. Cim je vyssia zaporna hodnota v priemernom suméarnom skére, tym vyssia je celkova zrelost’ Ega
Tab. 3: Hodnoty korelac¢nych koeficientov medzi vybranymi skalami

Spearmanove korelacie

,,Mudrost™ Sumarne skore
Akomoda¢na flexibilita (N=41) -, 434%%% -,528%%*

c. Zaporné znamienka korela¢nych koeficientov upozorniujli na to, ze porovnavané skaly st opacne p6lované.
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Zaver

Odvolavanie sa na teériu E. Eriksona pri rieSeni problémov seniorského veku je vel'mi Casté.
St vyskumy, ktoré sa snazia identifikovat’ osobnostné charakteristiky jednotlivcov, ktoré by
podporovali proces zrenia Ega az do vel'mi vysokého veku (Verbraak, 2000). Nasim
zdmerom, vsak, bolo upriamit’ pozornost’ na kognitivne charakteristiky, prip. na interakciu
kognitivnych a nonkognitivnych osobnostnych charakteristik jednotlivca, ktoré by mohli
ovplyviiovat’ tento proces.

Pilotna Studia priniesla vysledky, na zdklade ktorych je mozné d’alej uvazovat’ o naSom
pristupe. Jednotlivci, ktori disponujit vysokou troviiou akomodacnej flexibility dosahovali
signifikantne najvyssie priemerné skore v celkovej zrelosti Ega (tabul'ka 2); zaroven
dosahovali signifikantne najvyssie priemerné hodnoty v subskore ,,Mudrost™ (tabul’ka 1),
ktoré reprezentuje finalnu kvalitu Ega formujicu sa prave v seniorskom veku.

Naznacuju sa aj silné korela¢né vzt'ahy (tabulka 3). Negativne hodnoty korela¢nych
koeficientov upozoriiuju na to, ze porovnavané skaly (na meranie akomodacnej flexibility

a na meranie zrelosti Ega) boli opacne pélované. Vysoka uroven akomodacnej flexibility bola
reprezentovand vysokou kladnou hodnotou, a naopak vysoky stupein zrelosti Ega bol
reprezentovany vysokou zapornou hodnotou.

Buduci vyskum zamerany na d’alSie overovanie vyznamu akomodacne;j flexibility ako silnej
stranky osobnosti seniorov si vyZzaduje tieto zlepSenia: prepracovat’ slovensky preklad skaly
PIES; rozsirit’ vyber; zahrnut’ do analyz aj zvys$né subskora (je ich sedem), ktoré reprezentuju
ostatné stupne zrelosti Ega (podl'a teorie E. Eriksona); vykonat’ komparacné analyzy vo
vztahu k veku, pohlaviu a d’al$im demografickym charakteristikam vyberu.
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Abstract

The study uses accommodative flexibility as a key word originating from the german
gerontopsychological literature. It used to be examined within the context of coping with
irreversible involutionary changes. Our present aim is to explore accomodative flexibility
within the context of positive personable maturing (E. Erikson’s theory) in terms of human
strength. First findings suggest that the elderly with a high level of accomodative flexibility
reach, to a significant degree, the highest average amount of overall Ego resiliency. At the
same time, they attain, to a significant degree, the highest average amount of final Ego
strength (Wisdom), maturing just during later adulthood.
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ZIVOT AKO HRA S NULOVY SUCTOM A MEDZILUDSKE VZTAHY
Z POHLADU ZIEN S ROZNOU UROVNOU SEBAHODNOTENIA

Jitka GURNAKOVA
expsgur@savba.sk
Ustav experimentélnej psychologie SAV, Bratislava

Ludské spravanie je podla teorie hier pohanané tak vlastnymi zaujmami (self-interest),
ako aj zaujmom o inych l'udi, priCom su tieto dve skupiny zdujmov vzajomne nezavislé.
Urcité spravanie sleduje vlastné zaujmy, ale zaujmy inych l'udi sacasne vylucuje (sebectvo,
stperivost’), iné naopak zisk pre seba aj inych l'udi si¢asne maximalizuje (kooperacia,
vzajomnost), podporuje zisky inych na ukor svojich vlastnych (altruizmus), alebo — v mene;j
castych pripadoch - zisky oboch minimalizuje (zavist,, zast).

Situacia, ked’ s vlastné zaujmy so zaujmom o druhych nezltciteI'né a namiesto
predchadzajucej ortogonality kolabuju do jedinej dimenzie ,,moje zdujmy versus zaujmy
inych®, sa nazyva ,hrou s nulovym suctom* (zero-sum game) — tj. moja vyhra je tvojou
prehrou a tvoja vyhra mojou porazkou. Wojciszke et al. (2005) predpoklada, ze I'udia sa
vyrazne liSia v svojich presvedceniach o tom, nakol’ko ma urcité situéacia, alebo dokonca Zivot
ako taky, charakter hry s nulovym st¢tom. Tieto rozdiely mozu byt tak relativne trvalé,
vychédzajuce zo stanovenych konvencii, ako aj prechodné, vychadzajice z aktualneho vyvoja
situacie.

Stadie v pol'skej populacii ukézali, Ze presved&enie o Zivote ako hre s nulovym siic¢tom
sa spaja s niz$im socio-ekonomickym statusom, presvedcenim o nelegélnosti
a nespravodlivosti socialneho systému, nizSou Zivotnou spokojnostou, negativnejSim
prezivanim, nizSou sebauctou, CastejSou ruminaciou, a s presvedcenim o egoistickosti a
zlomysel'nosti inych l'udi. Osoby s presvedcenim o tom, ze ked’ ktokoI'vek ziska, niekto iny
musi stratit’, Ze uspech, najmi ekonomicky, je mozny iba na tikor netispechov inych l'udi, a ze
vlastné zdujmy a zdujmy inych st nevyhnutne protichodné - sa podla tychto autorov mene;j
Casto zapdjaji do socialnej vymeny, v porovnani s tymi, ktory takéto presvedcenie nemaju,

a preto menej pomoci davaju i dostavaju.

Kedze oblast’ medzil'udskych vzt'ahov je doménou vo vSeobecnosti blizSou Zendm ako
muzom (Guriidkova, 2004 a 1.), zamerali sme sa v prezentovanej Stadii Specificky na analyzu
ich presvedceni o vztahoch a zivote ako takom. Této Stadia je sti€astou slovenského
prispevku k interkulturalnemu projektu prof. Bogdana Wojciszke, ktorého cielom je overit
predpoklad, ze I'udia sa vyrazne liSia v svojich presvedceniach o tom, nakol’ko mé urcita
situdcia, alebo dokonca zivot ako taky charakter hry s nulovym suctom, a Ze tieto rozdiely
stivisia tak s individudlnou troviiou sebatcty, ako aj s ekonomickym statusom jednotlivca.

Metoda

Rosenbergova Skala sebahodnotenia (RSES, Rosenberg,1965) stvorbodova verzia 10
polozkovej skaly v preklade Fickovej, pouzitd ako miera globalneho sebahodnotenia (napr.
,»V podstate som so sebou spokojny*).

Skala presvedéenia o Zivote ako hre s nulovym stiétom (Life as Zero-Sum Game,

Wojciszke et al., 2005) — pozostava z viacerych subskal nazorov na socialny svet, ktoré
proband hodnoti na 7 bodovej skéle od ,,rozhodne nestthlasim* po ,,rozhodne stthlasim*:
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- Zivot ako sut’az alebo hra s nulovym suc¢tom (life as zero-sum game) - 12 poloziek,
napr. ,,Uspechy niektorych l'udi su zvy¢ajne netspechmi inych.“, ,,Vo visine situacii
su zaujmy roznych l'udi protichodné®,

- doévera k Pud’om (interpersonal trust) — 7 poloziek, napr. ,,Vac¢Sina l'udi je schopna
nezistne pomoct’ ¢loveku v nidzi®, ,,Vacsine l'udi je mozné doverovat™;

- rovnovaha vzajomnej vymeny (balance of interpersonal exchange) — 12 poloziek,
napr. ,,Mam uzitok z va¢siny mojich kontaktov s inymi 'ud'mi®, ,,Cudia ma casto
vyuzivaju* — opacne skorované.

- sebaicta — v originali obsahuje 10 poloziek z Rosenbergovej skaly sebahodnotenia —
ktoré boli v tejto Studii z administrativnych dovodov hodnotené separovane.

Ekonomicky status (Wojcizske et al., 2005)— jedina poloZka monitorujiica na 7 bodovej
Skéle ekonomicky status rodiny probanda (od ,,hlboko podpriemerny* po ,,vysoko
nadpriemerny*)

Vyber

Do stadie boli zaradené data od 132 Zien — vysokoskolskych Studentiek s humanitnym
a technickym zameranim §tudia vo veku 20,92 rokov (SD = 1,92).

Vysledky

Spearmanove poradové korelacie podporuji predpoklad slabsieho pozitivneho vzt'ahu
sebaticty a ekonomického statusu v rodinach probandov (R =,279**) a negativny vztah
tychto premennych s presvedcenim o zivote ako hre s nulovym suctom (R sebatcta = -
,340***; R ekon.status = -,245%*). Sebatcta je okrem toho v signifikantnom korelacnom
vzt'ahu s doverou k inym (R = ,225%*%*) a presved¢enim o rovnovéhe vzajomnej vymeny vo
vztahoch s 'ud'mi (R = ,404***). Ekonomicky status s pozitivnost'ou tychto presvedceni
nesuvisi (tab. 1).

Tab. 1 Spearmanove poradové korelacie sebatcty a ekonomického statusu s osobnymi
resvedCeniami o Zivote a vztahoch (1-tailed sig.)

Sebatcta |Zivot ako hra| Int. dovera | Int. vymena
Sebatcta -,340 ,225 ,404
,000 ,005 ,000
Ekon. status ,279 -,245
,001 ,002

Tab. 2 Regresné analyza - sebatcta ako prediktor presvedceni o svete a medziludskych
vztahoch (v procese stepwise analyzy bol ako nesignifikantny prediktor
vyliceny ekonomicky status)

Sebacta (std. beta) Adjusted R?
Zivot ako hra -,333%%* ,104%%*
Int. dovera ,244%* ,052%%
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Int. vymena JA25%** ,174%**

Regresna analyza vSak ukdzala (tab. 2), Ze nie ekonomicky status, ale iba sebatcta je jedinym
signifikantnym prediktorom presvedéenia o Zivote ako hre s nulovym saétom (adjusted R*=
,104%**) Percento rozptylu, ktoré vysvetl'uje je vSak nizke, preto v d’alSom vyskume treba
hl'adat’ aj iné¢ dolezité prediktory tohto presvedcenia. O nieco vacsiu prediktivnu silu ma
sebaucta v pripade presveddenia o vyvaZenosti v procesoch interpersonalnej vymeny (adj. R*=
,174%%%)_slabsi je jej prispevok ku interpersonalnej dovere (adj. R?=,052%%).

Napriek tomu, Ze podl'a regresnych analyz je prediktivna sila sebaticty v pripade osobnych
presvedceni o svete a medzil'udskych vzt'ahoch malé, neparametrické porovnania extrémnych
skupin Zien s nizSou a vysSou hladinou sebatcty preukazuju v tychto kategoriach
signifikantné rozdiely.

Porovnanie extrémnych skupin Zien s roznou uroviiou sebaucty

Extrémne skupiny Zien s vy$§im a niz§im sebahodnotenim boli stanovené na zaklade skore
sebaucty vacsieho/mensieho ako priemer (41,70) celého suboru +/- Standartnd odchylka
(18,92). Ked’Ze stredna hodnota skore, ktoré je mozné dosiahnut’ v §tvorbodovom hodnoteni
Skaly RSES = 25, priemerné hodnoty sebaucty prislusni¢iek skupin s vys$§im a nizSim
sebahodnotenim podporuju opravnenost’ tohto delenia (Zeny s niz§im sebahodnotenim
AM=227; Zeny s vys§im sebahodnotenim AM=38,2). Kym zeny zaradené do skupiny

s niz§im sebahodnotenim maju podl'a polozkovej analyzy (tab. 3) sklon iba mierne suhlasit’
s pozitivnymi vyrokmi o sebe a sicasne akceptovat’ (neodmietat’) negativne vyroky o sebe
samych, vypovede zZien zo skupiny s vy$§im sebahodnotenim st radikalnejsie tak v stihlase s
pozitivnymi vyrokmi o sebe samych, ako aj v odmietani negativnych tvrdeni. V priemere
dosahuju az 3,82 bodu na Stvorbodovej Rosenbergovej skale sebahodnotenia.

Presvedcenia o Zivote a vztahoch

Obe skupiny zien s r6znou Uroviiou sebaucty maju sklon odmietat’ tvrdenie, Ze Zivot funguje
ako hra s nulovym suctom, ale zatial’ ¢o stanovisko zien s niz§ou urovinou sebatcty je skor
neutralne (priemerné skore sa pohybuje okolo bodu ,,tazko povedat™) stanovisko Zien

s vy$Sou urovinou sebaucty je odmietavejsie (,,mierne nesuhlasim®).

Zeny s vys$$ou Groviiou sebaticty prejavuji viac dovery vodi inym l'udom (,,mierne
suhlasim®) ako zeny z druhej skupiny, ktor¢ si nie su isté, ¢i moézu 'ud’om verit’ (priemerna
hodnota odpovedi medzi ,,mierne nesuhlasim* a ,,tazko povedat™).

Obe skupiny zien maju sklon povazovat svoje vztahy s l'ud'mi skor za vyvazené, ako
za nespravodlivo nevyrovnané, presvedcenie zien s vySSou sebatictou je ale takmer o jeden
cely stupeni na skale od 1 do 7 pozitivnejsie, ako presvedcenie o rovnovahe vo vzt'ahoch u
zien s niz§im sebahodnotenim.

Hoci stanovisk4 oboch skupin sa pohybuji okolo stredného pasma neutralnejSich vypovedi,
tendencia k pozitivnejSiemu hodnoteniu sveta a vztahov s inymi 'ud'mi u zien s vy$$im
sebahodnotenim pretrvava (tab. 4).

Tab. 3. Porovnanie odpovedi Zien s r6znou Uroviiou sebahodnotenia v Skale RSES (U-test,
min 1; max 4; vSetky rozdiely su signifikantné na hladine p <,000)
Polozka skupina AM | SD
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1. Mam pocit, ze si zachovavam svoju osobnu INizka sebatcta 3,00 73
dostojnost’ najmenej v takej miere ako vacsina Vysoka sebatcta | 3,96 | ,20
ostatnych l'udi.

2. Vzdy mam sklon povazovat sa za netispesného INizka sebaucta 2,75 | 72
¢loveka. 'Vysoka sebaticta | 1,04 ,20

3. Myslim si, ze mam vela dobrych vlastnosti. INizka sebatcta 2,85 ,49

Vysokad sebatcta | 3,79 | ,41

4. Som schopny robit’ vela veci rovnako dobre, ako INizka sebatcta 2,95 ,69
ostatni. Vysokd sebatcta | 3,96 ,20

5. Zdé sa mi, ze nem6zem byt u seba na ni¢ zvlastneho [Nizka sebatcta 2,70 ,86
hrdy. \Vysoka sebatucta | 1,08 | ,28

6. Mam k sebe dobry vztah. INizka sebatcta 2,35 75

Vysoka sebaucta | 3,88 ,34

7. Chcel by som si sam seba viac vazit’. INizka sebatcta 3,60 ,60

Vysoka sebatcta | 1,42 ,65
8. V podstate som so sebou spokojny. INizka sebaucta 2,10 | ,64
\Vysoka sebaticta | 3,79 | .41
9. Obcas jasne pocitujem svoju neuzitocnost’. INizka sebaucta 3,15 | ,59
Vysoké sebaicta | 1,17 ,38
10. Niekedy si myslim, ze som absolttne neschopny. [Nizka sebaucta 3,40 ,60
Vysoka sebatcta | 1,46 ,66

Tab. 4 Porovnanie presvedceni o Zivote a vztahoch u Zien s r6znou Groviiou sebaucty

premenna Skupina Priem.skore SD
v 1 polozke
(min. 1, max. 4)
Sebaiicta Nizka sebaucta (N=20) 2,27 .34
Vysoka sebaticta (N=24) 3,82 ,12
Cely subor (N=132) 3,14 52
Zivot ako hra Nizka sebaticta (N=20) 3,95 48
Vysoka sebaticta (N=24) 3,03 ,86
Cely subor (N=132) 3,56 ,80
Int. dovera Nizka sebaucta (N=20) 3,75 ,84
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Vysoka sebaticta (N=24) 4,54 ,98
Cely subor (N=132) 4,16 ,88
Int. vymena Nizka sebaticta (N=20) 4,55 ,68 87,00 ,000
Vysoka sebaticta (N=24) 5,44 ,69
Cely subor (N=132) 4,87 ,76
Ekon. status Nizka sebaucta (N=20) 3,95 1,3 154,0 ,019
2 0
Vysoka sebaticta (N=24) 4,67 1,0
1
Cely subor (N=132) 4,29 1,0

Ekonomicky status a sebatcta

Zeny s vys$Sou troviiou sebaticty hodnotia ekonomicky status svojej rodiny o nie¢o vyssie ako
zeny s niz§im sebahodnotenim (U = 154; p =,019), ale obe hodnoty variuju okolo stredné¢ho
bodu 8kaly. Kedze tento rozdiel je napriek signifikantnosti skor maly a variuje presne okolo
stredu pozitivneho/negativneho hodnotenia vlastnej ekonomicke;j situécie, natiska sa otazka,
¢i sa vztah sebatcty a ekonomického statusu nepremieta skor do jeho subjektivneho
hodnotenia, ako do jeho redlnej urovne. Pre spolahlivé postidenie ulohy ekonomického
statusu a sebahodnotenia by bolo potrebné pouzit’ objektivnejsie kritérium jeho hodnotenia
(napr. porovnanie prijmu rodiny s priemernym platom, Zivotnym minimom a pod.).

Pri pouziti subjektivnej miery ekonomického statusu je totiz vysoko pravdepodobné, Ze nie
samotné prostredie rodiny s lepSou finan¢nou situaciou podporuje rast sebahodnotenia, ale Ze
naopak subjektivnost’ hodnotenia vlastného ekonomického statusu (ako pod-, resp.
napriemerného), jeho nad- alebo podhodnocovanie je tym pravym zdrojom odhalenej
pozitivnej korelacie medzi sebatictou a vlastnym ekonomickym zazemim, ako aj negativneho
vzt'ahu medzi vnimanim vlastného ekonomického statusu a Zivota ako hry s nulovym stc¢tom.
Tuto hypotézu podporuje fakt, ze v procese regresnej analyzy ekonomicky status
v konkurencii so sebatictou ako prediktor presvedcenia o Zivote ako stit'azi z regresného
modelu vypadol — tj. sebatcta je v tomto vztahu dolezitejSia ako samotny ekonomicky status
a v jeho predchadzajicej korelacii s tymto presvedcenim zrejme posobila ako
sprostredkovatel, SoSovka meniaca cely uhol pohl'adu na svet — na svoj vlastny ekonomicky
status 1 celkové pravidla zivotnej hry.

Opodstatnenost’ tychto predpokladov je mozné overit’ len zavedenim tak objektivnych,
ako aj subjektivnych mier hodnotenia ekonomického zdzemia probandov.

Zaver

Uroveti individuélnej sebaticty/sebahodnotenia u Zien zohrava vyznamnu tilohu vo
vSetkych sledovanych presved¢eniach o zivote a vztahoch s inymi l'ud’'mi, aj ked’ sa neda
povazovat’ za jediny dolezity faktor, ktory ich ovplyviiuje. Pozicia ekonomického statusu
v tomto modeli je vSak otazna.

Hoci Zeny s vys$Sou Grovilou sebaucty popisuji v porovnani so Zenami s nizSou

A4

sebauctou svoj ekonomicky status ako signifikantne vys$si, na zdklade pouzitych metod nie je
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mozné rozlisit, ¢i sa jedna o realny rozdiel v ich ekonomicke;j situdcii alebo len o jeho
pozitivnejSie hodnotenie v porovnani so Zenami s niz§im sebahodnotenim. Na zodpovedanie
tejto otazky by bolo potrebné pouzit’ objektivnejsi sposob hodnotenia finanéného zazemia
probandov.

Opakovane sa vSak potvrdila tendencia k pozitivnejSiemu vnimaniu sveta zenami
s vy$§im sebahodnotenim — tj. Zeny s vy$Sou uroviiou sebaticty vnimaju Zivot ako hru
s nulovym suctom menej Casto, ako zeny s nizSou uroviou sebahodnotenia, viac doveruju
inym l'ud’om a st viac presvedcené o vyvazenosti ich vlastnych vzt'ahov.

7,
6 O Nizka
sebalcta

5. (N=20)

41 m Vysoka
L sebalcta

3 (N=24)

2,

1

Zivot ako hra Int. dovera Int. wmena

Obr. 1 Priemerné odpovede zien s r6znou uroviiou sebaticty v subskalach presvedéeni
o zivote ako hre s nulovym suctom a medzil'udskych vzt'ahoch (min=1, max=7)
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Abstract

Human behavior is driven by self-interests of the agent as well as by interests of others. Some
behaviors serve self-interests but dwarf interests of other people (selfishness or competition),
other maximize interests of both self and others (mutuality or cooperation), yet another set of
behaviors maximizes interests of other persons at the expense of agent’s own interests
(altruism or accommodation), and finally, some behaviors minimize interests of both the self
and others (spite), although they are probably infrequent and short-lived.

The situation, in which the two interests become incompatible and instead of constituting
independent dimensions, self- and other-interests collapse into opposite poles of a single
dimension of the self- vs. other-interest, Wojciszke et al. (2005) calls as ,,life as zero-sum
game*. It is assumed that people differ in their beliefs to which extend has the situation or
life as such character of life as zero-sum game and that these differences are related to the
level of self-esteem and individual socio-economical status.
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Idea about an influence of self-esteem and economical status on beliefs about life as zero-sum
game, interpersonal trust and balance of interpersonal exchange was examined in the sample
of 132 women — Slovak university students. Our results showed that women with higher level
of self-esteem tend to reject statements that the win of one person is possible just on expenses
of someone else (life-as-zero-sum-game), they tend to trust other people more and more
believe in balance of interpersonal exchange in their relationships as women with lower self-
esteem do. The influence of economical status was in this case less important.
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NAPLNENOST EXISTENCIE ZMYSLOM A POSTOJ K SMRTI

Stanislav HVOZDIK
Katedra psychologie FFUPJS v Kogiciach.

Konstituovanie postoja k smrti na celozivotnej ceste nie je proces iba epizodicky, aj ked’
nie je permanentny. V nasom subore sa pozastavuje pri vlastnej smrti a v tej suvislosti o nej
casto premysla 12% opytanych. Zriedkavo premysla 76 % opytanych a nikdy nepremysla
12% opytanych . Na tri typy konceptualizacie smrti poukazuje T. Szaniewski / 1998/. Prvy
typ k otdzkam smrti pristupuje pokojne, nachadza v niom podnety , ktoré obohacuju. Druhy
typ , ktory sa prejavuje postojmi odmietania a negativnymi emociami. Treti typ sa javi ako typ
nezainteresovany touto témou.

Pozastavenie sa pri myslienke vlastnej smrti sa mdze objavovat’ ako moment
prispievajuci k prepojeniu pragmaticko uzitkovych zivotnych uloh celozivotnej cesty s jej
existencionalnost'ou. J.A Thorston a F.C. Powel / 1988 / poukazuju na dva druhy vyskumov,
ktoré sa tématikou smrti zaoberaju. Su to vyskumy, ktoré sa tykaju anxiety a strachu zo smrti
a vyhybaniu sa tejto téme a iné vyskumy, ktoré sa zaoberajii tym ako sa tito téma vynara vo
vyvine a vyvin orientacie k tejto ultimativnej skutocnosti .

V suvislosti s logoterapiou, problematika smrti, jej analyzu podava V.E.Frankl / 1994 /.
Konstatuje, Ze smrt’ nie je fragmentom zivota, ale jeho rozmerom. Z jeho ndzoru, ze bez
prijatia smrtelnosti Zivot ¢loveka nemoze byt kompletny. T. Szaniewski / 1998 / vo svojom
vyskume postojov k smrti rozlisil medzi osvojenou a neosvojenou smrtou. Frankl konstatuje,
7e , zo stretnutia sa so smrt’ou ako hranicou moznosti v ¢loveku rezonuje imperativ ¢o
najlepSieho vyuzitia ¢asu. Podl'a Frankla ¢lovek Zije v Case a ¢as zije v ¢loveku a smrt’ je iba
radikdlnym vyhasenim ¢asu. Za vlastnt smrt’ je clovek zodpovedny ak je zodpovedny za svoj
¢as. Stavanie sa kymsi a ¢imsi v existencionadlnom procese sa smrtou podl'a Frankla kon¢i
a Clovek je v smrti tym ¢im bol v Zivote.

V nasom subore z pat'desiatich probantov uvadza 34 % , ze boli v situacii ohrozenia
zivota. Ale nemusia to byt iba tieto krajné situdcie. MoZe ist’ o uvedomenie si réznych
determinant na celozivotnej ceste, zvlast' veku a ¢asu, ktoré mézu najma v tranzitnych
zivotnych situaciach navodzovat’ aj problematiku smrti. V tomto zmysle Ole$ / 1996 /
uvadza osobitne krizu stredného veku, ktora je charakterizovana potrebou zmeny konceptu
seba, reinterpretaciou vlastného miesta v Zivote, zmenou ¢asovej perspektivy
a prehodnotenim ciel'ov. S vekom ako uvadza V. Hlavenka / 1968 / pribuda kriz, ktoré mozu
byt nepredvidatelné. Nemusia byt vyvinové. .

V tranzitnej situdcii na celozivotnej ceste cloveka , ktora nemusi byt nutne dramaticka, sa
d’alej menia ustalené vyznamy spojené so sebaobrazom, zivotnym pribehom,
konceptualizaciou prace, Strukturou ¢asu v priebehu dna . Sti¢ast’'ou tranzitne situdcie je lepSie
uvedomenie si determinant vlastnej Zivotnej cesty a z toho vyplyva zvySene vnimanie tlaku
a potreby novych informadcii. Proces smeruje od determinant k novym propoziciam zivotne;j
cesty. Napriklad propoziciou ¢asu ako determinanty mdze byt transcedencia a a trascedentna
skusenost’. Mozno tu pripomenut’ ,, pandeterminizmus® o ktorom V.Frankl / 1994 / uvadza, ze
,» nedba schopnosti ¢loveka zaujat’ postoj k akym kol'vek podmienkam ,,. Na skuto¢nost’, ze
kazda tranzitna faza ma formalne ten isty priebeh poukazuje V. Hlavenka / 1988 /s tym , ze
sa 1i8i odliSnou intenzitou u kazdého. Hl'adanie novych vyznamov je sucastou tranzitnej
situdcie a smeruje integracii determinant . Prezivanie ¢asu ako determinanty moze nastolovat’
nanovo otazku po zmysle a motivoch vlastného vyvinu tak retrospektivne, ako aj
prospektivne. Kreovanie novych propozicii celozivotnej cesty je inStrumentalne dostupné cez
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vyvoj napriklad sebaobrazu, objavovanim suvislosti spdsobu napliania zivotnych tloh

s existencionalnost’ou . Propozicie Zivotnej cesty stvisia so snahou zvladnut’ tri druhy zmien
na ktoré poukazuje D. Blocher / 2000/. Prvy druh zmien sa tyka heredity a interakcie

s prostredim. Druhy zdroj zmien suvisi s vyzvami prostredia a stazuje potrebu jednotlivca
udrzat’ priaznivia kontinuitu prostredia pre neho. Je vyzvou kognitivne Strukturovat toto
prostredie, aby sa v iom dalo u¢it’. Tretim zdrojom zmien v tranzitnej situacii sit zmeny
subjektivnych vyznamov.. Konstituovanie postoja k faktu smrti moze byt’ sucastou tychto
zmien, ktoré majli sivis so snahou o kontinuitu osobnych vyznamov.

V nasom subore 65 % probantov uvadza, Ze pozastavenie sa pri vlastnej smrti navodzuje
u nich myslienku po naplneni Zivota a jeho vyuZiti. Pri premyslani o svojej smrti 68, 8 %
probantov uvadza kladenie si otazky po zmysle Zivota a predsavzatia lepSieho zivota.
U dalSich 35 % sa pri pozastaveni a myslienke na vlastni smrt’ neobjavuje ni¢ a nemaju
potrebu ni¢ zmenit’ na svojom Zivote.

Nazdavame sa, ze konceptualizacia postoja k smrti je sucastou procesov na celozivotnej
ceste ¢loveka, ktoré formuluje J. Kosco / S. Hvozdik,2004/ ako : ,, Integrovanie uzitkovych
pragmatickych uloh vyberu a sposobu ich plnenia s vedomym, Ze maja suvis
s existencionalnost’ou ¢loveka, ktora mu je dostupnad hodnotami, cez hl'adanie odpovede po
zmysle zivota“.

Niektoré vyskumy problematiky konStituovania postojov k smrti .

Vzt'ah pocitu zmyslu zivota a postojov k smrti skumal J. Makselon / 1983, 1987, 1994 /.
Autor uvadza, ze zo psychometrickej analyzy vztahu zmyslu Zivota a postojov k smrti sa
neukazuju radikalne rozdiely medzi skupinou s naplnenym zmyslom Zivota a skupinou
s nenaplnenym zmyslom Zivota. To bol jeden z podnet preco sme sa rozhodli o sondu do tohto
vztahu . Na meranie naplnenosti existencie zmyslom sme pouzili Existencionalnu skalu
autorv Léngle, Orgelova, Kundi / 2001/. V povodnom vyskume J. Makselon pouzil test pocitu
zmyslu zivota PLT / Purpose in Life Test / Croubougha a Macholika. Okrem toho vyvinul
vlastnu skalu na meranie postojov k smrti IPS / Inventar postojov k smrti /.

Rozdiely sa nasli iba v jednej dimenzii postoja k smrti ato v dimenzii ,, tajomnost.
Rozmer tajomnost’ znamena evokovanie otdzok okolo smrti, ktoré nest so sebou intenzivny
pocit neistoty. To neznamend nedostatok vedomosti o smrti , ale fakt problematicke;j
anevyjasnenej skutocnosti. IntenzivnejSie tento rozmer smrti sa ukdzal u skupiny
s nenaplnenym zmyslom zivota, ¢o autor interpretoval ako ddsledok konfrontacie s pocitom
nejasnosti, ktory nemohol byt’ Strukturovany potrebnou urovitou zmyslu Zivota.

Prinosm Makselonovych skiimani okolo vzt'ahu zmyslu Zivota a postojov smrti je mimo iné¢,
moznost nahliadnit’ do Struktiry postoja ksmrti. Atym aj do sposobu ako sa asi
konceptualizuje. Aj ked” probanti mali v obidvoch skupinach blizke vysledky v jednotlivych
rozmeroch tohto postoja v niektorych pripadoch, konkrétne napriklad v rozmere
wcentralnost™, Struktura bola u obidvoch skupin odlisnd. Tento rozmer znamena zaujatie
témou smrti. U skupiny so zmyslom Zivota sa tento rozmer spajal okrem rozmerov hrozy,
konec¢nosti aj srozmerom smrt ako hodnota, ¢o nebolo v Struktire postoja skupiny
s nenaplnenym zmyslom Zivota vyznamné. U skupiny so zmyslom Zivota sa spdjal naviac
s rozmerom smrt’ ako absurdna, ¢o J. Makselon intepretoval ako odvahu uvedomit’ si aj tento
rozmer smrti prave pre pritomnost zmyslu zivota. Z vysledkov vyployva, akoby osoby
s naplnenym zmyslom zivota mali viacej diferencovanej zainteresovanosti touto témou.
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Rozsiahly vyskum postojov k smrti urobil Szaniewski / 1998 /. Vysledkom bolo
sformulovanie piatich typov postojov k smrti u skupiny dospelych .

1. Typ ambivalentny, ktory zahriinal 53.8 % respondentov. Na jednej strane je u nich smrt’
zjednotenim s Bohom. M6ze byt spdjana s istou hodnotou, na druhej strane je vnimana ako
zmarenie d’alSich nadeji a tragédia.

2. Typ pokojny. Zahriial 25 % respondentov. Neboja sa smrti. Bera ju ako sucast’ zivota so
stoickym pokojom.

3. Typ religiézny. Zahtiinal 9,11 % l'udi. Neboja sa smrti. Vnimaju ju v ¢asovej perspektive,
veria, Ze je posmrtny zivot. Smrt’ im neprekdza maji optimisticky pohl'ad na Zivot.

4. Typ unikovy. Zahfiial 6,3 % probantov. Tito sa neboja smrti, ale nereflektuju ohrani¢enost’
a konecnost’ v Zivote, je akoby potlacena.

5. Typ vystraseny, zhffinal 5,8 % respondentov. Tito myslia o smrti intenzivne a napliia ich to
nepokojom.

Uvedeny vyskum analyzoval Struktaru osobnosti pomocou 16 PF dotaznika , Eysenkovho
inventara osobnosti a Rokeachova preferencia hodnoét. Postoj k smrti meral pomocou
Inventara postojov k smrti J. Makselona. Vyskum potvrdil vzt'ah korelatov osobnosti
a postojov k smrti ako ¢initel'ov, ktoré spolu konstituuji postoje k smrti. Vo vzt'ahu k typom
postojov najviac introvertov je pri postoji religijoznom. Proporcia k extrovertom 3 : 1 .

V Ziadnom inom type takto konstituovana proporcia nie je. V type ambivalentnom

a spokojnom je pomer 2 : 1. Najviac extrovertov je v type unikovom. Autor upozoriuje, ze
niet Cistych introvertov ¢i extrovertov takze treba hovorit’ o istej tendencii. Medzi
uvedenymi postojmi v ich Struktire sa ukazali aj vzt'ahy k faktorom 16 PF dotaznika.
Napriklad vysoké napdtie v potrebach rozliSuje typy ambivalentny a spokojny a ambivalentny
a unikovy. Typy ambivalentny, religiézny a vystraSeny tvoria spolu kategoriu oséb s vysokym
ergickym napitim. Tento vyskum poukazuje svojou komplexnostou na osobnostné faktory,
ktoré su zlozkou konstituovania postojov voc¢i smrti . Okrem toho sa ukazuje, zZe jednotlivé
typy sa liSia réoznym preferovanim hodnoét. Diferencuju sa inStrumentélne a cielové hodnoty.

Komplexnost' tohto vyskumu rozvija niektoré skorSie zistenia. Napriklad Floriana,
Mikulincera a Greena / 1993 / , ktory rozliSuju strach zo smrti ako prirodzent l'udsku
sktisenost’ a na druhej strane moze byt osobitné skiimanie strachu zo smrti a maldjustacie.
RozliSuju medzi strachom, tzkostou a maldajustaciou. V tomto druhom zmysle anxieta zo
smrti korelovala v MMPI profile s hypochondriou , psychasténiou schizoidnou c¢rtou
a socidlnou introverziou. Opacne korelovala s potlatenim a defenzivitou.

Na zaklade tohto vyskumu sa vytypovali pat’ faktorov strachu a anxiety zo smrti: 1 Strach
zo sebazniCenia. 2. Strata sebanaplnenia, sebazmyslu. 3. Strata uvedomenia si dosledkov
vlastnej smrti pre pribuznych. 4. Strata socidlnej idendity. 5. Nepoznanie povahy smrti.

Tento vyskum ukézal, ze nespokojnost’ so sebou koreluje so straty sebanaplnenia.
Spokojnost’ so sebou so strachom zo straty socialnej idendity, depresia koreluje so stratou
sebanaplnenia, strachom zo straty blizkych a so stratou socialnej idendity. Vzt'ahovacnost’
mierne koreluje so strachom so sebaznicenia. Silne koreluje so strachom o sebanaplnenie, tiez
s nepoznanej smrti .Momyer / J.H. Thorston, F.C. Powel, 1988 / uvadzaju:

1. Strach zo smrti nemusi byt zaporny jav .

2. Strach zo smrti je nevyhnutnym psychologickym rieSenim

3.Zistuje sa konfuzia strachu zo smrti a potlacenia strachu zo smrti.

4. Strach zo smrti je mozné ovplyvnit starostlivost'ou o terminéalne chorych.
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Z hladiska konceptualizacie smrti ide o subjektivny proces, ktory Saniewski /1998/
charakterizuje :

1. Relativnostou, ktord je dana na horizontéle r6znou zivotnou koncepciou ¢loveka a na
vertikale ontogenézou.

2. Zlozitostou problematiky pre jej rozli¢né nejednotné zakotvenie v Strukture
psychiky .

3. Ambivalentnostou réznych vplyvov, niektoré moézu napomoct zrelému postoju
k smrti, iné k nezrelému postoju.

4. Nakoniec je to sprostredkovanost’ problematiky k smrti . Ukazuje sa, Ze spdsob
konceptualizacie smrti iné¢ho Cloveka sa utvara l'ahSie ako osnova vlastnej smrti.
Konceptualizacia kone€nosti bytia, moze evokovat’ iné atributy, akymi je tvorivost,
hladanie zmyslu zivota, formulovanie zZivotnych tloh. Rozpoznanie perspektivy pre
tieto procesy je dolezitym Ccinitelom kladnej konceptualizacie, zhodnocujuceho
premyslania o smrti. Nerozpoznanie perspektivy zhorSuje konceptualizaciu.

Vysledky vlastnej sondy do vzt’ahu postoja k smrti a naplnenosti existencie zmyslom

Nasim zamerom bolo skimat’ ako sa konceptualizuje postoj k takej ultimativnej skuto¢nosti
ako je smrt’. Predpokladali sme, ze miera naplnenosti existencie zmyslom moze byt vo
vztahu k tejto konceptualizacii. Sme si vedomy, Ze problém je komlexnejsi a ze doteraz
neexistuje hotovy teoreticky model tejto problematiky. Vo vyskume J. Makselona ( 1983,
1987 ) sa neukazal tento vztah ako nejaky radikalny. Preto sme sa pokusili pozriet’ na tento
problém este raz. Okrem toho dimenzie postoja k smrti, ako ich prezentuje pouzita metodika
ISP ( 1983) mdzu poodkryt’ nieco z tohto problému.

Vyskumny subor tvorilo 50 probantov. Z toho 30 zien a 20 muzov. Probanti boli
poslucha¢mi postgradudlneho stidia pedagogiky. Vekové rozpétie bolo od 23 do 50 rokov.
Z toho 25 probantov bolo od 23 do 30 rokov a 25 probantov od 30 do 50 rokov.

Na meranie postojov sme pouzili IPS (Inventar postojov k smrti) J. Makselona a Existencidnu
Skalu Léngleho, Orgelovej a Kundiho ( 2001 ) .

Inventar postojov voci smrti ma 8 rozmerov

1 . Konecnost’ . Tento rozmer vyjadruje stretnutie so smrt’ou ako javom, ktorému nemozno ujst’. Toto
uvedomenie nevyhnutnostismrti vznika z prezitia smrti inych a z myslenia o vlastnej smrti.

2. Centralnost’. Tento rozmer vyjadruje ako silne je psychika ¢loveka zaujata témou smrti.

3. Tajomnost’. V tomto rozmere postoja k smrti sa vyjadruje hlboké tajomstvo ani nie v zmysle
nevedomosti o smrti, ako problemati¢nosti faktu smrti.

4. Hodnota. Smrt predstavuje aj katarktick hodnotu, pozastavenie sa nad smrtou moze viest’

k lepSiemu poznaniu seba. Ku korekciam Zivota Smrt’ je mostom medzi dvomi skuto¢nostami.

V religidznom vyzname zjednotenim s Bohom.

5. Hroza. Pod vplyvom faktu a problému smrti u I'udi sa objavuje strach, uzkost’, bor’.
6. Tragi¢nost’. V uvedenom rozmere je smrt’ percipovana a prezivana ako vzrastajuca a nestastna
udalost’, ktora vzbudzuje rozpaky.

7. Destruktivnost’. V tomto rozmere postoja k smrti sa preferuje videnie, Ze smrt’ ni¢i moznosti
rozvoja, hl'adanie zmyslu Zivota a demobilizuje I'udské aktivity.

8. Absurdnost’. Smrt’ vyvolava pocit beznadejnosti, nedorieSenosti, bezzmyselnosti existencie.
Pominutel'nost’ vyvolava Zial’ .
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Skala ESK — Existencionalna $kala. Autori A. Léngle, Chr. Orgelova, M. Kundi / 2001/ . Autori
uvadzaju, ze existencionalna $kala je ,, seba posudzovaci dotaznik. Meria kompetenciu osoby
zachadzat’ so sebou a svetom. To moZno oznacit’ ako schopnost’ ¢loveka k existencii. Dotaznik ma
Styri zakladné stupnice a z nich odvodené dva vyssie faktory.

Sebaodstup ( SO ) - Stupnica meria schopnost’ poodstipit’ od seba a tak vnimat’ svet neskreslene.

Sebapresah ( SP ) - Meria citova pristupnost’ . Vycitit' hodnotu a vstupit’ do vnitorne vyznamného
vztahu.

Z tychto dvoch stupnic sa vyvodzuje faktor P ( personality ) . Schopnost’ zachadzania so sebou.
Otvorenost’ voci sebe a hodnotam.

Sloboda ( SL ) - Schopnost’ nachadzat’ v beznom Zzivote realne moznosti jednania, usporiadat’ ich
podl’a ich realnej hodnoty a tak dospiet’ k osobnému rozhodnutiu.

Zodpovednost’ ( ZOD ): Meria sa schopnost’ a ochota odhodlat’ sa a angazovat’ pre ulohy a hodnoty.

Z tychto dvoch stupnic sa vyvodzuje faktor E /existencionadlnost’/ schopnost’ zaobchadzat’ so svetom.
Suma P a E dava celkové skore. Pracovali sme s programom Statistica .

K vysledkom

Najsamprv sme porovnali dve vekové skupiny . Skupinu do 30 rokov a skupinu od 30 do
50 rokov. Zistili sme vyznamny rozdiel iba v jednom celkovom skére rozmeru postoja
k umieraniu a smrti a to v rozmere ,,tajomnost™* . Ako mézeme vidiet’ v tabul’ke, je vyznamny
rozdiel medzi prvou a druhou skupinou. Tento rozmer postoja je vyraznejSie pritomny
u druhej skupiny. Druhé skupina vyraznejSie vyjadruje rozmer postoja k smrti., tajomnost’
smrti, o znamena kladenie si otazok, ktoré znepokojujl a spritomnuju problemati¢nost’

reality smrti.

Tab. 1 Dimenzia postoja k smrti ,, Tajomnost™. Rozdiel medzi skupinou probantov do 30
rokov a skupinou probantov od 30 do 50 rokov.

X SD N t P
Skupina 10,0000 425245 25 2,32753 0,024201
do 30 rokov
Skupina 12,8800 449370 25
od 30 do 50
rokov

V dalsej tabul’ke mézeme vidiet’ v dimenzii postoja k smrti, ,, Hodnota ,,, vyznamny rozdiel
medzi skupinou probantov do 30 rokov a skupinou probantov od 30 do 50 rokov iba v jedne;j
poloZke tejto dimenzie : HODS - Smrt je vel'kym momentom pravdy o sebe. Vyznamne
viacej je tato polozka preferovand v prvej skupine vekového rozmedzia do 30 rokov. Zda sa,
7e so zmenou ¢asovej perspektivy je menej smrt’ vaimand ako hodnota.
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Tab. 2 Rozdiel medzi skupinou probantov do 30 rokov a skupinou probantov od 30 do 50

rokov v jednej polozke dimenzie postoja ,, Smrt’ ako hodnota“

X SD N t P
Skupina do 5.24000 1.83212 25 2.253838 .028810
30 rokov
Skupina od 3.96000 2.169485 25
30 do 50
rokov

V nasledujtcej tabul’ke v rozmere postoja k smrti ,, Absurdnost™ st vyznamne rozdiely
v dvoch polozkach: ABS2 - Smrt’ je koncom néadeje a v polozke ABS3 — Smrt’ je jednou
z podstatnych absurdnosti Zivota.

Tab.3

Rozdiel medzi skupinou probantov do 30 rokov a skupinou probantov od 30 rokov do 50
rokov v dimenzii postoja k smrti ,, Smrt’ ako absurdnost’,,. Polozka ABS 2 — Smrt’ je

koncom nadeje.

Skupina X SD N T P

Do 30 rokov 4.040000 1.573743 25 2.91296 .005420
0Od 30 do 50 5.16000 2.034699 25

rokov

IntenzivnejSie obsah tejto polozky rozmeru postoja k smrti preziva druhd skupina od 30 do 50

rokov.

Tabul'ka 4.

Rozdiel medzi skupinou probantov do 30 rokov a skupinou probantov od 30 rokov do 50
rokov v dimenzii postoja k smrti ,, Smrt’ ako absurdnost™. Polozka ABS3 — Smrt’ je jednou
z podstatnych absurdnosti zivota.

Skupina X SD N T P

Do 30 rokov | 4.040000 1.859211 25 2.03178 .047731
Skupina od 30 | 5.16000 2.034699 25

do 50 rokov

V ostatnych polozkach a sumarnych vysledkoch jednotlivych rozmerov postoja k smrti sa
z hl'adiska veku neukazali rozdiely. Rozdiely sa neukazali ani z hl'adiska vztahu medzi
muzmi a zenami.
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Pokial’ ide o Existencionalnu skalu /EKS/ iba v jednej stupnici je vyznamny rozdiel medzi
skupinou do 30 rokov a skupinou od 30 do 50 rokov a to v stupnici SP /seba presah /. Starsi
probanti v tejto stupnici merajucej sebapresah dosiahli vyssie skére. Podl'a intepretacie tejto

polozky star$i probanti lepsie vstupuju do vyznamnych vzt'ahov a vycituji hodnotu.

Vysledky mozeme vidiet’ v asledujucej tabul’ke €. 5.

Tab. 5 Rozdiel medzi skupinou probantov do 30 rokov a skupinou probantov od 30 do 50
rokov v dimenziach Existenciondlnej Skaly. Dimenzie SO- seba odstup, SP- seba presah , P-
personalnost’. SI- sloboda, ZOD- zodpovednost’, E- Existencionalnost’.

Polozky |X1 X2 SD1 SD2 N1 N2 t P

EKS

SO 32.920 |33.1200 |5.97857 |7.93893 |25 25 10062 .920271
SP 64.9600 |70.2400 |8.11642 |9.04286 2.17266* | .034774
P 97.5600 |100.7200|12.00722|18.19918 72466 | .472178
SL 46.3600 |48.3200 |6.99929 |7.82475 93347 |.355247
Z0D 51.9200 |54.1600 |10.68067|9.57723 78072 |.438801
E 98.3600 |101.3200|16.76773|15.79219 .64254 | .523582
CS 196.3200|205.3200 | 25.12920 | 27.75296 1.20194 |.235281

Pokial’ ide o skimany vzt'ah zmyslu Zivota a postoja k smrti ani v naSom stbore sme
nezistili radikalne rozdiely medzi skupinou probantov s naplnenym zmyslom zivota
s skupinou probantov s nenaplnenym zmyslom zivota. Rozdelili sme probantov podla
dosiahnutych vysledkov v celkovom skore testu Existencionalnej skaly na tych, ktori maju
existenciu naplnenl zmyslom a tych, ktori ju nemaji naplnenti zmyslom. V celkovom skore
naplnenosti existencie zmyslom dosiahla skupina s naplnenou existenciou zmyslom skore
191, ¢o je v teste Existencionalna Skala Groven naplnenosti existencie zmyslom. Skupina
s nenaplnenou existenciou zmyslom dosiahla celkové skore 160, ¢o je troven ozna¢ovana ako

nenaplneost’ existencie zmyslom.

Rozdiely medzi obidvomi skupinami sa ukazali vyznamné iba v jednom celkovom skore
dimenzie postoja k smrti, ktord je oznac¢ena ako ,,Centralnost’ ,, . Centralnost’ znamena ako
silne je psychika ¢loveka zaujata témou smrti. Skupina s nenaplnenou existenciou zmyslom
zivota je vyraznejSie psychicky zainteresovand s faktom a problémom smrti ako skupina

s naplnenou existenciou zmyslom zivota., ako mézeme vidiet’ v nasledujucej tabulke.

Tab. 6 Porovnanie skupiny s naplnenou existenciou zmyslom a skupiny s nenaplnenou
existenciou zmyslom v dimenzii postoja k smrti ,, Centralnost™ .

Skupina

X

SD

N

t

P

s naplnenym

4.731 707

2.387723

41

2.10840

.040241

177




SOCIALNE PROCESY A OSOBNOST 2006

zmyslom
Zivota

S 6.77778 3.632416 9
nenaplnenym
zmyslom
Zivota

Z. d’alsej analyzy poloziek rozmerov jednotlivych dimenzii postoja k smrti sa ukazuji
pre niektoré polozky vyznamné rozdiely diferencujiice medzi skupinou probantov
s naplnenou existenciou zmyslom a skupinou s nenaplnenou existenciou zmyslom .

V dimenzii postoja Smrt’ ako hodnota, diferencuji vyznamne rozdiely medzi obidvoma
skupinami v polozkach HOD 21- Smrt’ je cestou k obrodeniu a ocisteniu a v polozke HOD
22- Zd4 sa mi, Ze vlastny pomer k smrti mdze pomoct’ cloveku lepsie zit'. Skupina

s naplnenym zmyslom zivota , menej intenzivne frekventuje obsah tejto polozky. Skupina

s nenaplnenym zmyslom Zivota intenzivnejsie frekventuje obsahy poloziek HOD - 21 a HOD
- 22 . Uvadzame v tabulke ¢. 7 vSetky polozky .

Tab.7. Porovnanie prvej skupiny s naplnenym zmyslom zivota a druhej skupiny

s nenaplnenym zmyslom Zivota v ich postoji k smrti v dimenzii Smrt” ako hodnota, kde sa
neukazali celkove rozdiely v tejto dimenzii , iba v dvoch polozkach tejto dimenie. V polozke
HOD- 21, Smrt’ je cestou k obrodeniu a ocisteniu a v polozke HOD- 22, Zd4 sa mi, Ze
vlastny pomer k smrti pomaha ¢loveku lepsie zit.

Rozmer X1 X2 SD1 SD2 N1 |N2 |t P

postoja

k smrti,

hodnota

HODI19 5.14634 5.33333 1.891573 | 1.00000 |41 9 28629 775887
HOD20 4.65854 4.22222 2.056815| 1.64148 .59455 .554937
HOD21 434146 |18.33333 2.032360 |27.59982 3.32862* | .001682*
HOD22 4.95122 |10.88889 |16.60907 |16.60907 2.30297* | .025658*
HOD23 4.46341 5.22222 1.30171 1.30171 98612 .329020
HOD24 3.73171 3.55556 2.006983 | 2.00693 21127 .833574
CEL.HOD. [27.73171 [29.00000 9.708307 | 3.87298 38273 703611

Legenda: X1- skupina s naplnenou existenciou zmyslom zivota. X2- skupina s nenaplnenou
existenciou zmyslom. HOD — 19 , polozka dimenzie postoja k smrti Smrt’ ako hodnota : Smrt’
je cesta k obrodeniu a ocisteniu HOD-24, poloZzka dimenzie postoja k smrti Smrt” ako
hodnota. Polozka znemena: Ked’ sa dozviem o smrti znamej osoby zahrnie ma nepokoj.
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Tab. 8 V dimenzii postoja k smrti ,,Konecnost™, ako mozeme vidiet’ v nasledujticej
tabulke , medzi skupinou s naplnenou existenciou zmyslom a skupinou s neplnenou
existenciou zmyslom, diferencuje iba polozka KON. 29: Myslim vel'a o vlastnej smrti.
Vyznamne viacej preferuji vyznam tejto polozky v skupine s nenaplnenym zmyslom Zivota,
¢o do istej miery potvrdzuje vitsiu zaintersovanost’ témou smrti. Ostava otdzka akej kvality
je tato zainteresovanost’.

Skupina X SD N t P
s naplnenou |2.78049 1.724996 41 2.49677 .016018
exist. zmys.

s nenapl. 4.33333 1.500000 9

exist. zmysl.

V tabulke ¢. 9 mézeme vidiet' v rozmere postoja ,, Tajomnost™® vyznamny rozdiel

v polozke TAJ 17: Smrt’ je najvacsie prekvapenie . Skupina s naplnenym zmyslom Zivota ma
vyssie skore v tejto polozke, ako skupina s nenaplnenym zmyslom zivota. Smrt’ ako
prekvapenie vnima vyznamnejSie skupina s naplnenou existenciou zmyslom.

Tab.9 Rozdiely vo vnimani polozky 19 — smrt’ je najvitsie prekvapenie dimenzie postoja
k smrti, medzi skupinou s naplnenou existenciou zmyslom a skupinou s nenapnenou
existenciou zmyslom.

Skupina X SD N t P

s napl. exist. |4.29268 2.135930 41 2.06827 .044025
zmysl.

s nenapl. 2.7778 971825 9

existenciou

zmyslom

Nasli sa eSte dve polozky v dimenzii postoja k smrti oznacovanej ako ,,Hrdza“, ktoré
diferencuju medzi skupinou s naplnenou existenciou zmyslom a skupinou s nenaplnenou
existenciou zmyslom. MdZeme ich vidiet’' na d’alSich dvoch tabulkach ¢. 10 a 11. Uvadzame
obsah tychto dvoch poloziek : HROZ 19: Smrt’ sa spaja so strachom, HROZ 31:Smrt’
spdsobuje pocity viny umierajiiceho. V ktorych sa liSia obidve skupiny. Vyssie skore v prve;j
polozke dosahuje skupina s naplnenou existenciou zmyslom. U skupiny s naplnenou
existenciou zmyslom sa smrt’ viacej spéja so strachom.
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Tab.10 Postoj k smrti v dimenzii ,, Hr6za* , polozka ¢. 19 — Smrt’ sa spaja so strachom.
Intenzivnejsie tuto polozku reflektuje skupina s nenaplnenou existenciou zmyslom Zivota.

Skupina X SD N t P

S napl. exist. |4.63415 2.058593 41 2.12742 .038549
zmyslom

S nenapl. 2.88889 2.934469 9

exist.

zmyslom

Tab. 11 Postoj k smrti v dimenzii ,, Hréza ,, , polozka ¢.31- Smrt’ spdsobuje pocit viny

u umierajuceho . Intenzivnejsie reflektuje obsah tejto polozky postoja k smrti skupina

s nenaplnenou existenciou zmyslom. Mozno azda vyslovit’ predpoklad, ze existencia naplnena
zmyslom prindsa menej pocitu viny v stvislostiach takej finality akou je smrt’.

Skupina X SD N t P

S napl. exist. |3.70732 2.451978 41 2.47430 .016937
Zmys.

S nenapl. 5.77778 971825 9

exist. zmysl.

Z korelacii stupnic EKS /Existencionalnej $kaly/ a rozmermi postojov k smrti sa
ukazuju vyznamné tieto korelacie: Rozmer postoja ,, Centralnost’ “ koreluje zdporne  so SP
/sebapresahom ,/-,3106/ , Sl /slobodou/, -,3903 ,ZOD /zodpovednost'ou/, -,3512 ,E
/existencionalnostou/ -,3943, tiez celkové skore existencionalnej $kaly naplnenosti existencie
zmyslom koreluje zaporne s celkovym skore rozmeru postoja k smrti ,,Centralnost™ -,3745 .
Vsetky korelécie su zaporné, skdlovanie je u obidvoch testov opacné. To znamena
s narastanim tychto kvalit existencie napliianej zmyslom sa znizuje intenzita reflektovania
postoja v dimenzii centralnost’, dimenzii zaintersovanost smrt'ou . Je pravdepodobné, ze l'udia
s naplnenou existenciou zmyslom budu menej zainteresovany touto témou.

Dalsie korelacie sa tykaju iba niektorych poloZiek jednotlivych dimenzii postoja k smirti.
Nie ich sumarnych vysledkov.

Polozka ¢. 6 — Smrt’ je najviac tazivym zivotnym problémom z dimenzie postoja k smrti
,Hrdza“, zaporne koreluje s dimenziami zmyslu Zivota ako SP- seba presah. / -, 3061 / . Dalej
so SI —slobodou /-, 3311/ a celkovym skore naplnenosti existencie zmyslom /-,3065 /. Cim
su viacej naplnené tieto dimenzie zmyslu Zivota, tym je menej intenzivne vnimany obsah
tejto polozky postoja k smrti .

Z dimenzie postoja k smrti Smrt’ ako hodnota vyznmane koreluje polozka ¢.21 - Smrt’
je cesta k obrodeniu a oéisteniu, koreluje zaporne so SP- sebapresahom / -, 2825 /. Dalej so
SL —slobodou , / -,3064 /. Cim st viacej tieto dimenzie napliané tym je menej kladen4 vaha
na obsah tejto polozky €. 21.
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Polozka ¢. 22 z tej istej dimenzie Smrt’ ako hodnota, znenie polozky - Smrt’ je pretrhnutim
vojny o vysledok a uspech, zaporne koreluje s dimenziami napliania existencie zmyslom —
ZOD - zodpovednost, /- , 2854/ . Tiez s dimenziou napliiania existencie zmyslom E —
existencionaonost’ / ,-2952 /. Cim je viacej existencia nalfiana tymito dimenziami, tym je
menej vahy na tejto polozke postoja k smrti.

Z dimenzie postoja k smrti Smrt” ako hodbnota koreluju este tieto polozky. Polozka 28 —
Smrt’ je velkym momentom pravdy o sebe. Znova je tu zaporna korelacia k dimenziam
napliiania existencie zmyslom a to: SP- seba presah /, -3189/, SI- sloboda / ,- 2808/, E-
existencionalnost / , - 2921/ Cim st viacej napliané uvedené dimenzie zmyslu Zivota tym je
menej intenzivne vnimany obsah tychto poloziek.

V dimenzii popstoja k smrti ,, Hr6za* , polozka ¢.3 — Bojim sa myslienky na vlastnti smrt’.
zaporne koreluje s dimenziami napiiania existencie zmyslom ZOD — zodpovednost’ / ,-2808/
Cim je viacej napliiana tato dimenzia zmyslu Zivota tym je menej intenzivne vnimany obsah
tejto polozky postoja k smrt z dimenzie postoja ,, Hr6za ,,

Zaverom mozno konStatovat’ ur€itii podobnost’ nasich zisteni so zisteniami analogického
vyskumu J. Makselona (1983, 1987 ) o vzt'ahu postojov k smrti a zmyslu Zivota . Ani
v nasom subore s neobjavili radikalne rozdiely medzi obidvomi skupinami s naplnenou
existenciou zmyslom Zivota a s nenaplnenou existenciou zmyslom zivota. Ponuka sa aj
vysvetlenie, vychadzajuce aj z ndzoru V. E. Frankla (1994), Ze zmysel Zivota sa nevytvara
raz navzdy, pre vSetky situacie. Pozastavenie sa pri smrti je zrejme tak silné , Ze je akoby
nanovo prilezitost'ou hl'adat’ zmysel vzt'ahov k vonkajSiemu svetu a to tak pre tych, ktori ho
vyjadruju v EKS ako aj pre tych ktori ho v tejto Skéle nevykazali. Jednoducho je to situacia,
ktora vyvolava potrebu nanovo si ujasnit’ cez jej optiku doterajSie usporiadanie, ¢i
neusporiadanie vztahu postoja k smrti a zmyslu Zivota. Této téma vlastnej smrti méze
navraciat’ ¢loveka z uzavretosti v produktoch svojej ¢innosti k vlastnému bytiu a jeho
existencii ako uskutocneniu seba v konkrétnych situdciach. Alebo naopak mdze zosiliovat’
uniky do produktov vlastnej ¢innosti a uzatvarat’ sa v nich, ako kone¢nom cieli.

V. Frankl ( 1994 ) uvadza, ze redlny Gcel 'udskej existencie nemoze byt najdeny
v sebarealizacii, pretoze podstata 'udskej existencie je v neustdlom transcedovani,
prekracovani seba. Tu mozno néjst’ suvislosti s personalizmom M. Blondela (1991), ktory
urobil genézu 'udského konania a prisiel k zaveru, ze 'udsku ¢innost’ nemozno uzavriet’ do jej
produktov, pretoze v jej povahe je transcedovanie k bytiu a jeho rozvijaniu cez konanie.

Mozeme konsStatovat’, ze skupina so zmyslom zivota je menej zainteresovana rozmerom
postoja k smrti oznacovaného ako ,, centralnost’ ,, . Koreldcie naznacuju , Ze ¢im je viacej
naplnenych dimenzii existencie naplnenia existencie zmyslom , tym je menej vahy ddvané
rozmeru postoja k smrti, ozna¢ovanej ako centralnost’. Zainteresovanost’ touto témou.

U ostatnych rozmerov sa to potvrdilo iba u niektorych poloziek rozmerov postoja k smrti.
Pravdepodobne tématika smrti je tak silnd, Ze nanovo otvara otazku po zmysle a tak zmysel
zivota vytvoreny k nieComu inému tu nemusi mat’ az taky vyznam. Tlak, ktory moze takto
vznikat’ vyvolava opdtovnu potrebu zaujat’ postoj aj k tej situdcii, ktora sa neda zmenit’,
pretoze ako uvadza R. Wilson ( 1994 ), zaujat’ postoj je podmienka, aby sa obnovili hodnoty
tak kreativne, ako aj zazitkové. Aby sa obnovil zmysel Zivota. Pretoze ako uvadza V. Frankl
/1994/ zmysel sa neda objavit’ raz navzdy a pre vSetko. A tomu riziku je vystavené aj
testovanie zmyslu Zivota a tu méze byt’ niekde vysvetlenie, ze niektoré testy merajuce zmysel
zivota su niekedy spol’ahlivejSie a inokedy menej . V obidvoch skiimaniach sa vychadzalo

z predpokladu, Ze zistena uroven zmyslu Zivota je platna pre vSetky situdcie . Pravdepodobne
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vzt'ah zmyslu Zivota k problematike smrti je vel'mi Specificky a vyzadoval by zrejme vyvinat
osobitnu metodiku.
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Abstract

Report deals with the problems of conceptualization of attitudes to the death in the population
of adult people. There has been studied the relationship between filling the existence with the
meaning and attitudes to the death. There were found no radical relations.
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SOCIALNA INTELIGENCIA MAKLEROV A STUDENTOV
MANAZMENTU

Lucia ISTVANIKOVA
istvanik@saske.sk
Spoloc¢enskovedny ustav SAV, KoSice

Finan¢ny trh a jeho produkty st z roka na rok zlozitejSie. Pred niekol’kymi rokmi sme
poznali iba vkladné knizky a terminované vklady, dnes malokto pozna sucasné produkty trhu
v plnom rozsahu. Prave finan¢ni poradcovia a makléri su ti, ktori by mali pomdct’ l'ud'om
zorientovat sa na financnom trhu a tym zvysit’ ich finan¢ntl gramotnost’. Finan¢ny coaching je
v prvom rade sluzba, ktorej cielom by mal byt spokojny klient. Zaroven predstavuje
dlhodobé budovanie vzt'ahu zalozeného na dovere. Nie je totiz dolezité len to, ,,Co* Clovek
(za)robi, ale aj to ,,ako* to (za)robi.

Socidlna a emocionalna inteligencia

Vyskumy inteligencie boli orientované do prvej polovice 20. storocia predovsetkym
na tzv. vSeobecnu inteligenciu, najCastejSie prezentovanu oznac¢enim IQ. Priekopnikom $tadia
socialnej inteligencie sa stal E. L. Thorndike, ktory v roku 1920 definoval socialnu
inteligenciu ako ,,schopnost’ porozumiet’ a riadit muzov a zeny, chlapcov a dievc¢ata — konat’
rozumne v medziludskych vztahoch* (Ruisel, 2004). Tato definicia sa stala vychodiskom pre
d’alSie teoretické koncepcie. Podl'a nich mnohorozmerny konstrukt socidlnej inteligencie
v sebe zahffia schopnosti ako porozumiet’ druhym I'ud’om, schopnosti konat’ v sulade so
socidlnymi poziadavkami, znalosti socialnych noriem, pruznost’ v rozli¢nych socialnych
situaciach, chépanie socialnej situécie alebo socialnu komunikaciu.

Zretelnost’ a uzito¢nost’ konstruktu socialna inteligencia je problematizovana zdéraziiovanim
jej roznych komponentov. Niektoré z definicii akcentuju kognitivne komponenty, tzn. najma
schopnost’ porozumiet’ inym 'ud’om, iné definicie viac akcentuji spravanie, ¢ize schopnost’
uspesne pdsobit’ na inych l'udi.

Mayer a Salovey (1993) uvadzaju, ze sucastou socialnej inteligencie je aj emocionalna
inteligencia. Definovali ju ako schopnost’ monitorovat’ emocie (svoje vlastné aj inych l'udi),
rozliSovat’ medzi nimi a vyuzit’ tieto informéacie k regulacii svojho myslenia a konania.
Chapali ju ako sucast’, resp. zloZku socidlnej inteligencie.

Spriaznenost’ socialnej a emocionalnej inteligencie najzretelnejsie zrkadli pristup autora Bar —
Ona, ktory v svojej praci z r. 2005 pouziva pojem emocionalne socidlna inteligencia. Chépe ju
ako subor navzajom suvisiacich emociondlnych a socidlnych kompetencii, sposobilosti, ktoré
determinuju to, ako efektivne rozumieme a vyjadrujeme sami seba, ako rozumieme

a vychadzame s inymi 'ud’'mi a ako zvladame kazdodenné tazkosti (Baumgartner, Orosova,
Vyrost, 2007).

Spominané komponenty socialnej a emocionalnej inteligencie charakterizuju poziadavky,
ktoré by mali byt,, podl'a domdcich aj zahrani¢nych vyskumov, vo zvySenej miere kladené na
urcité profesie a prave to nas viedlo k tivahe o miere zastipenia tychto charakteristik

u maklérov pdsobiacich na slovenskom trhu.
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Ciele

Zmapovat’ mieru socidlnej vnimavosti, spracovania socialnych informacii a socialne;j
spdsobilosti maklérov a Studentov manazmentu.

Porovnat’ uvedené skupiny v rieSeni problémovych interpersondlnych situacii.
Vzorka

Vzorku tvorilo 84 maklérov (vo veku od 19 do 63 rokov, priemerny vek = 36,96) a 150
Studentov (vo veku od 18 do 36 rokov, priemerny vek = 20,87) 2. ro¢nika FF PU v PreSove,
odbor manazment.

Metodiky

Na zistovanie socialnej inteligencie sme pouzili Skalu socialnej inteligencie (Tromso Social
Intelligence Scale; Silvera, Martinussen, Dahl, 2001). Pozostava z 21 poloziek a meria tri
faktory — spracovanie socialnych informécii (SP), socidlne spdsobilosti (SS) a socialnu
vnimavost’ (SA).

Emocionalnu inteligenciu sme merali pomocou skratenej verzie The Emotional Competence
Inventory (ECI; Sala, 2000). Pozornost’ sme zamerali na emocionalne kompetencie ako
empatia, rieSenie konfliktov, timova praca a spolupraca.

Na posudenie behavioralnej efektivnosti sme pouzili metodiku RIPS — RieSenie
interpersonalnych problémovych situécii (Frankovsky, 2004). Respondentom je prezentovana
konkrétna redlna socialna situdcia a zaroven 18 foriem mozného spravania v tejto situdcii,
ktoré respondent posudzuje v zmysle prijimania alebo odmietania na 6 — bodovej Skale
intervalového typu. Vysledné faktory zahiiiajuce behavioralnu, emociondlnu aj kognitivnu
zlozku reagovania v socialnej situacii su definované nasledovne:

F1 — Pozitivne samostatné behavioralne rieSenie,

F2 — Hl'adanie socialnej podpory,

F3 — Negativne samostatné rieSenie,

F4 — Kognitivne spracovanie.

Data boli spracovavané pomocou matematicko — Statistického programu SPSS.

Vysledky

Ako prvej sme venovali pozornost’ oblasti socidlnej vnimavosti, spracovani socialnych
informacii a socidlnej sposobilosti maklérov a Studentov manazmentu. Graf 1 a Tabulka 1
uvadzaju signifikantné rozdiely medzi maklérmi a Studentmi. Skupina maklérov dosiahla
vyssie skore v spracovani sociadlnych informdcii — SP oproti Studentom. Vysoko skorovali

v polozkach tykajucich sa porozumeniu pocitom a zelaniam ostatnych ludi, napr.: ,,Casto
rozumiem, ¢o si ini naozaj myslia pomocou ich vyrazu tvére, re¢i tela atd’.“ Studenti sa viak
javia byt’ socidlne vnimavejsi- SA nez makléri. Nepovazuju I'udi za nevyspytatel'nych

a malokedy ich prekvapia vecami, ktoré robia.

184



SOCIALNE PROCESY A OSOBNOST 2006

Graf 1 Porovnanie maklérov a Studentov v priemernych hodnotach subskal TSIS -v
spracovani socialnych informécii a socidlnej vnimavosti
5,4
5,2
5
481 @ makléri
46 - W Studenti
4,4
4,2
4
SP
Tabulka 1 Hodnoty T —testu medzi skupinami v subSkéalach TSIS
SP Mean SD T - Test Sig.
makléri 5,1799 0,93290
Studenti 4,8896 0,83866 2,400 0,017
SA
makléri 4,4200 1,47222
Studenti 4,7963 0,95681 -2,094 0,038

Signifikantné rozdiely medzi skupinami sa objavili aj v oblasti socidlnych interakcii -
behavioralnej efektivnosti (Graf 2 a Tabul'ka 2). Makléri dosiahli vyssie skore oproti
Studentom vo vSetkych Styroch faktoroch metodiky RIPS. Musime v8ak upozornit’, Ze ¢im
vyssie je skore vo faktoroch F1, F3 a F4, tym menej efektivnych sposobov rieSenia
konfliktnych situacii bude badatel'nych u respondentov. S faktorom F2 je to vSak presne
naopak, ¢im vyssie skore jedinec dosiahne, tym vo vac¢Sej miere pouziva efektivnejsie
sposoby rieSenia konfliktov. Jedine vo faktore F2 skorovali makléri lepSie ako Studenti.
Zvyknu sa CastejSie nez Studenti obratit’ na svojich blizkych a hl'adat’ socialnu oporu v kruhu
svojich zndmych. Obe skupiny dosiahli v rdmci jednotlivych faktorov najvyssie skore vo
faktore F3 a sucasne v lom bol badateI'ny najvacsi rozdiel medzi skupinami. Respondenti,
ktori vysoko skéruju v uvedenom faktore, uprednostiiuju negativnu emocionalnu reakciu na
situaciu, nazlostia sa na ti osobu, druhykrat ju ako prvy nezdravia, resp. sa pri stretnuti buda
tvarit’, Ze ju nevidia alebo jej na pozdrav neodzdravia. Druhé najvyssie skore a najmensi
rozdiel medzi sebou dosiahli skupiny vo faktore F4 — kognitivnom spracovani situdcie.
Makléri aj Studenti by sa teda mali v podobnej situdcii nabuduce skor zamysliet’, ¢i osobe
nejako neublizili, resp. €o sa jej asi mohlo prihodit’ a nie hned’ robit’ unahlené zavery.
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Graf 2 Porovnanie maklérov a Studentov v priemernych hodnotach jednotlivych
faktorov metodiky RIPS

o makléri

m Studenti

F1 F2

Tabulka 2 Hodnoty t —testu medzi skupinami v subskalach RIPS

F1 Mean SD T - test Sig.
makléri 3,5586 0,98843

Studenti 3,1378 0,79209 3,296 0,001
F2

makléri 3,7149 0,83314

Studenti 3,1020 0,94492 4,925 0,000
F3

makléri 4,8659 0,62937

Studenti 4,1156 0,80917 7,786 0,000
F4

makléri 4,2134 0,57618

Studenti 3,8397 0,60930 4,527 0,000

Ked’ze data ziskané prostrednictvom Studentov pochadzajt z predchddzajiceho vyskumu a v
tom Case pouzita metodika neobsahovala dotaznik ECI, teda nebolo mozné porovnat’ skupiny
aj v tejto oblasti. Informativne uvadzame poradie zastipenia vybranych emocionalnych
kompetencii u maklérov (Graf 3). Zistili sme, ze najviac disponuju kompetenciami v oblasti
timovej prace, ktoré su nevyhnutnym predpokladom pre danu profesiu. Iba s malym
rozdielom vzhl'adom k timovej praci su u nich zastupené schopnosti v oblasti empatie.
Napriek tomu, Ze rieSeniu konfliktov patri v grafe najvyssi stipec, v praxi to znamena, Ze tato
oblast’ emocionalnej inteligencie je u maklérov zastupena najnizsie. Jednou z pric¢in méze byt
fakt, Ze pojem finan¢ny poradca, coach ¢i maklér nemé v naSich zemepisnych Sirkach
potrebnu tctu a reSpekt a ich schopnost’ riesit’ konflikty zaostdva. Makléri nie su vel'akrat
pripraveny na frustraciu, konfliktné situdcie s klientmi, ¢oho nasledkom byva velka fluktuacia
zamestnancov jednotlivych financnych spolo¢nosti.
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Graf 3 Poradie zastipenia vybranych emocionalnych kompetencii u maklérov

timova praca empatia rieSenie konfliktov

Zaver

Nov¢ oblasti a $irSie moznosti vyuzivania rozmanitych nastrojov finan¢ného trhu, ako aj jeho
dynamicky rozvoj, vynaraju potrebu Specializécie a profesionalizacie finan¢nych
sprostredkovatel'ov. Prave im sme v realizovanom vyskume venovali pozornost’, konkrétne
jednotlivym oblastiam ich socidlnej inteligencie. Skupina maklérov skoérovala vyssie

v spracovavani socialnych informacii, ale zaroven prejavila nizsiu behavioralnu efektivitu pri
rieSeni problémovych socidlnych interakcii spojent s vyssou potrebou vyhl'adavat’ socidlnu
podporu najblizsicho okolia. Studenti sa javia akoby citlivejsi k dekddovaniu informacii
vysielanych druhymi l'ud'mi a zarovei obratnej$i v ich naslednom vyuzivani. Pre obe skupiny
bola charakteristicka preferencia negativnych samostatnych rieseni v konfliktnej situacii. V
ramci emocionalnej inteligencie dominovali u maklérov schopnosti v oblasti timovej prace.
Ani jedna z uvedenych skupin teda nevyznieva jednoznacne pozitivnejSie. Bez ohl'adu na
vzdelanie, vek a prax, pravdepodobne najkl'icovejSou podmienkou pre kvalitné vykonavanie
akejkol'vek prace st ochota ucit’ sa a snaha pracovat’ na svojich nedostatkoch, ¢as a hlavne
trpezlivost’ tak na strane maklérov, ako aj klientov.

V kazdom pripade su nase doterajSie vysledky pre nas inSpirujice a v budicnosti planujeme
overit’ nase zistenia, pripadne ich doplnit’ pouzitim inych metodik.
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Abstract

In relation with continuous changes in economics, health care and increased attention
dedicated to brokers and broker companies, the goal of research was to investigate a partial
overview of their social competences, empathy and resolving of interpersonal problems.
Research sample included 84 brokers from two broker companies acting on Slovak market
and students of The Faculty of Management. The data were collected from Jun to August
2006. We have used the Scale of Social Intelligence (Tromso Social Intelligence Scale) and
the questionnaire Resolving of Interpersonal Problem Situations — RIPS for measuring social

intelligence. Emotional intelligence was found out by shorter version of The Emotional
Competence Inventory (ECI).
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ORGANIZACNE DEVIACIE: PRECO PODAVAT VYKON, KED
NEMUSIM? *

Iveta JELENOVA
iveta.jelenova@upjs.sk
Fakulta verejnej spravy, Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach

Uvod

Tak ako Robinson a Bennett (1995), definujeme devidcie na pracovisku ako
»dobrovol'né spravanie, ktoré poruSuje signifikantné normy organizécie a takato ¢innost’
ohrozuje well-being organizécie, jej ¢lenov, alebo oboch* (556).

Deviantné spravanie na pracovisku ma mnoho foriem — kradeze, vyhybanie sa praci,
absentérstvo, pozivanie alkoholu a drog, sexualne obt'azovanie, ¢i tyranizovanie. V ostatnych
rokoch mé neziadice spravanie nové podoby ako hranie pocitacovych hier, surfovanie po
Internete, stahovanie porna alebo posielanie ,,zabavnych® e-mailov.

Vyznamnymi oblastami, ktorych vyskum sa tyka deviantného spravania, st
antisocialne spravanie, kontraproduktivne spravanie, dysfunkéné spravanie a nepristojné
spravanie v organizacii (Kidwell, Martin, 2005).

Sims (1992) uvadza, ze potencial pre vyskyt neziaduceho spravania v organizacii je
sice (na strane jedinca alebo samotnej organizacie) limitovany, no prili§ ¢asto vyuzivany. Ako
jeden z dovodov vyskytu deviacii na pracovisku uvadza, ze organizacie ¢asto odmenuju
spravanie, ktoré je v rozpore so vSeobecne akceptovanymi etickymi principmi. Henle (2005)
pri stadiu deviacii na pracovisku naznacuje dve perspektivy predikcie deviantného spravania.
Po prvé, situacne zaloZené devidcie st odrazom istych charakteristik pracovného prostredia,
ktoré predstavuju predispoziciu organizacie k vyskytu takejto ¢innosti u zamestnancov. Druha
perspektiva pre vysvetlenie tendencie k deviacii vyuziva osobnost’ jedinca a jej
charakteristiky. Podrobnejsi vypocet dovodov deviantného spravania podavaju Appelbaum,
Deguire a Lay (2005). Na zéklade prehl'adu literatiry uvadzaju, ze k vyskytu neetického
a deviantného spravania prispievaju pritomnost’ opacnych noriem a pomer
»efekt/nebezpecenstvo®, pracovné prostredie, skupinové spravanie, zavézok voci organizacii,
frustrujice pracovné prostredie a zmena, ale aj d’alSie dovody.

Robinson a Bennett (1995) identifikovali dve dimenzie, na zdklade ktorych
klasifikovali deviantné spravanie do Styroch kategorii. Prva kategoria, oznacena ako
majetkové deviacie, obsahuje zdvazné a organizacne Skodlivé devidcie ako je kradez majetku
patriaceho organizacii, sabotaz, ¢i prijimanie provizii. Kvadrant oznaceny ako deviacie
produkcie zahtfia relativne bezvyznamné, no pre organizaciu Skodlivé akty ako neskoré
prichody, sikromné telefonaty a e-maily. Treti kvadrant obsahuje mensSie a interpersonalne
Skodlivé spravanie oznacené ako politické devidcie (Sirenie klebiet alebo ohovaranie
kolegov). Personalna agresia oznacuje zavazné a interpersonalne skodlivé deviantné spravanie
(verbalne urdzky, sexualne obtaZovanie alebo nespravodlivé prepustenie).

V tomto prispevku prezentujeme Cast’ vyskumnych zisteni tykajucich sa vyskytu
deviantného spravania zamestnancov v organizaciach verejnej spravy. Nasu pozornost’
primarne zameriavame na deviacie tykajuce sa majetku a produkcie, teda akty zamerané voci
organizacii.

* Prispevok vznikol s podporou VEGA MS a SAV v ramci projektu &. 1/3652/06 s ndzvom
»Socialnopsychologické aspekty organizacnych deviacii
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Vzorka

Oslovili sme 83 respondentov a respondentiek, pricom sme ziskali 74 vyplnenych
dotaznikov, z ktorych jeden bol vyplneny netplne, a teda z néslednej analyzy bol vyluceny.
Vyslednu vzorku tvorilo 73 respondentov, 15 muZzov a 58 Zien, zamestnancov organizacii
verejnej spravy: administrativnych pracovnikov (n = 36), veducich pracovnikov (n = 6),
odbornych pracovnikov (n = 30), resp. zastavajucich inu poziciu (n = 1). Ich priemerny vek
bol 38.1 roka (SD = 10,4) a v priemere boli zamestnani 16.4 roka (SD = 11,8). V sucasnom
zamestnani pracovali od 1 mesiaca do 15 rokov a 5 mesiacov, v priemere 7 rokov a 4 mesiace
(SD = 64 mesiacov).

Metoda

Ako sa pracovnici verejnej spravy spravaju na pracovisku sme zist'ovali
prostrednictvom dotaznika oznaceného ako CWB (Gruys, Sackett, 2003). P6vodny dotaznik
obsahuje 11 kategorii deviantného spravania, pre nas vyskum sme vybrali 9 z nich: (1)
kradeze a pribuzné spravanie, (2) destrukcia majetku, (3) zneuzitie informécii, (4) zneuZivanie
casu a prostriedkov, (5) nebezpecné spravanie, (6) nedostatocna pozornost’, (7) nedostatocna
kvalita prace, (8) pozivanie alkoholu a (9) pozivanie drog. Respondentom bol prezentovany
zoznam 50 sprévani s inStrukciou oznacit’ na skéle od 1 (= nikdy) do 5 (= vel'mi Casto)
frekvenciu, s akou sa, v ich terajSom zamestnani, spravaji uvedenym spoésobom. V d’alSej
Casti mali na rovnakej Skale oznacit’ ako Casto sa danym spdsobom spravaju ich blizki
spolupracovnici (t. j. spolupracovnici, s ktorymi su v pravidelnom kontakte).

Vysledky

Tabul’ka 1 poskytuje vazeny priemer pre jednotlivé kategoérie CWB. Priemerné
odpovede pre jednotlivé polozky sa pohybovali od 1 do 2.45 pri sebahodnoteni a od 1 do 2.66
pri popisovani spolupracovnikov (na patbodovej skale), pricom vac¢sinou bol priemer nizsi
ako 2. Tieto priemery naznacuju, ze respondenti neuvadzali Casty vyskyt takéhoto spravania,
¢o vzhl'adom na charakter spravania nie je prekvapujuce. NajcastejSie u seba referovali, Ze
pouzivaju e-mail pre osobné ucely (priemer pre polozku 2.45), travia ¢as na Internete pre
dovody, ktoré sa netykaju prace (priemer pre polozku 2.11) a vybavuju sukromné veci pocas
pracovnej doby (priemer pre polozku 2.10). U svojich spolupracovnikov najcastejSie
zaznamenavaju pouzivanie e-mailu pre osobné tcely (priemer pre polozku 2.66), travenie
¢asu na Internete pre dovody, ktoré sa netykaju prace (priemer pre polozku 2.47),
zhotovovanie osobnych fotokdpii v praci (priemer pre polozku 2.45), vybavovanie
sukromnych veci pocas pracovnej doby (priemer pre polozku 2.43), dlhé obednajsie prestavky
alebo prestavky na kavu (priemer pre polozku 2.18) a uskuto¢novanie osobnych
medzimestskych hovorov v préci (priemer pre polozku 2.12).

Najvyssie vazené priemery su pri sebahodnoteni vyskytu deviantného spravania na
pracovisku u kategorii zneuzivanie ¢asu a prostriedkov, nebezpecné spravanie a pozivanie
alkoholu. Tieto kategdrie obsahuju polozky, ktoré boli CastejSie oznac¢ené hornou krajnou
hodnotou $kaly (vel'mi €asto). Ide o sprévanie, ktoré respondentmi moze byt’ vnimané ako
destrukcia majetku a kradeze a pribuzné spravanie. Pri niektorych polozkach vsetci
respondenti uviedli, ze sa nikdy nespravaju uvedenym spdsobom. Tyka sa to poloziek
,Zobrat hotovost’ alebo majetok patriaci organizécii®, ,,Zobrat’ v organizacii pokladni¢na
hotovost™, ,,Po¢marat’, poskodit’ alebo zniCit’ majetok patriaci klientovi®, ,,Zobrat’ peniaze
alebo veci patriace klientovi a vSetkych poloziek kategorie pozivanie drog. Vzhl'adom na
charakter poloziek sa dal ocakavat’ nizky vyskyt tohto spravania. Pri popise vyskytu daného
spravania u spolupracovnikov vSak bolo u nich referované aj takéto spravanie.
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Tabul'ka 1 Deskriptivna Statistika kategorii deviantného spravania na pracovisku

Pocet vaZeny priemer
Kategorie CWB poloZziek  sebahodnotenie spolupracovnici
Kradeze a pribuzné spravanie 10 1.09 1.23
Destrukcia majetku 3 1.03 1.10
Zneuzitie informadcii 5 1.16 1.44
Zneuzivanie Casu a prostriedkov 13 1.63 2.02
Nebezpecné spravanie 4 1.30 1.31
Nedostato¢na pozornost’ 5 1.17 1.55
Nedostato¢na kvalita prace 3 1.11 1.35
PoZivanie alkoholu 3 1.18 1.34
Pozivanie drog 4 1.00 1.04

Pri polozkéch pouzivat’ e-mail pre osobné tcely, vybavovat’ sikromné veci pocas
pracovnej doby a robit’ osobné fotokdpie v praci 84.9 % respondentov uviedlo, Ze takto
konaju, aj ked’ zriedkavo, ¢o je hodnota Skaly 2 a viac (Graf 1). 75.3 % respondentov, aj
ked’ nepravidelne, travi Cas na Internete pre dovody, ktoré sa netykaji prace a 58.3 %
necitalo manual vysvetl'ujici bezpecnostné predpisy.

Zaujimal nas aj vzt'ah demografickych charakteristik a deviantného spravania. Premenné
vek a pracovné skusenosti nekoreluju s kategériami CBW. Tieto vysledky sa liSia od
zisteni Gruysovej a Sacketta (2003), ktori zistili negativny vztah medzi vekom

a pracovnymi sklisenost’ami a kategériami CBW.

Na urovni poloziek je signifikantny pozitivny vzt'ah medzi vekom a jednou polozkou
dotaznika, a to ,,Pouzivat’ prostriedky organizacie, ktoré nie ste opravneny pouzivat™ (r = .28,
p =.021). Signifikantny negativny vztah je medzi vekom a surfovanim po Internete (r = -.26,
p =.037) a hranim pocitacovych hier (r = -.25, p = .042). Potvrdzuje to trend, Ze mladsi 'udia
CastejSie vyuzivaju moznosti rekreédcie, ktoré im pocitac ponuka.
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Graf 1 Sebaposudzované deviantné spravanie na pracovisku — polozky s najvyssim
percentudlnym vyskytom Skalovych hodnét 2 a viac (zriedkavo — vel'mi Casto)

Tabul'ka 2 Korelacie jednotlivych kategorii sebaposudzovaného deviantného spravania

Kategorie CWB

1

2

3

4

5 6 7

OO\ N B~ W=

. Kradeze a pribuzné spravanie

. Destrukcia majetku

. ZneuZitie informacii

. ZneuZzivanie Casu a prostriedkov
. Nebezpecné spravanie

. Nedostato¢na pozornost’

. Nedostato¢na kvalita prace

. Pozivanie alkoholu

30%*
24
36%*
36%*
PRELE
26*

21

17
29%
5k
26%
21

5k
32
FLELE
32
5k

3%
.77***
44
435

29%
.14
32k

_52***

S4HxE 24

Pozn.: * p<.05, ** p< .01, *** p<.001.

Korela¢na analyza kategoérii deviantného spravania ukazala, ze jednotlivé kategorie su

v pozitivnom vztahu (Tabulka 2), v rozmedzi od .14 do .77. Nevyskytli sa tu ziadne
negativne korelacie. Vysledky naznacujua, Ze ¢im je pravdepodobne;jsi vyskyt jedného
spravania, tym je vysSia pravdepodobnost’ vyskytu aj iné¢ho typu deviantného spravania na

pracovisku.
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Zaver

Jednou z tém, ktoré v ostatnych rokoch vzbudzuji zaujem vyskumnikov, je vyskyt
deviantného spravania na pracovisku. Nasim cielom bolo zmapovat’ vyskyt neziaducich javov
v organizaciach verejnej spravy. Stadia vyuziva dva typy dat, sebahodnotenie a hodnotenie
kolegov. NajcastejSie je pracovnikmi verejnej spravy referované zneuzivanie ¢asu
a prostriedkov - pouZzivaju e-mail pre osobné ucely, travia Cas na Internete pre dovody, ktoré
sa netykaju ich prace alebo vybavuju sukromné veci pocas pracovnej doby. Korela¢na analyza
ukazala, Ze jednotlivé kategorie CBW navzajom pozitivne koreluju.
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Abstract

This study examined prevalence of deviant workplace behavior in the public administration
organizations. Nine categories of workplace deviance were examined, including theft, misuse
of time and resources, destruction of property, poor quality work, alcohol and drug use. The
results have revealed the most referred are using e-mail for personal purposes, spending time
on the Internet for reasons not related to work and conducting personal business during work
time. The correlations between categories of deviant behavior at work have been all positive.
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NOVA VLNA KREATIVIZ,ACIE? TYORIVOST V MANAZMENTE
A RIADENI CUDSKYCH ZDROJOV

Marta JURCOVA
Ustav experimentalnej psychologie SAV

Kreativizacia — evergreen

Psychologia tvorivosti sa stale naliehavejsie presadzuje pri napiiiani idey kreativizacie
v hospodarskych organizéciéch, firméch, biznise. Manazéri a lidri predstavuju vel'mi silnu,
dynamicky sa rozvijajicu socialnu skupinu. Poziadavky na ich tvorivost’ sa objavuji
v poslednom case ako manazment kreativizacie (creation management, innovation
management). Intenzivne zavadzanie tvorivosti do organizacii prindsa roznorodé a pocetné
zmeny v zabehnutej rutine. Hl'adanie novych spdsobov ako pohotovo zavadzat’ nové idey,
zmeny v manazérskom spravani vyzaduju nové sposobilosti v rozvijani a riadeni l'udskych
zdrojov. Nacrtneme tu niektoré zasadné zmeny v chapani manazérskeho spravania, ktoré
klada doraz na tvorivost’. Japonci sa stali lidrom tohto nového smerovania.

Viziu ,,4. viny* veku l'udstva ako éry napadov predstavil Nomura Research Institute.
V ekonomickej evolucii nasleduje po rozvoji informac¢nej spolo¢nosti. Znamena
intenzifik4ciu tvorenia, kreativizacie, zdoraziuje l'udské tvorivé funkcie. ,, V prichadzajucej
vine intenzifikdcie tvorenia spolocnost bude externalizovat funkcie, ktoré umoznuju ludskym
bytostiam rozohrat' vrcholne ludské — tvorivé funkcie. V tejto faze spolocnosti budu napady
dolezitejsie nez udaje a pocitace budu nahradené ,, konceptormi“, ktoré budu asistovat’
a podporovat tvorbu napadov ludi. V tomto veku bude spolocnost zdoraznovat, ako nikdy
predtym, tvorenie novych hodnot“ (T.Murakami, 1994).

Jednym zo zasadnych rozdielov medzi japonskymi firmami vs. americkymi
a zapadoeurdpskymi je ,,tah“ na drobné, kontinualne zlepSenia Rozdiel pomenoval Higgins
ako ,,big bang® vs. kontinudlne zlepSenia. Kontinualne zlepSovanie umoziiuje japonskym
firmam prist’ s novymi produktmi na trh rychlejSie. Tendencia k principu big-bangu znamena
zavedenie viacSiny novych produktov kazdych 5 rokov (J.M.Higgins, 1995).

DalSie zmeny v nahliadani na tvorivost’ v organizaciach z hl'adiska l'udskych zdrojov
sa tykaju 1. motivacie zamestnancov, hodnotenia tvorivosti, 2. kreativizacie interpersondlnych
vztahov, 3. tvorivych manazérskych a riadiacich sposobilosti.

Kreativizacia motivovanim k tvorivosti — podpora napadov

Analyzou top manazérov najvyznamnejSich spoloc¢nosti v Japonsku Basadur
identifikoval ako ich primarny ciel’ - motivovat’ l'udi cez tvorivost’. Chépe sa ako: dat’ 'ud'om
prilezitost’ angazovat’ sa v tvorivych ¢innostiach, najst’ si svoj vlastny problém, riesit’ ho
a implementovat’ rieSenie, akceptovat’ rieSenia zamestnancov, ¢o vedie k ich snahe
participovat’ na d’alSich tvorivych aktivitach. Tvorivé aktivity sa v organizaciach navodzuju
trénovanim zamestnancov v nazerani na problémy ako na ,,zlaté vajcia“, podporovanim
zamestnancov, aby zlepSovali produkty firmy, zverejiiovali problémy, ktoré vnimaju
a anticipuju v praci, podporovanim interakcie so spolupracovnikmi na rieSeni tychto
problémov, demonstrovani ich rieSitel'nosti a implementovatel'nosti (podl'a M.Basadur, 1993).
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Finanéna odmena ¢i tvorivost’?

Stratégia odmenovania vyplyva z dérazu v japonskych firmach na vel’kom pocte
drobnych napadov, na ktorych participuje kazdy. Vacsinu odmien tak tvoria malé odmeny za
navrhy menSieho rozsahu. Je bezné, Ze kazdy zamestnanec vo vrcholnych japonskych firmach
navrhne a implementuje 100 novych navrhov ro¢ne! (podl'a Basadur, ibid). Kym
severoamerické a eurodpske firmy ako hlavny motivacny prostriedok vyuZzivaju finanénti
odmenu, japonski manazéri stavaju na tvorivosti a sebaaktualizécii pracovnikov.

Idea, zndma u nés, ako podporovanie napaditosti, sa v sti€¢asnosti presadzuje v novom
termine ,,empowering‘ (povzbudzovanie) 'udi ku generovaniu napadov a tvorivosti. Sloane
ho povazuje za jeden z kI'i€ovych elementov vytvorenia skutocne inovativnej
a podnikatel'skej organizacie. Ciel'om je umoznit’ 'ud’om dosiahnut’ zmenu ich vlastnym
usilim (P.Sloane, 2006).

Naplnenie potreby sebaticty a sebaaktualizacie

Japonsky ekonomicky skok sa do velkej miery pripisuje naplneniu pocitu sebaaktualizacie
zamestnancov. Na§ vyskum podnikatel'ov, prvych zakladatel'ov malych firiem na Slovensku
r. 1993 (M.Jurcova, 1995, 1996), plne potvrdil vysoku motiva¢ni hodnotu sebarealizacie.
Dokumentuja to odpovede na otazky semiprojektivnej metodiky nedokoncenych viet:
Najvdcsi uzitok v doterajsom podnikani som mal z..., kde ziskanie vicSej nezavislosti,
slobody, sebarealizacie, sebapresadenia, z pocitu uspesnej prace uviedlo az 34,63 %
podnikatelov. Vyssi financny prijem oproti tomu tvoril len 15,40 % odpovedi.

I3

Podobne, v odpovediach na vyrok ,, Odkedy podnikam, citim... “ uviedlo ziskanie vicsej
slobody, samostatnosti, nezavislosti, vol'nosti v rozhodovani 18,87 % a va¢siu moznost’
sebarealizacie (vyuzitie schopnosti, kapacity, naplnenie predsavzati, vicsi pocit uzito¢nosti)
16,98%. Vicsie sebauspokojenie, sebadoveru, sebavedomie, pocit plnohodnotnosti uviedlo
15,94 % respondentov. Hodnota sebarealizacie tak vysoko prevySuje odpovede tykajice sa
dobrého financ¢ného zabezpecenia, ktoré tvorili 3,78 % ! Peniaze nemusia byt teda
najucinnejSim spdsobom motivacie!

Kreativizacia v socidlnom kontexte — japonska revolicia manaZmentu

Kreativizacia, spolu s posilnenim pocitu participacie zamestnancov, je centralnou
manazérskou stratégiou. V spoloc¢nostiach orientovanych na tvorivost’ sa nové metody pre
manazment tvorivosti odrazaju (podl'a Murakami, ibid) v Styroch dimenziach: 1. formuluja
strategické ciele na dlhodobejsich viziach 7-10 rokov, 2. personalne — ciel'om personalneho
manazmentu je poskytnat’ najlep$iu starostlivost’ 'ud’om, ktori s na vrchole tvorivosti (30-40
rokov), avSak zaroven vytvarat rovnaké Sance pre vyuzitie tvorivosti vSetkych a odmenovanie
za aktudlne tvorivé vykony (odklon od existujiceho ,,seniorského* systému). Zmeny
v socidlnych vzt'ahoch st zakomponované do 3. reStrukturacie organizacii — ,,network-type*
organizacie odstrafiuju bariéry medzi jednotkami a iroviiami, stavaji na vymene nazorov
medzi odlisSnymi jednotkami a odliSnymi organizaénymi trovitami (oproti industridlnemu
manazmentu zaloZzenému na pyramidalnych organizéaciach), 4. zvySenie prilezitosti pre
tvorenie a vyvoj novych napadov rozsirenim moznosti podiel’ania sa na komunikaci - kazdy
modze komunikovat’ s kazdym bez obmedzeni. Sloane (ibid) v tejto suvislosti hovori o
“Cross-departmental“ timoch. Cielom manaZovania inovdcii je umoznit’ organizaciam vyuzit’
intelektovy kapital naprie¢ pocetnymi internymi a externymi networkami.

195



SOCIALNE PROCESY A OSOBNOST 2006

Kreativizacia zmenou manazérskeho spravania a riadenia I'udskych zdrojov: coachovanie,
facilitovanie, konzultovanie

Ustrednou myslienkou tejto zmeny je: ,, ako méiem vyufit’ moju silu a skiisenost’ , aby som
vam pomohol dosiahnut’ vase ciele?“ (Basadur, ibid, str. 303). Podstatny je odklon od
autokratického smerom k povzbudzujicemu (empowering) §tylu vedenia - podporovat
druhych namiesto dominovania a zastraSovania, pomahat’ im vyuZit’ svoj potencial — slovami
Wagnera — ,,vedenie sliZenim* : empowering leader vyuziva svoju poziciu pre uzitok
druhych (C.K.Wagner, 1995). Skiiseni manaZéri robia vSetko pre to, aby podporili kariéru
svojich podriadenych, kym menej skliseni st len mierne pozitivni v ocenovani vykonu ich
najlepSich pracovnikov (R.J.Sternberg, C.K.Wagner, 1993). Pomahanie, rozvijanie

a povzbudzovanie druhych sposobmi, ktoré in$pirujii motivaciu a zaujatie, zdéraznuje aj tzv.
»Hfacilitujice vedenie“, ktoré sa sustred’uje na servis. (S.G.Isaksen, 2006). PoZiadavkou dia
na nové spdsobilosti tvorivého vedenia je, skor viest’, nez administrovat,, stat’ sa skor
facilitatormi a coachmi nez vydévat’ prikazy, miesto toho, aby hovorili ¢o robit’ a ako robit’,
sa musia ucit’ pytat’ sa podriadenych (Basadur, ibid).

Intelektové schopnosti - kultivacia aj minimalnych zdrojov — alebo tvorivym méze byt’
kazdy?

Systém permanentného zlepSovania, vyvijania novych napadov, rieSeni, novych
metod, technoldgii, vyzaduje kultivaciu relevantnych schopnosti a sposobilosti. Tvorivé
schopnosti su ich zdkladom. Pri hl'adani zdrojov tvorivosti Japoncov sa ukézali ako typické
pre ich kultiru vysoky stupeii flexibility myslenia, nahliadanie na problémy z roznych
hl'adisk, otvorenost’ ku vSetkému novému, vyvazené s koncentrovanost'ou
a disciplinovanost’ou na jednej a relaxovanost'ou na druhej strane. Dlhu tradiciu ma
v Japonsku tiez kultivéacia tvorivosti. V tejto stvislosti Schwarz-Geschka hovori o kultivacii
minimalnych zdrojov kazdej osoby, ¢o vedie k permanentnym zlepSeniam (podl'a M.Schwarz-
Geschka, 1994).

Okrem lepSieho vyuZzivania tvorivych schopnosti sa doraz kladie tie na strategické
myslenie a ,,tacit knowledge®. Porovnanie uspesnych a zacinajiicich manazérov ukazalo
rozdiely medzi nimi v schopnosti extrahovat’ z kazdodenného sveta biznisu ¢o robit’ pre
prezitie a prosperitu. Vyber dobrych projektov sa ukazal zvlast' délezitym. Vyznam tacit
knowledge bol preukazany v manazovani: seba, druhych a tloh (Sternberg, Wagner, 1993).

Pokusy o rozvijanie manazérskych a riadiacich spdsobilosti sa odrazaju
v Specializovanych kurzoch, vytvarani Specializovanych centier, ktoré vyuzivaja tvorivé
techniky ,,$it¢ na mieru. Népliou kurzov a konzultacnych stredisk je vytvarat’ v organizacii
prostriedky a predpoklady pre pristupy zamerané na iniciovanie zmien a ich zavedenie do
zivota - manazovanie produktivnych zmien (Leading creative change www.cpsb.com,
Portfolio Management www.innovationtools.com.resources/innovationmanagement.asp)

Zavery

1. Ak hovorime o kreativizacii ako o evergreene, chceme tym zddraznit, Ze tvorivost’, jej
kultivacia a rozvijanie je zalezitostou vsetkych spolocenskych skupin. Doteraz vytvarané
programy na rozvijanie tvorivosti deti a mladeZe su len jednou sucast’'ou kreativizacie celej
spoloc¢nosti. Ako zivotne dolezity sa javi akcent na tvorivost’ aj v oblasti organizacii, firiem.

2. Pre transformovanie organizécii s akcentom na tvorivost’ sa povazuje za nevyhnutny
rozvoj socialnych spdsobilosti manazérov a lidrov v uvedenych intenciach. Dolezitost’ rozvoja
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socialnych sposobilosti s dorazom na tvorivost’ potvrdil aj vyskum slovenskych podnikatel'ov
— prvolezcov, u ktorych podcenovanie socidlnych vzt'ahov sa ukdzalo ako jedna

z najvaznejsich bariér ispesného podnikatel'stva. Tendencia spoliehat’ sa prili§ na seba, riesit’
problémy bez i¢asti inych a inklinacia k individualizmu mo6Zzu byt’ kontraproduktivne

z hl'adiska dlhotrvajuceho podnikatel'ského tuspechu.

Vyznam socialnych aspektov, nutnost’ schopnosti jednat’ s 'ud’'mi, ako aj potreba
vytvorit’ nova koncepciu riadiacej prace na, zaklade redefinovania nevyhovujicich
mocenskych vztahov v organizaciach akcentuju aj Pavlica, Thorpe (1995) pri analyze
vyskumu identity ¢eskych a britskych manazérov. Pri porovnani preferovanych aspektov
prace oboch skupin manazérov su rozdiely v tom, Ze britski manazéri kladu na prvé miesto
interakcie a vedenie I'udi, ¢eska vzorka kontakty s 'ud’'mi uvadza len v malom pocte ale,
preferované aspekty odrazaji hodnoty ako sebarealizicia, nezavislost, individualny uspech
a pod. Podpora sebarealizacie silne rezonuje aj s vysledkami naSho empirického vyskumu
podnikatelov - prvolezcov.

3. Motivécia prostrednictvom tvorivosti a sebarealizacie sa ukazuje ako zvlast efektivna. Ked’
zacinali prvi podnikatelia po revoludcii rozbiehat’ suikromné firmy, bolo v tom vel’a nadSenia,
entuziazmu, pravej - vnutornej motivacie, ktora sa odrazala vo vysokom oceniovani moznosti
sebarealizdcie...Dnes vSak vyvstdvaji otazky, ¢i to este stale plati, ¢i je hybnym motorom
tvoriva motivacia a ak 4no, &i sa ju podari aj dlhodobo udrzat? Ci neprekryva neskrotna
tuzba po bohatstve vSetky ostatné motivy? Je mozné v naSich podmienkach hovorit’ o takom
type networkov ako o nich uvazuje Murakami ? Nie je tu prili§ vela individualizmu skor na
ukor druhych nez ochota spolupracovat’ pre spolo¢ny zisk?

Nacrtnuté vizie novej éry l'udstva ako éry napadov pdsobia nepochybne pritazlivo.
Americania a predstavitelia vyspelych zapadnych ekonomik nielen analyzuju japonské
skusenosti, ale snazia sa aj o ich implementaciu vo vlastnych krajinach. U nas posobia tieto
vizie trochu idealisticky, az utopisticky a vyvolavaju skor otazky. Odpovede na to, ¢i
dokazeme nabehnut’ na rozbiehajicu sa ideu éry napadov prinesie cas.
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Abstract

The new creativity wave relates to the working process, organizations and companies. It
Stresses creativity as a moving force of the new age of society and its main motto is new ideas.
The article depicts key changes in present understanding of management and human
resources management under increasing creativity. These are inspired by Japanese visions of
the “4th wave” of the age of society. Indicated are several connections to our present
researches of entrepreneurs - pioneers that support primarily the importance of motivation by
means of self-realization.
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HODNOTOVE ORIENTACIE SLOVAKOV V EUROPSKOM
KONTEXTE — VYBRANE VYSLEDKY"

Michal KENTOS
kentos@saske.sk
Spolocenskovedny tstav SAV, Kosice

Uvod

Skumanie hodnoét resp. hodnotovych orientacii uzko stvisi s vyskumom postojov
a spravania jednotlivcov, skupin, institicii ako aj kultar. Hodnoty v tomto kontexte
predstavuju relativne stabilné charakteristiky vo forme presvedceni, abstraktnych
transsituacnych ciel'ov, motivacnych konstruktov, Standardov a kritérii. Na individudlne;j
urovni variuji podla ddlezitosti, ¢im vytvaraju Specifické zoskupenia.

Jednu z najprepracovanejSich koncepcii hodnét predstavuje Schwartzova teéria hodnot
(1992, 1994), z ktorej v prezentovanom prispevku vychddzame. Schwarzova tedria hodndt je
zaloZena na nasledujacich vychodiskach:

Hodnoty su presvedcenia — su to presvedcenia spojené nerozviazatelne s emociami
a nie objektivne, ,,chladné* myslienky. Ked’ st hodnoty aktivované, ¢i uz si nami
uvedomované alebo nie, vyvolavaju pozitivne alebo negativne pocity. U tych l'udi, pre
ktorych je nezavislost’ dolezita hodnota, nastava stav negativneho rozrusenia v momente, ked’
je ich sloboda ohrozend. S nahnevani alebo zafali, ked’ si bezmocni v snahe tuto svoju
nezavislost’ ochranit’, ale st spokojni a veseli, ak ich nezavislost’ ostava naprieck mnohym
ohrozeniam zachovana.

Hodnoty su stimulujuce konstrukty — tykaja sa zelanych ciel'ov, ktoré sa 'udia snazia
dosiahnut’. Napriklad spravodlivost’ je Zelany ciel’ pre va¢sinu I'udi z va¢Siny spolocnosti, tak
isto ako zdravie, ochota a uspech. A taktiez spravodlivost, zdravie, ochota a tspech su vsetko
hodnoty. Hodnoty, ktoré st ddlezité pre osobu podnecuji zodpovedajice konanie/a.

Hodnoty svojim rozsahom presahuju Specifické akcie a situacie. Su to abstraktné ciele —
poslusnost’ a ¢estnost’ st napriklad hodnoty, ktoré st dolezité v praci alebo v skole, pri Sporte
alebo obchode, s rodinou, kamaratmi alebo cudzimi. Abstraktna povaha hodno6t ich dostatocne
odlisuje od inych konceptov ako st normy a postoje, ktoré sa zvyc€ajne tykaju Specifickych
¢innosti, objektov alebo situacii.

Hodnoty su vodiacim principom pri vybere alebo ohodnoteni (oceneni) ¢innosti,
planov, 'udi a udalosti — to znamena, ze hodnoty nam slizia ako Standardy alebo kritéria.
Zvazujeme, €i ¢innosti, plany, 'udia a udalosti su dobré alebo zl¢é, opravnené alebo
neopravnené, stojace za snazenie alebo odmietnutie v zavislosti od toho, ¢i ul'ahcujt alebo
stazuji dosiahnutie hodnét. Dopad nasSich hodnét na nase kazdodenné rozhodnutia je
zriedkakedy vedomy. Uvedomujeme si naSe hodnoty vtedy, ked’ ¢innosti alebo tsudky,

o ktorych premyslame, maja konfliktné dosledky na iné hodnoty, ktoré povazujeme za
dolezité.

Hodnoty su zoradené podl'a vzajomnej dblezitosti jedna za druhou — l'udské hodnoty si
utvaraju prikdzany systém prednostnych hodnot, ktoré ich nasledne charakterizuju ako
individuality. Prisudzuju vac¢siu dolezitost’ spravodlivosti alebo uspechu, originalite alebo
tradicii, materidlnemu bohatstvu alebo spiritualite? Tento hierarchicky znak hodno6t ich takisto
odliSuje od noriem a postojov.

Zakladnou vlastnost'ou hodndt je ich motiva¢ny charakter, ktory jednotlivé hodnoty
navzajom odliSuje a zameriava na rozlicné ciele. Schwartz takto vytvoril kruhovy model,

* Prispevok vznikol ako sucast’ rieSenia grantového projektu VEGA 2/6190/6
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ktory reprezentuje 10 rozlicnych hodnotovych orientacii. Kruhovy model navySe vyjadruje
vzajomné vzt'ahy medzi jednotlivymi hodnotovymi orientdciami. Podobné hodnoty sa
nachadzaju vedla seba a naopak protikladné hodnoty st od seba vzdialené ako to
dokumentuje obr. 1.

Sebatranscendencia

Benevolencia

Sebaurcenie

Ochrana
status quo

Otvorenost

Vﬂél zmene Stimulacia

Bezpecie

Moc (sila)

Sebazdoraznovanie

Obr. 1: Kruhovy model hodnét S. Schwartza

Jednotlivé hodnotové orientacie navySe vytvaraji bipolarne hodnotové dimenzie:
otvorenost’ vo¢i zmene — ochrana status quo, sebatranscendencia — sebazdoraznovanie. Prvy
pol konstituuji hodnoty univerzalizmus a benevolencia, ktoré podnecuji transcendenciu
osobnych zaujmov, transcendenciu jedinca k nieComu nadindividudlnemu (ini I'udia, priroda,
vesmir). V opozicii k nim stoja hodnoty moc a Gspech, ktoré podnecujli sebazdoraziujiuce
ciele. Hodnoty univerzalizmus a benevolencia odzrkadl'uji kooperativne socialne vzt'ahy,
kym hodnoty moc a uspech predpokladaju kompetitivne vzt'ahy medzi l'ud'mi. Na druhe;j
dimenzii stoja proti sebe hodnoty konformita, tradicia a bezpecie, ktoré¢ sa vztahuji k polu
»ochrana status quo* (conservation) a hodnoty sebaurcenie a stimulacia, ktoré patria k p6lu
,otvorenost’ vo¢i zmene™ (openess to change). Poly tejto dimenzie predstavuju odlisny pohl'ad
na pritazlivost’ ¢i prijatel'nost’ zmeny a na neistotu v materialnych, socidlnych
a intelektualnych oblastiach Zivota. Desiata hodnota — hedonizmus, v sebe zahffia smerovanie
aj k sebazdoraziiovaniu, aj k otvorenosti voci zmene. Hodnotovy systém tak vyjadruje
motiva¢né kontinuum pomocou hodnotovych typov, ktoré podl'a svojej polohy reprezentuju
vzajomne dynamické vztahy.
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Metoda

Analyzované tdaje st sucastou databazy 2. kola Eurdpskej socidlnej sondy,
medzinarodného komparativneho vyskumu, ktory sa uskutoc¢nil v 24 krajinéch ako uvadzame
v tabulke 1. Vyskumu sa zucastnilo 45 681 respondentov vo veku 15 — 100 rokov (M = 45,25
SD = 18,11). Reprezentativne vybery s minimalnou ucast'ou 1500 participantov ( okrem
Danska, Mad’arska, Slovinska a Islandu) sledovali zdkladné popula¢né charakteristiky — rod,
vek a vzdelanie, ktoré boli nasledne vzhl'adom k popula¢nym Statistikam vazené. Na
Slovensku sa vyskumu zucastnilo 1512 respondentov, z toho 743 muzov a 734 zien, 35
pohlavie neuviedlo, vo veku 15— 92 rokov (M =42,36 SD = 17,88).

Tabulka 1: Ugastnici vyskumu ESS v jednotlivych krajinach

Krajina Spolu Filter
Austria 2256 2184
Belgium 1778 1734
Czech Rep. 3026 2 442
Germany 2870 2 800
Denmark 1487 1457
Estonia 1 989 1931
Spain 1 663 1543
Finland 2022 1692
France 1 806 1 668
UK 1 897 1 804
Greece 2 406 2299
Hungary 1498 1416
Switzerland 2 141 2083
Ireland 2286 1134
Iceland 579 525

Luxembourg 1 635 1552
Netherlands 1 881 1822
Norway 1760 1 543
Poland 1716 1618
Portugal 2052 1 996
Sweden 1948 1 663
Slovenia 1442 1297
Slovakia 1512 1420
Ukraine 2031 1 880
Total 45 681 41 503

Hodnotova orientacia bola zistovand pomocou modifikovanej verzie metodiky
Portrait Values Questionnaire, ktora pozostava z 21 poloziek. Kazda z poloziek reprezentuje
ciele, aSpirdcie resp. zelania, ktoré koreSponduju so zakladnymi hodnotami ako napr.
,»Vyhladava kazdu prilezitost’, aby sa zabavil. Je preitho dolezité robit’ veci, ktoré mu
spdsobuju poteSenie.*, ktora reprezentuje hodnotu hedonizmus. Devit hodnotovych typov
reprezentuju dve polozky a jeden typ — univerzalizmus, tri polozky. Jednotlivé polozky
popisuju rozlicné osoby a respondent/ka na 6-bodove;j skale vyjadruje mieru podobnosti
s touto osobou. Schwartz (2003) uvadza, ze smer porovnavania konkrétneho popisu cloveka
(portrétu) s participantom dava vacsiu prilezitost’ na ziskanie validnej odpovede, ako
v pripade, Ze by sa respondent porovnaval s jednotlivymi popismi. V druhom pripade
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vstupuje do komparacie velké mnozstvo vlastnych charakteristik, ktoré ak respondent
v popise nendjde, neakceptuje dany popis.

Vysledky a interpretacia

Vnutorna konzistencia metodiky PVQ

V prvej Casti analyzy prezentujeme zakladné psychometrické ukazovatele metodiky
Portrait Values Questionnaire. V suvislosti s odporuc¢aniami Schwartza (2003) boli z analyz
vyluceni respondenti, ktori neodpovedali na 5 a viac poloziek metodiky a zaroven ti, ktori
odpovedali na 16 a viac poloziek rovnako, teda neboli schopni diskriminovat’ logicky
protikladné polozky. Pocty respondentov, ktori splnili tieto kritéria uvddzame v tabulke 1. Pre
ucely overenia reliability jednotlivych poloziek metodiky vo vztahu k 10 hodnotovym typom
uvadzame hodnoty vnutornej konzistencie v tabul’ke 2. Reliabilita hodnotovych dimenzii
je uvedena v tabulke 3.

Tabulka 2: Reliabilita hodnotovych typov metodiky PVQ

Hodnotové typy | Cronbach o EU | Cronbach a SK
Moc 413 517
Uspech ,689 ,676
Hedonizmus ,675 , 701
Stimulacia ,619 ,556
Sebaurcenie 476 ,498
Univerzalizmus , 587 , 537
Benevolencia ,597 ,603
Tradicia ,387 ,371
Konformita ,559 ,491
Bezpecie ,606 ,559

Tabulka 3: Reliabilita hodnotovych dimenzii metodiky PVQ

Hodnotové dimenzie Cronbach a EU Cronbach a SK
Otvorenost’ vo¢i zmene ,761 773
Ochrana status quo ,732 ,687
Sebatranscendencia , 720 ,685
Sebazdorazinovanie ,713 , 744

Analyza vnutornej konzistencie na trovni hodnotovych typov dokumentuje podobné
vysledky v oboch vzorkach slovenskej i eurdpskej. Uroveii vnutornej konzistencie viak iba
v niektorych pripadoch dosahuje vSeobecne akceptované kritérium skaly 0,7. Aj v tomto
pripade plati, Ze hladina vnutornej konzistencie by nemala klesnat’ pod uroveii 0,4. Ak vSak
zohl'adnime pocet poloziek a obsahovl heterogénnost’ jednotlivych hodnotovych typov, ich
reliabilita je uspokojiva. Na tirovni hodnotovych dimenzii bola preukézana reliabilita v oboch
pripadoch na primeranej urovni.
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Hodnotové dimenzie v eurdpskom kontexte

Medzinarodny komparativny vyskum — Eurdpska socialna sonda poskytuje moznost’
porovnat’ udaje ziskané rovnakym sposobom zberu, v rovnakom case a rovnakym néstrojom
v 24 krajinach Eurépy. Analyzou jednotlivych hodnotovych typov v medzindrodnom kontexte
sa v nasich podmienkach zaoberali I$tvanikova a Cizmarik (2005). Pre Gely komparécie
hodnotovych dimenzii respondentov vSetkych zacastnenych krajin sme zvolili
dvojdimenzionalny graf zobrazujuci hodnotové dimenzie ako bipolarne konstrukty
s hodnotami od -5 po +5.
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Graf 1: Priemerné preferencie hodnotovych dimenzii v jednotlivych krajinach

Z prezentovaného grafu 1 je zrejmé, ze respondenti z vac¢Siny krajin vykazovali viac
konzervativne hodnoty a to najmi z Ukrajiny, Pol'ska a Grécka, ktoré v ramci Eurdpy patria
k najreligiéznejsim krajinam. Podobné vysledky sme zaznamenali aj u slovenskych
respondentov, ktori vo vacsej miere preferuji hodnoty odolavajiice zmendm. Naopak
liberalnejsie hodnoty preferovali respondenti zo severu Eurdpy, z Rakuiska a Svajéiarska.
Na dimenzii sebazddraziiovanie - sebatranscendenia vSetci respondenti preferovali hodnoty
zameran¢ viac na inych ako na seba, lisili sa iba v miere tejto dimenzie.

Hodnotové dimenzie muzov a Zien

V nadviznosti na zistenia Cizmarika a Iitvanikovej (2006), ktori identifikovali
rozdiely na zéklade rodu v hodnotovom type konformita, ktory preferovali Zeny
a hodnotovych typoch uspech a sebaurcenie, ktoré preferovali muzi, sme analyzovali
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preferencie na urovni hodnotovych dimenzii. Vysledky slovenskych respondentov/iek mali
obdobnu §truktiru ako vysledky ostatnych uéastnikov/Eok vyskumu. Zeny vo viésej miere
preferovali hodnoty zachovavajtce status quo (F=120,51 p<,000) a orientaciu na inych
(F=170,37 p<,000). Muzi naopak preferovali hodnoty sebapresadenia a otvorenosti voci
zmenam. Obdobné vysledky zaznamenavaju aj ini autori napr. Schwartz a Rubel (2005) a to
aj prostrednictvom inych metodik hodnotovej orientacie Bond (1988). Avsak existuju
vyskumy (Aygun, Imanoglu, 2002), ktoré rozdiely v hodnotovych typoch nepreukazali.
Slovenské vysledky navyse vykazovali va¢siu mieru konzervativizmu (F=225,29 p<,000)

a sebazdodraziovania (F=119.57 p<,000) v porovnani s eurépskym priemerom.
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Graf 2: Priemerné preferencie hodnotovych dimenzii muzov a zien na Slovensku a v Europe

Hodnotové dimenzie a vek

V suvislosti s hodnotami a vekom je pozornost’ vyskumnikov zamerana na tri oblasti.
Prvou je vyskum kohort a s nimi spojenymi zivotnymi udalostami (studena vojna,
ekonomicka transformacia). Dal$ou st hodnoty v suvislosti s fyzickym starnutim( zhor3ujuci
sa zdravotny stav) a tretiu skupinu tvoria hodnoty a zivotné udalosti (starorodi¢ovstvo,
odchod do déchodku ). Vo vSeobecnosti sa konstatuje, Ze so zvySujicim sa vekom st 'udia
Coraz viac zakotveni v socialnych vztahoch a vyhybaju sa vi¢§im zmenam. Maju teda vacsi
sklon k orientacii na inych a ku konzervativizmu. Mladi I'udia su otvoreni novym vyzvam
a zmeny chapu ako sucast’ svojho zivota.

Aj vysledky ESS tento predpoklad potvrdili. V oboch porovnavanych suboroch
mladSie vekové skupiny preferovali otvorenost’ vo¢i zmendm a va¢siu orientaciu na svoje
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zaujmy. Star$i participanti naopak prejavovali zvySenu orientaciu na inych a odolnost’ voci
zmenam.

Aj v tomto pripade sme registrovali rozdiely v priemeroch slovenskych a ostatnych
respondentov v smere vacSieho konzervativizmu (F=475,13 p<,000) a sebazddéraznovania
(F=95,25 p<,000) u vsetkych vekovych skupin na Slovensku.
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Graf 3: Priemerné preferencie hodnotovych dimenzii podl'a veku na Slovensku a v Europe

Vzdelanie a hodnotové dimenzie

Ako uvadza Schwarz (2003), vzdelanie stimuluje intelektudlny rozhl'ad a otvorenost’
voc¢i novym aktivitdim a idedm. Vzdelanie zaroven podporuje flexibilitu, stimuldciu ako aj
hodnoty stivisiace so sebazdorazitovanim. Schwarz podobne eviduje negativne korelacie
medzi dosiahnutou uroviiou vzdelania a hodnotovymi typmi konformita a tradicia.

Vysledky ESS priniesli v tejto stvislosti zmieSané vysledky. Analyza vysledkov
slovenskych respondentov potvrdila rozdiely medzi skupinami podl'a irovne dosiahnutého
vzdelania na hodnotovej dimenzii ochrana status quo — otvorenost’ vo¢i zmenam (F=9,573
p<,000) ako aj na dimenzii sebazddraznovanie — sebatranscendencia (F=4,983 p<,007).
Skupina respondentov s VS vzdelanim viac preferovala hodnoty sebapresadenia a otvorenosti,
naopak respondenti so zdkladnym vzdelanim inklinovali k hodnotdm zameranych na inych a
konzervativizmu. V skupine respondentov z ostatnych eurdépskych krajin sme rozdiely medzi
skupinami zaznamenali len na hodnotovej dimenzii odolnost’ — otvorenost’ vo¢i zmenam
(F=494,589 p<,000). Aj v tomto pripade sa potvrdila tendencia k otvorenosti u skupiny
respondentov s VS vzdelanim.
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Graf 4: Priemerné preferencie hodnotovych dimenzii podl'a irovne vzdelania na Slovensku
a v Eurdpe

Zaver

Z prezentovanych zisteni vyplyva viacero zadverov. Psychometrické ukazovatele
metodiky Portrait Value Survey, ktora bola vo vyskume pouzita, dosahovali Standardnu
uroven. Zaroven boli overené hodnoty vnutornej konzistencie hodnotovych dimenzii, ktoré
boli neskor analyzované. Pilotna Studia k projektu ESS (Schwarz, 2003) uvadza relativne
nizsie hodnoty vnutornej konzistencie jednotlivych hodnotovych typov, o je podl'a autora
podmienené poctom respondentov ako aj minimalnym poc¢tom heterogénnych poloziek
hodnotovych $kél. Autor zaroven uvadza uspokojivll uroven test-retestovej reliability
u viacerych vyskumnych suborov.

Validitu metodiky PVQ mozno overovat’ aj analyzou suvislosti hodnotovych dimenzii
s inymi premennymi. V tejto suvislosti sa potvrdili predpokladané vztahy medzi vekom,
pohlavim, tiroviiou vzdelania a hodnotovymi dimenziami.
Prezentované vysledky zaroven poskytuju referencné hodnoty hodnotovych dimenzii
skimanych podstuborov v slovenskom ako aj eurdpskom kontexte.
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ROZHODOVANIE U ADOLESCENTOV

Luba KONRADOVA
luba@konrad.sk
Katedra psychologie FFUK, Bratislava

Uvod

Rozhodovanie mozeme chapat’ ako kognitivno-vol'ovy proces uvazovania o ciel'och
a prostriedkoch na ich dosiahnutie, pricom vzdy ide o vyber z viacerych alternativ.
Rozhodovanie vzdy prebieha v istom kontexte a je ovplyvnené individualnymi
charakteristikami rozhodovatela. Situacia rozhodovania byva prezivana rozne, prave
v zé&vislosti od uvedenych skuto¢nosti. Pre niekoho mdze byt rozhodovanie rutinnou
zalezitost'ou, ktort vykonava denne bez zvySené¢ho kognitivneho a emocionalneho usilia, pre
niekoho frustrujucou situaciou, ktorej sa vyhyba.

Jednou z Castych otazok spojenych s rozhodovanim, ako aj s 'udskym myslenim
vSeobecne, je otazka racionality resp. iracionality: tj. nakolko mozno o ludskom usudzovani
a rozhodovani sa povedat, Ze je Cisto raciondlne.

V sucasnosti pomerne vel'a psycholdogov akceptuje nazor (Guenther,1998, Kahneman, Slovic,
Tversky, 1982, Kondas, Kordacova,2000), ze cloveka nemozno po kognitivnej stranke brat’
ako tvora vysostne racionalneho, ¢o dokumentuju celym radom vyskumnych zisteni. Za
zdroje tzv. prirodzenej iracionality si povazované nedokazatelné domnienky, r6zne
nerealistické tuzby a presvedcenia, rovnako ako bezné chyby myslenia a rozne kognitivne
sklony (Gilovich,1991, Kahneman, Tversky, 1974, Kondas, Kordacova,2000).

V prispevku sumarizujeme udaje o kvalite rozhodovania (spravani sa a prezivani v situécii
rozhodovania) vo vyskumnom subore akademicky sa vzdelavajucich adolescentnov.
Vyskumny stbor tvoria gymnazisti a vysokoskolski studenti roznych Studijnych zamerani.
Pouzili sme dotazniky MDMQ a IPA. Cielom S§tudie je poskytnut prehl’ad o kvalite
rozhodovania (monitorovanej dotaznikom MDMQ) v nasom vyskumnom subore

s poukdzanim na jej rozdiely jednak v zavislosti od veku, jednak v zavislosti od rdzne;j
profesiondlnej orientacie a tiez v zavislosti od miery iracionalnych presvedceni (zistované
Skalou iracionalnych presvedéeni IPA).

Vyskumny subor a metédy

Vyskumnu vzorku tvorili adolescenti z gymnazia a vysokoskolski Studenti s réznym
Studijnym zameranim v celkovom poéte 219. Taziskom $tudie je analyza kvality
rozhodovania adolescentov — Studentov psychologie na FFUK (Psy) N=142 (z toho zien 114,
muzov 28 ) s priemernym vekom 20,4 s SD=1,30. Data tejto skupiny sme konfrontovali s
datami vysokoskolakov (¥3) inych $tudijnych zamerani ako psycholdgia (iSlo o netechnické
Studijné odbory s prevahou ekonomického zamerania) v celkovom pocte N=51 (zien 39,
muzov 12) s priemernym vekom 21,1 a SD=2,35 a skupinou Studentov z bratislavského
Statneho osemrocného gymnazia (Gym) N=26 (Zien 13, muzZov 13 ), s priemernym vekom
16,9 a SD=0,39.

Pocty probandov v jednotlivych skupinach a podskupindch nie st v jednotlivych analyzach
identické, ked’ze sme aj v naSom vyskume narazili na frekventovany problém nekompletnych
udajov od jednotlivcov v ramci sledovanych skupin.
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Analyzované data boli zbierané v priebehu viacerych rokov (2001-2006). V skupine Psy st to
udaje zozbierané v kazdom roku vzdy od Studentov 2. ro¢nika. U gymnazistov ide o Studentov
septimy a v skupine V3§ su to posluchaci roznych Studijnych odborov roznych ro¢nikov.

Poznamka: V sucasnej odbornej literature sa vo vSeobecnosti konstatuje obtiaznost’ vekového ohrani¢enia
adolescencie zhora. Kym v minulosti sa za ukoncenie adolescencie povazovalo dosiahnutie pohlavnej zrelosti,
dnes stale va¢si vyznam nadobuda kritérium ekonomickej a socialnej nezavislosti (niekedy aj subjektivne
prirad'ovanie seba k adolescentom, resp. dospelym, ¢o je v nasich podmienkach formalne spajané s ukon¢enim
vysokoskolského studia).(Macek,1999).

KTItac¢ovou pouzitou metodikou v predkladanej stadii je metodika MDMQ-

Melbourne Decision Making Questionaire ( Mann,L., Burnett, P., Radford, M., Ford, S.,
1997). Pracovali sme s verziou prelozenou Sarmany Schullerom. Dotaznik identifikuje 4
vzory spravania sa prezivania v situdcii rozhodovania: vigililanciu(VIG, hypervigilciu
(HYP), presuvanie zodpovednosti (PZ), prokrastindciu (P)..

VIG — Za vigilantné spravanie v situacii rozhodovania sa povazuje starostlivé hl'adanie
relevantnych informacii, neskreslené asimilovanie informacii, zvazovanie vSetkych alternativ
pred rozhodnutim. Je to optimalna (adaptivna) forma rozhodovania, spojend len s miernou
hladinou stresu.

HYP - Hypervigilantné spravanie — sa v extrémnej polohe chape ako panika a je spojené

s vel’kym emocnym stresom. Jedinec si neuvedomuje dosledky svojich rozhodnuti pre vysoka
emoc¢nu excitaciu, obmedzeni pozornost’. Ide o unahleny, anxiézny Styl rozhodovania.

PZ - Presuvanie zodpovednosti — ide o spravanie, kedy sa rozhodovanie prenechéva na inych
a jednotlivec nechce preberat’ zodpovednost, vaha pri rozhodovani.

P - Prokrastinacia — pri tomto type zvladania situacie rozhodovania ide o vyhybanie sa
rozhodovaniu pokial’ mozno ¢o najdlhsie, odkladanie rozhodnutia, tendencia

k ,,nerozhodovaniu®.

Hpypervigilancia, presuvanie zodpovednosti a prokrastindcia — si povaZzované za
maladaptivne, neefektivne vzory prezivania a spravania sa v situdcii rozhodovania.

Dotaznik tvoria vyroky tykajuce sa rozhodovania , ku ktorym sa osoba vyjadruje na 3-
stupnovej Skale: 2 body-plati to pre mna, 1 bod-niekedy, 0 bodov-neplati to pre mna.

Dopliiujucou metédou pouzitou v §tadii je Skdla iraciondlnych presvedéeni — IPA.
Ide o poévodnu slovensktl metodiku autorov Kondas, Kordacova (2000), ktora vychadza
z Ellisovych iracionalnych téz. Skala IPA zachytava 5 faktorov: bezmocnosti, idealizdcie,
perfekcionizmu, externdlnej vulnerability, negativnych ocakdavani.
B - faktor bezmocnosti: odovzdanost’ osudu a vonkaj$im vplyvom, bezmocnost’ vzopriet’ sa
im, externd atribicia myslenia, pasivita az rezignovanost’ v dosledku znizenia dovery vo
vlastné schopnosti, pripadne az pesimizmus.
I - faktor idealizacie: eliminacia negativneho, preexponovana potreba pozitivneho prezivania,
potreba menit’ svet k lepSiemu, likvidovat’ nespravne, ¢i neadekvatne konanie.
PE - faktor perfekcionizmu: perfekcionistické naroky na seba i okolie, nerealisticka tuzba po
vSadepritomnej a nevyhnutnej dokonalosti, uspech sa kladie v hodnotovom rebricku vel'mi
vysoko.
EV - faktor externalnej vulnerability: zvyseny sklon k citlivosti na vlastny pozitivny obraz
u inych l'udi a na ziskanie ich suhlasu a ndklonnosti, nesamostatnost’ myslenia.
NEG - faktor negativnych ocakavani: pesimizécia az katastrofizacia — ide o generalizované
ocakavanie negativneho, a o nepodlozZené, iraciondlne obavy.

Skala méa podobu vyrokov, ku ktorym osoba vyjadruje svoj stthlas resp. nesuhlas
prostrednictvom 5-stupiiovej stupnice, kde /- som presvedceny, Ze to tak nie je az po 5 - som
presvedceny, Ze to tak je.
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Vyskumné ciele sme sformulovali do otazok:
1,Ako adolescenti v nasom vyskumnom subore preZivaju a spravaju sa v situdcii
rozhodovania podla zisteni 7 dotaznika MDMQ ?
2, Existuju v naSom vyskumnom subore adolescentov rozdiely v kvalite rozhodovania
v zavislosti od veku a profesiondalnej orientdcie ?
3, Existuju v naSom vyskumnom subore adolescentov suvislosti medzi kvalitou
rozhodovania a iraciondlnymi presvedceniami? Ak dno, v akom smere ?

Vysledky

Ziskané udaje boli Statisticky spracované - okrem vypoctov zékladnych Statistickych
charakteristik urovne a variability dat, sme pouzili analyzu rozptylu (ANOVA) aj vypocet
korelacnych koeficientov (Pearsonov, resp. Spearmanov). Analyzou sme dospeli
k nasledujicim zisteniam:

Nezaznamenali sme Ziadne Statisticky vyznamné rozdiely medzi datami Studentov psychologie
Jednotlivych za sebou nasledujucich 2. rocnikov, a preto sme ich zIucili a pracovali s jednym
suborom — Studentmi psychologie (Psy). Nasledne sme analyzovali vysledky v 3 osobitnych
suboroch so zakladnymi Statistickymi charakteristikami uvedenymi v tabul’ke 1.

Tabulka 1.Zakladné statistické charakteristiky stibor Psy (N=142), V§ (N=51), Gym (N=26)
v dotazniku MDMQ.

Psy Vs Gym
AM SD AM SD AM SD
VIG 9,65 2,03 9,86 1,99 8,84 1,59
PZ 4,73 2,80 5,33 3,27 4,73 2,80
P 3,34 2,41 3,27 2,70 3,81 2,06
HYP 4,59 2,29 4,69 2,86 5,53 2,60

Analyzou rozptylu (ANOVA) sledovanych faktorov v 3 skupinach (Studenti psychologie,
Studenti inych odborov a gymnazisti) sme zaznamenali tieto vysledky:
VIG F(2,216)=2,38 p=0,095
PZ F(2217)=138 p=0,255
P F(2,217)=0,46 p=0,630
HYP F(2,217)=0,05 p=0,948

Testovanie vyznamnosti rozdielov medzi sledovanymi skupinami teda nepreukdzalo
Ziadne Statisticky vyznamné rozdiely .Vzhl'adom na toto zistenie sme vsetky skupiny zlucili
a uvadzame charakteristiky celého nasho suboru v premennych dotaznika.

Tabul’ka 2a. Zékladné Statistické charakteristiky celého suboru v dotazniku MDMQ.

Priemer SD Minimum Maximum
N
219 9,60 1,99 3,00 12,00
VIG
PZ 219 4,97 2.9 0,00 8,00
P 219 3,38 2,44 0,00 10,00
HYP 219 4,60 2,43 0,00 10,00
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Pre Uplnost’ a porovnanie uvadzame aj Statistické charakteristiky Standardizacného suboru
autorov dotaznika (Mann, et al. 1997,s.14)

Tabul’ka 2b. Zakladné¢ Statistické charakteristiky vzoriek zo 6 krajin sveta v dotazniku MDMQ

(N=2002).
USA Australia  Novy Zéland  Japonsko Hong Kong Taiwan
m F m f m f m f m f m f

Skala N=180 [ N=295 N=93 | N=158 N=89 | N=165 N=140 | N=218 N=96 | N=177 N=141 | N=250

VIG 923 9,49 9,37 9,40 9,54 9,52 9,16 9,11 9,45 9,01 10,15 9,57
(2,28) | (2,23) (247 | (2,23) (2,200 | (2,15 (2,58 | (2,22) (1,96) | (2,15) (1,75) | (2,15)

HYP 448 4,95 3,64 4,25 3,66 3,68 5,06 5,49 4,80 4,99 4,67 4,57
(2,10) | (2,26) (2,29) | (2,09) (2,31) | (2,56) (2,02) | (2,41) (1,56) | (1,82) (2,11) | (2,25)

PZ 4,22 4,93 3,93 4,00 3,99 4,08 5,13 5,42 4,81 5,36 5,72 5,53
2,89) | (3,12) (229) | (2,85) (2,50) | (3.43) (2.43) | (2,94) (239) | 2,76) (2,54) | (2,80)

P 3,52 363 273 | 3,04 3,06 | 283 5,41 517 247 | 381 451 432
(2,09) | 2,35) (2,06) | (2,25) (2,000 | (2,28) (221 | (2,15 (2,11 | (2,46) (2,13) | (2,39

Je zrejmé, Ze udaje su podobné. Konfrontovali sme sledované charakteristiky nasho
vyskumného suboru s idajmi uvadzanymi autormi dotaznika. Testovanie t— testom
nepreukdzalo Ziadne Statisticky vyznamné rozdiely. V tabulke su zvyraznené vzory spravania
v kultarach pri ktorych sme uz v minulosti zaznamenali rozdiely (pozri Konrddova, 2002). Na
zéklade nasich zisteni teda mézeme konstatovat’ , ze v naS§om vyskumnom siutbore
adolescentov (nezavisle od veku a Studijného zamerania) prevazuje adaptivny sposob
preZivania a sprdvania sa v situdcii rozhodovania, tak ako ho zachytava dotaznik MDMQ.
Dokumentuju to priemerné hodnoty vo VIG ako adaptivnom sposobe rozhodovania, ktoré sa
priblizuji k max. moznej hodnote (12), na rozdiel od neefektivnych spésobov ( PZ,P,HYP).

V tychto vzoroch spravania sa priemerné hodnoty probandov blizia k min., resp. priemerne;j
hodnote (v ramci rozpitia 0 az 5,resp.6).

vo vigilancii, aj ked’ nie statisticky vyznamnu, ¢o je pochopitené vzhl'adom na ich vek

a doterajSie zivotné sktisenosti. Od mladych l'udi v tomto veku t'azko oCakavat’ trpezlivost’ pri
vyhl'adévani, spracovavani a konfrontacii relevantnych informdacii a moznych alternativ

v takej miere ako u starSich jedincov. Okrem toho pravdepodobne intervenujico do procesov
rozhodovania vstupuju vyvinové charakteristiky obdobia adolescencie stvisiace s h'adanim

a osvojovanim si vlastnej identity ( zdoraziovani vlastnej slobody a kompetencii na jedne;j
strane a odmietanim zodpovednosti na druhej strane) (Vagnerova,2000, Macek, 2004).

Zistili sme, Ze u adolescentnych probandov nasho vyskumného suboru neexistuju
signifikantné rozdiely v kvalite rozhodovania v zavislosti od veku, i ked’ mladsi adolescenti
(Gym) uplatituju adaptivne vzory spravania v situdcii rozhodovania v niZSej miere ako
starsi adolescenti. Tuto tendenciu je potrebné overit’ v pocetnejSom vyskumnom subore.

Pri maladaptivnych Styloch rozhodovania nie su Statisticky vyznamné rozdiely. TieZ sme
nezaznamenali Statisticky vyznamné rozdiely v zavislosti od profesiondlneho smerovania
adolescentov.

Pre komplexnost’ nasu analyzu doplitujeme pohl'adom na korelacie skal dotaznika
MDMQ, pri ktorych sme v minulosti zaznamenali nekonzistentné zistenia (Konradova, 2002,
2003).

Tabul’ka 3a.Korela¢na matica $kal MDMQ vyskumného stiboru zo Siestich krajin
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VIG HYP PZ P
1,00 -0,17 -0,30 -0,32
VIG
HYP 1,00 0,73 0,78
PZ 1,00 0,72
P 1,00

Interkorelacie uvadzané autormi dotaznika MDMQ (Man, et al.,1997, s.12) jednoznacne
diferencuji medzi tzv. vigilantnym rozhodovanim a ostatnymi troma vzormi spravania pri

rozhodovani.(Autori neuvadzaju signifikanciu korelacii).

Tabulka 3b.Korelacnd matica $kdl MDMQ celého ndasho vyskumného suboru.

VIG HYP PZ P
1,00 0,124 -0,115 -0,071
VIiG
HYP 1,00 0,572%* 0,537**
PZ 1,00 0,683**
P 1,00

** korelacie su signifikantné na hladine vyznamnosti 0,01

Z tabul’ky je evidentnd vzajomna prepojenost’ maladaptivnych (nevigilantnych) skél
dokumentovana relativne vysokymi (od 0,537 az po 0,683) a Statisticky vyznamnymi

interkorelaciami, v com st porovnatel'né s idajmi autorov dotaznika MDMQ. Podobne ako
v minulosti ani teraz sme nezaznamenali ocakavané Statisticky vyznamné zdaporné koreldcie
medzi adaptivnou a maladaptivnymi Skalami. Na rozdiel od minulosti
(Konradova,2002,2003) zaznamenali sme vSak teraz sice nizke, ale predsa len zdporné
koreldcie medzi VIG a PZ, P vo vSetkych sledovanych skupindch, hoci bez statistickej
vyznamnosti. Tuto tendenciu sme davali do vztahu s narastajucou pocetnostou nasho
vyskumného suboru.

Pre adekvétnejsie priblizenie sa kvalite rozhodovania pouzili sme tieZ dotaznik
iracionélnych presvedceni — IPA.

Tabulka 4. Zakladné Statistické charakteristiky suboru Psy (N=142), V§ (N=51), Gym
(N=26) v dotazniku IPA.

Psy Vs Gym
AM SD AM SD AM SD
B 22,50 5,75 22,26 7,54 28,19 7,61
1 22,61 4,08 24,07 5,02 25,04 6,22
PF 17.43 .66 2027 11.93 22.54 3.55
EV 31,26 5,78 32,40 6,05 34,85 7,28
NO 17.21 4.80 17.20 4.74 2027 445

Pouzitd analyza rozptylu (ANOVA) priniesla vysledky, podla ktorych existuju Statisticky
vyznamne rozdiely v sledovanych faktoroch medzi 3 skupinami probandov:

B  F(2,144)=883  p=0,000
I F(2,144)=3,18  p=0,045
PF  F(2,144)=924 p=0,000
EV  F(2,144)=3,64  p=0,029
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NO F(2,144)=4,48 p=0,013

Konkrétne Statisticky vyznamné rozdiely boli najvyraznejsie vo faktore B a NO, kde sa
od ostatnych 2 skupin vyrazne odliSuje skupina Gym ( p sa pohybuje v rozmedzi 0,000 az
0,047 ). V ostatnych faktoroch sa gymnazisti odliSuju iba od Studentov Psy ( 0,018 >p >
0,000 ). Zo zakladnych Statistickych charakteristik je evidentné, Ze V3 sa v tychto faktoroch so
svojimi hodnotami nachadzaju medzi hodnotami Psy a Gym. Medzi subormi Psy a V3 nie st
signifikantné rozdiely. Uvedené zistenia zo Skaly IPA mdzu do istej miery prispiet’ aj
k zdovodneniu, resp. objasneniu zaznamenanych rozdielov v kvalite rozhodovania
u gymnazistov v porovnani s ostatnymi skupinami. Vyrazne vy$Sia miera iraciondlnych
presvedceni s roznym obsahom v sutbore gymnazistov moze podl'a naSho nazoru participovat
na zistenej skuto€nosti, ze mladsi adolescenti uplatiuju adaptivne vzory spravania v situacii
rozhodovania v nizsej miere ako starsi adolescenti.

Poslednou analyzou je zistenie vzdjomnej suvislosti medzi faktormi pouZitych
dotaznikov. Vzhl'adom na vysledky analyzy rozptylu sme museli tieto korelacie zistovat’
osobitne pre jednotlivé 3 skupiny.

Tabulka 5a. Korelacie sledovanych faktorov kvality rozhodovania a faktorov
iracionalnych presvedceni v pouzitych metddach MDMQ a IPA v subore Psy.

B I PF EV NO
VIG 0,217* 0,232*
HYP 0,291 ** 0,227* 0,257*
PZ 0,258* 0,218*
P

TabulPka 5b. Korelacie sledovanych faktorov kvality rozhodovania a faktorov
iraciondlnych presvedceni v pouzitych metddach MDMQ a IPA v subore V3.

B I PF EV NO
VIG
HYP 0,796** 0,533* 0,807** 0,725**
PZ 0,699** 0,696** 0,790** 0,639*
P 0,581* 0,564* 0,757**

Tabul’ka 5c. Korelacie sledovanych faktorov kvality rozhodovania a faktorov
iracionalnych presvedceni v pouzitych metodach MDMQ a IPA v subore Gym.

B I PF EV NO
VIG
HYP 0,586** 0,438* 0,503**
PZ 0,551** 0,534** 0,439* 0,593**
P 0,451*

** korelacie su signifikantné na hladine vyznamnosti 0,01

Na prvy pohl'ad koreldcie VIG s dvoma Skalami IPA — perfekcionizmom
a idealizaciou v subore Psy mozu posobit’ prekvapujuco. Ak si vSak uvedomime, Ze ide
o budticich psychologov, previazanost’ adaptivneho rozhodovania s presved¢aniami
suvisiacimi s ambiciami menit’ svet k lepSiemu, eliminovat’ negativne, nadobuda
zmysluplnost. Ostatné faktory (BE,EV,NO) suvisia s maladaptivnymi vzormi rozhodovania.
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V subore V5§ je najvyraznejSie evidentnd prepojenost’ maladaptivnych foriem spravania
sa v situdcidch rozhodovania so vsetkymi faktormi skaly IPA s vynimkou perfekcionizmu. Pri
tomto stibore je vSak namieste opatrnost’ pri konstatovani zisteni vzh'adom na celkovy pocet
probandov.

V stubore Gym faktor perfekcionizmu opdit’ nekoreluje so Ziadnym (ani vigilantnym, ani
nevigilantnym faktorom). Pomerne vyrazne a na vysokej hladine vyznamnosti vSak koreluju
maladaptivne skaly s ostatnymi faktormi iracionalnych presvedceni (B,I,EV,NO) — pricom
najvyraznejsie presuvanie zodpovednosti a hypervigilancia.

Uvedené zistenia koreSponduju s celkovym obrazom adolescenta ako jedinca hl'adajiceho,
pochybujiceho o sebe samom (PZ), ¢asto nerealisticky posudzujiceho dianie okolo seba
(I,LB,NO), spoliehajuceho sa casto skor na svoje okolie ako na seba (PZ), niekedy uvazujiceho
zbrklo (HYP). Nedovera vo vlastné schopnosti je zrejma aj z najpocetnejSich korelacii NO

s maladptivnymi formami (Véagnerova, 2000, Macek, 1999).

Zo zisteni vyplyva, Ze v naSom vyskumnom subore akademicky sa videldavajucich
adolescentov existuju vzajomné suvislosti medzi kvalitou rozhodovania a iraciondlnymi
presvedceniam, ktoré sme zaznamenali primdrne medzi maladaptivnymi vzormi
rozhodovania a jednotlivymi faktormi iraciondalnych presvedceni (B,1,PE,NO).
Inkonzistentne sa v tomto kontexte javi faktor perfekcionizmu, pri ktorom sme nezaznamenali
Ziadne korelacie s maladaptivnymi copingovymi vzormi rozhodovacieho spravania a dokonca
pozitivne koreluje s vigilanciou v sibore Studentov psychologie (spolu s idealizaciou). Pri
konfrontovani interkorelécii faktorov pouzitych dotaznikov je zrejma Specifickost’ Studentov
psycholdgie oproti ostatnym 2 skupindm, ¢o v pripade iraciondlnych presvedceni moze
suvisiet’ s profesionalnou orientaciou (ako sme uz uviedli). Toto zistenie je vSak potrebné
overit’ vo vicSom subore vysokoskolakov nepsychologov a tiez mladSich adolescentov.

Opakovane chceme zdoraznit', ze Stadia priamo nadvézuje na nase predchadzajtce
prace v tejto oblasti. Z technickych pri¢in nie je priestor na podrobnejSiu analyzu a vac¢siu
previazanost’ na predchadzajtce Stadie. V kontexte s poukdzanim na mozné nielen
osobnostno-kognitivne korelaty rozhodovania chceme upozornit’ na opakovanti absenciu
Statisticky vyznamnych rozdielov medzi probandami s rozdielnymi socidalno-demografickymi
charakteristikami (Konradova-Greskovic,2005).

Zaver

Nase zistenia si pochopitel'ne nenarokuju na v§eobecnu platnost’. V budicnosti by sme
chceeli ziskané data overit’ na pocetnejSej skupine mladSich adolescentov, perspektivne nielen
gymnazistov, s cielom zistit, ¢i ,,relativne homogénne* prezivanie a spravanie sa v situacii
rozhodovania vo vysokoskolskej populdcii nezévisle od profesionalnej orientécie je zrejmé aj
v mladSom veku.
Dal$ou z nasho pohl'adu zaujimavou otazkou je, ako sa kvalita rozhodovania meni
s pribudajiicim vekom. Ci naznadeny trend - v smere &im starsi, tym vicsia prevaha
vigilantnych vzorov spravania v situdcii rozhodovania - pokracuje s pribudajucim vekom,
alebo su hodnoty adolescentov porovnatel'né s dospelou populaciou.
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Abstract

A study summarises data of quality decision-making patterns in adolescence samples —High
school students, universities students of psychology science courses and university students of
nonpsycholgy science courses (law, medicine,languages, economy,mathematics...).Melbourne
Decision Making Quastionnaire (MDMQ) and Scale of Irrational Beliefs (IPA) was
administrated them. Study documents findings about no differences in decision-making
patterns bettween samples of students according to age and proffesional orientation.
Maladaptive patterns correlate to each other and with irrational beliefs.
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PROBLEM A TEORETICKE VYCHODISKA, CIEL VYSKUMU

V prispevku predkladdme parcidlne vysledky longitudindlneho vyskumu so zameranim na
hodnotovu orientaciu nezamestnanych respondentov v kontexte kvality Zivota, posudzovanej
z miery doblezitosti a spokojnosti s vymenovanymi hodnotami samotnymi respondentmi.

Spokojnost’ so zivotnymi hodnotami ovplyviiuje nielen samotnu kvalitu Zivota ¢loveka, ale
zaroven sa vyraznou mierou podiel’a na copingovych stratégiach réznych zivotnych
problémov, nielen nezamestnanosti. V prvom kroku nés zaujimalo, nakol’ko su nezamestnani
respondenti spokojni s naplnenim svojich zivotnych hodnot. Naplnenie ¢i nenaplnenie tychto
hodnoét determinuje vyber a aj frekvenciu vyuzitia réznych copingovych stratégii zvladania
a vyrovnavania sa s vlastnou nezamestnanost'ou. Uvedené bude pokracovanim nasej
vyskumnej prace po ziskani vyskumnych dat s odstupom 1 roka, kde su aj otazky skimajuce
efektivitu zvolenej stratégie hl'adania a najdenia ¢i nenajdenia si zamestnania.

Hodnoty sa prejavuju v tendencii preferovat’ isté ciele, vzt'ahy alebo stavy pred inymi
(Hofstede, 1980). Podl'a Rokeacha (1973) st hodnoty trvalé presved¢enia o tom, ze
Specificky sposob spravania ¢i existencie je spoloCensky prijatelnejsi ako opacny sposob
spravania ¢i existencie. Hodnoty obsahuju v sebe d’alSie javy a pojmy (napr. ciele,
preferencie, adaptacia, motivy, idedly atd’.), ktoré pojednavaju o dynamickych a
spolo¢enskych vlastnostiach ¢loveka v spolo¢nosti (Cakirpaloglu, 2004). V zhode
s Blumerovou tedriou (1969) o tom, Ze k veciam sa spravame na zaklade vyznamu, aky im
prikladame a ze tieto vyznamy st utvarané v socialnej interakcii s inymi 'ud'mi a su
modifikované interpretativnym procesom pri vysvetl'ovani si javov a veci okolo seba, je aj
presvedcenie Rokeacha (1973), Ze 'udia vnimaji urcité hodnoty, a nielen urcité objekty
z okolia.

Teoretickymi vychodiskami vyskumu pre vytvorenie jednotlivych kategorii hodnot boli
vyskumy Parsonsa a Shilsa (1951), ktoré rozpracoval a d’alej rozsiril o vyse 40 rokov neskor
Trompenaars (1993). Prelomovym vyskumom v oblasti vyznamu prace v rozli¢nych
kultarach bol Hofstedeho vyskum (Hofstede, 1980, 1983 a 1991, 2001). Jeho ponimanie
individualizmu a kolektivizmu rozsiril Triandis (1989). Medzi d’alSie vplyvné prace patria aj
Schwartzove vyskumy (1992, 1999, 2003a, 2003b, 2003c, Schwartz, Sagiv, 1995, Schwartz,
Bardi, 1997, 2001).

Vychodiskovou tedriou kvality Zivota sa nam stala teoria Bergsma a Engela (1988, in
Kiivohlavy, 2000) v mezo-rovine (v malych socialnych skupinach, otdzky uspokojovania —
frustracie a saturdcie zakladnych potrieb kazdého ¢lena danej spolocenskej skupiny, socidlnej
opory ¢i zdielanych hodnot atd’.) ako aj v osobnej-rovine skimania (subjektivne hodnoty —
predstavy, nadeje, o¢akavania, postoje, presvedcenia atd’.). Vyuzili sme metdédy merania
kvality zivota 2. typu, kde hodnotitel'om je samotna osoba. Tieto vychadzaju
z fenomenalneho hl'adiska a vnutorného referen¢ného rdmca daného ¢loveka spolu s analyzou
subjektivneho posudzovania (JA — Judgement Analysis) kde miera spokojnosti a dolezitosti
jednotlivych hodnot ma uzky vzt'ah k osobnému ponimaniu kvality Zivota.

* Prispevok vznikol za finan¢nej podpory vyskumného projektu VEGA 1/1392/04
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VYSKUMNA METODA A ZBER VYSKUMNYCH DAT

V naSom vyskume explorativneho charakteru sme zvolili kvantitativno - kvalitativnu
metodologiu. Ako vyskumnu metédu sme pouzili dotaznik s otvorenymi aj zatvorenymi
otazkami. Podl'a zamerania tohto prispevku na hodnoty a s tym suvisiacu kvalitu zivota sme
vybrali z dotaznika tento okruh otazok: Napiste 5 hodnot, ktoré v Zivote uznavate. Teraz
k nim do zéatvorky pripiste poradie dolezitosti pre vas (1 najdolezitejSia az po 5 najmene;j
dolezita hodnota). Teraz do prazdnych policok za menovanymi hodnotami urobte krizik pod
to Cislo (1 az 7, pricom 1 = uplne spokojny/a, 2 = dost’ spokojny/a, 3 = spokojny/a, 4 = ani
spokojny/a, ani nespokojny/a, 5 = nespokojny/a, 6 = dost’ nespokojny/a, 7 = iplne
nespokojny/a), ktoré vyjadruje vasu spokojnost’ s danou hodnotou. Ziskali sme otvorené
slovné odpovede, ktoré sme nasledne kategorizovali do 6 okruhov kategorii - hodnoty
dusevnej rovnovahy, altruistické hodnoty, hodnoty tspechu, vyssie duchovné hodnoty,
pracovné hodnoty, hodnoty istot. DetailnejSie sa obsahom, vyskytom a percentudlnym
zastiipenim jednotlivych kategorii hodnét ako aj komparaciou s dalSimi vyznamnymi
premennymi — region, pohlavie, vek, vzdelanie, dizka nezamestnanosti, predchadzajuca
autorky (Kopcova, 2005 a d’alSie 2 momentalne v procese recenzie pre publikovanie
v Ceskoslovenskej psychologii).

Prva etapa zbierania vyskumnych udajov distribliciou dotaznikov vybranym evidovanym
nezamestnanym prostrednictvom pracovnikov regionalnych Uradov prace, socialnych veci a
rodiny SR v Tvrdosine, KoSiciach a v Novych Zamkoch prebehla v ¢ase december 2004 — jun
2005. Na zaver kazdého dotazniku mal respondent podl'a zaujmu vyplnit’ aj spitnu adresu,
kam mdzme poslat’ v druhej etape d’al§i dotaznik na vyplnenie. Zaujem o d’alSiu ¢ast’
longitudinalneho vyskumu prejavilo 177 respondentov (36 %). Druha etapa zbierania
vyskumnych tdajov nasledovala v septembri 2005 — februar 2006.

Vzorka (200) pre kazdy z 3 regionov (Kosice, Nové Zamky, Tvrdosin) mala spiiiat’
vybrané kritéria (podl'a pohlavia, veku, ukonéeného vzdelania a dizky nezamestnanosti). Zo
zozbieranych 592 dotaznikov sme podl’a kritéria vyplnenia (aspon 2/3 vyplnenych udajov v
dotazniku) napokon ziskali vzorku 491 respondentov. Jednotlivé rozlozenia podla kritérii st
v niz$ie uvedenej tabul'ke:

Tab. 1 RozloZenie vyskumnej vzorky podla vybranych kritérii

Pohlavie Muzi Zeny
243 248

Bydlisko Nové Zamky Tvrdosin Kosice

182 86 223
Vek 18-28 rokov 29-45 rokov 46-60 rokov

192 143 156
Vzdelanie ZS SSbezmatur. SSsmatur. Nadstavba VS

77 89 124 91 110

Doba nezamestnanosti 0-6 7-12 12-24 25 aviac
v mesiacoch 204 103 87 97
Minulé Nebol este nezamestnany  Bol uz nezamestnany
nezamestnanost’ 216 157
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Statistické spracovanie dat sme realizovali pomocou programu SPSS Win, pri¢om pri
deskripcii vysledkov vyskumu sme pouzili skére spokojnosti a délezitosti u kazdého
respondenta, ktoré sme podrobili Chi-kvadrat testu vramci jednotlivych 6 kategorii
menovanych zZivotnych hodnot respondentov.

VYSLEDKY VYSKUMU

Obsahovo kategorie hodnot reprezentuji najma tieto polozky:
Tab. 2 Obsah kategérii hodnot

Hodnoty dusevnej rovnovahy | DuSevny pokoj, dovolenka, krdsa, pohoda, $t’astie, radost, zdravie atd’.
Altruistické hodnoty Laska, dobro, empatia, rodina, l'udskost’, tolerancia, ucta atd’.

Hodnoty uspechu Financie, kariéra, majetok, bohatstvo, Usilie, Gispech, vykon, uznanie atd’.
Vyssie duchovné hodnoty Boh, cirkev, moc, viera, vierovyznanie atd’.

Pracovné hodnoty Povolanie, praca, zamestnanie, vedomosti, vzdelanie atd’.

Hodnoty istot Bezpecie, disciplina, mier, moralka, poriadok, spravodlivost, pravda atd’.

Z hodnét, ktoré respondenti v Zivote uznavaju, su najpocetnejsie zastupené altruistické
hodnoty (35,6%) orientované na druhych, najmé na rodinu (druhé najfrekventovanejsia
menovana hodnota), ale tiez hodnoty dusevnej rovnovahy (22,6%). Nasledovali hodnoty
uspechu (18,2%), 1stot (11,8%), pracovné hodnoty (10,9%) az po posledné vyssie duchovné
hodnoty (0,9%). Zo slovnych poloziek nezamestnani respondenti zo vSetkych menovanych
hodnét s vyraznym naskokom pred ostatnymi menovali zdravie (27.3% u prvej vymenovanej
hodnoty), potom rodina (17.7%), Cestnost’, praca, laska a peniaze.

Priemerné skore spokojnosti aj dolezitosti s vlastnymi menovanymi hodnotami, ktoré respondenti v Zivote uznavaju, sme ziskali s¢itanim
skore spokojnosti (rovnaky postup u skore dolezitosti) vo vsetkych 5 hodnotach u kazdého respondenta a naslednym delenim 5,
zaokruhlenim na celé ¢isla.

Celkovo sa da povedat, ze skore spokojnosti respondentov s menovanymi hodnotami je v porovnani s gaussovskym normalnym
rozlozenim vychylené viac k pozitivnemu pélu.

Tab. 3 Skore spokojnosti s menovanymi zZivotnymi hodnotami respondentov

\Pocet |Percento \Validne Kumulativne
Miera spokojnosti hodnoty percento |percento
Uplne spokojny/i (1) 55 11,2 13,6 13,6
\Dost spokojny/d (2) 81 16,5 20,0 33,6
Spokojny/a (3) 113 3,0 27,9 61,5
\Uni spokojny/d, ani nespokojny/a (4) 102 20,8 25,2 86,7
Nespokojny/d (5) 43 3,8 10,6 97,3
\Dost nespokojny/a (6) 3 1,6 2,0 99,3
Uplne nespokojny/i (7) 3 6 7 100,0
Spolu validne 405 (82,5 100,0
Chybajuce 86 17,5
Spolu 491 [100,0

Vz4jomné zavislosti jednotlivych kategorii hodnot a spokojnosti s nimi, nasledne tiez ich
dolezitosti sme pocitali pomocou Chi — kvadrat testu. Satisticky vyynamné vysledky
uvadzame postupne v tabulkach 4 az 9.

Tab. 4 Porovnanie hodnoét z kategdrie Altruistické hodnoty v zavislosti od spokojnosti
respondentov s nimi

Vyusité vol’by z |Uplne \Dost’ Spokojny/d\ani \Nespokojn |Dost’ Uplne Spolu
5 moZnych spokojny/a ispokojny/d spokojny/a,\y/d nespokojnynespokojny
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Imenovani ani (1} a

z kategorie nespokojny|

Altruistické a

hodnoty

0x (pocet) 13 6 15 15 8 1 2 60

0x (%) 23,6% 7,4% 13,3% 14,7% 18,6% 12,5% 66,7% 14,8%
1x (pocet) 14 13 31 30 17 5 110
1x (%) 25,5% 16,0% 27,4% 29,4% 39,5% 62,5% 27,2%
2x (pocet) 13 33 47 45 15 1 154
2x (%) 23,6% 40,7% 41,6% 44,1% 34,9% 12,5% 38,0%
3x (pocet) 11 25 14 11 1 1 1 64

3x (%) 20,0% 30,9% 12,4% 10,8% 2,3% 12,5% 33,3% 15,8%
4x (pocet) 3 4 5 1 1 14

4x (%) 5,5% 4,9% 4,4% 1,0% 2,3% 3,5%
5x (pocet) 1 1 1 3

5x (%) 1,8% ,9% 2,3% , 7%
Spolu (pocet) 55 81 113 102 43 3 3 405
Spolu (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Pearson’s Chi-Square Asymp.Sig (2-sided) = 0.002, Cramer's V Value = 0.169

Aj deskripcia skupinovej vol'by potvrdzuje vyznamnost' tychto vysledkov:

Tab. 5 Deskripcia skupinovej volby Altruistickych hodnét podl'a spokojnosti respondentov s

nimi

Spokojnost’ respondentov | Pocet zo 491 | Pocet moznych VyuZity pocet | % odpovedi | % pripadov
s Altruistickymi respondentov | volieb (x5 volieb) | volieb (Total=100) (Total=500)
hodnotami

Chybajiice 86 430 76 17,7 88,4

Uplne spokojnyva (1) 55 275 90 32,7 163,6

Dost spokojny/a (2) 81 405 170 42 209,9
Spokojny/d (3) 113 565 192 34 169,9

Ani spokojny/a, ani 102 510 157 30,8 153,9
nespokojny/a (4)

Nespokojny/a (5) 43 215 59 274 137,2

Dost nespokojny/d (6) 8 40 10 25 125

Uplne nespokojny/a (7) |3 15 3 20 100

Z uvedeného vyplyva, Ze ti nezamestnani respondenti, ktori menovali medzi svojimi
zivotnymi hodnotami altruistické hodnoty (laska, dobro, empatia, rodina, I'udskost,
tolerancia, Ucta atd’.) su s tymito dost’ spokojni, teda spokojnejsi v ovel'a vacsej miere (1 az 4
zo 7-stupniovej Skaly) ako ostatni respondenti, ktori menovali iné hodnoty.

Tab. 6 Porovnanie hodnot z kategdrie Hodnoty istdt v zavislosti od spokojnosti

respondentov s nimi

VyuZité vol’by z L[jplne LDost’ Spokojny/d\lani \Nespokojn \Dost’ Uplne Spolu
5 moZnych spokojny/ad \spokojny/a spokojny/a,\y/d nespokojnynespokojny
imenovani ani (1} a

iz kategorie nespokojny,

\Hodnoty istot (1]

0x (pocet) 25 38 68 70 31 6 1 239
0x (%) 45,5% 46,9% 60,2% 68,6% 72,1% 75,0% 33,3% 59,0%
1x (pocet) 16 27 34 29 10 1 117
1x (%) 29,1% 33,3% 30,1% 28,4% 23,3% 12,5% 28,9%
2x (pocet) 12 16 6 3 2 2 41

2x (%) 21,8% 19,8% 5,3% 2,9% 4,7% 66,7% 10,1%
3x (pocet) 2 4 1 7
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3x (%) 3,6% 3,5% 12,5% 1,7%
4x (pocet) 1 1

4x (%) ,9% ,2%

5x (pocet)

5x (%)

Spolu (pocet) |55 81 113 102 43 3 3 405
Spolu (%) 100,0%  [100,0% 100,0%  [100,0% 100,0%  [100,0%  [100,0% 100,0%

Pearson's Chi-Square Asymp.Sig (2-sided) = 0.001, Cramer's V Value =0.191

Aj deskripcia skupinovej vol'by potvrdzuje vyznamnost’ tychto vysledkov:

Tab. 7 Deskripcia skupinovej volby Hodnét istét podla spokojnosti respondentov s nimi

Spokojnost’ respondentov | Pocet zo 491 | Polet moZnych VyuZity pocet | % odpovedi % pripadov
s Hodnotami istot respondentov | volieb (x5 volieb) | volieb (Total=100) (Total=500)
Chybajice 86 430 23 5,3 26,7

Uplne spokojny/a (1) 55 275 46 16,7 83,6

Dost spokojny/a (2) 81 405 59 14,6 72,8
Spokojny/a (3) 113 565 62 11 54,9

Ani spokojny/a, ani 102 510 35 6,9 343
nespokojny/a (4)

Nespokojny/a (5) 43 215 14 6,5 32,6

Dost nespokojny/d (6) 8 40 10 50

Uplne nespokojny/a (7) |3 15 4 26,7 1333

Z uvedeného vyplyva, Ze ti nezamestnani respondenti, ktori menovali medzi svojimi
zivotnymi hodnotami hodnoty istot (bezpecie, disciplina, mier, moralka, poriadok,
spravodlivost’, pravda atd’.) si vyrazne vyznamne spokojnejsi (1 az 3 zo 7-stupiiovej $kaly)
v porovnani s ostatnymi respondentmi s inymi hodnotami.

Tab. 8 Porovnanie hodnoét z kategorie Hodnoty Uispechu v zévislosti od ich ddlezitosti pre

respondentov

VyuZité vol’by z \NajdéleZite\Velmi Dost’ \DéleZita  |Najmenej \Spolu
5 moZnych jSia dolezita  |doleZita  |hodnota |déleZita
lmenovani hodnota |\hodnota |hodnota hodnota

z kategorie

\Hodnoty istot

0x (pocet) 19 25 92 1 137
0x (%) 63,3% 45,5% 37,1% 100,0% 41,0%
1x (pocet) 7 27 115 149
1x (%) 23,3% 49,1% 46,4% 44,6%
2x (pocet) 3 3 33 39

2x (%) 10,0% 5,5% 13,3% 11,7%
3x (pocet) 8 3

3x (%) 3,2% 2,4%
4x (pocet) 1 1

4x (%) 3,3% ,3%
5x (pocet)

5x (%)

Spolu (pocet) 30 55 248 1 0 334
Spolu (%) 100,0%  [100,0% 100,0%  [100,0% 100,0%  |100,0%

Pearson's Chi-Square Asymp.Sig (2-sided) =0.014, Cramer's V Value = 0.158

Aj deskripcia skupinovej vol'by potvrdzuje vyznamnost’ tychto vysledkov:
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Tab. 9 Deskripcia skupinovej vol'by Hodnét ispechu podla ich déleZitosti pre respondentov

DéleZitost’ Hodnot istot pre Pocet zo 491 | Pocet moZnych | VyuZity % odpovedi % pripadov

respondentov respondentov | volieb (x5 pocet (Total=100) (Total=500)
volieb) volieb

Chybajice 157 785 116 14,8 73,9

NajdoleZitejsia hodnota (1) 30 150 17 11,3 56,7

Vel’'mi doleZitda hodnota (2) 55 275 33 12 60

Dost’ doleZita hodnota (3) 248 1240 205 16,5 82,7

DéoleZita hodnota (4) 1 5 0 0 0

Najmenej doleZita hodnota (5) |0 0 0 0 0

Z uvedeného vyplyva, ze ti nezamestnani respondenti, ktori menovali medzi svojimi
zivotnymi hodnotami hodnoty uspechu (financie, kariéra, majetok, bohatstvo, tsilie, tspech,
vykon, uznanie atd’.) tieto povazuji v ovela vicSej miere za dolezitejSie ako ostatni
respondenti s inymi hodnotami.

DISKUSIA, HODNOTENIE VYSLEDKOV A ZAVER

Vyssie uvedené vysledky poukazuji na vacsiu spokojnost’ a teda aj saturaciu
altruistickych hodnot (laska, dobro, empatia, rodina, l'udskost’, tolerancia, ucta atd’.) a
hodnotot istot (bezpecie, disciplina, mier, moralka, poriadok, spravodlivost’, pravda atd’.) u
tych nezamestnanych respondentov, ktori ich uvadzaji ako uznavané hodnoty v Zivote.
Respondenti, ktori menovali hodnoty uspechu (financie, kariéra, majetok, bohatstvo, usilie,
uspech, vykon, uznanie atd’.) im pripisuju ovela vacsiu dolezitost’ vo svojom zivote ako
ostatni respondenti inym uznavanym hodnotam v ich Zivotoch.  Existujuci rozdiel medzi
dodlezitost'ou a spokojnost'ou respondentov v hodnotach tspechu (dolezitost’ tychto hodnot je
ovel’a vyssia ako spokojnost’ s nimi) vypoveda o istej frustracii prave s touto oblast'ou zivota.
Pre d’alsi vyskum ostava otdzka celkovej vacsej spokojnosti s menovanymi zivotnymi
hodnotami u nasej vyskumnej skupiny v porovnani s gaussovskym normélnym rozlozenim
v populacii. Aké dovody vedu k takejto spokojnosti? Zati€inkovali obranné mechanizmy
nezamestnanych v zmysle vyrovnania sa so vzniknutou situéciou alebo ide o rezignaciu snahy
nieco na tomto stave zmenit'?

Na zaver chceme zdoraznit', Ze sa jedna o d’alSie parcialne vysledky rozsiahleho
longitudinalneho vyskumu. V zamerani tohto prispevku na hodnoty respondentov, ich
dolezitost’ a spokojnost’ s nimi sa chceme v d’al§ich Castiach venovat’ porovnaniu nasich
vysledkov s vysledkami vysSie spominanych multikultirnych vyskumov a teorii, a tiez
spétnej komparacii vyskumnych dat, ziskanych v odstupe 1 roka.
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Abstract

This contribution represent the next outputs of longitudinal respearch project, which is
realised with the choice of unemployed people from three Slovak regions (Nové Zamky,
Kosice, Tvrdosin). Research project is aimed to the three factors influencing the effective
coping of unemployment: cognitive, social and values. Content of this contribution is oriented
on the saturation or frustration of personal values in life as mentioned by the unemployed
respondents while assessing their importance and satisfaction with them.
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ZACHRANCOVSKY TYP OSOBNOSTI *

Jana KORDACOVA
expsjkor@savba.sk
Ustav experimentélnej psychologie SAV, Bratislava

Problém

Ako je zndme, iracionalne presvedcenia ako nerealistické, dysfunkéné a nezdravé
(unhealthy) kognicie sa premietaji do Sirokého spektra ¢innosti I'udi (pozri napr. Ellis, 2002
a inde, Froggatt, 2005 a inde). Jednym z nich je aj Specificky typ spravania a myslenia,
ktorym sa vyznacuje tzv. rescuing personality — t.j. zachrancovska osobnost’, resp. osobnost’
zachrancu a ,,spasitel’a®, ktorti by som v tomto prispevku chcela priblizit. Rada by som ho
tiez pontkla z pohl'adu pozitivnej psycholdgie, ked’ze ma v ramci novej grantovej tlohy
(pozri nizsie) zaujala otazka, do akej miery je mozné spojit’ novsi ,,pozitivny* pristup
s klasickym ,,negativnym* psychologickym pristupom, resp. ¢i a do akej miery je tzv.
pozitivna psycholédgia naozaj pozitivnou. Navyse, v tzv. vel’kych klasifikadciach sme na
spominany typ osobnosti taktiez nenatrafili.

Psychologicka analyza osobnosti zachrancu z pohl'adu teorie iracionalnych
presvedceni je tak trocha problematicka, pretoze vo vSeobecnosti sa poméahanie druhému
¢loveku povazuje za vysoko moralnu, prosocialnu, pozitivnu a I'udsky hodnotnu ¢innost’,
ktorou bezpochyby aj je. Avsak- aj takato aktivita moze prekvapivo obsahovat’ aj isté
iracionalne prvky, ktoré si zvdc¢sa neuvedomujeme, a predovsetkym si ich nezvykne
neuvedomovat’ ich nositel’ — t.j. zachranca. Typickym prikladom je iraciondlna snaha
manzeliek alkoholikov ,,spasit™ vlastnymi silami svojich zavislych manzelov (blizsie pozri
napr. Kordacova, 2003).

V literatare sa okrem ,,iracionalneho pohl'adu® na problém zachranarstva, na ktory
som sa vo svojom prispevku zamerala, moZzno stretnut’ aj s jeho ,,civilnej$im* chapanim, ako
je napr. hl'adanie typickych alebo vypocet spolo¢nych vlastnosti uchddzacov o isté rizikové
pomahajuce profesie (napr. hasi¢, ¢len horskej zdchrannej sluzby a pod.). V tomto zmysle
Mitchell a Bray (1990) opisuji zachranarov ako I'udi silne vnatorne motivovanych az
pudenych pomdahat’ inym, st to jedinci akéni, posadnuti vysokymi vykonovymi Standardami,
ktori su ale zaroven spolo¢ensky konzervativni, 'ahko sa nudia, st hlboko oddani a st to tzv.
nadSenci. Maju radi kontrolu nad vecou i nad sebou a silnt potrebu byt potrebnymi. Podla
iného autora (Karrigan, 2006) maju takito I'udia vysoku potrebu stimulécie, ale aj okamzitej
odmeny/uspokojenia a radi podstupuj riziko (risk-taking behavior). Patria k nim napr. aj
neprofesionali - dobrovol'nici a dobrovol'nicky typ prace.

Dalsi autori sa zas zaoberaji otazkami, kde sa berie u niektorych udi motivacia pomahat
inym, preco to vlastne robia (James, 2005), pripadne aké su rizika takejto prace — napr.
emocna ,,devastacia“ zdchranarov v dosledku emo¢ného dopadu niektorych
udalosti/katastrof (napr. post-traumaticka symptomatoldgia) a pod. (Wagner, 2005). Su aj
autori, ktori ostro odmietaju existenciu zdchranarskej osobnosti ako takej, argumentujic,
ze dokazy pre jej existenciu su nedostatocné a ze sa zatial’ nenasla objektivna indikacia.
Priptstaju vsak, Zze vyskum moze priniest’ typoldgiu osobnosti I'udi, ktorych pritahuja
nebezpecné a emocne pohlcujuce profesie (Gist, Woodall, 1998).

Na druhej strane, zachranarstvo, resp. zachrancovstvo moze obsahovat’ aj isté
neziaduce, resp. nezdravé prvky a prejavy spravania. Uvazuje sa napr. o tom, ze za tendenciou

* Stidia vznikla s finanénou podporou vedeckej grantovej agentiry VEGA v ramci riesenia GU ¢&. 2/6185/26.
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pomahat’ inym I'ud’om sa moze skryvat’ tizba po moci, alebo neuroticka potreba mat’ veci pod
kontrolou (James, 2005).
Na najprepracovanejsie podanie zachrancovského typu osobnosti som doposial’ natrafila
v ,racionalno-emocnej literatdre, ktora sa zameriava prave na spominant extrémnu
a nezdravu polohu ,,zachrancovstva®, kedy sa zo zachrancov stavaju obete ich vlastnych
iraciondlnych presvedceni a deformacie ich myslenia. Charakteristické vlastnosti takychto
I'udi mozno zaznamenat’ na viacerych trovniach ich prejavov — napr. v tom, ako sa taky
¢lovek javi navonok (behavioralna rovina), aké je jeho prezivanie (emo¢nd rovina), aké su
jeho iracionalne presvedcenia (kognitivna urovei), ale aj v oblasti negativnych dosledkov
zachrancovského typu spravania (troven efektu).

Pokusme sa teda priblizit’ si tieto jednotlivé urovne. Podl'a J. Messiny a C. Messinovej
(2002) iracionalny typ zachrancu sa:

Navonok javi ako ¢lovek, ktory je:

maximalne zodpovedny

emocne stabilny

vysoko motivovany pomahat’ inym

svedomity, zasadovy, slachetny, nesebecky a dobry ¢lovek, ktory je neraz
zneuzivany

posobi dojmom obete vzhl'adom na spravanie ¢loveka/I'udi, ktorym poméha
chce byt’ dobrym ¢lovekom bez ohl'adu na to, ako sa k nemu spravaju ti,
ktorych ,,zachranuje*

ma sklon vnucovat’ svoju snahu menit’ a napravat’ veci

je az obsedantne pudeny potrebou starat’ sa o inych

je iraciondlne oddany osobe/I'ud’om v tazkostiach

je nadmieru tolerantny k bizarnému a maladaptivnemu spravaniu takychto I'udi
nie je schopny uvazovat o sebe ako o prvom, byt asertivny a hajit’ svoje
vlastné prava

je to pretazena osoba, ktora nosi druhych na rukach

sympaticka postava, ktora byva zneuzivana

Prezivanie ¢loveka so zachrancovskymi osobnostnymi charakteristikami:

hneva sa na problémy, Ze vObec existuju a ze strpcuju svojim obetiam zivot
poburuju ho l'udia, ktori sa nesnazia pomahat’ inym

rozhorc¢uje sa nad chronickym nes$tastim l'udi v tazkostiach (napr. alkoholikov,
bezdomovcov a pod.)

ma strach, Ze bez jeho pomoci by doty¢na osoba zahynula

obava sa, ze ini by by ho odsudili, ak by nezaujal svoj aktivny postoj
,pomahaca‘

ma pocity viny, Ze neurobil dost’ preto, aby pomohol

ked’ sa zachrafiovana osoba opakovane ocitne v problémoch, zdchranca straca
sebavedomie a upadé do depresie

je rozladeny, ak sa osoba v tazkostiach dokaze o seba postarat’ a vyriesit’ svoj
problém aj bez jeho pomoci

ma zmitok v tom, ktory sposob pomoci je optimalny

obava sa, ze ho ¢lovek v tazkostiach (ako Zivotny partner) opusti

ma stres z toho, ze nedokaze vyriesit’ problémy ¢loveka v tazkostiach
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hneva sa, ak je ter¢om pre inych poméahajicich I'udi, ktori poukazuju na to, ze
jeho ,,zachrancovské* spravanie je nezdravé.

Iracionadlne presvedcenia Pudi ,,zachrancovského“ typu

'CC

,, Potrebuje moju pomoc
,»Ak to neurobim ja, nikto to neurobi
,, Bezo mia“ to nezvladne!*
,Nedokazem len tak stat’ a prizerat’ sa, ako trpi
,,Je prilis slaby na to, aby uniesol naroky zivota!*

,Nevedel by som sa pozriet’ si do oci, keby som mu/jej/im nepomohol!*
,,Citim sa zodpovedny za blaho ich vSetkych!*

,Nevadi, ze sa ku mne sprava nepatricne — aj tak mu/jej pomozem!

,» 1o uz patri k osudu tych, ktori pomahaju, Ze ich vyuzivajl, oso¢uji, nadévaja
im, obvinujuich aignoruju.*

,Nevadi, ak mi aj nikdy nepod’akuje za to, ¢o som pre niu/neho urobil/a.*
»Samotné vedomie, ze som pomohol, je dostato¢na odmena.*

,»Viem, Ze ho/ju vzdy zachranim, aj ked’ si uvedomujem, Ze to nie je to
najlepsie rieSenie.

,,Ako sa mozete obratit’ chrbtom k niekomu, o kom viete, Ze je zraneny,
smutny a sam?*

'GC

!(6

Negativne dosledky spravania ,,zichrancovského“ typu

Cim aktivnejsi je zachranca, tym mensia je pravdepodobnost’, Ze spravanie
zachraniovaného sa naozaj zmeni.

Ked'ze zadchrancovské poc¢inanie zamerané na zmenu spravania druhého
cloveka nebyva uspesné, Usilie zachrancu sa stava eSte obsedantnejSim.

Cim aktivnejsi je zachranca vo svojom konani, tym skor sa moze stat’, ze
zachranovana osoba poprie alebo bude negovat’ svoje problémy.

Moze sa stat’, ze kvoli nezdaru a inave zachranca zanevrie na inych l'udi s
umyslom pomoct’.

Zachrancovi ostava stale menej ¢asu na udrziavanie/pestovanie svojich
vlastnych socialnych sieti.

Ak sa nedari zmenit’ stav veci, zdchranca moze stratit’ sebaddveru a sam prejst’
do poruchového sprévania.

Zachrancovia ocakavaji uznanie a citia sa sklamani a zraneni, ak okolie
nalezite neocenuje ich dobré skutky.

Zachrancovia byvaju tak pohlteni svojim tsilim pomoct’, Ze mézu zanedbat’
svoje vlastné zdravie a navodit’ si chorobu.

MozZnosti zmeny negativnych zachrancovskych ¢t na pozitivny potencial - tj. ako prejst’
z iracionalnej polohy do raciondlne;j, resp. z polohy iracionalneho zachrancu do polohy
rozumného a efektivneho ,,pomahaca®. Messina and Messina (2002) navrhuji nasledovny

postup:
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Nadmieru zodpovednosti je m6zné zmenit’ na primerant zodpovednost, priCom zachranca
sa konfrontuje s faktom marnosti svojho usilia, orientovaného mimo neho samého. Jeho
zodpovednost’ je mozné presmerovat’ nainho tak, aby popri svojom Gsili pomdhat’ inym
nezanedbéaval ani seba samého.

Vysoka motivacia pomahat’ — moze posluzit’ aj na pomoc sebe zbavit’ sa brzdy, ktora
¢loveka blokuje v snahe menit’ spravanie inych I'udi na tkor vlastného zdravia.

Zdanie emoc¢nej stability — odlozenim tejto masky si zachranca zvycajne uvedomi, ze moze
byt rovnako ,,chory* ako osoba, ktorej sa snazi pomoct. Uznanim svojej emocnej lability sa
zachranca stane autentickej$Sim a s vicsou pravdepodobnost'ou bude osozny aj sebe samému.
Nadmerna svedomitost’ a zdsadovost’ - sa mdze zmenit’ na svedomitost’ vo vzt'ahu k sebe
samému. Neschopnost’ odpttat’ sa od ¢loveka s problémami preto, ¢o by si o tom pomysleli
ini, od€erpéava zachrancovi energiu a zvySuje jeho nachylnost’ na chorobu.

Byt’ dobry ¢lovek — mdzete byt prave tym, Ze nieckomu pomozete prebrat’ osobnu
zodpovednost’ zattho samého a dovolite mu samostatne riesit’ jeho problémy. Akonahle
¢lovek v problémoch prijme nevyhnutnost’ zmenit’ sa, urobili ste dobru vec.

Otvorené priznanie problému — pripustenie si, Ze spravanie zachrancovského typu je
nezdravé a problémové, je prvym krokom k zmene, ktora pomdze zédchrancovi znovu ziskat’
svoje zdravie.

SPachetnost’ a nesebeckost’ — zachrancovia st ¢asto zneuzivani, a ich spravanie je preto
potrebné zmenit’ tak, Ze ich Sl'achetnost’ sa presmeruje na nich samotnych, pri¢om je dolezité,
aby si uvedomili, Ze ista miera sebeckosti je zdrava a na mieste, ak chrani zdravie zachrancu
a jeho energiu pred poskodzovanim a vyuzivanim.

Oddanost’/lojalnost’ voéi invm — opat’ moze byt’ presmerovana na zachrancov samotnych.
Tato zmena je zasadna preto, aby ,,zachranca* mohol zacat’ byt’ schopny starat’ sa o svoje
vlastné zdravie a zivot.

Neprimerana tolerancia bizarného spravania — je nutné, aby si zdchranca uvedomil, ¢o je
,»choré“ na jeho vztahoch s l'ud’'mi, ktorym poméha. Akonahle si uvedomi svoje nezdravé
spravanie, umozni mu to reagovat’ na 'udi v tazkostiach racionélnej$im a zdravym sposobom.

Zaver

Ciel'om tohto prispevku bolo poukazat’ na dvojtvarnu povahu
pozitivnych, altruistickych a prosocidlnych zdmerov v 'udskom konani, ako aj na
nebezpecenstvo, ktoré moze vzniknut, ak sa takéto spravanie ocitne v extrémnej, iracionalnej
polohe. Takéto konanie sa totiz potom paradoxne nielenze mina svojmu ucelu, ale moze
poskodzovat’ okrem svojho nositel’a aj tych 'udi, na ktorych je pozitivne zacielené.
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Abstract

Presented the so-called rescuing personality from the aspect of a rational-emotive behavioral
approach. Its basic traits are given, including typical irrational beliefs paradoxically
characteristic of this type of persons, as also the negative impact of the rescuing style of
behavior on its bearer and the environment. In addition, possibilities are illustrated how to
alter this irrationally deformed unhealthy inclination so it would aid others and this
through the promotion of a constructive and positive potential which this type of
personality naturally possesses. Outlined is also the positive-psychological context of this
specific and psychologically interesting problem.
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TRANSKULTURALNY PRISTUP A VYSKUM OSOBNOSTI
ROMSKYCH ADOLESCENTOV NA SLOVENSKU

Elena KRETOVA
ekretova@centrum.cz
VUDPaP, Bratislava

Psychologické testovanie osobnosti rémskych adolescentov Standardizovanymi
metodikami v si€asnosti neexistuje. Vyuzit’ by sa vSak dalo v klinickej, poradenskej alebo
forenznej psychologii. Vyskumny ustav detskej psycholédgie a patopsychologie sa uz
desatrocia venuje vyskumu romskych deti a adolescentov. Vo vystupoch vyskumnikov sa
nestretneme s vysledkami pouzitia osobnostnych testov alebo dotaznikov. Nie je to ndhoda.
Vysledky by mohli byt diskutabilné a z ddvodu neddveryhodnosti by sa ich malokto odvazil
publikovat’. V§eobecne mozno pouzitiu akychkol'vek inokulturnych osobnostnych dotaznikov
vy¢itat’ nedostatocnu objektivitu celého procesu testovania. V tychto podmienkach absencie
Standardizacie pouzivanych dotaznikov a vS§eobecne absencie inokulturnych osobnostnych
dotaznikov si u nas ziskali popularitu najmé projektivne metddy merania (ROR, Hand test,
kresebné testy). V snahe o odlisny pristup k diagnostikovaniu, ktory by zohl'adnil kultarne
Specifika romskej osobnosti boli v historii slovenskej psycholédgie a psychiatrie vytvorené
niektoré ,,diagnézy*: ako napriklad disperzne rozptyleny intelekt (Hlubocky, 1992).

K celosvetovo najrozsirenejSim Standardizovanym metdédam na meranie osobnostnych
charakteristik patri nepochybne Eysenckov osobnostny dotaznik. Na Slovensku pre skupinu
deti bol standardizovany ako B- JEPI (Eysenck, Eysenck, 1988). Dotaznik meria dve
dimenzie osobnosti (Introverzia / Extroverzia, Neurotizmus), ktoré s zalozené na vzrusivosti
a stabilite nervového systému. Nadvézuju tak na starocnu tradiciu ponimania osobnosti ako
dvojdimenzialneho tvora: extraverta, ¢i introverta, a to stabilného, alebo naopak labilného.
Prvé dve dimenzie takejto osobnosti sa zhoduji s predstavami starovekych autorov
Hippokrata a Galena, ako aj novovekych Junga a Pavlova. V sedemdesiatych rokoch k tymto
dvom osobnostnym dimenziam pribudla tretia — Psychotizmus. Tato nie je teoreticky tak
prepracovana ako predoslé dve. V kazdom pripade, nova verzia EPI - EPQ (JEPQ) sa zacala
nasledovne rozsiahlo overovat’ napriec celym civilizovanym svetom. Praca manzelov
Eysenckovcov a ich kolegov obycajne spoc¢ivala v overovani dimenzionality, validity a
reliability dotaznika. Overovanie dotaznikov realizované v 70. a 80. rokoch (Eysenck a kol.
1977; lawaki a kol., 1977; lawaki a kol., 1980; Gupta, Poddar, 1979; Eysenck a kol., 1980;
Kline a kol., 1981a; Kline a kol., 1981b; Eysenck, Dimitriou, 1984) prebiehalo Standardnym
sposobom. Dimenzionalita a validita bola overovana faktorovou analyzou, reliabilita
vnutornou konzistenciou poloziek. V kazdej krajine boli skaly upravované: skracované, alebo
Ciastocne zmenené, ¢i podl'a potreby doplnené. V pripade thajskych deti (Kline a kol., 1981a)
sa dotaznik ukézal ako nepouzitel'ny, s vynimkou otdznika nad moznym pouzitim (po Gprave)
Skaly Neurotizmus.

Vysledky skore osobnostnych dimenzii inych narodov sa porovnavali s anglickymi
normami. Pri porovnani vyslednych priemernych skoére ostatnych krajin s Anglicanmi
obyc¢ajne dochadzalo k posunom priemernych vysledkov. Tabul'ka 1 ukazuje vysledky
porovnavania priemernych hodnét dosiahnutych v osobnostnych dimenziach (P-
Psychotizmus, LS — Lzi skore, E — Extraverzia, N — Neurotizmus) s anglickymi normami.
Dalej ukazuje vysledky merani reliability dimenzii dotaznikov EPQ (JEPQ) v procese
Standardizacie v r6znych krajinach. Tabulka obsahuje len grafické oznacenie toho, ¢i boli
vysledné hodnoty vyssie / nizsie alebo rovnaké s anglickymi a to, ¢i meranie vnutorne;j
konzistencie (Cronbach alfa — o)) prinieslo uspokojivé vysledky.
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Najviac diskutabilnym ostavalo po Standardizacnych meraniach pouzitie skal
Psychotizmus a Lzi-skore. Z jedenastich sprav o vyskumoch, ktoré sme mali k dispozicii sa
dimenzia Psychotizmus ukézala ako vhodna a pouziteI'na (validna a reliabilna) po prvych
meraniach v minimalnom pocte krajin (Japonsko, Australia — pozri tabulku 1). Dimenzie
Extraverzia a Neurotizmus naprie¢ transkulturalnym pristupom vo v§eobecnosti vyhovovali.

Transkulturalne stadie, ktoré overovali nanovo pouzitie osobnostnych dotaznikov
v obdobi okolo roku 2000 pracovali so skratenymi Skalami (EPQ-R). V skratenej podobe
dotaznika EPQ doslo v niektorych krajinach k nezrovnalostiam ohl'adom $kaly Psychotizmus,
alebo LZi skore. Skala Psychotizmus v skratenych verziach nedosiahla potrebné vlastnosti
(reliabilita alebo validita) v Anglicku, Kanade, USA a ani Nemecku (pozri Francis a kol.,
2006;). Rovnako ako Psychotizmus, ani dimenzia Lzi-skore nie je v niektorych vyskumoch
overovania EPQ-R prijatd (Henningham, 1996; Sato, 2005).

V nasom prispevku sme sa zamerali na dotaznik ur¢eny detom a mladezi, upravenu
verziu JPQ (z roku 1981, pozri Senka 1988), na Slovensku a v Cechach znamu ako B-JEPI.
Slovenska verzia dotaznika B-JEPI bola overovana v osemdesiatych rokoch 20. storocia.
Rovnako ako v inych krajinach boli dimenzie ¢iasto¢ne upravované. Dimenzie dotaznika boli
overované koeficientom IRC (koreléacie poloziek voci ostatku Skély), Cronbachovym
koeficientom alfa a indexom diskriminality poloZiek. Vysledky boli porovnavané medzi
slovenskymi a ¢eskymi adolescentmi. Vytvorené normy boli platné pre obe tieto skupiny.
Dotaznik nebol upravovany pre pouzitie v romskej komunite.

Vyskumny subor tvorilo 45 romskych Ziakov 7. roénika ZS z obce Zlaté Klasy na
zapade a z obce Rakusy na severe Slovenska. Z toho bolo 15 chlapcov a 30 diev¢at. Pouzili
sme osobnostny dotaznik B-JEPI (Eysenck, Eysenck, 1988).

Pri overovani pouzitel'nosti dotaznika B-JEPI v skupine romskych adolescentov sme
postupovali tak, ze sme vysledky vyskumného suboru porovnavali s vysledkami slovenske;j
Standardizacnej skupiny. Vypocitali sme vntitornu konzistenciu $kal a nasledne overili
koeficient IRC. Podl'a koeficientu sme v skupine rémskych dievcat a chlapcov upravili
zlozZenie Skal nanovo a polozky, ktoré nekorelovali s ostatkom skély sme vylucili.

Porovnania priemernych skore v dimenziach so Standardizacnym stiborom sme
graficky znézornili v tabul’ke 2. Ako vidiet’, romske deti dosahuju vysSie skore v dimenzidch
Psychotizmus (pozri aj Eysenck a kol. 1977; Tawaki a kol., 1977, 1980; Eysenck a kol., 1980;
Eysenck, Dimitriou, 1984; Eysenck, Renner, 1987) a Neurotizmus (pozri Eysenck a kol.
1977; lawaki a kol., 1977; Gupta, Poddar, 1979; Eysenck a kol., 1980; Kline a kol., 1981b;
Eysenck, Dimitriou, 1984; Eysenck, Renner, 1987), roémski chlapci dosiahli v porovnani
s majoritou nizsiu uroven Lzi skore (pozri aj Eysenck a kol. 1977; Iawaki a kol., 1980;
Eysenck a kol., 1980; Eysenck, Dimitriou, 1984; Eysenck, Renner, 1987). Vysledky merania
vnutornej konzistencie dimenzii vSak poukazali na nespol’ahlivost’ meracej schopnosti skal
Neurotizmus a Extraverzia, (i LZi skore) v naSom subore, a to z dovodu nevyhovujtcej
hodnoty vnutornej konzistencie meranej Cronbachovym koeficientom alfa (a) - chlapci a:
P=0,80; LS=0,26; E=0,39; N=0,64; dievcata: P=0,80; LS=0,21; E=0,50; N=0,50. Na zaklade
tychto vysledkov by sa zdalo, Ze jedinou reliabilnou dimenziou je dimenzia Psychotizmus.
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Tabulka 1

Transkultirne porovnania dotaznikov (J)EPQ so Standardizacnym stiborom Angli¢anov

Krajina (overovana
metoda)
Rok uverejnenia
prispevku

LS E N

Nigéria (EPQ)
1977

Japonsko (JEPQ)
1977

India (EPI)
1979

43 4 Q

Japonsko (JEPQ)
1980

Australia (EPQ)
1980

Thajsko (EPQ)
1981

Thajsko (JEPQ)
1981

Grécko (JEPQ)
1984

Rakusko (JEPQ)
1987

- Q\=

Australia (EPQ-R)
1996

USA (EPQ-R)
2005

Nemecko (EPQ-R)
2006

Pocitanie reliability, ktora bola dostacujuca, bez
porovnania priemerov s Angli¢anmi

Vysvetlivky (platia aj pre ostatné tabulky):

d/p - Statisticky vyznamne vysSie / nizsie priemerné skore daného suboru

Tt/ - tendencia k rozdielom v priemernych skore

/8 - uvedené vysledky platia pre stibor dievcat / chlapcov

- - dimenzia nebola testovana

vyhovujuica validita

- dimenzia je v danej kulture nepouzitel'nd z dovodu nedostato¢nej validity,
alebo z dévodu nedostatocnej reliability ()

- rovnaké priemerné skore ako AngliCania, vyhovujica miera reliability,

230




SOCIALNE PROCESY A OSOBNOST 2006

Tabul’ka 2

Porovnanie priemernych hodnot dotaznika B-JEPI so Standardizaénym suborom t-testom

P LS E N
Romski chlapci d P d
(N=15) a
Romske dievcata d g
(N = 30) A

Na zéklade hodnot IRC koeficientu a zvaZzenim tdajov z polozkovej analyzy sme
pristapili k aprave dimenzii dotaznika. P6vodné skaly sme skratili. Vylucili sme polozky,
ktoré s ostatkom dimenzie nekorelovali. ZloZzenie dimenzii sme upravili osobitne v subore
chlapcov aj dievcat. Vysledkom su skratené verzie skal tak, ze chlapci a diev€ata nemaju
totozné zloZenie poloziek v jednotlivych dimenziach dotaznika. Po opatovnom preratani
vnutornych konzistencii ,,nové* skaly nadobudali hodnoty Cronbach alfa lepsie ako tie, ktoré
sme dostali v pdvodnych neupravenych skalach - chlapci a: P=0,90; LS=0,64; E=0,80;
N=0,81; dievcata: P=0,88; LS=0,63; E=0,76; N=0,81 (blizsie pozri Kretova, Dockal 2006).

Po upraveni — vyluceni nevyhovujicich poloziek dotaznika — sa ukézalo, Ze v sibore
romskych chlapcov a diev€at je minimélne jedna z dimenzii nevhodna pre pouzitie. Dimenzia
LS obsahovala v pripade chlapcov len 2 polozky, v pripade diev¢at polozky 4 (pozri aj Kline
a kol., 1981a; Henningham, 1996; Sato, 2005).

Upravené zloZenie dimenzie Psychotizmus obsahovalo oproti ostatnym dimenziam
najviac poloziek z povodnej Skaly (chlapci 11, dievcatd 10) a na rozdiel od zahrani¢nych
vyskumov vychéadza z analyz ako najvodnejsia pre pouzitie v praxi. Reliabilita pdvodne;j
dimenzie aj jej upravenej formy je vel'mi dobra. Treba povedat’, ze nielen namerané
priemerné skore povodnej Skaly bolo Statisticky vyznamne vyssie, ale aj rozptyl Skély bol
vyznamne vacsi. Otaznym teda ostava obsahové naplnenie Skaly v skupine romskych deti
(pozri aj VanKampen, 1993, 1996).

Upravené zlozenie dimenzie Extraverzia obsahovalo v oboch skupinéch deti, u dievcat
aj chlapcov rovnako po 9 poloZziek. Z toho boli 4 rovnaké a ostatnych 5 bolo odlisnych pre
obe pohlavia.

V dimenzii Neurotizmus ostalo po skrateni 7 poloZziek, z ktorych boli pre obe skupiny
spolu pouzitel'né len 4.

Zaver a diskusia

Skaly Psychotizmus, Neurotizmus a Extraverzia sa zdaju byt v skupine romskych
ziakov 7. roénika ZS po skrateni vyhovujuce, ak viak berieme do uvahy len aspekt ich
vnutornej konzistencie. Ked'’Ze neboli prevedené merania validity definovanych osobnostnych
dimenzii, tato ostava spornou (napriklad len z toho dovodu, Ze vSetky skratené Skaly spolu
kladne koreluj, teda aj Neurotizmus a Extraverzia — pozri Kretova, Dockal, 2006). Dimenzia
Lzi skore nema v skupine romskych deti vypovednu hodnotu.

Pred pouzivanim skratenej verzie dotaznika by bolo treba zvazit’ zloZenie jednotlivych
skratenych dimenzii, ktoré su tvorené nerovnakym poctom poloziek. Bolo by treba pocty
doplnit’ a vyrovnat’ medzi pohlaviami a Skalami, napriklad na 12 poloziek, ako obsahuju
skratené verzie Eysenckovho dotaznika.
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Ako spracovat’ rodového vnimanie osobnosti romskych adolescentov a to, Ci tento fakt
zohladnit’ pri tvorbe osobitnych (dievéenskych a chlapcenskych) foriem osobnostnych
dotaznikov je prispevok do diskusie.
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Abstract

Presented is the survey about The using of Eysenck's personality test in context of Roma
minority community. First we presented international researches that summarized the work of
Eysenck and his colleges that was made over the world. The most problematic was an using
of the P scale in the different nations culture. Our sample consisted of 45 Roma children
which were testing with Slovak version of JEPQ: B-JEPI. The P scale showed some good
psychometric characteristics, but its validity can be discussed. The L scale has got not
satisfied reliability characteristics. The E and N scales were shortened and they consisted
from different items for groups of boys and girls.
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1. Uvod

V tomto textu se zabyvame vztahem mezi estetickymi preferencemi pro ¢tvercové mozaiky
6x6 a typem osobnosti vnimatele. Vyzkum vztahii mezi osobnosti a estetickym vnimanim
nepatii mezi Casta témata psychologického zkoumani. Z posledni doby uved’'me nasledujici
vysledky:

A.Furnham a M.Avison (1997) tvrdi, ze Svédomitost, Neuroticismus a Extraverze z NEO-FFI
nemaji na estetické preference u malifskych vytvarnych dél zadny vliv. Ptivétivéjsi a
surrealistickym. V dal§im podobném vyzkumu Furnham s Walkerem (2001) zjistili souvislost
estetickych preferenci u vytvarného umeéni s Otevienosti, Svédomitosti a Neuroticismem.
D.Rawlings (2003) uvadi, Ze otevieni lidé preferuji abstraktni dila oproti reprezentativnim,
muzi pak hodnoti nepfijemné obrazy (smrt, nésili) vySe nez zeny. Podle A. Furnhama a
T.Chamorro-Premuzice (2004) souvisi uspéch v testu vyspélosti estetického hodnoceni

s vysokou Extraverzi a nizkou Svédomitosti.

U nés se vyvojem estetickych preferenci zabyval Kuric(1986), ktery zjistil, Ze starsi lidé vice
preferuji abstraktni obrazy, divky preferuji obrazy, z nichz dycha pohoda, harmonie barev i
V nasem predchozim vyzkumu (Linkov, 2004) jsme zjistili, Ze vyssi Ljapunoviiv exponent
(mira chaoti¢nosti) u chaotickych atraktort preferuji lidé s vy$Sim skorem v Otevienosti a
castecné vice privétivi lidé. Vyssi fraktalni dimenzi preferuji lidé se $ir§im polem védomi a
¢astecné s niz$im skérem v neuroticismu. Divky preferuji hez¢i, ozdobnéjsi atraktory, chlapci
naopak atraktory pisobici aktivné a siln€. Dospé€li muzi preferuji atraktory jednolité,
kompaktni, zeny naopak atraktory rozsekané na ¢asti.

Co se tyce ¢tvercovych mozaik, nevime o tom, ze by jejich vnimani bylo zkoumano

z psychologického hlediska. Klinger a Salingaros (2000) navrhli pro estetické ohodnoceni
¢tvercovych mozaik miru, kterou nazvali Life. Podle autort esteticky zazitek nartista se
sloZitosti vzoru mozaiky, pouze vsak u takovych slozitych vzord, které¢ maji urcity typ
usporadani. Konstrukce lifu vychazi z toho, ze clovék ma pozitek z ptijmu pouzitelnych
informaci — informace jsou nepouzitelné, pokud: a) je méalo symbolii nebo mala variace mezi
nimi , b) symboly jsou navzajem nesouvisejici, takze je lidské vnimani neni schopno naraz
zpracovat a stavaji se tak nepouzitelnymi. Zjednodusené napsano, spoc€itd se Life nasledovné
(plati pro mozaiky 2x2 a 3x3): L=T.H, kde T je teplota (pocet pouzitych riznych symboli

v mozaice minus 1), H je harmonie (pocet riznych symetrii v mozaice).

S vyuzitim vysledki ptedchozich vyzkumi jsme se rozhodli osobnost métit s vyuzitim
pétifaktorového osobnostniho inventafe (Hiebickova, Urbanek, 2001) a Skaly Sife pole
védomi z dotazniku TE-ZA-DO (Smékal, 1984). Dale jsme se k nim rozhodli ptidat dotaznik
optimismu (Seligman, 1998) a skute¢nost, zda respondenti uZivaji ¢i uzivali marihuanu
(Leary, 1997). Zajimaly nas rovnéz preference dle véku a pohlavi respondenta.
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S rostouci velikosti mozaiky nartisté jeji zajimavost pro vnimatele, na druhé stran¢ vsak 1 jeji
sloZitost a obtiznost spo€itani riznych charakteristik. Proto jsme se rozhodli pouZzit mozaiky
velikosti 6x6.U mozaik jsme méfili jejich symetrii, kontrast, Life a entropii.

Vzhledem k tomu, ze podobny vyzkum byl realizovan poprvé a psychologicka relevance Lifu
a entropie jako mér lidského vnimani mozaik je diskutabitilni a téZko odhadnutelna, jde o
vyzkum explorativni povahy, kde jsme doptedu nedokazali odhadnout, co se ukaze jako
relevantni osobnostni proménna a jak se projevi.

2. Vyzkumna ¢ast
2.1 Zkoumany vzorek

Vyzkumu se zac¢astnilo 70 osob, 35 muzt a 35 zen, predevsim studentti FSS a FI MU. Bylo
jim mezi 19 a 60 lety, primérny vék byl 22.8. Vzhledem k tomu, Ze az na jednoho
respondenta byli vSichni ve veéku 19-28 let, rozhodli jsme se brat vék jako pofadovou
proménnou.

2.2 Podnétovy material

Podnétovy materidl tvofilo 108 ¢tvercovych mozaik o 6x6 ctvereccich (celkove tedy 36
¢tvereckll) vybranych z mozaik ndhodné vygenerovanych programem, ktery vytvofil jako
svou diplomovou praci na FI MU P.Machala (2002).

54 mozaik bylo tvofeno ¢ernymi a bilymi ¢tverecky (dale je oznacujeme jako ,,Ctvereckové™),
tedy dvéma typy prvkil. 54 mozaik bylo tvofeno ¢ernymi a bilymi obloucky (,,oblouckové*
mozaiky), kazdy z nich mohl byt oto¢en o 90, 180 a 270 stupnii, celkové byly tedy tvoteny 8
typy prvki.

U ctvereckovych mozaik jsme se zajimali pouze o jejich symetrii a life, entropii u nich
vzhledem k malému poctu prvki (2) nemélo smysl pocitat a kontrast 1ze métit pouze u
mozaik, jejichz prvky na sebe mohou nebo nemohou navazovat. U oblou¢kovych mozaik
jsme meéfili life, symetrii, entropii a kontrast.

U kazdého typu mozaik tvorily tfetinu mozaiky symetrické podle vertikalni i horizontalni osy,
tretinu mozaiky symetrické pouze podle vertikalni osy a tfetinu mozaiky nesymetrické. U
oblouckovych mozaik dale tvorily tietinu mozaiky s malym kontrastem, tfetinu mozaiky

s kontrastem stfednim a tfetinu mozaiky s velkym kontrastem.

Kontrast jsme méfili jako miru, do niz na sebe jednotlivé oblouc¢ky nenavazuji a netvori
souvislé linie. Entropii mozaiky jsme méfili jako miru entropie (neoCekavanosti) zpravy
tvofené 36 symboly mozaiky.

2.3 Osobnostni charakteristiky

NEO-FFI

Pétitaktorovy osobnostni inventat (HiebiCkova, Urbanek, 2001) méfi nasledujicich pét
dimenzi osobnosti:

Neuroticismus oznacuje individualni rozdily v emocionalni stabilit¢ a labilit¢.

Extraverze je mirou, v niz jsou lidé spolecensti, sebejisti, aktivni, hovorni, energicti, veseli a
optimisticti.

Otevienost ke zkuSenosti postihuje zdjmy a miru zaujeti pro nové zkuSenosti, prozitky a
dojmy, citlivost na estetické podnéty, miru nezavislosti usudku.

Privétivost popisuje miru altruismu, pochopeni pro druhé, divéry k druhym lidem, ochoty
pomahat a byt na lidi vlidny.
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Svédomitost se tyka druhu sebekontroly, ktery se vztahuje k aktivnimu procesu planovani,
organizovani a realizace ukolu: cilevédomosti, disciplinovanosti, spolehlivosti.

SiFe pole védomi

Skala $ife pole védomi z dotazniku TE-ZA-DO (Smékal, 1984) se tyka rozméru a kvality
psychickych obsahti (jejich mnohotvarnosti, bohatstvi, urcitosti) v dany okamzik vypliujicich
védomi. Osoby se Sirokym polem védomi jsou globalni, vS§eobecné, majici zalibu v nejasném
a neurcitém. Lid¢ s izkym jsou analyti¢ti a postihuji detail, miluji jasnost, ostrost, preciznost.

Optimismus

Dotaznik optimismu (Seligman, 1998) vychazi z atribu¢nich styla typickych pro optimisty a
pesimisty, jak je Seligman popsal: Charakteristické pro pesimisty je, ze véti, Ze Spatné
udalosti maji trvaly charakter, jsou obecné platné a mohou za né oni sami, dobré udalosti jsou
oproti tomu docasné, specifické a zplisobené ndhodou. Optimisticky atribuc¢ni styl je opacny.

Marihuana

T. Leary (1997:148) piSe o tom, Ze uzivani halucinogennich drog méni osobnost, lidé, ktefi je
uzivaji, jsou jini nez jejich odptirci. Dle jeho znaéné€ tendencniho ndzoru jsou uzivatelé
psychedelik zivi, energicti, Stastni apod., kdezto lidé, kteti psychedelika odmitaji jsou
ustraseni, arogantni nebo sebepodceniujici atd. Piestoze s jeho nazory na pozitivni i€inky
halucinogennich drog nesouhlasime, nazor ze uzivani drog miize zmeénit osobnost nam
pfipadd smysluplny. Protoze nejrozsitenéjsi halucinogenni drogou u nas je marihuana,
rozhodli jsme se zeptat respondentti, zda ji nékdy vyzkouseli (o téchto respondentech dale
mluvime jako o ,,uzivatelich®).

2.4 Procedura

Respondenti ndm ohodnotili vSech 108 obrazkl mozaik ¢islici od 1 do 9, podle toho, jak moc
se jim dana mozaika libila. Nejprve ohodnotili 9 cviénych a 45 ostrych ¢tvereckovych
mozaik, poté 9 cvi¢nych a 45 ostrych mozaik oblou¢kovych. Mozaiky se jim zobrazily vzdy
na osm sekund v ndhodném potadi na obrazovce jejich pocitace v okné pevné dané velikosti.
Poté vyplnili sérii osobnostnich testu.

Zarazeni hodnoceni obrazkii pred osobnostni testy jsme provedli proto, ze se domnivame, ze
vypliiovani osobnostnich testi by ovlivnilo pozd¢jsi estetické vnimani vice, nez je tomu
naopak. Cvicné obrazky jsme zaradili proto, aby respondenti se respondenti mohli naladit na
estetické ohodnocovani predtim, nez zaéneme naostro méfit.

Dale jsme pracovali pouze s 90 ostrymi mozaikami. Spocitali jsme primérna hodnoceni
jednotlivych skupin mozaik dle kontrastu a symetrie u kazdého respondenta. Preferovany Life
mozaik jsme u kazdého respondenta jsme pro ucely porovnavani spocitali jako vazeny pramér
takto: Vazeny prumér L = ( L1*hodnoceni 1 + ... + Lk*hodnoceni k ) / (hodnoceni 1 + ... +
hodnoceni k). Podobn¢ jsme spocitali 1 vazeny priimér entropie. Life jsme pocitali zvlast pro
ctvereckové a oblouckové mozaiky i pro v§echny mozaiky dohromady, entropii pouze pro
oblouckové.

2.5 Vysledky

Hodnoceni mozaik korelovalo pozitivné jak s jejich entropii (1=0.26, p<0.001), tak s Lifem
(t=0.41, p<0.001). NejvySe hodnoceny byly mozaiky s oboji symetrii, poté s vertikalni
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symetrii a nejmén¢ hodnocené mozaiky bez symetrie. Hodnoceni klesalo rovnéz s rostoucim
kontrastem.

Cronbachovo alfa §kal mozaik ¢lenénych podle symetrie se pohybovalo od 0.85 do 0.96. U
oblouckovych mozaik ¢lenénych dle kontrstu se pohybovalo od 0.73 do 0.81. Lze tedy fici, ze
nami vytvorené Skaly lze povaZzovat za reliabilni. Dotaznik optimismu mél Cronbachovo alfa
0.56, skala Site pole védomi 0.36, skéla Neuroticismu méla alfa 0.87, Extraverze 0.78,
Otevienosti 0.67, Ptivétivosti 0.74 a Svédomitosti 0.84. Bereme-li jako hranici naznacujici
poruseni vnitini reliability Skaly Cronbachovo alfa 0.7, méli bychom brat vysledky tykajici se
Optimismu, Sife pole védomi a Otevienosti pouze s rezervou.

Z osobnostnich proménnych se ukazal jako nejvyraznéjsi ve vztahu k preferencim mozaik
vék. Stars$i lidé nize hodnoti mozaiky s malym kontrastem (1=-0.254, p<0.01). Blizko
hladin¢ signifikance je rovnéz skutecnost, Ze starsi lidé hodnoti vySe mozaiky bez symetrie
(t=-0.17, p<0.06). Starsi lid¢é vice preferuji mozaiky s niz§im Lifem (1=-0.18, p<0.05).
Zeny preferovaly vice nez muzi oproti symetrickym mozaikdm vice ty bez jakékoliv
symetrie — blizko hranice signifikance byl mezipohlavni rozdil u preference nesymetrickych
mozaik (t=-1.78, p<0.08), signifikantni byl u odmitani mozaik s vertikalni symetrii (t=2.48,
p<0.05).

Uzivatelé marihuany (v nasem vzorku 40) preferuji vice nez neuzivatelé mozaiky s malym
kontrastem (t=1.1, p<0.08), méné naopak ty s velkym kontrastem (t=-2.0, p<0.05).

Lidé se Sir§im polem védomi hodnoti nize mozaiky s vertikalni (r=-0.23, p<0.05) i s oboji
(r=-0.25, p<0.05) symetrii, rozdil je zptisoben zejména rozdilnymi preferencemi u
¢tvereCkovych mozaik.

Lidé s vysSim skorem v Neuroticismu hodnoti vySe mozaiky s malym kontrastem (r=0.33,
p<0.01).

Lidé s vysSim skorem v Extraverzi (r=0.24, p<0.05) a Otevienosti (r=0.23, p<0.06) hodnoti
vyse mozaiky se stifednim kontrastem.

Lidé s vysSim skorem v Privétivosti preferuji nizsi Life u ctvereCkovych mozaik (r=-0.24,
p<0.05), u oblouckovych mozaik preferuji mén¢ ty s vertikalni symetrii (r=-0.24, p<0.05).
Optimismus a Svédomitost s estetickym hodnocenim mozaik délenych podle nami
sledovanych charakteristik nesouvisi.

3. Diskuse

Podatilo se nam potvrdit Klingerovo a Salingarosovo (2000) tvrzeni, Ze Life je dobrou mirou
estetického G¢inku mozaiky — v nasem vyzkumu spolu Life a estetické hodnoceni korelovaly.
Pomérné vyrazné se ve vlivu na estetické preference projevil vék. Az na jednoho respondenta
byli vSichni ve véku mezi 19 a 28 lety, tedy v obdobi, kdy se zavrSuje vyvoj estetického
vnimani (Kuric, 1986). Tento vyvoj probihd od preference obrazii puisobicich jednoduchymi
Mozaiky s niz$im kontrastem, vétSim poctem symetrii a vy$$im Lifem, které vyse hodnotili
mladsi respondenti, jsou takové mozaiky, které plisobi prvoplanove a nenuti vnimajiciho se
vice zamyslet. Domnivame se tedy, ze vztah mezi vékem a nékterymi charakteristikami
mozaik je zplisoben obecnymi zakonitostmi vyvoje estetického vnimani.

Preference symetrickych mozaik ze strany muzii by mohla odpovidat dominatnimu postaveni
muze v nasi kultute. Symetrické mozaiky pusobi silnym, jistym dojmem, uspotadavaji prostor
okolo sebe. Oproti tomu nesymetrické mozaiky plisobi chaoticky, nejiste.

Preference malého kontrastu a odmitani vysoce kontrastnich mozaik ze strany uzivatela
marihuany by mohla byt zpiisobena napt. tim, ze kufaci marihuany mohou byt klidngjsi
povahy (jak naznacuje Leary, 1997) a neklidné vzezieni mozaik s vysokym kontrastem na né
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tak pasobi rusivé. Rusivym pasobenim vysoce kontrastnich mozaik by mohla byt zptisobena 1
skutecnost, ze je méné preferuji lidé skorujici vyse v Neuroticismu.

vvvvvv

rrrrr

lidé s uz8im polem védomi vyhledavaji mozaiky symetrické. Musime vSak brat v iivahu, ze
Skéla Site pole védomi v nasem vyzkumu méla slabou vnitini reliabilitu a nas vysledek tak
tedy miize byt zpochybnén. Piivétivejsi lidé rovnéz vySe hodnoti méné symetrické mozaiky
resp. mozaiky s niz§im Lifem. To by mohlo byt zplisobeno jejich vétsi schopnosti nenechat se
vyprovokovat a reagovat na htife uchopitelny podnét neagresivng, tedy nereagovat jeho
odmitnutim a Spatnym hodnocenim.

Zajimavé je, ze se neukazalo vice souvislosti mezi preferencemi pro mozaiky a Otevienosti,
jako tomu bylo v citovanych Furnhamovych vyzkumech, kde §lo o nejvyrazné;jsi proménnou
z velké pétky.

Predstaveny vyzkumny projekt ma vicero slabin. Jednak nas vzorek neni pfiliS reprezentativni
— jde o VS studenty. Déle jsme k tématu nenalezli mnoho literatury, takze nas projekt nemél
solidni teoretické zdklady. Dalsi slabinou je, Ze jsme provedli velké mnozZstvi korelaci a
nalezli jen n€kolik signifikantnich. Ty by bylo moZzno pficist statistické chyb¢. Pres tyto a
dalsi nedostatky se domnivame, Ze naSe vysledky mohou pomoci v dal§im vyzkumu tykajicim
se napt. zkoumani toho, jaké vizualni prostfedi je tieba vytvaret pro urcité typy lidi.
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Abstract

We explore connections between preferences for certain types of square mosaics and
personality measures. A total of 70 respondents participated in our research, 35 men and 35
women, mostly students of Faculty of Social Studies and Faculty of Informatics. They fill us
NEO-FFI personality questionnaire, Seligman’s test of Optimism and Consciousness extent
scale from TE-ZA-DO questionnaire. We also ask them about using of marijuana.
Respondents measure their aesthetic response for 90 mosaics showed them for 8 seconds
each. Mosaics were measured by their symmetry, contrast, entropy and Life (Klinger,
Salingaros, 2000). We showed Life is very good measure of aesthetic value of mosaic —
correlation was 0.41. Older people give large aethetic value to mosaics with low contrast and
Life and without symetry then younger people — we thought this is because of matured
aesthetic sense. Women gives larger value to mosaics without symmetry and men to mosaics
with vertical symmetry. Marijuana smokers gives larger value to mosaics with low contrast
and smaller value to mosaics with high contrast then non-smokers. People with larger extent
of consciousness give smaller value to mosaics with some symmetry. Higher scorers in
Neuroticism prefers smaller contrast in mosaics and higher scorers in Agreeableness prefers
smaller Life and smaller symmetry.
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NORMATIVNE PRESVEDCENIA TYKAJUCE SA
PROFESIONALNEHO SPRAVANIA *

Ladislav LOVAS,
ladislav.lovas@upjs.sk
UPJS Kosice,

Prezentovana praca je sucast'ou vyskumu negativnych javov v organizaciach (organizacné
deviacie). Jednou z otdzok, ktorym je v ramci rieSené¢ho projektu venovand pozornost’, je
pohl'ad na danu problematiku z hl'adiska noriem. Jeho sti¢ast’'ou je zistenie ako ¢lenovia
organizacii vinimaju a hodnotia existujuci systém noriem a ich dodrziavanie.

V prvej etape vyskumu uvedenej problematiky bolo nasim cielom overit’ moznost’
vyuzitia zistovania réznych typov noriem v organizatnom prostredi, konkrétne
v organizaciach verejnej spravy. Pozornost’ sme zamerali na zékladné principy, ktorymi by sa
celé sféra verejnej spravy mala riadit’. Pre verejnu spravu je to mimoriadne dblezita otazka,
ktora je sucast'ou tedrii verejnej spravy a to aj z normativneho hl'adiska (aké maji byt tieto
principy), aj z empirického hl'adiska (ako sa v skuto¢nosti dodrziavaji). Cela problematika je
znama aj ako otdzka administrativnych hodnot — hodnot, na zaklade ktorych ma byt verejna
sprava budovana a ktoré majui byt’ zdkladom fungovania tiradov verejnej spravy (Rouillard,
Giroux, 2005, Schreurs, 2005, Bolfikova, 2006).

Z hladiska sucasnej socialnej psycholégie je ddlezitou otazkou celého pristupu
k problematike organizanych deviacii overenie moznosti vyuzitia diferenciacie viacerych
druhov noriem. Vychddzame pritom z ohniskovej teoérie normativneho spravania (focus
theory of normative conduct) a tedrie kognitivnych reprezentacii noriem. Podl'a ohniskovej
tedrie normativneho spravania (Kallgren, Reno, Cialdini, 2000, Cialdini, Reno, Kalgren,
1990) je potrebné rozliSovat’ dva typy noriem,. Jednym z nich st injunktivne normy ako
platné pravidla, ktoré sa maji dodrziavat. Druhym sa deskriptivne normy ako v realnom
spravani sa prejavujuce pravidla (pravidelnosti), teda ako skutocnosti uplatiiované pravidla.
Teoria kognitivnych reprezentacii noriem rozsirila model ohniska noriem o treti typ, normy
personalne. Podl’a tejto teorie tieto tri typy noriem tvoria Struktiru mentalnych (kognitivnych)
reprezentacii noriem a ako komplex maji vplyv na socialne spravanie jednotlivca. Kognitivne
reprezentacie noriem jednotlivea je mozné empiricky zistit'. Reprezentacie injunktivnych,
deskriptivnych a persondlnych noriem tvoria v intenciach uvedeného pristupu obsah
normativnych presvedceni jednotlivca (Lovas, 2001).

Metoda

Prostrednictvom vyskumného dotaznika boli zistované tri zlozky normativnych
presvedceni, tykajtcich sa danej sféry administrativnych hodnét — zakladnych principov
fungovania verejnej spravy. RozliSovanie injunktivnych, deskriptivnych a personalnych
noriem v intenciach zvoleného pristupu nas viedla k formulacii nasledovnych zékladnych
otazok: ¢i st vybrané administrativne hodnoty povazované za platné normy, ¢i sa dodrziavaju
a ¢o zodpovedaju personalnym normam. Sucastou overovania prezentované¢ho postupu bolo
porovnanie normativnych presvedceni, tykajticich sa uvedenych otazok, zamestnancov
verejnej spravy a Studentov verejnej spravy. Predpokladali sme, Ze pouzity postup zachyti
rozdiely medzi uvedenymi skupinami.

* Prezentované vysledky st sti¢ast'ou proiektu VEGA 1/3652/66
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Pre pripravu vyskumného dotaznika sme na zéklade prehl'adu publikovanych prac pripravili
zoznam administrativnych hodnot — zékladnych principov fungovania verejnej spravy. Zvolili
sme subor 12 hodndt (uvedené st nizsie). Reprezentéacie injunktivnych, deskriptivnych
a personalnych noriem sme zistovali nasledovnymi zdkladnymi otazkami:

e ¢idodrziavanie vybranych administrativnych hodndt plati ako norma,
e (i ich zamestnanci verejnej spravy ako normy dodrziavaja
e (ipodlaucastnikov vyskumu by uvedené administrativne hodnoty mali normami byt’.

Injunktivna norma bola zistovana otdzkou: Podl’a toho, ¢o viete, o ¢om mate informacie,
platia pre pracovnikov verejnej spravy zodpovednost’, transparentnost’, a podobné
charakteristiky ako oficidlne poZadované a kontrolované pravidla? Je ich dodrZiavanie
sankcionované? St to vlastne normy, ktoré ur¢uji ako maji pracovnici verejnej spravy
postupovat’ a ¢o musia dodrziavat'? Plati ako norma?

Deskriptivnu norma sme zist'ovali otdzkou: Ako je to podl'a Vas s ich reSpektovanim
a uplatiovanim v skutoc¢nosti, aka je v tom bezna prax? Ako by ste Vy charakterizovali
stasny stav dodrziavania uvedenych poziadaviek vo verejnej sprave? DodrZiava sa ako
norma?

Pre zistovanie personalnej normy bola pouzita nasledovna instrukcia: Co si myslite Vy
osobne o tejto problematike. Je naozaj nevyhnutné, aby uvedené charakteristiky platili ako
norma pre pracovnikov verejnej spravy? Ma sa ich dodrziavanie kontrolovat’ a sankcionovat™?
Malo by podl'a Vas byt normou?

Pri vSetkych troch otazkach boli uvedené nasledovné administrativne hodnoty:
Zodpovednost’, transparentnost’, nestrannost’, zakonnost’, nesebeckost’, otvorenost’,
bezthonnost’, ustretovost, vykonnost’, spravodlivost’, zdvorilost’, profesionalizmus.

Ugastnici vyskumu odpovedali prostrednictvom 7-bodovej $kaly suhlasu vs. nesuhlasu.
Ciselné hodnoty oznagovali moznosti:
,,1 Rozhodne 4no*, ,2 Ano“, ,,3 Skor ano ako nie®, .4 Neviem*®, ,,5 Skor nie ako ano*,
,,0 Nie®, ,,7 Rozhodne nie*.
Vyskumnu vzorku tvorilo 72 respondentov, z coho bolo 38 zamestnancov tradov Statnej
spravy a samospravy, 34 Studentov verejnej spravy.

Vysledky

Prva cast analyzy vysledkov tvorilo overovanie niektorych teoretickych otazok, tykajucich
sa diferencovaného pohl'adu na normy. ISlo konkrétne o rozdiely medzi injunktivnymi,
deskriptivnymi a personalnymi normami, o konzistenciu odpovedi tykajucich sa jednotlivych
typov noriem a o mieru zhody medzi uvedenymi typmi noriem.

Vzhl'adom na mozné vyuzitie v d’alSich analyzach sme sa najprv venovali otazke vnutorne;j
konzistencie vyjadreni, tykajticich sa jednotlivych typov noriem. Predpokladali sme, ze
ucastnici vyskumu buda konzistentne vyjadrovat’ mieru svojho stihlasu s tym, ¢i v polozkéch
obsiahnuté administrativne hodnoty st platnymi normami a ¢i st ako normy dodrziavané.
Rovnako sme predpokladali konzistenciu v presvedceni, Ze by uvedené administrativne
hodnoty mali byt’ normami pre zamestnancov verejnej spravy. Tento predpoklad sme
overovali ako reliabilitu prislusnej ¢asti vyskumného dotaznika a ako kritérium konzistencie
v uvedenych suvislostiach sme vyuzili Cronbachov koeficient alfa. Ugastnici vyskumu sa
vyjadrili konzistentne aj v oblasti injunktivnych noriem (hodnota koeficientu alfa bola 0,93),
aj v oblasti deskriptivnych noriem (alfa = 0,93), aj v oblasti personalnych noriem (0,88).
Umoznilo nam to vyuzit' celkové skore pre jednotlivé typy noriem a uvazovat’ o nich ako
o celkovej miere presvedcenia, ze uvedené administrativne hodnoty ako zasady spravania
zamestnancov verejnej spravy su platnymi normami, ako o celkovej miere presvedcenia, Ze st
ako normy dodrziavané a ako o celkovej miere presvedCenia, Ze by mali normami.
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Druhym krokom bola korela¢na analyza tesnosti vztahov jednotlivych typov noriem.
Zistili sme vel'mi tesny pozitivny vztah medzi celkovym skore injunktivnych
a deskriptivnych noriem (hodnota korelaéného koeficientu je 0,56). Vyznamny vzt'ah sme
zistili aj medzi deskriptivnymi a personalnymi normami (0,24).

Tretim krokom spracovania vysledkov bolo zistenie konfiguracie uvedenych troch typov
noriem. Aj tu sme vyuzili najprv hodnoty celkového skore jednotlivych typov noriem.
Aritmeticky priemer celkového skore pre injunktivnu normu bol 31,48, pre deskriptivnu
normu 41,45 a pre persondlnu normu 21,57. Vyznamnost’ rozdielov medzi nimi sme testovali
ako vplyv typu normy na vyjadrenu mieru suhlasu s jej akceptovanim ako vnutrosubjektovy
projekt MANOVA s jednou nezavislou premennou. Zistili sme, Ze typ normy vyznamne
ovplyvnil ziskané odpovede (hodnota F testu ANOVA bola 95,428, p = 0,00000). Nasledne
sme zistovali, rozdiely medzi jednotlivymi typmi noriem prostrednictvom Scheffeho testu.
Podla neho vietky rozdiely boli vyznamné. Ugastnici vyskumu teda vyjadrili najsilnejsi
suhlas s tym, ze by uvedené administrativne hodnoty mali byt normami (na pouzitej
odpovedovej Skale zodpoveda priemer celkového skore 21,57 Skalovej hodnote 1,8).
Vyznamne slabsi sthlas vyjadrili s tym, ze uvedené administrativne hodnoty st normami
(Skéalova hodnota 2,6). Najslabsi suhlas vyjadrili s tym, ¢i s uvedené hodnoty ako normy
dodrziavané (Skalova hodnota 3,45).

V druhej Casti analyzy sme overovali, aku tlohu v posudzovani administrativnych hodnot
v danych stvislostiach malo to, Ze posudzovatel'mi boli zamestnanci tradov a Studenti
(premenna ,,status®).. Testovali sme vplyv ,,statusu® na posudzovanie administrativnych
hodn6t prostrednictvom MANOVA.

Tabulka ¢. 1 Odpovede na otazku: Plati ako norma?

Premenné Uradnici Studenti ANOVA P
F test

Zodpovednost 2,079 2,294 0,594 0,443
Transparentnost |2,421 2,941 2,374 0,128
Nestrannost 2,737 3,235 2,136 0,153
Zakonnost 1,711 1,971 0,878 0,352
Nesebeckost 3,053 3,735 4,417 * 0,039 *
Otvorenost’ 2,974 3,176 0,417 0,521
Bezuhonnost 2,026 2,324 0,970 0,328
Ustretovost’ 2,553 2,706 0,241 0,625
Vykonnost 2,132 3,265 16,298 0,0001
Spravodlivost 2,342 3,059 5,638 0,020 *
Zdvorilost 2,553 3,471 9,135 0,004 *
Profesionalizmus 2,237 2,912 4,158 0,045 *

* Statistickd vyznamnost na hladine 0,05

V intenciach uvedenej procedury sme zistili, Ze ,,status* vyznamne ovplyvnil posudzovanie
adminsitrativnych hodnot ako injunktivnych noriem, teda z hl'adiska toho, ¢i tieto hodnoty
platia ako normy vo verejnej sprave (Raovo R 2,109, p=0,0298). Znamena to, Ze zamestnanci
uradov vyznamne odli$ne hodnotili uvedené hodnoty ako platné normy v porovnani
s odpoved’ami Studentov. Z udajov uvedenych v tab. 1 vyplyva, Ze zamestnanci Uradov sa
v porovnani so Studentmi viac priklanali v ndzoru, ze uvedené hodnoty platia ako normy vo
verejnej sprave, teda st injunktivnymi normami. Pri ndslednom zist'ovani, ktorych hodndt sa
to konkrétne tyka, bol identifikovany vyznamny rozdiel v posudzovani vykonnosti,
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zdvorilosti, spravodlivosti, nesebeckosti a profesionalizmu. Vo vsetkych pripadoch boli
Studenti menej presvedceni, Ze ide o platné normy.

Analogicky bol analyzovany vplyv premennej ,,status* (zamestnanec, VS, Student) na
posudenie vybranych administrativnych hodndt ako deskriptivnych noriem. Aj tu bol zisteny
vyznamny vplyv uvedeného faktora (Raovo R =4,987, p= 0,000012). Pohl'ad na priemerné
hodnoty odpovedi ucastnikov vyskumu poukézal na to, Ze zamestnanci radov pozitivnejSie
hodnotia dodrziavanie zdsad — administrativnych hodnét, v porovnani so Studentmi.

Tabulka ¢. 2 Odpovede na otazku: Dodrziava sa ako norma?

Premenné Uradnici Studenti T - test P
Zodpovednost 2,316 4,206 41,639 0,000%*
Transparentnost |2,974 4912 33,295 0,000%*
Nestrannost’ 3,395 4,853 15,772 0,000%*
Zakonnost 2,132 3,059 13,135 0,001*
Nesebeckost 3,605 4,265 3,109 0,082
Otvorenost’ 3,026 3,765 4,656 0,034%*
Bezuhonnost 2,421 3,265 9,523 0,003*
Ustretovost’ 3,053 4,059 9,506 0,003*
Vykonnost 2,711 3,971 19,403 0,000%*
Spravodlivost 2,579 3,618 12,178 0,001%*
Zdvorilost 3,132 4,206 10,362 0,002*
Profesionalizmus |3,132 3,765 2,723 0,103

* Statistickd vyznamnost na hladine 0,05
Studenti sa vyjadrili kritickejsie takmer vo vietkych posudzovanych pripadoch

(s vynimkou dvoch — tab. 2.). Teda aj pri postideni siboru administrativnych hodnét ako
deskriptivnych noriem sa prejavili rozdiely v pohl'ade zamestnancov uradov a Studentov.

Podobne v pripade osobného nazoru na otazku, ¢i by uvedené administrativne hodnoty mali
byt normami (persondlna norma) sme zistili vyznamny vplyv premennej ,,status* (Raovo R
2,549, p 0,0087). Rozdiely medzi zamestnancami uradov a Studentmi sa prejavili silnej$im
suhlasom Studentov s tym, aby boli zistované hodnoty normami.

Tabul'ka ¢. 3 Odpovede na otazku: Malo by podla vas byt normou?

Premenné Uradnici Studenti T - test P

Zodpovednost 1,474 1,294 1,526 0,221
Transparentnost |1,684 1,794 0,496 0,622
Nestrannost 1,658 1,647 0,004 0,949
Zakonnost 1,211 1,147 0,272 0,603
Nesebeckost 2,605 2,294 1,029 0,314
Otvorenost’ 2,474 1,941 3,585 0,062
Bezuhonnost 1,553 1,529 0,015 0,904
Ustretovost 2,211 1,882 1,575 0,213
Vykonnost 1,632 1,882 1,034 0,313
Spravodlivost 1,632 1,794 0,423 0,517
Zdvorilost 2,132 2,235 0,104 0,749
Profesionalizmus |1,553 1,441 0,341 0,561
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Pre doplnenie obrazu a ziskanych udajov uvddzame formou tabuliek najviac a najmene;j
akceptované ako normy a najviac a najmenej dodrziavané normy podla ucastnikov vyskumu.

Tabulka ¢. 4:

Najviac a najmenej akceptované zasady ako normy

Poradie Uradnici Studenti

1, Zakonnost' 1,7 Zakonnost’ 1,9

2, Bezthonnost’' 2,0 Zodpovednost’ 2,3
3, Zodpovednost’ 2,1 Bezthonnost’ 2,3
4, Vykonnost’ 2,1 Ustretovost’ 2,7
5, Profesionalita 2,2 Profesionalita 2,9
10, Nestrannost” 2,7 Vykonnost” 3,3
11, Otvorenost’ 2,9 Zdvorilost’ 3,5
12, Nesebeckost’ 3,1 Nesebeckost” 3,7

Tabul’ka €. 5:

Najviac a najmenej dodrziavané zdsady ako normy

Poradie Uradnici Studenti

1, Zakonnost’ 2,1 Zakonnost™ 3,1

2, Zodpovednost’ 2,3 Bezthonnost' 3,3
3, Bezthonnost' 2.4 Spravodlivost’ 3,6
4, Spravodlivost’ 2,6 Otvorenost’ 3,8

5, Vykonnost’ 2,7 Profesionalita 3,8
10, Profesionalita 3,1 Nesebeckost’ 4,3
11, Nestrannost’ 3,4 Nestrannost’ 4,8

12, Nesebeckost” 3,6 Transparentnost’ 4,9
Zaver

Nasim cielom v prezentovanej ¢asti projektu, ktory sa tyka organiza¢nych deviécii, overit’
moznost’ vyuzitia zistovania viacerych typov noriem v organizacnom prostredi. Aj z hl'adiska
postihnutia rozdielov medzi injunktivnymi, deskriptivnymi a personalnymi normami, aj
z hl'adiska postihnutia rozdielov medzi réznymi skupinami (zamestnanci VS, Studenti) sa
zvoleny pristup ukézal byt produktivny a to napriek pomerne malej vyskumnej vzorke.

Préave mala vyskumna vzorka brani formulovaniu zdverom na zaklade empirickych zisteni,

tykajlcich sa vnimania zistovanych administrativnych hodnot ako noriem. Skor ako predmet
d’alSieho overovania by mala byt’ tendencia zamestnancov uradov verejnej spravy deklarovat’
uznavanie administrativnych hodnét a relativna spokojnost’ s ich dodrziavanim. Rovnako by
mali byt predmetom d’alSieho overovania relativne kritické stanoviska Studentov verejne;j
spravy a doplnenie pohl'adu na celt problematiku o vzorku ob¢anov.

Z hladiska zistovania organiza¢nych devidcii poukézal pouzity postup na moznosti jeho
vyuzitia. Prinosom by mala byt’ moznost’ takymto sposobom zist'ovat’ odklony organizécii od
ziaducich foriem spravania a postupov v tomto pripade uradov verejnej spravy (Studenti
oznacili Urady za skor nestransparentné a nie nestranné¢). Novym prvkom je pritom vyuzitie

244



SOCIALNE PROCESY A OSOBNOST 2006

diferencovanych zloziek normativnych presvedceni, ktoré je podnetom pre isté rozSirenie
pohl'adu a deviantné spravanie.
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Abstract

Model kognitivnych reprezentacii socidlnych noriem bol vyuzity na zistenie pohl'adu
zamestnancov verejnej spravy na poziadavku spravat’ sa v sulade s tzv. administrativnymi
hodnotami. Pre porovnanie s pohl'adom na trady verejnej spravy ,,zvonku* bol konfrontovany
pohl'ad zamestnancov verejnej spravy a Studentov Studijného odboru verejna sprava.
V intenciach teodrie kognitivnych reprezentacii sme zist'ovali ¢i dodrziavanie vybranych
hodnot sa povaZzuje za platnil normu, ¢i sa ako norma dodrziava a ¢i je ako norma osobne
akceptovana. Rozdiely boli zistené v oblasti dodrZiavania zvolenych noriem. Vyskumné
zistenia sa davaju do suvisu s negativnymi javmi v praci a s moznostou vyuzit pouZzity postup
v oblasti etiky profesiondlneho spravania v SirSich stvislostiach
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Uvod

Ako Lisabonsky sumit EU, tak i §tadie Svetovej banky (1999) a OECD (1998)
deklaruju nevyhnutnost’ novych foriem vzdelavania pri zabezpeceni konkurencieschopnosti
ekonomiky. Najmé v USA a v krajindch Zapadnej Europy je sociadlno-psychologicky tréning
akceptovanou a rozsirenou formou vzdeldvania nielen deti, no prakticky vSetkych skupin
obyvatel'stva (Coleman, Deutsche, 2000, Bremner, Topping, 2002, Polk, 2002). Je to najmé
preto, ze oproti tradicnym formam vzdeldvania prinasSa hlbsie a dlhodobejsSie pozitivne zmeny
v socidlnej kompetencii ¢loveka, ktord je pre uspesné fungovanie v dnesnej rychlo sa
meniacej spolo¢nosti dolezitejSia ako vedomosti o faktoch.

Na Slovensku je tento typ vzdelavania sice znamy, avSak vyuZziva sa iba v minimalnej
miere a bez hlbSej metodologickej pripravy ¢i znalosti o jeho u¢inkoch. Je pritom dobre
znamy fakt, ze ak chceme pozitivne vplyvat’ na zmenu spravania ¢loveka (¢o je pre Slovensko
v dnesnej kritickej situdcii tykajicej sa drogovych zéavislosti a kriminality mladeze zasadna
otazka) je socidlna kompetencia prave tym, ¢o takito zmenu umozni. Tradi¢né vzdelavanie
v tomto ohlade zial’ zlyhava.

Na Slovensku i vo svete jestvuje mnoho programov pozitivneho pdsobenia na l'udi
(uved’'me napriklad projekt ,,Cesta“, existenciu rovesnickych programov podporovanych
najmé Protidrogovym fondom, z literatiry napriklad Canfield, 1995, ¢i prehlad ,,Positive
Youth Development®, 2002). Predkladany projekt sa vSak od tychto programov liSi najma
v jednom dolezitom ohl'ade — zaobera sa nielen vytvorenim programu, no najmi $tadiom
mechanizmov, ktoré prispievaju (¢i uz v pozitivnom alebo negativnom smere) k tispesnosti
programu vo vztahu k socialnej kompetencii jedinca.

Teoretické vychodiska

Socialna kompetencia je tym, ¢o cloveku pomaha zvladat’ a ovplyvnovat’ jeho socidlny
svet. Je konStruktom, ktory obsahuje schopnost’ integrovat’ myslenie, emocie a spravanie na
efektivne vyrovnavanie sa s poziadavkami a pravidlami socidlneho prostredia. Pozostava
z viacerych komponentov, ktorych zoznam sa neustale roz§iruje. Sic¢asny vyskum tohto
fenoménu sa zaobera nasledovnymi:
Schopnost’ vytvarat’ a udrziavat’ vztahy
Uspesné riesenie socialnych problémov
Efektivna komunikacia v socidlnych vztahoch a réznych situaciach
Schopnost’ rozhodovania
Konstruktivne rieSenie konfliktov
Efektivne uplatiiovanie zakladnych socidlnych zru¢nosti (empatia, asertivita...)
Sociadlne pozndvanie — presnd a adekvatna identifikacia pravidiel platnych
v danom socialnom prostredi
Sebakontrola a sebamonitorovanie vlastného spravania a jeho dopad na inych
e Adekvatne sebaponimanie, identita, vnimanie vlastnej kompetencie

* Prispevok vznikol ako stcast’ rieSenia projektu APVT — 51 — 049502 ,,ZvySovanie socialnej kompetencie
ziakov prostrednictvom rozvijania tvorivosti v socidlnych vztahoch®.
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e Schopnost’ poskytovat’ a ziskavat’ socialnu podporu
e Schopnost diferencovat’ medzi socialne pozitivnymi a socidlne negativnymi
vplyvmi rovesnickych skupin

Socialna kompetencia sa zial’ len tazko da rozvijat’ tradicnymi formami vzdelavania.
Zatial’ najvhodnejSou formou jej rozvoja je socidlno-psychologicky tréning. Ten je zaloZeny
hlavne na osobnej zazitkovej skusenosti, zdroven vychadza a je prepojeny s relevantnymi
teoretickymi poznatkami a prislu§nymi vedomostami. Uspesna realizacia suvisi s celym
radom premennych, od vyberu technik, cez préacu trénerky/trénera az k charakteristike
tréningovej skupiny, materidlnemu zaisteniu tréningu atd. (Komarkova, Slaménik, Vyrost,
2001).

Obsahom socialno-psychologického tréningu nie je terapia, &i hibkové posobenie. Ide
v fiom o to, aby sa ucastnikom vyjadrila podpora, pochvala, aby zaZivali pozitivne pocity
z toho, ze sa niekto o nich zaujima. Ciel'om je navodenie pozitivnej socidlnej atmosféry.
S tym suvisi zékladna schopnost’ reflexie seba aj druhych I'udi, vyjadrovania svojich potrieb a
pocitov, spoznavanie vlastnej hodnoty a hodnoty ostatnych l'udi. V st¢asnej spoloc¢nosti
vladne skor atmosféra vzajomnej konkurencie, poniZovania. Socialno-psychologicky tréning
by mal byt’ miestom sprostredkovania pocitu vlastnej hodnoty, prosocialnych hodnot,
z ktorych sa potom odvija modifikované socidlne spravanie.

Socialno-psychologicky tréning je priestorom pre experimentovanie so svojim
spravanim, a tym aj pre rozvijanie socialnej kompetencie.

Nie je mozné zaoberat’ sa v jednom projekte vSetkymi komponentmi socidlne;j
kompetencie. My sme sa zamerali na skimanie jedného z nich — tvorivosti v socidlnych
vztahoch. Techniky v socialno-psychologickom tréningu poméhaju rozvijat’ tvorivost’
napriklad v zmysle odbéiravania a prekra¢ovania stereotypov v mysleni. Uastnici tréningu
maju moznost’ precviCit si redefinovanie situacii a problémov, pozriet’ sa na ne z ré6znych
uhlov pohl'adu, a tak zvysit’ svoju flexibilitu v interpretovani socialnych situdcii. Skupina tu

Ak vSak nechceme v naSom projekte zostat’ iba na povrchu veci, je potrebné sa dotknut’
este jedného z centralnych faktorov vplyvajiceho na, a zaroven ovplyviiovaného socialnou
kompetenciou jedinca — 'udského sebaobrazu. Pozitivny sebaobraz znizuje rizikd vzniku
drogovej a inych zavislosti, riziko samovrazdy (Stempelova, 1998). Ak jedinec vnima pozitivne
sam seba, vnima lepsie i ostatnych I'udi okolo seba, kvalita jeho spoloc¢enskej interakcie sa
zvysuje.

Z celej tedrie tykajucej sa vyskumu sebaobrazu ma asi najvacsi prakticky vyznam $tudium jeho
afektivnej zlozky - sebahodnotenia.

Rogers vystizne a pritom jednoducho definuje sebahodnotenie ako to, do akej miery
ma jedinec pozitivny vzt'ah k sebe, vazi si a akceptuje samého seba (Hoyle a kol., 1999).

Zo studia sebahodnotenia vyplyva jeho dolezitd funkcia v udrziavani psychickej
rovnovahy a integrity celej I'udskej osobnosti. Ked’ze pocit sebahodnoty je silno ovplyviiovany
spatnou vizbou zo socidlneho okolia, ma potreba pozitivneho sebahodnotenia podporna tilohu v
tvorbe a udrziavani medziludskych vztahov. To, ako vnimame samého seba, ma vel’ky vplyv
na nase dusevné zdravie i na spravanie sa k ostatnym 'ud’om okolo nés. Takto sa udrziava
neustala interakcia medzi sebaobrazom a socialnou kompetenciou jedinca.
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Hlavné ulohy programu

1. Vyskum mechanizmov vzniku a rozvoja socialnych kompetencii. Definovanie
predpokladov a vytvorenie hypotéz pre d’alSie etapy. Skrining.

2. Priprava programu socialno-psychologického tréningu a tvorba meradla jeho
ucinnosti.

3. Realizicia série socialno-psychologickych tréningov so Ziakmi 7. roénikov ZS vo
veku 12-13 rokov. Vyhodnotenie vysledkov, efektov, spétnej vazby od tcastnikov a
naslednéd modifikacia tréningu.

Cielom je vytvorit’ socidlno-psychologicky tréning zamerany na rozvoj tvorivosti
v socialnych vztahoch, orientovany na 12-13 ro¢nych ziakov. Vytvorit’ sibor metdd a ich
casovej postupnosti tak, aby ¢o najefektivnejsie prispievali k zvySovaniu socialnej
kompetencie ucastnikov tréningu. Nasledne rozsirit’ vysledky vyskumu a program tréningu
v psychologickej a pedagogickej obci, medzi mimovladnymi organizaciami zaoberajucimi sa
mladezou a medzi kompetentné osoby v Skolskej politike.

Cielova skupina

Socialno-psychologicky tréning realizovany v ramci projektu je urceny ziakom 7.
ro¢nikov ZS vo veku 12-13 rokov. Je to obdobie vyznamnych a napadnych psychickych zmien,
charakteristické emocionalnou labilitou a zaroven nastupom vyspelého spésobu myslenia.
Sebaobraz mladého ¢loveka sa meni rychlejsie ako inokedy, pri€om socialne faktory hraju
dolezitu ulohu. Mlady ¢lovek citlivejsie prijima pozitivne aj negativne pdsobenie zo socidlneho
okolia, I'ahSie podl'ahne vonkajS$im negativnym vplyvom, ale zaroven je otvorenej$i ndSmu
podpornému posobeniu. Prave v tomto veku prichddza vo vaésine pripadov po prvy raz do
kontaktu s drogami, ¢i asocidlnou ¢innost'ou, a zaroven je uz dostatocne kognitivne vyspely,
aby vedel pracovat’ s informaciami o sebe a svojom socidlnom svete.

V tomto obdobi si mlady ¢lovek vytvara postoje a navyky, ktoré maji Sancu pretrvat’ a
formovat’ cely jeho d’alsi Zivot, vytvara si svoju vlastnu formu existencie medzi I'ud’mi.
Uvoltiyje sa z priliSnej zavislosti na rodi€och a nadvézuje diferencovanej$ie a vyznamnejsie
vzt'ahy k vrstovnikom. Tieto nové vztahy mu davaju istotu, ktora straca svojou emancipaciou
od rodiny, a zaroven ho pripravuji na trvalé emoc¢né vztahy v dospelosti (Langmeier,
Krejc¢itova, 1998).

Socidlna kompetencia je doleZitou dimenziou pre UspeSny rozvoj v tomto obdobi.
Socialno-psychologicky tréning, zamerany na rozvoj socidlnej kompetencie, moze doplnit’
nedostatky v socidlnom uceni, posobit’ v prospech vyrovnévania deficitov v senzitivite voci
socialnym situdciam, v kontaktoch s vrstovnikmi.

Potreba socialno-psychologického tréningu na rozvoj sociilnej kompetencie
v podmienkach SR

Zavery Nérodnej konferencie o det'och a mladezi dokumentuju kriticky stav v oblasti
kriminality mladeze, drogovych zavislosti a negativnych spolocenskych vplyvov na mladez.
V zaveroch konferencie sa konstatuje, Ze dlhodoby a plosny socidlno-psychologicky tréning
je efektivnou metédou na prevenciu tychto javov.

Negativne javy v dneSnej spolo¢nosti posobia na mladez plosne, bez regiondlnych
rozdielov a dlhodobo. Jedinou institiciou, ktorou moze $tat plosne a dlhodobo posobit’ proti
tymto javom, je Skola. V novej koncepcii vychovy a vzdeldvania Milénium sa uvadza potreba
vyucovania novych kompetencii, konkrétne intra- a inter-personalnych zru¢nosti, z coho
vyplyva posun taziska z kognitivnych na socialne a emocionalne kompetencie.
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U mladého ¢loveka, ktory by presiel dlhodobym a pravidelnym socialno-
psychologickym tréningom, by bola vyssia pravdepodobnost’ pozitivnych zmien v oblastiach:
= zvySenia pocitu vlastnej hodnoty.

« zvySenia miery akceptovania odliSnosti inych a prosocidlneho spravania.

= zvySenia miery poznania svojich potrieb, potrieb inych a ich vzdjomného zlad’ovania.
Mlady c¢lovek sa tak lepSie orientuje v stale komplikovanejSom socidlnom svete.

= zvySenia miery porozumenia vlastnému fungovaniu v socialnych situaciach, prinaSa nové
uhly pohl'adu, nové varianty v interpretacii socidlnej reality a predpovedania socidlneho
spravania druhych a jeho dosledkov.

Dlhodobé socialno-psychologické posobenie ma preukazatel'ne uc¢inky v oblastiach:

* znizovania tendencii k agresivite, nasiliu, Sikanovaniu. V ramci socialno-psychologického
vycviku je moznost precvicit’ si adekvatnejsie ako agresivne reakcie na vonkajsie, ¢i
vnutorné podnety.

* znizovania tendencie k asocidlnemu spravaniu, ktoré by inak mohlo viest k delikvencii a
kriminalite v neskorSom veku

* prevencie zavislosti

* znizovania rizika suicidia, ¢o suvisi so zvySenim pocitu vlastnej hodnoty a sebatcty

* pretrvavanie pozitivnych Gc¢inkov v €ase (porovnaj Anrews, Soberman, Dishion, 1995,
Batish et al., 1996, Farrell, Meyer, 1998, Greenberg, 1998, Weissberg, Caplan, 1998,
Pentz et al., 1994, Perry et al., 1996 in Positive Youth Development, 2002).

Skusenosti s realizaciou programu

V ramci programu prebehli dve série uskutocnenych vycvikov vo viacerych triedach
kosSickych zakladnych §kol. V sk. roku 2004/05 to boli 3 triedy na 3 skolach (pri¢om data st
vzdy zbierané a analyzované aj v kontrolnej skupine — paralelnej triede konkrétnej skoly).
V minulom Skolskom roku to boli 2 triedy na dvoch Skolach. Na ich vedeni sa spolu s Svu
SAV podielala aj PPP v Kosiciach. Stibezne bol realizovany celoplos$ny skrining v prostredi
slovenskych zakladnych skol.

Tab.¢.1: Orientacna Struktura priebehu vycvikov.

1. Privitanie, ,,C0 mate nové?“

2. Hlavna aktivita (premenlivé, v zamerani témy) / debrifing

3. Diskusia

4. Hra (orientovana na tému) / debrifing

5. Pohybov4 aktivita

Napriek tomu, ze nas projekt je zamerany menovite na rozvoj socidlnej kompetencie,
poOsobenia tohoto typu nie je mozné (a v podstate ani zelateI'né) fokusovat’ na rozvijanie
jednotlivej/izolovanej psychosocidlnej schopnosti. Ako faktory vplyvajice na jednotlivca
v prostredi skupinovej dynamiky, tak aj efekty pdsobiace na pozitivne zmeny u jednotlivcov
(ale tiez v celkovej atmosfére triedy, pripadne aj Skoly a rodiny) byvaji viacndsobné
a Castokrat neocakéavané.
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Nezanedbatel'nym prinosom dobre vedenych stretnuti v Skolskej triede je ich
skriningovy efekt — vytvaraju priestor na prejavenie negativnych emocii, dlhodobo
zanedbavanych problémov, nerieSenych otdzok a potlacanych frustrécii. Je zrejmé, ze
v tradicnom vzdeldvacom systéme sa takyto priestor prakticky nevyskytuje. Podobne sa
zvyknu dostavat’ k slovu témy, s ktorymi sa v povodnom pléne sedeni ani nepocitalo. Je preto
dolezité dbat’ na dostatocnu senzitivitu voc¢i vynarajicim sa problémom a pracovat’ s tym, ¢o
sa v skupine objavi v redlnom Case. Flexibilita inStruktoriek/inStruktorov je tu vel'kym
pozitivom.

Casto kritizovanym slabym miestom klasického vzdelavania je pasivna pozicia
ziakov/Ziacok v Skolskom systéme — inhibovanie zdravych aktivnych a tvorivych prejavov
a tiez zanedbavanie nonkognitivnych dimenzii osobnosti. Pricom nejde len o Ciste psychické
aspekty — Napriek tomu Ze jednotlivé triedy aj Skolské prostredia byvaju znacne odlisné,
deficit pohybovej aktivity je pritomny takmer vzdy, ¢o je po dopoludni stravenom
v Skolskych laviciach jav sice o¢akavany, no pocas realizovanych vycvikov sa tato
zanedbavana potreba prejavuje mimoriadne zretel'ne. Tento deficit sa tyka vsetkych
behaviordlnych spontannych prejavov. Podobne presytenost’ kognitivnymi aktivitami mozno
pravidelne badat’ v nechuti deti riesSit’ v rdmci niektorych technik intelektualne ulohy a naopak
v ich nadSeni pohybovymi aktivitami a hrami.

Uniformita Skolského prostredia a jednostranné uprednostitovanie niektorych
schopnosti, hodndt a typov spravania Casto neumoznuje dostatocne ocenit’ odlisné
(mensinové) individudlne prejavy, schopnosti a potreby. To vedie v mnohych pripadoch
k exkluzii niektorych jedincov a k necitlivym prejavom voc¢i nim (podporovanym
a udrziavanym dynamikou skupinového myslenia). Vytvara sa tym akysi bludny kruh
neuspechu v ich zivote, ktory je detom samotnym bez podpory a pomoci zvonku takmer
nemozné prelomit’. Socialno-psychologické tréningy s vypracovanymi sibormi technik
umoziiuji zmenu uhla pohl'adu (na l'udi a javy), zrkadlenie a prehodnotenie niektorych
rigidnych ndzorov a postojov a tym poskytuji moznosti na korekciu ako aj prevenciu
spominanych negativnych javov.

Zaver

Silnou strankou tohto projektu je vzdjomna spolupraca teoreticky a prakticky zameranych
psychologov. Tréningovy balik, v ktorom je okrem samotného tréningu zahrnuté
metodologicka Cast’ a empirické vysledky bude rozsirovany po sieti Pedagogicko-
psychologickych poradni, ktoré pokryvaju celé Slovensko. Zvazuje sa vytvorenie
konzulta¢ného ¢i Skoliaceho pracoviska na Spoloc¢enskovednom tstave SAV, ktoré by
podporovalo a metodologicky zabezpecovalo pracu v oblasti socidlno-psychologickych
tréningov. Nami vytvoreny tréningovy program budeme poskytovat’ ako “freeware”, teda bez
pozadovania finanénych nahrad za jeho spristupnenie ¢i Sirenie. Jedinou podmienkou
spristupnenia metody bude dostato¢nd kompetencia jej realizatorov.
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Skolska trieda trochu inak...
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Abstract

Article presents project led by the Institute of Social Sciences directed on student s social
competence enhancement trough social relations creativity development. Theoretical starting
points, aims of the project and contributions are discussed. Since september 2004 within the
frame of the program socio-psycholgical trainings were led among seventh-grade classes of
several primary schools in KoSice in cooperation with Consulting centre.
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Uvod

Tato praca je ivodom k vyskumu zvladania agresivnych situacii. Zaroven je sucast'ou SirSie
koncipovaného projektu, ktory sa tyka socidlnopsychologickych aspektov organiza¢nych
deviacii. Prezentované vysledky sa venuju vyskytu a klasifikacii réznych agresivnych
incidentov, ktoré zazili Studenti/-ky vysokych $kol.
Agresia je spravanie, ktoré¢ho ciel'om je poskodit’, ublizit’ inej osobe. Ku charakteristikam
agresie patri:

e jeto zamerné spravanie

e porusuje situaéné normy

¢ poskodenie inej osoby moze mat nielen fyzicky charakter, ale aj psychologicky

e agresivne spravanie vyvoldva Casto averzivne reakcie (Lovas, 1997).
Kym pojem agresia sa vztahuje na spravanie, ¢in, udalost,, pojem agresivita je skor
tendencia spravat’ sa agresivne, vykonat’ agresivny ¢in. V kazdej agresivnej udalosti
rozoznavame povodcu agresie (agresor) a obet’ agresie. Z hl'adiska vnimania, posudzovania
a prezivania su to kvalitativne vel'mi odlisné roly, pozicie.
V nasom vyskume sa venujeme Specialne klasifikécii agresivnych incidentov a ich vyskytu v
populacii vysokoskolskych Studentov/-tiek. Zaujimali nas skisenosti mladych I'udi s agresiou
v pozicii obete agresie.
Teoretickym pozadim vyskumu bola Bussova typologia agresivnych incidentov.
V nasledujtcej tabul’ke prindSame Bussovu typoldgiu agresie pouzitu na priklady agresie na
pracovisku a spracovani R.A.Baronom a J.H.Neumanom (Lovas, 2001).

Tab. ¢. 1: Bussova typologia agresie

Agresia Agresia Agresia
fyzicka vs. aktivna vs. . .
. . priama nepriama
verbalna pasivna
Fyzicka Aktivna Vrazda, prepadnutie, sexudlne Kradez, sabotaz, poskodenie
prepadnutie a pod. majetku, a pod.
Pasivna Zéamerné spomalenie prace, Brzdenie inych v praci,
odmietnutie poskytnut’ meskanie na porady a pod.
potrebné veci, a pod.
Verbalna Aktivna Vyhrazanie, krik, sexualne Ocierniovanie, ohovaranie
obt’aZzovanie, zosmie$novanie, inych, udavanie, a pod.
a pod.
Pasivna Neodpovedanie na telefon, Neodovzdanie informaécie,
odmietanie ziadosti a pod. neupozornenie na bliziace sa

ohrozenie a pod.

* Prezentované vysledky st sti¢ast'ou proiektu VEGA 1/3652/66
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Metoda

Cielom nasho vyskumu bolo zistit, aké formy agresivnych incidentov zazili respondenti/-ky
z populacie vysokoskolakov. Predpokladali sme, Ze v odpovediach sa vyskytnu prevazne
formy verbalnej agresie, menej fyzickej agresie. Takisto sme oCakavali, Ze muzi v nasej
vzorke maju viac skusenosti s fyzickou agresiou nez zeny. U zien sme predpokladali vyssi
vyskyt verbalnej a skor nepriamej agresie nez u muzov. Skimali sme tiez ako ¢asto
respondenti/-ky zaZili konkrétnu agresivnu situaciu. Zazili ju raz, viackrat alebo opakovane
isté casové obdobie?

Vyskumné otazky:

1. Aky druh agresivnej situdcie najcastejsie zazili mladi vysokoskolaci/-cky?

2. Bol v type zazitej agresie rozdiel medzi muzmi a Zenami?

3. S akou frekvenciou tuto agresivnu situdaciu zazili? Raz, viackrat alebo opakovane isté
casové obdobie?

Vzorku v nasom vyskume tvorilo 136 $udentov/-tiek VS, ich priemerny vek bol 21 rokov,
minimdlny 19 a maximalny 26 rokov.

Muzi N=40

Zeny N=96

Vo vyskume bol pouZity nami skonStruovany dotaznik ZAS (Zvladanie agresivnych situécii),
ktory primarne zist'oval sposoby zvladania agresivnych incidentov. My sme ale vyuzili jeho
prvu Cast’ s klasifikaciou agresivnych situdcii a ¢astost'ou ich vyskytu u respondentov/-tiek.
Dotaznikom boli zistované tieto typy agresivnych situdcii:

1. fyzicky atok (bitka, facka, tahanie za vlasy a pod.)

2. niCenie osobnych veci

3. vyvolavanie strachu - vyhrézanie, zastraSovanie

4. sexualne obtazovanie

5. znevazovanie - zosmieSnovanie, urdZanie, podceiiovanie

6. naddvanie

7. ohovaranie, ocieriiovanie pred inymi, az izolacia od skupiny
Vysledky

Vysledky boli ziskané Statistickou analyzou pomocou softvéru Statistica. Uvadzame ich v
tabul’kach a grafoch osobitne pre kazdi vyskumnu otazku.

1. AKky druh agresivnej situdcie najcastejSie zazili mladi vysokoskolaci?

Z odpovedi respondentov/-tiek vyplyva, zZe vsetci (muzi aj zeny) maju skisenost’ prevazne s
formami verbalnej, aktivnej agresie, zastipena je priama aj nepriama agresia. Sem patria
agresivne incidenty ako znevazovanie, zosmieSnovanie, urdzanie (verbalna, aktivna, priama
agresia), ohovaranie, ofierlovanie az izolacia (verbalna, aktivna, nepriama agresia). Na
tretom mieste v Castosti vyskytu bol fyzicky utok (fyzicka, aktivna, priama agresia). V tejto
otazke sme spracovali tidaje celej vzorky, bez rozdielu pohlavia.
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Graf ¢.1: Vyskyt roznych typov agresivnych incidentov v populacii vysokoskolakov/-ciek

Vyskyt roznych typov agresivnych situdcii

NajfrekventovanejSim typom agresivnej situdcie, ktora zazili nasi respondenti/-Ky, bola
situdcia znevazovania, zosmiesnovania, urazania. Tento typ agresie patri podl'a Bussove]
typoldgie k verbalnej, aktivnej, priamej agresii.

Druhou najcastejSou agresivnou situaciou bolo ohovaranie, o¢ierinovanie az izolacia od
skupiny. Zarad’ujeme to medzi verbalnu, aktivnu, nepriamu agresiu.

Na tretom mieste bol fyzicky utok ako fyzicka, aktivna, priama agresia.

Najmenej ¢astym typom agresie respondenti/-ky uvadzali nicenie osobnych veci a sexualne
obt’azovanie.

Sthrnne méZeme povedat’, Ze najcastejSim typom zazitej agresie u mladych l'udi je verbalna,
aktivna agresia. Tento vysledok potvrdzuju aj predoslé vyskumy (Baron, Neuman, 1996).

2. Bol v type zaZitej agresie rozdiel medzi muZzmi a Zenami?

Na zéklade predchadzajucich vyskumov, sme predpokladali, Ze muzi budi mat’ viac
skusenosti s fyzickym nésilim nez zeny, ked’ze medzi muzmi je agresivne spravanie
roz$irenejSie, beznejsie (Baumgartner, 1998). U Zien sme oc¢akavali Castejsi vyskyt verbalnej
agresie. Tieto rozdiely sivisia s pohlavnymi rolami, v minulosti sa davali do sivisu najmai s
biologickymi faktormi. Dnes sa predpoklada vacsi vplyv socidlnych noriem, vychovy.

Interpohlavné rozdiely vo vyskyte agresivnych situacii
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Graf ¢.2: Interpohlavné rozdiely vo vyskyte agresivnych situdcii
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Interpohlavné rozdiely v type zaZitej agresie
Muzi
e v nasej vzorke boli ¢astejSie obet'ou fyzického utoku nez zeny
e (astejSie ako Zeny zazili situdciu vyvolavania strachu, vyhrazania, zastraSovania
e maju viac skusenosti so znevazovanim, zosmiesnovanim, podceiiovanim
e menej Casto ako zeny zazili nadavanie a ohovaranie, o¢ieriiovanie az izolaciu od
skupiny
Zeny
e menej Casto ako muzi zazili fyzicky utok, vyvolavanie strachu a znevazovanie
e CastejSie zazili nadavanie a ohovaranie

Na zaklade vysledkov mo6zeme povedat, Ze muzi maju viac skusenosti s fyzickou, aktivnou a
priamou agresiou ako zeny. Takisto mézeme povedat’, Ze boli ¢astejSie ako Zeny obet'ou
verbalnej aktivnej a priamej agresie.

Zeny sa Castejsie ako muzi stretli s verbalnou, aktivnou, priamou, ale aj nepriamou agresiou.

3. S akou frekvenciou tito agresivnu situiciu zazili? Raz, viackrat alebo opakovane isté
¢asové obdobie?

V tejto oblasti sme skumali s akou frekvenciou sa vyskytuju jednotlivé typy agresivnych
incidentov v zivote Uc€astnikov/-Ciek vyskumu. Zaujimalo nas, ¢i frekvencia vyskytu savisi s
typom agresie, Ci sa niektoré druhy agresivnych situdcii vyskytuju Castejsie ako iné.

Tab. ¢. 2: Castost vyskytu jednotlivich agresivnych situdcii

Typy agresivnych situacii

Castost’ 1 2 3 4 5 6 7 Suma
situacie
Raz f 9 3 3 3 11 5 9 43
Rel.f 21% 7% 7% 7% 26% 12% 21% 32%
Viackrat f 8 1 8 1 31 10 23 82
Rel.f 10% 1% 10% 1% 38% 12% 28% 60%
Opakovane f 0 1 2 1 3 1 3 11
isty ¢as
Rel.f 0 9% 18% 9% 27% 9% 27% 8%

Typy agresivnych situacii: 1=fyzicky tutok, 2=nifenie osobnych veci, 3=vyvolavanie strachu,
vyhrazanie, zastraSovanie, 4=sexudlne obt'azovanie, 5=znevazovanie, zosmiesiovanie,
urazanie, podceniovanie, 6=nadévanie, 7=ohovaranie, ofiernovanie pred inymi, az izolacia od
skupiny

Frekvencia zaZitej agresivnej situdcie

Fyzicky ttok sa vidcsinou u respondentov/-iek vyskytol jednorazovo. Fyzicku, aktivnu,
priamu agresiu zazili respondenti/-ky prevazne raz.

Znevazovanie, zosmieSnovanie podobne ako aj nadavanie ako verbalnu, aktivnu, priamu
agresiu zazili respondenti/-ky va¢Sinou viackrat.

Ohovéranie ako verbalna, aktivna, nepriama agresia sa vyskytovala u respondentov/-tiek
prevazne viackrat, ale aj opakovane isté Casové obdobie.
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Zaver

V populécii mladych I'udi dominuje najmé skiisenost’ s verbalnou, aktivnou priamou, ale aj
nepriamou agresiou. K naj¢astejSim agresivnym incidentom nasi respondenti/-ky zaradili
situacie, v ktorych boli zosmiesiovani, o¢ieriovani, urdzani. Ako najmenej Casté agresivne
incidenty boli oznacené: sexualne obt’azovanie a ni¢enie osobnych veci.

Interpohlavné rozdiely sa objavili najmé v type zazitej agresie. Muzi udavali CastejSie
sktisenost’ s fyzickou, aktivnou, priamou agresiou (napr. fyzicky utok) nez zeny.

Zeny zazili ¢astejsie verbalnu, aktivnu, priamu (sexuéalne obtaZovanie, zosmiesiiovanie) a
nepriamu agresiu (ociernovanie, ohovaranie) nez muzi.

Fyzicka agresia (fyzicky utok) bola u mladych I'udi skor jednorazovou skiisenost’ou.
Formy verbélnej agresie sa vyskytovali viackrat alebo opakovane isté ¢asové obdobie.
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Abstract

This work is the first part of the aggression coping research. It’s presenting the aggressive
incidents occurance and it’s classification in the population of university students. The
sample consisted of 136 students (male/female) attending P.J.Safarik University. The method
used in the study was a questionnaire listing several aggressive incidents. We have tested our
hypothesis where we expected gender differences in experience with various aggressive
situations (verbal, physical, direct, indirect, passive, active aggression).

Our aim was to find out the frequency in which the aggressive incidents occur, also how often
students experience each type of aggression.
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KONCEPCIE NORMALITY V MENIACICH SA HISTORICKYCH
DISKURZOCH"

Gabriela MIKULASKOVA
mikulaskova@gmail.com
Institat psychologie,Filozoficka fakulta PreSovska iniverzita v PreSove

Diskurzivna psycholégia, ktora je teoretickym vychodiskom pre tto pracu poukazuje
na to, ze to, ako sa o istych javoch a udalostiach rozprava (vedie sa o nich diskurz) definuje aj
spoOsob, ako sa s tymi istymi javmi a udalostami zaobchadza. Psycholégovia vo vykone
svojho praktického povolania pouzivaju psychodiagnostické metdédy, odvoldvajic sa na
pomyselnt normu. Ciel'om tohto prispevku je poukazat na to, Ze v historickych diskurzoch sa
predstava o tom, ¢o je "normalne" a ¢o nie, menila.

Koncepcie normality v obdobi premoderny

V staroveku prevladala predstava o posadnutosti a "narusené" spravanie sa chapalo
ako jav, ktory je zapri¢ineny zlymi duchmi. "Liecba" spoc¢ivala v dontteni duchov obnovit
rovnovahu prindSanim obetnych darov alebo modlitbami. "Lie¢ebnymi postupmi" boli
trepanacia lebky, biCovanie, pripadne hladovanie. (pozri, Vacek 1996).

O moci a tedrii posadnutosti s¢asti polemizoval napr. Foucault (1993) a z jeho
analyzy vyplyva, ze v stredoveku cirkev, ako vladnuca vrstva poskytovala svoje,
pochopitel'ne ndbozenské vysvetlenia, ktorym bola predstava o posadnutosti démonmi a
interpretacia "inakosti" sa spajala s pojmami ako "vtelenie zl¢ho ducha" a podobne.

Tak ako vécSina predstav I'udi, ktori disponujii mocou, tak aj tato paradigma mala
svojej dosledky. Ddsledkom tejto paradigmy bol vznik exorcizmu ako lieCebného prostriedku
a dokonca existuje zmienka o tom, Ze v roku 1484 papez vydal dekrét, pripominajuci, ze
nahla strata rozumu, popri ostatnych priznakoch je priznakom posadnutia démonmi, a to je
dostato¢nym dovodom na upalenie (Vacek, 1996).

Akokol'vek nam tento historicky diskurz pripada "nevedecky" je nutné povedat’, ze bol
"legitimny" v tom zmysle, Ze plne odrazal vtedajsie prevladajuce poznanie/ideologiu
predovsetkym mocnejSej spoloCenskej vrstvy. Postoj, ze nie "objektivna realita", ale predstava
"mocnych" rozhoduje o vymedzeni normality je mozné zachytit’ aj v textoch, ktoré
naznacuju, Ze nie vSetky prejavy posadnutosti boli odmietané. Hlasy, ktoré poc¢ula Jana z
Arcu neboli povazované za prejavy posadnutosti a teda ani za "abnormalne" (pozri, Vacek,
1996).

Tieto stru¢né priklady pouzivame za i¢elom naznacit’, ze prevladajuci spolocensky
diskurz ma "silu" urcovat’ to, ¢o sa v danej spolo¢nosti povazuje za normalne/nenormalne,
ako sa "inakost™ interpretuje, aké to méze mat’ nasledky pre jednotlivcov.

Pocas renesancie sa zaCala vyndrat’ predstava, ze l'udia, ktori sa spravaju "inak" st "mentéalne
chori". Holandsky lekar Johann Weyer tvrdil, Ze st potrebné iné lieCebné postupy ako
exorcizmus. Paradigma "inakost’ ako posadnutost™ prevladla, pretoze cirkev mala stale silnu
poziciu, takze knihy proklamujiice novu tedriu boli znicené. Napriek tomu postupne doslo
ku zmene a otvorili sa tzv.mentéalne institicie. V roku 1547 sa otvorila prva "mentalna
institucia" v Anglicku v klastore sv. Mérie z Bethlema (Bedlam) (fungovala do roku 1800)
rovnako sa tak stalo aj v inych krajinadch. Povodne pozitivna mySienka nenasla pozitivnu

* Prispevok je Eastou rieSenia projektu VEGA MS SR ¢&. 1/2523/05 Psychologické dimenzie kvality Zivota
a rozvoj socialneho kapitalu.
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odozvu - historické pramene hovoria o tom, Ze toto miesto bolo "strasnym a priSernym"
(pozri Hoschl, Libiger, Svestka, 2002).

Franctizska revolucia koncom 18. storocia priniesla vyraznii zmenu v chapani
normality a nésledne aj v metédach "nardbania" s "inakost'ou". Franctzky lekar Pinel bol
podra historickych dokumentov Sokovany, ked’ videl podmienky, za ktorych, uvdzneni v
azyloch, mali zit' "chori" I'udia. Myslienky revolucie priniesli to, Ze "chori" boli Pinelom
doslova oslobodeni z retazi. Vytvoril sa novy pristupu k takto "oznacenym l'ud’om" - tzv.
moralny pristup (pozri Vacek, 1996).

Tato myslienka spoc¢ivala v tom, ze s 'ud’'mi by sa malo narabat’ s dostojnost’ou.
Mentalne chori sa podl'a dolozenych historickych sprav spravali ovel’a pokojnejSie pod
opaterou doktora Pinela a tieto vysledky viedli k zmene postojov ku takto "oznacenym"
I'ud’om. Na tzv."chorych" l'udi sa Pinel dival ako na "normalnych", a tvrdil, Ze len stratili
schopnost’ normalne uvazovat’ kvoli "stresu z prostredia" (pozri Pinel, Maudsley, 1977).
Tymto teoretickym vychodiskom ho dnes mdézeme radit’ k predstavitel'om tedrie o
psychogénnom povode "abnormalneho spravania". Myslienky doktora Pinela boli v tom cCase
vel'mi progresivne, pretoze sa mu pripisuje autorstvo za pracovnu terapiu. Podl'a dostupnych
zdrojov Pinel dosiahol az 70% tspesnost’ v liecbe a zarovenn Pinel bol prvy, kto prezentoval
tzv. "stres z prostredia" ako vysvetlenie pre nezvyc€ajné spravanie (pozri Pinel, Maudsley,
1977)

Jeho liecebné postupy sa ukazali byt efektivnejSie ako metddy (vychadzajice z
paradigmy o posadnutosti) dovtedy pouzivané. Tieto myslienky sa §irili po celej Eurdpe a
viedli v vybudovaniu zariadenia pod nazvom, the York Retreat, ktory bol zalozeny v roku
1796. Tato filozofia viedla ku vybudovaniu viacerych (dl'a udajov len v Anglicku niekol'ko
stoviek) podobnych zariadeni, ktoré nemohli konkurovat’ troviiou the York Retreat a tzv.
moralny pristup postupne prestaval byt pre tieto zariadenia prioritou. I napriek tomu, Ze jeho
uspechy boli nesporné. (pozri Pinel, Maudsley, 1977)

Koncepcie normality v obdobi moderny

Do konca 19. storocia so zdujmom o "vedecké" pozndvanie sa znovuobjavuje uz
Hippokratom pred 2000 rokmi spominany princip "somatogenézy". Objavuje sa disciplina
psychiatria a praca Kraepelina a Bleulera (pozri Hoschl, Libiger, Svestka, 2002) postupne
nadobudaju na vyzname. Tito lekari boli presvedceni, zZe psychické choroby maju fyzicky
povod, pouzivali termin "somatogenéza" - proklamovali fyziologicky povod "abnormalneho
spravania" a zacal sa pouzivat’ termin "dusevna choroba". Nadalej v danej dobe eSte existuju
stupenci tedrie o psychogénnom pdvode "abnormalneho" spravania, ale postupne sa dostavaja
do izadia. Objavuje nova paradigma: "Abnormdlne spravanie ma pévod vo fyziologickom
zaklade".

Implikaciou tejto paradigmy bol medicinsky pristup k poniatiu normality/abnormality.
Diskusia dvoch koncepcii: somaticky verzus psychogénny povod zacala nadobtidat’ na
aktualnosti znova koncom 19.storocia, ked’ nastala explézia zaujmu o tlohu psychologickych
mechanizmov pri rozvoji "choroby". Vyznamny francuzsky neuroldog Charcot (pozri napr.
Foucoult, 1993) demonstroval, ze priznaky inak charakteristické pre poskodenie nervu, sa
mozu objavit’ aj kvoli psychologickym pricindm a je mozné ich ovplyvnit
"psychologickymi" metdédami a to napr. sugesciou.

Rovnako sa objavuje praca jeho kolegu Bleura, ktory zacal ako liecebny postup
pouzivat’ hypnézu. Pouzitie hypnozy a rozhovoru s klientami Bleuer povazoval za efektivne
a tvrdil, Ze jeho klienti pocit'uji ul'avu a citia sa lepSie. Jeho technika sa nazvala katarzia a
isty Cas ju pouzival aj Freud (podl'a Vacek, 1996).
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Zaciatkom 20.storocia s rozvojom zaujmu o vedecké poznédvanie (ktorého vyrazom
bol vedecky vyskum a zhromazd'ovanie emprickych dokazov o podstate sveta) sa prehibila
predstava o somatickom podklade psychickych tazkosti. Téato, zda sa najviac reagovala sa
vtedaj$iu klimu v spolocnosti a zdalo sa, Ze poskytne vedecké vysvetlenie toho, preco sa isti
I'udia spravaja istym sposobom. Ziskali sa "dokazy" o tom, aky ma napr.choroba syfilis vplyv
na mentalne zdravie (pozri Vacek, 1996) , ¢im paradigma o somatickom povode
"abnormalneho spravania" nadobudla na presved¢ivosti. Dosledkom tejto paradigmy boli
uvahy o tzv. somatickej terapii. V pristupe k chorym sa zddrazioval skor experimentalny
pristup a bola vyrazna snaha ich t'azkosti "lie¢it™ tak, ako sa lie€ia aj iné somatické t'azkosti
(napr. elektrokonvulziami, inzulinom, lobotoémiou) (pozri Horst, Libinger, Svestka, 2002) .

Mienka/postoj 'udi k svojim psychickym t'azkostiam uz nebol na prvom mieste. Na
prvé miesto sa dostava nazor "odbornikov", pretoze rovnako ako pri inej somatickej chorobe
o liecbe nerozhodoval "pacient", tak ani nemohol rozhodovat’ v pripade svojich psychickych
tazkosti.

Niektori su¢asni psychiatri (pozri Hoschl, Libiger, Svestka (2002)) zase podklad pre
vysvetlenie psychickych tazkosti somatickym zdkladom vidia v stvislosti s tym, ako bola
detska "neposednost™ po objaveni kladného efektu amfetaminov zmenena na hyperaktivitu a
pod. Ini autori, napr. Bottela (1995) naopak poukazuji na to, Ze samotny uc¢inok chemickej
latky na spravanie jedinca eSte nepotvrdzuje princip somatogenézy psychickych tazkosti.

Nazory na to, ze sa psychické prejavy prili$ "zmedicinizovali" sa objavuju uz koncom
60. rokov 20. storo¢ia. Maher (1969) tento proces zreflektoval a poukazal na to, ze vplyv
somatickej paradigmy je zreteI'ny uz v samotnom jazyku psychologie, pouzivanim terminu
choroba (pozn. v sucasnosti sa v stilade s medzindrodnymi konvenciami (DSM-IV) pouZziva
termin porucha, ¢o v zasade nemeni sémantiku pretoze oba pojmy zhodne vyjadruju "
naruSenost™ a "patoldgiu")); hodnotenie "deviatnosti" spravania je zaloZené na
pozorovanych "priznakoch"; v psychologii sa pouziva termin diagnostikovanie a diagnoza
(pozn. ¢o vypovedad o prevzati klasifikacnych systémov ako principov poznavania); sposob
jednania a lieenia klienta sa nazyva terapia.

Zastancovia paradigmy o somatickom pristupe (referuje o tom napr. Lilienfeld 2001)
zvazovali v APA (Americka Psychiatrickd Asociacia) koncom roku 1970 do DSM I zahrnu
formalny vyrok, Ze mentalne poruchy st podskupinou medicinskych ochoreni. Nasledna
implikdcia, ze "vlastne vSetky poruchy su organické" vyvolala vinu nestihlasu. Rozpor
koncepcii sa objavil znovu v rokoch 1980-1990, ked’ sa diskutovalo o tom, ¢i DSM-IV ma
zahfnat aj sadomasochistickll poruchu.

Hlavnéa zmena z DSM III (1987) na DSM 1V (1994) bola v odstraneni kategorie
"organické dus. poruchy" a nahradenie ich pojmami "delirium, demencia, amnézia a d’alSie
kognitivne poruchy. Davison a Neale (1994) hovoria, Ze k zmene doslo kvoli tomu, Ze termin
"organicky" implikuje, Ze d’alSie hlavné kategorie nemaju biologicky zaklad.

Medicinsky model uplatiovany v psychologii vychadza z nasledujtcich predpokladov
(podrla Vallejo, 1985):

A) psychické poruchy maju etiologiu alebo pri¢inu

B) etiologia je organicka

C) organicka etioldgia produkuje priznaky

D) subor priznakov dusevnej choroby vedie ku jej diagndze

E) diagno6za vedie ku prognéze

F) biologicka liecba dusevnej choroby sa musi zameriavat’ na jej pri¢inu

V koncepcii normality, ktord sa opiera sa o medicinsky model je najCastejSie
diskutovana tzv. organicka etiologia psychickych "portich". Vallejo (1985) uvadza taZkosti
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spojené s definiciou pojmu "dusSevna choroba" (a "dusevné zdravie"), s ndjdenim "organicke;j
pri¢iny" vacsiny psychologickych portch, a na subjektivnu a kontroverzni povaha niektorych
diagnostickych nalepok (vid’. tiez Kleinke, 1994), a len Ciasto¢nt u¢innost’ niektorych
biomedicinskych lie¢ebnych postupov, dokonca aj v pripade poruch, ktorych kauzalita moze
byt’ spojena s genetikou.

Zaujimavym je fakt, Ze maloktora "porucha" ma tak jasne definovant biologickl
podstatu ako napriklad homosexualita, a t4 napriek tomu bola z klasifikacie vynata, ale

gamblerstvo bolo medzi psychické poruchy naopak vloZené (podl'a Hoschl, Libiger, Svestka,
2002).

Kritika biologicko-medicinskeho pristupu

Zdokonal'ovanie diagnostickych néstrojov a prevzatie prirodno-vedeckého pristupu, v
ktorom sa meria, klasifikuje triedi a hodnoti vyvolalo vinu kritiky a rozsiahle stidie, ktoré sa
rozhodli podrobit’ validitu a uZito¢nost’ diagnostickych nastrojov dokladnejSej analyze. Scheff
(1966) oznacil diagnosticky proces ako proces "nalepkovania" a poukézal na efekt tzv.
"sebaspliujlicej predpovede" ¢im spochybnil jeho uzito¢nost’. Etiku klasifikécie spochybnil
tym, Ze je poskytuje vyhody pre majoritnu spolo¢nost’ viac ako pre daného jednotlivca.
Podobne Doherty (1975) poukazal na to, Ze 'udia oznaceni diagnostickou nalepkou sa s
odstupom ¢asu citia podstatne lepSie ako ti, ktori ju prijimaji. Langer a Abelson (1974) sa
venovali predsudkom voc¢i oznacenym klientom a zistili, Ze na hodnotenie inak neutralneho
spravania muza stredného veku mala vyrazny vplyv informacia, ze ide o pacienta
psychiatrickej liecebne. Crocker a Major (1989) naznacili stivislost’ medzi nalepkovanim a
sebauctou ¢loveka. Nardo a kol. (1993) pri stadiu DSM — III poukazali na nespol'ahlivost’
diagnostickych kritérii vo vztahu k tzv. uzkostnym poruchdm. O priliSnom spoliehani sa na
klasifika¢né schémy piSe Rosenham (1989), ktory zistil, Zze expertom na posudenie
psychického stavu klienta postadovali ich vyjadrenia o tom, Ze po¢uju hlasy. Stadie sa
zucastnili zdravi 'udia, ktori boli prijati na lieCenie schizofrénie a neskdr prepusteni s
diagnézou "schizofrénia na tGstupe". Autor kriticky dodava, Ze jedini, ktori pochybovali o
tom, ze ide o realny zazitok a nie fikciu, boli spolupacienti, nie odborny personal. Laicky
povedané spolupacienti pri posudzovani "novych spolupacientov" viac doverovali svojmu
dojmu a Zivotnej skusenosti, nezZ ndzorom odbornikov.

K nevyhoddm "medicinizacie" problému patri dezaktivizacia nezdravotnickych
inStitucii, prendSanim zodpovednosti za stav, a naslednu terapiu na lekarov. Lekari pripadne
psychologovia su ¢asto povazovani za povolanych a hlavnych expertov na "chorobu".
Niektori autori (Hoschl, Libiger, Svestka, 2002) popisuji skisenost’ so "stiahnutim sa"
roéznych inych odbornikov, akonahle sa problém oznaci ako "medicinsky". Problém
"hyperaktivneho" Ziaka uz nie je problémom neadekvatnej vychovy v rodine, nevhodne
zvoleného pristupu pedagogov, ale problémom medicinskym, ktory si vyzaduje "liecbu".

Pre ¢loveka oznac¢eného diagnostickou nalepkou myslienka, ze je dusevne chory,
moze byt pozitivnou v tom zmysle, Ze za svoje tazkosti nenesie zZiadnu zodpovednost’ — a je
chapany skor ako "obet™ svojej choroby. Z tohto dévodu je potrebné sa o neho skor starat’ a
liecit’ ho. Zamerom medicinskeho pristupu je tak vécsia starostlivost’ a (povodne) 'udske;jsi
pristup. Vyznieva to najmé v kontraste k pri¢itavaniu viny, stigmatizaciou a nedostatku
starostlivosti , ktoré boli normou v obdobiach predtym (pozri Vacek, 1996).
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Kritika tradicného medinskeho modelu chapania normality pochadza od Thomasa S.
Szasza. Szasz (1960) ako predstavitel’ smeru zvany "anti-psychiatria”" radikalne spochybiiuje
validitu aj ucelnost’ klasifikacie. Diagnostické oznacenia povazuje za vyraz skor politického ci
socialneho, nez psychologického a biologického vychodiska. Tvrdi, ze klasifikacia l'udi sluzi
ako mocensky nastroj na kontrolu tych, ktori sa odliSuju od vacSiny v spolo¢nosti. Uvadza, ze
spolo¢nost’ z pozicie moci pridel'uje stigmatizujuce nalepky tym, ktori prejavuju odlisné
spravanie, ¢im ospravedliiuje sposob zaobchadzania s nimi a zaroven, Ze "porucha" je
vytvarana spolo¢nost'ou. Podl'a Szasza implikacie Medzinarodnej klasifikacie chorob
(DSM), ze tazkosti klientov su zatriediteIné do vzorovej poruchy; "choroby" je mozné liecit
vzorovymi prostriedkami a za lie¢bu je zodpovedny expert st spochybnitel'né. Szaszova
(1960) alternativa v pripade, Ze nie je dokazana biologicka podstata "choroby" je termin
"problém zitia ".

Goffman (1990) v diele Azyl pojednava skor o praktickych dosledkoch koncepcie
normality, ktord vychddza zo somatickej paradigmy. Pouziva termin "kariéra chovancov"
tvrdi, Ze pacienti, ktori si podobne ako somaticky chori pacienti v nemocniciach, priadne
ustavoch. . Tvrdi, Ze s pacientmi sa nezaobchddza ako s normalnymi l'ud’'mi a postupne sa
modzu ucit’ "abnormdlnemu spravaniu" od ostatnych. Prijatie a internalizécia roly "dusevne
chory", spolu s ostatnymi spomenutymi podmienkami nielenZze nenapomahaji névratu do
normalneho fungovania, ale skor psychicky stav pacientov zhorSuju. K podobnému zéveru
viedli stadie Rosenhama (1989), ktory zistil, Ze tzv. institucionalizacia méze viest k
depersonalizicii, zavislosti, a k strate sposobilosti starat’ sa o seba.

Koncepcie normality v obdobi postmoderny:

Postmodernistickd psycholdgia reprezentovand, socialnym konstruktivizmom a
diskurzivnou psycholégiou vychadza zo vSeobecnej definicie, Ze nech je "realita" cokol'vek,
da sa pochopit’ hlavne prostrednictvom konStruktov I'udi o nej (podl'a Guba & Lincoln, 1994).
Podstatnym znakom konstruktivistickej a diskurzivnej pozicie je pristupovat’ k
psychologickym procesom ako ku istej forme socialnej alebo osobnej konstrukcie tychto
procesov (podl'a Martin, 1994)

Objavujuca sa paradigma v psycholdgii redefinuje aj to, ¢o a za akych okolonosti
modzeme povazovat za normalne/abnormdlne. Z diskurzivneho hl'adiska sa psychologické
tazkosti, predtym oznacované ako symtomy choroby/poruchy, daji vnimat’ ako isty "blok" v
optimalnom osobnom a vztahovom fungovani. Optimalne fungovanie si vyZaduje neustaly
spolo¢ny proces vytvarania vyznamu a postavenia sa do pozicie so vzt'ahovo udrziavanou
sietou diskurzivnych praktik (naracii, pojmovych systémov...). Diagnostické nalepky
pouzivané v modernistickej psycholdgii st interpretované ako socidlne konstrukcie, t.j.
socialne udrziavané spdsoby na vytvaranie zmyslu takychto "blokov" ( podla Kelly, 1969).

Koncepcia normality sa v optike postmodernistickej psychologie nachddza v mysliach
a slovniku l'udi, ktori ju vytvéaraji ako nastroj na uchopenie reality. Posudzovanie osobnosti
a verdikt je zavisly od osoby, ktora posudzuje, nie od posudzovaného (Carver & Scheier,
2000). Klinici maji poznanie kategorii, do ktorych sa d4 zorganizovat klientovo spravanie.
Tento systém existuje eSte predtym, nez klient vstipi do terapeutickej miestnosti. Kelly
(1969) rozvinul svoj vlastny systém profesionalnych diagnostickych konstruktov ¢iastocne aj
kvoli svojmu pohl'adu, ze konstrukty st nevyhnutné na to, aby nas svet daval zmysel.
Prevzatie konStruktivistickej pozicie nie je opustenie pouzitia diagnostickych konstruktov.
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Skor je to pripustenie, ze skor tieto konstrukty zvolil klinik, nez by mali byt’ naozaj pritomné
v prirodzenej povahe ¢loveka.

Napriklad, v nedavnej praci Caro (1999) spomina pracu Cheslera (1973) Zeny a
Sialenstvo na zvyraznenie toho, ako zacal historicky povod diagnostickej nalepky kleptomdnia
s otvorenim prvych obchodnych domov vo vicsich eurépskych mestach zaciatkom 19.
storoc¢ia. Anonymita takychto obchodov podporovala kradeze medzi vSetkymi druhmi
zakaznikov. AvSak, ked’ kradez spachala Zena z robotnickej vrstvy, bola povazovana za
delikventku a vzali ju na policiu. A naopak, ked’ kradez spachala Zena z vyssej vrstvy,
povaZzovalo sa to za produkt mentalnej poruchy (ako by mohli nazvat’ Zenu z vysSej vrstvy
"delikventkou"?), bola informovana rodina a poslali ju domov po vrateni ukradnutého
majetku spat’.

Martin (1994), zdoéraznuje, ze vychodiskova pozicia postmodernistickej psycholdgie
neznamena, ze objekty psycholdgie ako produkty socidlnej a individualnej diskurzivne;j
konstrukcie neznamena, ze ich u€inky st "iluziou". Ked’ "depresia" sa berie ako socialne
zdiel'and nélepka, aby ddvala zmysel urcitej forme I'udskej sktisenosti, a nie len ako porucha s
nejakou medicinskou pri¢inou, to vobec neznamena, ze depresia neexistuje, Ze nespdsobuje
utrpenie deprimovanym l'ud’om, Ze ni¢ terapeutického sa k tomu nedd podniknut’, alebo Ze by
nemohla byt’ predmetom vedeckého vyskumu. Rozdiel medzi tymito dvomi pristupmi ku
depresii vsak je ontologicky status, ktory sa tomuto fenoménu prisudzuje. Objektivisticka
pozicia by depresiu povazovala za nieco, €o je umiestnené v biologickom substrate alebo v
nejakej psychologickej entite s objektivnou existenciou, zatial’ o konstruktivizmus by ju
umiestnil do sféry socidlne zdiel'anych foriem konStruujicich I'udsku skisenost’.

Zaver

Stru¢ny prehl'ad poskytnuty v tomto prispevku poukazuje na to, ze existuju odlisné koncepcie
normality. Koncepcia normality, z ktorej vychddzala modernistické psycholdgia, a ktora
prevlada dodnes, je ovplyvnena prirodovedeckym pristupom k poznavaniu I'udskej psychiky.
Za dodlezith povazujeme reflexiu, Ze diskurzy normality nie su izolovanymi javmi, ale st
sucast’ou Sirsich spolocenskych diskurzov.
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Abstract

Theoretical basis for the work is social constructivism and discourse psychology, which
suggest that the way how phenomena and events (including social - psychological
phenomena) are described, results in the creation of new psychological reality. Author of the
treatise provides brief overview of changing concepts of normality from the period of
premodernism, modernism and postmodernism. The goal of the treatise is to show that in
various historical periods prevailed various paradigms of cognition that influenced
discourses of normality. At the same time she suggests that prevailing discourse about
normality defines the way how the so called "abnormal" individuals have been treated. She
shows that discourses of normality are not isolated, but they are a part of broader social
discourses.
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SPECIFIKA VULGARNYCH OBSAHOV V MDZT VO VYBRANYCH
SKUPINACH
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Ustav aplikovanej psychologie, FSVaZ UKF Nitra;

Uvod

V nadviznosti na vysledky nasho predchadzajiceho vyskumu, v ktorom sme overili
zmysluplnost’ zavedenia novej obsahovej kategorie ,,vulgarne obsahy* do projektivneho
kresebno — asocia¢ného testu Viacdimenziondlny kresebny test (d’alej MDZT; Mikuskova,
Sollar, 2005), sme sa v prispevku zamerali na zmapovanie Specifik vulgarnych obsahov v
MDZT. Prispevok bol rieSeny ako sucast’ projektu CGA VII/2/2005 Psychometrické
charakteristiky projektivneho testu MDZT.

Podobnost’ (teoretickd aj praktickd) MDZT s Rorschachovou metddou (d’alej ROR) nas
inSpirovala k pokusu o zavedenie obsahovej kategorie ,,vulgarne odpovede*, ktora sa
vyskytuje iba v ROR, aj do MDZT. V MDZT v8ak vzhl'adom na jeho podstatu a Struktiru
pouzivame termin vulgarne obsahy (Gawlik, osobny rozhovor, 7.5.2005).

Vulgarne obsahy su obsahy, ktor¢ sa s vysokou frekvenciou vyskytuju v protokoloch
testovanej populacie (Ri¢an, Sebek, 1981). Vo vieobecnosti sa roznia nazory na hranicu, kedy
je uz odpoved (resp. obsah) uznana za vulgarnu (Ri¢an, Sebek, 1981; Mathé, osobny
rozhovor, 2005). Po konzultacii s odbornikmi, ktori s testom MDZT a aj s ROR pracuji uz
dlhsiu dobu (Mgr. Klubert, PhDr. Math¢) sme sa rozhodli pre MZDT stanovit’ metodologicky
1 klinicko-diagnosticky najvhodnejsie kritérium — vyskyt obsahu u viac ako 25% populdacie.

Ked’ze vulgarne obsahy su Specifickou kategoriou, ktora sa zatial’ vyskytuje iba v ROR,
vymedzujeme tento konstrukt podl'a priru¢ky k ROR (Ri¢an, Sebek, 1981). To znamena, Ze
nova kategdria obohacuje test o pohl'ad na konformitu testovanej osoby v zmysle zaclenenia
sa do socialnej skupiny, rovnako aj na jej flexibilitu v rieSeni problémov, na cit pre bezné,
obvykl¢ veci a skuto¢nosti v socidlnej realite a na konvencnost’ v mysleni.

Ciel'om prispevku je zmapovanie Specifik vulgarnych obsahov v projektivnom kresebno
— asociatnom teste MDZT. V priebehu predbezného skiimania vulgarnych obsahov sme
postrehli Specifiké kreslenych obsahov vzhl'adom k pohlaviu. Rovnako aj z konzultacii
(Gawlik, 7.5.2005) a z manualu k MDZT (Gawlik, 1994) vyplyva, Ze pri bezpodnetnom
materialy, akym je Cisty blok, na ktory participant kresli (blizSie k administracii pozri
Metody), sa obsahy u Zien a u muzov mozu vyznamne odliSovat,, rovnako ako sa odlisuji
hodnoty jednotlivych premennych MDZT. Z tohto dovodu sme predpokladali rozdiel v
pocetnosti jednotlivych vulgarnych obsahov u muzov a zien. Zaroven sme predpokladali
rozdielne poradie vulgarnych obsahov u muzov a u Zien.

Dalej nas zaujimalo, ¢i sa budi objavovat rozdiely vo vulgarnych obsahoch vzhl'adom
na vekové kategorie (18-24 rokov, 25-35 rokov, 36-53 rokov), vzdelanie (SOU, SS a VS) a
pracovné zaradenie (vykonny pracovnik, pracovnik na strednom stupni riadenia, pracovnik na
vysSom stupni riadenia, Student, nezamestnany).

Polozili sme si preto nasledovné otazky:

- Bude rozdiel v pocetnosti vulgarnych obsahov medzi jednotlivymi vekovymi skupinami?

- Bude rozdiel v poc€etnosti vulgarnych obsahov medzi vzdelanostnymi skupinami?

- Bude rozdiel v pocetnosti vulgarnych obsahov medzi skupinami vytvorenymi podl'a
pracovného zaradenia?
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Metody

Vyskumna vzorka

Predkladany vyskum bol realizovany v spolupraci s participantmi, ktorych sme ziskavali
nahodilym vyberom. Na zaklade poznatkov z praxe ziskanych od odbornikov, ktori s testom
MDZT pracuju, sme sa po superviznej konzultacii (Mgr. Klubert, supervizna konzultécia,
10.11.2003) na zaciatku naSej prace rozhodli vylicit’ z vyskumnej vzorky nasledovné skupiny
I'udi (zo skupiny l'udi, ktori nie stt vhodni pre nas vyskum a sti¢asne nie su vhodni pre
Standardizaciu MDZT pre zdrava dospeli populaciu na Slovensku; Belovi¢ova, Mikuskova,
2004):

a/ 'udia so zrakovymi poruchami, ktoré znemoziuju adekvatnu vizuomotorickll ¢innost,
ktora je pri kresleni dolezita,

b/ 'udia s poruchami motoriky (pri poruche motoriky sa méze osoba zamerat’ viac na
sposob kreslenia ako na obsah),

c/ farboslepi l'udia (pri teste je dolezity aj vyber a pouzivanie farieb).

Tieto skupiny 'udi mozno testovat’ pre klinické potreby s podmienkou zohl'adnenia ich
poruchy pri interpretécii vysledkov testu.

Dalej st to:

d/ osoby nad 60 rokov (kvoli deterioracii),

e/ osoby po urazoch hlavy (kvoli deterioracii, organickym zmenam a porucham),

t/ osoby uzivajlice drogy (intoxikacna clona méze pozmenit’ vysledky v teste),

g/ osoby s klinickou diagndzou (tieto osoby budu tvorit’ v neskorsich etapach vyskumu
vyskumnt vzorku).

Participantami boli osoby zo zdravej populdcie, to znamena, Ze u nich nebolo
diagnostikované Ziadne psychické ochorenie a spiiali vietky podmienky vopred stanovené
pre vyber participantov. Stanovené podmienky boli dodrzané a pocas zberu dat sme
z vyskumnej vzorky vylucili 3 osoby, ktoré tieto podmienky nesplnili. V naSom vyskume sme
spracovavali vysledky od 100 participantov (47 muzov a 53 zien). Vek participantov sa
pohyboval od 18 do 53 rokov, priemerny vek bol 31,79 rokov.

Metody

MDZT patri medzi projektivne kresebné techniky (Gawlik, 1994; Svoboda, 1999), jeho
autor René Bloch ho predurcil na diagnostiku neur6z, depresii, psychopatii a schizofrénii na
poli psychiatrie a psychoterapie. MDZT je nevyhnutné administrovat’ individualne.
Participant je poziadany, aby pod ¢asovym tlakom (jeden obrazok za minutu) kreslil
cokol'vek, o mu napadne. Celkovy pocet nakreslenych a odovzdanych obrazkov je 30. Po
ukonceni kreslenia je nevyhnutny kratky rozhovor, ktory sluZzi na ujasnenie obsahu kazdej
kresby, pripadne je participant poZiadany, aby volne asocioval k obrazkom (Gawlik, 1994).
K ¢asu venovanému administracii sa pridava este ¢as nevyhnutny na signovanie. Testator tak
venuje jednému participantovi a jeho vysledkom 55-60 minut. Struktaru, charakter testu,
spdsob spracovania a vyhodnocovania vysledkov opisuje Gawlik (1994), a objektivitu
hodnotitel'ov testu spolupracovnici Belovi¢ova a Sollar (2005a, 2005b).

Po signovani a Statistickom vyhodnoteni dat z MDZT sme nakreslené obrazky podrobili
obsahovej analyze. Aby sme sa vyhli moznym skresleniam vyplyvajliicim z Grovne a kvality
kresby, identifikovali sme jednotlivé obsahy na zéklade toho, ako testované osoby obsahy na
kresbach pomenovali v naslednom dopytovani (napr. na obrazku bol nakresleny kruh
a Stvorec, obsah sme neidentifikovali ako ,,geometricky tvar®, ale podl'a popisu participanta
ako ,,loptu* a ,.futbalovli branu®).
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Dal§im krokom bolo vytvorenie skupin (Tabulka 1) vzhladom na pohlavie (muzi,
zeny), vek (18-24 rokov, 25-35 rokov, 36-53 rokov), vzdelanie (zédkladné, resp. ucnovskeé,
stredoskolské a vysokoskolské) a pracovné zaradenie (vykonny pracovnik, pracovnik na
strednom stupni riadenia, pracovnik na vy$Som stupni riadenia, Student, nezamestnany,
rodicovska dovolenka a nezaradeny) a naslednd vzajomna komparacia vulgarnych obsahov v
jednotlivych skupinach. Data sme spracovavali Statistickym programom SPSS.

Tabul’ka 1 Sociodemografické charakteristiky vyberovej populacie

Kategoéria Skupina N
pohlavie muz 47
Zena 53
18-24 rokov 35

vek 25-35 rokov 31
36-53 rokov 34
zakladné, resp. ucnovské vzdelanie (SOU) 13
vzdelanie stredoSkolské vzdelanie (SS) 69
vysoko$kolské vzdelanie (VS) 18
vykonny pracovnik (manualne pracujuci) 19
pracovnik na strednom stupni riadenia 46

pracovnik na vy§Som stupni riadenia 4

pracovné zaradenie |nezamestnany/a 5
Student/ka 17

rodi€ovska dovolenka 1

nezaradeny/a* 8

pozn.: * participant neuviedol svoje pracovné zaradenie, resp. uviedol iba, Ze je
v zamestnaneckom pomere

Vysledky

Statisticky signifikantné rozdiely medzi muimi a fenami sme overili vo vulgarnych
obsahoch (Graf 1; pre prehl'adnost’ uvddzame iba obsahy, v ktorych su signifikantné
rozdiely):

1. kvety, kvety v objekte a ovocie, tieto rozdiely zodpovedaju rozdielom v premennej MDZT

“P” — rastliny (t=-5,7878; p<0,000), resp. ,,P%" - percento rastlin (t=-5,0396; p<0,000);

2. srdce, rozdiel zodpoveda rozdielu v premennej MDZT ,,symbls* — symboly (t=2,7662;
p=0,007);
3. oblecenie a vianocny strom, tieto rozdiely zodpovedaju rozdielom v premennej MDZT

0% (t=3,5747; p=0,001).

Rozdiely medzi vekovymi skupinami sa overili pri vulgarnych obsahoch (Graf 2;
pre prehl'adnost’ uvddzame iba obsahy, v ktorych su signifikantné rozdiely):
1. dom, bicykel a vianocny strom, rozdiely zodpovedaju rozdielom v premennej MDZT “0”
medzi 18-25 a 36-53 roénymi (t=-2,2691;p=0,026);
2. kvety v objekte, tento rozdiel zodpoveda rozdielu v premennej MDZT “P” - rastliny
(rozdiely medzi 18-24 a 25-35 rocnymi — t=-2,1144; p=0,039; rozdiely medzi 18-24 a
35-53 roénymi — t=-3,1009; p=0,003).
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Graf 1 Medzipohlavné rozdiely vo vulgarnych obsahoch
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Graf 2 Vekové rozdiely vo vulgarnych obsahoch

Statisticky signifikantné rozdiely vo vzdelani sa neoverili ani pri jednom vulgarnom
obsahu (Tabul’ka 4). Rozdiely v pracovnom zaradeni vo vulgarnych obsahoch sa overili v
obsahu dom (pozri Tabulku 5), ¢o zodpoveda rozdielom v premennej MDZT ,,0* — objekt
(t=2,0881; p=0,041).
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Diskusia

Zoznam vulgarnych obsahov pre celt skupinu bol vychodiskovym bodom pre naslednu
analyzu. Kritériom uznania obsahu ako vulgarneho je podmienka vyskytu asponl u 25%
populacie. Pre celt vyskumnt populaciu sme identifikovali 28 obsahov (strom, slnko, dom,
auto, kvety, ¢lovek, clovek s objektom, kvety v objekte, kniha, more, ovocie, dvaja l'udia,
skupina l'udi, srdce, hory, ryba, lod’, budova, cesta, hodiny, pes, lopta, vtak, oblecenie,
bicykel, geometrické tvary, viano¢ny strom, PC). Pre jednotlivé skupiny sme zostavili vlastné
zoznamy vulgarnych obsahov, ktoré vykazuju isté odliSnosti. Zistili sme, Ze v jednotlivych
podskupinach sa objavovalo menej vulgarnych obsahov v porovnani s celou populéciou (na
jednu podskupinu pripada priemerne 23,6 vulgarnych obsahov).

Co sa poradia tyka, ani jeden zo zoznamov vybranych skupin nie je zhodny so
“spolo¢nym” zoznamom. Vo vybranych skupinach sa pod hranicou 25% (kedy uz obsah nie
je uznany za vulgarny) vyskytovali naj¢astejSie obsahy vtdk, vianocny strom, bicykel,
oblecenie, PC a pes. Z tohto dovodu planujeme v budiicom vyskume venovat’ zvySenu
pozornost’ prave tymto “okrajovym” obsahom v zmysle zvazenia vhodnosti ich zaradenia do
zoznamu vulgarnych obsahov.

Signifikantné rozdiely medzi muZmi a Zenami sme overili v obsahoch kvety, kvety v
objekte, ovocie, srdce, oblecenie a vianocny strom (pozri Tabul'ku 2), priCom obsahy
oblecCenie a viano¢ny strom sa u muzov vyskytovali pod hranicou 25% a u Zien tieto obsahy
spifali podmienku vulgarnosti. V d’alsich tyroch obsahoch (strom, sinko, kniha a more) sa
rozdiely medzi muzmi a Zenami priblizovali signifikantnosti (pozri Tabul'ku 2). Tieto rozdiely
su kompatibilné s rozdielmi v niektorych premennych testu MDZT a vedu nés k predpokladu,
ze vulgarne obsahy sa u muzov a u zien budu odliSovat. Tym kategoria “vulgarne obsahy”
zapada do charakteru MDZT, ked’Ze normy testu su vytvorené zvlast’ pre muzov a zvlast’ pre
zeny.

Vekové rozdiely sme overili v obsahoch dom, kvety v objekte, bicykel a vianocny strom.
Na hranici signifikantnosti sa pohybuje obsah pes (pozri Tabulku 3). Aj v tomto pripade st
rozdiely v sulade s rozdielmi v niektorych premennych MDZT a tieZ sa objavili obsahy, ktoré
sa v niektorych skupinach vyskytovali pod hranicou 25% (bicykel, viano¢ny strom a pes), ¢o
ich postiva do skupiny obsahov, u ktorych v budicnosti preverime vhodnost’ ich zaradenia
medzi vulgarne obsahy. Vekova kategoria 36-53 rokov prejavuje vyrazné odliSnosti v
porovnani s d’al$imi dvoma vekovymi kategoériami. U participantov tejto skupiny sa obsahy
strom a slnko, ktoré sa zvycajne objavuju na prvych prieckach v zozname, vyskytli az na
20.mieste (slnko), resp. na 25.mieste (strom) a na prvé pozicie sa dostali obsahy ako auto,
rozdielov (v tejto fize nemozno potvrdit' vyrazné vekové rozdiely v podanych obsahoch). Co
sa tyka poctu vulgarnych obsahov, objavili sme trend zvySovania poctu vulgarnych obsahov
so zvySujucim sa vekom.

Vzdelanostné rozdiely sa neoverili ani v jednom vulgarnom obsahu. Napriek tomu st
rozdiely v pocte vulgarnych obsahov (najdlh$i zoznam obsahov maji osoby so
stredoskolskym vzdelanim, konkrétne 28 obsahov), participanti so zdkladnym a
vysokogkolskym vzdelanim podali menej obsahov (SOU - 22 obsahov, VS — 21 obsahov).
Vysokoskolsky vzdelani participanti podavali sice menej vulgarnych obsahov, na druhej
strane ich CastejSie opakovali, jeden vulgarnych obsah nakreslili viackrat. Kladieme si otazku,
o ¢om to svedci? Odpoved planujeme ziskat’ v buducnosti preskimanim mozného
diagnostického vyznamu mensieho poctu vulgarnych obsahov s ¢astou frekvenciou.

Rozdiely medzi participanatmi s roznym pracovnym zZaradenim sa overili iba v obsahu
dom. Vzhl'adom na to, Ze jednotlivé skupiny s réznym pracovnym zaradenim neboli
dostato¢ne vel'ké, mozno povazovat’ vysledky Statistickej analyzy za orientaéné a smeruju
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skor k tomu, zZe pracovné zaradenie nema vyznamnu suvislost’ s podanymi vulgarnymi
obsahmi. Naopak, pracovné zaradenie méze mat’ dopad na menej Casté, originalne obsahy
suvisiace s profesiou, napr. lekar by mohol podavat’ viac anatomickych obsahov.

Zaver

Analyzou podanych vulgarnych obsahov u jednotlivych skupin sme overili
medzipohlavné rozdiely (rozdiely v pocetnosti aj v poradi vulgarnych obsahov) a preto
budeme v buducom vyskume uvazovat’ o normach vulgarnych obsahov zvIast pre muzov a
zv1ast pre zeny. Vekové rozdiely sa definitivne neoverili, no vzhl'adom na trend zvic¢Sovania
rozdielov so stupajiicim vekom planujeme do budiicnosti porovnanie nie troch, ale uz iba
dvoch vekovych kategorii, kde by sa pripadné rozdiely mohli vyraznejsie prejavit’.
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Abstrakt

Paper attends to projective Multidimensional drawing test and new category ,,vulgar
contents . Vulgar contents suggest measure of social conformity, formality in thinking and
considering of reality. The aim of research was mapping of particularities of vulgar contents
in selected groups (formed concerning sex, age, education and employment). Results verified
intersexual differencies and variety between age-groups in vulgar contents.
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UVOoD

I kdyz se vétSina odborniki ptisobicich v oblasti teorie a praxe poméhajicich profesi
vysoce shoduje v tom, Ze prosociadlni chovéani a empatie reprezentuji jejich zakladni
ptedpoklady, ziistdvaji oba koncepty v domacich podminkach stranou hlavniho proudu
empirického vyzkumu. Mnozi pomahajici pracovnici maji tendenci vlivem deficitni ¢eské
odborné literatury ztotoznovat pojem prosocialniho chovani s altruismem a empatii spise
s procesem ,,vcitovani se“ nez s procesem ,,vmysleni se “ ¢i piijimanim perspektivy druhého
clovéka.

V oblasti socialni prace i v oblasti vychovatelstvi se v§eobecné predpoklada, ze
kvalifikovani pracovnici v téchto oborech disponuji vysokou urovni prosocidlniho chovéni a
empatie, jez jsou zakladem jejich pomahajicich interakci s klienty a které také tvoti podstatny
moment jeji efektivity. Mezi mnoha autory existuje také pomérné velka shoda v tom, Ze
prosocialni chovani i empatie maji ve struktufe jejich osobnosti rozhodujici vyznam.

Udaje o tom, v jaké mife jsou socialni pracovnici vybaveni prosocialnim chovanim a
empatii, a také poznatky o tom, jak je jsou tyto kompetence dale rozvijeny v prubéhu jejich
vysokoskolské pripravy ¢i v prubéhu jejich profesni kariéry vSak dosud chybi, a proto je na
misté tyto ptredpoklady vyzkumné ovétovat. Nekteré vyzkumné sondy naznacuji, ze socialni
pracovnici dosahuji spiSe primérnych hodnot prosocialniho chovani i empatie a také
skute¢nost, ze z hlediska klient je vySsi uroven prosocialniho chovani i empatie u téchto
pracovnikll naopak vysoce zadouci (podrobnéji viz MIcak et al., 2005).

1. PROSOCIALNI TENDENCE

Prosocialni tendence souvisi s obsahové $ir§im pojmem prosocidlniho chovani, jez vSak
v soucasné psychologii nepfedstavuje pfili§ striktn€ vymezeny termin. Obecné je mozné
prosocialni chovani vymezit na zakladé dvou zékladnich defini¢nich znakd, jimiz jsou 1)
motivace prospét druhé osobé a 2) svoboda rozhodovani subjektu, ktery takovy zamér pojal
(podrobné;ji viz Bierhof, 1990, cit. podle Hewstone et al., 1996). Zatimco termin prosocialni
chovani souvisi s motivovanou a objektivné registrovatelnou reakci ¢lovéka, pojmem
prosocialni tendence lze pro potieby této studie vyjadrit spiSe vnitini motivacni piipravenost
k takovému chovani. Tyto prosocialni tendence je mozné zjistit na zakladé introspekce, a to
bez ohledu na jejich externé pozorovatelné projevy.

Prosocialni tendence se mohou tykat riiznych druhi prosocialniho chovani. G. Carlo a
B. A. Randall (2002), vytvotili typologii $esti typt prosocialniho chovani, které se lisi
z hlediska jejich motivace.

1) Altruistické chovani zahrnuje dobrovolné pomahani motivované primarné zajmem o
potieby a prospéch druhé osoby, které byva €asto vyvolané soucitem a internalizovanymi

* Tato studie byla podpofena projektem GACR &. 406/06/0861,,Prosocialni chovani se zietelem
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moralnimi normami ¢i principy. Protoze pomahajici subjekt je primarné koncentrovan na
potiebu druhého, jeho chovani nékdy vede k jeho vlastnim nakladiim ¢i ztratam. I kdyz
teoretikové stale diskutuji o tom, zda altruistické chovani ve skutecnosti existuje, nelze po-
minout fadu dikazi pro podporu tohoto jevu. Poukazuje se na dédi¢nost soucitu ¢i sympatie,
které¢ maji evolucné adaptivni funkci, na stabilitu altruistického chovéni clovéka v pribéhu
ontogeneze i na signifikantni vazby mezi urcitymi osobnostnimi proménnymi a prosocialnim
chovanim, jez byly zjistény v riznych kontextech.

2) Komplianci je mozné definovat jako poméhani druhym, které je motivovano reakci
na jejich verbalni nebo nonverbalni zadost. Tento druh pomahani se ve spolecnosti vyskytuje
obecné mnohem cCastéji nez spontanni pomahani. Zda se, Ze vyssi troven kompliance souvisi
s vy$$i urovni moralniho usuzovani orientovaného na dosahovani socialniho uznani, ale i
s vy$$i urovni ptijimani perspektivy a soucitu.

3) Emocionalni prosocialni chovani je zaméfeno na pomahani druhym v emocionalné
nabitych situacnich podminkach (viz napf. bolestivé zranéni urcité osoby). Tyto situace
mohou u ptihlizejicich osob vyvolavat soucit, ale i vysokou uroven vzruseni a osobniho
distresu. Ukazuje se, Ze pomahani ve vysoce nabitych emocionalnich situacich je silné
motivovano soucitem, ktery odpovida tendenci pomahajicich orientovat se vice na druhé nez
na vlastni osobu, a také vysokou urovni empatie.

4) Verejné prosocialni chovani predstavuje jednani, k némuz dochézi za ucasti pub-
lika, a je pravdépodobné alespoii ¢astecné motivovano pranim ziskat akceptaci a respekt
druhych. Poméhani provadéné pied jinymi lidmi byva nékdy spojeno s nékterymi motivy
zaméfenymi na vlastni osobu aktéra, tj. napt. s motivy ziskat prestiz a uznani, chovat se
socialné zadoucim zplsobem a pozitivné prezentovat vlastni osobu. Tento typ poméahani
nemusi souviset s vyss§i irovni moralniho usuzovani ani s tendenci orientovat se na druhé na
zakladé soucitu ¢i prijimani perspektivy osob, které se nachdzeji v situacich nouze.

5) Anonymni prosocialni chovani je poméhani, které je vykonavano, aniz by poméha-
jici ¢lovek veédel, komu je takto pomahéano. VEtsinou je motivovano pozitivné€ prozivanymi
pocity, souvisejici s tim, ze byl vykonan dobry skutek.

5) Prosocialni chovani v naléhavych situacich je pomahani lidem, kteii se nalézaji
v krizovych nebo v jinych typech emergentnich situaci (napft. ve frustraci, stresu).

2. EMPATIE

Empatie je psychologicky konstrukt, kterd mé z hlediska lidského chovani a prozivani
centralni funkci. V nejobecnéj$im pojeti se empatie vztahuje k citlivosti a k porozuméni
subjektu vi¢i mentalnim staviim druhych osob. Predstavuje fundamentélni podminku socialni
komunikace a interakce mezi lidmi a bazi pro vytvaieni relevantnich interpersonalnich
vztahl. VétSinou byva spojovana s prosocidlnim chovanim, 1 kdyZz nelze vyloucit, Ze je
obsazena také v chovani antisocidlnim, v némz muize mit roli jako kli¢ovy mechanismus
slouzici k tlumeni agrese a nasili.

Pojem empatie byva v souCasné psychologie nejcastéji pouzivan zejména ve vztahu ke
dvéma vzajemné souvisejicim lidskym schopnostem, tj. ke kognitivni empatii (ptijimani
mentalni perspektivy) a emocionalni empatii (zprostfedkovanym sdilenim emoci). Toto
pojeti, v némz jsou kognitivni a emociondlni empatie chapany jako dvé zietelné oddélené
schopnosti, 1 kdyz skutecnd empatie reprezentuje integraci obou aspekti, které ptisobi
navzdjem v slozité¢ interakci, se v soucasné psychologii i nadale povazuje za uzitecné, i kdyz
soucasny vyvoj smétuje spise k multidimenziondlnimu pojeti empatie (pro ptrehled viz MIcak,
2004a).

V kognitivnim pojeti je empatie napi. konceptualizovana jako schopnost chapat svét
vcetné vlastniho chovéni z hlediska druhych, jako akt konstrukce mentalnich stavii jinych
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nebo jako intelektudlni ¢i imaginativni porozuméni stavim mysli jinych. K vyznamnym
autortim, ktefi rozpracovali toto pojeti empatie nalezi napt. G. H. Mead, R. Dymondov4, R.
Hogan. Kognitivni empatie se v prabehu lidské evoluce vyvinula jako podminka socidlniho
fungovani ¢lovéka, nebot’ umoziiovala lidem porozumét a predikovat chovani jinych

v pojmech prisuzovanych mentalnich stavi, facilitovala socidlni komunikaci a usnadiiovala
socialni hodnoceni.

V emocionalnim pojeti je mozné empatii vymezit napi. jako afektivni odpovéd’, ktera
vice odpovida situaci n€koho jiného nez situaci vlastni. Emociondalni empatii je mozné
povazovat také za emocionalni odpovéd’, kterd prameni z emocionalniho stavu druhych nebo i
za emociondlni reakci pozorovatele, jenz percipuje, ze druhy clovek proziva emoce.

K vyznamnym ptedstavitelim tohoto pojeti patii autoii jako napft. E. Stotland, A. Mehrabien,
N. Epstein, G. T. Barret-Lennard, N. Eisenbergova, J. Strayer, M. L. Hoffman.

Na zékladé presvédceni vétsiny soucasnych autord, ze empatické odpovédi zahrnuji jak
kognitivni, tak afektivni komponenty, vytvotil M. H. Davis (1980; cit. podle Brems, 2001)
multidimenzionalni konceptualizaci empatie. Empatie podle tohoto autora zahrnuje Ctyfti
zakladni komponenty: 1) pFijimani perspektivy ve smyslu tendence ptijimat hledisko
druhych, které je zalozeno na nonegocentrickém mysleni, 2) empaticky zdjem zahrnujici
pocity sympatie a zdjem o nestesti jinych, ktery se projevuje v altruistickém chovani, 3)
fantazii jako tendenci pfemistit se do pocitii a jednani fiktivnich postav v knihach, hrach a
filmech a 4) osobni distres odrdzejici tiroveil na sebe orientovanych pocit uzkosti a neklidu
v intenzivnich interpersondlnich situacich.

3. PETIFAKTOROVY MODEL OSOBNOSTI

Pétifaktorovy model osobnosti je zaloZen na dispozi¢nim pojeti osobnosti, kter¢ stavi na
zakladnim ptedpokladu, ze podstatou osobnosti je urcity systém rysu, které clovéka
predisponuji reagovat specifickym a soucasné konstantnim zptisobem v rtiznych zZivotnich
situacich. Soucasné tento piistup pfedpoklada, Ze konfigurace tohoto systému dispozic se
vyznacuje pomérné vysokou mirou interindividualni variability. Dlouhodobé rozvijené
dispozi¢ni pojeti osobnosti vyustilo v soucasné psychologii do vlivné koncepce osobnosti,
ktera je oznacovana jako jako tzv. velka pétka (Big Five) nebo jako pétifaktorovy model
osobnosti.

Ke studiu pétifaktorového modelu osobnosti se vyuziva lexikalniho ptistupu a
dotaznikového pftistupu. Lexikalni pFistup je zaloZen na analyze slov a jeho cilem je
vytvoreni univerzalné platné taxonomie osobnostnich charakteristik, které se uzivaji v
ptirozenych jazycich. Lexikalni pfistup vychdzi z obecné lexikalni hypotézy, ktera
predpoklada, ze realné pozorované interindividualni rozdily mezi lidmi se vyznamné fixuji
v jazykovych vyrazech, které se bézné uzivaji k popisu osobnosti. Tyto popisy individudlnich
vlastnosti osobnosti, kterd maji prevazné povahu adjektiv, které 1ze vhodné redukovat
s vyuzitim faktorové analyzy. Rada reprezentativnich a mezinarodné provadénych studii
v riznych jazycich (pro ptehled viz napt. Hiebickova, Urbanek, 2001), které byly zalozeny na
tomto pfistupu, ve vysoké mife potvrdila existenci péti univerzalné a transkulturalné platnych
faktord, které byly nazvany jako: 1) extraverze, 2) privétivost, 3) svédomitost, 4)
emocionalni stabilita a 5) intelekt. U nas tyto faktory lexikalni studii potvrdila ve svych
studiich M. Hiebic¢kova (1995, 1997). Tyto faktory lze oznacit i zakladnimi kategoriemi
lidské aktivity, v nichz se nejvice uplatiuji, a to pojmy: 1) sila (extraverze), 2) laska
(privétivost), 3) prace (svédomitost), 4) cit (emocionalni stabilita) a 5) rozum (intelekt).

Dotaznikovy pFistup ke studiu pétifaktorového modelu osobnosti vyuzivajici analyzy
dotaznikovych polozek ¢i Skl a aspirujici na vytvoreni univerzalné platné rysové teorie, ktera
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by v zakladnich rysech postihla strukturu osobnosti, reprezentuji v soucasnosti zejména autoii
P. T. Costa a R. R. McCrae (1996). Tito autoti na zadkladé matematického postupu shlukové
analyzy dotazniku 16 PF R. B. Cattela identifikovali §kaly neuroticismu, extraverze a
otevienosti vici zkusSenosti. Inspirovani lexikalnimi vyzkumy L. R. Goldberga stavajici skaly
doplnili o Skaly privétivosti a svédomitosti. Pétifaktorovy model osobnosti se pokusili
operacionalizovat prostiednictvim série dotaznik, napt. NEO Personality Inventory — NEO
PI (Costa, McCrae, 1985), Revised NEO Personality Inventory — NEO-PI-R (Costa, McCrae,
1992) a NEO Five-Factor Inventory NEO-FFI (Costa, McCrae, 1989), ktery predstavuje
zkracenou verzi pavodniho inventafe NEO PI.

Teoretikové dispozi¢niho ptistupu typu velké pétky (Big Five) se snazi pfinést
rozhodujici diikazy jeho univerzalniho vyznamu a vysoké validity. Nékteti z nich poukazuji
na to, Ze primarnim zdrojem vétSiny zjisténych rysi jsou genetické vlohy, a proto musi mit
rysy v osobnosti centralni roli. Vyznam dispozi¢niho pfistupu je podle nich dan také
longitudinélni stabilitou ryst v ¢ase. Dlikazem validity tohoto pfistupu je podle nich také to,
ze byly matematicky extrahovany z riiznych druhi dotaznikii a navic provéteny také
rozsahlou transkulturdlni vyzkumnou replikaci. Tyto faktory jsou podle nich také navic
vzajemné porovnatelné v ramci riiznych vékovych skupin, a to i ve vztahu ke zcela
nezavislym kritériim. Také shoda vysledki, ktera byla dosaZzena mezi jednotlivymi métenimi,
je relativn€ vysoka, a podporuje platnost tohoto ptistupu (podrobnéji viz napt. Botwin, Buss
1989; Watson, 1989; Funder, 1991; McCrae, John, 1992 aj.).

Jini autofi vSak vSechny uvedené diikazy univerzality a validity tohoto dispozi¢niho
ptistupu kritizuji a zpochybiiuji jejich hodnotu. Model velké pétky je podle nich zékonité
staticky, a je zaloZzen na pomérné povrchnich, simplifikovanych a implicitnich tvrzenich, které
se vztahuji k hodnocenym osobam. Podéava sice zajimava a vyznamna data o osobnosti, avSak
bez organického spojeni s jinymi dilezitymi udaji, napt. biografickymi. Tento pfistup opomiji
sloZitou podminénost lidské zkuSenosti a neni proto pfili§ vhodny pro spolehlivou predikci
specifickych forem chovani. Rysovy model typu velké pétky podle téchto autort také
redukuje osobnost na jeji relativné omezenou, pfevazné temperamentovou slozku a jakéhosi
spole¢ného jmenovatele popisnych adjektiv osobnosti. S otdzkou dynamiky, vzorce osobnosti
Kritika téchto autorti také smétuje k podstaté a zptisobu aplikace matematicko-statistické
metody faktorové analyzy, ktera je rozhodujicim néstrojem vyvoje vSech rysovych ptistupt
(podrobnéji viz Pervin, 1994a; 1994b).

I ptes uvedené skute¢nosti 1ze pétifaktorovy model osobnosti vzhledem k relativné
vysoké korespondenci jeho teoretické a metodologické irovné velmi dobfe vyuzit, zejména
ve vyzkumech kvantitativniho, nomotetického charakteru, jejichz cilem je empirické studium
vzajemného vztahu mezi riznymi psychologickymi konstrukty. Velkou vyhodou tohoto
ptistup, ktery vyuziva tato studie, je predevsim to, Ze umoznuje teoreticky fundovany, rychly,
validni, spolehlivy a empiricky provéteny popis zakladnich ryst osobnosti.

2. VYZKUMNY CiL, SOUBOR, METODIKA

Cilem této pilotni studie bylo prozkoumat vzajemné vztahy mezi relevantnimi slozkami
prosocidlniho chovéni, aspekty empatie a osobnostnimi dimenzemi, které vyplyvaji
z pétifaktorového modelu osobnosti, a to u studentek socidlni prace a vychovatelstvi. Tato
studie je souc¢asti vyzkumné aktivity vyplyvajici z projektu GACR (podrobnéji viz MI¢4k,
Zaskodna, 2005).

Vyzkum byl realizovan v prvni poloviné roku 2006 u souboru 137 respondenti, které
tvoril podsoubor 82 studentek 1. — 4. ro¢niku oboru socidlni prace, ktery je akreditovan na
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Filozofické fakulté¢ Ostravské univerzity v Ostraveé a podsoubor 55 studentek 1 - 3. rocniku
oboru vychovatelstvi, ktery 1ze studovat na Pedagogické fakulté téZe univerzity. Primérny
vek studentek byl 22,57 let se standardni odchylkou 2,91 roku. U tohoto souboru studentek
byly standardnim zptisobem administrovany metody v potadi, v jakém jsou popsany

v nasledujicim textu.

K diagnostice prosocidlnich tendenci byl vyuzit Dotaznik prosocialnich tendenci
(Prosocial Tendencies Measure — PTM), ktery zkonstruovali G. Carlo a B. A. Randall
(2002). Dotaznik obsahuje 23 polozek, které tvofi 6 subskal vztahujicich se k Sesti typtim
prosocialnich tendenci, které byly popsany v teoretické pasazi této studie. Respondenti v ném
hodnoti vyroky na 5-ti bodové skale od 1 (nevystihuje mne) do 5 (naprosto mé vystihuje).

V této studii se vyuziva pouze celkovy skor bez ohledu na diléi subskaly.

K méfeni trovné empatie v této pilotni studii byla vyuzita v anglosaském prostiedi
velmi Casto aplikovana multidimenzionalni $kala, kterou vyvinul M. Davis (1980, 1983) a
nazval ji jako Index interpersonalni reaktivity (IRI — Interpersonal Index Ractivity). Skalu
tvoti 28 polozek roztiidénych do 4 subskal, z nichz kazda obsahuje sedm polozek. Kazda
Skala méfi specifickou komponentu empatického procesu nebo jeho dasledki spiSe ve smyslu
tendence nez ve smyslu €isté schopnosti. Polozky, které méii rizné aspekty kognitivni i
emociondlni empatie, jsou respondenty posuzovany na pétibodové Likertove skala 0
nevystihuje mé¢ dobfe - 4 vystihuje m¢ velmi dobfe. Index interpersonalni reaktivity ma dobré
psychometrické vlastnosti a aplikace faktorové analyza umoznila roz¢lenit jeho polozky do
odlisnych 4 subskal.

1) Prijimani perspektivy (perspective taking - PT) méfi tendenci ptizplsobit
psychologicky nahled na druhé osoby v kazdodennim zivoté (napft. ,,Pted kritikou
nekoho si predstavuji, jak bych se citil(a) jestlize bych byl(a) ne a jeho miste®).

2) Empaticky zajem (empathic concern - EC) méfi tendenci proZivat vielost, soucit a
zéjem o druhé osoby, ktefi se ocitli v nepiznivych podminkach (napt. ,,Casto mam
soucitné a starostlivé pocity vici lidem méné Stastnym nez jsem ja“).

3) Osobni distres (personal distress — PD) mé&fi tendenci proZivat pocity diskomfortu ji-
nych osob (napf. ,,V naléhavych situacich citim znepokojeni a rozruseni‘).

4) Fantazie (fantasy — FS) méfi tendenci imaginativné se piesunout do fiktivnich
situaci (napft. ,,Kdyz ¢tu zajimavou povidku nebo roméan, predstavuji si jak bych se
v ném citil(a), kdyby se udélosti v ptibéhu tykaly mé*).

K diagnostice osobnostnich dimenzi byl v této studii vyuzit dotaznik NEO Five-Factor
Inventory NEO-FFI (Costa, McCrae, 1989), jenz byl u nas M. Hiebickovou a T. Urbankem
(2001) pod nazvem NEO pétifaktorovy osobnostni inventar preveden a standardizovan pro
¢eskou populaci. Inventar méti pet obecnych dimenzi, z nichz kazda zahrnuje 12 vypovédi k
sebeposouzeni, které proband hodnoti z hlediska vystiznosti na pétibodové skale (0 — viibec
nevystihuje, 1 — spiSe nevystihuje, 2 — ani vystizna ani nevystiznd vypovéd’, 3 — spiSe
vystihuje, 4 — upln¢ vystihuje). NEO FFI pétifaktorovy osobnostniho inventat obsahuje
nasledujici faktory.

1) Neuroticismus zjistuje troven piizptisobeni ¢i emocionalni nestabilitu.
2) Extraverze odrazi kvalitu a kvantitu interpersonélnich interakci, potfebu
stimulace a tiroven aktivace.

3) Otevrenost viici zkuSenosti méti tendenci vyhledavat nové zazitky, sklon objevovat
a tolerovat neznamé.

4) Privétivost zjistuje kvalitu interpersondlni orientace na kontinuu od souciténi
s druhymi po neptatelskost, projevujici se v myslenkach, pocitech a ¢inech.

5) Svédomitost diagnostikuje Groven motivace, vytrvalosti a organizace cilové
zaméfeného chovani.
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3. PREHLED VYSLEDKU A JEJICH DISKUSE

Ob¢ vyzkumné metody byly vyhodnoceny a ziskané vysledky byly podrobeny korelacni
analyze, ktera vyuzila Pearsonova sou¢innového korela¢niho koeficientu.

V nize uvedené tabulce €. 1 jsou sumarizovany dosazené zakladni statistické parametry
sledovanych proménnych. Udaje v této tabulce umoziuji popis celého zkoumaného souboru
studentek socidlni prace a vychovatelstvi. Hodnoty extraverze a otevienosti vlii€i zkusenosti se
vzhledem ke standardiza¢nimu souboru (viz Hiebickova, Urbanek, 2001) pohybuji v paAsmu
pruméru (percentil 53 a 56), v piivétivosti a svédomitosti se objevuji hodnoty mirné
nadpriamérné (percentil 66 a 69). V dimenzi neuroticismu dosahuje soubor studentek spise
mirné podprimérné hodnoty (percentil 38). Soubor studentek prevysuje béznou populaci
zvySenymi hodnotami v dimenzi ptivétivosti a svédomitosti.

Standardizac¢ni udaje vztahujici se k aspektiim prosocidlnich tendenci a empatie u nas
dosud chybi, nebot’ ob¢é metody u nas dosud nebyly psychometricky ovétreny.

Tab. €. 1 Zakladni statistické parametry sledovanych proménnych

PROMENNE N M SD Percentil
Prosocialni tendence (PTM) 137 56,17 10,71 -
Empaticky zajem (EC) 137 27,18 3,46 -
Piijiméni perspektivy (PT) 137 24,86 3,88 -
Osobni distres (PD) 137 21,88 3,47 -
Fantazie (FS) 137 21,49 4,94 -
Neuroticismus (N) 137 20,89 7,26 38
Extraverze 137 33,73 7,70 53
Otevienost je zkusenosti (O) 137 29,93 6,45 56
Privétivost (P) 137 33,11 5,41 66
Svédomitost (S) 137 31,90 6,82 69

Legenda k tab. ¢. 1: N = pocet respondentu, M = aritmeticky primeér, SD = standardni od-
chylka.

V nésledujici tabulce €. 2 je uvedeno srovnani zakladnich statistickych parametri obou
zkoumanych podsoubori.

Tab. &. 2 Statistickd komparace ziakladnich parametrii obou zkoumanych podsoubori

Socialni pracovnice Vychovatelky
_ ’ N =282 N =55
PROMENNE M SD M SD T
Prosocialni tendence (PTM) 54,76 10,12 58,27 11,30 Ns
Empaticky zajem (EC) 26,82 3,47 27,71 3,39 Ns
Pfijiméni perspektivy (PT) 25,24 3,82 24,29 3,92 Ns
Osobni distres (PD) 21,83 3,59 21,95 3,30 Ns
Fantazie (FS) 21,72 4,51 21,15 5,55 Ns
Neuroticismus (N) 21,51 6,44 19,96 8,32 Ns
Extraverze 32,21 7,58 36,00 7,38 0,01
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Otevienost je zkusenosti (O) 30,44 5,79 29,18 7,31 Ns
Privétivost (P) 33,39 5,15 32,69 5,79 Ns
Svédomitost (S) 32,07 7,03 31,64 6,56 Ns

Vysledky v tabulce €. 2 prokazuji, ze oba sledované podsoubory se v zékladnich
parametrech celkové statisticky signifikantné nelisi. Vyznamny rozdil 1ze konstatovat pouze

v dimenzi extraverze, v niz budouci vychovatelky dosahuji vyssiho skoru.

Tab. ¢. 3. Vysledky korela¢ni analyzy sledovanych proménnych (N = 137)

PMT | EC PT PD FS N E O P S
PMT 1 0,352{ 0,228 0,251| 0,210| 0,047 0,016 0,116] 0,105 0,016
EC 0,352 1 0,301 0,315 0,323| 0,134] 0,005 0,305/ 0,228 0,076
PT 0,228 0,301 1{ -0,071{ 0,060 -0,019| -0,138| 0,306| 0,334| 0,081
PD 0,251 0,315| -0,071 I 0,339 0,499| -0,273| 0,154 -0,001| -0,194
FS 0,210, 0,323 0,060 0,339 1| 0,199 -0,055| 0,451 0,043| -0,168
N 0,047) 0,134| -0,019| 0,499| 0,199 1{ -0,502| -0,020| -0,302 -0,375
E 0,016{ 0,005| -0,138| -0,273| -0,055| -0,502 1 0,137 0,153 0,278
O 0,116/ 0,305 0,306, 0,154/ 0,451| -0,020| 0,137 1| 0,210| -0,023
P 0,105( 0,228 0,334/ -0,001| 0,043| -0,302| 0,153| 0,210 1j 0,082
S 0,016] 0,076| 0,081\ -0,194| -0,168| -0,375| 0,278 -0,023| 0,082 1

Legenda k tab. ¢. 3: PMT = prosocidlni tendence, EC = empaticky zajem, PT = prijimani
perspektivy, PD = osobni distres, FS = fantazie, N = neuroticismus, E = extraverze, O =
otevienost vuci zkuSenosti, P = privétivost, S = svédomitost. Tucné jsou oznaceny korelacni
koeficienty vyznamné na 0,01 hladiné statistické signifikance, tucné a kurzivou korelacni
koeficienty vyznamné na 0, 05 hladiné statistické signifikance.

mnoha dalSich kulturnich faktoru.

Vysledky korelacni analyzy ukazuji statisticky vyznamné korelace mezi prosocialnimi
tendencemi a dimenzemi empatie (PMT, EC, PT, PD a FS). Interkorelace mezi EC, PT, PD a
FS byly v zahrani¢nich vyzkumech opakovan¢ potvrzeny a vyplyvaji z toho, Ze se jedna o
ruzné aspekty téhoz jevu, tj. empatie. Napt. M. H. Davis (1983, s. 11) u dvou souborti ( N1 =
378 a N2 =235 ) univerzitnich studentek oboru psychologie v USA zjistil, ze jednotlivé
subskaly IRI vzdjemné interkoreluji. Komparaci jeho vysledki s vysledky ziskanymi na
¢eském souboru studentek socialni prace a vychovatelstvi, I1ze zjistit relativné vysokou shodu
v korelacich EC x PT, EC x FS a neshodu v korelacich PT x PD a PT a FS, které jsou v
¢eském souboru nevyznamné. Naopak korelace PD x FS je u naSeho souboru vyznamna,
zatimco u americkych souborti M. H. Davise (tamtéZ) nedosahuje statisticky signifikantni
urovné. Ziskané vysledky mohou vyplyvat z uzité metody, rozdilnosti studentt (¢esti studenti
socialni prace a vychovatelstvi se od americkych studentek psychologie mohou lisit napf.

v urovni dimenze racionality a emocionality), zjiSténé rozdily mohou spadat také na vrub

V oblasti faktorti Big Five se objevuji statisticky signifikantni negativni korelace mezi
dimenzemi neuroticismu a dimenzemi extraverze, piivétivosti a svédomitosti. Pozitivni
korelaci Ize identifikovat mezi dimenzemi extraverze a svédomitosti, mezi dimenzemi
otevienost ke zkusenosti a piivétivosti.
Vysledky nedoklédaji existenci pfimého vztahu mezi prosocidlnimi tendencemi a
osobnostnimi dimenzemi piistupu Big Five. Prokazuji vSak skutecnost, Ze empaticky zajem
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(emocionalni empatie) 1 pfijimani perspektivy (kognitivni empatie) pozitivné korelu;ji
s otevienosti ke zkuSenosti a s ptivetivosti. Fantazie jako specificky aspekt pojeti empatie
pozitivné koreluje s otevienosti ke zkuSenosti.

ZAVER

Prosocialni tendence student zkoumanych pomahajicich oborti podle ziskanych
ptedbéznych vysledkl explicitné nesouvisi pfimo s Zaddnym z péti osobnostnich faktort
pristupu Big Five. Vys$§i mira prosocialnich tendenci vSak souvisi s vy$§i mirou vSech
sledovanych komponent empatie, které spolu vzajemné pozitivné koreluji. S kognitivni i s
emocionalni empatii pozitivné koreluje faktor otevienosti ke zkusSenosti a faktor ptivétivosti.

Studentky socidlni prace a vychovatelstvi celkové vykazuji spiSe niZsi neuroticismus,
pramérnou extraverzi a mirn€ nadprimérnou privétivost a svédomitost ve srovnani se
standardiza¢nim vzorkem.

V dal$im vyzkumu budou déle zkoumany vztahy mezi studovanymi proménnymi a to na
zaklad¢é komparace dalSich studentd pomahajicich obort se studenty obort, v nichZ pomdhani
neni rozhodujicim profesnim atributem. Podrobnéji budou také v tomto kontextu sledovany
intersexudlni rozdily.
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Abstract

This paper presents some findings of pilot study, that was investigated relationships among
prosocial tendencies, empathy and personality dimensions Big Five in sample 137 university
female students of social work and pedagogy. The fingings of this study validate relation
between prosocial tendencies, empathy and personality dimensions openness to experience
and agreeableness.
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SEKULARIZACIA V DYNAMIKE SOCIALNEHO PROCESU"

Marian MRAZ
mmraz@truni.sk
Katedra psychologie, Filozoficka fakulta, Trnavska univerzita v Trnave

Sekularizacia je dnes Casto pouzivany a sucasne aj dost malo prebadany fenomén.

V tejto praci sa chceme pokusit’ o komplexnejsi pohl'ad na sekularizaciu ako na socialny
proces v dejinnom pohybe humanizacie ¢loveka i sveta.

Proces sekularizaciu budeme chapat’ ako evolu¢ny a dejinny pohyb, ktory cloveku
dovol'uje objavovat’ slobodu - ako moznost’ vol'by, subjektivitu - ako moznost’
sebarealizacie, buducnost - ako moznost’ rozvoja.

Sekularizacia prebieha v napiti medzi realitou a moznostou, medzi sacrum a
profanum, saeculum a aeternum. Socidlna a nabozenska povaha sekularizacie vyplyvaju
z napétia medzi ambiciami ¢loveka a 'udstva a determinantami a limitaciami, ktoré
vyplyvaju z ich kone¢nosti. Tym sa vzdy a nanovo otvara problém pociatku a konca,
vzniku a zaniku vsetkého, Co jestvuje.

Otéazka o zmysle zivota a problém umierania a smrti sprevadzaju proces sekularizacie
ako jej neodmyslitel'ny tien a predstavuje trvalti vyzvu nielen pre teoldgiu a filozofiu, ale
aj pre socialne a psychologické vedy. Spoc¢iva v spozndvani a vymedzovani limitov a
determinant antropologickej i socidlnej povahy a v hI'adani moznosti ich prekonavania.
Preto kazda z tychto vied je kompetentnd i povinna Studovat tento fenomén i1 dosledky,
ktoré spdsobuje.

Vzhl'adom na viacdimenzionalnost’ a zlozitost’ problému najprv ponikneme struc¢na
hermeneutickt analyzu vychodiskovych pojmov saeculum, saecularis a z nich
odvodenych ekvivalentov — sekularizacia, sekularizmus, potom nac¢rtneme dejinné
aspekty fenoménu, pokusime sa o spresnenie jeho suc¢asného chapania a naznacime
vychodiska pre rieSenie niektorych suvisiacich problémov.

Latinsky termin saeculum ma viacero vyznamov: pokolenie, vek, veky, cas, storocie,
casnost, pozemskost, svetskost' (Prazak et al.1948). Zodpovedajuci grécky termin aion
vyjadruje okrem Casovosti a svetskosti aj vecnost alebo zZivot ako taky (Prach, 1942).

Saeculum vyjadruje hranicu, predel medzi casom a ve¢nostou, medzi sacrum a
profanum, predstavuje teda pokus cloveka vyslovit’ seba samého ako homo viator - toho,
ktory je na ceste, ktory hl'ada svoj povod, ciel i zmysel vlastnej existencie.

Ako vychodisko nasej reflexie nam posluzi starobyla formula in saecula saeculorum —
na veky vekov pouzivana v liturgii. Opakovana aklamacia formuly ma dodat’ cloveku
nadej v akejkol'vek tazkej situacii, preto ma nielen doxologicky, ale nepochybne aj
terapeuticky vyznam. Podobny zmysel pripisuje Talmud tajomnej vsuvke sela
vyskytujucej sa sporadicky v biblickych textoch (Runes, 1992).

Sekularizacia sa prejavuje najma

- v oblasti poznavania a vedy - a to od ¢ias zakladnych vedeckych objavov az po
dnesok. V tradi€nom sakrdlnom spolocenstve museli vSetky nové poznatky pocitat’ s
nabozenskou interpretaciou a rozhodnutim cirkevnej autority o ich prijati ¢i odmietnuti.
Niet divu, Ze pokial boli prirodné vedy sucastou metafyziky, Eurdpa nepoznala vicsie
vedecké objavy a bola odkazana na anticku tradiciu a predstavy, staré niekol’ko storoci ¢i
dokonca tisicro¢i.

* Tento prispevok vznikol v ramci rieSitel'skej tlohy programu VEGA r. €. 1/3657/06
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- v oblasti organizacie spolocnosti - autorita a moc, ktora sa prendsala a legitimizovala
na zaklade povodu alebo posvitného nastupnictva, nahradzuju Struktury, legitimizované
kompetenciou. Dochadza k mnohorakej del'be prace a Specializdciam nielen v rdmci
lokélnej ¢i globalnej spolocnosti, ale aj v priestore rodiny a osobnych vzt'ahov (Radwan,
1984).

V urcitom zmysle sekularizacia je proces premeny skusenosti, idei a institicii sakralneho
charakteru na skusenosti, idey a institicie racionalneho charakteru. Popredny sociolog
nabozenstva Peter Berger charakterizuje sekularizaciu ako proces, v ktorom sa sektory
spolocnosti a kultura zbavuju dominancie nabozZenskych institucii a symbolov (Radvan 1984,
414). V novodobych dejinach Zapadu sa sekularizicia skutocne prejavuje v Gstupe
krest’anskych cirkvi z terénov, ktoré¢ dovtedy mali pod uplnou kontrolou. Zretel'ne to vidno v
odluke Cirkvi od §tatu, v snahach o Gpravu ich majetko-pravnych vzt'ahov, v emancipacii
Skolstva spod cirkevnej pravomoci. Faktom je, ze sekularizdcia zasahuje kultiru, umenie a
tvorivost’ ako celok a jej vplyv v tejto oblasti mézeme sledovat’ napriklad ako ustup az
absenciu nabozenskych obsahov v umeni, filozofii a literatire.

Sekularizacia je teda logickym dosledkom nastupujiiceho procesu racionalizacie v
technicko-civilizacnej, politickej, kultirnej i ndbozenskej sfére.

Teolog Karl Rahner je toho nazoru, Ze “teologicky zdévodnena sekularizacia sa
obracia proti nabozenskému prisvojeniu si profannych dejin; sluzbu krest’ana spolo¢nosti
a jeho prinos k vystavbe 'udskejSieho sveta rata medzi jeho najvlastnejSie povinnosti”. Je
to proces vyplyvajuci z viery, ktora uznava autonémiu a zmysluplnost’ pozemského sveta,
¢o umoziuje Cirkvi ststredit’ sa na jej vlastné poslanie (Rahner, 1996).

Zdovodnenie sekularizacie mame dokonca hl'adat’ v samotnej Biblii.
Odmytologizovanie a desakralizécia prirody st imperativom pociato¢nych kapitol knihy
Genezis, desakralizaciu politiky prikazuje kniha Exodus a sekularizacia hodnét je spojena
s uzavretim Zmluvy na Sinaji, najméd s promulgéaciou prikdzania Dekalogu: "Nebude§ mat’
inych bohov okrem mna!" (Ex 20, 3).

Proces sekularizacie v nasej civilizacii teda mame vidiet’ ako dosledok stretnutia
rozli¢nych foriem chapania sveta v jeho protikladnosti sacrum-profanum. Podla antického
gréckeho chapania je cely svet zbozstveny, zdivinizovany. Niet vyraznej hranice medzi
bozstvom a Kozmom, medzi prirodou a ¢lovekom. Vsetko v sebe nesie bozsky prvok,
pricipium divinum a cely vesmir ma posvétny charakter.

Judaisticky spdsob myslenia vychadza zo zasadného rozdielu medzi Bohom, clovekom
a svetom. Boh je transcendetny, Jediny a ni¢ okrem neho nema znaky boZskosti. AvSak aj
¢lovek ma vynimoc¢né postavenie. Svet — saeculum - bol zvereny jeho moci, aby ho
poznaval a kreativne spolupracoval na jeho zaviSeni.

Zatial’ ¢o v gréckom mysleni je svet i clovek uplne poddany voli bohov, biblicky
spdsob myslenia chape svet zvereny slobodnému rozhodovaniu ¢loveka v jeho dejinéch,
ktoré maju svoj Pociatok - resit - a smeruju k svojmu ciel'u (Tresmontant, 1970).

Dejinny vyvin eschatologického myslenia vSak nebol jednoduchy. Prvé modely
rieSenia problému pociatku a konca 'udského zivota pontukaji Epos o GilgameSovi,
egyptské sepulkralne umenie, stibor biblickych knih a Platonova filozofia inSpirovana
orfickymi a pytagorovskymi tradiciami a predstavuji pramene, z ktorych neskor ¢erpa
krest’anstvo aj islam.

Koran ponuka eschatoldgiu v jej prvotnej a simplifikovanej podobe odmeny a trestu
(Koran, 1945), symbolizovanych protikladnost’ou telesného utrpenia a vyslovene
pozemsky vykreslenych slasti. PrisI'ibené st nielen tym, ¢o prijali islam, ale najma tym,
¢o st ochotni zan bojovat’. Tuto skutocnost’ zneuzivaju islamski fundamentalisti ako silni
motivaciu pre samovrazedné utoky mladych teroristov. V priestore skusenosti sacrum
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jestvuje totiz skryta moznost’ nésilia. Intuicia sacrum sa 'ahko spdja s istotou vlastnenia
pravdy.

Pohtdanie tymi, ¢o zmyslaju inak, zacne ovladat’ celé¢ myslenie 1 vSetky aktivity. Je v
flom aj vedomie vlastnej vynimo¢nosti a neochota predstavit’ si jestvovanie in¢ho sposobu
myslenia. Takito 'udia za¢nt seba samych povazovat za vzory pre inych. Toto
nebezpecenstvo pouzitia nasilia neobislo ani krestanstvo. Sta¢i pripomenut’ zni¢ujuce
nabozenské vojny a Soah.

Stredoveka podoba sveta i celkové postavenie cloveka v iom sa v priebehu 14. storocia
zacina rozpadat’. NajlepSie to vidno na procese vzniku a formovani novodobej vedy.
Definitivne dochadza k vyraznej premene motivacie 1 metdd poznavania. V dosledku
novych astronomickych objavov a spoznavania novych kontinentov dochadza
k podstatnej premene predstdv o kozme a svete. Vedomie kozmického nekonecna spolu
s vedomim netuSenych moznosti otvara ¢loveka pred nové rozhodnutia, ¢im sa rozsiruje
priestor slobody. Oslabenie viery a strata autority cirkvi a cisara vedl k vzniku tedrie
Statu, v ktorej sa autorita premiena na moc a politika sa stdva sposobom jej udrzania.
Novoveky ¢lovek zacina stracat’ svoje miesto v teocentricky pevne vymedzenom svete a
zacina ho hl'adat’ vo svete prirody.

Idedl I'udskosti formujuici sa pocas renesancie vyjadruje vnitornu radost’ z krasy a jej
prejavom je humanitas - 1laska k ¢loveku a sloboda. Personifikaciou humanitas sa stava
Venusa — ktora predstavuje syntézu antickej triady verum, bonum, pulchrum — pravdy, dobra
a krasy — ako to jedine¢ne zachytil Sandro Boticelli vo svojich dielach Zrodenie Venuse
a v Primavera (Wolicka, 2001).

Renesan¢ny humanizmus vo svojom ,,antropologickom obrate* znovuobjavuje ¢loveka
a kladie ho do stredu sveta, v predstave v ktorej Zem bola prave zbavené svoje;j
vynimoc¢nosti a vesmir svojej posvétnosti. V stuvislosti s novym kopernikovskym
modelom vesmiru sa pred 'udskym Rozumom otvaraju nekonec¢né moznosti, ktoré
sl'ubuju, Ze svet je nielen vysvetliteI'ny ale aj podmanitel'ny. Téato predstava prindSa nové
sebavedomie a opojenie az do tej miery, ze jeden z najvyznamnejSich renesanénych
filozofov Picco dela Mirandola roku 1486 vyhlasil: ,,M6zeme byt tym, ¢im chceme*
(Carroll, 1996, 8).

Moznosti rozumového poznania na poc¢iatku novoveku su natol’ko fascinujuce, ze
mnohi myslitelia opustaji nielen stredoveké predstavy o svete a Bohu, ale su presvedéeni
0 moznosti vysvetlenia kazdého tajomstva a vyriesenia kazdého problému iba
raciondlnymi metédami a pristupmi.

Humanisticky orientovana veda vSak za¢ina spoznavat’ nielen svoje nové moznosti, ale
- prave vd’aka racionalite - objavuje aj svoje hranice, a to v tej najdramatickejSej podobe.
Rozum spoznava jedinu Nevyhnutnost’ -— Smrt — ktora sprevadza vSetky l'udské diela a
stoji na konci kazdého snazenia i kazdého l'udského zivota. Renesan¢né umenie zavcasu
postrehlo sekuldrne objavovanu priepast’ smrti ako tragédiu, pred ktorou niet uniku.

Shakespearov Hamlet je prototypom humanistického hrdinu: mé urodzeny povod,
univerzitné vzdelanie. Je realista a individualista, ktory sa neciti byt’ viazany ani rodinou ani
zakonmi $tatu. Vedomie marnosti, kone¢nosti a smrti mu spdsobuje melancholiu, depresiu a
osamelost’. Holbeinovi Vyslanci a Mrtvy Kristus nacrtavaju perspektivu sveta zbaveného
naboZenskej viery a tym aj nadeje a lasky (Carrol, 1996).

Striktne sekularne rieSenie problému smrti sa nakoniec stava zdrojom skepsie,
nihilizmu a z nich vyplyvajtcej rezignacie alebo vzdoru, ktoré mézu dostat’ podobu
hedonistického konzumizmu, apatie alebo totalitného nasilia v boji o moc.

V novodobej spolo¢nosti, ktort Cox nazyva technopolis sa sekularizacia uskutociiuje
zvlastnym sposobom. Sucasny mestsky konglomerat charakterizuje anonymita a
pohyblivost. Anonymitu by sme nemali vidiet’ len ako dehumanizujuci znak, lebo ona je
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aj vyrazom afirmacie slobody jednotlivca. Podobne je tomu aj s mobilitou, ktorta prijimaju
nielen jednotlivci ale aj celé skupiny obyvatel'stva ako svoj sposob zivota. Spociva v
neustalej zmene ¢i uz miesta bydliska, povolania, zamestnania, v tiZbe po neustéle
rychlejsich a dokonalej$ich dopravnych prostriedkoch, ktoré v priebehu par desatroci
skratili vzdialenosti medzi jednotlivymi mestami a kontinentami a ul’'ah¢ili komunikaciu
medzi 'ud'mi. Dne$ny ¢lovek sa stale viac citi "obyvatel'om celej zeme" a za¢ina za fiu
pocitovat’ globalnu zodpovednost’ (Radwan, 1984).

Clovek stcasnej "technopolis” je v neustalom pohybe, ktory niekedy pripomina titek
(Picard, 1970). Tato forma mobility méze byt prejavom krizy a prechodom k nove;j
civilizacii. Sekularizacia akoby ¢istila pole pre nové moznosti usporiadania l'udského
univerza.

Pripometime, Ze pojem sekularizacia je nevyhnutné odlisit’ od pojmu sekularizmus.

V beznom jazykovom tizuse sa obidva pojmy ¢asto - a nespravne — zamienaju.

Slovniky spresiiuju, Ze sekularizmus je svetondzorova koncepcia alebo ideovo-
politicky program (Delfova, 1993). Piwowarski tvrdi, Ze je to ideologia, politicky systém,
program c¢innosti, ktory ma oslabit nabozenské zvizky a nakoniec odstranit nabozensky
Zivot z vedomia jednotlivcov i zo spolocnosti (Piwowarski 1993, 135). Poukazuje na
dejinnu suvislost’ sekularizmu s ideologickymi hnutiami, s individualizmom,
liberalizmom a komunizmom a na jeho dnesné spojenie s vedecko-technickou mentalitou
a racionalistickym spdsobom myslenia.

Z dejinného a geopolitického hl'adiska sa sekularizmus povazuje za dosledok
nezvladnutia sekularizacného procesu na Zapade, zatial’ ¢o sekularizacia vychodného typu
dostala totalitni podobu a mala za ciel’ Statom vnucovany ateizmus (Piwowarski, 1996).

Z predlozenych analyz vyplyva niekol’ko zaverov.

1. - Ukazuje sa, ze sociologické a teologické chapanie sekularizacie st si vel'mi blizke.
Obidve koncepcie za bezprostrednu pricinu sekularizacie povazuja pluralizaciu
spolocenskych a myslienkovych struktar, ku ktorej doslo v désledku procesu
racionalizacie. Teologické zdovodnenie vSak ide este d’alej, az k samym korefiom
poznania a objavovania slobody v jej sekularnom i transcendentnom rozmere.

2. - VSetky zname priciny sekularizacie posobia sucasne a izolovane a samy osebe
nemozu vysvetlit’ ani jej povod, ani jej priebeh.

3. - Sekularizécia je dynamickym evolu¢nym, dejinnym, socidlnym i spiritudlnym
procesom, ktory neustale prebieha, preto sa neda tiplne vystihnit’ ani sociologickym
opisom, ani filozofickymi ¢i teologickymi kategoriami.

Na zéver si polozme otdzku, aké stvislosti méZzeme néjst’ medzi sekularizaciou a
psychologickymi vedami?

V praktickej rovine je to cela oblast’ poradenstva a terapie poruch a patologickych
stavov, ktoré su priamym ¢i nepriamym dosledkom nespravneho sekularneho alebo
naboZenského rieSenia niektorych existencidlnych problémov, napr. vedomia viny, blizkej
smrti a pod.

Vo vSeobecnej antropologickej rovine st to predovsetkym vyzvy na rieSenie tych
problémov, ktoré sa objavujui a buda vynarat’ v procese sekularizacie. Uz dnes ich mnohé
dokézeme pomenovat a niektoré aj predvidat’. Vymenujme aspoil tie najzdvaznejsie:
psychofyzicky problém, dimenzionalita 'udského bytia, jeho pociatku, konca i moznosti
budticeho vyvinu a v neposlednom rade i otdzka zmyslu Zivota. Pre ich definitivne
rieSenie vo vede nejestvuju ziadne aktualne teodrie, schémy ¢i modely.

Polarita a zdanliva inkompatibilita naboZenského a sekuldrneho rieSenia problému
saeculum-aeternum, ¢ize problému ¢asnosti a ve¢nosti, zivota a smrti moze byt’ v procese
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sekularizacie postupne obohacovana o novy, dnes este sotva tuseny rozmer
komplementarity.

Najnovsie usilie o spoznavanie Kozmu i ¢loveka dovol'uje predkladat’ nové modely
Vesmiru a paradigmy socidlneho univerza. Zvysuje sa zaujem o protologiu — pociatok
I'udského zivota, rozvija sa gerontologia a tanatologia, juvenologické usilie o udrzanie
mladosti, starostlivost’ o telo v zmysle bodybuildingu a bodyartu. Sti¢asny ¢lovek
objavuje vlastntl dostojnost’ a prava, veri v moznost trvalého mieru, sniva o prekonavani
smrti prostrednictvom genetiky alebo kryotechnik. Su to vlastne sekuldrne podoby tuzby
po nesmrtel'nosti. Vedomie smrti u ¢loveka je totiz spojené s uvedomovanou moznostou
dosiahnutia nesmrtelnosti, ktor potvrdzuje nielen nabozenstvo, ale aj kultura a jej
zakladné prejavy - kult, étos a umenie.
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Abstract

The concept of secularization is in frequent use today, but at the same time, it is an
insufficiently investigated phenomenon.

This paper is an attempt to offer a more complex perspective at secularization as a social
process in the historical movement of the humanization of Man and the world.
Secularization will be understood here as an evolutional and historical movement
representing a permanent challenge not only for theology and philosophy, but for social and
psychological sciences as well.
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POZADAVKY REDITELU ZAKLADNICH SKOL NA KOMPETENCE
UCITELU PRIMARNIHO VZDELAVANI

Jana PETRIKOVA,
jana.petrikova@uhk.cz
Ustav primarni a preprimarni edukace Univerzita Hradec Kralové,

Uvod

Zakon o vysokych Skolach pravi, ze Vysoké skoly ,,umoziuji (...) ziskdni odpovidajici
profesni kvalifikace (...)* (zdkon 111/19998 Sb. §1). Pojem kvalifikace mize byt chapan
ruzné. Ve filosofii jde o pfisuzovani kvality jeviim (z lat. qualis — jaky). Dnes je pojmu
nejcastéji prisuzovan vyznam odborna zpusobilost.
V ménici se spolecnosti se méni 1 obsah odborné zplisobilosti k jednotlivym profesim. Ucitel
jiz dnes zdaleka neni jen ten, kdo zprostfedkovava ditéti védomosti. U¢itel je model, ktery
reprezentuje hodnoty a normy organizace, kultury, spole¢nosti a m¢l by byt schopen déti na
zivot ve spolecnosti ptipravit. S tim, jak se méni a vyviji spole¢nost, méni a vyvijeji se také
pozadavky kladené na pana ucitele, pani ucitelku. Jina ocekavani a jiné pozadavky piitom
kladou na ucitele ministerské piedpisy a normy Evropské Unie, odlisné pozadavky maji
zajisté rodice zaka, jiné samotni zaci a tak dale.

Grantovy projekt specifického vyzkumu MSMT fe$eny na nasem pracovisti zjistuje,
jaké pozadavky na ucitele na 1. stupni maji vyznamni reprezentanti praxe - feditelé skol, kteti
podle Zakona ¢.561/2004Sb. mj. odpovidaji za odbornou a pedagogickou uroven vychovné
vzdélavaci prace Skoly, pticemz nositelem edukacéni prace skoly jsou v prvé fadé pedagogicti
pracovnici, u¢itelé. Reditelé kol uéitele nejenom piijimaji a zaméstnavaji, nybrz je také do
znacné miry také ovliviiuji. Jejich nazory a pozadavky na kompetence pedagogickych
pracovnikl tak mohou vyznamnou mérou ovlivnit cely proces primarniho vzdélavani. Jak si
vedouci pracovnici predstavuji optimalniho ucitele? Jaké kompetence ocekavaji od ucitelli na
1. stupni? Jaké bychom podle feditel méli produkovat absolventy pedagogickych fakult, aby
byli pfiznivi je pfijmout na pozici ucitele? Tento ptispévek nabizi prvni dil¢i odpovédi.

Teoretické vymezeni

Zakladnim pojmem, kolem n€hoz se toci spirdla naseho vyzkumu, je pojem
kompetence. Pojem kompetence byl rozsifen z oblasti organizacni praxe, kde nesl obecny
vyznam pravomoc ¢i rozsah piisobnosti. V poslednich letech byl vyznam rozsifen a nyni je
nejcastéji vykladan jako soubor schopnosti, dovednosti, védomosti, postojit a hodnot, pricemz
v souvislosti s kliCovymi kompetencemi, které jsou definovany jako ,,pfenosny a multifunk¢ni
soubor védomosti, dovednosti a postojili, které pottebuje kazdy jedinec pro své osobni
naplnéni a rozvoj, pro zapojeni se do spolecnosti a tispéSnou zaméstnatelnost. Zaklady téchto
klicovych kompetenci by mély byt osvojeny do ukonceni povinné Skolni dochazky a mély by
vytvaret zéklad pro dalsi vzdélavani jako soucast celozivotniho uceni* (Evropska komise,
2003).

Na profesni kompetence ucitelll je pohlizeno z riznych hledisek. Spilkova (1996)
uvadi jako kli¢ové odborné profesni kompetence kompetence projektové (planovaci a
psychodidaktické), realizacni (komunikativni, organizacni a fidici, diagnostické a intervencni)
a kompetence reflexivni (pozorovani, hodnoceni, sebehodnoceni). Dalsi inspirativni
klasifikace nabizi naptiklad Helus (2001), ktery rozlisuje Ctyfi ,,jadrové kompetence:
pedologicka, oborové didaktickd, pedagogicko organiza¢ni a kvalifikované pedagogické
sebereflexe. Z nich rozpracoval dal$i kompetence, které rozviji zaka ¢i struktury osmi
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kli¢ovych kompetenci Lukasové (2003): kompetence vyvojove reflexivni, diagnostické a
pomahajici ditéti v roli Zaka, kompetence sebereflektivni, kompetence predmétove
diagnostické, kompetence predmétove didaktické (psychodidaktické), kompetence projektivni
tvotivosti, kompetence pedagogicko- vyzkumné, kompetence decizni a pedagogicko
organiza¢ni a fidici proces primarniho vzdélavani. V této fazi vyzkumu jsme pouzili klasickou
klasifikaci, kterd déli profesni kompetence na osobnostni a odborné.

Metodika vyzkumu
Vyzkumny design: vyzkum realizujeme jako dvoufazovy. V prvni fazi byly vedeny
strukturované rozhovory se 4 vybranymi fediteli a feditelkami zakladnich Skol v Hradci

Kralové, o vysledcich referujeme v tomto ptispévku (nasledovat bude hromadné dotaznikové

Setfeni feditel zakladnich $kol a jejich zastupcii ze viech regionti Ceské Republiky).

Osloveni feditelé byli seznameni s cilem vyzkumu a upozornéni, ze se nejedna o ovéieni

jejich znalosti soucasnych ptedpist €i teoretickych poznatki, nybrz o jejich osobni nazory,

zkuSenosti, predstavy (jedna se v podstaté o implicitni teorie viz Janik, 2003). V rozhovorech
byly poloZeny tyto zékladni otazky:

1. Vsouvislosti s profesni kvalifikaci pedagogickych pracovnikii se casto hovoii o
profesnich kompetencich ¢i Cesky o zpusobilostech k povoldni. Mohl/a byste prosim
popsat, jak Vy osobné rozumite pojmu profesni kompetence / zptisobilost k povoléani, jak
si jej Vy osobné definujete.

2. Nyni prosim vyjmenujte v§echny kompetence, které by podle Vas (Vaseho nézoru, VasSich
zkuSenosti a potfeb Vasi organizace), mél/a mit rozvinuté ucitel/’ka na prvnim stupni.

Kazdou kompetenci feditel/ka podrobné popsal/a, okomentoval/a. Nasledné byl fediteli/ce

ptedlozen seznam klicovych, profesnich a osobnich kompetenci a byla mu/ji dana moznost,

aby vlastni seznam doplnil, pozménil. Po té byl/a feditel/ka pozadéan/a, aby splnil/a nasledujici
instrukce:
a. Ke kazdé¢ kompetenci doplitte, na kolik % musi mit pedagogicky pracovnik
bezpodmineéné kompetenci rozvinutou, abyste jej vibec byl ochoten ptijmout.
b. Serad’te vyjmenované kompetence podle poradi dilezitosti.

Vyzkumny soubor

Vyzkumu se v prvni fazi zacastnily 4 zakladni Skoly v Hradci Kralové:
Skola (oznaceni §koly) Zakladni Pocet Pocet Reditel Aprobace Pedagogicka

soucasti zaka  uciteli nebo reditele/ky praxe
skoly nal. mnal. Feditelka Feditele/ky
stupni stupni
ZS a MS Novy Hradec MS, Z8 123 6 feditel Fyzika — 20 let
Kralové (NHK) l.a2. hudebni
http://www.zsnovyhk.cz  stupen vychova
ZS Milady Horakové — ZS1.a2. 289 17 feditel Cesky 36 let
HK Ttebes (T) stupeii jazyk -
http://www.zshorakhk.cz déjepis
ZS A MS Malsova Lhota MSaZS 50 5 feditelka 1. stupen 30 let
(ML) 1. stupen
http://www.zs-
malsovalhota.wz.cz
ZS A MS Svobodné MS, Z8 102 5 feditelka  Pfirodopis 33 let
Dvory (SD) l.a2. - chemie

http://www.zs-sdvory.cz/ stupen
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Vysledky

Pojem profesni kompetence Ci pracovni zpusobilost osloveni feditelé/feditelky
vymezuji vétSinou konkrétnim souborem profesnich kompetenci ucitele. Byli-li pozadani o
vyklad pojmu, jak by naptiklad vysvétlili laikovi co znamena pojem profesni kompetence bez
ohledu na povolani, ke kterému se vaze, shodn¢ vSichni ¢tyfi dokazali témét v doslovném
znéni odrecitovat definici ze soucasnych Skolnich legislativnich dokumentd, tedy, Ze se jedna
0 soubor védomosti, dovednosti a postojii, které potiebuje jedinec pro své uplatneni ve
spolecnosti, potazmo v profesi.

Déle méli feditelé vyjmenovat konkrétni profesni kompetence, které povazuji za
diilezité pro usp&sné zvladnuti profese ugitele na 1. stupni. Reditelé vyjmenovali 12, 11,26 a
5 (v poradi NHK, T, ML a SD) kompetenci. Soubor kompetenci, které (zpaméti) uvedla
posledni jmenovana feditelka zékladni Skoly Svobodné Dvory kopiroval poZzadavky na
klicové kompetence, tak, jak jsou uvedeny v Ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni
vzdélavani platném od 1.9.2005 (dostupny napt. z www.vuppraha.cz). Tento vysledek byl
z dalsiho zpracovani vyrazen jako nevalidni, nebot’ nasim cilem bylo verbalizovat implicitni
konstrukty vedoucich pracovnikii o profesnich kompetencich ucitela a konstrukt takto
vyrazn¢ ovlivnény jinym explicitnim konstruktem nepfinesl zadné nové poznatky.

Deskripce a diskuse vysledki

Podivejme se na konkrétni soubor kompetenci, jak je doslovné uvedli feditelé,
sefazeny podle poradi dilezitosti, jakou jim jednotlivi feditelé ptisoudili.
Reditel ZS Novy Hradec: cit pro komunikaci s détmi, pozitivni vztah k détem, reakce na nové
vzniklé podnéty, jednani s rodi¢i a vetejnosti, teoreticka ptipravenost, prakticka pripravenost
a schopnost ménit zab&hané postupy, osobnost s pfirozenou autoritou, odolnost viici
nahodnym strestim, spoluprace v kolektivu zaméstnancti, pokora vici kantofing, osobni
fyzicky vzhled, loajalnost viici Skole (75% osobnostni kompetence).

Reditel ZS Trebes (sidlistni $kola): komunikativnost a vztah k lidem a k détem,
tvotivost, hravost, smysl pro humor, chut’ zkouset nové a nebat se nezdaru, metodika
(metodicka rutina), propojeni teorie a praxe, ur¢ita oblast zajmu ("aby v né€em byl
nadpramérny"), optimismus, schopnost komunikace v cizim jazyce, schopnost prace
s vypocetni technikou (64% osobnostni kompetence).

Reditelka ZS Malsova Lhota: psychické i fyzické zdravi, ctit osobnost ditéte,
schopnost komunikace, znalosti a odbornost, umét predat informace, schopnost organizovat,
koordinovat, pldnovat, vést, spoluprace, schopnost hodnotit, laska k matetskému jazyku, laska
k lidem, laska k praci, uméni odpoustét, tolerance, vstficnost, empatie, nadseni, vnitini
pfesvédcCeni, tvofivost, ismév (optimismus), umét si hrat, umét zapominat, laskavost,
schopnost priblizit se détem (69% osobnostni kompetence).

Kompetence jsme podle popisu déle rozc¢lenili podle tradi¢niho déleni na osobnostni a
odborné. 64 az 75% uvedenych charakteristik bylo Ize jednozna¢né zatradit do kategorie
osobnostnich kompetenci (zvysena citlivost pro praci s ditétem, komunikativnost, schopnost
kooperace, adaptabilita, kreativita, optimismus, odolnost vii€i zatézi ¢i mira frustracni
tolerance, pozitivni postoj - k détem, k praci, k organizaci, zdravi a péce o osobni vzhled) ,
ostatni uvedené spadaly do kategorie odbornych kompetenci (oborové a pedagogicko-
psychologické kompetence).

Ve stejném duchu vyznély i rozhovory s fediteli - feditelé se nezavisle na sob¢ shodli,
Ze na 1. stupni neni nutna hlubok teoretickd oborova znalostni baze; dilezitéjsi je Siroky
v§eobecny prehled (od ulitelek se oCekava schopnost reagovat na dotazy zaki typu: pfi

289



SOCIALNE PROCESY A OSOBNOST 2006

mistrovstvi svéta védét kde je Ghana co tam jedi nebo dokazat zjistit kolik schodit ma Bila
(s rostoucim vékem zaki se postupné meéni pomér ve prospech znalostni oborové baze). Jejich
nazoru odpovidaji i uvedené kompetence.

Zavér

Rozhovory s fediteli zakladnich Skol na téma kompetence uciteli prvniho stupné
vyust'uji v konstatovani, ze podstatné pro pfijeti a tedy 1 predpokladany uspéch v profesi
ucitele na prvnim stupni jsou podle feditelii ty charakteristiky, které spadaji do kategorie
osobnostni kompetence, znalost teorie a metodiky jsou v podstaté druhotadé. Vysledek by Slo
parafrazovat slovy: dodejte nam kvalitni lidi nadané pro praci s détmi, naucit je vlastni praci
ucitele uz bude hracka. Vazba na dalsi oblasti Zivota je potom zfejmad, naptiklad pro piipravu
kvalitnich budoucich ucitelti na pedagogickych fakultach (stejn¢ jako u ostatnich obor
pomahajicich profesi) je rozhodujici dobra volba pfedevsim s ohledem na psychosocialni
dispozice uchazect. Vyznamnou roli v tomto procesu budou hrat psychologové, kteti jsou
schopni stanovit kritéria a vyvinout takové nastroje pro jejich méteni pti vybéru. Timto
smérem jsou zacileny nase dalsi aktivity.
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Abstract

The basic building stone of the educating process is a teacher. Teachers are engaged,
employed and influenced by headmasters. Which requirements directors have to teachers?
Which professional competences headmasters regard as important to accomplishment in
elementary teacher profession? The answers we are looking for.

This paper reports on the first research results. There were realised 4 structured interview
with headmasters and headmistress of selected elementary schools in Hradec Kralové city.
Enquired directors concur in the preference for personal competences before specialised
competences. In the first line it is sensitivity to child-with-work, communicability,

290



SOCIALNE PROCESY A OSOBNOST 2006

cooperation, adaptability, creativity, optimism, hardiness, tolerance for frustration, positive
attitudes (for work, organisation, people, live), health, good personal look. Resume: If we
want to produce high-quality elementary teachers, we imprimis had to choose persons with
dispositions for extension of personal characteristics listed above.
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PROJEKT SIET — INTERVENCNY PROGRAM ZAMEBANY NA
ROZVIJANIE SOCIALNEJ KOMPETENCIE U MLADYCH LUDI
S TELESNYM ZNEVYHODNENIM.

Zuzana PLAVCANOVA
zuzana.plavcanova@gmail.com
Spolocenskovedny ustav SAV, KoSice

Projekt Siet’ bude realizovany v rdmci grantovych programov zameranych
na budovanie a rozvoj klI'i¢ovych kompetencii u deti a mladych I'udi znevyhodnenych a
marginalizovanych ich $pecidlnymi potrebami (3. ro¢nik grantového programu ,,Stierame
rozdiely* pod zastitou Nadacie pre deti Slovenska).

V nasej praci na Mokrohajskej 3 v Skole pre deti a mladez s telesnym postihnutim,
sme mali moznost zblizka nahliadnut’, ¢o sa za oznac¢enim telesné postihnutie (d’alej ,,telesné
znevyhodnenie®) skryva v zmysle zdravotnom, psychickom aj socidlnom.

Ked’ hovorime o jednotlivcoch s telesnym znevyhodnenim, myslime tym jednotlivcov
s poruchou pohybového a oporného ustrojenstva, alebo s poskodenim nervového ustrojenstva,
ak sa prejavuje poruSenou hybnost'ou.

Mladi l'udia s telesnym znevyhodnenim majua pri zaradeni sa do spolo¢nosti tazsie
podmienky ako zdrava populéacia. Okrem toho, ze je viditeIné uz na prvy pohl'ad a obsahuje
motorické obmedzenia, ovplyviiuje osobnost’ jednotlivca a vytvéra Specifickl socialnu
situdciu. Z tohto dovodu je potrebné venovat’ sa okrem vychovy a vzdelavania aj rozvijaniu
socialnej kompetencie, ktora je kI'i¢ova pre ich uspesnui socidlnu adaptaciu.

Prostredie Skoly v pripade Mokrohdjskej okrem vzdelavania funguje ako relativne
chranend zona, je tu vytvorena akasi mikrosocieta, pozostavajica z l'udi s telesnym
znevyhodnenim a zo socialneho prostredia plného starostlivosti na kazdom kroku, v
niektorych momentoch az natol’ko, Ze nie st zvyknuti riesit’ problémy samostatne,
ani planovat’ svoju budticnost’ (Casto si klada otazku: ,,Co so mnou bude d’alej?* namiesto
otazky: ,,Co budem robit’ d’alej?*).

Ciel'om intervencného programu na rozvijanie socidlnej kompetencie bude zlepsSenie
orientacie tychto mladych l'udi v socialnej realite aj mimo ich chranenej zony, a taktiez
rozvijanie kompetencii potrebnych pre ich tispes$né zaradenie sa do spolocnosti. Jednym z
praktickych vystupov projektu Siet’ bude aj tzv. ,,blog®, internetovy priestor na komunikaciu,
ktory si tito mladi 'udia sami zriadia a budu prevadzkovat'.

Socialna kompetencia
Pojem socidlna kompetencia pouzivame v zmysle multidimenziondlneho konstruktu
podla Vyrosta (2002), ktory je mozné vnutorne Struktirovat’ na jednotlivé komponenty
vo vyzname efektivneho socialneho spravania vo vSetkych obdobiach ontogenetického vyvinu
jednotlivca.
Jednotlivé komponenty socidlnej kompetencie je potom podl'a Pospéchove;j
a Blizkovskej (2003) mozné rozdelit’ do dvoch zakladnych skupin:
e intrapersondlne komponenty, ktoré sa vzt'ahuju k osobnosti ako takej (do tejto
kategorie sme pre potreby projektu zaradili sebahodnotenie, smerovanie
a samostatnost);
e interpersondlne komponenty, ktoré sa tykaju medziludskych vzt'ahov (v tejto
kategorii sme sa v ramci projektu venovali hlavne rozvijaniu zdkladnych socialnych
zrucnosti ako st komunikacia, empatia, asertivita atd’.).
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Intervenény program zamerany na rozvijanie komponentov socialnej kompetencie ,,4S“
Cielovou skupinou projektu budt mladi l'udia s telesnym znevyhodnenim vo veku
od 18 do 24 rokov, ktori v ¢ase realizacie intervencného programu budu navstevovat Skolu
pre deti a mladez s telesnym postihnutim na Mokrohdjskej 3 v Bratislave. Program bude
realizovany v ¢asovom horizonte od oktdbra 2006 do juna 2006.
Intervencny program bude prebiehat’ poc¢as 90 minttovych stretnuti raz tyzdenne
v budove Skoly na Mokrohéjskej 3, okrem toho bude obsahovat aj vikendové stretnutie
a stretnutia mimo budovy Skoly. Program bol zostaveny na zaklade odbornej literatiry
(Canfield, Siccone, 1998, Hagiliasis, Gulbenkoglu, 2005, Hermochova, 1989, 2004,
Komaérkova, Slaménik, Vyrost, 2001), priCom sme zohl'adnili vlastnti skusenost’ z prace
s mladymi 'ud’'mi s telesnym postihnutim.
Vzhl'adom na popisant vychodiskovu situdciu mladych l'udi s telesnym
znevyhodnenim na Mokrohdjskej sme sa v interven¢nom programe v ramei projektu Siet
zamerali na rozvijanie nasledovnych komponentov socialnej kompetencie ,,4S*:

1. Socialna kompetencia — interpersonalne komponenty.

Pri rozvijani interpersondlnych komponentov sa budeme v intervenénom programe
venovat’ najmi nacviku efektivneho uplatiiovania zakladnych socidlnych zruc¢nosti (ako st
komunikacia, empatia, asertivita, schopnost’ vytvarat’ a udrziavat’ vzt'ahy, rieSenie socialnych
problémov, coping atd’.).

2. Sebahodnotenie

Sebahodnotenim rozumieme proces prisudzovania hodnoty samému sebe (Hartl,
Hartlova, 2000). Telesné znevyhodnenie je stresorom, ktory v zavislosti na jeho interakcii
s mnozstvom d’alSich premennych (ako napr. osobnostné charakteristiky a rodinné prostredie)
ma ucinok na sebahodnotenie jednotlivca.

V procese sebahodnotenia u I'udi s telesnym znevyhodnenim ¢asto nejde ani tak
o redlnu mieru znevyhodnenia, ako o spdsob, akym je takyto clovek vnimany v socidlnom
kontakte. LCudia s telesnym znevyhodnenim citlivo vnimaju postoje, ktoré k nim zaujima
zdravéa majorita a viac si ich v§imaju. Potom v ich prezivani ¢asto modze byt pritomny pocit
odli$nosti, osamelosti a izolacie (Vagnerova, 1999).

Takze aj v pripade, ak by mali adekvatne sebahodnotenie, potrebuju sa naucit’
zdravym spdsobom si ho ochréanit’ pred moznou negativnou spétnou védzbou od spolo¢nosti.
Do intervencného programu sme zaradili techniky zamerané na afektivnu zlozku
sebahodnotenia, sebaprijatie a zlepSenie sebaponimania (v zmysle toho, ¢o si o sebe ¢lovek
mysli a comu o sebe veri).

3. Samostatnost’

Samostatnost’ je u mladych l'udi s telesnym znevyhodnenim obzvlast’ délezitou
otazkou. Aj ked’ Uplna samostatnost’ nie je vzdy mozna alebo porovnatel'na so zdravymi
jednotlivcami, uz samotnd snaha o samostatnost’ je dolezita pre ich vlastné sebahodnotenie, a
taktiez ich hodnotenie socidlnym okolim. Zéavislost’ od pomoci okolia sa ¢asto u nich
prejavuje v tom, Ze maji tendenciu povazovat’ svoje uspechy a netispechy za riadené osudom,
predpokladaju, Ze ich ovplyvnenie nie je v ich osobnych silach a vymykaju sa ich kontrole.

Nasim cielom je zamerat’ sa na rozvijanie samostatnosti v zmysle internalizacie
kontroly vonkajSich okolnosti, a taktieZ na rozvijanie samostatnosti v zmysle pochopenia a
aktivnej ucasti v socialnej realite. V intervenénom programe budi zaradené viaceré ulohy,
kde budui nieco samostatne vybavovat’ (napr. ubytovanie pocas vikendu), a taktiez sami
zriadia a budu prevadzkovat’ internetovi komunikac¢nu platformu — blog.

4. Smerovanie

Smerovanie v zmysle orientdcie na budicnost’, nasim ciel'om je rozvijat’ schopnost’
stanovit’ si ciele a konat’ v smere ich dosiahnutia u mladych I'udi s telesnym znevyhodnenim.
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Pomdct’ im, aby samostatne a aktivne dokdzali hl'adat’ konkrétne moznosti pracovne;j
realizacie a neoCakavali od okolia, Ze sa o ich buducnost’ postard. V ramci intervencného
programu si sami pripravia vSetky nalezitosti potrebné k ziskaniu pracovného miesta a
absolvuji konkurz na pracovné miesto adekvatne ich vzdelaniu.
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Abstract

The article contains a brief overview of the project ,,Siet'* (,, Network ) which will be realized
on the school for physically handicapped students in Bratislava during the period

October 2006 - June 2006 by the support of the grant ,,Stierame rozdiely* under the
auspices of ,, Nadacia pre deti Slovenska* (,, Foundation for children in Slovakia*). Within
this project a special program has been developed for enhancing social competence of the
physically handicapped youth focused on both intrapersonal and interpersonal components of
social competence. One of the practical outputs of the project will be a communication tool
(blog) for physically handicapped youth, established, managed and used by themselves.
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PRISUDZOVANIE HODNOT KOLEGOM NA PRACOVISKU

Vladimir POLIACH
vpoliach@pdf.umb.sk
Katedra psychologie PF UMB Banské Bystrica

Teoretické vychodiska

Vo vyskume hodnot sa priklaname k tzv. uz§iemu chapaniu osobnych hodnoét ako
"kritérii, na ktorych zaklade ocentujeme, posudzujeme rézne predmety a udalosti nasho sveta"
(Smekal, 2002, s.256). Evalvacné kritéria povazujeme za sucast’ generalizovanej zZivotnej
skusenosti a teda transsituacne pdsobiace. Sucasne vsak berieme do tivahy aj to, Ze viaceré
z tychto kritérii su zrejme doménovo Specifické (v zmysle hlavnych domén l'udského Zivota,
ako je préca, vzdelavanie, vol'ny ¢as) a tieto doménové Specifikd by sa mali skimat’ osobitne,
mozno Ze az izolovane od "superhodndt" ako je mier, zdravie, rodina atd’..

Jednou z nami sledovanych domén je doména "praca". Nasledujucu vyskumni sondu
zakladame na myslienke, Ze osobné hodnotové kritérid sa podiel'aju na konStituovani a
udrziavani medzil'udskych vzt'ahov na pracovisku. Cudia v praci obc¢as bilancuju svoje
sktisenosti so spolupracovnikmi a kladu si otazku: "Podl'a ktorych hodndt zija moji
kolegovia?" Podl'a odpovede na fiu potom casto reguluju aj svoju vzt'ahovt iniciativu.

Vo vyskume hodnot je mozné v zésade volit’ dva smery: 1. pouzit’ metddy, ktoré su
zvicsa zalozené na nejakej predkategorizacii, najcastejSie Sprangerovej, Rokeachovej alebo
Schwartzovej (napr. Cap, 2000, Istvanikova, Kentos, Cizmarik, 2005 atd’.), alebo 2. vyuzit
moznosti, ktoré ponukajl otvorené otazky alebo nejaky typ projektivnych podnetov. Rozhodli
sme sa vyskusat’ kombinaciu oboch smerov.

Vyskumny problém a ciele vyskumu

Opisovany vyskum je jednou z viacerych ¢iastkovych sond (pozri napr. Poliach,
2005a, b) v ramci predvyskumu pri rieSeni grantovej ulohy VEGA 1/2507/05 s nazvom
,Hodnotova orientacia mladeze v kontexte transformacie spolo¢nosti“. Vysledky by mali
prispiet’ k lepSiemu zacieleniu vyskumnych zamerov a k overeniu pouzitel'nosti vybranych
metdd pre hlavnt Cast’ vyskumu hodnoét, planovant na jeseii 2006.

Ako vyskumny problém sme vymedzili ,,nedostak psychologického vhl'adu do
procesu prisudzovania hodnotovej orientacie spolupracovnikovi®, t.j. neméme dostato¢ne
presné a hlboké poznatky o tom, ktoré konkrétne hodnotové kritéria (resp. SirSie hodnotové
kategorie) sa pri odhade spolupracovnikov v mysliach I'udi aktivizuju a s akou Castost’'ou.

Sonda ma nasledujuce ciele:

1. Zistit', ktoré hodnoty prisudzuju dospeli kolegom, s ktorymi sa citia byt’ spriazneni.

2. Orientacne kategorizovat’ tieto hodnoty podl'a Schwartzovho systému.

3. Overit’, ¢i existuju ndznaky stvislosti medzi vybranymi osobnostnymi premennymi
(rod, vek, premenné Big Five) posudzovatel'ov a ich tendenciou prisudzovat’ urcité hodnoty.

Vyskumné metody
Pouzili sme kombinéciu nestandardizovanych a Standardizovanych metod.
Nestandardizovanu metddu predstavuje dotaznik s prevazne otvorenymi otazkami,
z ktorych v tomto texte analyzujeme jedint: ,,Predstavte si niektorého zo svojich
spolupracovnikov, niekoho, s kym sa citite dusevne spriazneny, s kym si rozumiete
(neuvadzajte meno). Co myslite, 0 ¢o mu v Zivote najviac ide?
Ocakavali sme, ze tato formulacia otazky bude dostato¢ne pohodlnd, aby zredukovala
uzkost’ a tym aj mieru autoStylizacie, ked’Ze sa nepyta na vlastné hodnoty respondenta,
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sucasne vSak ma dostatocne silny projektivny aspekt na to, aby aktivizovala ur€ité hodnotiace
kritéria, ktoré su prave tomuto respondentovi vlastné.

Standardizovanou metdédou bol dotaznik NEO FFI vydany Testcentrom Praha (2001),
ktorého skratent verziu sme prelozili do slovenc¢iny. Podotykame, Ze sme nerobili Ziadne
psychometrické overovanie ani Upravy metody po preklade, ¢o vnasa do vyskumu urcité
skreslenia, no podl’a ndsho nazoru stale s este prijatel'nym rizikom (ked’Ze ide len o
overovanie smerov vyskumu).

V kazdej z piatich premennych dotaznika (Neuroticizmus, Extraverzia, Otvorenost,
Prijemnost’ a Svedomitost’) sme rozlisili na zéklade vypocitania aritmetického priemeru a
smerodajnej odchylky tri Grovne: tzv. niz$iu, ktord znamena hrubé skore nizsie ako pol
smerodajnej odchylky pod aritmetickym priemerom, tzv. stredni, ktord znamena hrubé skore
v intervale plus minus pol smerodajnej odchylky okolo aritmetického priemeru a tzv. vyssiu,
ktora znamena hrubé skore vyssie ako pol smerodajnej odchylky nad aritmetickym
priemerom. Na rozliSeni tychto troch pasiem hrubych skére sme potom zalozili rozdelenie
respondentov do podskupin, aby sme mohli porovnat’, s akou castostou prisudzuju tieto
podskupiny urcité hodnoty.

Obidve metddy sme administrovali skupinovo ako anonymné.

Vyskumna vzorka

Vyskumnu vzorku tvorilo 145 dospelych vo veku od 23 do 55 rokov (AMyex = 36,4;
SDyex = 8,15), z toho 52 muzov a 93 Zien, z regioénu stredného Slovenska (najmé oblasti
B.Bystrica, Zilina, Poprad, Luc¢enec, Prievidza), ktorych m6zeme povazovat’ za samostatné
vybery (iSlo o Studijné skupiny externych Studentov ucitel'stva technicko-odbornych
predmetov). Nejde teda o Cisto ndhodné vybery, napriek tomu su to vybery s dost’ vysokou
variabilitou a reprezentativnost'ou, aby umoznili urobit’ si predstavu o danej problematike.

Vyskum sme uskuto¢nili v priebehu septembra az decembra 2005, vSetci respondenti
ho absolvovali dobrovolne po predchaddzajucom vysvetleni hlavného zameru, pricom ako
bonus sme po skon¢eni administracie urobili orientaéné skupinové vyhodnotenie vybranych
otazok t.j. respondenti sa dozvedeli niektoré skutocnosti, ktoré¢ ich zaujimali.

Prehlad vysledkov

V prvom kroku sme zistili, Ze v rdmci celej vzorky neroz¢lenenej na podskupiny
respondenti najcastejSie prisudzovali spriaznenym kolegom tieto hodnoty: rodina a deti
(27%), pohoda, spokojnost’, pokoj (23%), vztahy v kolektive, vzdjomné vychadzanie,
priatel'stvo (13%), kariéra, postup v praci a uspech (12%), stilad, harmoénia, pochopenie,
tolerancia (12%), peniaze a hmotné zabezpecenie (10%), prospesnost’ druhym, pomahanie
(10%). Dalej zoznam pokra¢uje hodnotami prisudzovanymi zriedkavejsie, ako: vztah k praci,
spravodlivost’, zodpovednost,, §t’astie (vSetko po 5%), zdravie, dobra kondicia, zmysluplnost’
zivota, duSevné hodnoty, nie¢o dokazat’ (vSetko po 4%), otvorenost’ a Cestnost’, uzivanie si
Zivota, dosahovanie svojich cielov (vSetko po 3%).

Zisten¢ hodnoty sme sa pokusili viacmenej uspesne zoskupit’ a kategorizovat’ podl'a
Schwartzovho systému tak, ako to ukazuje tabulka 1.
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Tabulka 1 Dominujice hodnoty prisudzované spriaznenému spolupracovnikovi — po
kategorizacii podl'a Schwartzovho systému
Kategoria | Hodnota Abs Rel %
Stlad, harmonia, pochopenie, porozumenie, tolerancia 17 12
Spravodlivost’ 7 5
. Zmysluplnost’ Zivota, duSevné hodnoty, zmysel 6 4
Univerz. I opiektivita I I
Dosiahnut’ vzdelanie 1 1
Univerzalizmus 32 22
Rodina 37 25
Vzt'ahy v kol., vychadzanie, spoloCenskost’, priatel'stvo 19 13
Byt prospesny, uzitoény druhym, poméahat’ druhym 14 10
Zodpovednost’, spol'ahlivost’ 7 5
Benevol. " < o " 1A >
Otvorenost, ¢estnost’, iprimnost’, doveryhodnost 5 3
Deti 5 3
Partnerstvo, laska 3 2
Benevolencia 78 53
Vzt'ah k praci 8 5
Usilovnost’ 1 1
. Dokladnost’ 1 1
Tradic. Zasadovost’ 1 1
Cisté svedomie 1 1
Tradicionalizmus 12 8
Pohoda, spokojnost’, pokoj 33 23
Bezpetie Zdre.wi'e, Fiobré konfiicig, v zdravi sa dozit'... 6 4
Optimisticky postoj k zivotu 2 1
Bezpecie 37 25
Kariéra, postup v praci, uspech 18 12
Moc Peniaze, hmotné zabezpecenie, "mat’ sa dobre" 14 10
Moc 30 21
NiecCo dokazat’, ziskat’ uznanie 6 4
Vykon Dosiahnutie svojich ciel'ov, splnenie snov 4 3
Vykon 10 7
Uzivanie si, bezstarostny Zivot 4 3
Hedon. Venovanie sa svojim zdlubam 2 |
Hedonizmus 5 3
Stimul. Stimulacia — —
Sebapoznanie, sebazdokonalovanie 2 1
Sebaur¢. Tvorba — ! !
Zlepsenie Zivota 1 1
Sebaurcenie 4 3
? Stastie 7 5

Zistili sme, Ze zvoleny systém umoznil zaradit’ va¢Sinu prisudzovanych hodnot.
Najvicsie tazkosti ndm robil abstraktny pojem ,,St’astie®, s ktorym sa da asociovat’ velké

spektrum vyznamov, ako ukdzali nase predchadzajtice sondy (Poliach, 2005a, b).

Respondenti spomedzi vSetkych Schwartzovych kategorii najcastejSie prisudzovali

hodnoty kategorie Benevolencia (53%), a potom priblizne rovnocenne (no o polovicu
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zriedkavejSie) eSte hodnoty kategorii Bezpecie (25%), Univerzalizmus (22%) a Moc (21%),
t.j. najviac vyuzivali 4 kategorie z 10 moznych. Naopak hodnoty zaraditeI'né do kategorie
Stimulacia sa v ich prisudeniach nevyskytli vobec.

Zastupenie pocetnosti v 4 hlavnych dimenzidch sme otestovali prostrednictvom Chi
kvadrat kritéria dobrej zhody s predpokladom, ze 4 hlavné Schwartzove dimenzie, t.].
Sebatranscendencia, Ochrana status quo, Sebazddraziovanie a Otvorenost’ voc¢i zmene budu
mat’ priblizne rovnomerné zastiipenie. Objavil sa Statisticky vysoko vyznamny rozdiel
v zastipeni uvedenych dimenzii (Chi = 103,19, p <0,001). Sved¢i o tom, ze respondenti
prisudzuju tym, s ktorymi sa citia dusevne spriazneni, najcastejSie hodnoty z dimenzie
Sebatranscendencia (aZ 76% respondentov). Naopak mimoriadne zriedkavo im prisudzuji ako
dominujice hodnoty z dimenzie Otvorenost’ vo¢i zmene (iba 6% respondentov). Ochranu
status quo prisudzuje spriaznenym kolegom 34% posudzovatel'ov a Sebazdoraziovanie 28%
posudzovatel'ov.

Moéze to naznacovat’ rozdielnu atraktivitu nositel'ov tychto odlisnych hodnotovych
orientacii pre vznik fenoménu ,,dusevnej spriaznenosti. Inymi slovami, ak si o nickom
vytvorime dojem, Ze jeho dominantnou hodnotovou orientaciou je Otvorenost’ vo¢i zmenam,
budeme ho povazovat’ za spriazneného kolegu s mensou pravdepodobnostou, ako ked’ mu
pristdime ako dominantnt hodnotu Sebatranscendenciu. Prirodzne, Ze prisudenie hodnoty nie
je l'ubovolné, ale je dosledkom nasich osobnych skusenosti s dotyénym kolegom, ako aj nase;j
osobnej pohotovosti pouzivat’ ur¢ité hodnotové kritérid castejsie nez iné.

V d’al'Som kroku sme sa pokusili overit’, ¢i existuju nejaké suvislosti medzi vybranymi
osobnostnymi premennymi posudzovatel'a a jeho tendenciou prisudzovat’ urcité hodnoty.
Najsilnejsie indicie sa objavuju u premennej ROD, kde zeny preukézali signifikantne vyssiu
frekvenciu prisudzovania hodnét tak dimenzie Sebatranscendencia (Chi = 20,95, p <0,001),
ako zaroven obom jej zlozkam t.j. kategdrii Univerzalizmus (17% muZzov vs. 25% zien), aj
kategorii Benevolencia (42% muzov vs. 60% Zien). Uvedené zistenia dokumentuje tabul’ka 2.

Tabul'ka 2 Relativne pocetnosti prisudenia kategérii hodnot podskupinami muzov a zien

ROD Univ. | Benev. | Tradic.| Bezp. | Moc | Vykon | Hedon. | Stimul. | Sebaur.
Muzi 17 42 10 29 25 6 6 0 0
Zeny 25% 60* 8 24 18 8 2 0 4
Celkom | 22 54 8 26 21 7 3 0 3

Rozsah podskupin: muzi (N = 52), Zeny (N = 93)

V tabulke 3 uvadzame percentualne zastupenia Schwartzovych kategorii hodnot,
prisudzovanych predstavitelmi troch vekovych trovni. Testovanie rozdielov pocetnosti
prostrednictvom Chi kvadratu neukézalo ziadne signifikannté rozdiely.

Tabul'ka 3 Relativne pocetnosti prisudenia hodnotovych kategoérii tromi vekovymi
podskupinami: mladsi (23~32), stred (33~40) a starsi (41~55)

VEK Univ. | Benev. | Tradic.| Bezp. | Moc | Vykon | Hedon. | Stimul. | Sebaur.
Mladsi 19 56 4 25 13 12 6 0 8
Stred 23 52 7 39 14 5 0 0 0
Starsi 24 53 14 14 35 4 4 0 0

Rozsah podskupin: mladsi (N = 52), stred (N = 44) a starsi (N = 49)

V stvislosti s ostatnymi premennymi Big Five sa ndm nepodarilo identifikovat’ Ziadny
Statisticky vyznamny vztah medzi premennou a tendenciou prisudzovat’ hodnoty. Pri pohlade
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do tabuliek 4, 5, 6, 7, 8 v nasledujucom texte vSak vidno urcité, hoci nevyznamné alebo
netestovatelné rozdiely, ktoré by mohli byt predmetom zdujmu d’al§ich vyskumov.

Tabulka 4 Relativne pocetnosti prisudenia kategdrii hodndt podskupinami rdéznej urovne h.s.
NEUROTICIZMU: nizsieho (3~17), stredného (18~24) a vysSieho (25~39)

NEUR. | Univ. | Benev. | Tradic.| Bezp. | Moc | Vykon | Hedon. | Stimul. | Sebaur.
Niz$i 17 53 8 22 31 3 6 0 0
Stredny | 24 52 7 22 19 6 3 0 1
Vyssi 24 57 10 33 14 12 2 0 7
Rozsah podskupin: nizssi (N = 36), stredny (N = 67), vyssi (N = 42)

Tabul’ka 5 Relativne pocetnosti prisudenia kategdrii hodnot podskupinami réznej Grovne h.s.
EXTRAVERZIE: nizsej (12~26), strednej (27~32) a vysSej (33~44)

EXTR. | Univ. | Benev. | Tradic.| Bezp. | Moc | Vykon | Hedon. | Stimul. | Sebaur.
NizSia 18 56 7 27 22 7 7 0 0
Stredna| 31 49 8 22 25 8 0 0 6
VysSia 16 57 10 29 14 6 4 0 2
Rozsah podskupin: nizssia (N = 45), strednd (N = 51), vyssia (N =49)

Tabul'ka 6 Relativne pocetnosti prisudenia kategdrii hodnot podskupinami rdéznej Grovne h.s.
OTVORENOSTI: nizsej (12~24), strednej (25~29) a vyssej (30~41)

OTV. Univ. | Benev. | Tradic.| Bezp. | Moc | Vykon | Hedon. | Stimul. | Sebaur.
NizSia 16 57 9 34 20 7 2 0 2
Stredna| 24 58 5 25 18 7 5 0 0
VysSia 26 46 11 17 24 7 2 0 7
Rozsah podskupin: nizssia (N = 44), strednd (N = 55), vyssia (N = 46)

Tabulka 7 Relativne pocetnosti prisudenia kategdrii hodnot podskupinami rdznej urovne h.s.
PRIJEMNOSTTI: nizsej (18~30), strednej (31~34) a vyssej (35~44)

PRiJ. Univ. | Benev. | Tradic.| Bezp. | Moc | Vykon | Hedon. | Stimul. | Sebaur.
NizSia 26 57 4 36 17 9 4 0 4
Stredna| 12 53 8 22 27 8 2 0 2
VysSia 29 51 12 18 18 4 4 0 2
Rozsah podskupin: nizssia (N = 47), stredna (N = 49), vyssia (N = 49)

Tabulka 8 Relativne pocCetnosti prisudenia kategorii hodnot podskupinami roznej Grovne h.s.
SVEDOMITOSTI: nizsej (15~33), strednej (34~39) a vyssej (40~48)

SVED. | Univ. | Benev. | Tradic. | Bezp. | Moc | Vykon | Hedon. | Stimul. | Sebaur.
Nizsia 24 46 2 29 10 10 5 0 5
Stredna| 22 51 12 22 29 6 2 0 4
VysSia 21 62 9 26 21 6 4 0 0
Rozsah podskupin: nizsSia (N = 41), strednd (N = 51), vyssia (N = 53)
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Zaver

1. Respondenti prisudzuji spriaznenému kolegovi s vyznamne réznou castostou
hodnoty, patriace do r6znych dimenzii podl'a Schwartzovho systému, t.j. fenomén "povazovat’
niekoho za spriazneného" suvisi s prisudzovanou hodnotovou orientaciou.

2. Respondenti najCastejsie prisudzuju spriaznenému hodnoty z dimenzie
Sebatranscendencia, menovite kategoriu Benevolencia. Asi o polovicu zriedkavejsie
prisudzuju kategérie Bezpecie a Univerzalizmus. Kategériu Stimulacia spriaznenému
kolegovi v tejto vzorke neprisudzuje nikto.

3. Medzi vybranymi osobnostnymi premennymi (Rod, Vek a pat’ ¢t Big Five) a
tendenciou prisudzovat’ hodnoty sa objavuje len malo stvislosti.

4. Ide prakticky iba o vyznamne vyssiu a zarovein jasne zretel'nll tendenciu zien
prisudzovat spriaznenému kolegovi hodnoty z dimenzie Sebatranscendencia.

To, Ze sa neobjavili Ziadne vyznamné vzt'ahy medzi r6znou Groviiou premennych Big
Five a tendenciou prisudzovat’ hodnoty, méze mat’ rozli¢né vysvetlenie. Mozno tieto vztahy
v nami skimanej populécii neexistuju, viaceré vyskumy v zahranici i u nés (napr. Roccas et
all, 2002, Aluja & Garcia, 2004, Paskova, 2005, Stefanikova, 2006) vsak na niektoré
korelacie medzi osobnostnymi ¢rtami a hodnotami poukazuji. Mozné je vSak aj to, ze takto
postaveny vyskumny projekt, pracujuci na strane prisudzovanych hodnét len s nominalnymi
udajmi, je prili§ malo citlivy. Citlivost’ vyskumu mohlo negativne ovplyvnit’ aj pouZitie iba
skratenej verzie NEO FFI, preklad dotaznika z ¢estiny bez naslednej psychometrickej
kontroly a upravy alebo aj samotna kategorizacia hodnot podl'a Schwartzovho systému, kde
sme niekedy mali pochybnosti o tom, kam danu hodnotu zaradit’.

Napriek uvedenym nedostatkom a pochybnostiam povazujeme pouZzitie otazok tohto
typu za vhodnu a zaujimavi moznost’ k nahliadnutiu do suvislosti medzi prisudzovanim
hodnoét a formovanim medzil'udskych vztahov na pracovisku. Sme motivovani k d’alSe;j
analyze udajov, v ramci ktorej planujeme porovnat’ d’alSie otazky: odhad toho, ktoré hodnoty
spriazneny kolega v Zivote podceniuje, a tiez prisidenie ddlezitych a podcetiovanych hodndt
kolegovi, ktory je respondentovi z nejakého dévodu cudzi, s ktorym si nerozumeju.
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Abstract

Attribution of personal values in workplace was explored. Adults (N=145) from region of
middle Slovakia estimated dominating personal value of their colleague. All responses were
categorized by Schwartz classification system. Strong dominance of Selfiranscendence
dimension was found out. Consequently the attributions of values are compared with level of
selected personal variables — sex, age and Big Five variables.

301



SOCIALNE PROCESY A OSOBNOST 2006

JE STATISTICKA SIGNIFIKANCIA SIGNIFIKANTNA?

Alojz RITOMSKY
ritomsky@fses.uniba.sk
FSEV UK v Bratislave

Statistické testovanie nulovej hypotézy. Kol'kokrat denne sa na celej zemeguli viac nez
50 rokov uskutociiuje tato ¢innost’ a to nielen v oblasti psycholégie, ale aj v sociologii,
pedagogike, biologii, medicine a pod.? Tazko si mozno predstavit armadu vyskumnikov,
editorov vedeckych Casopisov, ucitelov, Studentov, autorov ucebnic, ktori vystupuji v tomto
pribehu. Otazka v nazve prispevku problematizuje aplikaciu Statistickych testov nulove;j
hypotézy vo vedeckom vyskume.

Ako je zname, procedura zist'ovania Statistickej signifikancie vznikla ako hybrid
Fisherovho (20-te roky minulého storoc¢ia) a Neyman-Pearsonovho (30-te roky minulého
storocia) pristupu. V psycholdgii sa etablovala v rokoch 1940 az 1960. Zrodil sa ndm dobre
znamy "ritudl", Gigerenzer (1998) mu dal nazov "nulovy ritual", postup, pozostavajtci (1) zo
stanovenia $tatistickej nulovej hypotézy, (2) zo stanovenia spravidla 5%-nej hladiny
vyznamnosti pre odmietnutie nulovej a akceptovanie alternativnej hypotézy a (3) z vypoctu
Statistickej signifikancie na zdklade empirickych dat a zvoleného Statistického kritéria.

Existuju dva hlavné varianty Statistického testovania nulovej hypotézy: V prvom,
CastejSom, je cielom zamietnutie nulovej hypotézy. Opakom je druhy variant testovania, v
nom ide vyskumnikovi o nezamietnutie nulovej hypotézy.

Pozrime sa kriticky na jednotlivé prvky tohoto procesu.

Nulova hypotéza (Hy) je tvrdenie, ktoré mdze byt zamietnuté neskor ziskanou
evidenciou. Hy je obycCajne jednoducha hypotéza. Jednoducha tym, ze Specifikuje parameter
populécie jedinou ¢iselnou hodnotou. Existuju dva rozdielne druhy nulovej hypotézy (Cohen,
1994):

- nil

- non-nil
Nil hypothesis hovori, Ze hodnota parametra populacie je rovna nule, alebo rozdiel medzi
dvomi alebo viac parametrami je nula. Napriklad:

H():M:O
Hoiul-},Lz:O
Ho: p=0

Nil hypotéza je oby€ajné vyhlasenie o neexistencii ¢i uz efektu, rozdielu, alebo suvislosti.
Na rozdiel od tohoto pripadu, non-nil hypotéza hovori, ze populacny parameter nie je nula,
alebo, zZe rozdiel medzi dve alebo viac parametrami nie je nula. Pre fiu je typické
predpokladat’ nenulovy efekt, rozdiel, alebo suvislost’. Priklady non-nil hypotéz:

H()I n= 15,0
Ho: w1 - p2=3,5
Hp: p=0,35

Pouzitie nil hypotézy mozu byt vhodné, ak nie je zndme, ¢i efekty alebo suvislosti
existuj, v novych oblastiach vyskumu, v exploracnych Stidiach. Avsak, nil hypotéza je
menej vhodna, ak je a priori zname, ze efekt je pravdepodobne nenulovy. To je najmé v
pripadoch, kedy je vyskumna oblast’ uz zna¢ne prebadana. Napriklad, je zndme, Ze Zeny a
muzi sa liSia v urcitej osobnostnej charakteristike. Ak stanovime nil hypotézu, testovaniu
rozdielov v tychto charakteristikach nastavime prili§ nizku prekazku, ked’ze tato nulova
hypotéza je pravdepodobne falo$na. Takze, zamietnutie tu nie je nejaky pdsobivy vedecky
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¢in. To su situdcie, kde Specifikdcia nil hypotézy je jasne neudrzatel'na. Inym prikladom je
pouzitie nil hypotézy v testovani Statistickej vyznamnosti koeficienta reliability.

Nil hypotézy su v spolocenskych vedach kladené ovela CastejSie nez non-nil hypotézy.
Dokonca aj v pomerne preskimanych oblastiach, vtedy pripomina nil hypotéza akusi
"nastr¢enu figlrku". Nil Ho su Casto trividlne, neinformativne, neprijatel'né, nedoveryhodné,
falo$né. Existuju viaceré pri€iny tohto zahadného stavu. Mnoho vyskumnikov si
neuvedomuje, Ze nulova hypotézu moze Specifikovat’ ako non-nil hypotézu (Statisticky
software obycajne testuje len nil hypotézy). Existuju aj netradicné moznosti legitimnej
formulacie nulovej hypotézy vo forme intervalu (Nickerson, 2000). VSetko moze byt aj inak.
Na mnoh¢ vyskumné otdzky adekvatne odpovieme bez pouzitia Statistickych testov, inymi
Statistickymi metédami.

Druha Statistickd hypotéza - alternativna hypotéza - je komplementarna voc¢i Hy. Na
rozdiel od nulovej hypotézy, alternativna hypotéza (H,) je zloZena hypotéza - urcuje rozsah
(interval) hodnoét pre populacny parameter. Existujii dva druhy alternativnych hypotéz:
Jjednostranna (jednosmernd) a dvojstranna (dvojsmernd) hypotéza. Dvojstrannd alternativna
hypotéza predvida kazdy vysledok komplementarny k Hy. Jednostranna alternativna hypotéza
vymedzuje rozsah hodndt na jedina stranu voc¢i bodu predvidanému nulovou hypotézou.
Vol'bu medzi dvojstrannou a jednostrannou hypotézou je nutné urobit’ predtym, nez s data
zozbierané. Ak je z predchadzajucich vyskumov dévod ocakavat jednosmerny efekt, moze
byt v H, Specifikovany. Inak stanovujeme kvoli viacsej zabezpeke dvojstrannt hypotézu.

Vol'ba medzi jednostrannou a dvojstrannou H, ovplyvnuje vysledky statistického
testovania nasledovnym sposobom: je 'ahSie zamietnut’ Hy, ked’ H, je Specifikované ako
jednostranna a data st v rovnakom smere. Ak Hy je v skuto¢nosti nespravna, Statisticka sila v
porovnani s dvojstrannou H, je vacsia. Ale, ak je H, Specifikovana ako jednostrannd, avSak
data indikuju efekt v opaénom smere, nezamietame Hy, aj ked’ st s fiou vysledky vel'mi
nekonzistentné. Prax sa, vSak, podl'a tejto zasady nie vzdy riadi.

Alfa (a) je pravdepodobnost’ nastatia chyby prvého druhu. Konkrétne, je to
podmienend a priori pravdepodobnost’ zamietnutia Hy, v situacii, ked’ je v skutocnosti
spravna, Cize:

o = p (zamietnutie Hy | Hy spravna).
Alpha méze byt tiez chapana ako pravdepodobnost’ toho, Ze nastane taky vysledok
nahodného vyberu, ktory vedie k nespradvnemu rozhodnutiu, k odmietnutiu nulovej hypotézy
(hoci je ona spravna).

Beta (P) je pravdepodobnost’ nastatia chyby druhého druhu. Je to tieZ podmienend a
priori pravdepodobnost’, pravdepodobnost’ nezamietnutia Hy, v situacii ked’ je v skuto¢nosti
nespravna, ¢ize:

B =p (nezamietnutie Hy | Hy nespravna).

Sila testu (1- B) je podmienenad a priori pravdepodobnost’ spravneho rozhodnutia,

konkrétne zamietnutia Ho v situacii, ked’ je nespravna, alebo

1- B =p (zamietnutie Hy | Hy nespravna).
Pretoze sila testu a B su komplementarne, Cize

sila testu + beta = 1.00,
zvacsenie sily testu znizuje pravdepodobnost’ chyby druhého druhu a obratene.

Najviac pouzivané testovacie kritéria v spolocenskych vedach su pravdepodobne

t, F, a chikvadrat Statistiky. Existuji vSak aj mnohé iné. Hoci su rozdiely v ich aplikaciach,
predpokladoch a distribuciach, vSetky také kritérid v zasade sleduji rovnaky ciel’: vysledok je
sumarizovany do vyberovej Statistiky. Rozdiel medzi statistikou a hodnotou prislusného
popula¢ného parametra Specifikovanou v nulovej hypotéze je pomeriavany odhadom
vyberovej chyby. Vypocitana hodnota testovacieho kritéria je prevedena na
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pravdepodobnost’ - dosiahnuti signifikanciu (p). Hodnota p je pravdepodobnost’ vyslednej
alebo viac extrémnej vzorky v situécii, ked je nulova hypotéza spravna:

p =p (data | Hy spravna).
Obe hodnoty, p i a, su odvodené z rovnakej vyberovej funkcie a su spravne vysvetl'ované
frekvencnou pravdepodobnostou. Ich rozdielnost’ spociva v tom, Ze p nie je a priori
pravdepodobnost’ nastatia chyby prvého druhu, pretoze je vypocitana pre jednotliva vyslednu
vzorku. Ak tato z dat vypocitana hladina vyznamnosti je mensia nez podmienend a priori
pravdepodobnost’ alfa (p < a), potom Ho je zamietnuté a vysledok je hodnoteny ako
Statisticky vyznamny na urovni a. Ak, napriklad, a = 0,05 a p =0,029, potom Ho je
zamietnuta, vysledok povaZzujeme za Statisticky vyznamny na 0,05 Grovni, a jeho presna
hodnota Statistickej signifikancie je 0,029.

Mozno ukézat,, Ze mnoho Statistickych kritérii méze byt vyjadrenych ako:

Statisticky test = f(N) x ES index,
kde f(N) je funkcia rozsahu vyberu pre jednotlivy Statisticky test a ES index je index velkosti
efektu, ktory vyjadruje stupein nezhody (diskrepancie) medzi ddtami a Ho v Standardizovane;j
metrike (R. Rosenthal, 1994).

Treba si uvedomit’ dve implikacie tejto rovnice:

1. nech je velkost’ vyberu konStantnd, ak vel'kost’ efektu rastie, absolitna hodnota
testovacieho kritéria sa zvysi, a jej zodpovedajuca p-hodnota sa priblizuje k nule.

2. nech nenulova velkost’ efektu je konstantna, stiipajici rozsah vyberu sposobi rast hodnoty
testovacieho kritéria a zmensovanie p-hodnoty.

Tieto implikacie vysvetl'uji, ako je mozné, Ze banalny vecny efekt je vo velkych
vzorkach Statisticky vyznamny. Tiez vysvetl'uju, preo vel'ké ucinky nie su Statisticky
vyznamné v malych vzorkach. Inymi slovami, Statistické signifikancia neznamena
automaticky, ze efekt je velky, dolezity, alebo zaujimavy. Podobne, nizka Statisticka
vyznamnost’ neindikuje automaticky maly alebo bezvyznamny efekt.

Hodnoty p v statistickych testoch su frekvenéné pravdepodobnosti a rozsah vyberu
ako aj velkost efektu sposobuju ocividné tazkosti v ich korektnej interpretécii. Evidencia, Ze
p-hodnoty su ¢asto nespravne pochopené, vidno v produkcii vyskumnikov, psycholégov
nevynimajuc. Tuto skutocnost’ zmapovalo vel’ké mnozstvo metodologov, napriklad,
Rozeboom (1960), Morrison & Henkel (1970), Carver (1978), Cohen (1994), Gigerenzer
(1998, 2004), Finch, Cumming, Thomason. (2001), Kline (2004) a mnoho d’alSich. B.
Thompson (2000) vypracoval zoznam vedeckych ¢asopisov, ktoré pozaduju v prezentaciach
vysledkov Statistického testovania tiez hodnoty "effect sizes" (medzi ne patria aj Educational
and Psychological Measurement, Journal of Applied Psychology, Journal of Consulting and
Clinical Psychology). W. Thompson (2001) spracoval 402 citacii prac z rozli¢nych disciplin,
ktoré kriticky pojednavaji o pouzivani Statistickych testov.

Pripometime si spravne chapanie Statistickej signifikancie: Statisticka signifikancia -
hodnota p=P(D | Hy) - je pravdepodobnost’ ziskanych dat alebo dat viac extrémnych, za
predpokladu platnosti nulovej hypotézy.

Z mnozstva chybnych interpretacii Statistickej signifikancie uved’'me niektoré d’alSie:

Interpretécia "ak, napriklad, p = 0.02, potom pravdepodobnost’ toho, Ze Ho je spravna
je rovna 0.02" neplati. CiZze, rovnost’

P(Ho| D) =p nie je vo v§eobecnosti platna.
Vieme, ze p = P(D| Hy), av8ak rovnost’ P(D | Hy) = P(Hy | D) vo v§eobecnosti neplati (p
charakterizuje data, nie Hy).

Interpretéacia "ak p = 0.02, potom pravdepodobnost’ toho, ze H, je spravna je rovna
98%" tiez vo vSeobecnosti neplati.

P(H,| D) =1 - p neplati,
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p charakterizuje data, nie hypotézu H,. Plati, Ze 1 - p=1 - P(D| Hjy), av8ak rovnost’ P(H, | D)
=1-P(D| Hp) vo v8eobecnosti neplati. Pravdepodobnost’ spravnosti vyskumnej hypotézy
nedokazeme odvodit’ zo znalosti hodnoty p.

Vieme, Ze alpha je podmienena pravdepodobnost’. Tvrdenie, ze alpha je
pravdepodobnost’ toho, Ze urobime chybu I. druhu, za predpokladu, Ze sme zamietli Hy:

a =p (Hop spravna | Hy zamietame) - to neplati (je to chybna zamena).
Pripomefnime si, Ze plati:

o = p (zamietnutie Hy | Ho spravna).
Avsak, pravdepodobnost’ zamietnutia spravnej hypotézy nie je rovna p (Ho spravna | Hy
zamietame).

Ak p <0.05, tvrdenie, Ze "Sanca replikacie presahuje 95%" je tiez chybné.
Pravdepodobnost’ replikacie nie je priamo odhadnutelnd pomocou hodnoty 1 - p. Replikacia
zavisi od vyskumného planu, vyberu a vahy skuto¢ného efektu.

Vidime, ze testovanie Ho ndm ¢asto neodpoveda na to, ¢o chceme naozaj poznat'.
Nezistime nim, napriklad, hodnoty p (Ho | D), p (Ha | D), p (replika | D) alebo p (Ho | Ho
zamietame). Vypoveda len o p (D |Hp). Moznym rieSenim je uplatnenie Bayesovského
pristupu (pozri, napriklad, Christensen, 2005, Kline, 2004).

Dalsie problémy (skreslenia) vyplyvaju aj z toho, Ze nezamietnutie Hy sa Gasto
nepublikuje, akoby len zamietnutie Hy potvrdzovalo kvalitu vyskumného dizajnu.

V sti€asnosti existuju tri kategorie vyskumnikov:

1. ti, ktori pokracuju spdsobom pouzitia Statistickych testov ako v ostatnych 50
rokoch,

2. ti, ktori prestali pouzivat’ Statistické testy (viaceri z nich bojujt proti
Statistickému testovaniu),

3. ti, ktori len vyberovo, zdévodnene pouzivaju Statistické testy.

Co robit’?

Odporucame:
- neupadat’ do stereotypov, Statistické testovanie nulovych hypotéz ma ovela uzsie efektivne
pouzitie, ako sa to vo vedeckych publikaciach javi,
- stanovit’ len plauzibilni nulova hypotézu, pouzivat’ - ak je to vhodné - non-nil
hypotézy,
- pri aplikacii testu uvadzat’ odhad jeho apriorne;j sily,
- interpretaciu Statistického testovania neuzatvarat’ s pouzitim Statistickej terminologie (v
prezentacii vysledkov testovania hypotéz sa vyhybat’ slovu "signifikancia")
* brat’ vazne odporicania American Psychological Association (2001) a Wilkinson, L., &
Task Force on Statistical Inference. (1999), kde je to moZné, prezentovat’ a interpretovat’:
- intervalové odhady parametrov populacie
- niektory z indikatorov effect size a jeho intervalovy odhad (demonstrovat’
vecnu zavaznost' vysledkov, vylucne Statisticka signifikancia nie je pre tieto
ucely vhodnd),
- reformovat’ vzdelavanie Statistiky, pisat’ knihy korespondujtice s novym stylom,
- vykonat’ zmeny v editorskej politike vedeckych ¢asopisov,
- uskutocnit’ vhodny vyber Statistického softwaru.

Prezentované vysledky st sucast'ou projektu FSEV UK v Bratislave "Human
Resuorces Akadémia", ktory je spolufinancovany Europskym socidlnym fondom.
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Abstrakt

Testovanie signifikancie nulovej hypotézy je velmi rozsireny postup v overovani
psychologickych hypotéz. Obdobna situacia je i v ostatnych spolocenskovednych
kvantitativnych vyskumoch. Uz velmi dlho, no najmd v ostatnych pdtndastich rokoch mnohi
autori poukazuju na kontraverznost tohto pristupu. V prispevku kriticky poukazujeme na
velké mnozZstvo nespravne pochopenych aplikacii. Vyjadrujeme sa tiez k niektorym inym
namietkam voci testovaniu Statistickej vyznamnosti. Poukazujeme na alternativne moznosti.
Nacrtavame hranice, v ktorych je postup spravne aplikovatelny a v ktorych predstavuje
ucinnu pomoc v interpretdcii kvantitativnych psychologickych dat.

306



SOCIALNE PROCESY A OSOBNOST 2006

POSTAVENIE ZIAK’A S HENDIKEPOM V INTEGROVANEJ TRIEDE
DRUHEHO STUPNA ZAKLADNEJ SKOLY.

Gabriela RUCKOVA, Daniela MARTINOVICOVA
gabriela.ruckova@ucm.sk
Filozoficka fakulta UCM v Trnave

“Neexistuju neprekonatelné bariery - existuju iba dvere, ktoré sme sa este nepokusili otvorit. *
(Lang,Berberichova, 1998)

Clovek s postihnutim sa li§i od spologensky uznavaného idealu svojim vyzorom,
schopnostami, vykonmi i v niektorych osobnostnych ¢rtach. Verejnost’ pocituje ich odliSnosti
a vynimoc¢nosti ako nie¢o cudzie, znepokojujice, menej ako vitané alebo ZelatelI'né, uvadza
Pozar (1996). Odlisnost’ od normy nezriedka vzbudzuje v 'ud'och obavy. Clovek mé uréita
vrodenu dispoziciu reagovat’ na vsetko, ¢o je od normy ur¢itym sposobom odlisné, ako na
nieco zI¢, Co treba odstranit, alebo aspon izolovat. Vyznamnym prinosom pre celosvetové
integra¢né snahy malo nesporne dianie okolo vychovy a vzdelavania deti s hendikepom vo
Velkej Britanii. K ndm sa dostal novy koncept integracie az po novembri 1989.

Pod skolskou integraciou sa rozumie spolo¢na vychova a vzdelavanie ziakov postihnutych so
zdravymi. Postihnutym detom, ktoré su schopné vzdelavat’ sa, umoznit’ navstevovat’ bezné
Skoly, stretavat’ sa so zdravou populaciou svojich vrstovnikov, navzajom sa spoznavat’
a naucit’ sa vedla seba zit. Zdravim detom zasa poskytnut’ spoluZzitim s postihnutymi
pravdivé poznanie vlastnosti ich osobnosti, pomocou ktorého sa dotvara ich pozitivny pohl'ad,
schopnost’ Zit' vedl'a seba, navzajom sa akceptovat’ a dopliat’.
Da sa predpokladat’, ze deti s postihnutim nebudu svojimi spoluziakmi a okolim tak izolované
a prehliadané ako tomu bolo na zaciatku integra¢nych snéh. Inkluzivna trieda je ,,Specifickou
ukazkou® triedy na beznej zakladnej kole. Ziak s postihnutim je v nel'ahkej ilohe zaradenia
sa medzi deti, ktoré ho len zriedka budu povazovat za §tandardného &lena kolektivu. Casto
len jeho vzhlad (tak ddlezity pre obdobie dospievania) ma pre deti podstatny vyznam. Pri
individudlnej integracii je potrebné postupovat’ vel'mi obozretne a pokial je to mozné,
zohl'adnit’ vSetky pravdepodobné faktory vplyvajice na tispesnost’ tohto procesu. Jakabcic
a Andreansky (1995) za psychologické aspekty integracie povazuju:

a) deskripciu a ovladanie socialno-psychologickych vzt'ahov v novoformovanych

kolektivoch,
b) kvalifikované psychologické poradenstvo rodicom deti s postihnutim a bez neho,
¢) preciznu psychologickll diagnostiku osobnostnych vlastnosti, ktoré¢ st vyraznou
prekazkou existencie dietat’a v integrovanom ziackom kolektive,

d) nutnost’ poskytovat’ staly a priebezny psychologicky servis detom, ucitel'om, rodi¢om,

a to aj vtedy, ked’ ,,nie su problémy*,

e) psychologickymi prostriedkami ovplyviiovat’ nepriaznivé obojstranné postoje.

Myslime si, ze rozoberanim kazdej z tychto podmienok osobitne, bez akychkol'vek
informdcii o zvys$nych kritéridch, moéze vysledky do znacnej miery skreslovat’. Ak napriklad
skimame postoje, mali by sme poznat’ osobnost’ dietat’a, voc¢i ktorému su postoje zaujimavé
a zaroven zistit’ obsah tychto postojov. Ak rozoberdme uroven adjustacie diet’at’a, je dobré sa
pozriet’ nielen na kolektiv, do ktorého sa zaclenuje, ale aj na rodinné podmienky, ktoré
spoluurcuju tvorbu urcitych stratégii v spravani sa dietat’a. Kazdy aspekt, ktory zasahuje do
procesu zaradzovania sa konkrétneho dietat’a s hendikepom do bez nej triedy, dotvara
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neopakovatel'na situaciu, v ktorej volit’ vSeobecné postupy zlepSovania by mohlo v ur€itych
pripadoch znamenat skor stratu ako prinos.

V duchu vyssie spominaného sme sa pokusili o niekol’ko kazuistik, na ktorych bude
vidiet’ realnu zlozitost’ problémov inkluzivnych tried, ako aj mozné chyby, ktorych by sa
odbornici mohli dopustit’ v pripade intervencie, ak by nemali za sebou mnozstvo
zozbieranych poznatkov z r6znych oblasti.

Pre pracu sme pouzili nasledovné metédy a metodiky:

e Osobnostny dotaznik pre deti CPQ (Zelina, 1998) — Standardizovany dotaznik od autorov
B. Portera a B. Cattela.

e Vlastny dotaznik ur¢eny Ziakom bez postihnutia v jednotlivych triedach druhého stupia
integrovanej zakladnej Skoly, kde pouzitymi uzavretymi, polouzavretymi a otvorenymi
otazkami sme sa snazili podchytit’ charakteristiky tried a kolektivov, nazory Ziakov na
integraciu a vo vSeobecnosti na ziakov s postihnutim tak aj na konkrétneho ziaka/ziakov

s hedikepom v prislusnom kolektive.

e Volné pozorovania a Struktirované rozhovory, ktoré boli vedené priamo s det'mi

s postihnutim a podl'a moZnosti boli dopiiiané aj rozhovormi s rodiémi, s pomocnymi
vychovavatel’kami, osobnymi asistentkami a ucite'mi deti s hendikepom.

e Dotaznik, v ktorom mal kazdy Ziak ohodnotit’ postupne vsetkych spoluziakov vzhl'adom
na ich kamaratskost’, ochotu pomoct’ a cudackost’. Vysledkom su tri miery individualneho
socialneho statusu, pricom prvé dve adjektiva boli det'mi vnimané ako pozitivne a tretie ako
negativne hodnotenie.

e Stadium osobnych ziznamov deti s postihnutim.

Metodologicky postup:

Prakticka Cast’ bola realizovana na Integrovanej zakladnej Skole v Trnave. Najskor
sme si na zaklade vlastného dotaznika (jeho vysledky sme ¢iasto¢ne pouzili aj pre tvorbe
kazuistik) urobili predvyskum, ktorého sa zicastnilo osem tried druhého stupiia tejto
zakladnej skoly v celkovom pocte 175 ziakov, z toho 13 ziakov s postihnutim. Pri vybere
tried bola podmienka, ze sucast’ou triedneho kolektivu musi byt’ aspoii jeden Ziak
s postihnutim. Dotaznik vypiali len Ziaci bez postihnutia. Po vyhodnoteni dotaznikov sme sa
rozhodli, Ze v tomto §tadiu skiimania predmetnej problematiky pre d’al$iu spolupracu si
zvolime dve Sieste triedy. Hlavnymi dovodmi boli: Struktura triedy, atmosféra v triede,
vhodne navodend a rozpracovand problematika a zaujimava sudrznost’ v triedach, kde ich
komunikacia sa zdala byt’ z nasho pohladu pristupnejsia, a teda vyhovujuce;jsia.

Pre lepS$iu orientaciu uvadzame pocty ziakov vo vybranych triedach:

chlapci dievcata
ro¢nik N s postihnutim bez postihnutia s postihnutim bez postihnutia
6.(a) 22 1 13 - 8
6.(b) 22 1 15 1 5

Nisledne nam Ziaci s postihnutim vypiali dotaznik CPQ a celej triede spoloéne bol
predkladany dotaznik na zistovanie individudlneho socialneho statusu. Na zaklade
vyhodnotenia dotaznika na zistovanie individuélneho socialneho statusu a niekol’kych
individualnych rozhovorov sa ndm potvrdilo to, ¢o v mnohych vyskumoch je uz rozoberané, a
to konkrétnu nutnost’ sa venovat’ a podporovat’ aj socialnu interakciu triedneho kolektivu,
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ucitela a rodicov vSetkych ziakov. Pre potrebu d’alSich pozorovani a metodologickych
postupov na ucelenie $irSej problematiky, sme sa rozhodli pre neuvadzanie priebeznych
vysledkov viazucich sa SirSiu atmosféru inkluzivnej triedy.

Svoje pozorovania sme rozsirovali §tidiom osobnych zdznamov Ziakov s postihnutim,
vytvarali sme modelové situécie, kde sme tychto ziakov pozorovali v roznych situaciach
a viedli s nimi a 'ud’'mi v ich blizkom okoli rozhovory podla potreby a moznosti. Zistené
vysledky su z Casti zapracované priamo do jednotlivych kazuistik.

Prva skratend kazuistika (Peter) je ukdzkou situécie, ked’ je Ziak schopny uspesne sa
zaradit’ do vychovno-vzdeldvacieho prostredia beznej zékladnej Skoly bez akychkol'vek
intenzivnych podpornych aktivit zo strany odbornikov. Dieta je ¢lenom tiplnej, kvalitne
fungujtcej rodiny, ktora mu poskytuje neustalu oporu a emocionalne zdzemie. Rodina sa
postupne adaptovala na zivot dietat’a s postihnutim, ktor¢ je jej sucastou a da sa bez
pochybnosti povedat’, Ze postihnutie plne akceptuje (vzchadzajic z definicie Sommersovej, in
Pozar a kol.,1996) a kladie na postihnuté dieta primerané naroky podporujice jeho rozvoj.

V rodine su vytvorené silné védzby, no zarovei je dieta vedené k samostatnosti.

Jeho osobnostné vlastnosti naznacuju dobré predpoklady pre nadvdzovanie kontaktov
a priatel’stiev s vrstovnikmi. Medzi ne patri napriklad komunikativnost’, celkové pozitivne
ladenie, srde¢nost’ a iprimnost’. Ak by sme chépali Gspesnost’ adjustacie cez copingové
dimenzie spravania (ako to robi Koubekova, 2000), potom v jeho prospech ,,hovori” nadSenie
pre aktivitu, vynaliezavost’ a flexibilitu. Chlapec je ctiziadostivy, ma inteligenciu v oblasti
lepSieho priemeru, rodinnym prostredim je motivovany pre dosahovanie dobrych vysledkov
v kole. Skolské uspesnost’ je v tomto obdobi jednou z podstatnych podmienok, ktora este
zlepsuje jeho poziciu v detskom kolektive. K jeho dobrému zaradeniu prospieva aj sudrzny
kolektiv, podporovany vedenim ich triednej ucitel’ky, ale aj ostatnych vyucujicich. V tomto
takpovediac harmonickom vyvine mdzu nastat’ vyrazné problémy pri Petrovom nadvidzovani
priatel’stiev s opa¢nym pohlavim, pretoze v tejto oblasti sa zatial’ vyrazne neprejavuje. Pri
stretnuti sa s takouto prekazkou budii moct’ rodicia poskytnut’ len citlivii podporu, ale bolo by
zaujimavé vediet’ ako sa s iou popasuje on sam. Aj ked’ to moze byt’ preitho vyrazny zlom,
ma predpoklady zvladnut’ mozné neuspechy v tejto oblasti a néjst’ si sposob, ako sa s tym
,Vysporiadat™.

Nasledujuca skratend vybrana kazuistika (Matej) ndm pontka pohl'ad, kedy zaradenie
do beznej triedy neprebehlo v stlade s pdvodnymi ocakévaniami. Domnievame sa, Ze korene
jeho segregacie treba hl'adat’ v rodinnom prostredi. Diet’a bolo oproti dvom d’al$im, ktoré sme
porovnavali nepomerne Castejsie na réznych psychologickych ale aj lekarskych vySetreniach
tykajucich sa jeho zrakovych schopnosti. Po prestudovani osobnych zdznamov sme
predpokladali, Ze rodi¢ia maja vel’ky zadujem o synov zdravotny stav, ¢o je nepochybne
pravdou. No postupne sme u rodi¢ov identifikovali aj prejavy, ktoré poukazuji na odmietavé
tendencie smerom k jeho postihnutiu. Takéto tendencie sa spominaji aj v publikaciach
Prevendarovej (1998) ¢i Wagnerovej a Kot'atkovej (1996). Rodicia sa v tomto pripade redlne
nevyrovnali so synovym postihnutim. V prvom rade o tom sved¢i ich vnimanie vlastnej
rodiny ako dokonalej, pricom vobec nespominaji synove problémy, tvaria sa akoby
neexistovali. Ich priania v prvom ro¢niku, resp. v druhom ro¢niku, aby Siel syn Studovat’ do
Velkej Britanie, ked’ bude vacsi, takisto poukazuji na fakt, ze si rodi¢ia vobec
neuvedomovali redlny dosah jeho diagndzy. Kladenim vysokych narokov syna pretazuju
a neurotizuju. Pravdepodobne nedostatkom empatie v kombinacii s prili§ vysokymi narokmi
sa u Mateja prejavuje maladaptivne spravanie. Cez tieto procesy mdzeme dobre pochopit’
chlapcove hostilné spravanie sa voci okoliu, ako aj jeho agresivne prejavy. Postoje voci
Matejovi v jeho triede neboli prili§ pozitivne, kde je pomerne dost’ dobre viditelné, Ze
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zaciatok intervencie by mal byt’ niekde uplne inde ako v kolektive jeho spoluziakov. Pre
zacCiatok by bolo potrebné pracovat’ konkrétne s Matejom a jeho rodinou, postupne im
vysvetl'ovat’ uskalia vyvinu deti s postihnutim, a teda aj ich syna. Nevieme vSak nakol'ko by
boli v tomto veku este ovplyvnitelné rodinné stereotypy. Moznost’ pozitivneho vysledku
vidime vo vztahu s osobnou asistentkou, ktora poniuka Matejovi pozornost’, lasku a primerané
poziadavky na jeho osobu. Popritom asistentka je prisna a ma u Mateja autoritu, ¢o nevidime
vo vztahu s rodi¢mi. Pri nej citi v Skole istotu a stabilitu a preto si dovoli otvorit’ sa aj vo
svojich citlivych strankach. AZ po moznych tspechoch v rodinnej intervencii by bolo vhodné
prejst’ k ,,overenym” technikdm na podporu socidlnej interakcie.

V poslednej skratenej kazuistike (Lenka) mézeme vidiet', ze diet'a sa do inkluzivne;j
triedy nezaradilo Uplne uspokojivo. Bola odmalicka vychovavana v neuplnej rodine, bez otca.
Pri vychove Lenkinej matke pomahali hlavne sestry, matka a sesternice. Téato rodina vytvorila
uspokojujuce zdzemie a mohli by sme ju zaradit’ medzi rodiny kohézneho typu, ktoré sa
s postihnutim dietata dobre vyrovnali. Staraju sa o harmonicky rozvoj svojich deti, neklada
na ne privysoké naroky, no zarovei sa detom dostava potrebnej stimuldcie pre ich viac —
menej rovnomerny vyvin. Dobra adaptacia rodiny na Lenkino postihnutie sa prejavila aj v jej
emociondlne;j stabilite a vyrovnanosti. Jej osobnostné vlastnosti, ako sa ukazuje, by nemali
byt prekazkou pri vytvarani si priatel'stiev medzi vrstovnikmi. Je pozitivne ladend, pokojna,
komunikativna. Vychova v rodinnom prostredi tvorenom vylucne zenami spdsobuje okrem
zjavného chybania muzského vzoru aj Lenkinu vyrazna vyspelost’ oproti jej spoluziakom. Ide
o vyrazné rozvinutie feminnej zlozky osobnosti. Lenka nemé potrebu vytyCovat’ si vzdialené
ciele, nema dostatok motivacie ani doma ani v Skolskom prostredi. Lenkino sebavedomie je
dost’ nizke, pretoZe nedostava v kolektive pozitivnu spitnu vizbu na svoje spravanie. Skor
akoby ju vnimali za rovnocenného partnera, jej trieda prejavuje ochranarske postoje. Lenka sa
nevie presadit, pretoze je vo vztahoch skor submisivna a nepriebojna. Preto st jej Sance na
vybudovanie si sebavedomia a lepSieho postavenia v triede takmer nulové. Aj v tomto pripade
sa zd4 byt jednoznacne vyhodnejsie, aby pred pouzitim technik pre zlepSenie socidlnej
interakcie medzi diev¢at'om a jej kolektivom boli aplikované skor postupy, ktoré by jej
umoznili ziskat’ potrebné sebavedomie a dodali pocit, Ze mdze patrit’ do urcitej skupiny ako
jej plnohodnotny ¢len. Uvazovali sme o moznosti zaradenia Lenky do nejakého Cisto
dievéenského krazku, kde by boli uspokojené jej potreby v oblasti uplatiiovania dobre
rozvinutej feminnej zlozky a zaroven by v tomto krizku mala okolo seba l'udi s podobnymi
zaujmami. Je pravdepodobné, Ze po ziskani pocitu sunaleZitosti ku skupine, aby si diev¢a viac
doverovalo aj v inych osobnych kontaktoch. Ak by aj u Lenky nastali o¢akavané zmeny
spominanym smerom, nebol by to cely uspech. Tu by nastipili postupy na podporu
priaznivejSieho socialneho postavenia Lenky v triede.

Pri porovnéavani kazuistik a ich interpretacii je potrebné doplnit, Ze nejde o elitné
kazuistiky, ale vSetci traja ziaci s postihnutim navstevovali prave Siesty ro¢nik, ktory sme
vybrali pre uzsiu spolupracu z uz uvedenych dévodov (do tychto tried nebolo viac zaradenych
deti s postihnutim). Verime, ze ndm uvadzané kazuistiky umoznujii nadzorne poukazat’ na
Specifickost’ integracie, a to na jednej strane jej zloZitost’ a na druhej strane jej nevyhnutnost’.
Potreba integracie vznika pri kontakte dvoch navzajom sa odlisujucich javov, situdcii,
postojov alebo aktivit. Tie sa moZu prejavit’ v podobe problémov a konfliktov, ktoré narasaju
rovnovahu a harmoniu vztahov, spokojnost’ a istotu. Integracia poskytuje moznost ich
zjednotit’ do celku so snahou dat’ im novy rozmer spolo¢ného fungovania.
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Pomocou tabulky si relativne sprehl'adnime a porovname jednotlivé kazuistiky a vyjadrime
subjektivny ndzor o tispesnosti integracné¢ho procesu.

Kazuistika ¢.1

Peter

DMO - spasticka triparéza oboch
dolnych koncarin a pravej hornej
koncatiny

13

Siesty

rodina tplna — kohézneho typu

emocionalne stabilny, entuziasticky,
vynaliezavy, priamociary,
komunikativny, flexibilny,
extravertovany

oslobodeny od telesnej vychovy

vel'mi sudrzny

vyhovujuce, normalne zaradenie sa bez
vidite'ného vplyvu postihnutia

spokojnost’, s prevahou pozitivneho
ladenia voc¢i spoluziakom

Kazuistika ¢.2
Matej
diagnéza

DMO - spasticka kvadruparéza
s lavostrannou prevahou, slabozrakost,
EPI, dislalia

vek
13
ro¢nik
Siesty
rodinna klima

rodina Uplna — s odmietavou reakciou
na postihnutie a ¢iastoéne
hyperprotektivnym pristupom

osobnostné vlastnosti

emocinalne labilny, rezervovany, l'ahko
znepokojitel'ny, Gzkostlivy, nekriticky
k sebe, utlocitny, nedisciplinovany

individualny vychovno-vzdelavaci plan

ulavy v slovenskom jazyku
a matematike, oslobodeny od
anglického jazyka a telesnej vychovy

triedny kolektiv
sudrzny
prijatie triedou

nevyhovujtce, kolektivom hodnoteny
vyrazne negativne

vnimanie inkluzivnej triedy det’'mi s postihnutim

vyrazna nespokojnost’ a kritika vo¢i
kolektivu

Kazuistika ¢.3

Lenka

DMO - spasticka diparéza dolnych
koncatin, strabizmus

13

Siesty

rodina netiplna — koherézneho typu,
hlavna starost’ je na matke a Ciastocne
tete

emocionalne stabilna, flegmaticka,
prispdsobiva, opatrna, utlocitna,
pokojna, spolocenska

ulavy v matematike, oslobodena od
telesnej vychovy

sudrzny

relativne vyhovujuce, s viditeI'nou
prevahou ochranarskych postojov

spokojnost’, s pocitovanim istej
vzdialenosti od kolektivu

Zaverom treba usudit’, ze samotné zarad’ovanie deti s postihnutim do beznych tried,
ako sa zda, je zlozitejSie ako sa predpokladalo. V podstate sa da povedat’, Ze nas skolsky
systém zatial’ uplne neréata s detmi s postihnutim ako so svojou stuéastou. Skola, ktora v tomto
veku okrem rodi¢ov pozna diet’a najlepsie, ma relativne malo moznosti mu pomdct’.
Zabezpecené su hlavne rehabilitacné a vzdelavacie aktivity, ktoré st nepochybne vel'mi
potrebné a rodi¢mi ziadané. Pri kvalitnom rozvoji integracie je dolezité sa zamerat’ aj na
vychovnu zlozku a to nielen samotnych deti s postihnutim, ale aj ich spoluziakov,
vrstovnikov, ucitel'ov, vychovavatel'ov a v nemalej miere i rodicov. Chyba aj informacné
a podporné prepojenie rodin, ucitel'ov a odborného kolektivu (nevynimajic psychologov,
Specialnych pedagdgov, odbornych lekarov). Vychova na skolach je vo vSeobecnosti
problémom dnesnej doby. U samotnych deti s postihnutim je to eSte zlozitejSie vzhladom na

ich nezriedka sa vyskytujucu odli$nost’. Tato problematika podl’a ndsho nazoru priam ,,vola

413

po individuadlnom pristupe, ktory by ddval moznost’ pochopeniu kazdého diet’at’a v jeho
jedine¢nom vyvine. Ten zahfiia osobnost’ dietata s hendikepom, v kombinécii s jeho a len
s jeho rodinnym prostredim, dopiiiany o konkrétnu (teda opit’ len jeho) socialnu skupinu
v Skole. Pod skolskym kolektivom chapeme nielen ,,zdravé™ deti v triede, ale aj ich rodiny,
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ktoré maju na deti v nazorovej rovine stale velky vplyv. Takisto sem zarad’'ujeme aj ucitel'ov
a vychovavatel'ov. Oni sami majii moznost’ sa rozhodnut’, ¢i dieta do svojej triedy prijat’.
Neoddelitelnou zlozkou pochopenia jednotlivych mechanizmov sa stava tiez Sirokd verejnost’,
prezentujtca celospolocenské, historicky dlho vytvarané vnimanie l'udi s postihnutim.

Odbornici z mnohych disciplin (nevynimajtic psycholdgiu) budu mat’ v tejto oblasti
eSte vel'a prace, aby sa naplnili p6vodné humanistické myslienky. Verime, Ze zaciatky
integrovanej vychovy a vzdelania sa v buducnosti buda povazovat’ za vyznamny prelom vo
vnimani l'udi s postihnutim ako sucasti beznej populacie.
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Abstract

In the last decades the integration of people with disabilities into society was given
remarkable attention in our country as well as abroad. One of the first steps in the socializing
development of an individual is to facilitate their participation in ordinary educational
environment. The access to education, work and active life in society is regarded to be the
essential human right which does not need any further consideration. What is more important
is the question of ensuring the functioning of handicapped children in an inclusive class in
order to become its full-value members. There are many factors arising from everyday reality
which have an impact on the overall position of a handicapped child within the group of
schoolmates. The aim of the presentation is to provide the most careful analysis of conditions
and shortcomings determining successful integration with the focus on the benefit for children
and the integration itself.
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VEDECKE ZARAMOVANIE PSYCHOLOGIE MUDROSTI

Imrich RUISEL
Ustav experimentalnej psychologie SAV, Bratislava

Pri diskusidch o mudrosti vd¢Sina I'udi reaguje pomerne pohotovo. Ich odpovede
mozno rozdelit’ do troch skupin: 1. uvaddzaji mena verejnych alebo historickych osobnosti,
ktorych spravanie slizi na ilustraciu mudrosti, 2. reprodukuju prislovia a aforizmy o mudrosti
a 3. opisuju také zivotné problémy, o ktorych predpokladaju, ze kvoli svojej komplexnosti
a neistote vyzaduju pri rieSeni mudrost’.

Midri Pudia

Kto st mudri l'udia, ktorych mena sa spominaji ako verejné prototypy mudrosti?
Pochopitel’ne, ze ich vyber zavisi od kultirneho, etnického, profesionalneho alebo
nabozenského pozadia a Casto vyvolava zivé diskusie. PreCo nedochadza k vyraznejSiemu
stthlasu medzi tc¢astnikmi? Najméd z dvoch dovodov. Po prvé, pri diskusiach o jednotlivych
nominantoch sa obvykle spominaju aj ich chyby a slabosti, ktoré spochybnuju o¢akavana
mudrost’ tychto 'udi (napr. u Konfucia sa obvykle pripomina jeho nevlidnost’, u Sokrata
neogabanost’, u Leonarda da Vinciho nespol'ahlivost’ a podobne). A po druhé, pozorovatelia
si neraz vytvaraju predstavu takej vysokej a Cistej irovne ideélu, ze Ziaden redlny ¢lovek
nedokaze tieto prehnané poziadavky primerane naplnit. Takato mudrost’ vo svojej Cistej
forme moze prezivat’ iba v idealizovanom stave. Pojem mudrosti ako abstrakcie sa vyskytuje
aj v niektorych historickych spisoch. Napriklad Konfucius v diskusidch o midrom ¢loveku
systematicky odmietal opisat’ jeho konkrétneho nositel'a. Podl'a Webera ideélny typ je
sucast'ou Spekulativnej tedrie a preto sa nemusi vyskytovat’ v kazdodennom Zivote.

Prislovia a aforizmy

Inym prikladom mudrosti v kazdodennej komunikacii su prislovia a porekadla,
pripadne aforizmy. Prislovia sa liSia od aforizmov. Zatial’ ¢o niektoré prislovia obsahuju
inStrukcie pre reflexivne myslenie, ktoré by mohlo inSpirovat’ jednotlivca k ur¢itému
konaniu, aforizmy obvykle priamo instruuji o tom, ¢o by sa malo urobit’. To znamena, ze
nabadaju, ako konat’ v konkrétnych situaciach kazdodenného zivota. V rdéznych kultirach su
vSeobecne zname dva mudroslovné aforizmy: ,,vyspi sa skor, nez nieco urobis* alebo ,,pokts
sa znova, tvoje Stastie sa méze zmenit™.

Uloha prislovi a aforizmov pri chapani komplexnych a hlboko zakorenenych
kultirnych javov sa teSila dlhodobému zaujmu. Podl'a F. Bacona velkost, dovtip a duch
naroda sa prejavuje v jeho prisloviach. Podobne Taylor (1931) konstatoval, ze prislovia
reprezentuju dovtip jednotlivca a midrost’ vSetkych I'udi. Podl'a Miedera (1993) prislovia
zaznamenavaju mudrost’ vyjadrent vo vete. Uvedeni autori vSak tiez upozoriovali, ze
prislovia mavaji neistt alebo spornt empiricku validitu (napriklad znalost’ skuto¢ne vyvolava
opovrhnutie?).

Treba vSak poznamenat’, Ze aforizmy (alebo prislovia) samé o sebe nie st miudrostou.
Po prvé, obsah prislovi zriedka koreSponduje s empirickymi dokazmi. Po druhé, a to je
dolezitejsie, individualne polozky tychto aforizmov pravidelne upozoriiuji na urcité ¢iastkové
aspekty, ktoré stuvisia s mudrost'ou. AvSak mudrost’, ako uvedieme neskor, je v podstate
dynamickym, neurCitym stavom a pri vyjadrovani podstaty ¢asto pontika protikladné
tendencie. Nie je preto prekvapujtce, ze individualne aforizmy uvadzaju priklady, ktoré si
neraz odporuju. Napriklad prislovie ,,Saty robia ¢loveka® je v protiklade s tvrdenim:
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,neposudzuj knihu podl'a jej obsahu“. Odhliadnuc od tychto problémov s vyznamovou

a empirickou validitou, prislovia mézu mat’ znacnu vysvetl'ujicu silu. Vyhoda prislovi

a aforizmov napriklad spoc¢iva v tom, ze su kratke a obsahuji vysoko koncentrované vyroky
formulované podla zésad tzv. zdravého rozumu. Inou vlastnost'ou dobrych prislovi je, Ze st
vyznamovo a ¢asovo pruzné, l'ahko sa prenasaji od témy k téme, od jazyka k jazyku, od
historického obdobia k historickému obdobiu. Aby bolo prislovie G¢inné, musi obsahovat’
urcité historické a vyznamové zovSeobecnenia, aj ked’ konkrétny text a obsah sa mozu lisit’.
Tuato poziadavku ilustroval Kunstmann (1981), ked’ poukézal, ako prislovie ,,zly je vtak, ktory
Spini do vlastného hniezda* zaznamenané uz r. 1000 po Kristu, sa pouZzivalo nielen v
hlavnych zapadnych jazykoch, ale aj v ranej grécko — rimskej a egyptsko — semitske;j tradicii.
Informécie prenaSané prisloviami vyjadruju vysoka Groven poznania, ktort mozno vyuzivat
v konkrétnych situaciach.

Pri ivahach o vyznamnom posobeni prislovi a aforizmov nie je prekvapujice, Ze ich
pokladaju za rané pociatky (od r. 2500 pred Kristom v Egypte a Mezopotamii) tzv.
sapiencialnej literatary. V. Law (1995) napriklad upozornil, ze v 7.storo¢i mudroslovna
literatara prenikla dokonca aj do latinskej jazykovedy. Mnich Virgilius sa zaujimal o mudrost’
prinajmensom tak intenzivne, ako o primarnu tému knihy, ktorou bola gramatika.

Inym doleZitym zdrojom mudroslovnych vyrokov a aforizmov boli Siedmi mudrei,
ktori zili v 6. storo¢i pred Kristom. Vyrok ,,va¢sina l'udi je zlych* predkladal Bias z Priene,
,»uvazuj o konci* sa pripisuje Chilovi zo Sparty, ,,odmietaj extrémy a hl'adaj zlaty priemer* sa
prisudzuje Kleobulusovi z Lindosu. Periander z Corintu hlésal, ze ,,pre usilovnych nie je ni¢
nemozné‘ a snad’ najznamejS$im vyrokom ,,poznaj sam seba‘“ sa preslavil Solén z Atén.
Propagacia mudroslovnych prislovi pokracuje dodnes, vratane obchodnych aktivit
a reklamnych sloganov. Mudroslovny charakter maju aj aktualizované zovSeobecnenia ako
,sucasné generacie buduju cesty, po ktorych budu kracat’ nasledujice®. Pragmaticky posobia
aj prislovia ,,vSetko ma dve strany“, ,.Cas je najlepsi lekar* a podobne.

Zatial’ ¢o zakladny vyznam prislovi a aforizmov je univerzalny, detaily a aplikacie sa
moézu v jednoduchych kultarach odliSovat’. Napr. Peng a Nisbett (1999) zistili rozdiely medzi
kultGrami napriklad v tom, Ze Cifiania uprednostiiovali prislovia zdoraziiujuce opa¢ny zmysel,
zatial’ ¢o Americania sa priklanali skor k tym, ktoré su formulované ako aforizmy.

Mudrost’ ako vynikajuce rieSenie t'azkych Zivotnych problémov

Vyznamnym krokom pre identifikdciu mudrosti v kazdodennom zivote je vymedzenie
zivotnych problémov a ich rieSenie. Toto vymedzenie vyplyva z predpokladu, ze madrost’
suvisi s tazkymi problémami zivota a s kreativnym rieSenim problémov.

Priklady tohto sposobu vykladu muadrosti sa podobaju rieSeniu problémov kral'a
Salamuna, ked’ riesil spor medzi dvomi Zenami, ktora z nich je skuto¢nou matkou. Salamun
navrhol rozdelit’ dieta mecom a kazdej zene pridelit’ presnt polovinu. Biologicku matku
Salamun nepoznal, av§ak uréil vhodnu stratégiu pre jej identifikaciu, pricom predpokladal, Ze
skutocnéd matka sa vzda svojej poloviny, len aby diet’a zostalo nazive.

Tento prejav mudrosti poukazuje nielen na to, ze mudrost’ sa zameriava na tazké
problémy l'udskej existencie a Ze zahfia kreativne spdsoby riesenia problému. Salaminov
priklad svedci tiez o tom, Ze od mudrosti sa o¢akava optimalne rieSenie zlozitych situacii,
ktoré umoziuje primeranu sebarealizdciu jednotlivca. Preto bolo nevyhnutné identifikovat’
biologicku matku a umoznit’ jej, aby naplnila svoje o¢akavania. Zamer prispievat’ k moralne
legitimnej pohode seba a inych je nevyhnutnou stucastou kazdodennych koncepcii muadrosti.
Ak nadpriemerné poznavacie schopnosti sluzia k vyuzivaniu inych I'udi alebo ku konaniu vo
svoj prospech na ich ukor, neopieraji sa o midrost’.
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Definicie mudrosti
Predpoklada sa, Ze na zéklade literarnych analyz (napriklad Baltes, 2005), mozno
vymedzit’ sedem pristupov k mudrosti:
1. mudrost’ nastol'uje dodlezité a zlozité otazky a stratégie o zakladnych otdzkach zmyslu
zivota,
. mudrost’ zahffia uvedomenie si limitov poznania a neistot sveta,
. mudrost’ reprezentuje nadpriemernti uroven poznania, posudzovania a poradenstva,
. madrost’ tvori poznanie s mimoriadnym rozsahom, hibkou a rovnovéhou,
. mudrost’ zahfia perfektny sulad mysle a charakteru, akasi spolupracu poznania a cnosti,
. mudrost’ reprezentuje poznanie pouzité pre dobro a pohodu seba 1 inych l'udi,
. mudrost, hoci ju tazko mozno ziskat’ a vymedzit’, 'ahSie mozno identifikovat’, ak je
manifestovana v realnych situdciach.

~N N D W

Ako mozno rozlisit’ tieto jednotlivé pristupy k mudrosti?

Po prvé, mudrost’ predklada dolezité a zlozité otazky o stratégiach regulacie Zivota
a existencidlnych podmienok a tym sa odliSuje od inych foriem kazdodenného poznania.
Mudrost’ prekracuje bezny zdravy rozum a praktické poznanie zakonitosti fyzikalneho
1 socialneho sveta. Takéto poznanie je sucastou mudrosti. AvSak mudrost’ prichddza do
kontaktu s problémami, ktoré sa tykaju vyznamnych existencialnych situacii, ako su regulacia
a zmysel Zivota. Preto mudrost’ zahfna poznanie problémov, ktoré prekracujii poznanie toho,
¢o sme schopni porozumiet’ a zvladnut. Pri obsahovom vymedzeni zmyslu midrosti mozno
podla K. Jaspersa hovorit’ o tzv. Grenzsituationen (hrani¢nych situaciach).

Druhy pristup, zdoraziujuci, ze mudrost’ zahiiia poznanie limitov poznania a neistot
sveta naznacuje, ze mudrost nie je totozna s vedeckymi a technologickymi poznatkami.
Poznanie vyplyvajice z midrosti zahffia pochopenie limitov vedy, napriklad v situacidch,
tykajucich sa spirituality a zmyslu Zivota, pripadne pochopenia podmienok, v ktorych l'udia
Ziju, to jest neznameho i neistého. V tomto smere viaceri autori (Meacham, 1983)
argumentovali, Ze podstatou midrosti je poznanie limitov vlastného poznania. AvSak napriek
obmedzeniam a neistotdm mozno o€akavat’, ze mudrost’ vedie ¢loveka uzitocnym smerom.
Napriklad k umiernenosti (prudencii), ktora chrani pred rizikami vyplyvajlicimi z prehnane
rychlych odpovedi a z prili§ pohotovych rieseni.

Treti znak, podla ktorého midrost’ je nadradenou troviiou poznania, posudzovania
a poradenstva znamena, ze mudrost’ je to najvyssie, o individudlne i socidlne myslenie moze
dosiahnut, a preto je Casto posudzované ako utopické alebo bozské. Mudrost’ sa podoba
idedlu, ku ktorému sa mozno skor priblizit’, nez dosiahnut’. V kazdom pripade uroven
excelentnosti prisudzovana mudrosti sa tyka vynimo¢nych ¢innosti, ktoré si dosiahnutelné
len ojedinele.

Stvrty znak, ze midrost’ je poznanim s mimoriadnou §irkou, hibkou a rovnovéhou
zdoraziuje, ze mudrost’ posobi integracne, zameriava sa na celok a vyvazuje a zmieriuje
jeho cCasti, Ze je viac, nez Specializovanym poznanim v uzSom slova zmysle, Aristotelov
vyrok, ze ,,midry organizuje® sa preniesol do modernych nazorov o celostnych a integracnych
Struktirach a funkciach mudrosti (Oelmuller, 1989). Kontextové a celostnd integracia
a rovnovaha sa vSak dosahuju bez straty Specifik prikladu. Mudrost’ v konkrétnej situacii
posudzuje jednotlivé pripady s prihliadnutim k vacSiemu celku a predpoklad4 rovnovahu
argumentov. Tato Ciastkova vlastnost’ midrosti je ¢asto identifikovana ako poznanie
z odstupu alebo nadhladu, ako poznanie, ktoré zmieriiuje alebo upravuje sucasnu realitu vo
vztahu k minulosti a buducnosti, ako poznanie, nadradené nad emo¢nymi a intelektualnymi
zlozkami problému (Hartshorne, 1987).
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Piaty znak, podla ktorého mudrost’ reprezentuje dokonaly stilad medzi mysl'ou
a charakterom, perfektni organizaciu poznania a cnosti, reflektuje nazor, Zze mudrost’ je viac,
nez bezné poznanie. Aby sa mudrost’ prejavila, kognitivne, socidlne a motivacné atributy
formuju celok mimoriadnej excelentnosti. Chapanie mtdrosti ako najvyssej formy integracie
mysle a duse vyplyva z religiézneho poévodu pojmu mudrosti. Preto intenzita spojenia medzi
predstavami a spravanim je Casto ovplyvnena pésobenim medzi ,,vedeckymi* (filozofickymi)
a nabozenskymi formami muadrosti (Waldenfels, 1988). Na druhej strane v Zapadnej Europe
vplyvom historického suboja medzi filozofiou (vedou) a ndbozenstvom vznikli pojmy
mudrosti, ktoré st rezervované skor pre teoretické aspekty mysle, nez pre integrovany celok
mysle a spravania.

Siesta predstava, ze mudrost’ je poznanim vyvolavanym a vyuzivanym kvoli pohode
seba 1 inych, upozoriiuje podobne ako Stvrty znak, na slabé spojenie medzi dispoziciou
k mudrosti a motivacnym cielom mudrosti. Mudrost’ nie je poznanim vyuZzivanym len
v prospech jednotlivca. Skor indikuje vysoku uroven fungovania v zdujme nielen vlastného
vyvinu, ale aj vyvinu inych. Mudrost sa preto poklada nielen za osobné, ale aj skupinové
dobro. Tento znak vyzdvihuje moralnu dimenziu mudrosti (Kekes, 1995). Zjednodusene
mozno konstatovat’, Ze mudrost’ sa poklada za ,,vlastnost’ boziu a nie diablovu®, atribut
kralov, zaujimajtcich sa o blaho svojich poddanych a nie diktatorov, vyuzivajicich
machiavellistické stratégie vyuzivania I'udi, schopnost’ poradcu poskytovat’ dobré rady 'ud’om
v tazkej Zivotnej situdcii a nie kvoli uspokojeniu vlastnych potrieb. Kratko povedané,
poznanie zlého alebo sebecky orientovaného ¢loveka, napriek primeranému expertnému
chépaniu jednotlivych stvislosti, nie je hodnotené ako mudrost’. U mtdrosti sa predpoklada
poznanie, realizované dobromysel'nou a nie necestnou alebo zlomysel'nou osobnost’ou.

Siedmy znak, podl'a ktorého mudrost’ mozno t'azko dosiahnut,, ale I'ahSie
identifikovat’, ak je manifestovana vonkaj$im spravanim znamend, ze mudrost’ bez ohl'adu
na mimoriadnu Uroven excelentnosti je sicast'ou kazdodennej reality a osobného prezivania.
To znamena, ze nepdsobi mimo redlneho zivota, je sucastou urcitej kultirnej mentality
a sebaobrazu jednotlivcov. Ako je vSeobecne zname, z vyskumov pamiti a u€enia vyplyva,
ze urcité epizody mozno l'ahsie identifikovat’, nez reprodukovat’. Podobna situdcia plati i pre
mudrost’. Aj v pripadoch, ked’ sami nie sme schopni mudrost’ iniciovat’, usilujeme o jej
hl'adanie a poznanie. Mudrost’ napriek svojej vynimocnosti a dokladnosti nie je Gplne skryta,
aby ju chépali iba vybrani jednotlivci. Naopak, vSetci sme do ur€itej miery s midrost'ou
spojeni. Preto, aj ked’ v réznom stupni identifikujeme a vnimame jej vyzvy a registrujeme jej
stopy. Preto je midrost’ siast'ou socidlnej interpreticie sveta.

Iné prejavy mudrosti

Okrem tychto zdanlivo univerzalnych ndzorov o mudrosti mozno uvazovat aj o inych
suvislostiach. Do popredia zaujmu sa dostavaju typy muadrosti. Ked'ze mudrost’ je znacne
komplexna, nie vSetky jej zlozky spolupdsobia v jednej osobe. Preto sa uplatiuje potreba
vymedzit’ jednotlivé typy, drziace kl'ice k r6znym aspektom mudrosti. Ide o plny rozsah
teoretickych a praktickych schopnosti alebo urcité spektrum relevantnych emocii, vratane
melancholie a optimizmu. A. Assmann (1991) na zéklade historickych analyz rozliSovala
napriklad mudrost’ rodicovsko - autoritativnu, sudnu alebo kralovska, magicku a skepticku.

Iné typy mudrosti pontka sapiencialna literatura Starého zakona, ktora zachytavala
rozdielne sposoby uvazovania o kl'icovych zivotnych problémoch.

Vyznamnym aspektom mudrosti, ktory mozno zaradit’ medzi univerzalne kategorie, je
socialne chapanie, ktoré naznacuje, ze mudrost’ je skupinovym poznanim. Z toho vyplyva, ze
mudrost’ je charakteristickym znakom kultirnej evoltcie. Socidlne poznanie zahffia rdznorodé
aspekty a $tyly poznavania a spravania. Na druhej strane nemozno odmietnut’ ani
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individualne stranky mudrosti, ilustrované najmé silnym dérazom na mudrych jednotlivcov
typu Salamiina.

Medzi osobnostnymi premennymi podstatnymi pre mudrost’ su aj také psychické
funkcie ako reflexivita a skepticizmus. V inych suvislostiach P.B. Baltes (2005) upozornil na
posobenie ,,konstruktivnej melancholie®. Uvadza sa tiez, ze mudrost’ prekondva extrémy
a reprezentuje tendenciu k optimalnym vykonom, k ¢omu prispieva reflexivita jednotlivca
Pozornost’ sa venuje aj prezentovaniu metafyzickych tém ako st otazky existencie Boha. Je
zname, ze najma v tradicii ndboZenskych a filozofickych predstav niektori badatelia
rezervovali pojem mudrosti skor pre metafyzické aspekty nez pre praktické stranky
kazdodenného zivota. Z historického hl'adiska ide o podobnost’ medzi teoretickou
a praktickou mudrost’ou.

Tiez mozno diskutovat’ o tom, nakol’ko kazdodenné a vedecké koncepcie mudrosti
vyzaduju d’al$iu Specifikaciu prelinania poznania a spravania. Napriklad maji sa madri
jednotlivci obmedzit’ iba na demonStraciu svojho nadpriemerného poznania, alebo je
nevyhnutné, aby ho vyuzivali k poradenstvu a najmé k optimalnemu riadeniu svojich
vlastnych zivotov? A zaiste sa vyskytuju historické varidcie madrosti vzhl'adom na kultirne
regiony vo svete, v ktorom poznanie a spravanie formuju integrovanu Struktaru.

Prakticka mudrost’ v kaZzdodennom Zivote

Doterajsie tivahy o mudrosti sa mozno zdaji mierne elitarske. Preto je treba
pripomenut’, Zze mudrost’ sa neobmedzuje len na vel'mi vysoku uroven vykonu
(vynimocnosti), ale tiez na situdcie, ktoré sa tykaju takych dolezitych veci l'udskej existencie,
ako st zmysel a optimalna regulacia kazdodenného Zzivota.

Mudrost’ sa spomina aj v §irSich a volnejSich suvislostiach, najmé vzh'adom na
Specifické skusenosti jednotlivcov. Preto sa neraz hovori o mudrosti vedca, finanéného
experta, futbalového trénera, ucitel’a alebo politika. Napriek tomu vSak ,,mudry* ucitel’ alebo
~mudry* vedec mozu byt’ od skuto¢nej mudrosti zna¢ne vzdialeni. Skutocne mudry ucitel’
alebo vedec (pripadne iny profesiondl), musia demonstrovat’ svoje Specialne schopnosti
v Sirsich suvislostiach, nez je ich uzka profesiondlna odbornost’. ,,Mudra“ stara matka moze
byt vd’aka svojmu bliz§iemu vzt'ahu k regulécii individudlnych Zivotov k muadrosti blizsie,
nez ,,mudry* vedec. Vysoka uroven profesionalnej Specializicie nie je sama o sebe
dostato¢nym kritériom mudrosti.

Ak sa uvedeni Specialisti chcu priblizit’ k podstate mudrosti, musia demonstrovat’
svoje Specifické schopnosti a poznanie v suvislostiach, ktoré sa priblizuju k dolezitym
a zlozitym problémom l'udskej existencie. Inak povedané, skuto¢na mudrost’ pdsobi tak, ze
Specificktl formu profesijnej expertnosti kombinuje s komplexnym poznanim, spédjajucim
urcita Specializaciu so SirSimi otazkami l'udskej existencie. Hranice medzi skusenost’ami
a mudrost'ou nie su detailne vymedzené.

KazZdodenny Zivot dospelych a mudrost’

Je zname, Ze dospely vek prinasa viaceré zivotné problémy, rieSenie ktorych vyzaduje
mudrost’ alebo aspoil vyuzivanie midrych radd. Hoci pre jednotlivca je aj v skorSich fazach
zivota takato pomoc uzitocna, v priebehu dospelosti sa jej intenzita a frekvencia zvySuje.
Popri rasticom pocte problémov stiipaji naroky na ich rieSenie. Je nevyhnutné zvladat’
poziadavky a konflikty spojené s rodi€ovstvom a profesijnym uplatnenim, prekonat’ vlastné
biologické limity, hodnotit’ otdzky generacnej stability a zmeny alebo predvidat’ svoje vlastné
pristupy k tispesnému starnutiu, navzdory zvysujucej sa biologickej zranitel'nosti. RieSenie
tychto otdzok vyzaduje vyssiu uroven poznania 'udskych problémov — to jest mudrosti.
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V priebehu stredného veku Struktira kazdodennych skusenosti nabera nové kvality
a komplikacie. Pri ich h'adani mozno vymedzit’ viaceré charakteristické premenné:
1. Odkaz dospelosti a dlhého Zivota,

multigenera¢na dynamika,

postupny posun od blizkosti narodenia k priblizovaniu smrti,
hromadenie nedokoncenych povinnosti,

neocakavané zivotné okolnosti a socialne zmeny,

vyvazovanie zivotnych prinosov a strat,

NS kR

hl'adanie zmyslu zivota.

AKko moZno struc¢ne charakterizovat’ jednotlivé situacie?

Odkaz dospelosti a dlhého zivota vyplyva zo zvySovania zlozitosti jednotlivcovho
vnutorného sveta v priebehu dospelosti, koncentracie zodpovednosti v priebehu Zivota, ale
tiez z kvantity zivotnej historie a ich psychickych dosledkov. Ako vyplyva z jednotlivych
biografii, 'udia si v stlade so zvySujiicim sa vekom postupne ukladaji viac informacii do
dlhodobej pamiiti, viac zvazuji, koordinuju a hodnotia. Role dospelych v rodine
1 v profesijnom Zivote vyvoldvaju rdzne vyzvy a prezivanie zvysenej zodpovednosti. Starnutie
tiez vedie k dlhSej a bohatSej minulosti, I'udia Ziju dlhsie a komplexnejsie. Tie isté uvahy
mozno aplikovat’ na planovanie buducnosti. Pri ivahdch o buducnosti, vratane zmensujucich
sa horizontov, sa tiene minulosti postupne predlzuju.

Multigenera¢na dynamika zahffia rodiny, socidlne siete a historicka zakotvenost'.

V priebehu dospelosti dochadza ku konfrontécii s rozsirujucou sa viziou generacnej
zodpovednosti a historickej spolupatri¢nosti. Napriklad role rodi¢ov sa mdzu rozsirovat’ od
starosti o vlastné deti o zodpovednost’ za starntcich starych rodi¢ov alebo podriadenych,
ktorym sluzime ako zamestndvatelia, u€itelia alebo supervizori. Tato predlZzovana vizia
rozSiruje pochopenie zlozitosti a alternativ socialnych sieti, v ktorych zivot prebieha.

Navyse, v priebehu stredného veku sa menia predchadzajuce perspektivy - odstup od
narodenia sa postupne presuva k odstupu od smrti. V niz§om veku ako referencny ramec sluzi
odstup od narodenia, zatial’ o neskor sa ako vyznamna zlozka ¢asovej perspektivy postupne
presadzuje postupné priblizovanie ku koneénému limitu, to jest k smrti. Tento prechod
zvySuje tlak na vyber priorit a na prehodnocovanie zmyslu zZivota.

Dalsim dosledkom dlhsieho Zivota je hromadenie nedokon&enych tiloh. Minulost’ este
prebieha, zoznam nie je uplny, prichddzaja d’alSie zivotné tlohy. Predchaddzajice Zivotné role
ako su rodi¢ovstvo a vychova, nie su este splnené. Pokracuju a niekedy sa zdaju nekonecné.
Ked’ sa k nim priradia role, charakteristické pre starnutie, jednotlivec neraz celi poziadavkam,
ktorych je viac, nez povodne predpokladal. A st medzi nimi aj Zivotné situacie a plany, ktoré
nie je schopny realizovat’. Starnutim netiplné asti Zivotov naberajii nové formy
rekonstrukcie a majstrovstva.

Neocakéavané zivotné okolnosti a socidlne zmeny sa tykajii prezivania udalosti, ktoré
povodne neboli pldnované. Viaceré z nich st pomerne zriedkavé (ako napriklad vyhra
v lotérii alebo rozvod). Niekedy vonkajsi pozorovatelia mylne predpokladaju, Zze neoCakavané
udalosti ako su automobilové nest’astia alebo rozvody, su skor pravidlom nez vynimkou.
Jednotlivci postupne akceptuju aj realitu prejavujiucu sa ubytkom fyzickych sil. Aj ked’
nechtiac, konfrontuju sa so svojimi biologickymi limitmi a chorobami. S postupujucim vekom
citlivejSie vnimaji choroby a umieranie rovesnikov. Tieto neo¢akavané udalosti kladi zna¢né
naroky na ich zvladnutie a vyzaduju vysoku uroven zrelého myslenia.
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V sulade s takymito negativnymi udalostami pdsobia aj socidlne zmeny v spolo¢nosti.
Historické zmeny v technologiach kladl zvySené naroky na inteligenciu i kompetenciu
dospelych vo vSeobecnosti, ale aj na prezivanie vlastnej efektivnosti. Hodnoty a kultirne
normy predstavované postojmi k sexudlnej orientacii, k rodine, manzelstvu, praci a
k odpocinku, sa postupne vyvijaja. Vyvin neraz ovplyviiuju aj mladsie vekové skupiny, ktoré
tieto zmeny pokladaji za prirodzent sucast’ noriem svojej generacie. Pre starSich 'udi v§ak
socialne zmeny neraz predstavuju odpttanie od minulosti a niektoré znamenaji konfrontaciu
s doteraj$imi skusenostami s riadenim vlastnych Zivotov.

DIhsi zivot a starnutie tiez vedie k hlbSiemu prezivaniu a pochopeniu dynamiky medzi
Zivotnymi prinosmi a stratami. Prinosy, predpokladané alebo skutocné, si v popredi zaujmu
nizsich vekovych skupin. Predlzovanim zivota sa pozornost’ prestiva. Jednotlivec sa usiluje
udrzat’ sicasny stav a vyhnut sa stratdm. Rovnovéha vysSieho veku vyZaduje novu kvalitu
reflexivity, ktora reprezentuje rastice pochopenie tlohy utrpenia, vratane jeho pozitivnych
stranok, akymi je napriklad akceptécia vlastnej konecnosti a obmedzenosti.

Hrladanie zmyslu zivota je snad’ najvyraznejSou manifestaciou v usili o dosiahnutie
zivotnych cielov. Zmysel Zivota vyjadruje ,,celostni” podstatu a ucel vlastnej existencie.
Tvérou v tvar naro¢nym zivotnym situdcidm vysokej zlozitosti, akymi st rovnovaha medzi
prinosmi a stratami alebo predstavy o buddcnosti, sa zameriavame na vytvorenie rovnovahy
medzi minulym, sicasnym a budiicim zivotom. Jednotlivec reflektovanim svojich hodnot
a zmyslu zivota usiluje prekonat’ obmedzenia svojho starnutia.

Ako tieto tivahy o priebehu stredného a vyssieho veku stivisia s midrostou? Najskor
preto, Ze definicie mudrosti sa tykaju takého druhu poznania, ktoré zvladava zlozité, ale
neurCité zivotné situacie. Aj sti¢asny rozvoj pozitivnej psycholdgie smeruje k hl'adaniu
pojmov podobnych s midrost'ou, pojmov, ktoré su ur¢ené na vyjadrenie vrcholov l'udského
vyvinu.
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Abstract

Article presents the discussion about topical problems of wisdom. The methodological
orientation deals with a role of wise people, the task of proverbs and maxims,

wisdom as a masterful solution to a difficult life problems. Special effort is oriented to

a definition and additional properties of wisdom. The relations between everyday adult life
and practical wisdom are discussed.

320



SOCIALNE PROCESY A OSOBNOST 2006

ZVLADANIE A SUBJEKTiVNA POHODA Z HCADISKA VEKU

Zdena RUISELOVA, Alena POTASOVA
expszru@savba.sk
Ustav experimentélnej psychologie SAV, Bratislava

Vyssi vek prinasa do Zivota starnticeho ¢loveka mnozstvo zdravotnych, socidlnych aj
psychologickych zmien, s ktorymi sa musi vyrovnavat. Niektoré vysledky psychologickych
vyskumov hovoria o zmendch stability pozitivnej a negativnej afektivity ako o vysledku
neprispdsobenia sa kumulujicim sa fyzickym i socidlnym stratam (Brandstéddter, Greve,
1994) a zdoraziuja v suvislosti s ich rovnovahou kombinéciu asimila¢nych a akomodac¢nych
technik. Viaceré prace (napr. Diener et al., 1985, Gross et al., 1997, Carstensen, 1993, 1995)
prezentuju vysledky, tykajlice sa poklesu negativnej afektivity s rastuicim vekom. Napriklad
podla Carstensenovej teorie socio-emocnej selektivity upravuju starsi l'udia svoje ciele
vzhl'adom na to, Ze si uvedomujii obmedzenost’ svojho Casu, a teda maji snahu
maximalizovat’ pozitivne a minimalizovat’ negativne interakcie.

Vztah medzi vekom a afektivitou ovplyvituju mnohé faktory, medzi nimi osobnostné
charakteristiky 1 $tyl zvladania zat'aze. Podl'a Rothermunda a Brandstidtera (2003) prave
akomodacna flexibilita zmierfiuje negativny emocny tlak averzivnych Zivotnych udalosti
a strat.

OIff, Brosschot a Godaert (1993) napriklad uvadzaju, ze inStrumentélne, aktivne, na
ciel zamerané zvladanie s pocitom osobnej kontroly vyznamne pozitivne stvisi so zdravim,
spaja sa s niz§imi zdravotnymi staznostami aj s nizSou troviiou depresivity. Emo¢ny coping
sa ukazuje ako adaptivny najmé v ireverzibilnych situaciach, spojenych so stratami, kde
aktivne rieSenie problému neprichadza vel'mi do tvahy.

Charakteristickym znakom vyskumu starnutia, resp. vyssSieho veku je presun zaujmu
od kognicie ku komplexnej$im charakteristikaim ako st neproblémové starnutie, kvalita
Zivota, subjektivna pohoda, stratégie zvladania problémov a pod., ktoré poskytuju
vSestrannej$i a adekvatnejsi obraz Zivota. Do tohto komplexu zapada aj koncept ,,self-
mastery*, ktory Pearlin a Schooler (1978) vymedzuju ako percipované osobné majstrovstvo
v rieSeni zivotnych situacii. Oproti tomu bezmocnost’ reprezentuje skor zameranie na vlastna
osobu — vyzva k zvladaniu, implicitne zahrnutd v problémove;j situacii, sa chape skor ako
ohrozenie vlastnej osoby, najmé sebaobrazu. Toto ponimanie ( $tyl zvladania) sme zahrnuli aj
do nasho vyskumu. Styl zvladania je tieZ vo vztahu s uroviiou prezivania subjektivnej pohody
a naSim zdmerom bolo aj porovnanie tychto vzt'ahov u starSich a mladSich Zien.

Prezentovana vyskumna sonda teda porovnava skupinu senioriek (N=25, vo veku 60-
75 rokov) so skupinou Studentiek (N=25, priemerny vek 20,7 roka) prave cez optiku
zvladania zivotnych problémov a subjektivnej pohody.

Metody

1) Struktdrovany rozhovor, zamerany na zat'azové situacie v priebehu Zivota a spdsoby
ich zvladania.

2) Dotaznik SM (Pearlin a Schooler), ktory zist'uje $tyly zvlddania: preferenciu tzv. self-
mastery vs. bezmocnost'.

3) Skaly emocionalnej habitualnej pohody SEHP (Dzuka a Dalbert), ktoré zistuju
pozitivne rozpoloZenie a negativne rozpolozenie ako zlozky subjektivnej pohody.
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Ziskané udaje boli spracované kvalitativnou aj kvantitativnou analyzou, s vyuzitim
Statistickych programov SPSS. V §tidii komentujeme len signifikantné zistenia.

Zistenia

Obsah problémov sa v porovnavanych Zivotnych obdobiach (seniorky vs
Studentky) zédsadne odliSuje (obr. 1). NajfrekventovanejSie problémy senioriek st
spojené s rodinnymi problémami a stratou blizkych osob. Tieto problémy mozno
charakterizovat’ ako regresné a ireverzibilné¢. Pozornost moze tiez uputat’ vysoké
percento Studentiek, ktoré obsah svojho problému neuvadzaji, ¢o mdze byt signal,
Ze tieto problémy maju intimny charakter.

Obr. 1. OBSAH PROBLEMOV

Seniorky Studentky

8%

29% 25%
()

32% 56%

13%

33%

ORodinné problémy B Strata blizkych O Vztahové problémy O Neuvadza
OZdravie O Majetkové problémy OZdravie O Studijné problémy

Z hladiska ¢asového vyskytu problémov, seniorky uvadzaju problémy z minulosti,
pripadne pretrvavajuce az do stcasnosti (96%), Studentky naopak, uvadzaji
sucasné aktualne problémy (87%).

Zastipenie emoc¢ného a na problém zameraného zvladania (zistené analyzou
Struktirovaného rozhovoru) je v skupindch porovnatel'né. Vieru ako prostriedok
na zvladanie situicie uvadza 28% senioriek, ale Ziadna $tudentka. Studentky vo
vysokom zastlipeni spOsob zvladania neuvadzaju (obr.2).

Ako zisky z problémovych situacii seniorky aj Studentky uvadzaji sebapoznanie-
zrenie. Zatial’ ¢o takmer vSetky seniorky takto hodnotia situaciu, Studentky len

z jednej tretiny, d’alSia tretina hodnoti zisk v pojmoch sktsenosti, resp. ostatné
tretina zisk neuvadza (obr.3).

Charakter strat vari najzdvaznejSim sposobom diferencuje porovnavané skupiny:
seniorky stracaju ,,zivotné idedly a energiu®, zatial’ co Studentky stracaju ,,ilazie.
Vicsina respondentiek v oboch skupindch vSak neuvadza Ziadne straty, a tu
otazkou ostava, Ci straty nevedia reflektovat’, nechcu formulovat’, alebo ich
neprezivaju (obr.4)
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Obr. 2. STRATEGIE RIESENIA PROBLEMOV

Seniorky Studentky
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Obr. 3. PROBLEMOVE SITUACIE - ZISKY

Seniorky Studentky
8%
33%
37%
92% 30%
B Sebapoznavanie-zrenie O Neuvadza O Skusenost B Sebapoznavanie-zrenie ONeuvadza

e Vo vysledkoch sa preukazala Statisticky signifikantne vyssia Groveil bezmocnosti
(ako stylu zvladania) senioriek v porovnani so Studentkami.

e V mierach subjektivnej pohody sa preukdzalo, Ze seniorky maju vyznamne nizsie
pozitivne rozpolozenie oproti Studentkam.

e V negativnom rozpolozeni (ako sucasti subjektivnej pohody) sa signifikantné
rozdiely medzi skupinami neprejavili, aj ked’” negativne rozpoloZenie Studentiek
je relativne vysSie ako u senioriek.
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e Analyza extrémnych (pod)skupin senioriek (orientovanych na self-mastery, resp.
na bezmocnost’) neukdzala vyznamné rozdiely v pozitivnom ani v negativnom
rozpoloZeni (ako zlozkéch subjektivnej pohody). Bezmocnejsie Studentky
vykazovali niz§iu arovein pozitivneho a vysSiu troven negativneho rozpoloZenia.

Obr. 4. PROBLEMOVE SITUACIE - STRATY

Seniorky Studentky

28% 29%

72% 71%

@ Zivotné idealy a energia O Neuvadza T lltzie O Neuvadza

Zaver

Efektivnost’ zvladania narocnych situdcii ma uzky vztah k prezivaniu subjektivne;j
pohody, ked’ze zvladanie mozno definovat’ (napr. Lazarus a Folkman, 1984) ako ,,stibor
kognitivnych a behaviordlnych snazeni, zameranych zvladnut’, redukovat’ alebo tolerovat
vnutorné a vonkajsie poziadavky, ktoré ohrozuju alebo prevysuju zdroje individua®. Spolu
s autormi Kane a Kane (2000) mozno konStatovat’, Ze uspesna adaptacia je kI'aicom
k tspeSnému starnutiu. Uvedomenie si urCitych ,,ziskov* zo zvladania vysoko negativnych
situdcii ma pre d’alsi zivot adaptivnu hodnotu a ma pozitivny vplyv aj na well-being.

Z prezentovaného porovnania senioriek so Studentkami vyplyva, Ze skupinu senioriek,
ktora ma signifikantne vys$siu Groven bezmocnosti, zaroveil charakterizuje Statisticky
vyznamne niz§ie pozitivne rozpolozenie ( ako komponent subjektivnej pohody).

Zistila sa niz8ia frekvencia pozitivnych ako aj negativnych emocii, teda celkova emocna
redukcia senioriek v porovnani so Studentkami. Charakteristiky subjektivnej pohody teda do
znacnej miery diferencuju skimané skupiny Zien.

Regresny charakter problémov v zivote senioriek prindsa poziadavku na efektivnejSie
postupy zvladania ( ako predpoklada napriklad model dudlneho spracovania, zalozeny na
procesoch asimilacie a akomodacie, znamy z vysSie uvedenych 1 d’alSich prac Brandtstddtera
a jeho spolupracovnikov), ktoré vyberovo udrzuju, resp. vytvaraji aktivity adekvatne
konkrétnym Zivotnym podmienkam.
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Abstract

The study compares orientation to self-mastery vs. helplessness (as a style of coping with
demanding situations) in woman seniors (n = 25, aged 60-75 yrs.) and woman students (n =
25, mean age 20,7 yrs.). It presents qualitative analysis of the processes of coping with life
problems as well as benefits and losses from the coping situations. It also analyzes the
components of subjective well-being (positive and negative states of mind) in relation to
preferred coping style in both age groups.
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ODPOVED NA VYZVU (STYL ZVLADANIA) VO VZTAHU KU
KOGNITIVNYM A EMOCNYM CHARAKTERISTIKAM
OSOBNOSTI

Zdena RUISELOVA, Alexandra PROKOPCAKOVA
expszru@savba.sk, expspro@savba.sk
Ustav experimentélnej psychologie SAV, Bratislava

Styl zvladania naroénych situacii mozno odvodzovat aj od typu odpovede na vyzvu,
ktort problém resp. naro¢na situdcia v sebe obsahuje. To, ¢i u jednotlivca prevazi priklon k
bezmocnosti, alebo zvysi Usilie v snahe o tzv. self-mastery zavisi od spdsobu, ako postupuje v
situdcidch neuspechu,. resp. zlyhania, a tieZ od irovne osobnej kontroly. "Self-mastery" chapu
Pearlin a Schooler (1978) ako percipované osobné majstrovstvo v rieSeni zivotnych situacii.
Podl'a Marshalla a Langa (1990) "self-mastery" negativne koreluje s depresiou, Aspinvall a
Richter (1999) uvadzaju, ze jednotlivci s vysSou uroviiou "self-mastery" skor opustia riesenie
nerieSitelnych uloh, ak sa podavaju aj alternativne tlohy ako ti, ktori maji nizSiu Groven
"self-mastery".

Kognitivno-transakény pristup k zvladaniu (rozvijajuci sa od prac Lazarusa (1966) a
jeho spolupracovnikov) zdoraziuje kognitivne hodnotenie poziadaviek situacie (primarne
hodnotenie) a zdrojov mozného zvladania (sekundarne hodnotenie) v procese neustalej
interakcie osoby a prostredia.

Bandurova (1986) socidlno-kognitivna tedria akcentuje tlohu ocakavania vlastne;j
uspesnosti (self-efficacy), tykajicu sa osobnej kontroly, pricom vyssia sebatcinnost’ podl'a
neho facilituje kognitivne procesy a vykon a niz$ia sebati¢innost’ sa spaja s depresiou,
anxietou a bezmocnost'ou.

Pozitivny - salutogeneticky pristup - reprezentovany Antonovského (1987) konceptom
koherencie SOC sa taktiez zaobera sprostredkovane osobnou kontrolou a v subdimenziach
zrozumitel'nosti (C) a zmysluplnosti (ME) zahfiia kognitivnu a motiva¢nt zlozku zvladania,
zatial’ ¢o v zlozke zvladnutel'nosti (MA) sa odraza sekundarne hodnotenie - hodnotenie
vlastnych zdrojov zvladania.

Bandura aj Lazarus so spolupracovnikmi su presvedéeni, Ze stres a anxieta sa objavuju
(zvysuju) najmi vtedy, ked’ si myslime, ze nedokdZzeme zvladnut’ prichadzajuci problém a
zvazujeme hrozbu vzhl'adom na vlastné zdroje zvladania.

Efektivnost’ zvladacich procesov sa spdja tiez s toleranciou neurcitosti a novosti
situdcii, s ktorymi sa potykame a v tejto stvislosti i s konceptom potreby $truktury, ako ho
uvadzaju Neuberg a Newsom (1993).

*

V stadii sa zaujimame o vztah §tylu zvladania (preferencia "self-mastery" oproti
bezmocnosti) k spominanym globalnym charakteristikdm zvladdania a analyzujeme jeho
suvislosti s charakteristikami osobnosti.

Styl zvladania je viak nepochybne aj vo vztahu s iroviiou prezivania subjektivnej
pohody, pri ktorej - podl'a Dienera (cit. podl'a Dzuka, Dalbert, 2002) - je nevyhnutné skiimat’
aspon tri jej komponenty: celkovu zivotnu spokojnost’ (kognitivna zlozka), pozitivne
rozpoloZenie a negativne rozpoloZenie (emocné zlozky). Tieto charakteristiky sledujeme aj v
naSom vyskume.
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Metody

1) Dotaznik SM (Pearlin a Schooler)

Zistuje preferenciu self-mastery oproti bezmocnosti (ako $tyly zvladania).
2) Dotaznik STPI (Spielberger)

Zistuje uroven charakteristik: anxiety, zvedavosti, agresivity a depresivity.
3) Dotaznik NEO-FFI (Costa, McCrae)

Zistuje osobnostné dimenzie Big Five: neurotizmus, extraverzia, otvorenost, prijemnost,
svedomitost’.

4) Dotaznik Zivotnej orientdacie SOC (Antonovsky)

Zistuje troven koherencie SOC - ide o globalnu charakteristiku zvladania zlozenu z troch
subdimenzii: zrozumitel'nost’ (C), zvladnutel'nost’ (MA) a zmysluplnost’ (ME).

5) Skdla sebati¢innosti GSES - Generalized Self-Efficacy Scale (Ko$¢, Heftyova, Schwarzer,
Jerusalem)

Zistuje uroven sebatcinnosti — ide o 10 polozkovu verziu so 4-bodovou stupnicou suhlasu.
Autormi originalnej Skaly st Jerusalem a Schwarzer.

6) Skdly emociondlnej habitudlnej pohody SEHP (DZuka, Dalbert)
Zist'uju pozitivne rozpolozenie a negativne rozpoloZenie.

7) Rosenbergova Skdla sebahodnotenia

Zistuje uroven sebahodnotenia (self-esteem).

8) Dotaznik potreby Struktiury PNS (Thompson, Naccarato, Parker)

Zistuje Uroven potreby Struktiry v Zivotnych situaciach a jej zlozky: Zelanie Struktary DFS
a reakciu na chybanie Struktury RFS.

9) Posudzovacie Skdly, zamerané na Urovei celkovej zivotnej spokojnosti, spokojnosti so
sebou samym a spokojnosti s vlastnym zdravim.

Udaje boli spracované $tatistickymi programami SPSS. Komentujeme len signifikantné
zistenia.

Vyber

345 studentov humanitného zamerania (67 muzov, 278 Zien) v priemernom veku
20,7 rokov.

Zistenia

o vy$Sia orientacia na self-mastery ako $tyl zvladania u Zien v porovnani s muzmi (obr.
1)

. vysSia uroven koherencie SOC pri orientacii na self-mastery ako $tyl zvladania —

u muzov aj zien
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vyssia troven sebaucinnosti (GSES) pri orientacii na self-mastery ako §tyl zvladania —
signifikantne len u Zien

vysSia Groven anxiety suvisiaca s orientaciou na bezmocnost’ — u muzov aj zien
vysSia hladina neurotizmu pri preferencii bezmocnosti ako §tylu zvladania — u muzov
aj Zien

vysSia orientacia na self-mastery pri vyssej extraverzii, prijemnosti i svedomitosti

(z charakteristik Big Five) — u muzov aj zien

vy$Sia orientacia na self-mastery, spajajica sa s vysSou otvorenostou (z Big Five) —
len u zien

vysSia zvedavost’ pri orientacii na self-mastery ako §tyl zvladania — u muzov aj zien
vysSia Groven agresivity aj depresivity suvisiaca s orientaciou na bezmocnost’ —

u muzov aj zien

¢o sa tyka potreby Struktury — vyssia reaktivita na chybanie Struktiry, spajajuca sa

s vysSou orientaciou na bezmocnost’ (len u zien), v celkovej potrebe Struktary rozdiel

nie je signifikantny vzhl'adom na prevladajici $tyl zvladania (self-mastery versus
bezmocnost))

signifikantne vysS$ia Uroven sebaobrazu (self-esteem) pri orientacii na self-mastery ako
Styl zvladania u muZzov aj zien

vysSie pozitivne rozpolozenie ako charakteristika subjektivnej pohody u Studentov
orientovanych na self-mastery (ako $tyl zvlddania) — u muzov aj zien, signifikantne len
u zien

vysSie negativne rozpoloZenie ako charakteristika subjektivnej pohody u Studentov

s vy$Sou uroviiou bezmocnosti — signifikantne len u zien

vysSia celkova Zivotna spokojnost’ (ako kognitivna zlozka subjektivnej pohody) u
muzov aj zien s vysSou uroviou self-mastery

vysSia spokojnost’ so sebou samym u zien s vysSou self-efficacy

vyssia celkova zivotna spokojnost’ aj vyssia spokojnost’ so sebou samym u Zien s
vysSou uroviiou koherencie SOC
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Muzi Zeny

12%

15% 19%

47%

41%
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O Orientacia na "self-mastery"

ONevyhraneni
B Orientacia na bezmocnost’

Obr. 1: Preferencia Stylov zvlaidania u muZov a Zien
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Zeny
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nonsig. nonsig. p < 0,001 nonsig. p <0,001 | p<0,001 p<005 | p<0,001

‘l Orientacia na "self-mastery" W Orientéacia na bezmocnost"

Obr. 2: Osobnostné charakteristiky u muZov a Zien pri preferencii roznych Stylov
zvladania
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Obr. 3: Subjektivna pohoda, zvladanie a osobnost’ pri preferencii roznych stylov
zvladania
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Obr. 4: Potreba Struktiry u muZov a Zien pri preferencii roznych Stylov zvladania
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Zaver

Vicsina zisteni potvrdzuje naSe hypotézy o vzt'ahu preferencie "self-mastery" verzus
bezmocnosti a osobnostnych charakteristik i charakteristik zvladania. Su v sulade aj so
zisteniami inych autorov (napr. Pearlin, Schooler, 1978; Marshall, Lang, 1990; Pulkkinen et
al., 1998; Dzuka, Dalbert, 2002, a d’alsi).

Je potrebné poznamenat’, Ze najmé vysSie pozitivne rozpoloZenie (reprezentované
vysSou frekvenciou stavov radosti, St’astia, pozitku i telesnej sviezosti) ako aj vysSia Groven
celkovej zivotnej spokojnosti, ktoré sa spajaji s orientaciou na "self-mastery", vypovedaju o
adaptivnosti tohto $tylu zvladania.
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Abstract

This study is focused on “self-mastery”, vs. helplessness, in relation to several personality
characteristics (Big Five, anxiety, curiosity, aggressiveness, depressiveness, and need for
structure) as well as to the level of subjective well-being in 345 students of mean age 20,7. In
both men and women we discovered a higher positive state of mind (as a part of subjective
well-being) with higher self-mastery orientation. Expected relations between orientation on
self-mastery, vs. helplessness, and the observed personality characteristics were confirmed in
the majority of cases.
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ZPRAVA Z VYZKUMU MOZNYCH JA PATNACTILETYCH
ADOLESCENTU

Zuzana SAKAROVA
zuha@mail.muni.cz
Fakulta socialnich studii Masarykovy univerzity v Brné

Koncept moznych J4 se zrodil v 80. letech 20. stoleti, tedy v dobé&, kdy byl na svém
vrcholu vyzkum obsahu a struktury sebepojeti, a vyznamné ptispél k tomu, Ze je dnes
sebepojeti chapano jako multidimenzionalni, dynamicka struktura. Mozna J4 jsou z tohoto
pohledu jednim z typi reprezentaci sebe — orientovanych do budoucnosti, predstavujicich
potencialitu — které se v jistych situacich dostavaji do centra pozornosti a fidi tak chovani
(Markus, Wurf, 1987).

Mozna Ja jsou nase predstavy o tom, kym miizeme v budoucnosti byt: Chténa Ja
vyjadiuji, kym se chceme stat €i jaci si pfejeme byt, nechténa Ja vyjadiuji, kym se nechceme
stat ¢i jaci si nepfejeme byt. Na osobni repertoar moznych Ja Ize pohlizet jako na manifestaci
osobnich cill, aspiraci, pfani, nad¢ji, stracht, hrozeb a obav. Mozna Ja funguji jednak jako
podnéty pro budouci chovani (n€které predstavy chceme uskutecnit, jinym se chceme
vyhnout), jednak je mizeme chapat jako hodnotici a interpretacni kontext ¢i vztahovy radmec
pro aktudlni Ja (Markus, Nurius, 1986).

Vyzkum moznych Ja patnactiletych adolescentl probiha v ramci studie ELSPAC
(European Longitudinal Study of Pregnancy and Childhood — Evropské longitudindlni studie
téhotenstvi a détstvi), ktera je unikatnim mezindrodnim projektem sledovani ditéte od obdobi
pfed narozenim az do dospélosti. Psychologickou ¢ast — individualni psychologické vySeteni
ditéte — zajist'uje Institut vyzkumu déti, mladeze a rodiny Fakulty socialnich studii
Masarykovy univerzity v Brné, 1€katskou ¢ast provadi Oddé€leni preventivni a socidlni
pediatrie Lékarské fakulty MU. Na projektu v soucasnosti spolupracuje asi Sest set
dospivajicich a jejich rodin. Cilem studie je popsat biologické, socialni a psychologické
podminky vyvoje ditéte a navrhnout zplisoby, jak piredchézet problémim v détstvi a dospivani
nebo jak je fesit. Aktualné probihd Setfeni patnactiletych adolescenti
(http://centrum.fss.muni.cz/info/index.php).

Cilem vyzkumu je najit odpovéd’ na otazku:
Jaka je struktura moznych Jé patnactiletych adolescenti?

Metoda

Mozna J4 jsou zjisStovana Dotaznikem moZnych J4, ktery je pilotovanou adaptaci
zahrani¢nich metod (Cross, Markus,1991; Knox et al., 1998). Dotaznik vypliiuji adolescenti
spolu s dal§imi testy v domacim prostiedi. K 30. 6. 2006 se vratilo 42 dotaznik (z toho 26
vyplnili chlapci, 17 divky). Zakladni instrukce zni:

Pravdépodobné kazdy nekdy premysli o budoucnosti. Miizeme uvazovat o tom, co zazijeme
nebo kym se staneme. Nekdy si predstavujeme, jaci pravdépodobne budeme, jindy jakymi lidmi
bychom byt nechtéli. Muizeme se také zabyvat tim, kym bychom se chteli stat, co si prejeme. O téchto
predstavach miizeme mluvit jako o moZnych Ja (Ja, kterymi se miizeme stat).

Néktera mozna Ja mohou byt predstavami toho, kym bychom si v budoucnosti prali byt.
Neéktereé z techto predstav se uskutecni pravdepodobnéji, napriklad ,, byt rodicem *“ nebo ,, byt
tolerantni ™. Jind moznad Ja mohou byt pouze neurcitymi myslenkami nebo sny, napriklad ,,letét do
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vesmiru‘ nebo ,,vyhrat v loterii . Nékteri lidé mohou mit mnoho moznych Ja, ve ktera doufaji, zatimco
Jini jen par.

Prosim, napiste vSechna prani a predstavy o sobé (moznd Ja), které vyjadiuji, kym se chcete
stat nebo jaci si piejete v budoucnosti byt. Piste pouze o tom, co pokladdate pro sebe za mozné a o cem
bézné uvazujete. Nemusite vyuzit veskeré volné misto.

Kromé toho, kym si prejeme byt, miizeme také uvazovat o tom, kym se nechceme stdt, jaci si
neprejeme byt nebo ceho se sami u sebe obavame. Nektera tato mozna Ja jsou pravdépodobnéjsi,
napriklad ,, byt sobecky “ nebo ,,nemit kamarady “. Jiné predstavy nejsou pravdépodobné skoro viibec,
napriklad ,, byt zasazen bleskem . Nekteri lidé maji mnoho moznych Ja, kterych se obdvaji, jini jen
par.

Prosim, napiste vsechny obavy a predstavy o sobé (mozna Ja), které vyjadruji, kym se
nechcete v budoucnosti stdat nebo jaci se obdvidte byt. Piste pouze o tom, co pokladdate pro sebe za
mozné a o cem bézné uvazujete. Nemusite vyuzit veskeré volné misto.

vvvvvv

vvvvvv

vvvvvv

co udélali pro to, aby se jejich chténa Ja stala skutecnosti a aby se vyhnuli nechténym Ja.
Vysledky

Kategorizace dat byla provedena pomoci induktivni obsahové analyzy (Patton, 2002).
Jednotliva mozna Ja byla ptifazovana do kategorii na zédklad¢ podobnosti a rozdilt. Tyto
kategorie pak byly pojmenovany podle svého obsahu. Vzniklo 9 vzdjemné exkluzivnich
kategorii a 20 subkategorii:

Osobni (subkategorie: vlastnosti socialni, vlastnosti osobni)

Patii sem osobni charakteristiky, vlastnosti a kvality, at’ uz souvisejici s tim, jak nas druzi lidé vnimaji
¢i jak se k druhym vztahujeme (napft. uzZitecnd, oblibeny, odlisovat se od vétsiny nebo sobecky, pro
srandu kralikiim, na nekom zavisla), nebo bez socialniho odkazu (napt. inteligentni, podnikavy, lepsi
nebo hloupy, nesikovny, psychopat). Radi se zde také odpovédi tykajici se §tésti, spokojenosti a
bezpeci.

Rodina (subkategorie: rodina soucasna, rodina budouci)

Vsechny odkazy na rodinu soucasnou i budouci. Patii sem odpovédi, které se tykaji partnerstvi,
manzelstvi, déti, vnoucat, sourozenci, rodict apod. Radi se sem také popisy rodinnych ¢lenti (napf.
mit zdravé a Stastné déti).

Vztahy (subkategorie: pratelé, blizci, samota)

Kategorie zahrnuje jiné vztahy nez rodinné, zejména pratelské a erotické ¢i sexualni bez jasného
zietele k roding (napt. mit hodné kamaradit). Patii sem dale odkazy na blizké obecné (napft. najit
priznénou dusi nebo ztratit lidi, které mam rada) a samotu.

Vzdélani (subkategorie: §kola, vzdélani mimos$kolni, vzdélani obecné)

Patii sem odpovédi tykajici se Skoly soucasné i budouci (napt. udélat maturitni zkousku, studovat na
vysoké skole), vzdélani v urcité oblasti (napt. naucit se nekolik cizich jazykit), vzd€lani ziskaného
mimo Skolu (napft. udélat si pilotni pritkaz na vétroné) a vzdélani obecné (napt. nemit vzdelani).
Zajmy (subkategorie. volny ¢as, Zivotni styl)

Do kategorie patii odpoveédi zminujici zajmy, konic¢ky, sport, cestovani a jiné zpuisoby traveni volného
Casu a také zivotni styl, zejména geografické udaje (napt. bydlet v Brne, Zit v cizin€) a obecné
reference na kvalitu zivota (napt. mit klidny Zivot nebo skoncit u pocitace a televize, mit stereotypni
Zivor).

Uspéch (subkategorie: obecny uispéch, sliva, superiorita, mistrovstvi)

Patti zde vSe, co se dotyka Zivotniho tispéchu a dosahovani cilii (napt. byt uspesny v tom, co budu

v budoucnu délat nebo skoncit na ulici, byt k nicemu, byt povalec), slavy a uznani (napft. slavny,
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znamy, vdzeny), superiority ¢i postaveni ve spolecnosti (napt. kral v monarchii, byt magndtem, nejlepsi
ve svém oboru) a mistrovstvi (napt. najit lék na AIDS, udélat néco velkého, néco v zivoté dokazat).

S obecnym uspéchem v zivoté souviseji také odpovédi odkazujici na kriminalni ¢innost, vézeni apod.
(napft. byt zlodéj, byt dealerka, skoncit ve vézeni).

Zaméstnani

Vsechny odkazy na praci, zaméstnani, kariéru, pracovni podminky, obor apod. (napt. elektrikar, stat
se uspésnou podnikatelkou nebo nezaméstnand, mit praci, ktera me nebavi).

Materialni (subkategorie: majetek, penize)

Kategorie zahrnuje odkazy na specificky majetek (napt. mit diim se zahradou, viastnit ostrov) a
financni jistotu (napt. bohaty, vyhrat sazku nebo nemit na nic penize).

Fyzické (subkategorie: zdravi, vzhled)

Patti zde odpovédi vyjadiujici se ke vzhledu, vaze, atraktivité, postavé apod. (napft. hezky vypadat,
shodit) a také vSechny odkazy na zdravi, kondici, specifické nemoci, smrt, bolest, starnuti ¢i
zneuzivani latek (napft. dozit se vysokého véku, zemrit prirozenou smrti nebo nemocna, alkoholik, mit
néejakou nehodu, zacit kourit a brat drogy).

Pocet chténych Ja se pohyboval mezi 1 a 18, s primérem 7,14 (SD = 3,78). Primérny
pocet chténych Ja u chlapct byl 6,56 (SD = 3,47), u divek 8,00 (SD =4,17). Nechténych Ja
respondenti generovali od 1 do 14, s primérem 5,52 (SD = 3,44). Primérny pocet nechténych
Ja u chlapcii byl 5,12 (SD = 3,57), u divek 6,08 (SD = 3,32).

Pocet subkategorii a kategorii, do kterych spadaji chténa Ja, byl primérné 4,76 (SD =
2,20), u chlapcii 4,36 (SD = 1,66), u divek 5,35 (SD = 2,76). Pocet subkategorii a kategorii,
do kterych spadaji nechténa Ja, je primérné 3,69 (SD = 1,78), u chlapct 3,29 (SD = 1,83), u
divek 4,25 (SD = 1,60).

Pocet subkategorii a kategorii, do kterych spadaji mozna J4, je vedle prostého poctu
moznych Ja dalezitym tdajem, protoze ukazuje na komplexnost €i plasti¢nost jedincovy
predstavy budoucnosti. Cim vice tematickych oblasti méa ¢lovék ve svych moznych Ja
srovname prumérny pocet chténych Ja s primérnym poctem kategorii a subkategorii chténych
J4, zjistime, Ze se tyto hodnoty 1isi vice nez o 2.
pravdépodobnosti nechténych Ja vyuzili celou §kalu od 1 do 7. Primérné pravdépodobnost
prvniho chténého Ja byla 5,40 (SD = 1,26), druhého chténého J4 5,08 (SD = 1,40), prvniho
nechténého Ja 2,85 (SD = 1,60) a druhého nechténého Ja 2,59 (SD = 1,58).

Grafy (obr. 1, 2) ukazuji rozloZeni obsahovych kategorii a subkategorii chténych a
nechténych Ja. Kategorie, které jsou v chténych Ja zastoupeny alespoii deseti procenty, jsou
osobni (24 %), zaméstnani (15 %), rodina (15 %) a zajmy (13 %). Jako nejméné dulezité (pod
pét procent) se predbézné ukazuji kategorie vztahy (4 %) a fyzické (4 %). Kategorie, které se
v nechténych Ja dostaly nad deset procent, jsou osobni (46 %) a uspéch (14 %). Kategorie
zminované do péti procent jsou vzdelani (1 %), rodina (4 %), zajmy (4 %) a materialni (4 %).
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Obr. 1: Mozna Ja - kategorie
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Obr. 2: Mozna Ja - subkategorie
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Diskuse a dalSi postup

Z grafl je patrné, Ze struktura chténého a nechténého Ja se vzhledem ke kategoriim 1
subkategoriim rizni. Pfedbézné vysledky naznacuji, ze chténé Ja je strukturovano

rovnomérnéji a je tematicky pestiej$i nez nechténé Ja, protoze zadna obsahova kategorie
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neptesahuje Ctvrtinovy podil a podil zadné kategorie se neblizi nule (kategorie jsou rozlozeny
od 4 do 24 procent).

wevr

osobni se blizi poloviénimu podilu, jen jedna dalsi kategorie se vySplhala ptes desetiprocentni
hranici a ¢tyii kategorie nedoséahly ani péti procent (kategorie se pohybuji od 1 do 46
procent). Zatimco chténé Ja je tematicky pestré a vyrovnané, nechténé predstavy
patnactiletych adolescent o budoucnosti se toci — téméf z poloviny — kolem osobnich ryst,
vlastnosti a charakteristik. Vhledem k tomuto faktu a také ke skutecnosti, Ze jedinym dal$im
tématem zabirajicim minimalné€ desetinu nechténych J4 je dale nespecifikovana obava

z zivotniho netispéchu nebo nenaplnéni plant, to vypada, Ze v patnacti letech se ¢lovek

v ramci nechténého Ja obvykle zabyva svou osobnosti, svymi vlastnostmi a kvalitami ¢i svoji
identitou a Ze ostatni oblasti jesté zpracovany nebo formulovéany nejsou.

Otazka po vlastnim vymezeni nebo v dal§im kroku ujasnéni si pfedstavy o sob¢ se ale
neukazuje dileZitou jen v nechténych J4, osobnimi vlastnostmi a atributy se respondenti také
nejcastéji (prestoze ne tak vyrazné vzhledem k ostatnim témattim) zabyvali v ramci chténych
Ja.

Odlisna struktura chténého a nechténého Ja je patrna také z toho, ze zatimco chténa Ja
obsadila vSech dvacet subkategorii, nechténd Ja se dala zatadit jen do ¢trnacti subkategorii.
Pokud se podivame na jednotlivé subkategorie, vlastnosti bez ztetelné¢ho odkazu ke druhym
(vlastnosti osobni) jsou pro patnactileté dospivajici dulezité, a to zhruba stejné u obou typit
moznych Ja, kdezto vlastnosti, u kterych miizeme socialni moment jasné urcit (viastnosti
socialni), jsou v ramci nechténého Ja zastoupeny vyrazné Castéji — tvoii dokonce tretinu vSech
nechténych Ja.

Dalsi pravidelnost se vyskytuje u kategorie rodina. Zatimco soucasna rodina je
tématem moznych J4 minimalné, o budouci rodiné uvazuji patnactileti mnohem casté;ji,
zejména jako o tom, co by chtéli nebo co si pieji. Co se tyce ostatnich vztaht, tedy jinych nez
rodinnych, t€sné€ nad pétiprocentni hranici se vysplhala pouze subkategorie samota u
nechténych Ja, téma vztahové blizkosti, ale 1 kamaradu a pratelstvi zistava pod touto hranici u
obou druhii ptedstav o budoucnosti.

V kategorii vzdélani jsou logicky nejcetnéjsi pfani ohledné souc¢asné nebo budouci
Skoly, mimoskolni vzdélani a obecna potieba byt vzdelan jsou vyjadiovany pouze jako chténé
J4 a zabiraji méné neZ pét procent piipadi.

Kategorii zdjmy dominuje (nad deset procent) téma volného ¢asu u chténého J4,
zivotni styl hraje pfi uvazovani adolescentl o tom, co bude, mén¢ podstatnou roli.

Kategorie uspéch ma také jeden jasny vrchol nad desetiprocentni hranici, a tim je
hrozba obecného zivotniho neuspéchu nebo strach, ze jedinec nedosédhne svych cilt. Ostatni
oblasti se ukazuji jako min vyznamné, z toho navic téma nadirazenosti ¢i vyznacného
postaveni ve spole¢nosti a touha udélat néco velkého jsou formulovany pouze jako chténé Ja.

Oblast finanéni jistoty ¢i bohatstvi nebo na druhé strané chudoby se pohybuje okolo
pétiprocentni hranice u chténého i nechténého Ja. Specificky majetek si dospivajici pouze
prali, ovSem tato chténa Ja ziistala hluboko pod pomyslnou hranici péti procent.

Subkategorie zdravi (u chténého Ja pod pét procent, u nechténého Ja nad pét procent)
je v podstaté hlavnim obsahem kategorie fyzické, protoze téma vzhledu a vlastni atraktivity se
v nechténych Ja neobjevuje viibec a jeho podil v chténych Ja je zanedbatelny. Teprve analyza
vétsiho objemu dat ovsem ukaze, jestli jsou vyse popsané vzorce a odliSnosti statisticky
vyznamné.
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Po objasnéni struktury moznych Ja patnactiletych adolescent budou v dalSich ¢astech
vyzkumu hledany souvislosti s vysledky ostatnich metod testové baterie Setfeni ELSPAC,
jimiz jsou napt. Dotaznik pro zjistovani zptisobu vychovy v rodiné (verze pro dité i rodice),
Dotaznik pro zji§tovani vztahd s vrstevniky, Skala depresivity, NEO pétifaktorovy osobnostni
inventat, Clarity of Self, Inventai rizikového chovani (verze pro dité i rodice), Manzelska
spokojenost, CCEI (vybrané polozky — psychoneurotické symptomy) nebo Rodinfo (zédkladni
idaje o roding)”.
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Abstract

Possible selves are future-oriented self-conceptions: Desired selves are images of what we
would like to become, unwanted selves are images of what we would not like to become or are
afraid of becoming. This paper reports about the research on 15-year-old adolescents’
possible selves within the European project ELSPAC (Institute of Children, Youth and Family
Research, FSS, MU in Brno). The research attempts to find out what the structure of 15-year-
old adolescents’ possible selves is. The Possible Selves Questionnaire (pilot adaptation of
foreign methods) was used to obtain information about possible selves of 15-year-old
adolescents. The paper bases its results on 42 questionnaires (26 males, 17 females).

* Dotaznik pro zji§t'ovani zpisobu vychovy v rodiné (Cap, J., Boschek, P.; Psychodiagnostika, s.r.0., 1994.),
Dotaznik pro zji$tovani vztahi s vrstevniky (Siricek, Sirickova), Skala depresivity (upravena pilotovana
verze MFQ s prihlédnutim ke Computer Depression Task Test (Bristol), dale viz M. Sund et al. (2001)
Depressive symptoms among young Norwegian adolescents as measured by The Mood and Feelings
Questionnaire (MFQ) European Child & Adolescent Psychiatry 10:222-229 ), NEO pétifaktorovy osobnostni
inventar (viz manudl Hrebickova, M., Urbanek, T., 2001, Testcentrum, Praha.), Clarity of Self (pilotovana a
upravena verze viz napt. Campbell, J. et al. (1996). Self-Concept Clarity: Measurement, Personality Correlates,
and Cultural Boundaries. Journal of Personality and Social Psychology, Vol. 70, No. I, 141-156), Inventar
rizikového chovani (Siracek, J.; Sira¢kova, M. podle ,,problem behavior theory R. Jessora), ManZelska
spokojenost (pilotovand a upravena verze dotazniku ENRICH viz Fowers, B. J., Olson, D. H. (1993). ENRICH
Marital Satisfaction Scale: A Brief Research and Clinical Tool. Journal of Family Psychology. 7(2):176-185.),
CCEI (vybrané polozky — psychoneurotické symptomy)
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HODNOTY VO VZTAHU K OSOBNOSTNYM DIMENZAM BIG FIVE
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Katedra psycholdgie PF UMB, Banska Bystrica

Pojem hodnota ma interdisciplindrny charakter. Chapanie hodnét je v psychologii
odlisné a Specifické vzh'adom k ponimaniu hodnét v inych vednych disciplinach.

V psychologickej literatiire nachddzame rozne pristupy k jej vymedzeniu, ale aj zaclefiovaniu
do Struktury osobnosti. Hodnoty povazujeme za dolezita sucast’ Struktury osobnosti.
Tradi¢ne sa hodnoty spéjaju s motivacnou Struktirou osobnosti, predovsetkym s potrebami,
zajmami a postojmi. Taktiez sa hodnoty povazuji za stcast’ charakteru osobnosti. Mnoho
autorov spaja hodnoty s kognitivnymi Struktirami osobnosti. Kognitivna siet’ umoziuje
poznavanie a hodnotenie okolitého sveta, co umoznuje jedincovi utvaranie hodnot. Hodnoty
sa potom stavajii vyznamnymi reguldtormi preZivania a konania. Za podstatné v tejto
suvislosti povazujeme spajanie hodndt s emdciami, pretoze percepcie sveta, predstavy

a myslienky nadobtidaji hodnoty pre ¢loveka tym, Ze sa mu vyjavuji ako pritazlivé alebo
odpudzujuce. P. Prunner ( s.49, 2002) konstatuje, odvolavajuc sa na r6znych autorov, ze
hodnota v sebe obsahuje kognitivnu, emocionalnu a konativnu zlozku.

Ak uvazujeme o vztahoch hodnét, hodnotovej Struktiry a osobnostnych vlastnosti, je
potrebné blizsie preskiimat’, do akej miery konsonuji hodnoty s ostatnymi vlastnostami
osobnosti. Ide o ich sulad s celkovou Strktirou osobnosti, alebo sa moze vyskytnat
disonancia. Preto je podstatné odpovedat’ na otazku, do akej miery hodnoty a vlastnosti
osobnosti rozhoduji o konani osobnosti.

S. J. Dollinger, F. T. Leong, S. Ulicni ( podl'a A. Aluja, L. F. Garcia, s. 620, 2004 )
konstatovali, ze osobnostné ¢rty a hodnoty st individudlne odlisnosti, ale su v réznych
situdciach a v réznom case konzistentné. Mo6zeme predpokladat’, ze hodnoty sa budu
zblizovat’ s osobnostnymi ¢rtami.

Dalej uvadzame vyskum autorov S. Roccas, L. Sagiv, S.H. Schwartz, A. Knafo (
2002 ). Autori realizovali vyskum, v ktorom riesili vztahy medzi faktormi Big Five
a osobnymi hodnotami. Pri vyskume hodndt sa opierali o Schwartzov model hodnot. Zistili,
ze faktor prijemnost’ pozitivne koreloval s hodnotovym typom benevolencia a tradi¢nymi
hodnotami. Otvorenost’ korelovala so sebaurcenim a univerzalnymi hodnotami, extraverzia
s uspechom a stimula¢nymi hodnotami a svedomitost’ s ispechom a konformnymi hodnotami.
Korela¢na analyza poukazala na rozdiely vo vzt'ahoch medzi faktormi Big Five a osobnymi
hodnotami. Ich zistenia podporili myslienku, Ze vplyv hodndt na spravanie viac zavisi na
kognitivnej kontrole ako na na nej zavisi vplyv ¢ft osobnosti. Inak povedané, ¢rty osobnosti,
ktoré sa prejavuju v spravani, su menej zavislé na kognitivnej kontrole ako je to pri
hodnotach.

A. Aluja a F. Garcia ( 2004 ) skamali tiez vzt'ah troch faktorov hodnot ( hodnoty
spolocenskej moci, hodnoty spolocenského poriadku a hodnoty benevolencie — tdto hodnota
sa obsahovo kryje so Schwartzovym faktorom hodnoty benevolencie ) a osbnostnych
vlastnosti Big Five. Vyskumu sa zu¢astnilo 635 $tudentov univerzity v Lleide ( Spanielsko ).
Z toho bolo 288 muzov a 347 zien. Vysledky vyskumu ukézali, Ze svedomitost’ vyznamne
korelovala ( r=0,49 *** ) s hodnotami spolo¢enského poriadku ( poriadok, zodpovednost’,
bezpedie, ucta, vytrvalost’ atd’.). Cim st Pudia svedomitejsi, tym viac preferuju poriadok,
zodpovednost’, bezpecie, uctu a pod.

Na druhej strane nepriatel'skost’ mala negativny vzt'ah k hodnotam spolo¢enského
poriadku a k hodnotdm benevolencie ( solidarita, uprimnost, spravodlivost’ ) a pozitivne

340



SOCIALNE PROCESY A OSOBNOST 2006

korelovala s hodnotami spolocenskej moci ( moc, prestiz, autorita, slava vodcovstvo atd’. ).
Opét’ mozeme konsStatovat’ to, ze ¢im je ¢lovek viac nepriatel'sky, tym menej oceiuje
poriadok, zodpovednost, bezpecie, tictu, solidaritu, Gprimnost’, spravodlivost’. Na druhe;j
strane, ¢im je ¢lovek viac nepriatel'sky, tym viac oceniuje moc, prestiz, autoritu, vodcovstvo.

Otvorenost mysle taktiezZ vyznamne pozitivne korelovala s hodnotami spolocenske;j
moci a hodnotami spolo¢enského poriadku. Autori uvadzaji, ze bystri, kreativni, inovatorski,
intelektualni 'udia oceniuji moc, prestiz rovnako ako poriadok a zodpovednost’. Skoro nulova
korelacia bola medzi hodnotami benevolencie a otvorenost’ou mysle.

Extraverzia vyznamne pozitivne korelovala s hodnotami spolocenskej moci
a spolocenského poriadku, ¢o tieZ nemozno povazovat' za prekvapivé.

Neuroticizmus nevykazoval ziadne korelacie s uvedenymi hodnotovymi faktormi.

Urcité odpovede na tieto otazky poskytol vyskum P. Prunnera ( s. 315, 316, 2002 ).
Uvedeny autor skimal vztahy medzi hodnotovymi Struktiirami, hodnotovymi preferenciami
a osobnostnymi vlastnostami ( pouZité boli rozlicné vyskumné metddy a to Cattell — C.F. 2a,
Cattell — 16 PF, Kubickov dotaznik HODOR, Gordonov dotaznik I-P-H na zistovanie
interpersonalnych hodndt, dotaznik socialnej frustracie D-S-F, dotaznik ICL, dotaznik B-D-I
na zistovanie miery socialne patologickych reakcii a dotaznik M-H-Q na zist'ovanie
dusevného stavu ). Konstatoval, ze hodnotova Struktira nemusi vzdy plne dotvarat’
osobnostny profil jedinca. Niekedy mdze s osobnymi vlastnost'ami disonovat’ a v tomto
pripade hodnotova Struktura realizaciu konkrétnych aktivit jedinca neovplyviiuje, t. j. riadiaci
a regulacény aspekt sa nepreukdzal u tych hodnot, ktoré boli v rozpore s osobnostnymi
vlastnost’ami individua.

Tieto myslienky nés zaujali a rozhodli sme sa preskiumat’ ako suvisi hodnotova
orientacia jedinca s vlastnostami osobnosti Big Five. Koncept teorie ,, Velkej péatky ,, je
povazovany za jeden z najznamejsich sucastnych ¢rtovych modelov osobnosti.

V nasej psychologickej literatire sme vyskum vzt'ahu hodnotovej orientacie
a vlastnosti Big Five nasli u L. Pagkovej ( 2005 ) a S. Stefanikovej ( 2006 ). Ich vyskumné
zistenia uvedieme v zavere prispevku. Vyskum je sti€ast'ou grantovej vyskumnej ulohy
VEGA ¢. 1/2507/05, ktort rieSime na Katedre psychologie PF UMB v Banskej Bystrici.

Ciel'om vyskumu bolo zistit’ vzt'ah medzi osobnostnymi faktormi Big Five
a hodnotovymi orientaciami. Predpokladali sme, Ze budu existovat’ vyznamné vztahy medzi
niektorymi osobnostnymi faktormi Fig Five a hodnotovymi orientaciami. Vyskumnu vzorku
tvorilo 366 ziakov strednych $kél vo veku 17 az 19 rokov. Pouzili sme metddu dostupného
vyberu. Na zistovanie hodnotovych orientacii sme pouzili dotaznik HO-PO-MO od J.
Vonkomera ( 1991 ). Dotaznik sme doplnili o ekologicki hodnotovu orientaciu. Usudzujeme,
ze ekologicka hodnotova orientacia je jednou z d’al$ich relativne samostatnych hodnotovych
orientacii. Na zistovanie osobnostnych faktorov ,, Big Five® sme pouzili dotaznik NEO FFI
od autorov Costu a McCraeho. Vysledky vyskumu su uvedené v Tab. 1.

Tab. 1 Korela¢né koeficienty medzi osobnostnymi faktormi Big Five a hodnotovymi
orienticiami u Ziakov strednych $kol N= 366

Hodnotové orientacie
BIG FIVE vzdelavacie | estetické | mravné | ekonomické | socialne | ekologické
Neurotizmus | -0,165* 0,180* |0,093 -0,029 -0,108 0,077
Extraverzia |0,017 -0,155* 0,097 |-0,001 0,275** |-0,0830
Otvorenost’ | 0,016 0,086 -0,059 [-0,112 0,070 0,055
Prijemnost’ | 0,076 -0,064 0,047 -0,243** 0,312** |-0,068
Svedomitost’ | 0,175* -0,144 0,034 0,021 0,065 -0,097

* vyznamné na p = 0,05 ** vyznamné na p = 0,01
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Z korelacnej matice vyplyva, ze sme nasli sedem Statisticky vyznamnych vztahov
medzi Big Five a hodnotovymi orientdciami.

Zaporny korelecny vzt'ah existuje medzi neurotizmom a vzdeldvacou hodnotovou
orientaciou. Znamena to, ze ¢im ¢lovek viac preferuje vzdelavaciu hodnotovt orientaciu, tym
vykazuje vysSiu mieru emociondlnej stability, vyrovnanosti a sebaistoty. VSeobecne sa
neurotizmus prejavuje nekl'udom, emociondlnou labilitou nespokojnost’ou so sebou samym
a svojim zivotom, ¢o sa moze prejavit’ nespokojnostou so vzdelanim a profesiou. Na druhe;
strane neurotizmus vyznamne pozitivne koreloval s estetickou hodnotovou orientaciou.
Esteticka hodnotova orientacia akoby bola u osobnosti spojena s uzkostnost’ou, naladovost'ou
nekl'udom. Aj Zivotopisy slavnych umelcov svedcia, Ze tito I'udia boli vo svojom sukromnom
zivote nest’astni, ich socidlne vztahy nefungovali.

Esteticka hodnotova orientacia vyznamne zaporne korelovala s extraverziou. Znamena
to, ze ¢im je osobnost’ viac esteticky hodnotovo orientovana, tym je introvertovanejsia, t. j.
uzatvorenej$ia, samotarska, ale zdroven vnimava na nové podnety z okolia. Extraverzia
vyznamne ( p=0,01) pozitivne korelovala so socialnou hodnotovou orientaciou. Jedinec
extravert sa javi ako socialne hodnotovo orientovany, ¢o zodpoveda teoretickym 1 praktickym
skusenostiam.

Faktor prijemnost’ zaporne koreloval s ekonomickou hodnotovou orientaciou. Akoby
Slovek, ktory je privetivy, dobrosrde¢ny a tolerantny, nejavil zaujem o materidlne veci, zisk
a blahobyt. Dalsi pozitivny, tatisticky vyznamny vztah ( p=0,01 ) sme zistili medzi
faktorom prijemnost’ a socialnou hodnotovou orientdciou. Mézeme konstatovat, ze ¢im je
¢lovek prijemne;jsi, tym je viac socialne hodnotovo orientovany. Clovek prijemny so
socialnou hodnotovou orientaciou sa javi ako altruista.

Faktor svedomitost’ vyznamne pozitivne koreloval so vzdeldvacou hodnotovou
orientaciou.

Je pre nas trochu prekvapenim, Ze sme nenasli Ziadne vyznamné korela¢né vtahy
medzi faktorom otvorenost’ a jednotlivymi skimanymi hodnotovymi orientaciami.
Predpokladali sme, ze tento faktor bude pozitivne korelovat’ so vzdelavacou hodnotovou
orientaciou.

Vyskumy podobného charakteru sme nasli u L. Paskovej ( 2005 ) a S. Stefanikovej (
2006 ). L. Paskova pouzila na meranie hodnotovych orientaciii dotaznik HOD od L. Sabola.
Pri porovnani vysledkov vyskumu mozeme konstatovat’, Ze nase vyskumné zistenia
kore$ponduju so zisteniami uvedenej autorky. Vyskumné zistenia S. Stefanikovej naznaéili
Statisticky vyznamny pozitivny vzt'ah medzi faktorom privetivost’ a socialnou hodnotovou
orientaciou a zéporny vztah s ekonomickou hodnotovou orientaciou.

Zaver

Vyskumné zistenia naznacuju, ze faktory Big Five urcitym spdsobom koresponduju
s hodnotovymi orientdciami osobnosti. Aj ked’ sa nenaplnili vSetky nase ocakéavania pri
skimani suvislosti osobnostnych premennych a hodnotovych orientacii, zistené korelacné
vtahy povazujeme za zmysluplné. Neodporuju teoretickym ani praktickym skusenostiam. Ak
predpokladame, ze faktory Big Five st bazalne Struktiry osobnosti, stvislosti s hodnotovymi
orientdciami naznacuju ich opodstatnenost’. Hodnoty osobnosti povazujeme taktiez za
zvnutornené Struktiry. Domnievame sa, ze vzdjomna konsonancia hodnot a vlastnosti
osobnosti je ukazovatel'om stability osobnosti a jej zdravého fungovania. Bude potrebné
v nasich podmienkach pokraovat’ vo vyskumoch takéhoto charakteru.
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Abstract

The paper presents the research of the relation between value orientation and particular
dimensions of the Big Five Questionnaire. The research was implemented with a sample of
366 secondary school pupils. There appeared significant positive correlations between
esthetic value orientation and neuroticism, conscientiousness and education value
orientation, extraversion and social value orientation, pleasantness and social value
orientation. Significant negative correlations appeared between neuroticism and education
value orientation, extraversion and esthetic value orientation, pleasantness and economic
value orientation. We consider the found significant relations between value orientations and
the Big Five dimensions meaningful.
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VPLYV NEZAMESTNANOSTI NA SEBAOBRAZ
(MULTIDIMENZIONALNY PRISTUP) *

Milica SCHRAGGEOVA
milica.schraggeova@fphil.uniba.sk
Katedra psychologie, FF UK Bratislava

Do kazdého teoretického modelu nezamestnanosti sa nejakym spdsobom premieta
otazka sebahodnotenia, (sebaobrazu, sebakoncepcie, sebavnimania) a ich zmien v dosledku
straty prace.

Azda najprepracovanejsi pohl'ad ndm v tomto smere pontika socidlnopsychologicky
pristup Kelvina a Jarretta, ktory nadvidzuje na tradicie socidlneho interakcionizmu. Kelvin
a Jerrettovej (1985) vychéadzaju z pozorovania, ze l'udia maji bezne vytvoreny urcity
sebaobraz (self-concept), s ktorym sa naucia zit’ a ktory povazuju za nieco trvalé. Ked’ vSak
v zivote nastanu dramatické zmeny, vybocujice zo zabehnutého ramca, za¢nu sa vicSmi
zameriavat’ na seba. Podl'a Kelvina a Jaretta situacia nezamestnanosti predstavuje
podmienky, ktoré zvySuju tendenciu 'udi pozerat’ sa na seba ako na nie bezny objekt. Zratia
sa zabehané Struktary kognitivnych procesov, spravanie, ktoré bolo automatické, nie je viac
pouzite'né. Dochadza k adaptacnym zmendm a ¢lovek sa stava citlivy na informdacie o sebe —
jednak na tie ktoré prichddzaju od druhych a jednak na tie, ktoré ziskava na zaklade
sebapozorovania. Teoria Kelvina a Jarrettovej (1985) predpokladd, Ze mnohé negativne
dosledky nezamestnanosti je mozné vysvetlit’ v pojmoch strachu zo straty socialnej identity.
Nezamestnanost’ sa spaja s negativnymi spolocenskymi stereotypmi; byt’ oznaceny za
nezamestnaného je nieCo nezelané a pre samotného nezamestnaného ¢loveka nie je 'ahké
prijat’ na seba tto ,,diskvalifikujucu* kategoriu.

Kelvin a Jarettova (1985) diskutuju o relevantnosti koncepcie stigmatizacie
nezamestnanych a jej suvislosti so Statistickou mierou nezamestnanosti. Podobne Cassidy
(2001) uvadza, ze tam, kde je nezamestnanost’ vysoka a stava sa viac menej normou, je
mensia stigma byt nezamestnanym. Prili§ nizka miera nezamestnanosti zase skor prisudzuje
nezamestnanym obraz Specifickej skupiny nestastnych l'udi, ktorym treba pomdct’. Niekde
v strede je hladina nezamestnanosti, pri ktorej sa za¢ina menit’ externy pohl'ad na
nezamestnanych, prirad’'uji sa im negativne atribity a znizuje sa socialny status. Cassidy
(2001) vyskumne potvrdil, ze nezamestnani, ktori sami seba kategorizuji ako
nezamestannych, prezivaju vac¢si distres ako ti, o si uchovali identitu svojej profesie ¢i
zamestnania. DalSou teériou vychadzajiicou z koncepcie sebaobrazu je sebadiskrepanéné
tedria (self-dicrepancy theory) Higginsa (podla Feather, 1989, Sheeran, McCarthy, 1992).
Higgins predpoklada, Ze su tri zakladné domény sebaobrazu (self): Aktudlny sebaobraz (aky
som), idealny sebaobraz (aky by som chcel byt) a poZzadovany sebaobraz (aky by som mal
byt). Na tieto tri oblasti self sa da pozerat’ z dvoch perspektiv; z vlastného pohl'adu
a z pohl'adu pre jedinca vyznamnych druhych osoéb. Aktuélne JA je to, o Higgins povazuje
za sebaobraz (Ja aky som). Ostatné domény sebaobrazu poklada za urcité orientacie ¢i
smerovania (,,guides®), ktoré mézu mat’ pre jednotlivca roznu dblezitost’. Sebadiskrepancna
teoria predpokladd, Ze sme motivovani dosiahnut’ stav, kedy sa nase aktualne Ja zhoduje s pre
nas vyznamnymi orientaciami. Diskrepanciu medzi aktudlnym a idedlnym Ja prezivame ako
nespokojnost’, sklamanie. Diskrepancia medzi aktudlnym Ja a Ja pozadovanym od druhych
moze sposobovat’ strach a pocit ohrozenia. Diskrepancia medzi aktudlym JA a idedlom
druhych vedie k pocitom hanby, skl'i¢enosti. Diskrepancné tedria mdze objasiiovat’

* Prispevok vznikol za finan¢nej podpory vyskumného projektu VEGA 1/1392/04
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emociondlne stavy, ktoré prezivaji nezamestnani v suvislosti so zmenenymi podmienkami
sebakonceptov.

Stadie zaoberajuce sa  otazkou sebahodnotenia nezamestnanych spravidla potvrdzuju
znizené sebavedomie ako sucast’ negativnych dopadov nezamestnanosti na psychické zdravie.
Velka cast’ tychto vyskumov sa metodologicky opiera o Rosenbergovu skalu sebahodnotenia
(self — esteem scale), ktora poskytuje jej globalnu afektivne podfarbenti mieru (Patton,

Noller, 1984, Rowley, Feather, 1987, Winefield, Tiggemann, 1992, Axelsson, Ejlertsson,
2002.) Vyskumné prace, ktoré skimali sebaobraz nezamestnanych z hl'adiska reflektovaného
honotenia ako aj z hl'adiska diskrepancii medzi aktudlnym (aky som), reflektovanym (ako ma
vidia ini) a idedlnym (aky by som chcel byt)) sebaobrazom prinasaj diferencovanejsi pohl'ad
na problematiku sebahodnotenia nezamestnanych ( Sheeran, McCarthy, 1990, Sheeran,
McCarthy, 1992, Sheeran, Abraham, 1994). VysSie uvadzané Studie naznacili, Ze
nezamestnani maju nizsie reflektované sebahodnotenie ako zamestnani. Pripisuju si aj
negativne hodnotenie zo strany inych nezamestnanych, co autori vysvetl'uji ako strach
identifikovat’ sa ako ¢len stigmatizovanej skupiny. Potvrdili pozitivny vztah medzi dizkou
nezamestnanosti a negativnym sebahodnotenim , ako aj narastanim rozdielu medzi idedlnym
aredlnym JA. P. Sheeran a Ch. Abraham, (1994 ) zistili, ze negativne vnimané hodnotenie
druhymi sa spdjalo vo vybere nezamestnanych s niz§im sebahodnotenim (Ja aky som), ¢im
naznacili platnost’ hypotézy symbolického interakcionizmu tykajuceho sa vplyvu
reflektovaného sebaobrazu (ako ma vidia ini) na aktudlny sebaobraz a spokojnost’ samého
so sbou. L. Watersova K. Moorova (2002) zistili, ze vyznamnym faktorom, ktory negativne
prispieva k sebahodnoteniu je zI4 finan¢na situécia, ktora sa prejavuje vyraznejSie u muzov.
U nezamestnanych zien pdsobi socialna opora a pocet alternativnych roli ako ochranny faktor
vo&i negativnym zmenam v sebahodnoteni. Svajéiarska autorka R.Barwinski Fihova (1990),
ktora robila rozsiahly kvalitativny vyskum nezamestnanosti uvadza, ze pre mnohych
nezamestnanych je nezamestnanost’ nielen as zamestnaneckej krizy, ale aj tisek zivota, kedy
spochybnuju celu svoju osobnost’. Niektori uvadzaju, ze povolanie je pre udrzanie identity
dolezitejSie ako vol'ny Cas alebo rodina. R. Barwinski Fahova (1990) dodava, Ze byt
nezamestnany nie je len spochybnenie identity, ktora sme si vytvorili v zamestnani, ale
nezamestnanost’ neponuka ziadnu alternativnu koncepciu identity. Naopak nezamestani
uvadzali, ze bolo pre nich doélezité nesplynut’ s ostatnymi nezamestnanymi, ale diStancovat’ sa
od nich a udrzat’ si svoju svojraznost’.

Vyskumné ciele

Hlavnym zdmerom bolo mapovanie rozdielov v sebaponimani nezamestnanych
v zé&vislosti od viacerych socio-demografickych premennych. Vychodiskom nasho prispevku
st dve vysSie rozdiskutované tedrie, a to socialnopsychologické teoria Kelvina a Jaretta,
ktori chapu sebaobraz (self) ako dynamicky sa meniaci koncept zavisly od roznych
vonkajsich a vnttornych faktorov,a sebadiskrepancna tedria (self-discrepancy theory)
Higginsa zdorazitujuca dolezitost’ rozdielov medzi réznymi aspektami sebahodnotenia ako
sucasti motivacného smerovania a emociondlneho prezivania nezamestnanosti. Konkrétne
sme sa zamerali na mapovanie Styroch aspektov sebaobrazu nezamestnanych: aktualne JA
(aky som), idedlne JA (aky by som chcel byt’), minulé JA (aky som bol, ked’ som pracoval)
a reflektované JA (ako vnimam, Ze ma vidia druhi - priatelia, rodina). V prvej faze
vyhodnocovania ziskanych dét nas zaujimali rozdiely v sebaobraze v zavislosti od sociélne;j
sebakategorizacie (nezamestnany, profesia, iné) dizky nezamestnanosti, vzdelania. V d’alsom
kroku sme porovnavali tri druhy diskrepancii (aktudlne/idealne JA, aktudlne/minulé JA,
aktualne/reflektované JA) v ramci celého vyberu nezamestnanych ako aj vo vztahu k dlzke
nezamestnanosti, vzdelaniu, sebakategorizacii.
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Vyskumna vzorka a priebeh vyskumu:
Vyskum sme realizovali v mesiacoch september-december 2004 na vzorke 491
respondentov. Podrobnejsiu Strukturu vyskumnej vzorky uvadzame v tabul’ke 1.

Pouzité metody vyskumu:

Sebakategorizdacia: Respondenti mali odpovedat’ na otvorent otdzku (podla Cassidy, 2001):
V situdcii, ked’ sa predstavujete niekomu novému, koho nepozndte a povedali ste uz svoje
meno, co je dalSia informdcia, ktorii o sebe poskytnete? Odpovedzte, prosim, doplnenim
prazdneho miesta v riadku v nasledujiicom vyroku: Tesi ma, ja som Jan X, a som....

Na zaklade odpovedi sme rozdelili respondentov do troch skupin: 1. identifikacia s rolou
nezamestnaného; 2. identifikécia s povolanim, profesiou; 3. ina charakteristika resp. ind
odpoved.

Sebaobraz

Metoda sémantického diferencialu (modifikacia podl'a Sheeran, Abraham, 1994). Pouzili sme
desat’ parov bipolarnych adjektiv; tllohou respondenta bolo postdit’ samého seba pri kazde;j
dvojici adjektiv na 7 stupiiovej Skale. Tieto sebaposudenia robil z piatich moznych
perspektiv: Aky som?;Aky by som cheel byt'?; Aky som bol ked’ som pracoval?; Ako ma
vidia moji priatelia?; Ako ma vidi moja rodina? Polozky sémantického diferencialu sme
rozdelili do 4 obsahovych kategorii:

Kompetencia: Schopny — Neschopny, Hodnotny — Bezcenny, Hrdy — Zahanbeny, Uspesny —
Neuspesny. ( Interna reliabilita 0,77)

Afektivita: Popudlivy — Pokojny , Spokojny — Frustrovany, Lenivy — Usilovny. (Interna
reliabilita 0,48)

Aktivita: Zavisly od druhych I'udi — Nezavisly od druhych I'udi, Lenivy — Usilovny, Spokojny
— Frustrovany. (Interné reliabilita 0,56)

Ekonomicka situdacia: Bohaty — Chudobny
Tab. 1 Zakladné charakteristiky vyskumného stiboru

Muzi Zeny
Pohlavie
243 248
) Nové Zamky Tvrdosin Kosice
Bydlisko
182 86 223
Miera nezamestnanosti
17,9% 14,4% 24,9%
Januar 05
18-28 29-45 46-60
Vek
192 143 156
7ZS SSbezmatur. SSsmatur. Nadstavba VS
Vzdelania
77 89 124 91 110
Doba nezamestnanosti 0-6 7-12 13-24 25 a viac
v mesiacoch 204 103 87 97
Minulé Nebol este nezamestnany  Bol uz nezamestnany
nezamestnanost’
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216 157
o Nezamestnany Profesia Iné
Sebakategorizacia
74 71 228

Vysledky vyskumu a ich interpretacia:

Vyznamnost rozdielov v sebaobraze medzi nazavislymi vybermi sme vzhl'adom na
charakter udajov pocitali pomocou neparametrickej Kruskal Wallisovej analyzy rozptylu, pri
zavislych vyberoch sme pouzili Wilcoxonov test.

V tabulke 2 uvddzame vyznamné rozdiely v aktudlnom sebaobraze v zavislosti od
sebakatekorizacie. V 6smich z desiatich bipolarnych charakteristik sme zaznamenali
vyznamné rozdiely medzi nezamestnanymi, ktori sa identifikuju nad’alej so svojou profesiou
a nezamestnanymi, ktori mali tendenciu identifikovat’ sa s rolou nezamestnaného resp.
uvadzaju int sebakategorizaciu. Nezamestnani identifikovani s profesiou sa vidia vyznamne
pozitivnejSie v oblasti aktivity (viac, aktivni, nezdvisli od druhych, usilovni), kompetencie
(viac schopni, hodnotni, hrdi) a lepSie vnimaju svoj ekonomicky status,. Nezamestnani
identifikujuci sa viac s nezamestnanostou sa hodnotia tiez v pozitivnych polaritach adjektiv
s vynimkou charakteristiky spokojny-frustrovany, kde sa postvaju k negativnemu pélu
frustrovany. Tieto vyslekdy st v sulade s popisom nezamestnaych adaptovanych na rolu
nezamestnané¢ho ako prezivajucich vacsi distres (Cassidy, 2001). Strata statusu socialnej
identity je uvadzana v odbornej literatire ako jeden z podstatnych prvkov veducich ku
zniZzeniu sebahodnotenia, pocitu nekompetentnosti a znizeného sebavedomia.

Dizka nezamestnanosti sa potvrdila tieZ v zhode s inymi §tadiami (Sheeran,
McCarthy, 1990, 1992) ako vyznamny faktor ktorého predlZzovanie znizuje tak aktualny, ako
aj reflekotvany sebaobraz. V tabul'ke 3 uvadzame vyznamné rozdiely v aktudlnom sebaobraze
v zavislosti od diZky nezamestnanosti. V $iestich z desiatich bipolarnych charakteristik boli
vyznamné rozdiely v zmysle vyznamne pozitivnejSieho sebahodnotenia respondentov
nezamestnanych 6 mesiacov a menej. S narastajucou dobou nezamestnanosti sa stava
sabaobraz menej pozitivny, pri dlhodobej nezamestnanosti (rok a viac) sa sebahodnotenie
v charakterisrtike ispeSny-netispes$ny posuva k negativnemu poélu. Prakticky nie je rozdiel
v sebaobraze medzi respodentmi nezamestnanymi 13 — 24 mesiacov a 25 mesiacov a viac.

Tab. 2 Vyznamné rozdiely v aktualnom sebaobraze vo vzt'ahu k sebakategorizacii

SEBAKATEGORIZACIA
Aky som? Nezamestnany  |Profesia Ine Chi- df Si

Median Median Median Square &
Hodnotny- Bezcenny 3,92 2,69 3,18 23,945 2 ,001
Hrdy- Zahanbeny 3,71 2,79 3,27 12,094 2 ,002
Uspesny - Neuspesny 3,92 4,26 4,31 2,71 2 -
Schopny-Neschopny 2,97 2,17 2,37 8,51 2 ,014
Zavisly - Nezavisly 4,18 5,00 4,63 5,96 2 ,051
Aktivny- Pasivny 3,04 2,32 2,36 9,47 2 ,009
Lenivy- Usilovny 4,74 5,63 5,37 8,34 2 ,015
Popudlivy - Pokojny 3,97 4,26 431 3,09 2 -
Spokojny- Frustrovany 4,10 3,56 3,92 6,233 2 ,044
Bohaty- Chudobny 4,90 4,52 4,40 10,742 2 ,005
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Vzdelanie sa ukéazalo ako najvyznamne;jsi faktor, v rdmci ktorého sme zaznamenali
najviac vyznamnych rozdielov, a to vo vSetkych desiatich bipolarnych charakteristikach.
Nezamestnani vysokoskoldci maji vyznamne pozitivnejsi sebaobraz ako respondenti s
niz§im vzdelanim, predovsetkym zdkladnym. U nezamestnanych so zékladnym vzdelanim
sme v dvoch charakteristikach zaznamenali posun k negativnemu pélu a to v pripade
charakteristik spokojny — frustrovany, a uspeSny — netspeSny. Vzdelanie mézeme chépat’ ako
vyznamny zdroj pre pozitivne sebahodnotenie v oblasti kompetencie, aktivity, afektivity
a napokon aj ekonomicke;j situdcie. B. Buchtova (2005) uvadza podobné zistenie,
potvrdzujtce, ze s rasticim vzdelanim nezamestnani lepSie znasSaju thto situaciu, o sa v jej
vyskume prejavilo stipanim spokojnosti s pracou na sebe a s duSevnou pohodou.

V pohl'ade na seba z pozicie, aky som bol ked’ som pracoval, sme zaznamenali
podstatne menej vyznamnych rozdielov, vo vztahu ku vzdelaniu dokonca Ziaden.

Tab. 3 Vyznamné rozdiely v aktudlnom sebaobraze vo vztahu k dobe nezamestnanosti

DLZKA NEZAMESTNANOSTI

0-6 7-12 13-24 nad 25 .
Aky som? mesiacov mesiacov mesiacov mesiacov Chi- df Sig.

Square

Median Median Median Median
Hodnotny- Bezcenny 2,89 2,95 3,58 3,36 11,21 3 ,010
Hrdy- Zahanbeny 2,94 3,27 3,43 3,42 8,47 3 ,035
ﬁspe§n)’f— NeiispesSny 3,74 3,88 4,15 4,31 19,17 3 ,001
Schopny-Neschopny 2,38 2,18 2,48 2,67 5,30 3 -
Zavisly - Nezavisly 4,61 4,79 4,14 4,47 8,26 3 ,039
Aktivny — Pasivny 2,21 2,31 2,68 2,84 9,46 3 ,025
Lenivy- Usilovny 5,50 5,46 5,27 4,74 7,67 3 ,053
Popudlivy - Pokojny 4,30 4,39 4,17 4,05 2,10 3 -
Spokojny- Frustrovany 3,65 3,79 3,95 4,04 5,79 3 ---
Bohaty- Chudobny 4,28 4,47 4,76 4,67 16,93 3 ,001

Ind situdcia bola pri porovnavani reflektovaného sebaobrazu (ako ma vidia inf).
Vysledky naznacili, ze nezamestnani, ktori sa identifikuji so svojou profesiou maja
vyznamne pozitivnejsi reflektovany sebaobraz oproti nezamestnanym, ktori sa stotoziluji so
socidlnou kategdriou nezamestnany. NajvyznamnejSie rozdiely sme zaznamenali
v polozkach kompetencie, potom aktivity. Doba nezamestnanosti sa podstatne menej vyrazne
premietla do reflektovaného sebaobrazu. Zistili sme vyznamné rozdiely len v 4 z desiatich
charakteristik z pohl'adu ako vnimam, Ze ma vidia priatelia. Vysledky naznacili, Ze uchovanie
si statusu profesie ddva nezamestnanym vacsiu istotu pozitivneho hodnotenia zo strany inych
I'udi ako dizka nezamestnanosti. Podobne, dosiahnuté vzdelanie sa vyznamne prejavilo
v reflektovanom sebaobraze. Vyssie vzdelanie moze pdsobit’ ako zdroj, ktory zvySuje pocit
pozitivneho hodnotenia zo strany vyznamnych l'udi.

Najmenej rozdielov medzi porovnavanymi skupinami nezamestnanych sme
identifikovali v minulom sebaobraze (aky som bol ked’ som pracoval).

Druhym nasim cielom bolo porovnat’ diskrepancie medzi aktualnym/idedlnym (D1),
aktudlnym/minulym (D2) a aktudlnym/reflektovanym (D3) sebaobrazom. Reflektovany
sebaobraz sme pocitali ako priemernt hodnotu z hodnoteni, ako ma vidia moji priatelia a ako

348



SOCIALNE PROCESY A OSOBNOST 2006

ma vidi moja rodina. V prvom kroku sme porovnali velkost’ priemerov diskrepancii D1, D2,
D3 v celom stibore. Pomocou Wilcoxonovho poradového testu sme na hladine vyznamnosti
p<0,001 zaznamenali najvacsie diskrepancie medzi aktudlnym a idedlnym sebaobrazom,
najmensie medzi aktudlnym a reflektovanym sebaobrazom. Blizkost’ tychto dvoch dimenzii
sebaobrazu potvrdzuje socidlnointerakcionistickll tézu o vyznamnom vplyve reflektovan¢ho
sebavnimania na sebaobraz. Najvicsie diskrepancie medzi aktudlnym a idedlnym
sebaobrazom v ramci celého siiboru sme zaznamenali v ekonomickom statuse,

v charakteristikdch kompetencie (uspesny, hrdy, hodnotny), afektivity (popudlivy,
frustrovany), aktivity (zavisly). Nezamestnani s identifikaciou profesie maju vyznamne
nizSie diskrepancie medzi porovnavanymi aspektami sebaobrazu ako nezamestnani

s identifikaciou ,,nezamestnany*.

Vysledky naznacili, Ze s dobou nezamestnanosti sa zvac¢Suju diskrepancie medzi
aktudlnym a idedlnym sebaobrazom (tabulka 4). Narast diskrepancii méze sved¢it’ o urcitom
naraste nespokojnosti so sebou resp. o vzd’alovani sa redlnych a idedlnych predstav o sebe.
Narast diskrepancii kulminuje pri dobe nezamestnanosti 13 — 24 mesiacov, potom zostavaju
viac-menej rovnaké, resp. v niektorych pripadoch sa zmensuje. Extrémne dlha
nezamestnanost’ (viac ako 2 roky) sa neprejavovala d’al$im narastanim velkosti diskrepancii,
¢o mdzeme vysvetlit' apatiou, ¢i ustupenim od idedlov. Velkost diskrepancii medzi
aktualnym a minulym sebaobrazom, vyznamne narasta s predlzovanim nezamestnanosti, ¢o
moze svedCit’ o naraste pocitu frustracie z pritomnej situécie.

Tab. 4 Diskrepancie medzi aktualnym a idedlnym sebaobrazom v zavislosti od dizky
nezamestnanosti

DL7ZKA NEZAMESTNANOSTI .
D1 (aktudlny/idedlny) 0-6 7-12 13-24 nad 25 g(}]l:l;ire df Sig

mesiacov mesiacov mesiacov mesiacov

Median Median Median Median
Hodnotny- Bezcenny 0,92 1,28 2,06 1,07 21,00 3 ,001
Hrdy- Zahanbeny 0,61 0,98 1,14 0,95 9,92 3 ,019
Uspesny- Netspesny 1,98 2,30 2,66 2,52 16,18 3 ,001
Schopny - Neschopny J71 ,68 ,90 ,01 3,31 3 -—-
Zavisly — Nezavisly -,95 -1,21 -1,58 -1,15 8,02 3 ,035
Aktivny - Pasivny 1 ,70 ,84 ,84 7,48 3 --
Lenivy - Usilovny -,63 -,70 -,84 -,76 1,95 3 ---
Popudlivy - Pokojny -1,03 -1,20 -1,23 -,83 0,94 3 ---
Spokojny- Frustrovany 1,68 2,21 2,38 2,17 10,97 3 ,012
Bohaty- Chudobny 1,85 2,35 2,77 2,40 16,43 3 ,001

Zavery:

e Zachovanie sebaidentity profesie vs. prijatie identity nezamestnané¢ho vyznamné
ovplyviluje sebaobraz nezamestnanych,a to hlavne aktudlne a reflektované JA.

e Predlzovanie nezamestnanosti sa spaja so zniZovanim sebaobrazu, pricom kriticka
doba v nasom vybere bola hranica jedného roka.

e Narast diskrepancie medzi aktudlnym a idedlnym JA sa po viac ako dvojrocne;j
nezamestnanosti zastavuje az mierna klesa, ¢o moze byt prejavom apatie.
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e Vzdelanie malo najvyznamnejsi vplyv na aktudlne a reflektované JA.

e Nas vyskum naznadil potvrdenie o vyznamnosti vzt'ahu aktualneho a reflektovaného
JA odvodeného z myslienok socialneho interakcionizmu.

e Potvrdenie potreby viacdimenzionalneho pristupu k posudzovaniu sebaobrazu a jeho
zmien.
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Abstract

This report introduces the first outcomes of the second phase of longitudinal research on the
unemployed people in Slovakia, which was focused on three factor areas affecting
experiencing and successful coping of unemployment. cognitive (reasons behind the job loss;
self assessment), socio-psychological (social environment’s support and assessment
perception), life quality (fulfillment of values and life goals). We based our assumptions on
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Kelvin’s and Jarett’s theories, who comprehend the self-image as a dynamically-changing
concept depending on various inward and outward factors, as well as on Higgins’ self-
discrepancy theory. Multidimensional attitude to self-image allowed us to deal with different
self dimensions not only from the present time perspective, yet from the past and the ideal
future. Specifically, we focused on four aspects of the self-image of unemployed people:
actual self (how am 1), ideal self (how would I like to be), past self (how I used to be when I
worked) and reflected self (friends, family;, how do I perceive how others view me). We had
compared three sorts of discrepancies (actual/ideal self, actual/past self and actual/reflected
self) in dependence on the length of unemployment, social self-categorization, and other
demographic factors.

351



SOCIALNE PROCESY A OSOBNOST 2006

INDIVIDUALNE ROZDIELY V USUDZOVANI: ZAUJATOST
PRESVEDCENIM A OTAZKY RACIONALITY. "

Miroslav SIROTA
sirota@fses.uniba.sk
Ustav aplikovanej psychologie FSEV UK, Bratislava

1 Uvod

Ak niekto za¢ne Studovat’ psychologicku literattiru deduktivneho, kauzalneho, ¢i
pravdepodobnostného usudzovania a rozhodovania a robi to poctivo, musi byt’ nevyhnutne
zmiteny. V tejto literatdre totizto moze néjst’ Casto vel'mi protirecivé vyroky tykajuce sa
schopnosti I'udi usudzovat’, ¢i spravne sa rozhodovat’. V tlohach, ktoré experimentatori
vymyslaju a ktoré st notoricky zname a dostavaju sa do u¢ebnic kognitivnej psychologie (u
nas pozri bliz§ie napr. Sternberg, 2002; Ruisel, 2004) participanti ¢asto z prestiznych univerzit
podavaju nedostatoéné vykony, teda také, ktoré nie su v zhode s normativou vymedzenou
vyskumnikmi. Avsak tie isté¢ u¢ebnice uvadzaji zaroven vyskumy, ktoré poukazuju na fakt, ze
pokial sa tloha nepatrne zmeni, tak z netispeSnych participantov sa stand intuitivni Statistici,
logici ¢i vedci. O usporiadanie vyskumov z tejto oblasti sa pokusili Samuels a Stich (2004),
ktori usporiadali dané protirecenia z troch pozicii.

., Intuitivne sudy ludi v obrovskom mnozstve uloh rozhodovania a usudzovania sa
odchyluju od vhodnych noriem racionality “ (Samuels, Stich, 2004). Tento opisny vyrok
dokumentuje mnozstvo prikladov zo Zivota a z psychologického laboratéria. Napriklad, zly
odhad rizika pri preprave, t.j. uprednostnenie prepravy autom pred lietadlom na dlhSiu
vzdialenost’ napriek tomu, ze mnoho I'udi pozna Statistiky nehodovosti oboch druhov
prepravy. V prepocte z americkych Statistickych tidajov na slovenské pomery je riziko
smrtel'nej udalosti pri jednom priamom lete bez prestupov v priemernej vzdialenosti asi 1160
km (napr. z Viedne do Amsterdamu) rovné jazde automobilom na vzdialenost’ 18 kilometrov
(napr. z Popradu do Starej Lesnej) (Sivak, Flannagan 2003). Povedané inak, riziko pri
preprave z Prahy do Kosic prostrednictvom automobilu je takmer 37-krat vysSie v porovnani
s letom v lietadle. Obdobne neadekvatnym odhadom objektivneho rizika sa vyznacovalo aj
spravanie Americ¢anov po utokoch z 11. septembra. Ako dosledok teroristickych ttokov sa
vyrazne znizila preprava lietadlami, zvysilo sa pouzivanie automobilov na dlhSich trasach
a zaroven sa zvysil po€et smrtel'nych automobilovych nehdd (Gigerenzer, 2004, 2006).
Gigerenzer (2006) vo svojej analyze odhaduje, Ze behom obdobia od oktobra 2001 po
september 2002 zahynulo na cestach az o 1500 Ameri¢anov viac v porovnani s priemernymi
hodnotami minulych rokov. Statistika smrtelnych nehdd pod pravdepodobnym vplyvom
tychto udalosti viedla Gigerenzera (2006) k oznaceniu dosledkov tohoto druhu spravania za
druhti (nepriamu) vlnu teroristickych utokov.

Vyskumnici takisto zaznamenali mnoho chyb a omylov, ktoré participanti robia pri
usudzovani a rozhodovani v psychologickych laboratoridch. Zda sa, Ze 'udia (resp.
vysokoSkolski Studenti) vykazuji napriklad systematické odchylky od jednoduchych
logickych pravidiel, pouzivaju neadekvatne pravdepodobnostné usudky, zle kalibruju svoje

Stadia vznikla s podporou Vedeckej grantovej agentiiry (VEGA) Ministerstva $kolstva SR v ramci
projektu “Kognitivne vedy a tradi¢né filozofické tedrie” €. p. 1/3612/06 a projekt je zaroven

Eudpsky|  Spolufinancovany Eurdpskou Uniou prostrednictvom Eurdpskeho socialneho fondu (projekt

soclélny

fond Human Resources Akadémia). Zaroven sa chcem pod’akovat’ recenzentke za pripomienky
k pévodnému textu, ktoré boli podnetné.
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presvedcenia, vyhl'adavaju skor evidenciu, ktord je v prospech teorii, ktort zastavaji a pod.
(blizSie Shafir a LeBoeuf 2002; prehlad literatury tradicie heuristik a sklonov pozri
Kahneman, Slovic, Tversky (1982), u nas Ruisel 2004).

Avsak plati aj opisné tvrdenie, Ze existuje ,,mnoho problémov z oblasti usudzovania
a rozhodovania sa, pri ktorych sa intuitivne sudy ludi neodchyluju od vhodnych noriem
racionality “ (Samuels, Stich, 2004, s.21). Napriklad to potvrdzuji vyskumy rozhodovania a
usudzovania Garyho Kleina (1999), v ktorych skamal letcov, poziarnikov, zachranarov ¢i
Sachistov v ich prirodzenom prostredi a ukazuje, ako ich rozhodnutia viedli k vyrieSeniu
obtaznych a vysoko stresujucich situacii, ¢i dokonca zachranili zZivoty inych l'udi. Avsak toto
tvrdenie nemusi platit’ len v pripadoch expertov. Aj niektoré rozhodnutia, ktoré su zalozené na
ignorancii, dokézu porazit’ v komplexnom rozhodovacom prostredi expertné systémy (na
ignorancii zaloZené heuristiky boli GispesnejSie v porovnani so zlozitymi modelmi
investi¢nych expertov: bliz§ie Borges, Goldstein, Ortmann, Gigerenzer, (1999)). Existuju aj
vyskumy, ktoré poukazuji na konvergenciu deskriptivnych (empiricky opisanych)

a preskriptivnych/normativnych modelov usudzovania. Napriklad, mnoho vyskumov
kognitivnych tloh, ktorym experimentatori zmenili format alebo inStrukciu (napr. pouzitie
formatu tlohy prirodzenych frekvenciach tlohy namiesto pravdepodobnostného) ukazalo
uspesnejsie rieSenie ulohy. Zhu a Gigerenzer (2006) ukazali, Ze ked’ sa zmeni format Glohy (z
pravdepodobnostného formatu na prirodzené frekvencny format) vykon deti vyrazne vzrastol
(napr. u Ziakov 6-triedy vzrastol z 0 na 53 %).

Obdobne by sme mohli ilustrovat’ literatiirou nasledovné vzajomne sa vylucujuce
tvrdenia, tykajuce sa vysvetl'ujiceho mechanizmu. Ludia maju k dispozicii a pouzivaji
heuristiky, ktoré niekedy vedu k nespravnemu a niekedy k spravnemu rieSeniu a preto vznikd
nezhoda medzi deskriptivnym a normativaym modelom (Samuels, Stich 2004). A zaroven
tvrdenie, ze existuju mentalne moduly/alebo jednoduché heuristiky, ktoré sa vyvinuli pocas
evolucie a su uspesné, ak sa skusaju v ich prirodzenom prostredi a teda vysvetluju
odstranenie nezhody, ak sa kognitivne ulohy nastavia tak, ze simuluju ,, prirodzené “
prostredie (Samuels, Stich, 2004). SilnejSia verzie predchadzajucich dvoch vyrokov uz musi
byt protire¢ivy: pesimistickd verzia hovori o heuristikach ako jedinych nastrojoch, ktoré laik
pouziva a ktoré nutne vedl k systematickej chybe a optimisticka verzia hovori
0 mechanizmoch, ktoré si normativne bezproblémové (Samuels, Stich 2004).

Podstatu naSho vyskumného problému tvori konsStatovanie, Ze v su€asnosti uz
nemozno o vysledkoch vyskumov usudzovania a rozhodovania jednoznacne hovorit’ ako o
zlyhani participantov, ako to bolo donedéavna (zaciatku 90-tych rokov) (Samuels a Stich
2004). Takisto nie je jednoduché¢ interpretovat’ tieto vysledky vo svetle diskusii o racionalite,
ktoré sa odvijaji na pozadi vyskumov o mysleni a isudkoch (ako pesimisticka tradicia
jednoznaéného vyvodzovania systematickej iracionality alebo optimisticka tradicia
argumentov v prospech jednoznaéného prijimania predpokladu racionality). Napriek tomu,
ani zdanlivo protire¢ivé opisné tvrdenia, ani protirecivé interpretacné tvrdenia nemusia byt' vo
vzajomnom spore (bliZSie analyzu centralnych tvrdeni a rétorickych tvrdeni u oboch skupin
vyrokov pozri Samuels, Stich a Bishop 2002). Zdanlivé protirecenia totizto mézu zaniknut’

v kontexte interpretécii cez tedrie dvojakého spracovania, ktoru priblizujeme nizsie. Takisto
mozno riesit’ paradox v kontexte individualnych rozdielov a ich prostrednictvom mozno
ziskat’ ¢iasto¢né odpovede na argumenty v rdmci diskusie o racionalite. Prevazna cast’
vyskumov oboch tdborov mala totiz moddlny charakter a aj interpretacie vysledkov pracovali
implicitne s touto koncepciou a zanedbavali sa rozdiely na individualnej Grovni.

Ako teda konkrétne pracovat’ s tymito zisteniami? UkaZme si to na priklade zaujatosti

presvedcenim (belief bias). Uloha, ktora hraju v naSom usudzovani predchadzajice
presvedcenia a skusenosti, je vel’ka a ma dosah na viaceré oblasti nasho usudzovania (Evans a
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Freeney 2004 uvadzaju, ze je moze byt podstatou adekvatnej alebo neadekvatnej zmeny
nasSich presvedceni). Vznikol pdvodne ako oznacenie druhu obsahového efektu

v deduktivnych ulohach usudzovania, konkrétne sylogizmov (pre prehlad alternativnych
teorii vysvetl'ujucich zaujatost’ presved¢enim pozri Klauer, Musch, a Naumer 2000 alebo
Evans 1982). ,,Cudia su skor nachylnejsi akceptovat’ zdver sylogizmu ako logicky platny, ked’
zistia, ze je uveritel'ny, ako ked’ neveria zaveru, bez ohl'adu na logiku* (Klauer, Musch, a
Naumer 2000, s. 852).

Budeme si teda klast’ nasledovné otdzky a hypotézy. V prvej rovine pojde o meritorne
otazky. Po prvé, je to otazka legitimizacie existencie individualnych rozdielov. Po druhé, je to
otazka existencie doménovej Specifickosti/vSeobecnosti; po tretie, iloha hl'adania parametrov
prediktivného priestoru usudzovacieho vykonu, ktora je konstituovana kognitivnymi
schopnostami a dispoziciami myslenia a nakoniec je fiou aj otazka adekvatnosti normativy,
ktora sa pouziva na interpretaciu participantovych zlyhani/resp. uspesného usudzovania.

V druhej rovine mozno naSe ciele formulovat’ ako tézu, Ze individudlne rozdiely v usudzovani
maju dosledky pre diskusiu o racionalite. 1dentifikujeme zédkladné argumentacné Struktary

v interpretécii vysvetlenia deskriptivnej a normativnej diskrepancie a na zdklade empirického
vyskumu vyvodime doésledky pre ro6zne druhy argumentov (Stanovich 1999). V tretej rovine
mozno nase ciele oznacit’ za metodologicke ciele.

Otazka doménovej Specifickosti/vseobecnosti

Otazka doménovej Specifickosti/vSeobecnosti zahfia otazku, ¢i existuje vSeobecna
tendencia k normativne adekvatnemu usudzovaniu, resp. k chybnému usudzovaniu. Ak ano,
tak by mala existovat’ korelacia medzi jednotlivymi kognitivnymi ilohami usudzovania,
ked’Ze isti jednotlivei odpovedaju v zhode s normativou a ini nie. Neskima sa, ze akt
odpoved’ participanti najcastejSie uvadzaju (ako bolo typické pre vyskumy deduktivneho
usudzovania ¢i programu vyskumu ,,heuristik a sklonov*), ale sleduje sa, ¢i normativne
adekvatne odpovedaju ti isti jednotlivei. Ak je to tak, potom sa d4 hovorit’ o v§eobecnejsej
tendencii usudzovat’ istym spdsobom (Stanovich, S4, West, 2004).

Vysledky viacerych empirickych vyskumov poukazuju stredne vel'ké korelacie medzi
ulohami, ¢o poukazuje na fakt, Ze mozno hovorit’ o istej miere doménovej Specifickosti (S4,
1999; S4, West, Stanovich, 1999). Napriklad, v §tudii Westa a Stanovicha (1997) sa skumala
mieru istoty participantov pri odhade vlastnych vykonov pomocou dvoch vyrazne odlisne
naro¢nych uloh. Pouzili dve tlohy ako indikator moznej ,,prili$nej istoty* (overconfidence):
odhad vlastnej motorickej tlohy a tilohy odhadu vlastnych v§eobecnych znalosti. Napriek
komputa¢ne diametralne odlisSnym tuloham a istej doménovej Specifickosti. V nasSom vyskume
budeme skiimat’ doménov Specifickost/vSeobecnost’ zaujatosti presvedcenia prostrednictvom
korelacii medzi viacerymi kognitivnymi tilohami ré6zneho charakteru (sylogizmy, hodnotenia
argumentov, odhadu kovariancie a bayesovskému usudzovaniu).

Predikcia adekvatneho usudzovania: parametricky pristup

Klasicky parametricky pristup k skimaniu individualnych rozdielov predpoklada
parametre kognitivnej architektiry alebo mozgu, ktoré vysvetl'uju varianciu vykonu (Schunn,
Reder 2001). Konkurenény pristup je zamerany na zistovanie jednotlivych stratégii
usudzovania, ktoré pouzivame pri zvladdani takychto kognitivnych uloh. Parametricky pristup
pritom nie je v psychologii predstavuje zvacsa vel'mi dobre etablované psychologické
konstrukty, ktoré sa Standardne pouzivaju v kognitivnej psychologii, napr. g-faktor, viac-
faktorové koncepcie inteligencie a zvlastna pozornost’ v tomto druhu vyskumu sa venuje tzv.
epistemickym reguldtorom, alebo dispozicidm myslenia. Ide zvécsa o konStrukty, ktoré sa st
sytené osobnostnymi a kognitivnymi konceptami (Stanovich 1999) Viaceré vyskumy
poukazujli na dobrt prediktivnu schopnost’ kognitivnej kapacity (¢i uz ako pracovnej paméte,
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psychometrického g, alebo poc¢tu produkcie mentalnych modelov) (pozri napr. Stanovich
1999; Torrens, D., Thompson, V. A., & Cramer, K. M. (1999)). Epistemické regulatory,
napriklad aktivne otvorené myslenie, takisto dokazu predikovat’ isty podiel variancie
adekvatneho usudzovania, a to aj v pripadoch, ked’ sa kognitivna kapacita Statisticky
eliminuje (pozri napr. Stanovich, Sa, West, 2004). Znamena to, ze nielen kognitivna kapacita,
povedzme kapacita operacnej pamite, je prediktorom normativne uspesnych odpovedi. Aj
také psychologické konstrukty, ktoré si zalozené na zistovani takych presvedceni, ktoré

v menia kognitivne nastavenie participanta.

Spor o racionalitu a dosledky pre diskusie o racionalite

Diskusia o racionalite bola podnietena interpretdciou empirickych vyskumov.
Vyskumnici identifikovali argumenty, ktoré v priebehu poslednych priblizne dvadsiatich
rokov ponukali filozofi a evoluéni psycholdgovia ako alternativne vysvetlenie deskriptivno-
normativneho rozporu (Stanovich, West 1999; Stanovich, West 2000). Napriklad argument
performacnych chyb, argument komputacnych limitov, argument nevhodnej normy, alebo
argument nespravneho pochopenia tlohy participantom. Empiricky vyskum individualnych
rozdielov ma dosledky pre diskusiu o racionalite. Vzhl'adom na limitovany priestor uvedieme
dosledky empirického vyskumu na priklade argumentu performacnych chyb. Jeden zo
spdsobov vysvetlenia empirického faktu zlyhania participantov pri llohach usudzovania je
vysvetlenie pomocou performacnych chyb (Stanovich 1999). Argumentacna linia silnej verzie
argumentu je nasledovna: ak chyby momentalnej nepozornosti spésobuji neadekvatny
usudok, potom by sa nemali n4jst’ systematické korelacie medzi jednotlivymi ulohami u tych
istych participantov. Zarucuje to prechodnost’ a nestalost’ performacnych chyb a nie je dévod
ocakavat’ kovarianciu medzi l'ubovol'nymi ukazovate'mi normativne spravnych, teda
racionalnych odpovedi, na tlohy usudzovania. Vysledky viacerych stadii poukazuju na
evidenciu proti silnej koncepcii performacnych chyb (blizSie Stanovich 1999; Stanovich a
West 1999). Tymto spdsobom mozno hl'adat’ odpovede na vysSie zmenené argumenty
vykladu empirickych vyskumov v prospech ¢i neprospech systematickej iracionality.

Interpreta¢ny ramec vyskumného programu tvoria tedrie dvojakého spracovania
v usudzovani (d’alej len TDS). Patria do $irSej rodiny dualistickych koncepcii postulujuce dva
funkéne odlisné systémy (Evans a Over 1996). Sloman (1996, 2002) precizne charakterizuje
oba systémy usudzovania, konkretizuje sposob ich interakcie a svoju tedriu doklada
evidenciou. Zékladné rozdiely medzi oboma systémami uvadza v pojmoch spésobu
spracovania informdcii (paralelné vs sekvencné). Prvy systém nazyva asociativnym
(associative system); usudky st vytvarané prostrednictvom sieti nauc¢enych asociacii. Druhy
systém oznacuje ako na pravidlach zalozeny systém (rule-based system); usudky su
manipulaciou symbolmi podrla istych pravidiel (psycho-logiky). Tieto dva rozdielne
komputa¢né principy su d’alej Specifikované v tabul’ke €. 1. Prekryvajuce sa oblasti, pouzitie
prvého alebo druhého systému zavisi od individualnych rozdielov (skusenosti, zru¢nosti,
znalosti). Oba systémy medzi sebou interaguju; konaju ako dvaja experti, avsak ,,...tieto
systémy maju rozli¢né ciele a su Specialisti na rozliéné druhy problémov* (s. 6).

Vznikli ako vysvetlenie obsiahleho korpusu evidencie v mysleni, usudzovani ¢i
rozhodovani, ktoré poukazovali na rozpor v jednotlivych kognitivnych ulohach (napr. ¢asto
uvadzana evidencia postdiktivneho typu s prave individualne rozdiely v usudzovani,
neuropsychologicka evidencia, obsahové a kontextualne efekty v deduktivnych ulohach, ¢i
tzv. S-kritérium) (blizSie Evans, 2003; kritiku Osman, 2004). Domnievame sa, ze vyskum
individualnych rozdielov nie je mozné pouZzivat’ ako priamy empiricky test TDS, aj ked’ sa
Casto takto uvadzaju a preto skimané individualne rozdiely v zaujatosti presvedceni nie st
myslené ako priama evidencia pre TDS. AvS§ak moZno pouZit’ ako interpetany ramec pre
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zistenia o individualnych rozdieloch. Prediktivnu evidenciu kauzalneho typu dokladaja vo
svojich Studidch pomocou obmedzenia pracovnej kapacity pamite a casovych limitov a ich
vplyvov na vykon v usudzovani De Neys (2006) a Evans a Curtis-Holmes (2005).

Tabulka 1: Tedrie dvojakého spracovania

Systém 1 Systém 2
Podobnost’ a blizkost’ Pravidla
Osobna skusenost’ Formalne systémy
Paralelné spracovanie Sekvenéné spracovanie
TASS rychle moduly Analyticky systém (centralna jednotka spracovania)
intuicia uvazovanie
fantazia vysvetlenie
tvorivost’ formalna analyza

Ako by bolo mozné operacionalizovat’ takyto projekt? V nasledujucej ¢asti podavame strucny
navrh moznej operacionalizécie.

Sylogistické usudzovanie

Na meranie kvality deduktivneho usudzovania pouzijeme 24 sylogistickych tloh,
ktoré boli skonsStruované podl'a Markovitsa a Nantela (1989 podla Sa 1999; Sa, West,
Stanovich 1999) amaji dlha tradiciu vo vyskumoch usudzovania. Kazdy sylogizmus
pozostava z dvoch premis a zaveru. Participanti budi mat’ za tlohu posudit,, ¢i zaver logicky
vyplyva alebo nevyplyva z premis. Osem sylogizmov bolo skonStruovanych tak, aby bol
zéver v konflikte s realitou (neuveritel'ny zaver), napr.: P, ,,VSetky veci, ktoré sa fajcia st
dobré pre zdravie®; P, ,,Cigarety sa faj¢ia“, takze Z ,,Cigarety su dobré pre zdravie®. Osem
sylogizmov bolo skonstruovanych tak, aby bol zaver v zhode s realitou (uveritelny zaver),
napr.: Py ,,VSetky zivé bytosti potrebuju vodu®; P, ,,Ruze potrebuju vodu*; takze Z ,,Ruze su
zivé bytosti“. A d’alSich osem sylogizmov bolo zostavenych tak, aby bol zaver neutralny
(bezzmyselny zéaver), napr.: P; ,,VSetci hudoni su zurivi®; P, ,,Vampeti nie su hudoni®; takze
Z ,,Vampeti nie st zurivi“ (logicky neplatné). Participanti dostani nasledovnu inStrukciu,
v ktorej bude niekol’kokrat zdoraznené, ze musia predpokladat’ pravdivost’ premis a Ze maja
posudzovat’ iba logicktl validitu. Slovenskd verzia sylogizmov bola adaptovana na naSe
podmienky autorom S§tidie. Najprv bol zhotoveny slovensky preklad sylogizmov autorom
Stidie. Potom bol urobeny spitny preklad psycholégom s dostatocnymi anglickymi
jazykovymi zru¢nostami. Na zdklade porovnania oboch prekladov bola zabezpecena
sémanticka ekvivalencia.

Test hodnotenia argumentov

Test bol pdvodne vyvinuty autormi Stanovich a West (1997) na meranie myslenia nezévislého
od predchéadzajucich presvedceni. Test pozostava z dvoch Casti. V prvej participanti posudia
mieru suhlasu na Stvorstupiniovej Skale s 23 vyrokmi, tykajucich sa socidlneho zivota (dane,
kriminalita, zavddzanie Skolného a pod.). V druhej Casti je tlohou participantov posudit’ silu
argumentov, tykajucich sa predchadzajacich vyjadreni.

Bayesovské usudzovanie

Ide o pouzitie Standardnych tloh bayesovského usudzovania (binarna hypotéza) v
pravdepodobnostnom formate v modifikacii o predchadzajuce presvedCenia na spdsob
sylogizmov (bliz§ie Evans, Brooks, Pollard, (1985)).
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Kovariacné sudy

V prvej Casti Glohy participanti urcia svoj postoj k 25 réznym témam na skale +10 az -10.
Potom participanti odhadujii z kontingencnych tabuliek (2x2) stupen asocidcie medzi
jednotlivymi premennymi v hypotetickych vyskumnych spravach (S4a, West a Stanovich
1999).

Indikatory kognitivnej kapacity
Ukazovatel’ kognitivnej kapacity bude sluzit’ 36 tloh z Ravenovych progresivnych matic pre
pokrocilych (blizsie pozri Raven, Court, Raven 1991).

Indikatory dispozicii myslenia

Komporzitna skala aktivne otvoreného myslenia

Na meranie dispozicii myslenia budeme pouzivat’ kompozitnt §kalu aktivne otvoreného
myslenia, tak ako ju pouZili jej autori Stanovich, West (v tla¢i). Skéla pozostiava zo 41
sebaposudzovacich vyrokov (pozitivnych 1negativnych), tykajucich sa Stylu myslenia.
Participanti maji inStrukciu vyjadrit’ mieru suhlasu, resp. nesthlasu s vyrokmi (vyrazne
nesthlasim, mierne nesuhlasim, nepatrne nesuhlasim, nepatrne suhlasim, mierne suhlasim,
vyrazne stuhlasim). Pévodne bola $kala zostavend kombindciou subskal od réznych autorov
a prechadzala dlh§im obdobim vyvoja. Sicasnad verzia Skaly je ostatna verzia pouZivana
autormi (Stanovich, West (v tlaci)). Slovensku verzia Skaly sme zhotovili nasledovne.
V prvom kroku sme sa snazili o zabezpecenie sémantickej ekvivalencii $kal. Najprv sme
Skalu podrobili dvom nezavislym prekladom do slovenského jazyka: jeden prekladatel’ bol
autor a druhy prekladatel bol psycholog s dostato€nou zru¢nostou v anglickom jazyku.
Nasledne boli oba preklady vzdjomne konfrontované medzi dvoma prekladatelmi. Potom
bola Skala podrobend spitnému prekladu skiusenému odbornému prekladatelovi, ktory je
zaroveh aj psycholég. Skala bola korigovani na zaklade porovnania prvého a spitného
prekladu. Druhy krok by mal pozostavat zo zistenia psychometrickych vlastnosti
sebaposudzovacieho dotaznika. Ako indikator budeme pouzivat’ sumacény index vsSetkych 41
poloziek.

Inventar epistemickych presvedceni

Dalsi indikator epistemickych regulatorov budeme pouZivat Inventdr epistemickych
presvedceni (Epistemic Beliefs Inventory), vytvoreny a validizovany trojicou autorov Schraw,
Bendixen a Dunkle (2002). Skala pozostava z 28 syntakticky jednoduchych a jasnych
vyrokov tykajucich sa poznania. Ulohou participantov je postdit mieru suhlasu, resp.
nesthlasu s kazdym vyrokom na Sest'stupniovej Skale. Slovenska verzia vznikla rovnakym
spdsobom ako predchadzajuca kompozitna Skala aktivne otvoreného myslenia (zahiiiala dva
preklady do slovenciny, ich porovnanie a spétny preklad a nasledné korekcie).

Racionalno-experiencialny inventar

Poslednym indikatorom epistemickej reguldcie bude Raciondlno-experiencidlny
inventar (Rational-Experiential Inventory) (Epstein, Pacini, Denes-Raj, a Heier (1996), resp.
ostatnd verzia Pacini a Epstein (1999)). Uvedeny inventar meria Styly myslenia a zahfna
subskaly sebaposudenia schopnosti a postdenie postoja. Inventar tvori 20 vyrokov racionalnej
Skaly a 20 vyrokov experiencialnej Skaly. Slovenska verzia vznikla rovnakym sposobom ako
predchadzajuca kompozitna skala aktivne otvoreného myslenia
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Vyskumné empirické otazky a hypotézy
Vzhl'adom na obmedzeny priestor prezentujeme vyskumné otazky/hypotézy (teoretické
a empirické) v schematickej podobe na obrazku 1.

ﬂLOK A: Parametre individudlnych rozdielov
Komputacnd rovina /Kognitivna kapacita

~

1v.

Interpretacny rdmec: teérie duojitého s pracovania; dis kusie o racionalite

okrub bypotéz

O

bs Bendlxen a Dunkle 2002)

opéeracionalizacia

I okrub bhypotéz

/ ZAUJATOST PRESVEDCENIM Jid
b, ‘ez
Intelivencia Ravenove progresivne N P
8 matice N Deduktivne usudzovanie
Sylogizmy
A /
o/’
K operacionalizdcia / N
/ Dem¥gr Argumentaéné usudzovanie
‘l' fické Test hodnotenia argumentor
) biografické )
BLOK B: Parametre individudlnych rozdielov preméoptn
Intenciondlna rovina/ Epistemické reguldtory | A
AN [~ Induktivne usudzovanie
Ulohy detekcie kovariancie
Aktivne otvorené Kompoznna Skala aktivne A )
myslenie otvoreného myslenia ]
Y b, (Stanovich, West, 2006) N
7< Bayesovské usudzovanie
" Ulohy bayesovské
L Racionalno-experiencialn; — /
Racionalne a é/
zazitkové mysleni inventar (Pacini, Epstein
a ove yslenie b 1999)
Osobna Inventir epistemickych BLOK C: Schopnost’ usudzovart’ nezdvisle-od
epistemolégia presved&eni (Schraw, predchddzajicich presvedéent /

Dekontextualizované myslenie

J

III. okrub hypotéz

© Miroslav Sirota 2006

Zaver

Obrazok 1: Konceptualna schéma a jej operacionalizacia.

Predlozena stadia by chcela predstavovat’ prvy pokus o zavedenie vyskumnej tradicii
skiimania individudlnych rozdielov v usudzovani. Domnievame sa, ze po patricnom
konceptudlnom zhodnoteni argumentov pre ¢i proti racionalite mozno na tieto do velke;j
miery odpovedat aj empirickou cestou, nie len teoreticky. Takisto bude nevyhnutné vymedzit’
VACS priestor rieSeniu jazykovych otdzok tykajtcich sa niektorych vyrazov, ked’ze doposial
neboli zavedené, alebo sa zavadzali implicitne, podobne tak robime v tejto stadii, ked’ze toto
nebolo naSim cielom. Rovnako bude ddlezité zvazovat alternativne pristupy k skiimaniu
individualnych rozdielov (stratégii usudzovania ¢i adaptivnej zmeny v stratégiach), ked’ze
tieto umoziuju aj sledovanie procesu usudzovania a nie su striktne zamerané len na spravne

alebo nespravne kodovanie odpovedi na kognitivne ulohy. Vidime priestor a moznosti

spojenia oboch pristupov. Nemali sme dostatok priestoru na to, aby sme poukazali na
praktické dosledky, ale cheeli by sme upozornit, Ze takyto druh vyskumu ma aj tieto ambicie.
Ci uz ide o konkrétne mechanizmy usudzovania a ich adekvatna aplikacia (napr. Bayesovské
usudzovanie v diagnostickych situdciach, ktoré vedie k spravnej interpretacii vysledkov
testov, napr. HIV) alebo samotnych zisteni z oblasti individualnych rozdielov, ktoré by mohli
mat’ désledky na vzdelavaciu politiku a prax. Nemalou mierou vnimame vyznam provizornej
odpovede na otdzku racionality, ktora sa premieta do vSetkych diskurzov dotykajucich sa
podstaty cloveka a 'udovej psychologii.
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Abstract

Although it seems to be trivial to postulate that there are some individual differences in
reasoning and decisions-making, this issue was systematically neglected in the psychological
literature until the 1990s. In relation with previous research programs (Stanovich 1999) we
will examine individual differences in belief bias. Specifically, hypothesis about domain
generality of belief bias, questions about possibilities of predictive space (parametric and
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strategic approaches) and question of normative nature of belief bias. We will suggest that
these findings have implications for explanations of descriptive/normative gap that are
commonly used in dispute about rationality between two interpretation camps, specifically:
strong form of performance error argument, computational limitations argument, wrong
norm applied argument and task construal argument. Interpretation framework we used is
created by dual process theories. In the second part of our article we will suggest possible
example of operationalization of belief bias.
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PROZIVANI DOJMU ZE SETKANI SE SYMPATICKY A
NESYMPATICKY PUSOBICIM CLOVEKEM *

Ivan SLAMENIK, Jitka HERLESOVA
ivan.slamenik@ff.cuni.cz
Katedra psychologie FF UK, Praha

Interpersonalni vztahy jsou provazeny riznymi emocemi, jejichz charakter se vyznamné
podili na pribéhu jednotlivych interakci i na celkovém ladéni u dlouhodobych vztahii.
Nékterym emocim, které se vazi na interpersonalni vztahy, je vénovana zna¢na pozornost,
napft. lasce, zarlivosti, studu, vin€ aj. Jednim z nejcastéjSich prvnich dojmti pti setkéani
zejména s dosud neznamym ¢lovékem, ktery vznika na zéklad¢ jeho pisobeni na okoli, je
jednoduse vyjadiovang, ale ¢asto hluboce prozivané, hodnoceni: ten ¢loveék ptisobi
sympaticky — nesympaticky. Je proto piekvapivé, Ze v odborné literature se najdou jen
sporadické zminky o této socidlni emoci, provazejici hodnoceni jiného ¢lovéka. Nasim cilem
bylo proto zjistit, co lidé prozivaji pfi setkani se sympaticky a nesympaticky ptisobicim
clovékem.

Protoze jde o emoce, jez jsou obecné obtizné vymezitelné, pouzili jsme prototypicky
pristup E. Roschové (Rosch, 1973, 1975, 1978), ktery sice puavodné vyvinula a
demonstrovala na kategorii pfirodnich objektt, ale pozdéji byl s ispéchem vyuzit jednak pro
piesné€jsi stanoveni toho, co jsou emoce (resp. co lidé povazuji za emoce) — napt. Fehr,
Russell (1984) nebo Shaver, Schwartz, Kirson, O’Connor (1987), jednak ke zkoumani
kognitivni struktury jednotlivych emoci (hnév, laska, Zarlivost aj.) — napi. Fehr (1988, 2003),
Fitness, Fletcher (1993), Sharpsteen (1993) aj.

Vedle ptirodovédnych pojmt, které jsou pomérné dobie definovatelné tzv. klasickym
zpusobem (tj. s pomoci urcitého poctu jasné definovanych znakl), existuji pojmy, které
nejsou jednoznacné takto definovatelné, jejich hranice jsou neostré a mlhavé (fuzzy) a pro
jejich vymezeni je vhodny pravé prototypicky piistup. Jim lze stanovit znaky, které jsou
nejvice reprezentativni pro dany pojem (tvofi jeho tzv. jadro) a odd¢lit je od znakda, které jsou
mén¢ reprezentativni a nachazeji se vn¢ pojmu. Jadro pojmu tvoii nejvice typické znaky
(ptipady), které jsou obklopeny dal§imi, uspotfadanymi podle stupné podobnosti
s prototypickymi znaky.

Roschova zjistila, ze ackoli lidé nejsou schopni pfesné definovat mnohé bézné
pouzivané pojmy, maji vysoce organizovanou jejich kognitivni strukturu. Dokladem je napf.
to, Ze prototypické ptipady jsou identifikovany rychle a spolehlivé, zatimco mén¢ typické
pomaleji, vdhavéji a jen s ur¢itou pravdépodobnosti.

Metoda

Z rozsahlejsiho vyzkumu, ktery byl kromé prozivani zaméien také na chovani
v interakci se sympatickym/nesympatickym ¢lovékem a kognitivnimi reprezentacemi téchto
,Ltypu®, vybirdme pouze emocionalni stranku, kde jsme pouzili prototypicky ptistup (vedle
n¢ho jsme pracovali také se scénafovym pristupem). V prvni etapé mély dotazované osoby
napsat — stru¢né feceno — co prozivaji a na co mysli, jak se chovaji a koho povazuji za
sympatického &i nesympatického ¢lovéka. Cas na odpovédi nebyl omezen, pisemné vyjadieni
vetsinou trvalo 10 — 15 min. Prvni etapy se zc¢astnilo celkem 84 osob, z toho 40 popisovalo
setkani se sympatickym a 44 s nesympatickym ¢lovékem Zkoumany soubor tvofili
vysokoskolsti studenti riznych oborti (s vyjimkou studentt psychologie) a ucastnici riznych

* Vyzkum byl realizovan v ramci vyzkumnych zamértt MSM 0021620841.
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vzdélavacich kurzi, z nichz néktetfi meli ukoncené vysokoskolské vzdélani, ostatni méli
maturitu. Vékové rozpéti se pohybovalo mezi 18 a 55 lety, prumérny vék dotazanych byl 29
let. Vyzkum probihal anonymné, ale s uvedenim pohlavi a véku.

Zpracovani prvni etapy bylo pomérné narocné. Ke kazdé otdzce jsme sestavili
seznam slov ¢i slovnich spojenti, které se k ni vztahovaly a ten jsme kategorizovali. Do
kategorie jsme zahrnuli vyrazy vyznamové blizké a pojmenovali jsme je podle nejcetnéjsiho
slovnich vyraza uspotfaddany podle Cetnosti vyskytu. Celkem jsme ziskali po kategorizaci pro
pocity pii setkani se sympatickym ¢lovékem 37 slovnich vyrazii, pro prozivani setkani
s nesympatickym ¢lovékem 26 slov a slovnich spojeni. Vzhledem k omezenému rozsahu
uvadime v tab. 1 a 2 pouze vyrazy vyskytujici se dva a vicekrat.

Tab. 1 Cetnosti vyskytu slov a slovnich spojeni vyjadiujicich pocity a myslenky pii
setkani se sympatickym ¢lovékem

Poradi Pocity, mySlenky Cetnost
1. Piijemné pocity 37

2. Uvolnéni 25

3. Radost 16

4. Zajem poznat druhého 13

5. Myslenky na dalsi setkani 11

6. Zajem o blizsi kontakt 10

7. Naladéni na stejnou notu

8. Pocit vzajemné sympatie

9. Ptirozenost

10.-13. | Mysleni na druhého

10.-13. | Bezpeci

10.-13. | Chut’ si popovidat

10.-13. |Radost, zZe existuji mili lidé
14.-18. | VzruSeni

14.-18. | Vstficnost

14.-18. | Obdiv

14.-18. | Dlivéra

14.-18. | Ostych ze vzacnosti situace

NN N[N [W[W (W[ W |\ |0 |\O

Tab. 2 Cetnosti vyskytu slov a slovnich spojeni vyjadiujicich pocity a myslenky pii
setkani s nesympatickym ¢lovékem

Poiadi Pocity, mySlenky Cetnost
1. Nervozita 12
2. Nepiijemné pocity 11
3.-5. | Uzkost 8
3.-5. Premysleni o tom, pro¢ je nesympaticky 8
3.-5 Myslenky na ukonceni setkéni 8
6. Silné averze 7
7.-8. Nezijem 6
7.-8. Nevénovani pfiliSné pozornosti 6
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9. Vztek 5
10.-11. |Pocit vlastni neschopnosti odmitnout 4
nesympatického Clovéka
10.-11. | Snaha najit néco pozitivniho 4
12.-13. | Chut’ zmizet 3
12.-13 | Pfemysleni, pro¢ je nesympaticky 3
14.-19. |Pocit otrdvenosti 2
14.-19. | Nechut k dalSimu setkdni 2
14.-19. |Nejistota 2
14.-19. | Pocit studu a trapnosti 2
14.-19. |Pocity pfenosu zadporné energie 2
14.-19. |Neptijemné télesné pocity 2

Uplné seznamy slov a slovnich spojeni slouZily pro druhou etapu vyzkumu. Ukolem
oslovenych osob bylo posoudit na pétibodové skale Likertova typu, nakolik jsou piedloZena
slova povazovana za typicky znak nebo projev sympatie a nesympatie. Skéla tvotila
kontinuum, které bylo zakotveno na pdlech oznacenim ,,zcela typicky znak* a ,,vlibec ne
typicky znak®. Posuzovatelé méli za kazdé¢ slovo napsat ¢islici, kterd vyjadfovala jejich
hodnoceni na $kéle. Cas na posouzeni nebyl omezen, pohyboval se piiblizné kolem 20 min.
Zkoumany soubor tvoftili opét vysokoskolsti studenti riznych oboru (s vyjimkou studenti
psychologie) a Gi€astnici riznych vzdélavacich kurzi. ,,Sympatii® posuzovalo 55 osob,
»hesympatii““ 66 osob. Vékové rozpéti bylo 19 — 56 let, primérny vek piiblizné 25 let. I tato
etapa vyzkumu probihala anonymné

Zpracovani dat druhé etapy probihalo tak, ze u kazdé polozky byla vypoctena
primérnd skalova hodnota a polozky sefazeny podle téchto hodnot sestupné do tabulky. Pro
stanoveni prototypickych znakd, tj. téch, které nejlépe charakterizuji dany pojem, se pouziva
median nebo primér. Uvadime obé tyto hodnoty, ale jejich rozdil je zanedbatelny: pro
prozivani setkani se sympatickym ¢lovek je median 3,04 a pramér 3,02, u nesympatie je
median 2,76 a primér 3,03. Opét vzhledem k uspofe mista uvadime v tab. 3 a 4 jen ty
polozky, které 1ze povazovat za nejvice typické, nejlépe charakterizujici, prozivani setkani se
sympatickym/nesympatickym clovékem.

Tab. 3 Potadi poloZek vyjadiujicich pocity a myslenky pii setkani se sympatickym
clovékem, které¢ maji vyssi praimérnou skalovou hodnotu nez je median

Polo iky Celkem Muzi | Zeny
Piijemné pocity 4,58 4,4 4,65
Re.l(%o.st,’ze existuji 411 347 435
mili lidé

Chut’ si popovidat 3,95 3,8 4
Radost 3,95 3,73 4,03
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Uvolnéni 3,91 34 3,53
Vstiicnost 3,8 3,4 3,95
Pocit vzajemné

. 3,76 3,47 3,88
sympatie
Svet se zdd 3,71 2,93 4
privetive)si
Zajem poznat
druhého 3,69 3,47 3,78
Naladéni na stejnou 3.62 2,73 3.65
notu
Vielost 3,58 3,27 3,5
Ptirozenost 3,55 3,07 3,73
MySlenky na dalsi 3,49 327 | 3,58
setkani
Pocit obohaceni 3,42 2.8 3,65
Pocit, Ze ,druhy 34 2.8 3.63
nasloucha
Zajem o blizsi
kontakt 3.4 3,33 3.5
Duivéra 3,22 3 3,38
Mysleni na druhého 3,15 2,73 3,3
Ocekavani 3,04 2,2 3,35

Tab. 4 Poradi polozek vyjadiujicich pocity a myslenky pfi setkani s nesympatickym
clovékem, které¢ maji vyssi primérnou skdlovou hodnotu nez je median

Polozky Celkem | MuZi | Zeny
Necl,lu:[ k dalsimu 4,49 3.92 46
setkani

MySlenky na 435 408 | 443
ukonceni setkani

Nepfijemné pocity 4,16 4,15 4,17
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Chut’ zmizet 3,85 3,46 3,98
Nedivéra 3,78 4,08 3,69
Pocit odstupu 3,67 3,69 3,67
Pocit ztraty ¢asu 3,62 3,54 3,43
Pocit nechuti 3,6 3,69 3,57
Silna averze 3,42 3,31 3,45
Pocit otravenosti 3,38 4,17 3,46
Nezajem 32 3,54 3,1

Diskuse a zavér

Vysledky prvni etapy vyzkumu zieteln¢ ukéazaly, Ze na prvnich mistech podle cetnosti
vyskytu se vyskytla slova, vyjadfujici jednoznacn€ emocionalni zazitky. U sympatie to jsou
prijemné pocity, uvolnéni, radost, u nesympatie nervozita, neptijemné pocity, izkost. Do
znacné miry, zejména pokud bychom si za nervozitou ptredstavili také napéti, jde o pocity
protikladné. Stejné protikladné a tésné nasledujici, 1 kdyz uz ¢aste¢né piekracujici do otazky
chovani, se vyskytly tendence na jedné stran¢ k dal§imu setkani, na druhé stran¢ k ukonceni
setkani. Tyto skute¢nosti by nasvéd¢ovaly v uéebnicich ¢asto uvadénému tvrzeni, Ze emoce
jsou bipolérni, a nase dvé protikladné situace, vyvolavajici také protikladné emoce, by toto
tvrzeni podporovaly. V tomto smyslu je pon¢kud prekvapivé zjisténi, ze produkce slov
vztahujicich se k sympatii (tedy k né€emu kladnému) byla o jednu tietinu vySsi nez u
nesympatie. Pfitom lidé mnohem ¢astéji vyjadiuji emoce zaporné. Jistym vysvétlenim
rozporu s tradovanym piesvédcenim a zkuSenostmi zde mize byt snazsi dostupnost a
vyjadfitelnost ptijemnych pocitl, zatimco u nepiijemnych pociti se mize projevit snaha co
nejrychleji se s nimi vyrovnat. Na druh¢ strané kategorie nepiijemné pocity byla obsahové
bohatsi, zahrnuli jsme do ni osobni nepohodu, pocit rozladénosti, zkazeni nalady nebo prosty
citoslovce ,,ach jo*.

Vysledky prvni etapy vyzkumu koresponduji s druhou etapou jen do jisté miry, ale
povazujeme je za zdvazné¢j$i. Znovu se na prvnich mistech objevuji polozky vyjadiujici
pozitivni/negativni pocity, ale u nesympatie prece jen dominuji polozky ,,konativni®, jako je
nechut’ k dal§imu setkéni, myslenky na ukonceni setkédni, chut’ zmizet. Zjevn¢ tyto tendence
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v chovani prameni z nepfijemnych pocitl, zazivanych pfi setkani s nesympatickym ¢lovékem.
Pozoruhodné v této souvislosti je, Ze jsme nezaznamenali ani ndznak agresivniho chovéni,
ackoli negativni emoce jsou davany do souvislosti pravé s agresi, piicemz mnoho osob
vyjadiovalo vztek sama na sebe, ze neumi tyto situace zvladat.

Konstatovali jsme, Ze v odborné literatuie se najdou pouze zminky o roli sympatie a
nesympatie v mezilidskych vztazich. Jednim z moznych voditek ¢i vychodisek by mohly byt
rizné slovniky. Je vSak tfeba poznamenat, ze bez vyjimky jsou uvadéna hesla sympatie a
antipatie. Ze sémantického hlediska je tato dvojice terminti akceptovatelnd, protoze jde o
protiklady. V situaci lidskych interakci se jednak termin antipatie nepouziva, jednak jsme ho
povazovali za pfili$ silny. Pro ilustraci uvddime znéni hesel z Akademického slovniku cizich
slov (Praha, Academia 1995): sympatie (s. 724) - kladny, ptiznivy pomér, cit. ndklonnosti
k nékomu n. nécemu, zalibeni v n€kom n. néfem, souciténi (op. antipatie); budit, mit
sympatii; osobni, vzajemna sympatie; vyjadrit své sympatie; antipatie (s. 60) — nechut’,
nelibost, odpor k nékomu n. né€emu (op. sympatie); majici, pocit'ujici k sobé vzajemnou
antipatii; antipatie vefejnosti k té afére. V tomto duchu jsou vysvétlovany tyto dva terminy i
v jinych slovnicich. Vysledky naSeho vyzkumu sice potvrzuji, ze jde o protiklady, ale
v interpersonalnich vztazich, pfedev§im u nesympatie se potvrzuje nas pivodni predpoklad,
ze jde o protiklad mirngj$i. Zaroven je tfeba podotknout, Ze slovniky usiluji o co nejobecnéjsi
vyklad, zatimco my jsme vztahli tato dvé slova na specifickou situaci.

Ve vyzkumu jsme pracovali vyhradné s lidmi bez psychologického vzdélani. Nasi
snahou bylo ziskat laické vypovédi a ndzory, protoze vytvareji redlny obraz o prozivani,
chapani a chovani v bézné se vyskytujicich situacich. Tento obraz povazujeme pro
psychologii za velmi podstatny, protoze umoziuje pochopit jednu z nejbéznéjsich socidlnich
situaci.
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Abstract
During the first contact with an unknown person that time the first impression is usually

expressed by the evaluation that the person makes a likeable or a not likeable effect. This first
impression is experienced in some way and it results in some behaviour. Although this
phenomenon occurs as a rule we do not know what is hidden behind it. We have used the
prototype approach to find out how the people experience and behave in interaction with a
person eliciting a likeable or a not likeable impression. The paper explains briefly the method

and brings results obtained at lay public.
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ANALYZA SPOKOJNOSTI TINEDZEROV: S KYM VIAC A S CiM
MENEJ

Lenka SOKOLOVA - Damidn KOVAC
expsdamk@savba.sk
Katedra psychologie a patopsycholdgie Ped. fak. UK, Ustav experimentalnej psychologie SAV

Keby sme uskutocnili anketu u ndhodného vyberu s jedinou otazkou ,,S ¢im ste vo
svojom zivote spokojny/a, a naopak, s ¢im ste nespokojnd/y*, akiste by sme ziskali nanajvys
rozdielne zoznamy. OdliSovali by sa pravdepodobne nielen rozsahom, ale najmi obsahom.
Predovsetkym v zavislosti od veku, rodu, zdravotného stavu, konstiticie, vyzoru opytanych,
teda od organizmovych premennych. Dal§imi premennymi vplyvajiicimi na spokojnost’ —
nespokojnost’ 'udi by akiste boli environmentalno-socidlne Cinitele ako rodina, miesto,
prostredie, pracovisko, Skola, doprava, médid, zdravotnicka starostlivost’ atd’. Napokon
v tychto zoznamoch by sa uz aj vizualne dala identifikovat’ skupina premennych tykajica sa
vlastného spravania: spokojnost’ — nespokojnost’ prezivame v suvise s nasimi sposobilostami
a hendikepmi, s profesionalnou kariérou, zivotnym Stylom, aspiraciami, planmi do budicna
atd’.

Ibaze takyto implicitno-psychologicky pristup k fenoménu spokojnosti sa zatial’ u nas
neuskutocnil (aspon nebol publikovany). K dispozicii st len rézne sociologické alebo
verejno-mienkové prieskumy Specializované na politické preferencie, na tzv. zivotnu (v
skuto€nosti vSak ekonomicko-civilizaénl) troveii, na obl'ubu medializovanych osobnosti
a pod.

Pokial’ ide o explicitno-psychologické chapanie, spokojnost’ — nespokojnost’ sa
spociatku viazala na potreby, resp. doslova — na ich uspokojovanie. Neskorsie sa tento pojem
zakomponoval do SirSieho rdmca problematiky motivacie. Spokojnostou sa rozumel emoc¢ny
stav, ktory vznika vtedy, ak sa dosiahne vytyCeny ciel’ konania. S objavenim problematiky
kvality zivota nadobudol vSak fenomén spokojnosti d’alSie zardmcovanie i nové dimenzie.

Nepokladame za zmysluplné uvadzat, resp. konfrontovat’ tu rézne vymedzenia tohto
fenoménu. To preto, Ze tieto vymedzenia st viazané na odli$né teoreticko-metodologické
koncepcie, a to by si vyzadovalo SirSie hodnotenie.

Vychédzajtc z psychoregulacnej paradigmy (D.K. 1999) a nasej koncepcie kvality
zivota (D. K. 2003) pokladdme za potrebné rozhranicit’ tu prinajmensom dva podobné javy.

Spokojnost’ (vs. nespokojnost’) je prevazne kognitivna zlozka kvality zivota
s pretrvavajucim pozitivne emocnym hodnotenim celkového vlastného stavu a vzt'ahov
jedinca k okoliu, k veciam, osobam, in§titiciam, spolocenskym a kultirno-duchovnym javom.
Spokojnost’ méze mat’ privlastky osobnd, zivotna alebo aj ,,zatial™.

Pohoda (vs. nepohoda) je prevazne emocna (citova) zlozka kvality zivota
s pretrvavajucim prijemnym prezivanim celkového vlastného stavu, Co sa prejavuje absenciou
negativnych telesnych pocitov, pozitivnym sebahodnotenim, prevahou zmysluplného konania,
optimistickym postojom k Zivotu a svetu. Pohoda je indikatorom zdravia a uspesného
fungovania jednotlivca v zivote. Nepohoda vyplyva z utrap, chordb, starnutia, frustrécie,
konfliktov, stresov, depresii atd’. Pohoda je evidentnou zlozkou psychickej reflexie
jednotlivca, preto vyraz subjektivna pohoda je redundantny, nepatri¢ny (objektivna pohoda
predsa neexistuje).

Ziadalo by sa pokradovat v identifikacii d’al§ich zloziek kvality Zivota (3tastie,
»flow*, zmysel zivota, blazenost’), avSak tym by sa uz prekrocil zamer tejto Studie.
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Problém

Spokojnost’ deti (Co sa takmer kryje so spokojnost’ou Ziakov) mé v porovnani
s dospelymi viacero osobitosti. Podstatny rozdiel medzi dospelymi a det'mi spociva v miere
Lautorstva“ kvality Zivota. Vo vSeobecnosti plati, Ze len mélo z toho, ¢o plodi spokojnost’
a pohodu deti, vyplyva z ich vlastnej - autopsychoregulécii spravania. Namieste je preto
rozliSovat’ medzi tym, ¢o maju deti v zivote dané, najmi rodinou a Skolou a tym, ako to
vSetko samé zvladaja a prezivaju v spokojnosti a pohode. Inaksie vyjadrené rec je tu o
»objektivnych® markéroch a ,,subjektivnych* zazitkoch. Niektori autori tu pouzivaji termin
indikatory kvality Zivota deti, ako napr. L. T. Berntsson, L. Kohler, 2001), rozliSujic medzi
objektivnymi a subjektivnymi tieto:

Indikatory kvality Zivota u deti (Berntsson, Kohler, 2001, s. 439)

Stéra Indikatory Charakter indikétoru
EXTERNA Vzdelanie rodicov Objektivny
(socio-ekonomicky status ~ Profesia rodicov Objektivny
rodiny) Spokojnost’ s pracou Subjektivny
Celkovy prijem rodiny Objektivny
Prijem na jedného ¢lena rodiny Objektivny
Spokojnost’ s ekonomickou situaciou Subjektivny
Typ byvania Objektivny
Priestor na ¢lena rodiny Objektivny
Ma diet’a vlastnt izbu? Objektivny
INTERPERSONALNA Pocet surodencov Objektivny
(Struktara a fungovanie Casova dostupnost’ rodi¢ov Objektivny
socialnych sieti dietat’a) Spokojnost’ s rodinou Subjektivny
Uplnost’ rodiny Objektivny
Pocet ¢lenov domécnosti Objektivny
Kritické zivotné udalosti Objektivny
Spokojnost’ so socidlnymi vztahmi Subjektivny
Spokojnost’ so socialnou podporou Subjektivny
Spokojnost’ so socialnymi kontaktmi Subjektivny
PERSONALNA Aktivity dietat’a Objektivny
(dusevna pohoda Rodinné aktivity Objektivny
dietat’a) Spokojnost’ s aktivitami Subjektivny
Sebahodnotenie Subjektivny
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Psychosomatické symptomy Objektivny
Akceptacia rovesnikmi Objektivny

K uvedenému prehl'adu mame, pravdaZze, viacero pripomienok, ktoré tu ale
nespresiiujeme. Predpokladame vSak, Ze spokojnost’ — nespokojnost’ deti (Ziakov) budu sa
tykat’ najma: rodiny, zdravia, Skoly, rovesnikov, realizovania zdujmov. K nim mozno vyriect
rozne hypotézy, no na zdklade doterajSich zisteni viacerych slovenskych autorov o vzt'ahu
ziakov ku Skole jednu z nich moZno v nasich podmienkach pokladat’ za plne plauzibilna: zisti
sa nespokojnost’ so skolou, aj ked’ r6zneho stupnia u chlapcov a dievcat.

Metoda

Nosnou sa tu stala Multidimenzionalna $kala Zivotnej spokojnosti (Huebner, 1996,
v slovenskej verzii L. Medved’'ova, 1999). Je to 40 polozkova skala tvrdeni tykajucich sa pat
oblasti: rodina, priatelia, skola, okolie, spokojnost’ so sebou. Pb volia jednu zo Styroch
vyrazov suhlasu — nesuhlasu na pat'stupnovej skale Likertového typu.

Ked’ze miera spokojnosti je do zna¢nej miery zavisla od toho, ako ten-ktory jedinec
dokéze zosuladit’ zivotné situacie, d’alSou metodikou bol Dotaznik stratégii zvladania zat'aze
(Ayers et al. 1996, taktiez v slovenskej verzii L. Medved’ovej, 1999). Pozostava zo 42
poloziek opatrenych Stvorstupiiovou ¢asovou skalou (od skoro nikdy po skoro vzdy), ktoré sa
tykaju aktivnych stratégii zvladania, d’alej stratégii vyhl'addvania podpory, rozptylenia,
vyhybania.

Do vyskumného projektu bol eSte zaradeny Sociometricko-ratingovy dotaznik (SO-
RA-D ceského autora V. Hrabala, 1989). Ako uz vyplyva z jeho ndzvu, ziaci mali na pat
bodovej stupnici hodnotit’ obl'ibenost’ spoluziakov.

Napokon L. Zatkova, ktora cely vyskum realizovala, zostrojila vlastny dotaznik Nasa
Skola ako doplnujici zdroj informacii o spokojnosti-nespokojnosti s u¢itelmi ziakmi,
organiza¢no-materialnym zabezpecenim skoly a s vlastnym fungovanim dotazovaného
v celku skoly. Na to nadvizovali eSte aj Nedokoncené vety, dovedna 15.

Vyskumnu vzorku tvorilo 253 Ziakov z viacerych tried beznej Statnej Skoly
v Bratislave a v okresnom meste — Topol'€¢any, a to 106 chlapcov a 125 dievcat s priemernym
vekom 11,72 r. Vzorku mozno povazovat’ za homogénnu aj ¢o do skolského prospechu
(1,91). Administréacia sa uskutoc¢nila v rdmci vyucovacich hodin v mesiacoch januér — jun
2004.

Vysledky a komentar

Analyza empirickych udajov o spokojnosti, ako sa predpokladalo, vyjavila, ze
skimani Pb sl najmenej spokojni so svojou Skolou. Nakol’ko je to ,,sample effect*
bratislavskych tinedZerov (resp. bratislavskych §kol), neda sa zatial’ rozhodnut’. Jednako ¢isla
st tu velavravné.

Tab. 1 Spokojnost’ — nespokojnost’ starSich ziakov z Bratislavy a okolia zistovana
Huebnerovou skalou MSZS.
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Cely subor Dievcata Chlapci
Skala ZSd n=231 n=125 n=106 T-skore

(dimenzie)

AM SD AM SD AM SD

Rodina (max HS 28) 23,090 |3,754 23,272 (3,934 (22,877 |3,520 0,796

Priatelia (max HS 36) 28,250 4,609 (29,056 |4,320 27,302 |4,753 [2,930**

Skola (max HS 32) 19,410 |5,060 (20,328 |5,132 |18,330 |4,754 [3,043**
Okolie (max HS 36) 26,650 (4,661 (26,848 4,385 26,415 4,954 0,703
Ja (max HS 28) 19,180 3,584 19,536 |3,732 |18,764 |3,355 1,637

Z udajov v Tab. 1 by sa dalo zostavit’ takéto percentudlne poradie: v celkove;j
spokojnosti Ziakov sa 85% vynima rodina, nasleduju priatelia 78% tesne sledovani okolim

(74%); spokojnost’ so sebou 69% a so Skolou len 61%.

Analyza udajov ziskanych z nestandardnej metodiky NasSa skola (L. Zatkova)
neukézala povSimnutia hodné (a teda aj Statisticky signifikantné) rozdiely spokojnosti —
nespokojnosti s ucitel'mi, spoluziakmi, organizaéno-materialnym vybavenim Skola
a s vlastnym fungovanim v nej.

Pokial’ ide o premennt rodu, chlapci boli v porovnani s diev€atami menej spokojni
nielen so Skolou (p<0,05) ale aj so svojimi priatel'mi (p<0,05). MenSia spokojnost’ s priateI'mi
sa vlastne tykala predovsetkym spoluziakov (p<0,05).

Skuimana vzorka tinedzerov pochédzajuca z hlavného a okresného mesta SR ponukla
odhalit’ aj premennu ,,loci®.

Tab. 2 Spokojnost’ — nespokojnost’ starSich ziakov z hlavného a okresného mesta v SR
zistovana Huebnerovou MSZS a Zatkovej dotaznika NasSa Skola (NS).

N Priemer SD T-test

Spokojnost’ | Okresné mesto | 131 20,55 4,915
so Skolou 4,042%*

Hlavné mesto 100 17,92 4,888
Celkova Okresné mesto | 131 119 12,116
zivotna 3,045%*
spokojnost’ Hlavné mesto 100 113,42 15,74
Celkova Okresné mesto | 131 57,23 8,51
spokojnost’ 5,837**
so Skolou Hlavné mesto 100 50,23 8,246
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Z udajov jednoznacne vyplyva, ze starsi Ziaci z Bratislavy s v porovnani so svojimi
rovesnikmi z vidieka (Topol'¢any) odlisne spokojni. Aj ked’ so Skolou st vyrazne
spokojnejsie vidiecke deti (Statisticky signifikantne pri p<0,05), celkovu zivotnu spokojnost’
zrejme lepSie umozinuje zivot v hlavnom meste.

Aj ked’ doteraz uvedené vysledky analyz spokojnosti — nespokojnosti skimanych
ziakov — chlapcov a diev¢at ukazuju len hlavné nasmerovanie (oblasti spokojnosti —
nespokojnosti), pouzita projekéna metodika nedokoncenych viet d’alej spresnila, s ¢im
a s kym st tito tinedzeri a tinedZerky viac alebo menej spokojni. V analyze takto ziskanych
udajov sa L. Zatkova zamerala na ich identifikaciu v ramci tychto kategorii: vnimanie Skoly
s pozitivnym ako aj s negativnym prifarbenim, preZivanie vzt'ahov so spoluziakmi, vol'ba
socialnej podpory v rieSeni problémov v Skole, celkové hodnotenie skoly. Vznikol tak
nasledujuci prehlad:

PrehPad Kategorii ziskanych z obsahovej analyzy odpovedi (Nedokoncené vety)

Pozitivne vnimané javy:
Skolsky tuspech v podobe "dobrej" znamky
uvoliujace aktivity (vylet, "vol'né" hodiny, prestavky...)
kladné socialne kontakty (zdbava s priate'mi, porozumenie a pod.)

vyucovacie predmety, ktor¢ deti zaujimaju

Negativne vnimané javy:
stres spojeny s overovanim vedomosti a klasifikaciou (testy, skuSanie a pod.)
Skolsky neuspech v podobe "zlej" znamky
verbalne konflikty so spoluziakmi alebo ucitel'mi

priznaky Sikanovania (nadavky, bitky a pod.)

Vnimanie ucitel’ov a vzt'ahov s nimi:
¢innosti s negativnym konotativnym nabojom
vlastnosti s negativnym konotativnym nabojom
¢innosti s pozitivnym konotativnym nédbojom
¢innosti a vlastnosti s neutrdlnym konotativnym nabojom

vlastnosti s pozitivnym konotativnym nabojom

Vnimanie spoluziakov a vzt’ahov s nimi:
¢innosti s negativnym konotativhym nédbojom
vlastnosti s pozitivnym konotativnym nabojom

vlastnosti s negativnym konotativnym nabojom

373



SOCIALNE PROCESY A OSOBNOST 2006

¢innosti s pozitivnym konotativnym nabojom

¢innosti a vlastnosti s neutrdlnym konotativnym nabojom

Vnimanie socialnej podpory v Skole:
podpora zo strany spoluziakov, kamaratov
podpora zo strany ucitelov
dieta sa musi spolahnut’ samo na seba

v Skole nieje nikto, na koho sa mdze spol'ahntt’

Vnimanie rieSenia problémov v Skole:
vlastné, samostatné rieSenie problému
vyhl'adanie socidlnej podpory (ucitel'ov, spoluziakov, rodiny)

unik do samoty

Celkové zhodnotenie Skoly:
vSeobecné vyjadrenia o $kole s pozitivnym konotativnym nabojom
vSeobecné vyjadrenia o skole s neutralnym konotativnym nédbojom

vSeobecné vyjadrenia o Skole negativnym konotativnym nabojom.

%

Charakter tohto féra neumoznuje prezentovanie d’alSich vysledkov ziskanych z tohto projektu.
Avizujeme vSak, Ze podobnym matematicko-Statistickym spracovanim tdajov sme sa pokusili
vytvorit’ istu typoldgiu veducu k projektu, ktory z kvality zivota mohol prispiet’ k
»poludteniu‘ nasej Skoly.
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Abstract

7-8 grade pupils of Bratislava and Topolcany state schools (N 251 boys, 125 girls, mean age
11.72 and average rating 1.92) underwent several measurements meant to determine
satisfaction-dissatisfaction with the family, school, peers, etc. They were administrated the
Multidimensional Satisfaction Scale (Heubner), the questionnaire Our School (L. Zatkova),
15 unfinished phrases etc. The greatest satisfaction was recorded with the family, the least
with the school. On the whole, boys are satisfied not only with the school bit also with peers.
Although children from the country show strikingly more satisfaction with the school than
those, from capital, the latter are better off as regards overall life satisfaction.

375



SOCIALNE PROCESY A OSOBNOST 2006

PRVE SKUSENOSTI SO SLOVENSKYM PREKLADOM
, REVIDOVANEJ
SKALY PREJAVOV SPIRITUALITY (ESI)

Michal STRIZENEC

Na zist'ovanie prejavov spirituality vytvoril MacDonald (2000) skalu ESI (Expressions
of Spirituality Inventory); jej revidovana verzia ma 30 poloziek. Vyskumné tidaje spracované
faktorovou analyzou umoznili autorovi vymedzit’ pat’ dimenzii spirituality:

kognitivna orientdcia na spiritualitu (COS)
sktsenostno-fenomenologickd dimenzia (EPD)
existencialna pohoda (EWB)

paranormalne presvedcenia (PAR)

religiozita (REL).

Podrobnejsie sme tieto dimenzie popisali na inom mieste (Strizenec, 2004).

Na tomto mieste chceme podat’ vysledky overovania celej Skaly ESI (v ramci SirSieho
vyskumu, ktory realizovali L. Adamovova, M. Hatokova a M. Strizenec) ziskané na stibore
159 vysokoskolakov (z toho humanitné odbory 81 respondentov a technické odbory 78
respondentov). Pouzili sme 5 stupiiovu Skalu s oznacenim 0-4 (od silne nesuhlasim po silne
suhlasim). V tab. €. 1 uvadzame ziskané priemerné hodnoty, Standardné odchylky a reliabilitu
zistovanu pomocou Cronbachovho alfa. Na porovnanie st tu aj idaje MacDonalda. Z tabulky
vidiet’, ze v naSom subore najvyssie skore bolo dosiahnuté v dimenzii COS a najnizsie v EPD.

Vysledky naSej faktorovej analyzy s v tab. ¢. 2 (uvddzame len sytenia nad .470).
Ukézala sa vysoka zhoda s vysledkami autora skaly (v tom zmysle, ze polozky zaradené do
jednotlivych dimenzii (faktorov) maju v oboch stboroch najvy$Sie sytenie pre dant
dimenziu).

Z literatiry su zname rozdiely v spiritualite medzi réznymi vzorkami populacie.
V nasom vyskume na predpokladané rozdiely medzi humanitne a technicky zameranymi
osobami poukazuje tab. ¢. 3.

Porovnanie humanitne a technicky zameranych osob ukazalo, Ze rozdiely medzi
priemermi (zistované t-testom) st vyznamové vo vsetkych dimenziach (0,000) okrem EWB

Vv

u technikov je na prvom mieste EWB a na poslednom tiez EPD.

Pri validizécii slovenského prekladu skaly ESI zna¢nou tazkost'ou bola skuto¢nost’, ze
v slovencine nemame doteraz Ziadnu inu validnt $kalu spirituality. PouZzili sme (v naSom
religiozity, resp. dotaznik osobnosti v ktorych je do urcitej miery zastipend zlozka
spirituality.

I§lo o NEO-PI-R, SROS, styly nabozenského zvladania (Pargament), vztah ¢loveka
k Bohu (Petersen). COS suvisi s Otvorenost'ou (0,44) a Prijemnostou (0,45) z NEO-PI-R,
s Hladanim (zo SROS), so stylom podriadovania a sebariadenia; s predstavou Boha ako
Ochrana a poriadok, s citmi blizkosti a bezpecia.

376



SOCIALNE PROCESY A OSOBNOST 2006

Zaver

Pri d’alSom overovani skaly ESI bude potrebné rozsirit’ skimant vzorku a pouzit’ pri
validizacii Skalu spirituality vytvorenli v novom spoloc¢ensko-kultirnom kontexte (napr.
Ricanov PSQ).
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Tab. ¢. 1 Zakladné udaje (revidovana verzia ESI — 30 polozZiek)

StriZenec MacDonald
Dimenzie AM SD £ AM SD £
COS 21,35 5,74 .94 14,39 4,96 .87
EPD 17,70 5,48 .87 9,89 4,75 .81
EWB 20,37 3,40 72 14,94 4,52 .80
PAR 18,18 4,28 74 12,47 5,14 .82
REL 21,05 5,83 91 13,61 5,81 .89

Tab. €. 2 Faktorova analyza

Polozky Faktory
REL EPD COS EWB PAR

15 .835

20 .831

30 817

5 743

10 .692

25 .644

22 763

7 747
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12

731

17

714

708

27

694

708

701

26

.677

11

663

21

654

16

493

23

738

695

18

689

28

621

616

13

482

732

24

693

19

623

14

588

528

29

475

Tab. ¢. 3 Porovnanie humanitnych a technickych odborov

Humanitné Technické
Dimenzie AM SD £ AM SD £
COS 24,54 4,70 .90 18,05 4,79 .89
EPD 19,81 5,16 .84 15,51 4,93 .86
EWB 20,86 3,30 71 19,87 3,45 73
PAR 19,90 2,82 31 17,41 3,74 .95
REL 23,18 4,88 .85 18,83 5,94 .92
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VLASTNOSTI OSOBNOSTI A TVORIVOST NADANYCH DETI

Eva SZOBIOVA, Lucia SUPLATOVA
eva.szobiova@fphil.sk
Katedra psychologie FF UK Bratislava

Uvod

Takmer vSetky novsie literarne zdroje venované nadaniu, sa zhoduju v tom, ze
nestanovuju jednozna¢nu hranicu, kedy uz mozno jednotlivca povazovat’ za nadaného a kedy
este nie. Na rozdiel od minulosti sa nadanie dnes chape ako komplexny jav, kde je v centre
pozornosti celd osobnost, jej kognitivny, motivacny, fvorivy potencidl spolu so
sociokultarnymi podmienkami. Jednym z modelov, ktory chape nadanie ako vysledok
vzajomne;j sucinnosti uvedenych faktorov predstavuje Renzulliho (1986) Trojkruhovy model.
Ako je zname, nadanie prezentuje ako prienik nadpriemernych schopnosti, tvorivosti a
zaangazovanosti v Ulohe. V snahe o zachytenie potencidlnych faktorov spolupodiel’ajucich sa
na dosahovani mimoriadnych vykonov zasadil Monks (1987) model Renzulliho do kontextu
rodiny, Skolského prostredia a rovesnikov. Takto prepojil zdkladné komponenty nadania
patriace ,,k vnutornej vybave* jednotlivca s hlavnymi ¢inite'mi v socidlnom kontexte, ktoré
determinuju nadanie externe.

Renzulli (1986) rozliSoval medzi ,,akademickym* a tvorivo-produktivnhym nadanim a
zdoraznil, ze T'udia tychto typov nadania su Casto rozdielni. Aj autori (Roedel, Jacskon,
Robinson, 1980; podl'a: Hiibkova, 2005) ktori sumarizovali vysledky vyskumov
osobnostnych vlastnosti nadanych deti konstatovali, Zze znakom nadanych je znacna
rozmanitost' a diverzita osobnostnych charakteristik. Napriek tymto rozdielom s nadani
typicki istymi charakteristikami. Z mnozstva réznych zoznamov osobnostnych vlastnosti
nadanych, ktoré uvadzaja Clarkova (1988) Csikszentmihalyi et al. (1997), Laznibatova
(2001), Juraskova (2003), Dockal (2005), Hiibkova (2005), mozno zosumarizovat’
nasledovné v tychto okruhoch:

KOGNIT{VNE CHARAKTERISTIKY

» Intelektové:

schopnost rychleho ucenia sa, prijatia vysokej kvantity informéacii, Sirokd slovna zasoba,
pritahuju ich abstraktné pojmy, vyborna pamit’, rozvinuté kritické myslenie, hyperkritickost,
pri hodnoteni svojich aj cudzich nasledkov sa riadia vlastnymi kritériami, obluba
komplikovanosti, perfekcionizmus, citlivost’ k detailom, zdujem o vztahy priciny a nasledku

» Tvorivé :

vel'ké predstavivost’ a imagindcia, intelektudlna hravost a zvedavost, su flexibilni, v mysleni
originalni, hadaju svoje vlastné jedinecné rieSenia, maji schopnost’ intenzivnej a dlhodobe;j
koncentracie pozornosti, zmysel pre esteticke citenie a vauimanie neobvyklych veci

NEKOGNITIVNE CHARAKTERISTIKY

» Motivacné :

prevazuje vnutornd motivacia nad vonkajSou, vytrvalost, usilovnost, huZevnatost, rozmanitost’
zaujmov, neunavuje ich dusevna ¢innost’

» Emocionalne:

citlivost az precitlivelost, zvySena potreba emocionalnej podpory a prijatia, impulzivita a
expresivne vyjadrovanie pri obhajovani nazorov, nizsia emocnd zrelost' v porovnani

s rovesnikmi
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» Socialne :

uprednostiuju starSich spolo¢nikov pred rovesnikmi, potreba vol'nosti a samostatnosti, vysoké
alebo vel'mi nizke socidlne zru¢nosti, nizsia socialna zrelost, v skupine maju ¢asto extrémnu
poziciu, zmysel pre humor, ktorému ostatni spoluziaci nemusia rozumiet’, nekonformnost,

%6

nezavislost od mienky inych, socialna ,,naivita a bezl'stivost

Oproti vel'kému mnozstvu pozitivnych charakteristik mézeme u nadanych pozorovat’
mnozstvo osobnostnych problémov, Co svisi aj s nevyrovnanostou vyvinu v oblastiach:
intelektovo-psychomotorickej, verbalnej, emocnej a socialnej (Laznibatova, 2001). Ako
zdoraziuje Silverman (1987, podl'a: Laznibatova, Vrankova, 2005), hlavne v obdobi puberty
si nadané deti uvedomuju kvalitativnu odliSnost’ od normy, ¢o ich robi esSte zraniteI'nejSimi.

Niektori autori (Laznibatova (2001), Juraskova (2003), Hiibkova (2005)), uvadzaja
vy$si vyskyt introvertovanosti v populécii nadanych a s tym stvisiacimi problémami v
nadvizovani kontaktov a v spolupraci. Na rozdiel od nich Dockal (2005, s. 132) povazuje
nadané deti suCasne za introvertné aj extrovertné.

7da sa, ze medzi nadanymi mozno ndjst’ jedinecné bytosti s réznorodou konstelaciou
osobnostnych charakteristik. Vlastnost’, ktora sa vyskytuje u jedného, sa nemusi vyskytovat u
druhého nadaného jednotlivca.

Kym nadanie sa chape ako potencionalita alebo suhrn priaznivych predpokladov, na
tvorivost’ sa usudzuje z prejavenej aktivity, z vysledkov ¢innosti. Hoci sa tvorivost’ aj nadanie
vyvijaju, je zname, ze nie kazdé nadané dieta bude tvorivy dospely a nie kazdy tvorivy
dospely bol nadanym dietatom. Spolo¢nou pre nadanu aj tvorivii osobnost’ sa javi ich
jedinecna konfiguracia vlastnosti, ked’ze vyvinové zmeny mozu prebiehat’ u nich r6znymi
smermi.

Ak by sme mali urobit’ prienik opisov nadanych a tvorivych osobnosti, zistili by sme,
ze sa prekryvaju minimalne v troch kategoriach: kognitivne charakteristiky, osobnostné plus
motivacné kvality a Specialne udalosti a z4zitky pocas ich vyvinu (Dacey, Lennon, 2000).

Problém

V nasej Studii sme sa sustredili na objasnenie osobnostnych vlastnosti a tvorivosti
nadanych deti. Skiimanie osobnosti nadanych deti je jednou z ¢asti SirSieho vyskumu
zameraného na posobenie Skoly pre mimoriadne nadané deti na ich tvorivost, §tyly uéenia a
socialnu atmosféru v triede. V tejto $tadii prezentujeme zistenia tykajuce sa Grovne tvorivych
schopnosti nadanych deti vo figuralnej a verbalnej zlozke v prepojeni na skiimanie ich
osobnostnych vlastnosti. Zaroven prezentujeme vysledky porovnania s ich rovesnikmi zo
Standardnych typov Skol.

Na zéklade prehl'adu poznatkov z vyskumov sme predpokladali, Zze nadané deti sa
budu lisit” od svojich rovesnikov v osobnostnych dimenziach a v urovni tvorivych schopnosti.
V porovnani s rovesnikmi zo Standardnych $kol budii mat’ vyznamne vyssie skore v dimenzii
neurotizmus, otvorenost, svedomitost, no nizsie skore sme u nich predpokladali v dimenzii
privetivost. V dimenzii extraverzie sme neo¢akavali §tatisticky vyznamny rozdiel. Co sa tyka
tvorivosti, predpokladali sme, Ze nadané deti budu signifikantne tvorivejsie vo verbalnej aj vo
figuralnej zlozke tvorivosti. Zaroven sme hladali odpoved’ na otazky: Akymi osobnostnymi
charakteristikami disponuju nadané deti, ktoré¢ sa vyznacuja vysokymi tvorivymi vykonmi?
Odlisuju sa v nich od vysoko tvorivych rovesnikov navstevujucich Standardnt Skolu?

Vyskumny subor
Vyskumny stbor predstavovali Ziaci navstevujuci Skolu pre mimoriadne nadané deti a
gymnazium (SMNDaQ) v Bratislave a ziaci osemro¢ného Gymnazia Bilikova v Bratislave,
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ktori tvorili kontrolnu skupinu. Skupinu nadanych deti tvorilo 33 deti (22 chlapcov, 11
dievcat) pricom kompletné idaje sme ziskali od 30 deti. Skupina deti zo Standardnej Skoly
pozostavala z 68 probandov (22 chlapcov a 46 dievcat), kompletné udaje sme ziskali od 64
deti. Vek deti v oboch skupinach sa pohyboval v rozmedzi 13 az 14 rokov, i$lo teda o
vyskumny subor v obdobi puberty.

Metoda

Na meranie osobnostnych dimenzii sme pouzili 60-polozkovy dotaznik NEO FFI
(Costa a McCrae, 1989), ktoré¢ho slovensku verziu vypracoval I. Ruisel (1998). Inventar NEO
FFI meria 5 osobnostnych dimenzii (v kazdej po 12 poloziek): neurotizmus, extraverziu,
otvorenost’ ku skusenosti, privetivost’, svedomitost’. V slovenskej verzii sa pouziva skala 1 -
5, pri¢om celkové skore pre kazdu dimenziu sa pohybuje v rozmedzi 1 — 60.

Na zistenie tvorivych schopnosti sme pouzili test Dosledky autorov P.R. Christensena,
J.P. Guilforda, P.R. Merrifielda, ktory zachytava ideacnu fluenciu. Okrem toho sme hodnotili
flexibilitu a originalitu. Podnetova situcia na produkciu dosledkov bola: ,,Co by sa stalo,
keby l'udsky Zivot na zemi pokracoval bez smrti?*“. Vzhl'adom na velkost’ vyskumného
suboru a snahu o citlivé zachytenie urovne tvorivosti sme pouzili na hodnotenie originality
Skalu 0 az 5 bodov.

Na zistenie tvorivosti vo figuralnej oblasti sme pouzili Urbanov test tvorivého
myslenia (TSD —Z), ktory umoziuje aj kvalitativne hodnotenie tvorivosti a okrem
kognitivnych zahfiia aj osobnostné charakteristiky: komplexnost’ pohl'adu, odvahu riskovat,
humor a afektivita, nekonvencnost’ (Urban, Jellen, Kovac, 2002). Samotny test sa sklada zo 6
prvkov, ktoré je mozné l'ubovol'ne dokreslit’. Pri vyhodnocovani sa kresba posudzuje na
zaklade 14 kritérii. Maximalny sti¢et bodov v nich ziskanych je 72. Je moZné zamerat sa aj
detailnej$ie na Ciastkové skore v jednotlivych oblastiach.

Vysledky a diskusia

Vysledky porovnania osobnostnych vlastnosti nadanych (zo Skoly pre mimoriadne
nadané deti a gymnazia SMNDaG) a deti zo Standardného osemro¢ného gymnazia ukazuje
tab. 1.

Tab. 1 Priemery, Standardné odchylky a t - hodnoty v inventari NEO-FFI v skupine nadanych
a beznych deti zo Standardného osemrocného gymnazia

Dimenzie [Nadani (N=30) bezni (N=64)

INEO-FFI AM SD AM SD t P
[Neurotizmus [35,63 8,841 35,97 5,760 -0,220 10,826
Extraverzia  |41,30 5,093 41,94 4,892 -0,581 10,562
Otvorenost’  |37,20 5,915 38,06 5,558 -0,717 10,475
Privetivost  [39,07 4,697 40,39 5,932 -1,074 10,286
Svedomitost 37,17 7,164 38,69 7,829 -0,901 10,370

Vo vSetkych skimanych osobnostnych dimenziach sme zaznamenali vel'mi podobné
priemerné hodnoty u oboch skupin, o nieco vyssie je priemerné hrubé skore v kazdej dimenzii
u deti zo Standardnej Skoly, ale nie je signifikatne vyznamné. Nezaznamenali sme ziaden
Statisticky vyznamny rozdiel medzi nadanymi a beznymi ziakmi. NaSe ocakdvania o
rozdieloch medzi skupinou nadanych a deti zo Standardnej Skoly sa nenaplnili vo vSetkych
osobnostnych vlastnostiach s vynimkou extraverzie, kde sme vSak rozdiel nepredpokladali.
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Rovnaké vysledky prinieslo aj porovnanie nadanych chlapcov a chlapcov z beznej Skoly, ¢i
dievcat z oboch typov §kol.

Ak porovname vysledky nasej vyskumnej vzorky nadanych a ziakov zo Standardne;j
Skoly s vysledkami vo vzorke slovenskych pubescentov a adolescentov (Fickova, 2001;
Szobiova, Hiebickova, 2005) zistime, Ze najvacsie rozdiely su v Skale neurotizmu a
svedomitosti. V $kale neurotizmu skorovali vysSie nadani aj ziaci zo Standardnej Skoly oproti
pubescentom aj adolescentom, kym skore v svedomitosti bolo u nich nizsie. Tieto vysledky
su v sulade s celkovym trendom vyvinu uvedenych vlastnosti, nakol’ko neurotizmus ma
tendenciu s vekom klesat’, kym svedomitost’ s vekom narasta (tamze).

Vysledky porovnania jednotlivych komponentov verbalnych tvorivych schopnosti
v Guilfordovom teste Dosledky ukazuje tabulka 2.

Z nej je zrejmé, ze skupina nadanych dosiahla Statisticky signifikantne vyssie skore
vo faktore originality, no nie vo faktore fluencie a flexibility. Predpoklad o vyrazne vy$Som
tvorivom potenciali nadanych deti sa v pripade verbalnej originality potvrdil vysoko
Statististicky vyznamnym rozdielom oproti skupine rovesnikov zo Standardnej Skoly.

Tab.2 Priemery, Standardné odchylky a t - hodnoty vo verbalnom teste tvorivosti
v skupine nadanych a beznych deti zo Standardného osemro¢ného gymnazia

Faktory [Nadani (N=30) Bezni (N=66)

tv. schopnosti [AM SD AM SD t P
Fluencia 5,67 2,682 5,58 1,930 0,189 0,851
Flexibilita 4,07 2,572 3,29 1,433 1,901 0,060
Originalita 10,50 7,070 6,05 4,528 3,718 0,000

Tab. 3 Rozdiely medzi nadanymi a ziakmi zo Standardnej Skoly v Urbanovom figurdlnom
teste tvorivého myslenia (TSD-Z)

Kategorie [Nadani (N=33) Bezni (N=68)

TSD-Z AM SD AM SD t P
Pocet prvkov 5,48 0,566 5,10 0,849 2,341 0,021
Doplnené prvky |[5,42 0,561 5,09 0,859 2,042 0,044
Nové prvky 2,09 2,067 1,43 2,111 1,493 0,138
Grafické prep. 1,70 1,912 1,00 1,693 1,860 0,066
Tematické prep. 2,58 2,346 1,66 2,283 1,870 0,064
Humor, afektivita |1,39 1,600 1,03 1,424 1,158 0,249
Abstrakcia 0,09 0,522 0,04 0,364 0,443 0,600
[Nestereotypia 0,39 0,827 0,28 0,643 0,763 0,447
Celkové skore 30,33 0,851 24,68 10,150 2,652 0,009

Porovnanie vysledkov nadanych a ziakov zo Standardnej $koly v Urbanovom
figurdlnom teste tvorivého myslenia prinasa tabul’ka 3. Z nej vyplyva, Ze nadani dosiahli vo
vietkych kategériach vyssie priemerné hodnoty. Statisticky signifikantne vyssie skore sme
zaznamenali u nadanych v celkovom vykone v tomto figuralnom teste, ako aj v niektorych
jeho kategoriach: v Pocte prvkov, v Pocte doplnenych prvkov. V kategoridch grafické a
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tematické prepojenie prvkov sa ukazuje vyrazna tendencia nadanych spracovat’ prvky do
jednej témy. KedZe v niektorych kategdriach (Prekrocenie hranice, Nezavislé motivy,
Perspektiva, Pouzitie symbolov a znakov, Netradi¢né spracovanie) Urbanovho testu sme
zistili, Ze rozloZenie ich hodnot nie je normalne, pouzili sme pre porovnanie skupin
Pearsonov Chi-kvadrat test. Vysledky ukazali, Ze u nadanych sa CastejSie vyskytli motivy s
prekrocenim hranice zavislej na figure, co ukazuje odvahu riskovat’, (hodnota sa tesne
priblizuje k hladine vyznamnosti: p<0,054) a Statisticky signifikantne CastejSie (p<0,003)
pouzivali znaky a symboly (napr. pismena, Cisla, ¢i vSeobecne platné symboly - kriz,
zavinac...).

K podobnym vysledkom v Urbanovom teste tvorivého myslenia dospela aj
Laznibatova (1995) v skupine nadanych deti a deti zo §tandardnej ZS.

Z kvalitativnej analyzy vysledkov v testoch tvorivosti vyplynulo, Ze v podnetove;j
situécii ,,Co by sa stalo, keby 'udsky Zivot na zemi pokradoval bez smrti?“ v teste Dosledky
sa u nadanych Castejsie vyskytovali témy suvisiace s adrenalinovymi Sportami,
neobmedzenymi moznostami fyzickych zrucnosti, ktoré mozno vykonavat’ bez strachu. Napr.
»mohol by som... sa prechddzat’ v lave, ...behat’ po dial'nici, ...skocit’ z mrakodrapu,
...plavat’ neobmedzene pod vodou, ...skakat’ bungee®. Ich odpovede v tejto kategfii boli
vel'mi originélne a jedine¢né, pricom naznacuju akoby sa neobdvali o svoj zivot a fyzické
telo.

Vo zvysenej miere sa u nadanych prejavilo aj socidlne citenie. V tejto kategorii sa
objavili vyroky suvisiace s nezamestnanost’ou, prepustanim z prace, s pracou zamestnancov
pohrebnych ustavov, ale aj mordlne témy typu. ...zlo€in ostane bez trestu, ...vrahovia budu
mat’ prazdniny.

Kategoria rodina, ktord obsahovala vyroky stvisiace s poznanim celej rodiny, vel'kym
poctom potomstva, sa vyskytovala v rovnomernom rozlozeni u nadanych aj beznych deti.
Podobne to bolo aj v kategorii veda a technika, ktorym pripisovali rychly vyvoj a
napredovanie. Napr.,,vyvoj by isiel prudko dopredu, prestahovali by sme sa na iné planéty,
vymysleli by sme nové formy smrti, vedeli by sme ovela viac.*

U deti zo standardnej skoly prevladala vo velkej miere kategoria sexudlne vyroky.
Napr. ,, kazdy by to s kazdym robil, plavali by sme v spermiéch, striedali by sme partnerov,
nebol by dostatok kondomov, narastli by nam dlhé penisy*. U nadanych deti sa vyroky
sexudlneho typu nevyskytli ani raz. Mdze to byt ovlyvnené asynchronicitou vo vyvine
nadanych deti, kedy sa telesny a sexualny vyvin oneskoruje za vyvinom mentalnym. Nadané
deti v porovnani s rovesnikmi pravdepodobne investuji svoju energiu viac do intelektuélnych
¢innosti. Okrem toho sa u deti zo Standardnej Skoly vyskytovala aj kategoria ekologie,
do ktorej sme zaradili vyroky typu: ,,vyCerpali by sa vSetky zdroje, vyrtbali lesy, nebol by
kyslik, vyhynuli by vSetky zvierata®.

Kategoria vojny, agresia, zlo prevaZzovala nad kategoriou mier a pokoj. Obe skupiny
deti mali tendenciu hodnotit’ vyvoj 'udstva viac negativnym smerom, k nepokojom,
ublizovaniu.

Téma Boh a to v suvislosti s odoprenim viery v zmysle ,,netcty k viere* sa vyskytla
iba raz a to v skupine deti zo Standardnej Skoly.

V kresbach v Urbanovom teste prevazovala u nadanych najma kategoria symboly a
znaky, ked’ sa Casto vyskytovali ¢isla, skratky symbolizujiice predmety bezného pouzitia,
bubliny so slovami. Objekty boli ¢astejsie graficky prepojené a vel'mi originalne pospajané do
jedného tematického celku. Nadané deti zobrazovali CastejSie bojovnikov, pravdepodobne
postavy z pocitacovych hier. Z analyzy kresieb nadanych oproti detom zo Standardnej Skoly
vyplynulo, Ze dosiahli troveil najvyssieho Siesteho Stadia vyvinu tvorivosti v Urbanovom
chéapani. Toto Stadium je charakterizované celkovym doplnenim prvkov, kompletizaciou
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nametu, kde sa nové prvky podiel’aji na celkovej kompozicii. Aj bezné témy st vyjadrené
holistickym spésobom — formalnou kvalitou napadu v kresbe ako celku.

U deti zo Standardnej Skoly sa opat’ vyskytli kresby so sexudalnymi symbolmi. Vcelku
boli ich kresby menej prepracované, menej spdjali objekty do jedného celku. Objavovali sa
stereotypné dokreslenia objektov, ako napr. dom, slnko, kocka, kvetinka. Z analyzy kresieb
deti zo Standardnej Skoly vyplynulo, ze ich produkty mozno zaradit’ do Stvrtého a piateho
stadia Urbanovho triedenia vyvinu tvorivosti. Stvrté je charakterizované pouZivanim
vlastnych individudlnych celkov, spdjanim danych fragmentov do figar ako objektov a
bytosti. V piatom Stadiu diet’a kresli a interpretuje figliry a objekty vo vzajomnom vzt'ahu
alebo tematicky zévislej Strukture, ked’ je rozpoznatelna ciel'ovost’ v kompozicii kresby.

Osobnostné vlastnosti vysoko tvorivych nadanych pubescentov

Ked’ze sme si cheeli utvorit’ zretel'nejsi obraz o osobnostnych vlastnostiach vysoko
tvorivych nadanych deti, vytvorili sme skupinu vysoko tvorivych na zéklade nadpriemerného
skore v originalite v teste Dosledky a v Urbanovom teste (AM + 1SD). Na zéklade uvedeného
kritéria vytvorilo skupinu vysoko tvorivych nadanych 11 a skupinu vysoko tvorivych zo
Standardnej Skoly tvorilo 7 pubescentov. Potom sme zistovali, ¢i a do akej miery sa liSia
v jednotlivych osobnostnych dimenziach od vysoko tvorivych rovesnikov zo Standardne;j
Skoly. Porovnanie najtvorivejSich nadanych a najtvorivejSich deti zo Standardnej skoly
prinieslo jedno prekvapivé zistenie v podobe Statisticky vyznamného rozdielu v privetivosti a
to vo vysSom skore v prospech nadanych. Je mozné, Ze napady vysokotvorivych deti v beznej
Skole nenachadzajt pozitivahu odozvu a mézu byt hodnotené ako neprijatelné, ¢o sa prejavilo
v ich nizsej privetivosti. V ostatnych osobnostnych dimenziach sa najtvorivejsi nadani nelisia
od najtvorivejSich z beznej skoly.

Tab. 4 Priemery, Standardné odchylky a t-hodnoty v dotazniku NEO-FFI v skupine
najtvorivejSich nadanych a najtvorivejSich beznych deti zo Standardnej Skoly

Dimenzic [Najtvorivejsi nadani  |Najtvorivejsi bezni

(N=11) (N=7)
NEO-FEL M SD AM SD t P
Neurotizmus 37,00 0,022 38,86 3,078 -0,521 (0,610
Extraverzia [39,45 4,967 40,29 5,345 -0,336 10,741
Otvorenost’  |39,55 7,555 40,57 5,094 -0,315 10,757
Privetivost  |39,64 5,201 33,86 4,180 2,468 10,025
Svedomitost’ [38,73 7,471 38,57 7,700 0,043 10,967
Zaver

Vysledky nasho vyskumu ukézali, Ze Groven tvorivych schopnosti nadanych deti je
signifikantne vyssia vo figuralnej tvorivosti a verbalnej originalite. Rozdiely v osobnostnych
charakteristikdch nadanych a deti zo Standardnej Skoly sa neukazali signifikantne vyznamné.
To umoziuje podporit’ ndzor, Ze je tazké vytvorit’ zoznam osobnostnych charakteristik,
ktorymi by sa nadané deti vyrazne odliSovali od ostatnej populacie rovnakého veku.
Vyznamne vyss$iu hodnotu v osobnostnej charakteristike privetivost sme zistili u
najtvorivejSich nadanych deti v porovnani s najtvorivej$imi rovesnikmi zo Standarnej Skoly.
Moéze to znamenat’, 7e nadani zaradeni do programu alternativne;j starostlivosti v Skole pre
nadané deti nie su prehliadani a povaZzovani za nevhodne sa spravajucich s neadekvatnymi
prejavmi, ako je to pravdepodobne v pripade vysokotvorivych deti v Standardnej skole. Toto

384



SOCIALNE PROCESY A OSOBNOST 2006

vysvetlenie je vSak len hypotetické a je potrebné overit ho na va¢Som vyskumnom subore
nadanych.
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Abstract

Contribution presents analysis of data from research of creativity and personality features of
33 gifted children visiting ,,School for exceptional gifted children and secondary school* and
68 chilren from standard school. Though the level of creativity of gifted was in many factors
of figural and verbal creativity higher in relation with control group, the difference in
personality characteristics was not confirmed. At the most creative gifted children it appaered
significantly higher score in dimension agreeableness NEO FFI in relation with the most
creative contemporaries from standard school.
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KATEGORIE VYZNAMU V CASE — PRIPADOVA STUDIE *

Toméa$ URBANEK
tour(@psu.cas.cz
Psychologicky ustav AV CR, Brno

Uvod

Tato ptipadova studie mé nékolik cilti. Zaprvé je to aplikace teorie vyznamu a piibuzné
teorie kognitivnich/vyznamovych zakladi osobnostnich ryst, kterou vytvofili manzelé
Kreitlerovi (Kreitler, Kreitler, 1990; viz Urbanek, 2002, 2003) v oblasti individualni
diagnostiky. Za druh¢ jsou to dva dil¢i cile metodologické: pokus o posouzeni stability
preferenci vyznamovych proménnych u jednoho konkrétniho ¢lovéka a soucasné zkouska
stability kodovani textového materidlu mnou samotnym. Kone¢né se jedné o snahu pfiblizit
dalsi zajimavy aspekt této teorie, ktery dosud nebyl v naSem jazykovém prostiedi publikovan.

Teorie osobnosti manzeli Kreitlerovych je zaloZena na myslence, Ze vSechny osobnostni
rysy jsou v podstaté urCité konstelace tendenci nebo preferenci ur€itych zptisobti zachazeni
s vyznamem. Na vysokou miru néjakého rysu lze tedy uvazovat na zaklad¢ vysokych Cetnosti
urcitych sémantickych a syntaktickych nebo gramatickych kategorii, tzv. vyznamovych
proménnych, popsanych jinde (Kreitler, Kreitler, 1990; Urbanek, 2002, 2003).

Nutnym piedpokladem takového vyuziti zminénych teorii jsou znalosti o tzv.
vyznamovém profilu osob s vysokymi a naopak nizkymi skory daného rysu, které je pak
nutné porovnat s vyznamovym profilem konkrétni osoby. Vyznamovy profil v tomto piipadé
znamena soubor ¢etnosti pouzivani jednotlivych vyznamovych proménnych v néjakém textu.
Pokud mame takové znalosti k dispozici, pak ndm k diagnostice v podstaté libovolného poctu
osobnostnich ryst staci jeden jediny nastroj — tzv. Dotaznik vyznamu. Jedna se o metodu,
ktera je zalozena na ptedlozeni 11 slov (vytvofit, ulice, Zivot, bicykl (jizdni kolo), pocit, vzit,
ptatelstvi, uméni, zavrazdit, mote (ocean), telefon) spolu s instrukci, aby testovana osoba
vysvétlila vyznamy téchto slov hypotetické osob¢, ktera rozumi jazyku, ve kterém
vysvétlovani vyznamu probihd, ale ne tomu konkrétnimu slovu, jehoZ vyznam ma byt
vysvétlen.

Samotny postup zjistovani osobnostnich ryst se provadi ve ¢tyfech krocich:

1. Administrace a skorovani Dotazniku vyznamu. Tzn. rozdé€leni textovych dat ziskanych
pomoci této metody na tzv. vyznamové jednotky, tvofené referentem (o kterém se néco
vypovida) a vyznamové hodnoty (to, co se vypovida o referentu). Kazda vyznamova hodnota
je nasledn¢ kodovéna z hlediska Ctyt kategorii vyznamu, tzv. vyznamovych proménnych (viz
Urbanek, 2002, 2003). Vysledkem analyzy je tzv. vyznamovy profil daného jedince neboli
cetnosti jednotlivych vyznamovych proménnych.

2. Ur€eni tzv. kladné a zdporné preferovanych vyznamovych proménnych — tzn. nejcastéji se
vyskytujicich a nejméné Casto se vyskytujicich kategorii vyznamu. Autofi tohoto pfistupu
doporucuji pouzit 20 nejcastéji se vyskytujicich a 20 nejméné Casto se vyskytujicich
vyznamovych proménnych (nebo v piipadé stejnych cetnosti nékterych kategorii pocet 20
nejblizsi).

* Studie je soudasti feseni grantu GA CR ¢&. 406/06/1577 s nazvem ,,Analyza textu jako vyzkumny a diagnosticky
nastroj* a soucasné soucasti feseni vyzkumného zaméru Psychologického tstavu ¢. AV 0270250504 s nazvem
,Cloveék v kontextech celoZivotniho vyvoje®
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3. Zjisténi korespondenci mezi vyznamovym profilem jedince a daného rysu, tzn. uréeni miry
korespondence mezi nejcastéji a nejméné Casto se vyskytujicimi vyznamovymi proménnymi
daného jedince (tzn. jeho vyznamovymi preferencemi) a vyznamovymi proménnymi, které

v jinych studiich korelovaly statisticky vyznamné se skorem rysu, a to kladné i zaporné (tzn.
vyznamovym vzorcem daného rysu). Hodnota Skaly daného rysu (zalozeného na vyznamu) se
pocita jako podil korespondenci kladné preferovanych vyznamovych proménnych kladné
korelujicich a zaporn¢€ preferovanych vyznamovych proménnych zaporné korelujicich se
Skalou tradi¢niho rysu. Kromé toho je mozné pracovat s tzv. zapornymi korespondencemi,
tzn. kladnymi preferencemi vyznamovych proménnych korelujicich se skorem rysu zaporné,
popft. zdpornymi preferencemi vyznamovych proménnych korelujicich se skorem rysu kladné.
Pomoci tohoto postupu je pak mozné zjist'ovat tzv. antirysy.

Ty predstavuji zajimavou moZznost, jak obohatit tidaje zjiSténé o testované osobé. Obecné
1ze tici, Ze tyto antirysy u jednotlivych osob zaporné koreluji s rysy, ale jejich vztah neni
dokonaly. Je totiZ moZzné, aby byl u jedné osoby stejné silny rys i antirys. Ve vztahu napf.

k extroverzi a introverzi je napf. mozng, ze ¢lovek je extrovert v ur€itych vyznamech nebo
kontextech a introvert v jinych. Zd4 se také, ze antirysy naznacuji, do jaké miry se rys néjaké
osoby muze zménit napt. v disledku prace s vyznamovymi proménnymi obsazenymi v jeho
profilu. ZkuSenosti napt. naznacuji, Ze je snazsi oslabit vzorec rysu, jehoZ antirys je silnéjsi,
nez rys, jehoz antirys je slabsi (Kreitler a Kreitler, 1990).

4. Interpretace vysledki. Postup, ktery je nasnadg, je pracovat s kazdym vysledkem (skérem
rysu zaloZeného na vyznamu) jako s hodnotou na intervalové skale 0-100%. Dale je mozné
postupovat tak, ze se ur¢itym rozmezim hodnot pfifadi verbalni popisy. Na zaklad¢
ptedchozich validiza¢nich studii a zkuSenosti s pouzivanim tohoto postupu navrhli autofi
(Keritler, Kreitler, 1990) nasledujici kategorie popisujici silu daného rysu: ,,velmi slaby* (0-
20%), ,,slaby* (21-40%), ,,stfedni* (41-60%), ,,silny* (61-80%) a ,,velmi silny* (81-100%).
Dulezité je také v§imat si konkrétniho obsahu rysu u dané osoby, tzn. toho, jaké vyznamové
proménné z tohoto rysu jsou pfitomny v jejich odpovédich. Tento postup je vhodné pouzit u
rysi aspon stiedni sily.

Naznaceny postup je mozné uplatnit pro zjistovani jakéhokoli rysu, u kterého byl
proveden vyse naznaceny vyzkum, pii kterém byla stejnym osobdm administrovana soucasné
Skala méfici dany rys a Dotaznik vyznamu. Takové vyzkumy byly v ¢estin€ provedeny pouze
dva, z nichZ pouze jeden byl vyhodnocen a publikovan (Urbanek, 2003). Z toho divodu byly
v této kasuistice vyuzity souhrnné vysledky mnoha vyzkumu Kreitlerovych (Kreitler, Kreitler,
1990). Jsem si védom moznych kulturnich rozdili ve vyznamovych profilech ryst zjisténych
v riznych jazycich, ale domnivam se, Ze by v zasadé nemély byt velké. VEtsi problém by
mohl byt s malymi zkuSenostmi s kddovanim textovych dat vzhledem k vyznamovym
proménnym jeho a ptipadnymi systematickymi nebo ndhodnymi chybami.

V publikaci, ze které vychdzi tato kasuistika (Kreitler, Kreitler, 1990), jsou uvedeny
vysledky tii rozséhlych validiza¢nich studii a dalSich dvou studii s vicerozmérnymi
dotaznikovymi metodami. Jedna se o Kalifornsky psychologicky inventai (CPI), Cattelltv
dotaznik 16 PF, Myers-Briggs Type Indicator (MBTI), Minnesotsky multifizovy osobnostni
inventat (MMPI) a dotazniku Personality Research Form (PRF). Kromé¢ toho je zde vice nez
deset dal$ich studii s prevazn¢ jednorozmérnymi Skalami — celkem se jedna o 110 skal. Az na
posledné jmenovanou metodu (PRF) jsou vSechny uvedené dotazniky pomérné zndmé i u nés,
1 kdyz ne vzdy standardizované.

Pted uvedenim samotnych dat je jesté nutné piedeslat, ze vyzkumy, ze kterych budu
vychazet, nepovazuji za zcela bezproblémové. Mnoho z nich je zaloZzeno na pomérné malych
vybérovych souborech. To je ale na druhé¢ stran€ pochopitelné — kodovani textovych dat
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Dotazniku vyznamu neni snadné a rychlé procedura a vyzaduje urcitou zkuSenost. Je také
diskutabilni, zda je mozné pouzit vysledky takovych vyzkumu provedenych v zahrani¢i a
aplikovat je v domacich podminkach. Postup a myslenku ale povazuji za natolik zajimavou,
ze jsem se do prace na kasuistice pustil 1 pies uvedené vyhrady.

Piipadova studie

Na myslenku, pokusit se vyzkousSet tento pfistup, jsem piipadl asi pied 5 lety, kdy jsem se
domluvil se svym byvalym spoluzdkem (tehdy 30letym), zda by byl ochoten vyplnit Dotaznik
vyznamu, a pak spole¢né prodiskutovali zjisténé vysledky. On souhlasil, dotaznik vyplnil, ale
jé jsem tehdy nebyl schopen praci dokoncit. Loni jsem se k ziskanym datim vratil, provedl
jejich kodovani, ale dalsi prace na nich byla opét pferusena jinymi povinnostmi. Az letos jsem
se rozhodl, Ze se k datim vratim, provedu opakované kontrolni kédovani, a soucasné jsem
poprosil, zda by mi mij spoluzak nevyplnil Dotaznik vyznamu znovu, abychom zjistili, zda
doslo k n¢jaké zmeéné v jeho preferencich vyznamovych proménnych. Souhlasil, takZe nyni
mam k dispozici data ze dvou administraci Dotazniku vyznamu s ¢asovym odstupem 5 let,
oboji kodovana dvakrat, data z prvni administrace po roce a data z druhé administrace po
mésicl.

Na tomto misté neni mozné z diivodii rozsahu uvadét veskeré odpovédi. V tab. 1 jsou pro
ilustraci uvedeny odpovédi na podnétové slovo ,,mote (ocean) v obou ptipadech.

Tab. 1: Komunikace vyznamu slova mofte (ocean) ve dvou administracich

Rok 2001 Rok 2006
Prostor mezi pevninami, vyplnény slanou vodou, vyznacujici se Velké vodni plochy na zemékouli, slana voda. Dobry na
v obecné lidském métitku mohutnosti, rozlehlosti. plavani, nepit — hnusny.

Kazdou odpovéd’ bylo nutné kdédovat vzhledem ke ctyfem skupindm kategorii
vyznamovych proménnych. Kédovani odpovédi na ,,mofe* z roku 2006 obsahuje tab. 2.
Podobnym zptisobem, jako je uvedeno v tab. 2, bylo nutné kodovat veskeré odpovédi, a to
dvakrat kvili kontrole. Proces kodovani byl v obou ptipadech zopakovan kompletné, tzn.
vcetné déleni verbalnich (a grafickych) odpovédi na vyznamové jednotky. V prvnim piipadé
bylo kédovano 158 vyznamovych jednotek (pii opakovani 156), v druhém 142 (146). Tabulka
obsahujici kompletni vysledky vSech ¢tyt kodovani je pro tento ptispévek pfilis§ rozsahla,
takze zde nebude uvedena, ale bude predmétem dalsi prace — hlavné reflexe postupt kodovani
v piipad¢ nejvyraznéjsich neshod v kodovani.

Tab. 2: Kodovani odpovédi na podnét ,,mote (ocean)*

Vyznamova jednotka Dimenze Typ Forma Posun
vyznam vztahu vztahu referent
u u
(mofte jsou) plochy Dim13 TR1a FR1 SR1
plochy velké Diml3 TRl1a FR1 SR4
plochy vodni Dim9 TR1a FR1 SR4
plochy na zemékouli Dim15 TR1a FR1 SR4
(mofe je) voda Dim9 TRl1a FR1 SR1
voda slana Dim19a TR1a FR1 SR4
(mofte je) na plavani Dim3 TR1a FR1 SR1
na plavani dobry Dim21la TRl1a FR1 SR4
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(mofe) nepit Dim4b TR1b FR2 SR1

(mofte je) hnusny Dim21a TR1a FR1 SR1

Pozn.: Dim13 — Velikost a dimenzionalita; Dim9 — Material referentu; Dim15 — Vlastnosti
polohy; Dim19a — Sensorické kvality (charakterizujici referent); Dim3 — Funkce, ucel a role;
Dim21a — Usudky a hodnoceni (tykajici se referentu, o referentu nebo vyvolané referentem);
Dim4b — Akce a moZnosti akce (kondno s referentem); TR1a — Atributivni (substantivni) typ
vztahu; TR1b — Atributivni (akéni) typ vztahu; FR1 — Pozitivni forma vztahu (aserce); FR2 —
Negativni forma vztahu (popfeni); SR1 — Aktudlni referent je identicky s prezentovanym
referentem; SR4 — Referent je celek nebo ¢ast predchozi vyznamové hodnoty

V tab. 3 jsou uvedeny vysledky kodovani — hledani piiblizné¢ dvaceti nejfrekventovanéjSich
a dvaceti nejméné frekventovanych kategorii vyznamu. V obou ptipadech bylo dosazeno
pomérné dobré urovné shody, 1 kdyz pochopitelné neni mozné odpoveédet na otazku, zda tato
shoda neni zptsobena néjakou systematickou odchylkou v mém ptistupu ke kodovani.
Takovou odchylku by bylo mozné odhalit teprve na zéklad¢ posouzeni shody riznych kodért.

Tab. 3: Shody a neshody v kddovani dat

2001 2006
1. kédovani 2. kédovani 1. kédovani 2. kédovani
Shody+ 16 17
Shody— 17 16
Neshody 7 10 7 11
Celkem 40 43 40 44

Pozn.: Shody+ — shody vysoce cetnych kategorii v datech z daného roku; Shody— — shody
nejméné Cetnych kategorii v datech z dané¢ho roku; Neshody — pocet kategorii z dat dan¢ho
roku, které se objevily mezi nejcetnéjSimi nebo nejméné cetnymi pouze v jednom z kodovani

Tab. 4: Vyznamov¢ profily v datech z let 2001 a 2005

2001 2006 2001 2006
Dim2a — TR4b —
Dim2b + TR4c -

Dim2a+b + TR4d -
Dim3 + Lex modus +
DimS5 + Pers modus +
Dim8b + FR1 +
Dim8a+b + FR4 +
Dim12 — FRS5 -
Diml14 + FR6 —
Diml5 + FR7 -
Dim18 — FR poz +
Dim19b - SR1 +
Dim20b — SR2 -
Dim21b - SR3 -
Dim22b — SR4 +
TR1a + SR6 —
TR1b + SR7 -
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TR1a+b + SR9Y -
TR2a - SR10 -
TR3a + SR blizké +
TR3c - SR daleké —
TR3a+tb+c +

Pozn.: Dim2a — Zarazeni do tiidy (tfidy, clenové); Dim2b — Zatazeni do tridy (Casti);
Dim2a+b — Zarazeni do tfidy; Dim3 — Funkce, ucel a role; Dim5 — Zplisob vyskytu a
fungovani; Dim8b — Oblast pouziti (objekt referentu); Dim8a+b — Oblast pouziti; Dim12 —
Véha a hmota; Dim14 — Kvantita a mnozstvi; Dim15 — Vlastnosti polohy; Dim18 — Vyvoj;
Dim19b — Sensorické kvality (referent vnima); Dim20b — Pocity a emoce (zazivané
referentem); Dim21b — Usudky a hodnoceni (zastdvana referentem); Dim 22b — Kognitivni
kvality a akce (referentu); TR1a — Atributivni (substantivni) typ vztahu; TR1b — Atributivni
(akeni) typ vztahu; TR1a+b — Atributivni typ vztahu; TR2a — Komparativni typ vztahu
(podobnost, identita); TR3a — Dokladajici ptikladem-ilustrativni typ vztahu (ilustrujici
priklad); T3c — Dokladajici ptikladem-ilustrativni typ vztahu (ilustrujici scéna); TR3a+b+c —
Dokladajici ptikladem-ilustrativni typ vztahu; TR4b — Metaforicky-symbolicky typ vztahu
(konvencni metafora); TR4c — Metaforicky-symbolicky typ vztahu (metafora); TR4d —
Metaforicky-symbolicky typ vztahu (symbol); Lex modus — lexikalni modus vyznamu; Pers
modus — osobni modus vyznamu; FR1 — Pozitivni forma vztahu (aserce); FR4 — Konjunktivni
forma vztahu (oba, to a to); FRS5 — Disjunktivni forma vztahu (bud’/nebo); FR6 — Zavazna
forma vztahu; FR7 — Dvojité negativni forma vztahu (ani/ani); FR poz — Kladné formy
vztahu; SR1 — Aktudlni referent je identicky s prezentovanym referentem; SR2 — Aktualni
referent je negace (nebo opak) prezentovaného referentu; SR3 — Aktudlni referent je ¢ast
prezentovaného referentu; SR4 — Referent je celek nebo ¢ast predchozi vyznamové hodnoty;
SR6 — Referent je kombinaci né¢kolika predchozich vyznamovych hodnot; SR7 — Aktualni
referent je ve vztahu k prezentovanému nebo predchozimu referentu pouze néjakou asociaci;
SR8 — Aktualni referent je gramatickou obménou prezentovaného referentu; SR9 — Aktualni
referent je prezentovany referent brany jako nazev; SR10 — Aktualni referent neni v zddném
jasném vztahu k prezentovanému ani pfedchozimu referentu

V tab. 4 jsou uvedeny kategorie vyznamu, které byly shodn¢ identifikovany jako
nejcastéjsi (+) a nejméné Casté (—) v obou kodovanich obou datovych soubort. Tuéné jsou
zvyraznény ty kategorie, které se shodovaly i mezi obéma administracemi dat. Tyto profily
byly porovnany s profily 110 $kal osobnostnich rysu (i ve smyslu antiryst definovanych
vyse). ProtoZe tato vysledna tabulka je opét velmi rozsahla, jsou v tab. 5 uvedeny pouze ty
rysy, jejichz skory (ryst a antirysti) zalozené na analyze kategorii vyznamu byly vyssi nez
35%. Tuto hodnotu jsem zvolil namisto hodnoty 40% proto, Ze vybérem pouze téch
vyznamovych proménnych, které se shoduji v obou kddovanich, byl snizen pocet
vyznamovych proménnych v profilu.

Tab. 5: Vyrazné skory na vyznamu zalozenych ryst a antirysi

Administrace 2001 2006
Metoda Rys Antirys Rys Antirys
CPI Whb: Pocit osobni pohody 54,55 0,00 36,36 0,00
Re: Zodpovédnost 46,15 0,00 23,08 0,00
So: Socializace 50,00 0,00 50,00 0,00
Sc: Sebekontrola 0,00 40,00 0,00 10,00
To: Tolerance 42,86 0,00 42,86 0,00

390



SOCIALNE PROCESY A OSOBNOST 2006

Ai: Vykon skrze nezavislost 37,50 0,00 37,50 12,50
Py: Psychological Mindedness 0,00 50,00 0,00 50,00
16PF 10: Chytrost-prostota 40,00 8,00 44,00 12,00
22: Vysoké-nizké viidcovstvi 18,18 0,00 36,36 9,09
MBTI Extroverze-introverze 28,57 0,00 35,71 0,00
Vnimani-intuice 39,13 4,35 43,48 8,70
Sila ega 31,25 6,25 37,50 12,50
Externi/interni kontrola 0,00 35,48 9,68 35,48
Autoritarstvi 10,00 40,00 10,00 45,00
Netolerance k neurcitosti 30,77 11,54 38,46 11,54
MMPI | Hs: Hypochondrie 0,00 28,57 0,00 42,86
Mf: Maskulinita-femininita 16,67 16,67 16,67 50,00
Pa: Paranoia 0,00 16,67 0,00 50,00
PRF Do: Dominance 16,67 0,00 41,67 0,00
En: Endurance (odolnost) 30,77 23,08 38,46 15,38
Im: Impulsivita 44,44 5,56 33,33 5,56
In: Infrequency 30,00 50,00 20,00 40,00

Vysledky ziskané na zakladé analyzy vyznamovych proménnych podle mého nazoru
pomérné dobie odpovidaji mému vlastnimu dojmu z respondenta. To ale samoziejmé
k posouzeni tohoto diagnostického pristupu nestaci.

Diskuse a zavér

Kreitlerovi (1990) tvrdi, Ze diagnostika provadéna pomoci skori zalozenych na vyznamu
diagnostika nékolika desitek rysti pomoci pouze jediné metody Setii Cas a dalsi prostedky,
nezatézuje tolik probandy a zabranuje tak poklesu reliability v disledky unavy nebo
rozpoznaji souvislost mezi rysy a zpsoby komunikace vyznamu nez mezi rysy a
formulacemi vyjadiujicimi jejich manifestace, které jsou obsahem polozek tradi¢nich
dotazniku.

Ale 1 v ptipad¢€ pouze jednoho rysu jsou udaje ziskané pomoci Dotazniku vyznamu
komplexnéjsi, protoze poskytuje tidaje o nékolika desitkach vyznamovych proménnych,
jejichz Cetnosti, konfiguraci a pfipadné interakce je mozné interpretovat bez ohledu na kontext
néjakého rysu. Tyto vyznamové promeénné byly totiz zkoumany v mnoha studiich nejen
v souvislosti s osobnostnimi proménnymi, ale 1 v oblasti vnimani, paméti, tvorby pojmu a
feSeni problémi atd. (napt. Kreitler, Kreitler, 1984a, 1984b, 1987a, 1987b). Bohatstvi
informaci, které 1ze ziskat na zdklad¢ administrace jediné metody, umoziluje napt. posoudit
rozlozeni skorti ryst u jedince, jejich silu nebo slabost, rozlozeni antiryst a jejich vztahy
k rystim atd. Tyto moznosti piedstavuji slibny smér vyzkumu v budoucnosti.
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Abstract

The paper is the presentation of the case study based on the application of the Meaning
Questionnaire by Kreitler and Kreitler. According to them it is possible to measure by means
of this questionnaire several tenths of personality traits. The testing was conducted in one
person with the gap of several years and the text was double coded by the author — the coding
of the first administration with the gap of one year, the coding of the second one with the gap
of one month. In the paper the meaning system and its diagnostic implications will be
presented briefly, the questions of the stability of coding of the textual data obtained by means
of the Meaning Questionnaire and the questions of the stability of meaning categories in the
investigated person.
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SUVISLOSTI MEDZI POZiCIOU ZAMESTNANCOV A ICH POSTOJMI
(SU RIADIACI PRACOVNICI ODDANEJSI AKO VYKONNI)*

Ivana URBANCIKOVA
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Katedra psychologie, Ustav filologickych a socidlnych vied, UPJS, Kosice

Uvod

Oddanost’ k organizicii a praci (Organizational & Occupational Commitment)
vyjadruje mieru zaangazovanosti a vizby pracovnika k organizacii a taktiez praci, ktoru
¢lovek vykonava. Je charakterizovana troma zlozkami:

Identifik4ciou s cie'mi a hodnotami organizacie a prace, tizbou prinalezat’ organizacii a
ochotou vyvijat’ usilie v jej prospech.

Oddanost’ je vyjadrena psychickou vdzbou zamestnanca k organizécii a naplni prace.
Z hl'adiska pribuznych pojmov mo6Zeme spomenut’ postoje stivisiace s pracou ako: pracovna
spokojnost’ vyjadrujuca pocity zamestnanca k praci, alebo organizacna identifikacia
vyjadrujica stupen jednoty, ktory ¢lovek citi v suvislosti s organizaciou v ktorej je
zamestnany.

V suvislosti s oddanost’ou bolo vytvorenych viacero definicii, podobne ako aj §kal
merajucich tento konstrukt. Integrujucim prvkom viacerych definicii oddanosti je model
vytvoreny Meyerom a Allenom (Cetin 2006). Tento model pozostavajici z troch
komponentov oddanosti, vyjadruje tzv. 3 ,,stavy mysle” charakterizujiice oddanost’ ¢loveka
k organizacii:

Afektivna oddanost’ (Affective commitment) : je definovana ako emociondlna vézba
zamestnanca k organizécii a naplni prace.Vysledkom takejto vizby je identifikacia sa s
cie'mi organizacie a Usilie byt jej sucast’'ou a prindlezat’ k nej. Takyto zamestnanec sa viaze
k organizacii a praci preto, pretoze ,,sam chce”.

Pretrvavajtica oddanost’ (Continuance Commitment): v tomto pripade sa zamestnanec
viaze k praci a organizacii pricom svoju vidzbu vnima ako nutnost’ z dévodu vysokych
nakladov v pripade straty ¢lenstva v tejto organizacii. Naklady sa tykaja finanénych aspektov
suvisiacich s odchodom a taktiez socialnych aspektov akymi su napriklad dobré vzt'ahy so
spolupracovnikmi. V tomto pripade zamestnanec pretrvava v organizacii, pretoze ,,musi’.

Normativna oddanost’ (Normative Commitment): zamestnanec sa viaze z dovodu
pocitu zavizku. To mdze vyplyvat’ napriklad zo zamestnancovho pocitu, Ze organizacia do
neho urcitym sposobom investovala, napriklad vo forme Skoleni a tréningov a to resultuje v
podobe pocitu ze splaca dlh. Taktiez sa to moze odzrkadlit’ formou internalizovanej normy
vytvorenej skor, prostrednictvom rodiny, alebo inym spdsobom v procese socializacie.
Zamestnanec potom zostava v organizacii, pretoze je to jeho ,,povinnost™.

Meyer a Allen (Cetin 2006) tvrdia, Ze spomenuté komponenty oddanosti sa navzajom
nevylucuju. Zamestnanec moze byt’ sucasne viazany k organizécii a praci afektivnou,
pretrvavajucou a normativnou oddanost'ou a to v r6znej intenzite.

Této myslienka viedla Meyera and Herscovitcha (Cetin 2006) k Gvahe o tzv. ,,profile
oddanosti”, ktory vysvetl'uje stupen jednotlivych druhov oddanosti a zaroven vypoveda o
roznych efektoch oddanosti , vyplyvajucich z rozdielnych profilov, napr. vykon zamestnanca,
absentizmus, moznost’ odchodu z organizacie.

Viaceré¢ Studie oznacuju oddanost’ za multidimenzionalny konstrukt (Cetin 2006), ktory ma
potencial predvidat’ organizaéné dosledky akymi su: vykon, fluktuacia, absentizmus, dizka

* Za podpory grantu: Cudsky faktor a komunikacia v organizaciach verejnej spravy 1/1398/04
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pracovného vztahu. Jermier & Berkes (Cetin 2006) zistili pozitivnu korelaciu medzi
pracovnou spokojnostiou a oddanost'ou organizicii.

Podl'a Meyera a Allena (Cetin 2006) sa prediktory oddanosti vyskytuju v troch
kategoriach: (a) charakteristiky organizacie, (b) osobnostné charakteristiky, (c) pracovné
sktisenosti. Charakteristiky organizéacie potom predstavuju aspekty ako velkost’ organizacie,
autondmia, decentralizdcia. Osobnostné charakteristiky zahfiaju rod, vek, pocet rokov
stravenych v organizacii. Pracovné skusenosti zahfiiaju faktory ako zamestnancom vnimana
podpora zo strany organizacie, spravodlivost’.

Teoretickym vychodiskom pri vybere postojov do inStrumentu boli v tomto vyskume
poznatky Desslera (1993), ktory za klIi¢e k oddanosti povazuje:

e Hodnoty uprednostiiujiice I'udi (people first values)
Obojstranne fungujuca komunikacia (double talk)
Vzéajomné spolocenstvo (communion)
Vzajomna ideoldgia (transcendental mediation)
Prijimanie zamestnancov na zaklade preferovanych hodndt (value based hiring)
Zabezpecenie (securitizing)
Odmenovanie (hard side rewards)
e Aktualizacia (actualizing)
Zaroven zohl'adiiujem aj Kanterovt a Steina (1979), ktori opisuju tieto stranky oddanosti
k firme:
e samotnd praca

e kuvalita supervizie
e vztah so spolupracovnikmi
e moznosti kariérneho rastu
e plat

Metoda

Cielom tohto vyskumu bolo zistit, ¢i riadiaci pracovnici prejavuju v porovnani
s vykonnymi vyssiu mieru oddanosti k firme. Predpokladali sme, Ze riadiaci pracovnici sa
s jednotlivymi aspektami oddanosti identifikuja do vysSej miery.

Vzorku v naSom vyskume tvorilo celkovo 63 respondentov. VSetci respondenti/ tky
su pracovnikmi telekomunikacnej spolo¢nosti. 33 I'udi pracuje vo vykonnej pozicii v Call
Centre. 30 l'udi pracuje na riadiacej pozicii ako veduci odborov a oddeleni v KoSiciach a
v PreSove. Skupinu vykonnych pracovnikov (n=33) tvorili prevazne zeny (v pocte 27), vo
veku 20-30 rokov (v pocte 25). Vo firme pracuju kratSie (do piatich rokov). Polovica z nich
ma stredoskolské, druha vysokoskolské vzdelanie.

Skupina riadiacich pracovnikov (n=30) bola tvorend prevazne muzmi (v pocte 28),
prevazne vo veku nad 41 rokov (v pocte 25), vo firme pracuju dlhSie (nad 21 rokov)

a vicsina z nich ma vysokoskolské vzdelanie.

Vo vyskume bola pouzitd metodika IDEX prostrednictvom nami vytvorené¢ho
dotaznika, o umoznilo G¢astnikom hodnotit’ seba, vyznamnych l'udi atd’. na zaklade
vlastného hodnotového systému.

Dotaznikom boli zistované signifikantné rozdiely medzi vykonnymi a riadiacimi
pracovnikmi pri hodnoteni jednotlivych postojov tykajucich sa oddanosti k firme a praci.

Vysledky

Vysledky st uvedené v tabul’ke ¢.1 zahfniajucej jednotlivé polozky a ich hodnotenie
riadiacimi a vykonnymi pracovnikmi.
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Tab.¢.1: Postoje k podniku: vykonni vs. riadiaci pracovnici

ARITMETICKY
PRIEMER
) ) ROZDIEL
1 POLOZKA 9 VYK RIADI (t-test)
] ] ] Verim aj v schopnpstl inych,dbverujem 4,48 6,50 2,84 .
V prac.sfére verim len sdm sebe im
i _ ] Myslim, Ze som opravneny L,dirigovat 2.09 2.03 0.15
ReSpektujem ostatnych zamestnancov ostatnych
Problémy rieSim konstruktivne Problémy nerieim, ale osivam 2,45 2,13 0,71
Myslim, ze va¢sia moc prinaSa vysSiu | Vyzadujem pre seba prava bez zmyslu
. ; 2,21 1,53 2,16 *
zodpovednost pre povinnost
Zo vsetkeho sa snazim vytazit ' . ‘ 5,91 7.83 -3,20 .
maximum pre seba Mam zmysel pre povinnost
Povzbudzu1er11 a zapajam inych k Zmeny zavadzam be; zainteresovania 297 207 1,99
Cinnosti ostatnych
Z prace mam radost’ Pracujem len kvéli peniazom 3,52 1,73 3,59 **
Som ochotny/a obe:tovat volny ¢as pre o ] 3,42 1,47 3,75 .
pracu Neurobim viac ako musim
Z vlastnej prace mam prijemny pocit Praca ma nenapifia 3,30 1,77 2,90 **
Nie som citovo zaangazovany/a
Som hrdy/a na firmu v ktorej pracujem s firmou v ktorej pracujem 3,91 1,73 3,94 >
Som zalnteresnczvany’/awlt?a ak z toho Som ochotny/a u_roblt nieco aj bez 6.42 757 1,85
mdbzem tazit okamzitej odmeny
Uznavam rovnaké hodnoty ako firma Neuznavam rovnaké hodnoty ako firma 3,67 1,93 3,14 >
Som voci firme ijg_lny/a, pocitujem Pocitujem nizku |O.ja|ltu, neviazem sa na 3,27 1,80 2,75 .
k nej vazbu firmu
Citim sa byt déleZitou suastou firmy Necitim sa byt pre firmu déleZity/a 4,70 1,93 4,79 o
Mam pocit, ze pracujem v stabilnej Citim tu nglstqtu thadgm vla§tnej 3,06 3.60 0,84
firme profesionalnej buducnosti
Citim sa spravodllvp flnancne necitim sa spravodllyq finanéne 5,06 273 4,03 .
ohodnoteny/a ohodnoteny/a
Vnimam velké rg;dlely medzi . o o . 4,09 360 0.80
prac.poziciami Pracovisko je jedna velka rodina
Ak budem pracovat dobre, budem mat
Uspech O uspechu je uz vopred rozhodnuté 3,94 2,23 3,17 **
Som déveryhodny/a Nie som déveryhodny/a 2,55 1,40 2,76 o
Pracujem na svojom ra§te, som Nezaujima ma ni¢ ¢o sa ma priamo 2.79 1,40 3,37 .
aktivny, v§imavy nedotyka
*p<0.05
*#p<0.01
Vyznamné rozdiely medzi vykonnymi a riadiacimi pracovnikmi
1. Kym vykonni pracovnici sa priklanaja k postoju v pracovnej sfére verim len sam
sebe, riadiacimi pracovnici maju tendenciu priklanat’ sa k opa¢nému polu verim aj
v schopnosti inych, doverujem im.
4. Riadiaci aj vykonni pracovnici vyjadruju zhodny nazor v polozke myslim si, Ze vdcsia
moc prinasa vicsiu zodpovednost,s vyssim dorazom na zodpovednost’ u riadiacich
pracovnikov.
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5. Riadiaci aj vykonni pracovnici sa zhoduju v postoji mdam zmysel pre spravodlivost,
avSak riadiaci pracovnici hodnotia postoj so signifikantne va¢§im dorazom. Kym vykonny
pracovnici pri hodnoteni zohl'adiiuju aj opacny pdl postoja zo vsetkého sa snazim vytazit
maximum pre seba.

7. Obe porovnavané skupiny zastavaju postoj z prace mam radost, vykonni pracovnici
vSak Ciastocne zohl'adituju aj opacny pol, pracujem len kvoli peniazom
8. Respondenti sa zhodli, Ze st ochotni obetovat’ z volného casu ak ide o pracu, pricom

vykonni pracovnici vo vd¢sej miere ako riadiaci zohl'adituji opacny pdl neurobim viac, ako
musim

9. Riadiaci pracovnici na tvrdenie z viastnej prace mam prijemny pocit, kladii
signifikantne vac¢si doraz ako vykonni pracovnici

10.  Riadiaci pracovnici tvrdia, ze st hrdi na firmu v ktorej pracuju S
vacsim presvedcenim ako to tvrdia vykonni pracovnici

12.  Obe skupiny zhodne tvrdia, Ze uzndvaju rovnaké hodnoty ako

firma v ktorej su zamestnani, vykonni pracovnici to vSak tvrdia s podstatne niz§im
presvedcenim

13.  Respondenti sa priklanaju k nazoru, ze st voci firme lojalni a pocituju k nej véizbu,
riadiaci pracovnici su vSak o tomto tvrdeni presvedceni vo vacsej miere

14.  Riadiaci pracovnici sa v porovnani s vykonnymi citia byt dolezZitou sucastou firmy,
vykonni pracovnici vyjadrili neurcity postoj

16.  Riadiaci pracovnici sa citia byt spravodlivo financne ohodnoteni, neurcity postoj
vyjadrili vykonni pracovnici

18.  Respondenti su presvedcCeni, ze ak dobre pracuju, budu mat uspech, vykonni
pracovnici o tvrdeni nie su presvedceni do tej mieri ako  riadiaci

19.  Riadiaci aj vykonni pracovnici sa citia byt’ dostatocne doveryhodni, riadiaci

v porovnani s vykonnymi vyjadrili silnejSie presvedcenie so spominanym tvrdenim

20.  Respondenti zhodne tvrdia, Ze pracuju na svojom raste, su aktivni

a v§imavi. Riadiaci pracovnici sa s postojom stotoziiuju vo viacSej miere ako vykonni

Zaver

Riadiaca pozicia sa obycajne ziskava spolu s vekom, vy$§im vzdelanim a dlh§im
poctom rokov odpracovanych vo firme a suvisi taktiez s rodom-§tatistiky poukazuji na ovela
niz8i pocet zien v riadiacich funkciach. Aj preto sme sa v tomto vyskume stretli s praktickym
problémom, ktorym je zrovnocenenost’ vyskumnych skupin vzhl'adom na rod, vek a pocet
rokov stravenych vo firme. Rozhodli sme sa nad’alej pouzivat’ pracovnu poziciu ako
rozhodujicu premennu, vplyv ktorej na aspekty vizby k firme zistujeme, no pri vysledkoch
mame na paméti aj d’alSie charakteristiky 0osob zaradenych do skupiny riadiacich, resp.
vykonnych pracovnikov.

Riadiaci pracovnici sa v porovnani s vykonnymi vo va¢sej miere identifikuja
s véc¢sinou postojov vyjadrujucich oddanost’ k firme a praci. To potvrdzuje ndzory Meyera
a Allena (Cetin 2006), ktori za prediktory oddanosti povazuji okrem charakteristik
organizacie aj pracovné skusenosti a osobnostné charakteristiky ako rod, vek, pocet rokov
stravenych v organizacii, ktoré aj v tomto vyskume potvrdili svoj vplyv na oddanost’
pracovnikov k firme a praci.
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Abstract

This research has been carried out to find out whether there is a significant difference
between the aspects of organizational and occupational commitment according to the work
position. The sample represented 63 people, telecommunication company employees. 33 as
executive and 30 as operative employees. Aim of this study was to find out if there are any
prevalent aspects of commitment regarding the work position. If so, which aspects would it
be. Data were collected from responses to a questionnaire, evaluated by IDEX which uses a
combination of qualitative and quantitative methodology.
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V4 - SME SI PQDOBNi? POHLCAD NA VYSLEDKY 2.KOLA
EUROPSKEJ SOCIALNEJ SONDY (ESS)

Jozef VYROST
vyrost@saske.sk
Spolo¢enskovedny tstav SAV, Kosice

Socialne vedy, podobne ako prirodné vedy, sa usiluji o generalizécie, platné v Case
a priestore. Kultirna diverzita Europy prestavuje pre socialne vedy prirodzené laboratérium
pre Stadium. Zékladnou podmienkou pre postihnutie zmien, prebiehajucich v Case, je vSak
relativna stabilita pouzivanych nastrojov ziskavania empirickych udajov a dlhodobé
sledovanie vopred definovanych ukazovatel'ov.

Hoci socidlne vedy v Eurdpe maji v empirickych analyzach dlhodobu tradiciu,
vacsina udajov, ktorymi disponuju, nie je komparativnej povahy. Tyka sa to aj informacii
celostatnej charakteru, starostlivo a v periodickych intervaloch sustred’ovanych vladnymi
inStituciami v eurdpskych krajinach (napr. cenzus). Zaroven ak cielom sa ma stat’ komplexny
okruhu socidlnych vied, od ekonomickych vied, politologie, cez sociologiu, psychologiu, az
po historické vedy a socidlnu antropolégiu.

Uvedomenie tychto poZiadaviek viedlo v zavere roku 1995 tim programu Beliefs in
Government (BiG), rieSeného ako program European Science Foundation (ESF), k zacatiu
préc na priprave projektu European Social Survey. Tento zamer ziskal podporu ESF Standing
Committee for Social Sciences (SCSS) a na zdklade toho v roku 1996 ustanovena expertna
skupina pod vedenim M.Kaaseho vypracovala zdkladnt ideu budiceho projektu (ESS Report,
1996). V udelenej podobe bol projekt prezentovany v dokumente ESF SCSS z roku 1999.

Porozumenie podstate a dosledkom rozdielov v ekonomickej, socialnej, kultirnej a
politickej Struktare krajin integrujicej sa Europy sa v tomto dokumente chape ako nevyhnutna
podmienka pre efektivne riadenie prebiehajucich socidlnych procesov tak zo strany
narodnych, ako aj celoeurdpskych organov a zainteresovanych institicii. Realizacia projektu
ESS bola predbezne rozvrhnuta na 5 kol (v dvojro¢nych cykloch), v rokoch 2002 - 2011.

Pre transformujuce sa krajiny strednej a vychodnej Eurdpy projekt ESS (vSetky
relevantné udaje o projekte i ziskanych datach mozno ziskat’ na internetovej stranke
http://www.europeansocialsurvey.org/ ) predstavuje unikétnu prilezitost’ porovnania nazorov
a postojov ich obyvatel'ov na spolo¢ensk realitu s prevladajucimi trendmi v ostatnych
europskych krajinach. Visegradska deklaracia ( text mozno ziskat’ na adrese
http://www.mfa.gov.hu/kum/en/bal/foreign_policy/visegradeng/visegraddeclarations/ ),
podpisana 15.februara 1991, vychadzajic z podobnosti socidlneho a ekonomického vyvoja
dotknutych krajin v predchadzajucich desatrociach, odzrkadl'ovala porozumenie ich
$pecifického postavenia (povodne Ceskej a Slovenskej federativnej republiky, neskor CR
a SR, Mad’arskej republiky a Pol'skej republiky - V4) a spolo¢nych cielov:

e plného znovu nastolenia Statnej nezavislosti

¢ climindcie vSetkych existujicich socidlnych, ekonomickych a duchovnych aspektov
totalitného systému

e rekonstrukcie parlamentnej demokracie, moderného pravneho Statu, reSpektujiceho
I'udské prava a slobody

¢ vybudovania modernej trhovej ekonomiky

¢ plného zapojenia tychto krajin do politického a ekonomického systému integrujicej sa
Eurdpy, vratane systému bezpecnosti a legislativy.

398



SOCIALNE PROCESY A OSOBNOST 2006

V prispevku sa sustredime na vybrané otazky Zivotnej spokojnosti respondentov krajin
V4 v porovnani s ostatnymi ti¢astnikmi z eurdpskych krajin, ich dovery v Pudi a spolo¢enské
inStitucie.

Metoda

Pouzité technika zberu dat, kombinécia dotaznika a interview, pozostava z Casti
stabilnej (core modul), ktora je rovnaka pre vSetky kola vyskumu a z Casti premenlivej
(rotating modules), ktora sa Specificky vytvara pre jednotlivé kola (celkove ide o viac ako 400
otazok).

Stabilny modul metodiky ESS postihuje nasledovné oblasti: socidlne postavenie
Jednotlivca v spolocnosti, socidlna inkluzia/exkluzia , média a komunikacia, nazory na
politické otazky, socialno-politické orientdcie, hodnotové orientacie, dovera v spolocenské
institucie, nabozenska identita, narodna a etnicka identita.

Vyber rotujicich modulov pre kazdé kolo je predmetom stitaze medzinarodnych

timov. V 2.kole ESS to boli nasledovné oblasti: 1.zdravie a zdravotna starostlivost, 2.
ekonomicka moralita,3. rodina, prdaca a socidlne zabezpecenie.

Pre ucely prispevku sme vybrali 4 bloky otdzok, zameranych na nasledovnu tematické
okruhy:

e Dovera k Pud’om (3 otazky, cronbachove alfa vypocitané z celej vzorky 45
681 respondentov bolo 0,764, vzajomné korelacie poloZziek boli v rozmedzi od
0,49 do 0,56)

e Dovera k politickym inStiticiam v krajine (5 institcii, hodnota
cronbachovho alfa bola 0,885, vzdjomné korelacie poloziek boli v rozmedzi od
0,45 do 0,86)

e Dovera k medzinarodnym politickym inStiticiam (2 inStiticie, hodnota
cronbachovho alfa bola 0,787, vzdjomna korelacia poloziek bola 0,65)

¢ Spokojnost’ so stavom spolocnosti (6 otazok, hodnota cronbachovho alfa bola
0,825, vzajomné korelacie poloziek boli v rozmedzi od 0,29 do 0,64)

Reprezentativnu vyskumni vzorku 2.kola ESS tvorilo 45 681 respondentov z 24
krajin. Udaje boli zozbierané v obdobi september — december 2004.

Tab.¢.1: Vyskumnaé vzorka v 2.kole ESS (v tabul’kach nazvy krajin uvddzame v anglicke;j
verzii, aby sa zachovalo poradie, zname z oficidlnych zdrojov dat ESS)

Country [N E{esponse Country N Response
ate % rate %
Austria  |2256 62,4 Switzerland (2141 48,6
Belgium [1778 61,2 Ireland 2286 59,7
Czech R. [3026 55,3 Iceland 579 51,3
Germany [2870 51,0 Luxembourg|l635 50,1
Denmark 1487 64,3 [Netherlands 1881 65,1
Estonia  [1989 79,1 Norway 1760 66,2
Spain 1663 59,7 Poland 1716 73,7
Finland 2022 70,7 Portugal 2052 71,2
France 1806 43,6 Sweden 1948 65,9
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UK 1897 54,6 Slovenia 1442 69,7

Greece  [2406 78,8 Slovakia 1512 64,2

Hungary [1498 65,4 Ukraine 2031 68,9
Vysledky

A. Dovera k Pud’om

Napriek existujicim miernym odliSnostiam v zamerani na Studium dovery (napr. v
psychologii s akcentom skor na porozumenie podstaty a zdrojov dovery k 'ud'om a tym na
suvislosti k t¢émam socialneho vplyvu, v socioldgii skor s akcentom na doveru voci skupindm
a socidlnym institiciam, v ekondmii a politologii predovsetkym voci vybranym socialnym
inStiticiam) existuje konvergencia v nazoroch na povahu dovery: chape sa ako mentalny stav,
ktory sa neda priamo merat’. NajcastejSie sa na doveru da usudzovat’ zo spravania osoby voci
objektu, alebo s istou mierou obmedzenia presnosti aj za pomoci sebaposudzovania (Skal).

Dévera voci l'ud’om tvori zdkladny kamen pre porozumenie tomuto fenoménu. Podl'a
J.S.Golemana (1988) vymedzenie pojmu dovera sa sklada zo 4 Casti: 1. prejavenie dovery
umoznuje aktivity, ktoré by inak neboli mozné, 2. ak osoba, ktorej bola prejavend dovera, je
doveryhodnd, nase prejavy st este pozitivnejSie, ak nie, st negativnejsie, ako obycajne, 3.
dovera je konanim, ktorého dosledkom je dobrovolné poskytovanie zdrojov (materidlnych,
finan¢nych, intelektualnych alebo ¢asovych) k dispozicii osobe, ktora je objektom prejavov
dovery, 4. existuje Casové oneskorenie (time lag) medzi prejavom dovery a a jeho
dosledkami.

Na tato oblast’ sa v v 2 .kole ESS zameriavali 3 otazky:

Povedali by ste, Ze vdcSine 'udi mozno verit’, alebo Ze sa treba mat’ na pozore,
ked’ sa jedna s 'ud'mi?

Treba sa mat’ na pozore Vicsine l'udi sa da verit’
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Myslite si, Zze vacsina 'udi by sa Vas pokusila vyuzit', keby mali prilezitost’,
alebo by sa snazili byt’ Cestni?

Pokusila by sa vyuzit’ Snazia by sa byt Cestni
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Vicsinou sa I'udia snazia pomoct’ inym, alebo vécSinou sa staraju len o seba?
Starajl sa o seba SnaZzia sa pomdct’ inym
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Graf ¢.1: Odpovede respondentov na otazky tykajuce sa dovery k l'udom

Ked’ze predmetom naSho zaujmu je overenie predpokladu, Ze v medzindrodne;j
kompardcii respondenti z krajin V4 v sledovanych ukazovatel'ov poskytuju podobné
odpovede, zvolili sme grafickl prezentdciu, ktord umoziuje rychlu orientaciu. Len pre
uplnost’ pohl'adu doddvame, Ze v tomto i vo vsetkych v prispevku analyzovanych
ukazovatel'och na urovni poloziek 1 vytvorenych §kal bola jednocestnda ANOVA vysoko
signifikantna (p<0.0001).

V ukazovateli dovera k Pud’om sa respondenti z krajin V4 (Pol'sko na 2., Slovensko
na 3., Mad’arsko na 5. a Cesko na 7.) umiestnili spolo¢ne v prvej 1/4 krajin, ktora

v

a Slovinska (6.).
B. Dévera k politickym inStiticiam (Statnym):

Dovera ma aj povahu heuristik, ktoré umoznuji l'udskym bytostiam zaujat’ stanovisko
ku komplexnym socidlnym entitam. Podobne ako stereotyp, aj dovera predstavuje logicku
skratku, isti mieru simplifik4cie a schematizmu, ktora vSak vyznamne prispieva k dynamike
rozhodovania ¢loveka v socidlnom svete a jeho rezultativnosti. Barbara A. Misztal (1995) to
vyjadruje troma ucelmi, ktoré dovera zohrava v zivote l'udi: 1. robi zivot predvidatelnym, 2.
vytvara zazitok komunity (prisluSnosti a spolupatri¢nosti) a 3. ul'ahcuje spolupracu s 'ud’mi.
Na oblast’ dovery k ,,domacim® politickym instituciam sa v v 2.kole ESS zameriavali tieto
polozky:

Uved’te, ako Vy osobne doverujete uvedenym institiciam:

Slovensky (Cesky, mad’arsky atd’.) parlament

Pravny systém

Policia

Politici

Politické strany

Vobec nedoverujem Uplne doverujem
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Graf ¢.2: Odpovede respondentov na otazky tykajuce sa dovery k Statnym politickym
instituciam

V ukazovateli dovera k Statnym (,,domacim*) politickym inStitticiam sa opakuje
obraz z predchadzajiuceho grafu s jednym rozdielom: do skupiny s najnizSou mierou dovery

pribudla Ukrajina a do stredu poradia sa posunulo Grécko. Respondenti z krajin V4 (Pol'sko
na 1., Slovensko na 2., Ceska republika na 3.a Mad’arsko na 6.) sa umiestnili v prvej 1/4

evve

Ukrajiny (5.) a Slovinska (7.).

C. Dovera k nadnarodnym politickym inStiticiam (2 inStiticie)

Uvedte, ako Vy osobne doverujete uvedenym institiciam:

Europsky parlament

Organizacia spojenych narodov (OSN)

Vobec nedoverujem Uplne doverujem

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Graf ¢.3: Odpovede respondentov na otazky tykajuce sa dovery k k nadnarodnym politickym
nStitdciam

Doteraz stabilny obraz sa, ako mozeme vidiet, zdsadne zmenil: respondenti z krajin
V4 sa umiestnili na rdznych miestach Skaly vytvorenej podl'a poradia od najnizsej po
najvyssiu prejavent déveru k nadnarodnym politickym institiciam: Ceska republika (5.),
Pol’sko (8.), Slovensko (11.) a Mad’arsko (19).

D. Spokojnost’ so stavom spolo¢nosti

Suvislost’ medzi zivotnou spokojnost'ou a dobrou spravou veci verejnych (vladou,
r6znymi oblast’ami spoloc¢enského Zivota) patri medzi vSeobecne akceptované tvrdenia
v socidlnych vedach. Stalo sa tak aj vd’aka rozsiahlym medzinarodnym komparativnym
vyskumom a ich databdzam, vytvorenych v obdobi uplynulych dvoch desatroci. Ako priklad
mozno uviest’ prispevok J.F.Hellivella a H.Huanga (2006), postaveny na datach World Values
Survey.

V 2 kole ESS v zamerani na postihnutie vybranych oblasti zivotnej spokojnosti boli
respondentom poloZené nasledovné otazky:

Beruc do uvahy vSetky okolnosti, ako ste v tomto obdobi celkovo spokojny
s0 svojim zivotom?

Ako ste celkovo spojny so sucasnym stavom ekonomiky na Slovensku?
Ked’ sa zamyslite nad slovenskou vladou, ako ste spokojny s jej pracou?
Ako ste celkovo spokojny s tym, ako funguje demokracia na Slovensku?
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Co si celkovo myslite o suCasnom stave vzdelavania na Slovensku?
Co si celkovo myslite o si¢asnom stave zdravotnictva na Slovensku?
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Graf ¢.4: Odpovede respondentov na otazky tykajuce sa spokojnosti so stavom spolo¢nosti

V ukazovateli spokojnost’ so stavom spolocnosti sa potvrdzuje pribuznost’ vnimania
situacie vo vlastnej krajine respondentmi krajin V4 (Pol'sko na 3., Mad’arsko na 4.,
Slovensko na 5. a Cesko na 9.) umiestnili spolo¢ne v prvej 1/3 krajin, ktord charakterizuje
nizsie skore spokojnosti so stavom veci verejnych a zivotnej spokojnosti.

Diskusia a zaver

Konstatovania uvedené vo VySegradskej deklaracii o pribuznosti nasich krajin
1 situdcie, v ktorej sa zaCiatkom 90-tych rokov ocitli potvrdzuju aj vysledky 2.kola ESS
v sledovanych ukazovatel'och. V pripade V4 ide o susediace krajiny, ktoré charakterizuji
dlhodobé vzajomné (hoci nie ekvivalentné) vzt'ahy. Priblizne v rovnakom case tieto krajiny
zacali prechadzat’ hlbokym procesom politickej, ekonomickej a socialnej transformécie.
Z uvedeného vyplyva, ze prebichajuce zmeny sa dotykaji vSetkych oblasti spoloc¢enského
Zivota, nielen politickej a ekonomickej, ale 1 medzil'udskej

Ziskané vysledky potvrdzuju, ze vnimanie tychto prebiehajucich procesov a
spolocenskej atmosféry obyvatel'mi uvedenych krajin sa vyznacuje vyraznymi znakmi
podobnosti. Tyka sa to tak manifestovanej dovery v Statne institucie, ako aj dovery k 'ud'om a
spokojnosti so stavom spolo¢nosti.
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Isty dokaz v prospech tohto nasho zaveru prinasaju aj komparativne ukazovatele
z inych analytickych zdrojov: tak napriklad zmienené podobnosti krajin V4 mozno postrehnut’
aj v ukazovateli HPI (Happy Planet Index), kde sa krajiny V4 umiestnili takto: Pol'sko na
114.mieste, Mad’arsko na 121. mieste, Ceska republika na 128. mieste a Slovensko na 132.
mieste.

EF
Sledované ukazovatele HPI st popisané nasledovne:
Zivotna spokojnost’ (Life satisfaction, LS): “Ked sa divate celkove na svoj Zivot, do akej
miery ste s nim dnes spokojny?* Odpoved’ova $kala ma rozpatie od 0 do10.
Zivotné ¢akavania (Life Expectancy, LE): ide o ukazovatel’ kombinujtci dlhovekost' a
subjektivnu Zivotnu spokojnost’ podl'a modelu holandského socioléga Ruuta Veenhovena,
“je to miera, v akej l'udia ziju dlho a Stastne v danej krajine v danom obdobi”.
Ekologicka stopa (Ecological Footprint, EF): EF vyjadruje, kol’ko plochy vyZzaduje udrzanie
sucasnej urovne spotreby a technologického vyvoja vo vztahu k populécii danej krajiny
a vyjadruje sa v ukazovateli globalnych priemernych hektarov (global-average hectares, gha).
Sucasna biokapacita Zeme, udaj je z roku 2001, bola okolo 11.2 billion hectares, alebo 1.8
gha na osobu. V tom istom roku I'udské néroky na biosféru boli okolo 2.2 gha na osobu.
V sucasnosti teda nasa stopa presahuje existujucu biokapacitu o 0.4 gha na osobu, teda 23%.
To znamena, ze Zivotné zdroje nasej planéty sa vyuzivaju rychlejsie, ako ich priroda dokaze
regenerovat’.

HP|

Slovakia _35,8
Crech 65
Rep. |

Hungary Rl 37,6
Poland |eesn] 39,3

Vanuatu #68,2
r. ideal —83,5

0 20 40 60 80 100

1. 114121128132,

0.

Graf ¢.5: Poradie krajin V4 v ukazovateli HPI

Pre uplnost’ obrazu uvddzame aj dosiahnuti uroven hrubého doméceho produktu
eurdpskych krajin v roku 2005:
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Tab. &.2: HDP na obyvatel'a v eurdpskych krajinach v roku 2005, ¢lenské krajiny EU 25 =
100%

Luxembursko 248 Ceska republika 73
frsko 137 Portugalsko 71
Dansko 124 Malta 69
Holandsko 123 Mad’arsko 61
Rakusko 123 Estonsko 57
Belgicko 118 Slovensko 55
Anglicko (UK) 115 Litva 52
Svédsko 115 Pol'sko 50
Finsko 112 Lotyssko 47
Nemecko 110 Rumunsko 35
Francuzsko 109 Bulharsko 32
Eurozona 106 Chorvatsko 47
Taliansko 103 Turecko 31
EU 25 100 Macedénsko 26
Spanielsko 99

Cyprus 83 Norsko 165
Grécko 82 Svajéiarsko 128
Slovinsko 80 Island 126

Ak porovname udaje v tab.¢.2 s udajmi spokojnosti so stavom spolo¢nosti, mézeme
postrehnut’, Zze vztahy medzi ukazovatel'mi ekonomickej vyspelosti a Zivotnou spokojnostou
obyvatel'ov nie st celkom linedrne (v zmysle ¢im vyspelejSia ekonomika, tym vys$sia dovera a
zivotna spokojnost’). To podporuje stanovisko uz spominanej dvojice autorov J.F.Hellivella
a H.Huanga (2006), ze schopnost’ vlad poskytnit’ doveryhodné prostredie a poskytovat
sluZzby ob¢anom cestne, poctivo a efektivne sa ukazuje ako kl'aicova. Osobitne to plati
v krajinach, ktoré sa vyznacuju menej vyspelou ekonomikou a nizSou mierou prijmu svojich
obyvatelov.
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Abstract

In Visegrad Declaration signed in the year 1991 the fundamental base of cooperation is
considered the geographic, political, economical an cultural affinity and closeness of
involved countries. European Social Survey offers the good opportunity to look at the
practical level of this declared closeness. For this article purposes we selected the set of
questions, which common denominator is trust: trust to the people, national and international
institutions, satisfaction with the state of society etc. Gained results in the comparison of 24
countries showed the similarity of the attitudes of the ESS participants from V-4 countries.
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REPREZENTACE GENDERQVYCH KATEGORII V CESKEM
KULTURNIM KONTEXTU

Adriana WYROBKOVA, Lenka STOJANOVA
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Institut vyzkumu déti, mladeze a rodiny, Masarykova univerzita, Brno

Problém

Socialni reprezentace genderu jsou pfitomny ve vSech zndmych spolecnostech a
kulturach (Williams, Best, 1990). Jedna se o implicitni i explicitni pfedstavy o tom, jaké
osobnostni rysy, fyzické atributy, chovani, socialni role, postoje, zajmy apod. jsou pfirozené,
typické, zadouci ¢i dokonce normativni pro muze a Zeny. Reprezentace muzstvi a Zenstvi hraji
dilezitou roli na individualni, interakéni a socidlné strukturalni trovni (Unger, 2001) a
ovliviiuji tak celou zivotni drahu muzi a Zen.

Vysledky dosavadnich vyzkumt ukazuji, Ze femininita a maskulinita jsou velmi
komplexni, multidimenzionalni konstrukty, mezi jejichz nejvyznamnéjsi komponenty patii
genderové stereotypy, postoje k genderovym rolim a reprezentace vlastni genderové identity
(Deaux, Lafrance, 1998). Fundamentalni slozkou se jevi byt genderové stereotypy, které jsou
vSudypfitomné a znaéné resistentni vii€i zménam. Mezi jejich hlavni komponenty patii
osobnostni charakteristiky, socidlni role, povolani a fyzické atributy (Deaux, Lafrance, 1998).

Osobnostni charakteristiky jsou zdkladem mnoha dotaznikti femininity a maskulinity,
pri¢emz maskulinita je souhrné pojata jako sebeprosazeni, aktivita, sila (coz je zastieSeno pod
anglickym pojmem ,,agency*) a naopak femininita jako orientace na druhé (v anglicting
»communion®). Ve starSich metodikach jsou konstrukty koncipovany bipolarn¢ jako
komplementarni opozita, naproti tomu moderni metodiky pojimaji konstrukty ortogonalné, t;j.
jako na sob¢ nezavislé dimenze (pro piehled Wyrobkova, 2005).

Velka ¢ast studii zaméetenych na vyzkum genderu je postavena na dotaznicich
stereotypnich femininnich a maskulinnich osobnostnich charakteristik, které jednak
predstavuji jen jednu komponentu téchto komplexnich koncepti, tak rovnéz respondentim
predem davaji urcitou perspektivu. Cilem naseho vyzkumu bylo zmapovat reprezentace
muzstvi a Zenstvi v nasem kulturnim prostiedi za pomoci nestrukturované techniky volnych
asociaci slov (srovnej Plichtova, 2002), kterd respondentim ponechava otevieny prostor
k vyjadieni svych asociaci ve vztahu k muzstvi a zZenstvi.

Metoda

Vyzkumny soubor

Vyzkumu se tcastnilo celkem 224 student brnénskych vysokych skol; 118 muzii a
106 Zen, pficemz 170 respondentil bylo z ekonomicko-spravni fakulty MU, 36 respondentt
z VUT a 18 respondentti z jinych fakult MU.

Metodika

Vyzkumnym néstrojem byl dotaznik volnych asociaci slov sestaveny ze tii
podnétovych slov: ,,muz®, ,,Zena“ a ,,Clovék*. Kazdé slovo bylo uvedeno na samostatném
zédznamovém listu. Abychom eliminovaly vliv potadi podnétovych slov, byla podnétova slova
v dotazniku rovnomérné zatazena na prvni, druhé a tieti misto prezentace. Ukolem
respondentli bylo na kazdé podnétové slovo napsat co nejvice asociaci. Déle byli studenti
pozadani o to, aby kazdou svou asociaci ohodnotili pozitivnim, negativnim ¢i neutralnim
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znaménkem. Dotazniky byly administrovany ve skupinach 10-15 lidi a celd administrace
trvala maximaln¢ 20 minut.

Zpusob zpracovani dat

Podkladem pro tento piispévek byla pouze podnétova slova ,,muz* a ,,zena*, u nichz
byla provedena tematickd analyza prvnich péti asociaci, které jsou podle literatury (srovnej
Plichtova, 2002) kulturné nejvice relevantni. V prvni fazi analyzy byly seskupeny asociace
v singularu a v pluralu a asociace podobného vyznamu. V dalsi fazi jsme nezavisle na sob¢
tfidily asociace do jednotlivych tématickych celki. Jednotliva feseni byla diskutovéana za
ucelem dosazeni kompaktnich tematickych celkll. Ty byly nasledn€ pojmenovany (na zakladé
obsahu asociaci s ptihlédnutim k jejich frekvenci) a nakonec z nich byly vytvofeny nové
kategorie. Asociace, které nespadaly do zadného z tematickych celku byly vyfazeny,
respektive zafazeny do kategorie ,,nezafazenych asociaci®.

Po kvalitativni ¢asti analyzy nésledovala ¢ast kvantitativni: frekvence, valence dil¢ich
kategorii pro jednotliva podnétna slova, pro cely soubor a zvlast pro muze a Zeny.

Vysledky
Tematickd analyza
Pojem ,,muz*

Na zéklad¢ tematické analyzy byly asociace na podnétové slovo ,,muz
nasledujicich kategorii (sefazeno dle klesajiciho poctu asociaci do kategorii):

roztazeny do

Vztahovost. obsahuje asociace spojené se socidlnimi vztahy a s afiliaci (napft. partner,
kamarad, ochrana, opora atd.).

Sila: zahrnuje asociace, jeZ jsou pifedev§im synonymy sily (napf. silny, silngj$i, hrdina).
Aktivita: obsahuje zejména pojmy z pracovni sféry a sportu (napft. prace, podnikatel, kariéra,
fotbal, sport’ak).

Rodina: zahrnuje asociace spojené s otcovstvim a s roli zivitele rodiny (napf. zivitel, zajiSténi,
tata, otec).

Dominance: obsahuje asociace superiority, vidcovstvi, pfevahy ( napf. dominantni, pievaha,
vladce svéta, viidcovstvi, autorita).

Télo: obsahuje asociace vztahujici se k typickym charakteristikdm muzského téla (napf.
kratké vlasy, vousy, vyska, svaly).

Emocionalita: zahrnuje asociace emoci, citl a prozivani (napft. legrace, zdbava, impulsivni,
labilita, smutek).

Zena: zahrnuje napf. asociace: opaéné pohlavi, protipol, Zena.

Technika: tvoii ji asociace spojené s nastroji, dopravnimi prostfedky a technickymi
vydobytky (napt. auto, motocykl, naradi, kombajn, stroj).

Agrese: obsahuje asociace bojovnosti a nasili (napft. agrese, boj, valka, zbran¢, dobyvani).
Sebeprosazeni: je tvofeno asociacemi ctizadosti, rozhodnosti a sebedtvéry.

Kvality: obsahuje rtizné vlastnosti (napf. odpovédnost, flegmati¢nost, hloupost,
nespolehlivost).

Drsnost: obsahuje asociace drsnosti, hrubosti a tvrdosti.

Clovék: je tvofen asociacemi lidstvi.

Pojmenovdni a symboly muzského rodu: zatazené asociace jsou pfevazné synonyma k pojmu
muz a symboly muzstvi (napft. kluk, chlap, mars).

Sexualita: zahrnuje asociace jako je napf. sex, touha, pfitaZlivost.
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Sebestiednost: tvoii asociace predstavujici zamétenost na sebe a egoismus (napf. egoista,
arogantni, sebestfednost).

Kognice: obsahuje asociace inteligence a mysleni (napf. inteligentni, moudrost, rozum,
pfemyslivost).

Ja: je tvotena pouze jedinou asociaci ,,ja%.

Priroda: obsahuje asociace piirodnich jevl (napfi. blesk, mote, ohei).

Zajmy: obsahuji slova jako je napt. kréma, pivo.

Zevnéjsek: asociace vztahujici se k muzskému oblékani a ke krase (napft. kalhoty, klobouk).
Zvirata: zde jsou zatazend slova jako: kohout, kralik, ptak, pes apod..

Problémy: zahrnuje asociace jako je napf. stres, komplexy, bolest.

Bylo zatazeno tedy celkem 97,4% vSech asociaci na podntétové slovo ,,muz®. 2,6% asociaci
bylo z tematické analyzy vytazeno.
Pojem ,,Zena*

U pojmu ,,zena* vznikly po tematické analyze tyto kategorie:

Rodina: zahrnuje asociace vztahujici se zejména k matefstvi (napft. déti, matka, plodnost).
Zevnéjsek: predstavuje asociace spojené s krasou, kosmetikou a ddmskym oblékanim.
Emocionalita: je tvofena asociacemi emoci, citll a prozivani.

Vztahovost: obsahuje asociace spojené se socialnimi vztahy, komunikaci a afiliaci.
Pojmenovdni a symboly Zenského rodu: tvoti ji synonyma pro zenu, zenské symboly a
zajmy.

Télo: je tvoteno hlavné atraktivnimi a typicky zenskymi ¢astmi téla (napft. prsa, zadecek,
ktivky, nohy, dlouhé vlasy).

Sexualita: obsahuje asociace typu sex, pfitazlivost, vzruseni, sviidnost.

Jemnost: zahrnuje asociace vztahujici se k néze, jemnosti, mékkosti.

Muz: je tvofen asociaci ,,muz*.

Kvality: obsahuji asociace spojené s moralnimi charakteristikami (napf. vychytralost,
nespolehlivost) a mezilidskymi kvalitami (napt. uslechtilost).

Domacnost: tvoii asociace vztahujici se k domacnosti a k domacim pracim.

Kognice: obsahuje ptedevs§im asociace inteligence, mysleni.

Sebeprosazeni: zahrnuje charakteristiky vyjadiujici sebeprosazeni anebo nedostatek
sebeprosazeni.

Ja: predstavuje jedinou asociaci ,,ja“.

Aktivita: obsahuje pojmy spojené piedevsim s pracovni oblasti.

Problémy: zahrnuje asociace jako je napft. bolest, béda, bezmoc, stres.

Clovék: je tvofen asociacemi lidstvi.

Na podnétové slovo ,,zena* bylo zafazeno celkem 93,6 % asociaci. Zbylych 4,4% bylo po
zvazeni vytazeno.

Valence pojml

Na kazdé ze dvou podnétovych slov respondenti produkovali celkem 1118 asociaci.
Podnétové slovo ,,Zzena* bylo z 69,1% hodnoceno pozitivné, z 18% neutralné, z 10,4%
negativné, u 2,5% asociaci chybél udaj o valenci. ,,Muz* byl z 56,4% hodnocen pozitivn¢,
z 24,4% hodnocen neutralné, z 14,6% hodnocen negativné, u 4,6% asociaci chybél daj o
valenci. Mezi pohlavimi se neprojevily vyrazné rozdily v hodnoceni valence asociaci u muze,

N~ (14
»Zeny*.
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Tab.1 Cetnosti vy¢lenénych kategorii pojmu Zena podle pohlavi

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

Tab.2 Cetnosti vy¢lenénych kategorii pojmu muz podle pohlavi

Nazev

Rodina
Emocionalita
Zevnéjsek
Vztahovost
Sexualita

Télo

Pojmenovani,
symboly

Jemnost
Kvality
Domacnost
Muz

Kognice
Sebeprosazeni
Aktivita
Problémy

Clovek

Nazev

Sila

Muzi
Zafa;ené
asociace
(v %)
12,9
12,4
12,2
11,0
10,8
8,5
6,4
4,6
3.4
23
2,8
2,1
1.4
1,2
0,9

0,7

Muzi

Zatfazené
asociace

(v %)

12,0

Podnétné slovo "ZENA"

Asociace s valenci

1,4

12,9

6,5
1,6
2,1

2,8

57,9
15,4
12,5
41,7
37,5
42,9

80,0

19,2
14,3
15,9
3,2
4.9
14,6
44,4
7,7
21,1
30,8
43,8

16,7

28,6

25,0

79,5
72,9
84,1
90,3
93,4
83,3
52,8
92,3
21,1
53,8
43,8
41,7
62,5
28,6
20,0

75,0

Nazev

Rodina
Zevnéjsek
Vztahovost

Emocionalita

Pojmenovani a
symboly

Jemnost
T¢lo

Muz
Kvality

Ja
Domacnost
Sebeprosazeni
Kognice
Problémy
Aktivita
Clovék

Sexualita

Podnétné slovo "MUZ"

Asociace s valenci

+

3,0 227

74,2
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Nazev

Vztahovost

Zeny
Zafa;ené
asociaci
(v %)
27,4
14,3
9,5
9,1
8,2
5,5
4,8
4.8
3,6
2,9
1,9
1,7
1,0
1,0
0,8
0,6

0,6

Zeny

Zatazené
asociace

(v %)

16,9

Asociace s valenci

42
9,3
14,0
20,8
4,7
6.9
12,0
4,0

57,9

9,0
253
18,0
42
41,9
10,3
44,0
32,0
26,3
33,3
40,0
22,2

20,0

50,0
100,0

66,7

86,8
68,3
68,0
75,0
53,5
82,8
44,0
64,0
15,8
66,7
20,0
66,7

80,0

50,0

33,3

Asociace s valenci

+

34

8,0

88,5
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10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

Interpretace a diskuse
Z uvedenych vysledkt vyplyva, ze pojem ,,zena“ byl celkové hodnocen pozitivnéji nez

Aktivita
Vztahovost
Rodina
Dominance
Sebeprosazeni
Technika
Agrese
T¢lo

Zena
Drsnost

Ja

Clovék

Pojmenovani,
symboly

Kvality
Kognice
Emocionalita
Pfiroda
Sebestrednost
Sexualita
Zajmy
Zevnéjsek
Zvitata

Problémy

11,8
8,0
6,9
6,3
5.4
53
5,3
45
4,7
3,3
2,9
2,7
2,7
2,2
2,0
1,8
1,6
1,6
1,4
13
13
1,1

1,1

10,8

14,3
10,0
10,3
82,8

24,0

27,8

50,0

40,0

66,7
12,5
14,3
14,3
333

66,7

26,2
6,8

13,2
42,9
10,0
483
10,3
0,0

15,4
333
18,8
86,7
60,0
16,7
9,1

10,0

44,4

37,5
2,9
14,3
333

16,7

63,1
93,2
86,8
42,9
80,0
41,4
6,9
36,0
84,6
38,9
81,3
133
40,0
33,3
90,9
50,0
55,6
33,3
50,0
42,9
71,4
33,3

16,7

Rodina

Sila
Emocionalita
Aktivita

Telo
Dominance
Zena

Kvality
Sexualita
Technika
Sebestrednost

Drsnost

Pojmenovani,
symboly

Clovek
Agrese
Sebeprosazeni
Zajmy
Zevnéjsek
Kognice
Zvitata
Priroda

Problémy

1,8
1,9
16,3
7,7
8,3
46,7
455
72,2

6,3

76,9

44.4

62,5
28,6

71,4

16,7

75,0

19.3
1,8
2,3

46,2

47,2

23,3
45

22,2

12,5

80,0

15,4

33,3

55,6

50,0

37,5

28,6
14,3

28,6

16,7

50,0

50,0

25,0

pojem ,,muz“, coz je v souladu s jinymi vyzkumy (Best, Thomas, 2004; 1998, Fiske, 1998).

Lidé maji obecné vice radi zeny, coz ale neznamena, ze je také vice respektuji. Zensky

stereotyp ma vyhodu na interpersondlni, socidlni roving, naopak muzsky stereotyp na roviné

vykonové (Fiske, 1998). Pojem ,,muz‘“ je ve srovnani s pojmem ,,Zena“ mnohem rozmanitéjsi,
zatimco ,,Zena* obsahuje 17 kategorii, ,,muz* jich obsahuje 24, pti¢emz v sob€ zahrnuje

vSechny kategorie pojmu ,,Zena* vyjma jemnosti a domdcnosti, navic je asociovan s pojmy
spadajicimi do kategorii: sila, dominance, drsnost, agrese, technika, sebestiednost, zdjmy,

PpFiroda a zvirata.
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78,9
83,3
81,4
46,2
44,4
30,3
50
5.6
81,3
20,0
7,7
22,2
444

50,0

42,9
14,3
71,4
66,7
50,0

50,0
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Z vysledkt plyne absolutni fundamentalita mateistvi v reprezentaci Zeny pro obé
pohlavi. Ve srovnani s otcovstvim (které je u muze na ¢tvrtém misté), obsahuje mateistvi
dvojnasobné mnozstvi asociaci. Tento fakt je jisté spojen jak s biologickym faktem rozeni déti
a tim i s vétsim sepjetim matky s ditétem, tak i se sociadlnimi tlaky, které na Zeny kladou
hlavni zodpovédnost za vychovu potomkil. Zeny si fundamentalitu této role uvédomuiji
dvakrat Castéji nez muzi, zfejm¢ proto, Ze jsou s touto roli vice svazany a do této role od
ran¢ho veéku socializovany.

Dale je Zenstvi vyznamné spojovano s fyzickou krasou a péci o zevnéjsek a to
desetkrat Castéji nez muzstvi, pfi¢emz tato kategorie je o néco frekventovanéjsi u Zen nez u
muzil. Podle evoluénich teorii se po celém svété klade diraz predevsim na fyzickou krasu
zen, kterd ma byt znakem dobrého zdravi a tim i reprodukénich schopnosti Zen (Buss, 1994).
Naproti tomu jiné vyzkumy (napi. Kalick et al., 1994) neprokézaly korelaci mezi fyzickou
atraktivitou (zejména obliceje) a poctem déti ¢i fyzickym zdravim Zen. Fyzicka krasa spise
souvisi se sexudlni atraktivitou (Eagly, Wood, 1999), nebot’ fyzické atraktivité je obvykle také
pfisuzovana sexualni vielost.

Emocionalita je v potadi dalsi nejvyznamng;jsi kategorii v uvazovani o zeng. Zeny
jsou dvakrat ¢astéji spojovany s emocemi nez-li muzi, coz odpovida obecnému zenskému
stereotypu. Muzi navic pfisuzuji Zenam vétsi miru emocionality nez Zeny. Podobné
vyznamnou kategorii v reprezentaci zeny je vztahovost, ktera spole¢né s emocionalitou a
matefstvim reflektuje expresivni roli Zeny spojenou se zamétenim na socialni vztahy a se
zodpovédnosti za rodinné zazemi. Tyto kategorie jsou v anglosaské literatute podstatou
femininity a souhrné zastfeSeny pod pojmy expresivita nebo ,,communion® (Deaux, Lafrance,
1998; Unger, 2001).

Kategorie pojmenovdni a symboly zenského rodu piedstavuje hlavné tzv. uceni se
zenskému genderu, ¢ili pfifazovani mu riznych jmen a symboll (napf. rizova, kvétina, holka)
souhrné tzv. nalepek zenstvi (gender labels), které jsou o néco frekventovanéjsi u Zen.

V reprezentaci zenského genderu déle hraje dalezitou roli télesnost, ktera se vztahuje jednak
k charakteristikdm biologického dimorfismu (napt. pohlavi, prsa), tak k atraktivnim ¢astem
zenského téla zejména pro opacné pohlavi. Proto neni ptekvapivé, ze tato kategorie je vice
zastoupena u muzl. Celkové kategorie reflektuje spiSe socidlni konstrukci Zenského genderu
(napft. dlouhé vlasy), ¢ili spole¢ensky utvarené nikoliv biologicky dané atributy Zenskosti. Do
jisté miry tak doplituje kategorii pojmenovani a symboli.

wev v

Dale nasleduje sexualita, ktera je sedmnactkrat ¢astéjsi u muzi, u nichz jasné
vystihuje interakéni cile ve vztahu k Zenam. Jinymi slovy reprezentace zeny ma pro muze
vyrazn¢ sexualni vyznam. Naproti tomu, kdyz se podivame na reprezentaci muze u zen, je jeji
obsah tfikrat méné sexudlni. Ackoliv se sexualita tyka obou pohlavi, zda se, Ze u muzi ma
mnohem centralngjsi smysl. Navic muzi v reprezentaci vlastni genderové kategorie zdlraznuji
sexualitu dvakrat Castéji nez zeny ve vlastni genderové kategorii.

Jemnost je dalsi vlastnosti, ktera je obvykle pfisuzovana zenam, jejimz protipdlem je
drsnost v muzstvi (srovnej Bem, 1974; Mozny, Planava, 1981). Zenstvi je dale percipovano
ve vztahu k muZstvi, pricemz vztah Zenstvi a muZzstvi se jevi jako recipro¢ni. Zajimavé je, ze
Zeny ptisuzuji asociaci muz k zenstvi téméf dvakrat Castéji nez muzi. Kvality se zejména
negativnim obsahem jsou ve stejné mife pritomné v reprezentaci muze i zeny.

Dale je ,,zena* spojovana s domdcimi pracemi, které tradi¢n¢ v ceském kulturnim
prostiedi pfislusi zenam (tato kategorie nebyla shledana v reprezentaci muze). Ackoliv mira
zaméstnanosti muzl a Zen je u nas srovnatelnd, ucast obou pohlavi na domécich pracich neni
tomu umérna (Sejrkova, Kvéton, 2002; Planava, 2000). Z tohoto faktu pro zeny vyplyva vice
povinnosti a ¢asto miizeme hovofit o tzv. ,.konfliktu Zenské dvojrole (Rabusic, 1996). Neni
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tedy prekvapivé, ze kategorie domacnost je zenami hodnocena negativné a neutralné, kdezto u
muzl hlavné€ pozitivné a neutralné. U Zen je navic pfitomna kategorie jd (u 14% Zen)
vyjadiujici subjektivni pojeti Zenstvi, coz odpovida stejné mife subjektivniho pojeti muzstvi
u muzu.

Kategorie kognice, sebeprosazeni, aktivita jsou v malé mife zahrnuty do
reprezentace zenstvi, coz jsou tradi¢ni maskulinni charakteristiky (napt. Bem, 1974; Deaux,
Lafrance, 1998; Mozny, Planava, 1981; Unger, 2001). Zajimavé je, Ze kognice neni vyrazné
zastoupena ani v reprezentaci muze, u néhoz je ve stejné mife pfitomna emocionalita. To
patrné poukazuje na skute¢nost, Ze muzi a zeny nejsou percipovani bipolarné na dimenzi
emocionalita-racionalita, tak jak tomu je v n€kterych metodikach maskulinity-femininity
(napt. Mozny, Planava, 1981). Naproti tomu aktivita je naprosto klicova v reprezentaci
muzstvi, v niz se vyskytuje devétkrat Castéji nez v Zenstvi. Navic je tato kategorie vice
zastoupena u muzi, coz naznacuje, Ze muzi si vice spojuji vlastni gender s aktivitou.
Soucasné také sebeprosazeni je dvakrat ¢astéjsi v pojmu ,,muz“ neZ v pojmu ,,Zena“ a
Ctytikrat vice uvadéné muzi nez zenami. Aktivita a sebeprosazeni z velké ¢asti souvisi
s pracovni oblasti, kterd je pfisuzovana predev§im muzim a z vysledki je ziejmé, ze muZi si
zasadnost téchto charakteristik pro svou genderovou roli uvédomuji ve vétsi mire.
Ctizadostivost a kariéra jsou vyznamné ukotvené v muZstvi oproti Zenstvi, a proto je
maskulinita v anglosaské odborné literatute souhrnné pojimana jako instrumentalita nebo

»agency* , kdezto femininita jako expresivita nebo ,,communion® (Brannon, 1999; Deaux,
Lafrance, 1998; Unger, 2001).

Nejméné jsou v Zenstvi obsazeny problémy a ¢lovék, ptiemz prvni kategorie je
podobné malo frekventovana také v muzstvi. Kategorie ¢lovek je vSak tiikrat Castéjsi
v reprezentaci muze nez zeny, coz je v souladu s teorii symbolické asymetrie (Amancio,
1989), podle niz je nadfazeny pojem ¢lovek vice ukotven v pojmu ,,muz‘ nez v pojmu ,,Zena“,
z ¢ehoz vyplyvé asymetri¢nost genderovych kategorii. Také vét§i rozmanitost pojmu ,,muz‘
ve srovnani s pojmem ,,zena“ vyjadiuje Sirsi paletu lidskych kvalit, schopnosti a moznych
zkuSenosti obsazenych v muZstvi ve srovnani s Zenstvim. MuZzstvi a Zenstvi nejsou symetrické
komplementarni kategorie, nebot’ muzstvi se ve vyznamné miie piekryva s nadfazenou

kategorii lidstvi.

Reprezentace muzstvi se 1i$i mezi muzi a zenami, pfi¢emz muzi asociuji svilj gender
v daleko vétsi mife v tradiénich maskulinnich pojmech. Pro Zeny je absolutné nejvyznamné;jsi
kategorii muzstvi vztahovost (obsahuje dvojndsobné mnozstvi asociaci ve srovnani s muzi),
dale rodina (o polovinu frekventovangjsi kategorie u Zen nez u muzi) a dileZzitou roli ve
srovnani s muzi hraje také emocionalitu (témé&r pétkrat ¢astéjsi u zen). Tyto kategorie zifejmée
implikuji Zenské interakéni cile ve vztahu k muziim. Zeny pak ve vyznamné mife muze
percipuji v kontextu partnerskych vztahtl, sdileni emoci (zejména lasky) a jako
spoluzakladatele rodiny (zejména ve smyslu otcovstvi). To koresponduje s vysledky
predeslého vyzkumu, v némz zeny uvadély v daleko vétsi mife jako Zadouci charakteristiky
pro muze orientaci na vztahy, vielost, empatii a citlivost (Wyrobkova, 2002).

Ptestoze vztahovost a rodina zaujimaji rovnéz u muzi piedni pozice, nejdominantngjsi
koncepty vztahujici se k muZzstvi jsou pro né sila (stejné frekventovana kategorie u muzi 1
zen) a aktivita (o polovinu frekventovangjsi kategorie u muzti). Dominance je dalSim
podstatnym pojmem v uvazovani o muzstvi, coz je v souladu s vysledky nasich ptedchozich
studii, v nichz se projevily nejvétsi rozdily v zddoucnosti muze a zeny v sile, dominanci, moci
a vidcovstvi (Wyrobkova, 2002; Wyrobkova, Macek, 20006). Sila a dominance jsou
kategorie, které jsou zasadni pro reprezentaci muzského genderu pro ob¢ pohlavi a které zcela
chybi v reprezentaci zZeny. Jedna se o tradi¢ni maskulinni charakteristiky souvisejici se
zastavanim dominantniho postaveni muzi ve spole¢nosti (viz teorie socialni dominance —
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Sidanius, Pratto, Bobbo, 1994). Dominance a sila jsou atributy, které podstatné diferencuji
mezi muzskym a zenskym genderem (viz teorie rolové kongruence — Eagly, 2002,
Wyrobkova, Macek, 2006).

Vyznamnou kategorii je pro muze také agrese, coz je dalsi typicka maskulinni
charakteristika souvisejici s vys$§i mirou agresivity muzi. Agrese, vice nez ttikrat Castéji
uvadéna samotnymi muzi ziejmé reflektuje fakt, Ze muzska agrese je vétSinou namitfend proti
muzim samotnym, a tak tato kategorie muze odrazet potenciondlni zkusenost s ni. Dalsi
pocetné asociace k muzstvi ptedstavuje technika (dvakrat Castéjsi u muzi nez u Zen), ktera je
tradi¢né spojovana vice s muzi nez se zenami, coz odpovida zajmim muzl o technické
pfedméty a také jejich pievaze v technickych oborech.

Télo zahrnuje jednak znaky biologického dimorfismu (napt. penis, vousy), ale také
spolecensky konstruované znaky muZzské t€lesnosti. U Zen jsou tyto asociace o polovinu
Castejsi, cozZ je ziejme spojeno s percepcei uritych atributti muzského téla jako atraktivnich.
Zena je dali vyznamnou souéasti pojmu ,,muz“ a je v podobné mife asociovana k muzi jako
muz k zen€. Muzi déale svému genderu ptisuzuji drsnost (t¢émét dvakrat Castéji nez zeny),
kterou soucasné hodnoti mnohem pozitivnéji nez zeny. Drsnost se jevi jako dopliujici
kategorie k agresi a jak uz bylo zminéno je protipélem jemnosti v reprezentaci Zeny.

Muzi dvakrat Castéji nez Zeny asociuji muzstvi s kategorii ¢lovék a soucasné Ctytikrat
Castéji prisuzuji tento pojem muzstvi nez zenstvi (Zzeny dvakrat ¢astéji). Ob¢ pohlavi jakoby
percipuji vétsi blizkost muzské nez zenské genderové kategorie k nadtazené kategorii lidstvi,
nicméné muzi navic dvakrat ¢astéji nez Zeny. Déle v reprezentaci muze jsou pritomny kvality,
které jsou Castéjsi u Zen, u nichZ maji také ve vétsi mife negativni vyznam. Sexualita je
kategorie pfitazovana muzstvi dvakrat ¢asteji Zenami, u nichz podobné jako v ptipadé muzi
ve vztahu k Zenstvi vyjadiuje sexualni cile Zen ve vztahu k muzim.

Sebestiednost se vydélila pouze v reprezentaci muzstvi, jemuz je pfisuzovana Castéji
Zenami neZ muZi. Celkové ma tato kategorie spiSe negativni vyznam, a to hlavné pro Zeny.
Kategorie by se dala chapat jako doplnéni kategorie sebeprosazeni, které je Casto spojené se
zaméfenim na sebe a na vlastni prospéch. Kategorie pojmenovdani a symboly vyjadiuje rtizna
synonyma pro muze a koresponduje se stejnou kategorii u zen. Pfiroda a zvii-ata jsou
ponckud nejasné kategorie z hlediska interpretace, navic jsou vice obsaZeny v reprezentaci
muzstvi u muza nez u zen. Tyto kategorie spolecné se zdjmy, zevnéjSkem a problémy jsou
vSak celkové mélo zastoupené v pojmu muz.

Zavér

Vysledky vyzkumu poukazuji na tradi¢ni percepci muzstvi a Zenstvi, ktera je z velké
¢asti v souladu s obecnymi genderovymi stereotypy (Fiske, 1998; Deaux, Lafrance, 1998).
Pojem muz je velmi maskulinni a pojem Zena velmi femininni. Zenstvi je spojovano nejvice
s matefstvim, které predstavuje fundamentalni Zenskou roli a spole¢né se vztahovosti a
emocionalitou tvoii zenskou orientaci na druh¢ ¢i expresivni roli, ktera v anglosaské literatufe
byva zastfeSovana pod pojem ,,communion® (Deaux, Lafrance, 1998; Brannon, 1999).
K témto kategoriim se dale pridruzuji domaci prace, které jsou v tuzemsku i v zahranici i
nadale hlavné zodpovédnosti Zeny (Plaiiava, 2000; Sejrkova, Kvéton, 2002); Zena je pak
percipovana zejména jako ,,tviirkyné¢ domaciho zazemi*.

Druhym dominantnim pojmem v reprezentaci zeny je zevnéjsek, ktery spole¢né
s pocetnou kategorii téla poukazuji na zakotvenost zenstvi v krase a télesnosti, které jsou
podle evolucnich teoretikli zdkladem Zenské atraktivity (Buss, 994). Tento poznatek
koresponduje se vSudypiitomnymi socidlnimi tlaky na fyzickou krasu zen (Wolf, 2000).
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Dalsi vyznamnou kategorii Zenstvi je jemnost, ktera je protipdlem muzské drsnosti.
Tyto kategorie by se daly chapat jako bipolarni opozita v reprezentaci Zenstvi a muzstvi.
Femininita a maskulinita byly v minulosti chdpany ptevazné bipolarné, teprve
v sedmdesatych letech ¢ast autort (napt. Bem, 1974) poukazala na nezavislost obou dimenzi.
Vysledky nasi studie spiSe nasvéd¢uji tomu, ze Zenstvi a muzstvi nejsou percipovany
bipolarné, nybrz jsou tvofeny separatnimi nezavislymi kategoriemi. Mnohé tyto kategorie
jsou spolecné pro oba gendery, rozdil je vSak v jejich mife. V muzském genderu jsou
reprezentovany ve vétsi mife tradi€ni maskulinni charakteristiky a v reprezentaci Zenského
genderu pievazuji predevsim tradi¢ni femininni charakteristiky. Tento poznatek je v souladu
s modernim pojetim femininity a maskulinity, které jsou chapéany jako pojmy vice nikoliv
v§ak vyhradné vystihujici jednu genderovou kategorii (Deaux, Lafrance, 1998). Zenstvi ma
pro muze zna¢ny sexudlni vyznam a muzstvi ma pro zeny naopak vyrazné emociondlné-
vztahovy vyznam. Tyto rozdily v percepci genderovych kategorii reflektuji specifické
interak¢ni cile obou pohlavi. Pro reprezentaci muzstvi a Zenstvi je dale dalezity opacny
gender, pfiCemz tento vztah je recipro¢ni.

Kategorie muzstvi je celkové rozsahlejsi a mezi klicové kategorie patii sila, aktivita,
dominance, coz jsou klasické maskulinni dimenze, které spole¢né se sebeprosazenim a
sebestfednosti pedstavuji muzskou orientaci na vykon a dominanci, ktera je vyrazng;jsi
v percepci muzl. Na stran¢ druhé je tieba vzit v ivahu vyznamny podil tradi¢né femininnich
kategorii vztahovosti a rodiny, které vyvraceji bipolarni zptisob uvazovani o muzstvi a
zenstvi. Vztahovost je ¢asto pojimana jako opozitum orientace na vykon, nicméné v muzstvi
jsou obsaZeny ve vyznamné mife ob¢ kategorie soucasné. Mezilidské vztahy a rodina jsou
tedy nedilnou soucasti muzstvi, pti¢emz tyto kategorie jsou podtrhovany hlavné zenami.
Agrese spolecné s drsnosti jsou dal$imi maskulinnimi kategoriemi, vSechny tyto dosud
zminéné kategorie predstavuji zaklad maskulinity, ktery je v anglosaské literatuie zastfeSen
konstruktem ,,agency®. S muzi je dale spojovéana technika, specifické muzské télesné
charakteristiky, pojmenovani a symboly, sexualita, kvality a dalsi kategorie, které vSak nemayji
vysoké percentualni zastoupeni.

S muzskou genderovou kategorii je tiikrat Castéji nez s zenskou genderovou kategorii
spojovan ¢lovek, coz je v souladu s teorii symbolické asymetrie (Amancio, 1989) a s jinymi
vyzkumy (Broverman, 1970; Eagly, Kite, 1987). Pokud jde o valenci pojm, reprezentace
Zeny je pozitivnéj$i nez reprezentace muze, coz se projevilo i v jinych studiich (Fiske, 1998).
Na negativnéjsim hodnoceni muzstvi maji podil hlavné kategorie agrese, drsnosti a
sebestiednosti.
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Abstract

The purpose of the study was to explore socially shared meanings and evaluative contents of
masculinity and femininity. The results show relatively traditional representations of gender
categories that are consistent with general gender stereotypes. Femininity is the most
associated with classical communal categories of family, maternity, social relations and
emotionality. Further on, the female gender is represented with physical attributes, sexuality
(particularly in case of male sample), care for appearance, beauty, tenderness, domestic
chores, names and symbols of female gender, different characteristics and man. The male
gender is mostly associated with traditional agentic categories — activity, strength,
dominance, self-assertion, also with roughness, aggression, technical objects. At the same,
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time the social relations, fatherhood and emotionality (particularly at female sample) are
important part of masculinity. Further on, the male gender is represented by physical
attributes, sexuality, names and symbols of male gender, different characteristics, and
woman. Overall the masculine category is much more diverse and also more associated with
superordinate category of humanity than the feminine one. Femininity is more favourably
evaluated than masculinity mainly due to the positive communal attributes.
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MOZNQST OVPLYVNENIA INTERPERSONALNYCH yZTAHOV
ZAMERNOU INTERVENCIOU U VYSOKOSKOLAKOV

Marta ZATKOVA, Marta POPELKOVA
zatkova@ukf.sk mpopelkova@ukf.sk
Katedra psychologickych vied FSVaZ UKF NITRA

Teoretické vychodiska

Oblast’ intervenovania do interpersondlnych vztahov u vysokoskolakov je
v sti€asnosti vysoko aktudlnou a Coraz CastejSie zarad'ovanou a zohl'adilovanou v §tudijnych
programoch.

Zamernou intervenciou v naSom prispevku chapeme aplikaciu socidlno-
psychologického vycviku v predgradudlne;j priprave vysokoskolskych studentov socialnej
prace a psychologie.

V nasom ponimani chapeme intervenciu (Cap, 1997) ako vedecky zdovodnené
posobenie, ¢i uz ide o vychovu, prevychovu, poradenstvo alebo psychoterapiu. Intervencny
program ma za ciel’ zvysit’ individudlnu a socidlnu kompetenciu ucastnika (v naSom pripade
buducich psychologov a socialnych pracovnikov) tak, aby bol schopny vyuzit’ svoje
moznosti pri vyrovnavani sa so zat'azovymi situdciami, podat’ a ziskat’ realisticky obraz
o sebe, rozvinut’ schopnosti empatie, kongruencie, akceptacie a stimulovat’
podporu ostatnych intra a interpersonalnych kvalit (Gajdosova, 1998). Pod pojmom zdmerna
intervencia resp. intervencny program chapeme socialno-psychologicky vycvik (SPV), ktory
sa u mnohych l'udi asociuje so Sportovym tréningom, v ktorom dominuje subor motorického
ucenia. Niektori odbornici zaviedli a pouzivaji termin socialno-psychologicky tréning, aby
tuto konotaciu este zdoraznili.

Socialno-psychologicky vycvik je podla Hermochovej (1981) vycvikova situacia,
zhusteny socialny proces, pri ktorom je proces ucenia, dotykajuci sa socialneho spravania
vyvolany zosilnenymi a opakovanymi kognitivnymi a emocionalnymi interakciami.
Vyznamné je, Ze si Gi€astnici uvedomujli a vnatorne prezivaju skutocnost’, ze je realne
a mozné menit’ spravanie jednotlivca ur€itym smerom napriek naroc¢nosti, ktora vyplyva
z pretcania dlhodobo fixovanych stereotypov. V procese vycviku maji i€astnici moznost’
ziskat’ informacie o sebe, o svojom spravani, Co v redlnom zivote nie je mozné vzhl'adom na
konvenéné spolocenské normy. Nami vedeny socidlno-psychologicky vycvik
Struktarovaného typu bol zalozeny na osobnej prezitej sklisenosti, ale zaroven bol prepojeny
1 s relevantnymi teoretickymi poznatkami vychadzajicimi z tedrii aktivneho socialneho
ucenia s klasickou poziciou veduceho vycviku, ktory pripravuje, Struktiruje a prispdsobuje
jednotlivé aktivity v priebehu jeho vycviku ucastnikom.

Vo vSeobecnosti mal nasledujiicu ramcova Struktiru :

e oboznamenie Ucastnikov SPV s ciel'mi vycviku

e techniky na zoznamenie, uvolnenie a vytvorenie pozadovanej atmosféry v skupine

e nacvik novych foriem spravania a analyza prezivania ti€astnikmi vycviku,
rozhodovanie sa v ramci skupiny pre najefektivnejSie a najvhodnejsie formy

a stratégie spravania a ich aplikdcia v redlnom prostredi.
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Ciel’ vyskumu

Vyskumna Cast’ nasej Stidie je zamerana na zistenie, ¢i zamerna intervencia do oblasti
interpersonalnych vzt'ahov vo forme socialno-psychologického vycviku ovplyvni Groven
sledovanych interpersonalnych charakteristik vysokoskolskych Studentov.

Vyskumna vzorka

Vyskumnu vzorku tvorilo 82 Studentov (4 vycvikové skupiny) pomahajtcich profesii,
ktori sa zc¢astnili 80 hodinového socialno-psychologického vycviku.

Vycvikové skupiny Pocet Muzi Zeny Priemerny vek
S1 - Studenti psychologie |13 1 12 22,10
S2 - Studenti SP 1. 23 4 19 24,30
S3 - Studenti SP 1. 22 4 18 23,60
S4 - Studenti SP III. 24 5 19 23,40

Z organiza¢ného hl'adiska bolo SPV rozdelené do dvoch blokov po 40 hodinach (v
priebehu 2 semestrov, oddelenych pauzou — skiSkovym obdobim). Uskutocnili sme 2
merania, na zaciatku prvého bloku SPV (ivodné testovanie) a na konci druhého bloku, po
skonceni SPV (zaverecné testovanie).

Vyskumna metéda

Na zachytenie interpersondlnych charakteristik osobnosti vysokoskoldkov sme pouzili
Dotaznik interpersonélnej diagnozy ICL. Jeho autorom je dvojica LaForge a Suczek (1954).

Typologia vychadza z 6smich diagnostickych kategorii, ktoré boli ziskané zdruZzenim
vzdy dvoch prilahlych premennych Sestnastbodového kruhového kontinua. V popisovanom
systéme st osobnostné premenné merané na jednom kontinuu od adaptivneho spravania az po
maladaptivne.
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Kruhovy graf usporiadania ¢ft v metodike ICL
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Tab. &.1.: Vysledky merani v dotazniku ICL na tirovni hodnotenia svojho ,,REALNEHO
JA* v sihrnnom pocte ucastnikov intervencie (N=82)

Kategorie Uvodné meranie Ziverecné meranie

ICL AM SD AM SD T - test P

PA 7,73 2,33 8,64 1,90 1,848 0,079
BC 7,36 1,22 8,36 1,33 1,800 0,001
DE 6,55 1,95 5,55 2,52 1,710 0,102
FG 591 2,09 6,00 3,46 0,128 0,900
HI 4,64 1,71 4,91 2,59 0,452 0,656
JK 7,18 1,46 6,64 1,59 1,368 0,186
LM 7,41 1,65 9,37 2,40 4,613 0,000
NO 8,91 1,69 9,55 2,24 1,243 0,228
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Tab. &.2.: Vysledky merani v dotazniku ICL na tirovni hodnotenia svojho ,,REALNEHO
JA“ jednotlivo v 4 vycvikovych skupinach S1, S2, S3, S4

Kategorie Uvodné meranie Ziverecné meranie

ICL -S1 AM SD AM SD T - test p

PA 7,73 2,18 8,37 1,87 3,949 0,032
BC 7,22 1,05 8,20 1,43 7,879 0,000
DE 6,18 2,42 5,45 1,78 2,954 0,004
FG 5,82 1,74 6,11 3,10 0,332 0,744
HI 5,05 1,43 441 2,05 1,126 0,277
JK 6,35 1,36 6,35 1,53 0,000 1,000
LM 7,88 1,21 9,70 2,30 3,395 0,004
NO 9,47 1,37 9,53 2,50 0,111 0,913
Kategorie Uvodné meranie Zaverecné meranie

ICL- S2 AM SD AM SD T - test p

PA 7,62 2,53 8,09 1,86 2,173 0,086
BC 7,29 1,17 8,05 1,39 3,431 0,002
DE 6,40 2,52 5,62 1,96 1,697 0,098
FG 5,81 1,94 6,02 1,23 0,384 0,703
HI 4,81 1,63 4,75 1,60 0,122 0,904
JK 6,86 1,47 6,59 1,53 0,786 0,437
LM 7,51 1,44 9,43 2,37 5,524 0,000
NO 9,66 2,36 9,12 1,66 1,194 0,240
Kategorie Uvodné meranie Ziverecné meranie

ICL- S3 AM SD AM SD T - test p

PA 7,65 2,34 8,04 1,92 2,574 0,064
BC 7,29 1,23 8,22 1,37 5,035 0,000
DE 6,53 1,91 5,50 2,44 2,515 0,016
FG 5,79 1,95 5,90 2,36 0,229 0,820
HI 4,63 1,67 4,90 2,53 0,648 0,520
JK 6,97 1,56 6,50 1,55 1,690 0,098
LM 7,29 2,47 9,11 1,67 6,092 0,000
NO 8,86 1,67 9,50 2,19 1,859 0,070
Kategorie Uvodné meranie Zaverefné meranie

ICL - 54 AM SD AM SD T - test p

PA 7,77 2,17 8,601 1,90 2,373 0,024
BC 7,19 1,13 8,19 1,44 4,706 0,000
DE 6,29 1,82 5,45 2,29 1,916 0,065
FG 5,83 1,93 6,00 3,24 0,280 0,781
HI 4,83 2,53 5,03 1,61 0,423 0,675
JK 6,90 1,58 5,53 1,53 1,263 0,216
LM 7,45 2,44 9,22 1,96 5,126 0,000
NO 8,96 2,21 9,45 1,94 1,206 0,237

Legenda: plati pre obe tabul'ky

PA —moc a sila

BC — nezavislost’

DE — raznost’

FG — nedoverciva rezistencia
HI — submisivita

JK — slabosska zavislost’

LM — afiliancia

NO - protektivnost’
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Tab.€.3.: Vysledky merani v dotazniku ICL na drovni hodnotenia svojho
»IDEALNEHO JA“v sihrnnom pocte ucastnikov intervencie (N=82)

Kategorie Uvodné meranie Zaverefné meranie

ICL AM SD AM SD T - test P

PA 8,32 1,45 9,00 1,35 2,186 0,036
BC 8,12 0,95 8,47 0,99 1,376 0,178
DE 7,32 1,15 6,91 1,68 1,521 0,136
FG 4,76 1,28 4,24 1,37 1,787 0,083
HI 4,47 1,13 3,56 0,99 5,697 0,000
JK 6,44 1,21 6,26 1,46 0,572 0,571
LM 8,18 1,40 8,24 2,26 0,150 0,881
NO 7,82 1,03 8,59 1,16 3,419 0,002

Tab. ¢.4.:Vysledky merani v dotazniku ICL na urovni hodnotenia svojho
»IDEALNEHO JA“ jednotlivo v 4 vycvikovych skupinach S1, S2, S3, S4

Kategorie Uvodné meranie Ziverené meranie

ICL -S1 AM SD AM SD T - test p

PA 8,10 1,54 9,06 1,22 3,524 0,001
BC 7,82 0,71 7,58 0,94 3,539 0,175
DE 7,20 1,17 6,93 1,51 1,000 0,326
FG 4,65 0,76 4,57 1,41 2,386 0,024
HI 4,68 1,03 3,55 0,94 8,842 0,000
JK 6,58 0,83 6,44 1,42 0,465 0,646
LM 8,27 1,41 8,24 2,32 0,109 0,914
NO 7,68 0,71 7,48 1,12 3,949 0,000
Kategorie Uvodné meranie Ziverecné meranie

ICL- S2 AM SD AM SD T - test p

PA 8,11 1,54 9,13 1,05 6,709 0,000
BC 7,69 0,78 7,51 0,82 7,668 0,321
DE 7,05 1,19 7,06 1,49 0,063 0,950
FG 4,68 0,73 4,34 1,31 1,878 0,070
HI 4,96 1,25 3,65 1,06 10, 718 0,000
JK 6,59 0,91 6,18 1,46 1,415 0,161
LM 8,31 1,20 8,75 2,21 1,438 0,167
NO 7,90 0,77 8,84 1,27 4,798 0,000
Kategorie Uvodné meranie Ziverecné meranie

ICL- S3 AM SD AM SD T - test p

PA 8,40 1,66 9,25 0,91 2,931 0,006
BC 7,71 0,85 7,56 0,75 4,299 0,786
DE 6,93 1,13 6,93 1,38 0,000 1,000
FG 4,65 0,76 4,34 1,37 2,188 0,063
HI 4,62 0,82 3,34 0,85 10,587 0,000
JK 6,44 0,98 6,10 1,44 1,154 0,258
LM 8,06 1,25 8,27 2,29 0,619 0,541
NO 7,75 0,78 8,41 1,18 3,378 0,002
Kategorie Uvodné meranie Zaverefné meranie

ICL -S4 AM SD AM SD T - test P

PA 8,08 1,50 9,41 0,51 2,966 0,013
BC 7,50 1,00 8,01 0,51 3,188 0,090
DE 6,41 1,08 7,33 1,23 2,110 0,059
FG 5,00 0,73 4,75 1,42 0,897 0,389
HI 4,83 0,38 3,25 0,63 10,652 0,000
JK 6,50 1,24 5,58 1,08 1,733 0,111
LM 7,83 0,83 7,41 1,97 3,506 0,987
NO 8,33 0,77 8,75 1,42 1,239 0,241

423




SOCIALNE PROCESY A OSOBNOST 2006

Na urovni hodnotenia svojho realneho Ja doslo k Statisticky vyznamnym rozdielom
po absolvovani zamernej intervencie v kategoéridch dotaznika ICL v oktantoch PA (moc a sila
— v skupinach S1, S4), BC (nezavislost’ a sebadovera — v skupinach S1, S2, S3, S4) , LM
(afiliancia — v skupinach S1, S2, S3, S4) a DE (rdznost— v skupindch S1, S2). MozZeme
konstatovat’ podporu spravania charakterizovaného dominantnou orientaciou na vlastni osobu
(PA) s ddverou vo svoje vlastné sily (BC) a zaroven podporu priatel'ského, kooperativneho
a afiliantného spravania (LM). Vysledky d’alej poukazuju na poporu primerane razneho (DE),
nekompromisného spravania zodpovedajliiceho aktuéalnej situécii, ktoré zaroven chrani pred
sklamanim a poskytuje dostatocny pocit vol'nosti. Uvedené posuny v interpersondlnom
spravani povaZujeme za opodstatnené vzhl'adom na aktivity volené v priebehu intervenéného
programu, ktoré boli zamerané na podporu sebaddvery a nezavislosti a v kombinacii
s podporou a narastom kooperativneho, extravertovaného a priatel'ského spravania smerom
k hyperafiliacii.

Na trovni hodnotenia svojho idedlneho Ja doslo k Statisticky vyznamnym rozdielom
po absolvovani zamernej intervencie v kategoriach dotaznika ICL v oktantoch PA (moc a sila
— v skupinach S1, S2, S3, S4), HI (submisivita— v skupinach S1, S2, S3, S4) a NO
(hyperprotektivnost— v skupinach S1, S2, S3). Uvedené hodnoty upriamujui pozornost’ na
podporu idealneho interpersondlneho spravania, ktoré by malo byt podla ucastnikov vycviku
po jeho absolvovani este vyraznejSie orientované na kompetentné a mocou sitené spravanie,

s dostato¢nou mierou skromnosti, ohl'aduplnosti, sebavedomej nezévislosti kombinovane;j
s afiliantnym, priatel'skym typom spravania.

Vzhl'adom k nameranym rozdielom v hodnoteni idedlneho Ja Gc¢astnikmi konStatujeme
podporu ambicidzneho spravania v zmysle kompetentného spravania syteného vzt'ahom k
prirodzenej autorite (PA) na jednej strane a zaroven s dostatoénym priestorom k skromnosti
a schopnosti podriadit’ sa s ohl'adom na $pecifika socialne;j situacie (DE). Dal$ou formou
spravania v zmysle posunu k idedlnym predstavam o svojom interagovani s vonkajSim svetom
sledujeme v podpore oblasti samostatného, ohl'aduplného, zrelého spravania (NO).

Vo vSeobecnosti konstatujeme podporu personédlnych tendencii v kombinécii so socidlnymi
premennymi, ktorych zlucite'nost’ vykazuje vyvazeny vzt'ah a si podl'a viacerych autorov
(Palenik, 1993) povazované ako atribut socialnej kompetencie ako schopnosti jednotlivca
uspesne interagovat’ v réznych interpersonalnych situaciach, co je pre buducich
pomahajucich pracovnikov vysoko Ziadtce. Schimerlingova a Novotna (1992) uvadzaju
snad’ ako najdolezitejsiu vlastnost’ pomahajuceho pracovnika osobnostnu zrelost’, ktora
zahfa predovsetkym citovi vyrovnanost, stdlost. Ako d’al§iu podstatnti vlastnost’ uvadzaja
zivotny optimizmus, ktory prameni z viery v I'udi a tvorivost’ a flexibilni doraznost’, ktora
smeruje k obmienaniu, improvizovaniu a pomahaniu klientovi na jeho Zivotnej ceste s
problémom. Rezniéek (1994) upriamuje pozornost’ najmi na empatiu, vrelost’ a kongruenciu
zo strany socidlneho pracovnika. K podpore niektorych zo spomenutych intrapersonalnych
a interpersonalnych kvalit doslo k podpore v priebehu nami aplikovanej zdmerne;j
intervencie.

Zaver

V sulade s JaroSovou (2001) si uvedomujeme fakt, ze evaluacia ovplyvnenia
interpersondlnych vzt'ahov zdmernou intervenciou je najslabsim ¢lankom mnohych
intervenénych programov, nakol'ko vysledok ovplyviiuje fakt, Zze vplyv intervencie sa odvija
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nielen od jej obsahu, ale aj od premennych na strane facilitatora, konkrétnej skupiny
ucastnikov, ich motivacie, skupinovej dynamiky, atd’. Pri nami nameranej zmene v hodnoteni
“realneho a idealneho Ja” po absolvovani zamernej intervencie vSak zohl'adiiujeme i na
moznost’ vplyvu premennych pdsobiacich mimo nami aplikovaného programu (vplyv rodiny,
priatelov, placebo efekt).
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Abstract

In our study we analyze influence of 80 hours intervention program concerning interpersonal
relationships in 82 university students — students of helping professions. We applied
questionnaire ICL (Leary, Laforge a Suczek, 1976). Differences, that we found out between
more of the observing categories in interpersonal behavior and differences in evaluation
between real and ideal I, we can dedicate to influence of intervention program.
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