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Abstrakt

Aktualne diskutovana problematika slabej replikovatel'nosti vyskumu ma niekol’ko pri¢in. Jednou z
najzasadnejsich je vysoka prevalencia takzvanych problematickych vyskumnych praktik. Problematické
vyskumné praktiky st suborom postupov a skresleni, ktoré zvysuju vyskyt falo$ne pozitivnych
vysledkov v literatire (prevazne tykajucej sa behavioralnych vied ¢i klinického vyskumu) a znizuju tak
kredibilitu poznatkov. V ramci prispevku st analyzované najfrekventovanejSie z tychto praktik (p-
hacking, HARK-ing a selektivne reportovanie), pricom autori pontkaju taktiez koncepcné rieSenia, ako
sa im vyskumnik dokaze vyhnut (predregistracia stidie, dokladné rozliSovanie explora¢ného a
konfirmac¢ného vyskumu, predregistracie a celkové zvySenie transparentnosti napr. vo forme verejného
zdiel'ania dat a materialov).

KTlacové slova: problematické vyskumné praktiky; p-hacking; HARK-ing; selektivne reportovanie;
predregistracia

Abstract

Replicability crisis is currently one of the hottest topics among scholars. The inability to replicate a
substantial body of research can be attributed to several factors. One of the most fundamental is a high
prevalence of so-called questionable research practices. Questionable research practices are biases in
researcher’s decision-making that lead to false positive results (especially in the field of behavioral
science or clinical research) which subsequently undermine credibility and replicability of research
findings. This paper analyses the most frequent of such practices (p-hacking, HARK-ing, and selective
reporting). The authors also discuss conceptual solutions that could help a researcher to avoid these
practices — pre-registration, proper distinction between exploratory and confirmatory research, and the
need for more transparency, i.e., in form of publicly available data and materials.

Key words: questionable research practices; p-hacking; HARK-ing; selective reporting pre-registration

* Prispevok je vystupom prezentovaného sympdzia ,,Replikovatelnost (psychologického) vyskumu a dobré
vyskumné praktiky”
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Uvop

Realizovanie (psychologického) vyskumu je suborom castokrat arbitrarnych rozhodnuti
vyskumnika. V kazdej faze tohto procesu, pocnic stanovenim vyskumného problému, cez
reSer§ literatiry, vzorkovanie populdcie, volbu meraciecho nastroja, operacionalizaciu
premennych, az po Statistické vyhodnocovanie, reportovanie a naslednu interpretaciu
pozorovanych dat, ma vyskumnik vol'nost robit’ r6zne rozhodnutia, ktoré ovplyviiuju kone¢ny
vysledok. Takzvané stupne vol'nosti vyskumnika (v originali researcher degrees of freedom;
pre zoznam niektorych z nich pozri Wicherts et al., 2016) mo6zu viest k umyselnému alebo
nevedomému aplikovaniu problematickych vyskumnych praktik. Pochybné vyskumné praktiky
(v origindli questionable research practices, John et al., 2012) je mozné definovat’ ako subor
ukonov, ktoré znizuju replikovatel'nost’ a tym padom kredibilitu vedeckého poznania (Agnoli
et al.,, 2017). Medzi najprevalentnejSie z nich patri selektivne reportovanie ¢i uz meranych
premennych (67%) alebo samotnych vysledkov (50%), dodatocny zber dat ak je vysledok
nesignifikantny (58%) alebo naopak skorSie ukoncenie zberu ak priebezna analyza produkuje
p < .05 (23%), ¢i spitné reportovanie prekvapujlicich zisteni tak, ako by boli v rdmci
vyskumnych hypotéz stanovené eSte pred nahliadnutim do dat (zdmena exploracného a
konfirmaéného procesu a vydavanie vyskumu, majiceho exploracny charakter za konfirmaény;
35%) (John et al.,, 2012). Vzhl'adom na aktualnost problematiky replikovatelnosti
(psychologického) vyskumu (pozri napr. Open Science Collaboration, 2015; Camerer et al.,
2018), tento prispevok cieli koncepcne opisat’ niektoré z najpervazivnejSich pochybnych
vyskumnych praktik a nasledne ponuknut’ vhodnejsie alternativy a spdsoby, zamerané na to,

ako sa im vyhnut pri realizacii vlastného vyskumu.

Selektivne reportovanie

Cely proces realizacie vyskumu by mal byt nalezite reportovany. To sa vSak Castokrat
nedeje. Uz Chan et al. (2004) prisli so zistenim, ze v klinickom vyskume je cca 50% vysledkov
efektivnosti liecby a cca 65% vysledkov tykajucich sa neziaducich ucinkov neuplne
reportovanych, avSak len cca 15% vyskumnikov pripustalo, ze takéto praktiky existuji. V
samotnej Cochranovej prirucke pre systematickl analyzu klinickych intervencii (Higgins &
Green, 2008) je zakomponovana samostatna kapitola opisujuca skreslenia pri reportovani. Patri

medzi ne napriklad publika¢né skreslenie (neodpublikovanie vysledkov kontradikujtcich



presvedcenia vyskumnika), selektivne reportovanie vysledkov (podobné publikaénému
skresleniu, akurat, Ze zamlCiavané su len niektoré z aspektov vyskumného planu — napr.
existencia viacerych zavislych premennych, d’alSej kontrolnej skupiny, atd’.), takzvané citacné
skreslenie (necitovanie zdrojov, ktoré nekoreSponduju s presvedCenim vyskumnika) a iné.
O’Boyle et al. (2016) to vystizne nazyvaju ako efekt motylej kukly, kedy sa zo Skaredych
vysledkov a dat stavaju nadherné ¢lanky. V rdmci psychologického vyskumu Franco et al.
(2015) zistili, Ze priblizne 40% $tadii nereportuje vSetky experimentalne podmienky a cca 70%
Studii zamlciava zavislé premenné, ktoré mali byt vo vyskume povodne zakomponované.
Determinantom takéhoto spravania je napriklad kladenie dorazu na subjektivne preferované
zistenia, slaby alebo prilisne flexibilny dizajn vyskumu, skimanie kontroverznej tematiky, ¢i

prekazky v systémovom nastaveni procesu publikovania (van der Steen et al., 2018).

P-hacking

Testovanie nulovej hypotézy (NHST) sa stalo zlatym Standardom psychologického
vyskumu. Cielom NHST je porovnat’ pozorované data s predpokladanou pravdepodobnostnou
distribiciou (napr. t-distribiciou), ktora reprezentuje nulova hypotézu, a tak zistit, do akej
miery su pozorované data prekvapivé za predpokladu platnosti HO (pre reflexiu NHST pozri
napr. Nickerson, 2001; Ropovik, 2017). Vysledkom testovania $tatistickej vyznamnosti je p-
hodnota, ktora je mierou devidcie pozorovanych dat od teoretickej distriblicie reprezentujuce;j
nulovl hypotézu. Na zaklade p-hodnoty, najCastejSie kritéria p < .05, sa nasledne urcuje, ¢i je
vysledok Statisticky vyznamny alebo nie. Prave dosiahnutie p < .05 sa stalo akousi modlou
vyskumu. Prirodzenym dosledkom nastolenych incentiv a praktik vo vede bola vyplyvajica
snaha vyskumnikov dosahovat’ prave Statisticky signifikantné vysledky. Fanelli (2010) napr.
poukdzal na to, Ze vysledky, podporujuce hypotézy uvéadzalo v psychologickych (a
psychiatrickych) stadiach vyse 91% analyzovanych stadii. Toto ¢islo je jednak vyssie nez v
inych vednych disciplinach (ako je napriklad fyzika) a je zaroven vyssie nez mozeme realne
ocakavat’.

P-hacking je tak mozné charakterizovat’ ako pracu s datami, ktorej cielom je dosiahnut’ u
povodne nesignifikantného vysledku Statistickti vyznamnost’ (Head et al., 2015). Simmons et
al. (2011) poukazuju na tendenciu vedcov obhajovat, ze spravne analytické rozhodnutia s
prave tie, ktorymi dospeli k signifikantnému vysledku. To vSak mdze viest’ k dosiahnutiu
falo$ne pozitivnych vysledkov, aj napriek zdanlivej kontrole chyby I. rddu. Ako demonstruju
samotni autori, sta¢i niekolko analytickych rozhodnuti vyskumnika a aj pri stanoveni

nominalnej maximalnej chyby I. radu na 5% (o = .05), realna pravdepodobnost’ dosiahnutia
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falos$ne pozitivneho vysledku bude priblizne 60%. Medzi bezné praktiky p-hackingu je mozné
zaradit’ napriklad vylucenie jednej z experimentalnych skupin; zber d’alSich dat po prvotnej
analyze, ktorej vysledky boli nesignifikantné; zastavenie zberu dat ihned po dosiahnuti
signifikantného vysledku; vyluCovanie participantov z vyskumného stiboru na zaklade ad hoc
stanovenych kritérii, atd. Aké nendrocné je dopracovat sa k signifikantnému vysledku
prostrednictvom p-hackingu aj na nahodnych datach, kde nie je pritomny Ziaden efekt, je mozné
vyskuasat’ si na simulaciach prostrednictvom shiny aplikacie p-hacker: Train your p-hacking

skills! (http://shinyapps.org/apps/p-hacker/; Schonbrodt, 2016).

HARK-ing

Kombinécia potreby vyskumnikov explorovat’ data a tendencie vedeckych casopisov
publikovat’ pozitivne, respektive objavné zistenia (Vinkers et al., 2015) moze ustit’ do situdcii,
kedy vyskumnik tvori hypotézy nie pred realizovanim vyskumu, respektive aspoi analyzou dat,
ale az ex-post. Tato pochybna vyskumna praktika je oznacovana akronymom HARK-ing
(hypothesizing after the results are known; Kerr, 1998). Je potrebné zdoraznit, Ze samotny
koncept explora¢ného vyskumu je nielen korektny, ale vyslovene Ziaduci pre vedecky progres
(Wagenmakers et al., 2012). Zasadny problém vSak nastava v pripadoch, kedy exploraény
vyskum nie je diferencovany od konfirmacného, respektive ked je exploracny vyskum
tenden¢ne a nespravne oznacovany za konfirmacny, ¢oho prikladom je HARK-ing. Takéto
spravanie vyskumnika naraSa zdkladny princip fungovania vedeckej tedrie, ktorym je
testovanie z nej vyplyvajacich (apriérne stanovenych) predikcii. A teda, namiesto apriérneho
formulovania vedeckej teorie predikujlicej isty jav, sa vyskumnik spétne snazi pozorovany jav
vysvetlit’, pricom ho predtym nebol schopny predikovat. To mdZe v kombinacii s ndhodou,
alebo vysSsie zmienenou technikou p-hackingu viest k vysledkom, ktoré st na danom
vyskumnom subore Statisticky vyznamné, redlny efekt v pozadi ale absentuje a je malo
pravdepodobné, Ze sa preukaze na inom vyskumnom subore/v ramci iného vyskumu.

Na rozdiel od p-hackingu je HARK-ing este zavaznejsi tym, ze je vysledkom ucelového
spravania sa a bez vyuzitia inStitutu predregistracie (bude opisovany d’alej v texte) je prakticky
nedetekovatel'ny, ¢im eSte viac destabilizuje vieru v kredibilitu vedeckého poznania. Hlavnym
problémom skryto-explorativneho vyskumu ktory generuje a testuje hypotézy na tych istych
datach je, Ze takéto vysledky su Casto falosne pozitivne. Totiz, ak st data dostato¢ne komplexné
a maju vysoku mierou ndhodnej variability (Casty pripad v psychologickom vyskume), tak pri

dostatocnej snahe spravidla nie je problém objavit’ nejaky efekt aj ked’ redlne ziaden neexistuje.
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Dalsie suvisiace problémy psychologického vyskumu

Nejde ale o jediné problematické aspekty, ktoré mozno uviest. Patri tu taktiez slaba
transparentnost’ psychologického vyskumu a neochota zdiel'at’ materialy a vysledky (Wicherts
et al., 2006). S tym je spitd nizSia miera reprodukovatelnosti vysledkov, niz$ia miera
replikovatelnosti zisteni a celkovo maly doraz na snahu o zopakovanie povodnych studii, ¢o je
oznacované pojmom replikdcia/replikacna stadia. Replikacnej Studii mozno rozumiet’ bud’ ako
zopakovaniu procedury povodnej Studie (tzv. priama replikdcia), alebo prevereniu danej
hypotézy odliSnymi metddami (tzv. koncepcna replikacia) (Schmidt, 2009).

Napr. v ramci 100 psychologickych ¢asopisov s najvac¢sim impact faktorom bolo do roku
2010 slovo replikéacia spomenuté iba v 1, 57% clankov, priCom skutoénymi replikdciami bolo
iba 68% z tohto malého Cisla (Makel et al., 2012). To sa javi ako nedostatoéné¢ mnozstvo,
obzvlast zvaziac existenciu a vyskyt problematickych vyskumnych praktik, znizujacich
replikovatelnost’ a kredibilitu psychologického vyskumu, opisanych vyssie. Tie sumarizuje a

graficky ilustruje Obrazok 1.

Publikovanie a/alebo
uskutocnenie dalsiho
experimentu

Publikacné skreslenie

Nedostatok replikacii

Tvorba a Specifikacia hypotéz

Nedostatoc¢na kontrola skreslenia

Maly déraz na

HARKing
zdielanie dat

Vyskumny dizajn
Nedostatocna Statisticka sila

Interpretdcia vysledkov
P-hacking

Analyza dat i Uskutocnenie stadie a zber dat
a testovanie hypotéz Nedostatoéna kontrola kvality
P-hacking

Obrazok 1 Vizualizacia hrozieb reprodukovatel'nosti psychologickej vedy (adaptované z
Munafo et al., 2017)

Dobré vyskumné praktiky

Prevalenciu pochybnych vyskumnych praktik je mozné redukovat’ prostrednictvom (1)

zvysene] transparentnosti vyskumu vyuzivanim inStitatu predregistracie a adekvatnym
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diferencovanim medzi exploraénym a konfirma¢nym vyskumom. (2) edukacie a zlepSenia
Statistickej, respektive metodologickej gramotnosti, (3) zvySenim vyskytu replikacii pdvodnych
vysledkov (obzvlast ak ide o aplikacne dolezité, alebo potencidlne problematické Stadie, na
ktorych bude stavat’ d’alsi vyskum), a (4) spristupnenim dat a materidlov verejnosti.

V prvom rade su dolezité dobré znalosti metodologie vedy - aby vyskumnici venovali velku
pozornost’ kvalite merania a rozumeli jeho limitom, aby chapali, ako formulovat’ vyskumny
plan, ktory skuto¢ne odpoveda na stanovenu vyskumnu otazku a poznali skryté predpoklady
danych vyskumnych plénov, ¢i aby plne rozumeli analytickym procediram aplikovanym na
pozorované data.

V tomto kontexte mozno hovorit’ o ulohe replikécii v ramci nevyhnutnej snahy o zvySenie
dovery v uz existujtice vysledky, ktoré su relevantné pre prax a na ktoré je potrebné vyskumne
nadviazat’; alebo v ramci zvySenia dovery v nové vysledky, ktoré si pre daného
vyskumnika/ur¢iti vyskumnu oblast’ kIi¢ové. V oboch pripadoch je vSak potrebné reflektovat
minimalne dve dolezité otazky. Prvou je zvézenie silnych a slabych stranok daného typu
replikacnej Studie. Druhou je reflexia vhodného typu analyzy dat. Obe je pritom nevyhnutné
zvazit' z teleologického hl'adiska - ciel'a danej replikacnej Studie (pre pojednanie o tychto dvoch
aspektoch v kontexte replikacnych §tidii a o dolezitosti replikacnych Stadii v psychologii pozri

napr. Kaémar a Adamkovi¢, v priprave)

Predregistracia vyskumu (ako a kde, explora¢ny vs. konfirmac¢ny vyskum)

Kvalitu a transparentnost’ vyskumu zvySuje aj explicitné rozliSovanie medzi exploraénym
vyskumom (hypotézy tvoriacim) a konfirmacnym (hypotézy overujicim). V exploratnom
vyskume, ktory je nepravom podceniovany, moZe autor pouzit' rozne analytické postupy ¢i
upravovat’ vzorku rozli¢cnymi sposobmi. DoleZité je, aby tieto postupy boli jasne oznacené ako
exploracné (Wagenmakers et al., 2012). Cielom exploracného vyskumu nie je priniest’ dokaz
v prospech nejakého tvrdenia, ale poukdzat’ na zaujimavé hypotézy a navrhnut’ spoésob, akym
by ich bolo mozné overit v d’alSom, konfirma¢nom vyskume. Ten by uz mal byt vratane
navrhovanej vzorky, hypotéz ¢i Statistického spracovania dopredu naplavany a zverejneny, teda
preregistrovany. V ramci preregistracii sa rozliSuju nerecenzované a recenzované preregistracie
(tzv. Registered Reports; https://cos.io/tr). Vyhodou Registered Reports je, ze vacSina
recenzného konania prebehne pred zberom dat, kde sa posudzuje primarne teoreticka
relevantnost’ vyskumnej otdzky a metodologicka kvalita. Tymto sa redukuje pravdepodobnost’
vyskytu zasadnych chyb vo vyskumnom plane, ktoré by uz po zbere dat nebolo mozné opravit'.

Zarovenn je pri dodrzani stanoven¢ho vyskumného a analytického planu garantované
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publikovanie danej Studie a to bez ohl'adu na Cistotu a charakter vysledkov. Autor tak nie je

999

motivovany “mucit” data tak aby boli v sulade s istym Stylizovanym narativom, ale poskytnut’
¢o najhodnovernejSiu odpoved’ na danu otazku. Za ucelom kredibility, akékol'vek postupy a
analyzy, ktoré neboli dopredu planované, preregistrované, by mali byt oznafené ako
explora¢né. Navody a Sablony pre preregistrovanie Stidie je mozné najst na webe OSF
(http://help.osf.io/m/registrations) pripadne v ¢lanku autorov van ‘t Veer, Giner-Sorolla et al.

(2016).

Volne dostupné data a materialy

Zdielanie dat je v psychologickom vyskume extrémne zriedkavé (Wicherts et al., 2006).
Velku cast’ vyskumnikov odradza fakt, Ze po zverejneni dat bude mozné objavit’ v ich praci
chyby rézneho druhu alebo nespravne interpretacie vysledkov (Houtkoop et al., 2018). Tie sa
CastejSie vyskytuju v ¢lankoch, ktoré data nezdiel'aju (Wicherts, et al., 2011). Zdielanie dat je
v8ak jednou z metdd, ktora mé pomoct’ pri rieSeni aktualnej krizy replikovatel'nosti vyskumu.
Hlavna myslienka iniciativy za otvorent vedu spociva v prave tom, Ze vSetko vedecké poznanie
a jeho vystupy (toboz ak je financované z verejnych zdrojov) by mali byt’ dostupné kazdému,
nakol’ko to poméha v d’alSom vedeckom badani (pripadne, ak data nie st verejne dostupné, je
potrebné explicitne uviest dovody). Eru otvorenosti vo vede spropagovali Nosek et al. (2015)
v Casopise Science formulovanim poZiadaviek ¢asopisov na dodrziavanie dobrych vyskumnych
praktik (Transparency and Openness Promotion guidelines; TOP, n.d.). Na ich zaklade uz
stovky Casopisov vyzaduju zdiel'anie dat, kodu a vSetkych materidlov stvisiacich s vyskumom
na doveryhodnych uloZiskach. K prikladom doveryhodnych tloZisk je mozné spomenut’ portaly

OSF, GitHub (zdielanie kédu) ¢i FigShare (zdiel'anie grafov).

ZAVER

Vyskumnici si stale viac uvedomuju to, Ze sa ako jednotlivei svojou pracou spolupodiel’aj
na formovani kredibility vedeckého poznania v ramci svojej discipliny. Ked’Ze by veda nemala
byt samoucelnd zalezitost, ale kolektivne hl'adanie, kde sa mozno opriet’ o svoju skorSiu
pracu/pracu inych, je nevyhnuté usilovat’ sa o ¢o najvyssiu replikovatelnost’ svojich vysledkov.
Vzhladom na existenciu pochybnych vyskumnych praktik, ¢i uz tendencného alebo
neuvedomovaného charakteru, je dolezité, aby vyskumnik okrem svojej odbornej profilacie
disponoval taktiez spektrom poznatkov o tom, ktoré ikony znizuju kredibilitu a v kone¢nom

dosledku diskredituju jeho pracu. ESte podstatnejSie vSak je, aby si bol vedomy alternativ, ako
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svoj vyskum realizovat’ ¢o najkorektnejsie a najtransparentnejsie. Predsa len, kone¢nym ciel'om
vedy by mal byt’ progres poznania a pomoc 'ud'om. Upozornit’ na tieto aspekty bolo hlavnym
cielom tohto ¢lanku.

Sucasny stav psychologického vyskumu je preto mozné oznacit’ nie len ako jeho krizu, ale
zaroven ako renesanciu (obrodu) (Nelson, Simmons, & Simonsohn, 2018) pri ktorej moze stat’

kazdy z nas.
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Abstrakt

Cielom prispevku bolo overit, ¢i vnimanie stresu determinuje vztah medzi mesanym prijmom
domacnosti (modifikovany prostrednictvom mierne upraveného OECD koeficientu) a subjektivnym
hodnotenim socioekonomického statusu. Osoby s vy$Sou mierou vnimania stresu by mali svoj
ekonomicky status hodnotit’ negativnejsSie aj napriek objektivnemu ekonomickému zabezpeceniu.
Moderovana regresna analyza na oboch datasetoch (NExp = 430 a NKonf = 499) preukazala efekt
prijmu domacnosti o vel'kosti f = 0.32 respektive 0.39 avsak len maly efekt stresu (B = - 0.17 respektive
- 0.10), a teda efekt vyslednej interakcie bol takmer nulovy. Inymi slovami, zvy$enie modifikovaného
prijmu domacnosti o 100 eur vedie K priblizne 2,5%-nému narastu subjektivneho hodnotenia SES
prakticky bez ohl'adu na mieru vnimaného stresu. Relativne slaby vztah medzi prijmom a subjektivnym
hodnotenim SES (r = .34 respektive .37) by bolo mozné pripisat’ pdsobeniu inych premennych nez je
stres.

KTuagové slova: prijem; socioekonomicky status; stres, chudoba

Abstract

The study aims to examine whether the relationship between household income (adjusted according to
slightly revised OECD formula) and subjective assessment of socioeconomic status depends upon the
level of perceived stress. It was hypothesized that people with a higher level of stress will assess their
socioeconomic status more negatively despite the objective economic indicator. Moderated regression
analysis on both datasets (Nexp = 430 a Ncons = 499) showed the effect of household of = 0.32 and 0.39
respectively, however only a small effect of stress ( = 0.17 and 0.10 respectively), and thus, the effect
of the interaction term was almost null. In other words, 100 euros increase in a modified household
income leads to approximately 2.5% higher subjective assessment of SES regardless of the level of
stress. The relatively weak relationship between income and subjective assessment of SES (r = .34 or
.37 respectively) can be attributed to other variables rather than stress.

Key words: income; socioeconomic status; stress; poverty
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Uvop

V ramci vacSiny l'udskych spolocnosti prirodzene existuje urcitd forma stratifikacie osob
(Buss, 2005), napr. na zadklade kombinacie ekonomického zédzemia a socidlneho postavenia.
APA (n. d.) definuje socioekonomicky status (SES) ako konjunkciu vzdelania, prijmu
a pracovného postavenia, determinujicu pristup osoby k zdrojom, moci a kontrole. Percepcia
a presvedCenie osoby o vlastnom socioekonomickom statuse vsSak siaha za objektivne
indikatory, ¢o by mal reflektovat’ aj (psychologicky) vyskum. Relativne frekventovany je
vyskyt Studii zaoberajucich sa posobenim subjektivnej percepcie a objektivnych indikatorov
socioekonomického statusu na aspekty zdravia (Adler a kol., 1994). Implicitne sa predpoklada,
ze subjektivne hodnotenie socioekonomického statusu bude tzko spojené s objektivnymi
ukazovatelmi  socioekonomického statusu. AvSak vzhladom na multifaktorialnu
a metakognitivnu podstatu subjektivneho hodnotenia socioekonomického statusu (teda, osoba
sama reportuje svoju poziciu v hierarchii spolo¢nosti) to tak v skuto¢nosti nemusi byt.
Vyskumy, ktoré sa zaoberali vzajomnym vztahom tychto konstruktov, uvadzaju iba slabé
korelacie. Konkrétne Coburn a Edwards (1976) zistili medzi prijmom a subjektivnym SES
korelacie na trovni .30 a cituju d’al$ie dva vyskumy s obdobnymi korelaciami. Adler, Epel,
Castellazzo a Ickovics (2000) uvadzaju medzi subjektivnym hodnotenim SES a prijmom
korelaciu .20 a medzi subjektivnym a objektivnhym SES korelaciu .40. Percento vysvetlenej
variancie tak nedosahuje ani 20%. Neexistenciu vzt'ahu medzi subjektivnym hodnotenim
socialnej triedy a objektivnym SES reportuji Ursache, Noble a Blair (2015). Nezodpovedanou
ostava otdzka, ¢o spdsobuje, Ze relativne sebavypovedové hodnotenie socioekonomického
statusu nekoreSponduje s objektivnymi faktormi (napr. V literatire prevazujiuci prijem
domaécnosti).

Jednym z faktorov, ktoré mozu determinovat’, subjektivne hodnotenie socioekonomického
statusu je stres, tradi¢ne definovany ako neSpecifickd reakcia organizmu na akékol'vek
poziadavky kladené na organizmus (Selye, 1984). Na to, ze osoby s nizkym SES alebo prijmom
vnimaju viac fyziologického ¢i psychologického stresu, poukazalo vel'ké mnoZzstvo stadii (napr.
Algren a kol., 2018; Baum, Garofalo, & Yali, 1999; Cohen, Doyle, & Baum, 2006; Ursache,
Noble, & Blair, 2015). Vnimany stres alebo zdravotny stav vo vSeobecnosti lepsie predikuje
subjektivny SES ako jeho objektivne ukazovatele (napr. Adler, Epel, Castellazzo, & Ickovics,
2000; Goodman, Huang, Schafer-Kalkhoff, & Adler, 2007; Singh-Manoux, Adler, & Marmot,
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2003). Predpoklada sa, Ze zvySené vystavovanie sa stresorom a zvySena ostrazitost' voci
potencidlnym hrozbam, zvySend uroven vnimania stresu a fyziologickych reakcii na stres
a nizsia dostupnost’ zdrojov potrebnych pre zvladanie stresu mediuje posobenie subjektivneho
SES na zdravotny stav 0s6b (Hooker, Campos, Zoccola, & Dickerson, 2017).

Cielom prispevku bolo overit, ¢i vnimanie stresu determinuje vztah medzi mesacnym
prijmom domacnosti (modifikovany prostrednictvom mierne upraveného OECD koeficientu)
a subjektivnym hodnotenim socioekonomického statusu. Predpokladali sme, ze osoby s vySSou
mierou vnimania stresu budi svoj ekonomicky status hodnotit’ negativnejSie aj napriek
objektivnemu ekonomickému zabezpeceniu. Osoby totiz moézu mat’ zaroven vysoky prijem ale
aj mnozstvo dlhov, vydavkov vyplyvajucich z nizkej finanénej gramotnosti. Takato finan¢na

neschopnost’ moze byt’ pricinou socidlneho porovnavania a nésledného nizkeho subjektivneho

SES.

METODA

Vyskumny subor

Zber udajov prebichal v dvoch fazach. Prvy vyskumny subor tvorilo 430 (212 muzov a 218
zien s priemernym vekom 40.05 rokov a SD = 11.88), druhy 499 participantov (249 muzov
a 250 zien s priemernym vekom 39.57 rokov a SD = 11.48). Poznamka: v ramci textu budeme
dataset s N = 430 oznacovat’ za exploracny a dataset s N = 499 za konfirma¢ny. Néastroje boli
administrované online ako sucast’ vicSej testovej batérie k projektu APVV-15-0404

prostrednictvom agentiry zameranej na zber tdajov.

Nastroje

Prijem domécnosti bol vypocitany prostrednictvom modifikovanej ekvivalentnej Skaly
OECD (Hagenaars, de Vos, & Asghar Zaidi, 1994). Berie do tivahy celkovy prijem domacnosti
a pocet dospelych, respektive deti, ktoré v nej ziji. Subjektivne hodnotenie SES bolo zistované
prostrednictvom vizualnej Skaly - The MacArthur scale of subjective social status (Adler a
Stewart, 2007). V ramci metodiky ma osoba uréit’ svoju vlastni poziciu v ramci rebrika, ktory
znazoriiuje hierarchiu  SES v spoloénosti. Uroveit vnimaného stresu bola zistovani
prostrednictvom dotaznika Perceived Stress Scale (Cohen, Kamarck, & Mermelstein, 1983).
Reliabilita nastroja bola kalkulovana prostrednictvom koeficientu omega total a nadobudla

hodnoty .84 pre explorany a .86 pre konfirmacny dataset.
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Statisticka analyza udajov

Na zodpovedanie vyskumnej otazky bol pouzity postup moderovanej regresnej analyzy,
pric¢om stres figuroval v pozicii moderatora (rozdeleny na 3 urovne: jedna smerodajné odchylka
pod priemerom, priemer a jedna smerodajna odchylka nad priemerom). Moderovana regresna
analyza bola kalkulovana najprv pre exploracny a nasledne pre konfirmacny dataset kvoli
presnejSej predstave o robustnosti vysledkov. Vypocet Statistickej sily indikoval, Ze
s vyskumnymi subormi je mozné s 99%-nou Statistickou silou detekovat’ aj velmi malé
velkosti efektov (pri @ = .05). V ramci datasetov neboli vyluceni ziadni participanti, ked’ze
predpokladdme, Ze pozorované distribiicie hodnot koreSponduji s redlnymi distribliciami
V populdcii. Vypocty regresnych analyz boli realizované prostrednictvom zdkladného rozhrania
programu R (R Core Team, 2018). Na vizualizaciu vypocétov bol pouzity balik rockchalk

(Johnson, 2017) v ramci programovacicho softvéru R.

VYSLEDKY

Deskriptivna analyza premennych a taktiez bivariacna korelacna matica pre obidva datasety

je prezentovand v Tabulke 1.

Tabul’ka 1 Deskriptivna analyza premennych

M SD  Median ZoSikmenie Prijem Subjektivne Stres
domacnosti  hodnotenie

SES
Prijem 560 298 533 1.28 -
domacnosti 603 327 565 1.42
Subjektivne 5.02 1.71 5 -0.15 .34 -
hodnotenie  4.77 1.62 5 -0.27 37
SES
Stres 1.84 0.53 1.9 0.08 -21 -.23 -
219 057 2.3 0.10 -.23 -.19

Poznamky: Hodnoty pre konfirmacny dataset st uvedené kurzivou; Korelacné vztahy prijmu domacnosti st
reprezentované Spearmanovym Rho; Vztah subjektivneho hodnotenia SES a stresu je reprezentovany

Pearsonovym korela¢nym koeficientom

Prostrednictvom moderovanych regresnych analyz bolo v rdmci oboch datasetov zistené, ze
prijem domdcnosti je vyznamnym prediktorom subjektivneho hodnotenia socioekonomického
statusu. Naopak stres, respektive interakcia stresu a prijmu domacnosti ma na subjektivne

hodnotenie len vel'mi maly efekt (vid’ Tabul’ka 2). Prakticky je tak mozné povedat, Ze ak stupne
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prijem domadcnosti o 100 eur, subjektivne hodnotenie socioekonomického statusu sa zvysi

0 2,5%, priCom uroven stresu zavazi len mierne.

Tabul’ka 2 Regresna analyza vztahu prijmu domécnosti a subjektivneho hodnotenia SES pre

stres ako moderator

/] SE t p
Exploracny dataset
Prijem domacnosti 0.32 0.05 6.98 <.002
Stres -0.17 0.05 -3.71 <.001
Prijem domacnosti x stres -0.03 0.05 -0.75 453

F(3, 426) = 25.11, p < .001; Adjusted R? = .14

Konfirmaény dataset

Prijem domacnosti 0.39 0.04 8.86 <.001
Stres -0.10 0.04 -244 015
Prijem domacnosti x stres -0.04 0.04 -1.14 257

F(3, 495) = 38.99, p < .001; Adjusted R? = .19

Pre intuitivnejSie uchopenie vysledkov ponikame vizualizaciu regresnej analyzy v ramci
Grafu 1. Graf znazorfiuje vztah prijmu domacnosti a subjektivneho hodnotenia
socioekonomického statusu pre rdzne urovne stresu (priemernd = 1 SD). Farebne vyznacené

pasma reprezentuji 95% konfiden¢ny interval.

Graf 1 Vizualizacia realizovanej moderovanej regresnej analyzy

Stres ako moderator vzt'ahu prijmu domacnosti a subjektivneho hodnotenia SES

(Exploraény dataset)
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Stres ako moderator vzt'ahu prijmu domacnosti a subjektivheho hodnotenia SES

(Konfirmaény dataset)
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DiskusIA

Vysledky tejto Studie st v sulade so zisteniami autorov uvedenych v ivode, teda Ze prijem
domacnosti predikuje subjektivne hodnotenie SES len v zanedbatel'nej miere. Uloha stresu ako
moderatora tohto vztahu sa na obidvoch datasetoch (z hladiska prakticke; vyznamnosti
vysledkov) nepotvrdila. Subjektivny SES a prijem nemusia nutne spolu stuvisiet. Osoba alebo
rodina totiZ méze mat’ vysoky prijem avSak zaroven aj nizky subjektivny SES (napr. prostititka
moze zarabat’ vel'a av§ak zaroven si byt vedoma nedostato¢ného vzdelania a zIého postavenia
jej profesie). Alebo ako uvadza Green (1971, in Coburn & Edwards, 1976), subjektivny SES
moze byt zaloZzeny vyhradne na ukazovateli, v ktorom osoba dominuje (napr. robotnik ma
vysoky plat ale nizku Grovenn vzdelania, avSak svoj subjektivny SES zaklada iba na vyske
prijmu). Obdobne, osoba s vysokou uroviiou vzdelania nemusi zaroven mat’ aj vysoky prijem,
pripadne aj vysoky status (napr. vysokoskolsky ucitel’). Vysledky je mozné vysvetlit’ aj inymi
premennymi, ktoré neboli merané, napr. socidlnou oporou, ktord moze zohravat’ pri nizkom
SES alebo nizkom prijme vyznamnu tlohu (Hooker, Campos, Zoccola, & Dickerson, 2017).
Citovani autori zistili, Ze pri dobrej socialnej opore sa vytraca vzt'ah medzi subjektivnym SES
a stresom. Na zaver mozno konStatovat’, ze d’al§i vyskum by sa mohol sustredit’ prave na
odhalenie neexistencie vzajomného vzt'ahu subjektivneho a objektivne SES, kedZe zrejme
zachytavaju odliSné aspekty socidlneho postavenia. Preto by nemali byt vo vyskumoch tieto

premenné vzajomne nahradzané.
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,MAREK JE NORMALNY CLOVEK, AJ KED JE ROM*: POUZITIE
TECHNIKY 1-2-4-VSETCI V INTERVENCII NA ZMIERNOVANIE
PREDSUDKOV V SLOVENSKYCH SKOLACH

»+MAREK IS A NORMAL PERSON, EVEN THOUGH HE IS A ROMA*:
FACILITATION TECHNIQUE 1-2-4-ALL USE IN AN INTERVENTION TO
REDUCE PREJUDICE IN SLOVAK SCHOOLS

Simona Andrasc¢ikova, Barbara Lasticova

Ustav vyskumu socidlnej komunikdcie, SAV

simona.andrascikova@savba.sk, barbara.lasticova@savba.sk

Abstrakt

Rovesnicke pribehy z oblasti medziskupinovych vztahov mézu byt efektivnym nastrojom zmiernovania
predsudkov (Liebkind et al., 2014). V texte analyzujeme diskusie o redlnom pribehu romskeho chlapca.
Pracujeme s kvalitativnymi datami zo 14 tried zo 7 slovenskych zakladnych §kol. Ziaci a Ziagky riesili
problémovt situdciu opisanu v pribehu, kde ma otec chlapcovej priatel’ky, ktord je neromka, predsudky
vo¢i Romom a zakazuje im stretavat’ sa. Pracovali sme pomocou facilitacnej techniky 1-2-4-vsetci
(Lipmanowicz & McCandless, 2013). Ziaci a ziacky na zaver v skupinach kategorizovali svoje navrhy
rieSeni na zdklade ich redlnosti/neredlnosti a jednoduchosti’/komplikovanosti. V rieSeniach bola
tematizovana ,,normalnost* hlavného hrdinu v porovnani s prislusnikmi majority a jeho ,,netypickost™
v porovnani s ostatnymi prisluSnikmi rémskej minority. V prispevku diskutujeme o vnimanej
efektivnosti danej techniky z pohl'adu jej realizatorov a o moznostiach jej vyuzitia vo vyucovani.

KTuagové slova: rovesnicke pribehy; predsudky; 1-2-4-vsetci; Romovia

Abstract

Peer stories about intergroup relations may be an effective tool for prejudice reduction (Liebkind et al.,
2014). In this paper we analyze discussions about a real story of a Roma boy. We work with qualitative
data from 14 classes from 7 Slovak elementary schools. Pupils tried to find a solution of the problem
situation described in the story, where the father of the Roma boy’s girlfriend, who is a non-Roma,
forbids the couple to date. We applied 1-2-4-all facilitation technique (Lipmanowicz & McCandless,
2013). Pupils in groups categorized their suggested solutions based on their feasibility and complexity.
The solutions repeatedly stressed the ,,normality* of the main character of the story as compared to the
ethnic majority, and his non-typicality as compared to the other Roma minority members. We discuss
the process and perceived effectiveness of the activity from the perspective of the facilitators and the
possibilities of its use in schools.

Key words: peer stories; prejudice; 1-2-4-all; Roma
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Prdaca na tomto texte bola podporend 7 projektu APVV14-0531 Agentury na podporu
vyskumu a vyvoja a z grantu VEGA ¢. 2/0127/19.

KONTAKTNE INTERVENCIE NA ZMIERNOVANIE PREDSUDKOV V SLOVENSKYCH
SKOLACH

Existujt mnohé sposoby ako socidlno-psychologicky vyskum pristupuje k zmieriiovaniu
predsudkov. Rokmi overena kontaktna hypotéza (Allport, 1954; Graf & Kovacova, 2016)
nachadza stdle nové formy vyuzitia. Momentéalne stile viac narastd popularita nepriameho
kontaktu (Wright, Aron, McLaughlin-Volpe, & Ropp, 1997), kde kontakt s prislusnikom
neclenskej skupiny prebieha sprostredkovane, napriklad prostrednictvom rovesnickych
pribehov (Liebkind., 2014). PouZivaju sa rozne pribehy, avSak hlavnymi hrdinami zvic¢sa
zostavaju predstavitelia stigmatizovanych mens$in (Andras¢ikova, Fuskova, & Lasticova,
2018).

Aktivita, ktora priblizujeme vtomto texte je sucastou procesu vyskumu ucinnosti
kontaktnych intervencii na zmierfiovanie predsudkov na zakladnych Skolach na Slovensku
(Lasticova & Findor, 2016). Pocas rozhovorov s vyucujiucimi sme zistili ako vnimaju v Skolach
tému medziskupinovych vztahov aako su na fiu odborne pripravovani. Tvorba novych
overenych aktivit v tejto téme je nevyhnutnd, ked’Zze absentuju didaktické materidly ako aj
konkrétne aktivity, ktorych ucinnost je vyskumne overend (LA&Sticovd, HargaSova,
Andraséikova, Dral’ & Findor, v tla¢i). Ako podnetovy material nam slazili jednak pribehy
a aktivity adaptované 70 vzdelavacieho portalu Stories that Move
(https://www.storiesthatmove.org/en/home), jednak kratke video, ktoré sme nakratili na
zaklade inSpiracie tymito pribehmi.

Cielom intervencie bolo zistit, ¢i ma intervenény program postaveny na rovesnickych
pribehoch, v ktorych vystupuju prisluSnici stigmatizovanych minorit, potencidl zmiernit
prostriedky vo¢i Romom. S kaZdou triedou sme sa absolvovali tri stretnutia, pricom kazda
aktivita mala rozdielny priebeh — riesenie problémového pribehu, dopinanie nedokonéenych
vypovedi na zéklade fotografii a praca s videoukazkou.

Intervenény program sme zrealizovali v mesiacoch marec-maj 2018. Jedna intervencia
trvala 45 minut, teda jednu vyucovaciu hodinu. Pritomny bol vZdy 1 moderator a 1 pozorovatel’.

Na meranie efektu intervencii bol pouzity dotaznik INTERMIN (Lésticova & Findor, 2016).

26



V prispevku sa venujeme kvalitativnym datam zo 14 tried na 7 slovenskych zakladnych
Skolach. Analyzujeme len rieSenia, ktoré ziaci a ziaCky navrhli v pripade prvej intervencéne;j

aktivity, s pouzitim interaktivnej techniky 1-2-4-vsetci.

Facilitacna technika 1-2-4-vSetci

Patri medzi liberating structures (oslobodzujuce $truktury), ¢im autori zdoraziuja, Ze
ucastnici okusia iny sposob prace oproti ustalenym navykom. Dobra skusenost’ zo skupinovou
pracou presved¢i participantov a participantky o moznosti vlastnej aktivity, ktora povedie
K pozitivnej zmene. Neuspech neznamend nedostatok kompetencie a znalosti, ale je
prirodzenou sucastou procesu (Popper & Dral’, 2016). Techniky st adaptovatel'né na roézne
podmienky, bez ohl'adu na vel'kost’ skupiny.

V technike 1-2-4-vsetci odpoved’ na otazku, ktort polozi facilitator, hada v prvom kroku
kazdy ucastnik, ¢o podporuje diverzitu odpovedi a taktiez technika poskytuje moznost’ obohatit’
rieSenia a postrehy pred ich findlnym prezentovanim v skupine. V druhom kroku sa hl'ada
konsenzualne riesenie vo dvojiciach, v trefom vo $tvoriciach, a napokon v celej skupine.

Pouzili sme realnu problémovu situaciu - pribeh romskeho chlapca Mareka, ktory bol
rozpravany V prvej osobe. Marek predstavil najprv sam seba a neskor opisal problematicky
vzt'ah s otcom svojej neromskej priatel’ky. Otec im zakazoval stretavat’ sa, hoci Mareka nikdy
nestretol. Ziaci a ziacky si pribeh preéitali a nasledne mal kazdy v triede napisat’ dve rieSenia.
Neskor v dvojici a nasledne v §tvorici zasa vznikli len dve rieSenia. Kazda Stvorica nasledne
vcelej skupine prezentovala svoje dve rieSenia na Urovni redlne/neredlne a
jednoduché/komplikované. V tomto bode vsetci sa rieSenia zapisuji na tabul'u do kategorii,
pri¢om rieSenia prvotne nie si komentované, len zapisované. AZ po zapise rieSeni sa diskutuje,

¢o z toho triede vyplyva.

METODA

Kvalitativne data boli zachytené na papiere odlisnych farieb v kazdej faze techniky 1-2-4-
vsetci. Tieto boli nasledne zaznamenané do MS Excelu, a uskutocnili sme ich tematicka
analyzu (Braun & Clarke, 2006). Analyzovali sme takisto terénne poznamky, ktoré si robil
druhy vyskumnik-pozorovater.
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VYSLEDNE RIESENIA

RieSenia zapisané na tabuliach, ale aj rieSenia v ostatnych fazach aktivity sme rozdelili do
piatich kategorii. NajCastejSie diskutovana moznost’ je kontakt, identifikovali sme v nej dve
podkategorie Zozndmenie a spoznanie. Tieto moznosti navrhuju celt $kalu odpovedi — od
osobného predstavenia aZ po rodinny vylet. Dalsia kategoria je dynamika bez zmeny, jedna sa
0 navrh rozchodu alebo toho aby mlady par uSiel zdomu (odchod). Tieto navrhy st sice
dynamické, avSak nerieSia problémovu situaciu. V kategorii Stagndcia sme identifikovali
podkategorie vydrzat a ignorovat rodicov. Obe rieSenia su pasivne. Kategoria ided/ sa venuje
spolocenskej zmene ako aj téme neklamat' rodicom. Cielom tychto rieSeni je zmiernit’
predsudky a odstranit’ diskriminaciu Vv spolo¢nosti, ¢asto vSak bez konkrétneho navodu ako.
Posledna kategoria iné obsahuje jednak rieSenia, ktoré nebolo mozné kvoli nizkej pocetnosti
zaradit’ inam, ale aj fiktivne rieSenia. Jedna sa o rieSenia, kde sa vyskytuju fantastické javy alebo
inak extrémne rieSenia.

Frekvenciu vyskytu tychto rieSeni na skupinovej urovni zobrazujeme v tabul’ke 1.

Tabulka 1 Prehl'ad frekvencie kategorii zapisanych na tabuliach

Jednoduché Komplikované
Redlne Neredlne Redlne Neredlne
Kategoria Podkategéria Kategoria Podkategéria Kategoria Podkategéria Kategoria Podkategéria
Kontakt Zoznamenie Iné Fiktivne rieSenia  Kontakt Zozndmenie 2x
Kontakt Spoznanie 2x Kontakt Spoznanie 5x
Stagndcia  Vydrzat 2x Stagndcia  Vydrzat
Idedl Neklamat rodicov
Dynamika  Rozchod 2x Kontakt Zoznamenie 2x
bez zmeny
Stagndcia  Vydriat Kontakt Spoznanie 3x
Dynamika  Rozchod
bez zmeny
Dynamika  Odchod
bez zmeny
Kontakt Zoznamenie Kontakt Zozndmenie 3x
Kontakt Spoznanie Kontakt Spoznanie 3x
Stagndcia  Ignorovat rodi¢ov Stagndcia  Vydrziat 2x
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Idedl Spolocenska zmena Ideadl Spolocenska zmena
Dynamika  Odchod
bez zmeny
4 Kontakt Zozndmenie 3x Kontakt Zozndmenie 3x Kontakt Zozndmenie
Kontakt Spoznanie Dynamika  Rozchod
bez zmeny
Dynamika
Odchod 2x
bez zmeny
Idedl Spolocenska zmena
Idedl Neklamat rodi¢ov
5 Kontakt Spoznanie Iné Fiktivne rieSenia  Kontakt Zoznamenie 2x Iné Fiktivne rieSenia
Stagndcia  Vydrzat Kontakt Spoznanie 2x
Iné Fiktivne riesenia
6 Dynamika  Rozchod Kontakt Zozndmenie Kontakt Zoznamenie 2x Kontakt Zoznamenie 2x
bez zmeny
Stagndcia  Ignorovat Kontakt Spoznanie
rodicov
Stagndcia  Vydriat Dynamika  Odchod
bez zmeny
Idedl Spolocenska Idedl Neklamat
zmena rodicov
Iné Fiktivne rieSenia
7 Kontakt Zoznamenie Kontakt Zoznamenie Kontakt Zozndmenie 2x Iné Fiktivne rieSenia
Stagndcia  Vydriat Kontakt Spoznanie Kontakt Spoznanie 2x Iné Iné
Dynamika  Odchod Idedl Spolocenska Idedl Spolocenska
bez zmeny zmena zmena 2x

,»,Normalnost Mareka“ a potreba jeho iniciativy

V navrhoch rieSeni sa opakovane diskutovala ,,normdlnost™ hlavného hrdinu v porovnani s

prislusnikmi majority a jeho ,netypickost* v porovnani s ostatnymi prislusnikmi romskej

minority. Ziaci a ziatky mali potrebu komentovat’ podobnost Mareka s majoritou. Zaroveii

vyslovili ndzor, ze je potrebné¢ odstranit’ predsudky ¢i uz na urovni otca, ale aj

Vv celospolocenskom meradle. Tato snaha vSak bola vzdy vztiahnutd na vynimocnost’” Mareka

ako Réma — ako by im dokazal, ze je toho hodny —, nie na celtl rdmsku minoritu.
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., Marekova priatelka by sa mala porozpravat's jej otcom a zoznamit ich, aby otec zistil, ze

1

vautri je Marek normalny chalan aj ked’ je Rom.’

 Riesit to, Ze sui si seberovni. Ze Marek chce ist na VS a najst’ si normalnu robotu. Aby

nerozmyslali nad diskriminaciou.

Objavovali sa aj odpovede plné odosobnenia sa od rieSenia a prehnana simplifikacia. Tie je
mozné vysvetlit najma vnimanou neschopnost’ou ziakov a ziacok vyrieSit’ situdciu, ale zaroven
snahou o produkciu dvoch rieSeni, ku ktorej boli vyzvani. Tieto zjednoduSené rieSenia sa
vyskytovali len na Grovni jednotlivca, ¢im sa ukazuje Ze praca v dvojici askupine ich

presvedcila o moznych rieseniach.
,»Nieco vymysliet. *

,,Povedal by som Marekovi, aby sa spytal rodicov jeho priatelky c¢o sa im na inom nepdaci a

nasli riesenie.

Nasu pozornost’ vzbudila prevaha rieSeni, ktoré navrhovali Marekovu iniciativu ako jedinu
moznost’. Ziaci a ziacky delegovali celt zodpovednost’ a aktérstvo na jeho plecia. Ovel'a menej

Casto sa venovali aktivnej role jeho priatel’ky alebo zmeny zo strany jej rodicov.
., Zhodli sme sa na tom, Ze Marek ma prist' k jej rodicom, aby im ukdzal Ze nie je zly clovek. *

,, Vsetci by sa mali stretnut’ na verejnom mieste a spolu to vyriesit, Marek by sa snazil zapacit

«

otcovi podla toho, ¢o ma jej otec rad a ¢o ocakava.’

Rozdiely medzi Skolami

Ziaci a zialky neprejavili negativne nazory na Mareka, okrem jednej skupiny v jednej triede,
Ktora zaujala postoj ,, sme rasisti, nepomézeme mu “.

Vnimali sme isty rozdiel medzi 7. a 8. ro¢nikom v oblasti realnosti rieSeni, mladsi ro¢nik
vnimal situdciu ako hypoteticku a starsi ro¢nik ako redlnu. Thto okolnost’ objasfiujeme tym, ze
star§i Ziaci a ziacky mali viac osobnych sklsenosti v tejto oblasti (uz napriklad s niekym
chodia), ktoré aj otvorene komunikovali.

Dynamika triedy a kvalita diskusie vplyvala na pocetnost’ a variabilitu rieSeni, ¢o bolo
vnimané jednak moderatormi a pozorovatel'mi, a bolo to zjavné aj z pisomnych vypovedi

respondentov. A teda, triedy, kde bola dizka, konkrétnost’ a kreativita rieSeni najvyssia boli
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zaroven tie, kde sa ziaci a ziacky navzajom pocuvali, reagovali na seba a reSpektovali nazor
druhého.

Vplyv SirSieho socialneho kontextu na rieSenia bol viditelny vo vSetkych triedach. Ako
priklad uvadzame mensiu obec, kde bolo podl'a odpovedi pre Mareka ddlezité vediet’ ako sa
postarat’ o rodinu; napriklad ,, vediet’ nastiepat’ drevo . V tejto jedinej triede sa zaroven ako
rieSenie spomenulo tehotenstvo Marekovej priatel’ky.

Odlisnost’ v type rieseni podl'a pohlavia bola minimalna. Vynimkou boli skupinové diskusie,
kde vznikali oddelené diev¢enské a chlapcenské skupiny. Aktivne dievcata v skupine viedli
Kk rieSeniam obsahujucim aj aktivnu priatel’ku ,, nech len nereve a daco aj urobi . Zaroven tieto
Cisto dievéenské skupiny danu diskusiu v triede vyrazne viedli a aktivne sa zapajali do celého
procesu intervencie.

V jedinej cirkevnej skole, ktori sme navstivili, dominovalo rieSenia v kategoérii ,, neklamat’

rodicom “, teda kamarati by ich nemali kryt’, diskutovala sa téma dovery a ochrana dcéry.

., Povedat otcovi pravdu, s kym sa stretava, kam chodi. Pokial otec pozna dobre svoju dcéru,

tak si uvedomi, Ze ona by sa tak casto nestretavala s niekym, kto je zIy c¢lovek.

DISKUSIA A LIMITY

Vicsina rieSeni bola povaZzovana za redlne, ale komplikované. Dominoval nazor, Ze je tazké
zmenit' nazor dospelého, ktory ma predsudky, ale da sa to, ak vSetci aktéri pribehu spolu
komunikuju. Tematizoval sa Marek, ktory bol vnimany ako vynimka medzi Romami, a potreba
najmé jeho aktivity pre zmenu situacie (porov. LaSticovd, Andras¢ikova, & KociSova, 2015).
Téma vnimania jedinca ako individuality alebo ako ¢lena skupiny je rieSend i v zahranici (Frey
& Tropp, 2006).

Na&s vyskum ma niekol’ko limitov. Pracovali sme len so Ziakmi, ktorych rodicia podpisali
informovany sthlas. Tak je mozné, ze sme nepracovali s plnou Skalou odpovedi a miery
predsudkov. Nekontrolovali sme porozumenie textu Marekovho pribehu, jednak z casového
hl'adiska a jednak to nie je pri vyskume tohto typu bezné. Jednoduché odpovede by vsak mohli
suvisiet' prave aj s nedostatoénym porozumenim textu. Nemdzeme vylucit ani efekt
moderatora, ked’Ze intervencie vykonavalo 6 roznych moderatorov. Ziaci a Ziatky neboli vo
veku hlavného hrdinu, a sami eSte ¢asto nezazili vzt'ah — je mozné ze vzhl'adom k tomu neboli
s pribehom dostato¢ne identifikovani.

Avsak medzi vyhody techniky 1-2-4-vSetci patri jednoduché pouzitie, moznost’ vyuZzitia v
Skolskom prostredi a angazovanost’ Ziakov a ziaCok na rieSeni pribehu. Nie je jednoduché najst’
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techniku, ktord by pracovala s témou predsudkov a bolo by mozné ju pouzit’ len v priebehu
jednej vyucovacej hodiny. Tato technika zaroven rozvija aj schopnost’ kritického myslenia a
pracu v diskusii. Ucitelia a ucitel’ky by tak mohli pracovat’ s aktivitou, ktorej efektivnost’ je
overena a triedu zaujima sa na nej podiel’at’.

Efektivnost’ programu pozostavajiceho z troch intervencii potvrdili aj kvantitativne data.
Intervenény program zmiernuje predsudky v nasledujicich oblastiach: postoje, socidlna
vzdialenost’,, dovera, behaviordlne intencie, ale nie pokial ide o tzkost. Je dolezité sa

V buducnosti pozriet’ aj na d’alSie dve vykonané intervencie z kvalitativneho pohladu.
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Abstrakt

Cielom vyskumu bolo overenie suvislosti medzi hypotetickym ekonomickym usudzovanim a
sociodemografickymi premennymi, a Specificky s poctom surodencov resp. velkostou rodiny.
Ocakavali sme, ze skusenost’ s va¢§im poctom strodencov bude vplyvat’ na vol'by preferujuce rodinu
pri ekonomickom uvazovani a rozhodovani. Vyskum bol realizovany na vyskumnom stibore 492 o0s6b
vo veku od 18 do 60 rokov. Pre zistovanie hypotetického ekonomického usudzovania sme vytvorili
metodiku - problémovu situaciu, kde mali respondenti prerozdel'ovat’ fiktivnu vyhru do piatich kateg6rii
- sporenie, vlastna spotreba, pre rodinu, charita a investovanie. Zaznamenali sme signifikantné rozdiely
v mnozZstve pefiazi uréenych pre rodinu u respondentov s viacerymi surodencami. Dalgie rozdiely boli
zaznamenané v pripade vzdelania. Vyskum predstavoval prva sklsenost s pouzitim jednoduchej
metodiky na zistovanie hypotetického ekonomického usudzovania. V Diskusii si uvedené skusenosti s
jej administraciou a odporacania pre d’alSie pouZitie.

KItacové slova: viacdetné rodiny; ekonomické usudzovanie; hypotetické rozhodovanie

Abstract

The aim of the research was to verify the relation between hypothetical economic judgment and
sociodemographic variables, and specifically with the number of siblings, respectively family size. We
expected that experience with more siblings would influence preferential family choices in economic
thinking and decision-making. The research was carried out on a set of 492 persons aged 18 to 60 years.
For detecting hypothetical economic judgment, we have developed a methodology - the problematic
situation - in which respondents had to redistribute fictitious winnings into five categories - saving, self-
consumption, family, charity, and investment. We noticed significant differences in the amount of
money that was allocated to the family, to respondents with multiple siblings. Other differences were
noted for educational attainment. Our research was the first experience with the use of a simple
methodology for detecting hypothetical economic judgment. In the Discussion are given experience
with the administration of and recommendations for its further use.
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Tento vyskum je sucast’ou rieSenia projektu VEGA 1/0932/16 Subjektivna kvalita Zivota

rodicov a deti vo viacdetnej rodine.

Uvop

Vychodiskovym predpokladom $tadii zaoberajucich sa viacdetnymi rodinami je to, ze zZivot
v takomto type rodiny prinasa Specifickt skuisenost’ odli$nu od zivota v rodine bez strodencov
respektive s mensim poctom surodencov. Jeden z najznamejsich konceptov popisujucich zivot
vo viacdetnej rodine je tzv. ,dilution” hypotéza pojednavajuca o ,rozptyleni“ zdrojov
S narastajiicim pocCtom deti v rodine, ktoré sa naopak pri mensom pocte ¢lenov rodiny
koncentruju (Bras, Kok, & Mandemakers, 2010, Blake, 1992, Sandberg, & Rafail, 2014). Tieto
zdroje mozu byt materidlnej povahy, ale tiez m6zu predstavovat’ ¢as, ktory maji rodi¢ia na
deti, pozornost’ a moznosti pre samostatnu interakciu rodi¢-dieta ¢i fyzicka a emocionalnu
energiu rodicov. Tato hypotéza je najCastejSie vztahovanad na negativne dosledky viacdetnej
rodiny, avSak ponukaju sa aj jej alternativne vysvetlenia s moznymi pozitivnymi ¢i neutralnymi
dopadmi. Jednym z nich je to, Ze ak rodina zostava pohromade, v urcitej faze cyklu rodiny sa
presuvaju zdroje (u dospelych deti) od deti k rodicom, potom vicsi pocet stirodencov znamena
viac materidlnych zdrojov pre rodinu (Bras, Kok, & Mandemakers, 2010). Z hl'adiska Zivotnej
urovne je vo viacdetnych rodinach evidovany jej pokles v porovnani s inymi typmi rodin
(Michélek, 2004), priCcom sa jednd o horSiu ekonomicki a socidlnu situéciu rodin z
objektivneho i subjektivneho pohladu (Sobotkova, 2007). Ekonomicky kontext uvazovania
o viacdetnej rodine je vtomto pripade skor deskriptivny, nepontika presah do oblasti
ekonomického usudzovania a rozhodovania, ktoré vSak so Specifickou ekonomickou situaciou
rodiny, v ktorej osoba vyrasta, moézu suvisiet’.

Problematika ekonomického usudzovania (economic judgment ) a rozhodovania (decision
making) ma bohatu tradiciu v psychologickych i ekonomickych vedach a jej detailnejsi rozbor
presahuje moznosti tejto Stadie. Vzhl'adom k metodike pouzitej v tomto vyskume je vSak
potrebné uviest jeden jej aspekt. Castym spésobom, ako je usudzovanie v kontexte pouZivania
peiiazi resp. materidlnych zdrojov zistované, je analyza sposobov uvazovania v hypotetickych
situdcidch. Prikladom modZe byt problémova situdcia, kde ma respondent manipulovat
s fiktivnym obnosom penazi, ktory predstavuje vyhru v lotérii (Kogler, Kiihberger, & Gilhofer,

2013). To do akej miery koreSponduje hypotetické usudzovanie s redlnym konanim je Castym
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predmetom diskusii s tym, Ze sa moéze jednat o znacne nepodobné skutocnosti. AvSak
usudzovanie a rozhodovanie (nie konanie) v hypotetickej a realnej situacii porovnatel'né byt
mobze. Ako uvadza Kuhberger, Schulte-Mecklenbeck & Perner (2002, s.1163) usudzovanie
arozhodovanie je ,,hypotetické vo svojej podstate. Pri rozhodovani o¢akdvame hypotetické
stavy sveta, zvazujeme udalosti, ktoré mézu alebo nemusia nastat’, a zvazujeme pocity, ktoré
eSte nemame.“ AjVredlnych situaciach ,,proces skutocného rozhodovania spociva v
predstavovani a hodnoteni hypotetickych moznosti a tento kI'icovy proces je rovnaky pri
hypotetickych rozhodnutiach. V pripade ekonomického usudzovania je nespornou vyhodou
pouzivania hypotetickych situdcii Sirokd Skala moznosti pre koncipovanie vyskumnych
dizajnov, ¢o je v redlnych situacidch limitované ekonomickou naro¢nost'ou takéhoto skumania.
Prirodzenym doésledkom uvedeného je skutocnost, Zze vicSina vyskumov, ktoré skiimaji
»realne ekonomické usudzovanie arozhodovanie, sa zameriava na manipulacie s malym
obnosom penazi.

Cielom tohto vyskumu bolo overenie suvislosti medzi hypotetickym ekonomickym
usudzovanim a sociodemografickymi premennymi, a $pecificky s po¢tom stirodencov resp.
velkostou primarnej rodiny. Ocakavali sme, Ze skusenost’ s vacS§im poctom sirodencov bude
vplyvat na vol'by preferujuce rodinu pri ekonomickom uvazovani a rozhodovani. Realizovany
vyskum ma explorativnu povahu, ked’Ze nam nie st zname Studie zaoberajuce sa ekonomickym

rozhodovanim vo viacdetnych rodinach.

METODA

Pre zistovanie hypotetického ekonomického usudzovania sme vytvorili metodiku -
problémovu situdciu, kde mali respondenti prerozdel'ovat’ fiktivnu vyhru v lotérii do piatich
kategorii - sporenie, vlastna spotreba, pre rodinu, charita a investovanie. Znenie otazky bolo
nasledovné: ,,Co by ste urobili, ak by ste v nejakej lotérii vyhrali tak vel'a pefiazi, ze po zaplateni
vSetkych vasich uverov (ak nejaké mate) ¢i inych zavizkov, by vam ostal milion EUR (po
zdaneni)?“. Ulohou respondentov bolo najprv uviest’ volni odpoved’, nasledne mali rozdelit
sumu do pripravenych kategorii, ktoré boli zvolené na zéklade pred-vyskumu realizovaného
obsahovou analyzou na vzorke vysokoskolskych Studentov. Zaradenim vol'nej odpovede, ktora
nebola vyhodnocovana sme sa snazili minimalizovat’ vplyv poradia kategoérii k prerozdeleniu

vyhry.
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Ako dalSie premenné boli do vyskumu zaradené rod, vek, pocet sirodencov v primarnej
rodine, pocet clenov domdacnosti, vzdelanie, prijem osoby a socioekonomicky status zistovany
jednoduchou vizualnou metédou (MacArthurov rebrik; Giatti et al., 2012).

Vyskum bol realizovany na subore 492 0sdb vo veku od 18 do 60 rokov. Osoby boli vybrané
na zdklade reprezentativnych kvot (pre pohlavie, vekovu kategoériu a region); z povodného
suboru 501 os6b bolo 9 respondentov vylacenych na zaklade nespravne vyplnenych
dotaznikov.

Pre Statistické spracovanie bola pouzita jednocestna ANOVA a regresna analyza (Stepwise).
Hodnoty v piatich kategériach boli prepocitané na percentudlne hodnoty z celkovej
prerozdelenej sumy, vzhladom ktomu, ze respondenti rozdelovali sumy do kategorii
S chybami (uvedenti skutoc¢nost’ diskutujeme v obmedzeniach vyskumu niZSie). Premenna
pocet surodencov bola kategorizovand na 3 skupiny — jedindcikov, respondentov s jednym
alebo dvoma surodencami a respondentov s troma a viacerymi sirodencami (v texte uvadzané

ako viacdetné rodiny). V regresnej analyze bola tato premenna vkladana ako dummy.

VYSLEDKY

Sumarne boli najpreferovanejSimi kategdériami pre vyuzitie fiktivnej vyhry kategorie
sporenia (priemerne 30,6 % celkovej sumy) ainvestovania (27,3 %), pre rodinnych
prislusnikov bola priemerne vyhradena tretia najvysSia Ciastka (21,9 %), d’alej nasledovali

vydavky pre vlastnt potrebu (14,7 %), najmensiu ¢iastku vyhradili respondenti charite (5,6 %).

Graf 1 Prerozdelenie fiktivnej vyhry medzi 5 kategorii na celej vzorke (N=492)
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Hlavnym cielom vyskumu bolo porovnanie hypotetického ekonomického usudzovania
medzi respondentami pochadzajucimi z roznych typov rodin (tab. 1). Signifikantny rozdiel bol
zaznamenany v kategorii rodina (sig. = 0,038), pricom na zaklade post-hoc testu rozdiel nastal
medzi jedinac¢ikmi a respondentmi z rodin s 3 a viacerymi surodencami (Tukey HSD sig. =
0,039).

Tabul’ka 1 Rozdiely v prerozdeleni fiktivnej vyhry medzi respondentmi z r6znych typov rodin
(One-Way ANOVA)

Sporenie Spotreba Rodina Charita Investovanie

Jedinacik (N=34) 34,0 155 19,6 4,4 26,5
Ma 1 alebo 2 surodencov (N=338) 30,7 14,4 20,8 55 28,6
Ma 3 a viac surodencov (N=120) 29,2 15,0 25,6 6,2 239
Cela vzorka (N=492) 30,6 14,7 21,9 5,6 27,3
F=0,49 F=0,12 F=3,29* F=0,48 F=1,68

Dalej sme preverovali diferencie vo voI'bach na zaklade dosiahnutého vzdelania, rozdiely sa

prejavili v troch kategoriach (tab. 2), vel’kosti efektov vSak boli nizke (ES<0,16).

Tabulka 2 Rozdiely v prerozdeleni fiktivnej vyhry medzi respondentmi podla vzdelania (One-
Way ANOVA)

Sporenie  Spotreba  Rodina  Charita Investovanie

Zakladné (N=13) 13,8 28,1 23,7 72 27,2
Uétiovské (N=51) 32,2 16,9 21,2 7.1 22,4
SOS (N=216) 33,2 13,5 23 4.8 25,4
Gymnazium (N=42) 23,4 14,7 20,6 73 33,9
VS (N=162) 29,5 14,3 20,1 5,8 30,3
PhD (N=8) 33,9 14,9 35,7 2,2 13,3

F=2,37* F=2,49* F=1,45 F=1,07 F=2,52*

Efekt typu rodiny sa obdobne prejavil aj v regresnej analyze so signifikantnym prediktorom
dummy premennej viacdetné rodiny (priemer 25,6) vs. ostatni (priemer 20,7); p=0,114; sig.=
0,011. Do regresného modelu boli d’alej pridavané premenné pocet ¢lenov domécnosti, prijem,
socioeckonomicky status, rod a vek. V regresnom modeli sa presadili vek a rod, celkovo tri

prediktory boli signifikantné, ale celkové percento vysvetlenej variability bolo nizke.

38



Tabul’ka 3 Regresna analyza pre typ rodiny, pocet c¢lenov domacnosti, prijem,

sociockonomicky status, rod a vek ako prediktory a sumu financii v kategoérii rodina ako

kritérium
Prediktor R R?change B t P
Rodina (Frtw (3, 488)=20,79; p<0,001)
Typ rodiny 0,114 0,013** 4,22 2,29 0,022
Vek 0,298 0,076*** 0,52 7,25 0,000
Rod 0,337 0,024*** 6,04 3,66 0,000
(Constant) -8,92
DiskusIA

Problematika ekonomického ¢i finanéného usudzovania a rozhodovania je silne kontextovo
viazand. Je len tazko mozné kontrolovat’ mnozstvo premennych, ktoré vstupuju do hry, ak sa
osoba rozhoduje v situaciach pouzivania penazi. Preto bola vytvorena hypoteticka situacia
rozhodovania sa nad takou velkou sumou penazi, ktora spadd mimo bezny kontext ich
pouzivania pre drviva vacSinu I'udi. Na zaklade toho je mozné povaZzovat problémovu situciu
za relativne rovnaku pre vSetkych respondentov. Nasim cielom bolo overit rozdiely
vV uvazovani arozhodovani sa v hypotetickej situdcii prerozdelovania penazi medzi
respondentami z rozdielnych typov rodin na zéklade poctu surodencov atiez dalSich
sociodemografickych premennych. PouZivanie hypotetickych scendrov pre hodnotenie
ekonomického uvazovania arozhodovania je vV literatire pomerné bezné (pozri napr.
Kuhberger, Schulte-Mecklenbeck, & Perner, 2002), v kontexte viacdetnych rodin sme sa v§ak
S obdobnym vyskumom nestretli.

Zaznamenali sme rozdiely v mnoZstve peniazi uréenych pre rodinu v prospech 0s6b majtcich
viacero surodencov ¢o je v sulade s predpokladmi, ze skusenost’ s va¢§sim poctom surodencov
v primarnej rodine CastejSie vedie k ekonomickym volbam v prospech rodiny. Aby sme
vylucili iné jednoduché alternativne vysvetlenie, Ze nizSie sumy pre rodinu u respondentov
s menSim poctom surodencov vyplyvaji z prostého mensieho poc¢tu rodinnych prislusnikov,
pridali sme do regresného modelu pocet ¢lenov domacnosti, tato premenna sa v modeli
nepresadila.

Zaznamenali sme d’alej rozdiely na zéklade vzdelania, kedy sa s vy$§im vzdelanim spéja
preferencia investovania a Ciastocne sporenia, a znizuje sa percento pre vlastni spotrebu.
Prerozdelovanie financii nesuviselo s prijmom, socioekonomickym statusom ani s poctom
¢lenov domacnosti, vek a rod sa presadili len v regresnom modeli pre vol'by v prospech rodiny.

Vo vSeobecnosti vSak mozno konStatovat' Ze zaznamenané zistenia neboli postacujuco
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priekazné, velkosti efektov ¢i prispevky v celkovej variabilite boli nizke. Pri korigovani hladin
vyznamnosti by aj zaznamenané rozdiely prevazne neboli signifikantné.

Vzhl'adom k charakteru prvotnej sondy do problematiky sme volili stratégiu jednoduchych
Statistickych analyz. Na zéklade explorativnej povahy skiimania nebola volena konkrétna
hypotéza. Vysledky maju teda skor indikativny charakter a ponikaju odévodnenie pre d’alSie
skimanie v danej oblasti. Typ primarnej rodiny (z hl'adiska poctu strodencov) sa viaze na
viacero d’alSich premennych, ktoré bude potrebné v d’alSom skimani kontrolovat’, efekt typu
rodiny na ekonomické rozhodovanie by bolo vhodné dalej testovat na homogénnych
podskupinach.

Specifikom pouzitej metodiky je nardbanie s beZne nedostupnymi mnoZstvom pefazi,
prerozdelované sumy penazi boli tak vysoké, Ze ich rozpocitanie posobilo respondentom
znacné problémy a celkova suma Casto nezodpovedala sume vyhradenej pre fiktivnu vyhru.
Tento nedostatok v§ak mozno pri administrovani osetrit’ jednoduchou tpravou administracie
s integrovanou kontrolou celkového suctu prerozdelenych hodnét. Zasadnej$im limitom tohto
vyskumu (ale 1dalSich vyskumov vyuzivajucich hypotetické situdcie pre testovanie
ekonomického usudzovania) je validita pouzitej metodiky. Otazne je, ¢i zvolenou metddou
cielime na problematiku ekonomického rozhodovania, alebo skor na problematiku hodnot, resp.
¢1 vobec mozno tieto oblasti oddel'ovat.

Zaverom mozno konStatovat, ze realizovany vyskum bol pre nas prvou sondou do
problematiky ekonomického usudzovania a rozhodovania vo vztahu k typu rodiny z hl'adiska
jej velkosti. Vysledky analyz neboli prekvapivé z hl'adiska velkosti sledovanych efektov ale

poskytuji opravnenie pre d’alSie skimanie v tejto oblasti.
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Abstrakt

Cielom prispevku bolo skimat’ faktorova Strukturu a vnutornu konzistenciu $kal na meranie skolskej
subjektivnej pohody, vychadzajucej z ponatia subjektivnej pohody Dienera. Kognitivny komponent
$kolskej subjektivnej pohody bol merany prostrednictvom upravenej verzie Skaly Zivotnej spokojnosti
(SWLS). Emo¢ny komponent $kolskej subjektivnej pohody bol merany prostrednictvom Skaly
pozitivnej a negativnej afektivity (PANAS), upravenej pre ucely skiimania pozitivnych a negativnych
emocii v skolskom prostredi. Vyskumu sa zicastnilo 192 gymnazistov (74 chlapcov a 118 diev¢at) vo
veku 15-19 rokov (M=17,33 £1,32). Vysledky explora¢nej faktorovej analyzy potvrdili existenciu 3-
faktorového rieSenia Skolskej subjektivnej pohody (vysvetlovalo 47,19% variability). Vysledné hodnoty
Cronbachovej a preukazali adekvatnu vnatornt konzistenciu $kal (0=0,82-0,86).

Kracové slova: skolska subjektivna pohoda; spokojnost’ v skole; pozitivne emocie v §kole; negativne
emocie v Skole

Abstract

The aim of this research was to explore the factor structure and reliability of the school subjective well-
being scales based on Diener's subjective well-being concept. Cognitive component of subjective well-
being was measured by adjusted version of Satisfaction with life scale (SWLS). Affective component
of subjective well-being was measured by Positive and negative affect schedule (PANAS) which was
modified for measuring positive and negative affect in school environment. The research sample was
made of 192 secondary-school students from grammar school (74 boys and 118 girls) in the age of 15—
19 years (M=17.33; SD=1.32).The subsequent factor analysis confirmed the existence of 3 factors of
the school subjective well-being (explained 47.19% of variance). Cronbach o confirmed adequate
internal consistency of the scales (a=0.82-0.86).

Key words: school subjective well-being; school satisfaction; school positive affect; school negative
affect

Grantovd podpora: UGA 1X/1/2018: Skolskd subjektivna pohoda adolescentov.
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Uvop

Subjektivna pohoda predstavuje jeden z vyznamnych faktorov adaptivneho vyvinu
adolescenta, coraz CastejSie povazovany za explicitny ciel’ vzdelavania (Soutter, 2011). Hubner
et al. (2014) preukazali, ze je dolezité zamerat’ sa na spokojnost’ adolescenta v konkrétnych
oblastiach zivota namiesto skumania celkovej zivotnej spokojnosti, ktoré prevlada vo vacsine
vyskumov. Ked’Ze adolescenti travia vel’ku ¢ast’ dia v Skole, skimanie Skolskej pohody sa javi
ako kIicové pre pochopenie ich celkového fungovania (Orosova, Gajdosova, & Janovska,
2015).

Doposial’ bolo vytvorenych niekol’ko modelov skolskej subjektivnej pohody (napr. Hofman,
Hofman, & Guldemond, 1999; Konu et al., 2002). V predkladanej S$tadii vychadzame
z vymedzenia subjektivnej pohody Dienera (1984), podl'a ktorého mozno subjektivnu pohodu
chapat’ ako 3-zlozkovy konstrukt, tvoreny celkovou spokojnostou so Zivotom (kognitivny
komponent), pozitivnymi anegativnymi emoéciami (emoény komponent). Tento model
subjektivnej pohody bol potvrdeny aj na vzorke deti a dospievajucich (Huebner, 1991; Huebner
& Dew, 1996). Nasledne boli uskutocnené viaceré empirické Stadie, ktoré na testovanie
Dienerovho modelu subjektivnej pohody vyuzivali kombinaciu Skély Zivotnej spokojnosti
(SWLS) na posudenie kognitivneho komponentu a Skaly pozitivnej a negativnej afektivity
(PANAS) na posudenie emoéného komponentu subjektivnej pohody (napr. Cunsolo, 2017;
Grant, Langan-Fox, & Anglim, 2009). Dienerov model pohody aplikovali do oblasti skimania
Skolskej pohody ziakov Longova et al. (2012), ktori merali subjektivnu pohodu adolescentov
v §kolskom prostredi pozostavajicu zo spokojnosti v skole a z pozitivnych i negativnych
emocii, ktoré ziak prezival pocas vyucovacich hodin.

V nadvéznosti na vyskum Longovej et al. (2012) bolo ciel'om naSej Studie zistit, ¢i je mozné
Dienerom (1984) navrhovany a empiricky potvrdeny model subjektivnej pohody aplikovat’ na
posudenie Skolskej subjektivnej pohody adolescentov na Slovensku. Podobne ako spominané
zahrani¢né $tudie sme pouzili kombinaciu §kal SWLS a PANAS, ktoré boli upravené tak, aby
hodnotili spokojnost’ Ziaka v Skole (SWLS) a jeho prezivanie pozitivnych a negativnych emocii
Vv Skolskom prostredi (PANAS). Nésledne sme overovali vnutorna konzistenciu slovenskych

verzii §kéal na posudenie Skolskej subjektivnej pohody Ziaka.

METODY

Vyskumna vzorka
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Vyskumu sa zacastnilo 192 ziakov viacerych gymnazii (Gymnazium v Detve, vo Zvolene,
vo Filakove, v Nitre av Spisskej Novej Vsi) vo veku 15-19 rokov (M=17,33 +1,32).
Vyskumnu vzorku tvorilo spolu 74 chlapcov (M=17,51 £1,22) a 118 dievéat (M=17,21 +1,37).

Zber dat bol prilezitostny a prebiehal v mesiacoch april az jun 2018. Vyskum bol

uskutoCneny so sthlasom riaditelov gymndzii a rodicov neplnoletych ziakov.

Meracie nastroje

Na meranie kognitivneho komponentu subjektivnej pohody sme pouzili Skdlu Zivotnej
spokojnosti (Satisfaction with Life Scale; SWLS; Pavot & Diener, 1993). Povodna verzia skaly
ma adekvatnu konvergentnu validitu, vnatorna konzistenciu aj test-retest reliabilitu (Pavot &
Diener, 1993; Pavot et al., 1991). Je tvorena 5 polozkami, pytajucimi sa na celkova Zivotnu
spokojnost’, ktorych znenie sme pre Gcely nasej Stadie upravili tak, aby sa tykali spokojnosti
adolescenta v kole. Skala bola prelozena a validizovana do Geského jazyka (Lewis et al., 1999).

Na meranie emo¢ného komponentu subjektivnej pohody sme pouzili Skdlu pozitivnej
a negativnej afektivity (Positive and negative affect schedule; PANAS; Watson, Clark,
& Tellegen, 1988). Povodna verzia $kaly je tvorena 2 dimenziami — pozitivne a negativne
emocie. Kazda dimenzia pozostava z 10 adjektiv, ku ktorym sa respondent vyjadruje, ako Casto
sa U neho vyskytli za urcité obdobie. V nasej Stidii sme sa respondentov pytali ako sa zvyc€ajne
citia v 8kole. Povodna verzia $kaly ma adekvatnu vnutornt konzistenciu (a=0,84-0,89) aj
konstruktovu validitu (Watson et al., 1988). Slovensku verziu $kaly vytvorila Fickova (2002).
Aj ked je skala v naSich podmienkach pouZzivana (napr. Fickova, 2002; JuriSova, 2016),

doposial’ nebola validizovana na slovenskej populécii.

Metody analyzy dat

Statisticka analyza dat bola uskutoénena prostrednictvom programu SPSS verzia 22.
Faktorova Struktira Skal bola skimand prostrednictvom exploracnej faktorovej analyzy. Na
posudenie vhodnosti dat pre faktorovu analyzu bol pouzity Barlettov test sféricity. Adekvatnost’
vzorky bola postdena na zaklade Kaiser-Meyer-Olkin testu (KMO). Na odhad faktorového
zat'azenia populacie bola pouzitd metdda extrakcie Maximum likehood. Ked'Ze predoslé studie
potvrdili vzajomnu koreldciu jednotlivych subskal, pouzili sme metédu rotacie Oblimin.
Reliabilita meracich nastrojov bola postdena na zaklade vnutornej konzistencie $kal aich

jednotlivych subskal prostrednictvom Cronbachovej a.
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VYSLEDKY

Vysledky exploracnej faktorovej analyzy uvadzame v tabulke 1. Barlettov test sféricity
potvrdil vhodnost’ dat pre faktorovi analyzu (p=0,000). Hodnota indexu KMO preukazala
adekvatnost’ vel’kosti vzorky (KMO=0,85). Kaiserove kritérium identifikovalo 6 komponentov,
vysvetlujucich 61,91% rozptylu. Rotacia Oblimin naznacovala, Ze najCistejSie je 3-faktoroveé
rieSenie, vysvetl'ujiice 47,19% rozptylu. Toto rieSenie bolo porovnatelné s povodnymi verziami
skal. Ako problematické sa javili polozky 2 a 5 skaly PANAS, ktorych faktorové sytenie bolo
niz8ie ako 0,30.

Tabulka 1 Faktorové sytenie poloziek $kal na meranie Skolskej subjektivnej pohody

Faktory $kolskej subjektivnej pohody Komunalita

1 2 3

Pozitivne PA 1 0,46 0,31
emaocie PA 3 0,62 0,58
v $kole PA_ 5 0,28 0,23
PA 7 0,74 0,54
PA 9 0,62 0,52
PA 11 0,74 0,52
PA 13 0,36 0,18
PA 15 0,54 0,47
PA 17 0,62 0,35
PA 19 0,53 0,38
Negativne NA_2 -0,23 0,48
emocie NA 4 -0,43 0,48
v Skole NA_6 -0,51 0,43
NA 8 -0,59 0,41
NA_10 -0,48 0,45
NA 12 -0,61 0,51
NA 14 -0,59 0,43
NA 16 -0,82 0,58
NA 18 -0,73 0,53
NA 20 -0,71 0,49
Spokojnost’ SWLS_ 1 0,75 0,54
v §kole SWLS 2 0,81 0,62
SWLS 3 0,81 0,62
SWLS 4 0,72 0,57
SWLS 5 0,65 0,44

Vlastna hodnota 3,16 6,58 2,06
Vysvetlena variabilita (%) 12,63 26,32 8,25 47,19
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V tabul’ke 2 uvadzame vysledky korelacii medzi jednotlivymi faktormi $kal Skolskej
subjektivnej pohody. Faktor spokojnost’ v $kole ma stredne silny pozitivny vztah s faktorom
pozitivne emdcie v $kole (r=0,41) a stredne silny negativny vzt'ah s faktorom negativne emocie
v Skole (r=-0,42). Faktory emocného komponentu skolskej subjektivnej pohody maju slaby
negativny vztah (r=-0,25). Vsetky uvedené vztahy su Statisticky vyznamné (p<0,001).

Tabulka 2 Korelacie faktorov skolskej subjektivnej pohody

FAKTOR Pozitivne emocie Negativne emdcie Spokojnost’
v Skole v Skole v Skole
Pozitivne emocie v §kole 1,00
Negativne emocie v §kole -0,25** 1,00
Spokojnost’ v §kole 0,41** -0,42** 1,00
% p<0,001

Po preskimani faktorovej Struktary $kal SWLS a PANAS na vzorke slovenskych
gymnazistov sme overili vnitorni konzistenciu ich subskal. Koeficienty Cronbachovej alfy
potvrdili adekvatnu vnitorni konzistenciu subskal pozitivne emocie v skole (0=0,82)
a negativne emocie v Skole (a=0,86) v pripade skaly PANAS a subskaly spokojnost’ v skole
(0=0,86) Vv pripade skaly SWLS.

DiskusIA

Cielom vyskumnej Studie bolo skimat’ faktorova Struktiru Skolskej subjektivnej pohody
adolescentov, vychadzajicej z modelu Dienera (1984). Kognitivny komponent skolskej
subjektivnej pohody — spokojnost’ v Skole — bola merand prostrednictvom Skaly SWLS,
upravenej pre ucely skumania celkovej spokojnosti Ziaka v Skole. Vysledky exploracnej
faktorovej analyzy preukazali vysoké faktorové sytenie vSetkych 5 poloZiek upravenej skaly
SWLS (0,65-0,81). Porovnatel'né vysledky priniesla validizacna stidia Pavota et al. (1991),
v ktorej sa faktorové sytenie jednotlivych poloziek pohybovalo v rozmedzi 0,66-0.93.

Emoc¢ny komponent Skolskej subjektivnej pohody — pozitivne a negativne emoécie v Skole —
bola merand prostrednictvom S$kaly PANAS, upravenej pre ucely skimania celkového
prezivania pozitivnych a negativnych emdocii Ziaka v Skole. Vysledky exploracnej faktorovej
analyzy preukézali 2-faktorové rieSenie Skaly zhodné s povodnou verziou Skaly PANAS
(Watson et al., 1988), potvrdené vo viacerych validiza¢nych Stadiach (napr. de Carvalho et al.,
2013; Crawford & Henry, 2004). Ako problematické sa javili polozka 5 (,,bdelo*) z faktoru

pozitivne emocie Skole a polozka 2 (,,nepriatel'sky) z faktoru negativne emocie v Skole,
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vwve

vo validizacnej §tadii de Carvalho et al. (2013), uskutocnenej na brazilskej populacii. Tieto
zistenia nie su v sulade s vysledkami Longovej et al. (2012), ktoré preukazali vysoké faktorové
sytenie v pripade vSetkych poloziek, tykajticich sa prezivania pozitivnych i negativnych emocii
pocas vyucovacich hodin, s vynimkou polozky ,,nervozny*.

Vysledné medzifaktorové korelacie Skolskej subjektivnej pohody boli porovnatelné s
validiza¢nou S$tadiou Pavota et al. (1991), uskutocnenej na dospelej populacii, so
Stadiou Jovanovi¢ (2016), ktora testovala psychometrické vlastnosti §kaly SWLS na vzorke
adolescentov, aj so stidiou Longovej et al. (2012), ktora skimala skolskt subjektivnu pohodu
u adolescentov.

Vysledné hodnoty Cronbachovej a ukazali, Ze vnitorna konzistencia subskaly na meranie
kognitivneho komponentu skolskej subjektivnej pohody je adekvatna a porovnatelna
s vysledkami predoslych Studii sktmajucich reliabilitu pdvodnej verzie Skaly SWLS
(Aishvarya et al., 2006; Diener et al., 1985; Jovanovi¢, 2016; Lewis et al., 1999). Podobne
vnutorna konzistencia subskal na meranie emoéného komponentu skolskej subjektivnej pohody
je adekvatna a porovnatel'na s povodnou validizacnou $tadiou Skaly PANAS (Watson et al.,
1988) aj so studiou skimajiicou prezivanie pozitivnych a negativnych emécii adolescentmi
pocas vyucovacich hodin v Skole (Long et al., 2012). Autori vyuZivajici Skalu PANAS
Vv slovenskych podmienkach neuvadzaji vo svojich Stadidch hodnoty vnitornej konzistencie

(napr. Fickova, 2002; Jurisova, 2016).

ZAVER

Vysledky exploracnej faktorovej Struktiry preukazali 3-faktorové rieSenie Skolskej
subjektivnej pohody, meratel'nej prostrednictvom kombindcie upravenych verzii skal SWLS
(spokojnost’ v Skole) a PANAS (pozitivne a negativne emocie v Skole). Hodnoty Cronbachovej
a potvrdili adekvatnu vnutornu konzistenciu jednotlivych subskal. V buducich vyskumoch
odporucame overit’ faktorova Struktiru prostrednictvom konfirmacnej faktorovej analyzy na
vacse] vzorke s dorazom na preskimanie poloziek 2 a 5 zo Skaly PANAS, ktorych faktorové

sytenie bolo nizke.
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Abstrakt

Vdaka technologickému pokroku a dostupnosti mnozstva roznych informacii je kladeny ¢oraz vacsi
doraz na vedecku gramotnost, ktort definujeme ako schopnost vyuzivat vedecké poznatky na
vytvaranie zaverov zalozenych na dokazoch. V prispevku priblizime sp6sob konstrukcie slovenskej
verzie dotaznika vedeckého uvazovania (Scientific Reasoning Scale, Drummond & Fishoff, 2017), ako
aj jeho overovanie na skupine vedcov SAV (N = 79) aucitelov (N = 145). Dotaznik sa sklada
z modelovych pribehov, ktoré overuju, ¢i respondent spravne vyhodnoti sposob, akym sa dospelo
K ur¢itému zaveru. V protiklade s nasimi o¢akavaniami sme zistili, ze u vedcov existuju pomerne vel’ké
rozdiely v aktivnom porozumeni metodologickym konceptom, najmé tym, ktoré sa tykaji skreslenia
odpovedi (response bias), kontrolnej skupiny a dvojitej zaslepenosti Stadii (double blind). V zavere
prispevku diskutujeme o spdsoboch upravy slovenskej verzie dotaznika na zaklade vysledkov pilotnych
§tadii, a 0 jeho d’alsom pouziti.

KTluacové slova: vedecka gramotnost’; §kala vedeckého uvazovania; kritické myslenie

Abstract

Due to technological advances and the availability of large quantities of information, there is an
increasing emphasis on scientific literacy which is defined as the ability to use scientific knowledge to
arrive at evidence-based conclusions. In this paper, we describe the process of making the Slovak
version of the Scientific Reasoning Scale (Drummond & Fishoff, 2017) and its validation on a sample
of SAS researchers (N = 79) and high-school teachers (N = 145). The questionnaire is composed of
sample stories and questions which assess whether the participant understands how a certain conclusion
has been reached. Contrary to our expectations, there were fairly big differences among scientists in
their active understanding of various methodological concepts, mainly those concerning response bias,
control group and double blinding. At the end of the paper we discuss the ways of adjusting the Slovak
version of the SRS based on pilot studies’ results and its further use.

Key words: scientific literacy; scientific reasoning scale; critical thinking
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Tato praca bola podporovana agenturou VEGA na zdaklade poskytnutého grantu C.
2/0085/17. Podporu tejto praci poskytol aj Institut strategickych analyz SAV v ramci projektu

Socidlna analyza Slovenska.

Uvop

Vedecké zistenia hraju dolezita rolu v kazdodennom zivote 'udi — od technolégii, liekov,
medicinskych zakrokov a informacii o zdravi, az po vSadepritomné rady tykajuce sa kozmetiky
¢i prospesného spdsobu stravovania. Na rozdiel od minulosti, ked’ boli takéto informacie
dostupné skor zriedkavo a tykali sa vynimocnych objavov, dnes tvoria beznu stcast’ verejného
diskurzu nielen profesionalov, ale aj laikov. Napriek ich vel'kému rozsireniu aj v neformalnych
prostrediach je vSak otdzne, do akej miery dokazu l'udia vedeckym informacidm porozumiet’ —
zvlast’ ak su filtrované Casto az prili§ zjednodusenou optikou médii. Je tiez pomerne bezné, ze
vedecky znejuce tvrdenia sa pouzivaju aj na podlozenie nezmyselnych alebo tendenénych
argumentov, ¢o v koneénom dosledku, bez schopnosti posudenia ich vhodnosti, dodava
kredibilitu r6znym hoaxom.

Tendencia nespravne interpretovat’ vedecké informacie je do urcitej miery podmienend
skuto¢nost’ou, Ze len mélo nevedcov rozumie tomu, ako vyskum funguje, aké postavenie maja
izolované objavy ¢i aka dolezitd je postupnd akumuldcia poznatkov. Inymi slovami, hoci je
kazdy absolvent povinného vzdelania vybaveny urcitym mnoZstvom vedomosti, ktoré
pochéadzaju z vedeckého vyskumu, len mala Cast’ z , konzumentov* vedy rozumie tomu, ako
vedecké poznanie vznika. V prispevku sa zaoberame vedeckym myslenim a vedeckou
gramotnost'ou, teda schopnostou porozumiet’ metdédam a principom vedeckého skimania za
ucelom uvaZovania a rieSenia problémov, a zru¢nostami potrebnymi na formulaciu, testovanie
arevidovanie tedrii a reflektovanie procesu ziskavania poznatkov (Zimmerman, 2007).
Dolezité je zdoraznit, ze vedecké myslenie a gramotnost’ ako podmnozina kritického myslenia
pomaha laikom (i vyskumnikom) uvazovat o akomkol'vek obsahu, a napriek odborne
znejucemu nazvu nie je doménou samotnych vyskumnikov. Zjednodusene povedané, vedecké
myslenie ndm poskytuje nastroje na to, aby sme vedeli formulovat’ a overovat’ implicitné tedrie
0 svete a hodnotit’ ich na zaklade vierohodnych dokazov. Hoci va¢sina populacie nikdy nebude
robit’ vedu ako svoje zivobytie, byt vedecky gramotny je prospesné aj z dévodu, aby sme
dokazali fungovat’ v spolocnosti (Trefil, 2008), robili informovanejSie rozhodnutia a viedli

bohatsie Zivoty (OECD, 2003).
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V prispevku sa okrem vymedzenia vedeckej gramotnosti — teda schopnosti vyhodnocovat’
kvalitu vedeckych dokazov — a vedeckého myslenia, zameriame na predstavenie procesu
overovania slovenskej verzie dotaznika vedeckej gramotnosti na dvoch skupinach populécie:
vedeckych pracovnikoch (N=79) a stredoskolskych ucitel'och (N=145). V zavere v kratkosti
predstavime vyslednu 8-polozkov verziu dotaznika vedeckej gramotnosti.

Ako definovat’ vedeckt gramotnost? Podl'a viacerych sa sklada z troch zloziek (Miller,
1983). Po prvé, vedecky gramotny c¢lovek potrebuje mat uréité mnozstvo zakladnych
vedomosti. Napriklad na to, aby dokézal uvazovat’ o prirodnych zakonoch, potrebuje vediet’,
¢o je to gravitacia a ako priblizne posobi. Po druhé, vedecky gramotny ¢lovek musi poznat’
zaklady vedeckej metodologie. To znamena, Ze pozna metodologické principy, ktoré umoziuju
vyskumnikom dospiet’ k neskreslenym poznatkom. Napriklad, vie rozliSit' korelaciu od
kauzality, rozumie potrebe dvojitej zaslepenosti experimentov, ¢i kontrolnej skupiny na
posudenie vplyvu experimentalnej manipulacie. Po tretie, vedecky gramotny ¢lovek rozumie
procesu, akym sa veda ,,robi“ — ze funguje na principe postupného pokroku, pod kontrolou
anonymného peer-review procesu, a podobne. Dunbar a Klahr (2012) dodavaju este Stvrtu
zlozku, ktora sa vSak tyka najmi aktivnych vyskumnikov — participacia na vedeckych
praktikach a vedeckom diskurze.

Ako vedecku gramotnost’ merat’? Existujice metddy su spravidla zameran€ na jej jednotlivé
zlozky. Miller (1983) na meranie prvej zlozky zostavil batériu zakladnych poznatkov
0 prirodnych vedach, ktor4 obsahuje otazky napriklad o DNA (,,Definujte DNA®), radioaktivite
(,, VSetka radioaktivita na Zemi je sposobena clovekom.*), €1 geografii (,,Kontinenty, na ktorych
zijeme, sa pohybuju uz miliony rokov abuda sa hybat aj nad’alej). Pri vyskume na
reprezentativnej vzorke slovenskej populacie v roku 2017 (nepublikované data) boli dosiahnuté
skore vo vsetkych polozkach vyssie, nez priemer Europy a USA z rokov 1992 a 1995.

Tretiu sucast’ vedeckej gramotnosti mozno posudit’ na zaklade zistovania preferencii pre
racionalne, povercivé alebo intuitivne premyslanie (Davis, 1935) alebo porovnania tendencii
k vyhybaniu sa vedeckym vysvetleniam a utiekaniu sa Kintuicii ¢i povercivosti pri
vysvetl'ovani svojich presvedceni a konania (Stanovich, 2016). Takéto anti-vedecké postoje
vyjadruje napriklad sthlas s polozkou ,,Neprikladam velkt védhu ‘vedeckym faktom’, pretoze
vedecké fakty mozno pouzit’ na dokazanie takmer hoci¢oho, ¢i nesuhlas s polozkou ,,Ked’ je
potrebné nieco vyriesit, je lepSie si to dokladne premysliet’, nez sa spoliehat’ na intuiciu.*

V naSej praci sme sa vSak zamerali najmi na druht zloZku vedeckej gramotnosti, ktorou je
poznanie zakladnych metodologickych principov, ktoré tvoria vedecki metddu. Vychéadzali

sme z dotaznika Skdla vedeckého myslenia (Drummond & Fischhoff, 2017), obsahujuceho 11
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poloziek, kazdu zameranu na jeden metodologicky princip: dvojitd zaslepenost’, kauzalita,
ekologicka validita, vmedzerené premenné, konstruktova validita, kontrolné skupina, historia,
maturacia (obe Specifické pripady chybajicej kontrolnej skupiny), randomizacia, reliabilita, a
zaujatost’ odpovede. Polozky st koncipované ako kratke pribehy o vyskumoch, na konci
ktorych je tvrdenie o danom vyskume. Napriklad pribeh o kauzalite znie takto: Vyskumnik zisti,
Ze americké Staty s vdacsimi parkami maju menej ohrozenych druhov zvierat. Pravda alebo
nepravda? Tieto udaje ukazujii, Ze zvicsenie rozlohy americkych ndrodnych parkov znizi pocet
ohrozenych druhov zvierat. Test bol validovany na dvoch vzorkach dospelych Americanov (N
= 268 aN = 295), pricom priemerné dosiahnuté skére bolo 6.7 resp. 7 bodov z 11,
a Cronbachova alfa .70 a.71. Skére v teste pozitivne korelovalo so Skalou obsahujicou vedecké
fakty a dosiahnutym vzdelanim.

Po preklade dotaznika do slovenciny ajeho naslednom overovani na populacii
stredoskolakov, kde by sme na zaklade urovne vzdelania o¢akéavali nadpriemerné skore, sa vSak
ukazalo, ze dotaznik je prili§ komplikovany. Studenti dosiahli priemerné skore len 6 bodov
z 11, priCom v casti dotaznika zameran¢ho na poznatky mali nadpriemernt uspeSnost. Na
zaklade tychto zisteni sme sa rozhodli prispdsobit’ test vedeckej gramotnosti tak, aby bol

jazykovo i tematicky vhodnejsi.

METODA

Ku kazdej z povodnych 11 poloziek sme pridali d’alSie dve verzie z inych domén. Napriklad
metodologicky princip ,,vmedzerené premenné* pdvodne obsahoval pribeh o porovnavani
vykonu dvoch skupin l'udi, priCom medzi nimi nesystematicky varioval hluk v prostredi
ateplota miestnosti. K nemu sme pridali dve nové obmeny: (1) pribeh o chudnuti, kde
vyskumnici zarovenn menili mnozstvo cvifenia aj stravu, a (2) 0 uéitel'ovi, ktory podobnym
sposobom meni pracovni zataz a zaroven laskavy/prisny pristup. Vysledny test mal 34
poloziek (,,kauzalita® obsahovala 4 verzie).

Test sme overovali na dvoch skupinach participantov: vedeckych pracovnikoch
a stredoskolskych uciteloch. Tieto populdcie sme vybrali z toho dovodu, Ze sme ocakavali
takmer stopercentny vykon, na zdklade ktoré¢ho by sme vybrali najjednoznacnejSie polozky. Pri
skupine vyskumnikov sme navySe zaradili kvalitativnu otdzku o tom, aky metodologicky
princip polozky skimaji. Nejednoznaéné polozky sme planovali vyradit’.

Skupina stredoskolskych ucitel'ov kvoli praktickym obmedzeniam riesila len 22 poloziek.

Participanti boli do vyskumu zaradeni na zaklade samovyberu (po pociatonom osloveni e-
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mailom); je preto pravdepodobné, Ze vo vyslednom subore su zaradeni participanti s relativne
vysokou motivaciou. Navratnost’ dotaznikov bola nizka, ¢iastocne aj kvoli skutocnosti, ze zber
prebiehal pocas letnych prazdnin. Pri vyskumnikoch bola navratnost’ priblizne 10% (viac ako
2500 rozposlanych mejlov, z toho len 288 vyplnenych alebo ¢iastocne vyplnenych dotaznikov,
z toho vsak len 79 bolo vyplnenych plne). Pri ucitel'och je obtiazne urcit’ névratnost’, ked’ze
boli osloveni nepriamo, prostrednictvom mejlovych sprav na sekretariaty skol. Oslovené boli

vSetky stredné skoly v SR, kompletne vyplnenych dotaznikov sa vyzbieralo 145.

VYSLEDKY

Vedecki pracovnici dosiahli z 34 moznych bodov priemerné skore 26.9 (79%, SD 4.8). Hoci
na prvy pohl'ad toto ¢islo nepdsobi ako nizke, vzh'adom na Specifickt populéciu sme ocakévali
takmer stopercentny vykon, obzvlast ak 50 percent bol vykon na trovni ndhody (mozné
odpovede suhlas/nestihlas). Medzi jednotlivymi metodologickymi principmi bola velka
variabilita (tabulka 1), priom polozky na dvojitd zaslepenost, ekologicktl validitu
a podmienenost’ odpovedi dosiahli priemerné skoére nizSie ako 70%. Pri vyhodnoteni
kvalitativnych odpovedi bola dosiahnutd uspesnost’ eSte nizsia, hoci kvalitativne odpovede
poskytlo pomerne malo respondentov. K najcastej$im chybam patrili odpovede, ktoré sa
nezameriavali na abstraktné metodologické principy, ale na intuitivne vysvetlenia vnimanych
problémov v pribehoch. Napriklad pri pribehu o chudnuti viaceri kritizovali spdsob chudnutia,

nie skuto¢nost’, ze vyskum bol vedeny nekvalitne.

TabulPka 1 Priemernd tuspeSnost pri Ulohach na jednotlivé metodologické principy

u vedeckych pracovnikov.

Metodologicky princip priemerna ispesnost’
dvojita zaslepenost’ 64%
ekologicka validita, podmienenost’ odpovedi 65%
maturacia (kontrolna skupina) 73%
kontrolna skupina, vmedzerené premenné, kauzalita 81%
historia (kontrolna skupina) 84%
randomizacia 86%
kontrolna skupina, konstruktova validita 87%

Pri porovnani 22 poloziek, ktoré sa opakovali v oboch dotaznikoch, bola priemerna
uspesnost’ vedeckych pracovnikov vyssia nez stredoskolskych ucitel'ov a uciteliek. Ti dosiahli

Vv priemere 16.4 bodu (74.5 %, SD = 3.1). Pri porovnani jednotlivych poloziek boli vedecki
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pracovnici porovnatelni na polozkach, ktoré sa tykali vmedzerenych premennych a
konstruktovej validity, a mierne menej Uispesni na polozkach tykajucich sa ekologickej validity.
Posledny vysledok je mozné vysvetlit' tak, ze vyskumnici st ,,zvyknuti“ na zjednodusSené
situacie v experimentoch, a preto je mozné, ze su zhovievavejsi k menej ekologicky validnym
dizajnom.

Co sa tyka samotného testu, na zéklade oboch pilotnych $tadii sme do vysledného stiiboru
vybrali 8 findlnych poloziek, ktoré boli na zéklade kvantitativnych (najvysSia priemerna
uspesnost’) aj kvalitativnych ukazovatelov (jednoznacnost’ polozky, spravne pochopenie
a vysvetlenie dané¢ho metodologického principu) vyhodnotené ako najjednoznacnejSie. Patria
sem dvojitd zaslepenost’, kauzalita, kontrolnd skupina, vmedzerené premenné, konstruktova

validita, ekologicka validita, nahodné priradenie do skupin, a podmienenost’ odpovedi.

DiskusIA

Zamerom oboch pilotnych $tadii bolo prispdsobit’ pomerne narocnu Skalu vedeckého
myslenia pre pouzitie na reprezentativnej vzorke vSeobecnej populécie, kde mézeme ocakévat’
nizsiu uspesnost, nez pri oboch vysoko vzdelanych skupindch. Napriek relativne dobrym
kvantitativnym vysledkom sa vSak ukézalo, Ze ani ,,Specialne populdcie nedosahuji vykon,
aky by sme vzhl'adom na ich profesiu o€akévali.

Zaujimavou implikdciou je, Ze ani vedci, ani ucitelia nie vZdy rozumeli metodologickym
principom v abstraktnej rovine, a miatol ich konkrétny obsah poloziek. Medzi jednotlivymi
verziami poloziek boli pomerne vysoké rozdiely v uspeSnosti: napriklad pri ulohéch na
kauzalitu bola v jednej polozke (Q14) priemerna uspes$nost u oboch skupin vyssia nez 90
percent, kym pri inej polozke (Q16) bola 65% (vedci) a 54% (ucitelia). Ukazuje sa, ze
konkrétny priklad, na ktorom je princip ilustrovany, hra ista rolu. Napriklad pri ulohach na
kauzalitu boli niektoré tlohy 'ahko spochybnitel'né ¢isto na zaklade skusenosti, a pri tych bolo
jednoduchou stratégiou zamysliet’ sa nad tym, ako dana zakonitost’ funguje vo svete. Pri inych
takéato jednoducha stratégia nefungovala. Na zéklade naSho pozorovania sme v konecnej verzii
testu zostrojili dve verzie kazdej polozky: konkrétnu a abstraktnt (tabul’ka 2). Predpokladame,
ze abstraktna verzia bude naroc¢nejSia nez konkrétna, pretoze v nej nebude mozné aplikovat’
doménovo-Specifické poznatky (ako v priklade so zvySovanim pdrodnosti je nam na zaklade
skusenosti jasné, ze budovanie nemocnic s pérodnostou nema kauzalny vzt'ah) a bude nutné

rozumiet’ metodologickému principu.
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Tabul’ka 2 Priklad abstraktnej a konkrétnej polozky slovenskej verzie dotaznika vedeckého

myslenia.

Konkrétna verzia:

Vyskumnik chce vediet’, ako zvysit porodnost’. Vyziada si Statistické informacie a zisti, Ze viac deti
sa rodi v mestéach, kde je viac nemocnic.

Z tohto vysledku vyplyva, ze dobudovanie novych nemocnic zvysi pérodnost’ populécie.
(sthlasim/nestihlasim)

Abstraktna verzia:

Vyskumnik chee vediet’, ako zlepsit’ schopnost’ populéacie X. Zo Statistickych udajov zisti, ze viac
l'udi so schopnost'ou X sa pravidelne venuje ¢innosti Y.

Z tohto vysledku vyplyva, ze ¢innost’ Y zlepSuje schopnost’ X. (sthlasim/nestihlasim)

ZAVER

V prispevku sme prezentovali koncept vedeckej gramotnosti a priblizili proces konstrukcie
slovenskej verzie dotaznika vedeckého myslenia. Nasim kratkodobym cielom je otestovat’
kone¢nti 16-poloZzkovii verziu (8+8) na reprezentativne] vzorke slovenskej populacie.
V dlhodobom horizonte vidime priestor na zaradenie vedeckého myslenia ako samostatne;j
zlozky ucebnych osnov na zakladnych a strednych Skolach, ked’Ze v sti€asnosti je vychova

k vedeckému mysleniu v osnovach pritomna len implicitne.
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Abstrakt

Piispévek se zabyva vzijemnym vztahem emocni inteligence a prozivané osamélosti v obdobi
adolescence. Cilem je analyzovani vztahu mezi obéma koncepty a také posouzeni moznych rozdilt v
dosazenych vysledcich mezi chlapci a divkami. Oba koncepty jsou charakterizovany s ohledem k obdobi
adolescence a nastinén je jejich vzajemny vztah prostfednictvim dosavadnich poznatki. Respondenty
empirického vyzkumu byli studenti dvou gymnazii Zlinského kraje (n=192) ve vékovém rozmezi 16 az
19 let. K zjisténi urovne€ emocni inteligence byla pouzita modifikovana skala hodnoceni emoci AES-41
a k zjisténi prozivané osamélosti zkracend verze $kaly socialni a emocionalni osamélosti SELSA-S.
Vysledky potvrdily souvislost obou konstruktti, pfi¢emz dosazeni vyssich skorti emocni inteligence bylo
spojeno s niz$i mirou zkuSenosti s prozivanou osamélosti. Zjisténi se vSak diferencuji vzhledem ke
slozkam emo¢ni inteligence, druhtim osamélosti i s ohledem k pohlavi ucastnikti vyzkumu.

Klicova slova: emoce; osamélost; emoéni inteligence; adolescence.

Abstract

The paper addresses the mutual relationship between emotional intelligence and experienced loneliness
in the period of adolescence. The aim is the analyze the relationship between the two concepts and also
to assess possible differences in the achieved scores between young males and young females. Both
concepts are characterized with regard to adolescence and their mutual relationship is outlined in context
of current knowledge. The subjects of empirical research were students from two high schools in the
Zlin Region (n=192) in the ages from 16 to 19 years. To measure the emotional intelligence a modified
emotions rating scale AES-41 was used, and a shortened version of SELSA-S was used to determine
the loneliness experienced. The results verified the relationship of both constructs, the subjects achieving
higher scores for the emotional intelligence showed less loneliness experienced. The findings are
differentiated with regard to components of emotional intelligence, types of loneliness and gender.

Key words: emotions; loneliness; emotional intelligence; adolescence.
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Uvop

Osamélost mizeme vymezit jako nepiijemny subjektivné prozivany pocit, jez je zapticinén
vnimanim nedostatkll ve vlastnich vztazich s okolim (Perlman & Peplau, 1981) a ktery se hojné
vyskytuje zejména v obdobi ranné adolescence (Ladd & Ettekal, 2013) a v obdobi stari
(Nicolaisen & Thorsen, 2014). Rada odbornych ¢lanki a vyzkumt poukézala na vztah mezi
osame¢losti a nedostatkem socidlnich vazeb, kdy takovyto nedostatek vztahti mize negativnim
zptisobem pfispivat pravé k vyssi mife prozivané osamelosti (Chipuer & Pretty, 2000;
Woodhouse, Dykas, & Cassidy, 2012; Nicolaisen & Thorsen, 2014). Weiss (1973) rozlisil
emoc¢ni a socialni osamélost. Zatimco emocni je absence blizkého, ditvérného vztahu s jednou
osobou (rodi¢, partner, nejlepsi pfitel), socidlni osamélost je vyvoldna absenci pratel a vazeb v
socialni siti a vyjadfuje tedy spiSe nedostatky v SirS§im socialnim okoli jedince. Tyto dva druhy
osamélosti jsou na sob¢ relativné nezavislé.

Emoc¢ni inteligence (EI) je definovana jako soubor zakladnich kompetenci pro identifikaci,
zpracovani a fizeni emoci (Matthews, Zeidner, & Roberts, 2004). Emocionalni kompetence,
které vyplyvaji z pojeti EI (napt. Mayer & Salovey, 1997), zahrnuji schopnost odhadnout emoce
druhych lidi; schopnost vyjadiovat vlastni emoce a pocity; schopnost regulovat zmény nalad
tak, aby nam umoznily vidét nové perspektivy; schopnost pochopit, jak se druzi lidé mohou za
urcitych podminek citit apod. Jsou povaZovany za kli€ové pro socialni interakci, protoZe v sobé
nesou spolecenské a komunikativni funkce, které informuji o lidskych zamérech a podileji se
na koordinaci a realizaci lidskych setkani (Lopes et al., 2004). Existuji dv¢ linie studia emo¢ni
inteligence. El v pojeti schopnosti (Mayer & Salovey, 1997; Mayer, Caruso, & Salovey, 2016)
je komplexem kognitivnich schopnosti, které umoziuji zpracovat emocionalné-relevantni
informaci, porozumét emocim, fidit vlastni emoce i emoce druhych. EI v pojeti rysu (oznacuje
se 1 emo¢ni sebetcinnost, [emotional self-efficacy], Petrides & Furnham, 2001; Petrides et al.,
2016; Kaliskd & Nabélkova, 2015) se zaklada na vétsSim poctu charakteristik, které umoziuji
porozumét a vyjadfit sebe sama, pochopit druhé a vychazet s nimi.

Relevantni je otdzka, zda mohou individualni rozdily v emocnich kompetencich pfispivat k
rozdilné mife prozivané osamélosti. Lopes, Salovey a Straus (2003) poukazali na vztah mezi
EI a spokojenosti plynouci ze socialnich vazeb v rGznych kontextech a kvalitou socidlnich
vztahil. V tomto vyzkumu bylo prokézéano, ze jedinci, kteii skorovali vysokou mirou El v
jednotlivych castech testu MSCEIT s vétsi pravdépodobnosti hlasili pozitivni vztahy s ostatnimi
lidmi a pozitivni zkuSenost s rodiCovskou podporou a zaroven s mensSi pravdépodobnosti

vykazovali zkuSenost s negativnimi interakcemi.
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Vztah mezi osamélosti a EI mizeme nastinit také s pomoci dvou riznych konstrukti, a to
sebeucty a socidlni opory. Zou (2014) ve své studii, jez se ucastnilo 469 ¢Cinskych
vysokoskolskych studentd (primérny vék = 20,8 let) dosel k zavéru, ze lidé s vyssi rysovou EI
/ €1 El jako schopnosti, ktefi tak 1épe vnimaji a rozumi svym vlastnim emocim, a kteti na zakladé
toto mohou efektivnéji zvySovat své sebevédomi, vykazuji mén¢ osamélosti nez jedinci s nizsi
urovni EI. Déle zjistil, Zze vyssi uroven EIl, kterd umoznuje jedinci ve vysSi mife vnimat a
rozumét emocim druhych lidi, je spojena se zvySenou podporou ostatnich, coz miize vést k
niz§imu prozivani osamélosti. Vysledky této studie navic poukazaly na to, ze nepiimé ucinky
socialni opory jsou statisticky vyznamné vyssi nez sebeucty. Z toho vyplyva, Ze socidlni opora
je dilezitéj$i nez sebeucta ve spojitosti s rysovou EI a osamélosti. Teoreticky lze tedy
ptedpokladat, ze lidé disponujici vyssi urovni EI budou Iépe ovladat socidlni dovednosti, které
zvySuji dostupnost socialni opory a napomahaji zlepSeni socidlnich vazeb. CoZ potvrzuje
predpoklad, ze vyssi mira EI mlize byt spojena s niz$i rovni prozivané osamélosti (Zou, 2014).

Jak je z vySe uvedeného patrné, existuji vyzkumy, které piimo ¢i nepiimo ptinaseji dikazy
na podporu predpokladu, ze vyssi troven EI a emociondlnich a socidlnich kompetenci miize
pusobit jako preventivni faktor pti vzniku prozitk osameélosti. Celkové je vSak téchto vyzkumil
prozatim malo a v ¢eském prostiedi dosud nebyl realizovan. Byl to jeden z hlavnich divodu,

pro¢ jsme se rozhodli tomuto tématu vénovat.

Vyzkumné otazky

V uskutecnéném vyzkumu byla pozornost vénovana vztahim mezi komponenty emocni
inteligence a prozivanim osamélosti, v podob€ emocni i socialni. Déle bylo sledovano, jaka je
mira prozivané osamélosti a zda existuji rozdily v jeji urovni pfi porovnani divek a chlapcti.
Byl formulovan ptedpoklad, Ze vyssi uroven emocnich kompetenci jako slozek emocni

inteligence souvisi s niZ§i mirou prozivani osameélosti.

METODA
Vyzkumny soubor

Vyzkumu se zucastnilo 223 studentli gymnazii z Roznova pod Radhostém a ValaSského
Mezifi¢i. Zahrnoval 127 divek a 65 chlapcl. Primérny v€k respondentii ¢inil 17,7 let pfi
smérodatné odchylce 0,99. Data byla sbirdana ve Skolnich tfidach se souhlasem Zaku i jejich

rodicu.
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Pouzité nastroje

Assessing Emotions Scale (AES)

AES vytvoftila Schutte se spolupracovniky (1998). Je to sebeposuzovaci metoda, tvoii ji 33
polozek. Modifikovanou 41 polozkovou verzi vytvoftili Austin, Saklofske, Huang a McKenney
(2004). Cesky pieklad byl vytvofen autory piispévku. Miru souhlasu vyjadiuji respondenti na
5-bodové Likertoveé skale. Ve shodé€ s tim, ze Skéla vychazi z koncepce Saloveya a Mayera
(1997), ptedpokladd stanoveni komponent EI a celkového skoéru. AES tvofi subskaly
porozuméni emocim (Cronbachova alfa=0,75), emoc¢ni podpora mysleni (alfa=0,74), regulace
emoci (alfa=0,77) a socidlni dovednosti (alfa=0,62). Vnitini konzistence celé Skaly
V popisovaném vyzkumu je 0,84.

Social and Emotional Loneliness Scale — short (SELSA-S)

Vychazi z Weissova pojeti osamélosti a rozliSeni emocni a socidlni osamélosti. Autory skaly
jsou DiTomasso a Spinner (1993), pozdéji byla publikovdna revidovand verze SELSA-A a
zkracend verze (DiTommaso, Brannen, & Best, 2004). Pouzitou zkracenou verzi tvoii 15
polozek v podobé vyrokli s odpovédovou sedmibodovou Likertovou Skalou. Preklad z
angli¢tiny do &estiny provedla Kasparkova (2017). Cleni se na tii subskaly, a to osamélost
socialni (Cronbachova alfa=0,81), partnerskd (alfa=0,89) a rodinna (alfa=0,91), pficemz
partnerskou a rodinnou lIze slou¢it jako emoc¢ni osamélost. Vnitini konzistence SELSA-S jako

celek z dat charakterizovaného vyzkumu je 0,84.

VYSLEDKY
Ziskana data byly zpracovany v PSPP 1.0.1 a SPSS 21.0. V tabulce 1 jsou vyjadifeny vysledky

divek a chlapct v mife proZivané osamélosti celkové a také v socialni a emoc¢ni osamélosti.

Tabulka 1 Mira osamélosti u divek a chlapct na Skale SELSA-S

Osamélost Pohlavi N M SD t Sig. d

Celkova  Divky 127 2,86 1,00 -0,05 ,959 0,01
Chlapci 65 2,87 0,98

Socialni ~ Divky 127 2,43 1,10 0,57 ,569 0,09
Chlapci 65 2,34 0,96

Emocni Divky 127 3,07 1,21 -0,31 ,757 0,05
Chlapci 65 3,13 1,24

Soudéasti emoc¢ni osamélosti
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Rodinnda  Divky 127 2,29 143 2,08 ,039 0,32
Chlapci 65 1,91 1,07

Partnerska Divky 127 3,85 1,86 -1,71 ,090 0,26
Chlapci 65 4,36 2,01

Jak je ztejmé z tabulky, dosahuji divky i chlapci stejné hodnoty osamélosti, jak v celkovém
souhrnu, tak 1 v obou slozkach. Pokud se vSak podivame na oblasti emocni osamélosti,
zaznamenavame protichudné vysledky. Zatimco ve skore vztahujicim se k pocitim osamélosti
v roding vyss§i hodnotu vidime u dévcat, v piipad¢€ partnerstvi je tomu tak u chlapcti. V rodinné
osamélosti je odchylka signifikantni, pti¢emz vSak hodnota Cohenova d ukazuje nizkou miru
efektu. Celkové jsou priméry (s vyjimkou partnerské osamélosti) pod sttedem sedmibodové
osamélosti. U partnerské osamélosti jsou vysledky zhruba ve stiedu skaly, ¢ili mira osamélosti
je zde vyssi.

V tabulce 2 jsou zachyceny koeficienty sou¢inové korelace vztahti emo¢ni inteligence

a jeji slozek s osamélosti a jejimi druhy.

Tabulka 2 Hodnoty sou¢inové korelace subskal dotaznikti AES a SELSA-S

Osameélost Socialni Emocni
osameélost osameélost
Emocni inteligence - 25%** - 29%** -.18*
Porozumeéni emocim -.20** -.15* -.18*
Emocni podpora mysleni .03 01 .03
Regulace emoci -.39%** -.39%** - 31x**
Socialni dovednosti -.23** -.38*** -13

*p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001

Jak je patrno, souvislosti emo¢ni inteligence a osamélosti jsou statistické vyznamné, jsou
vSak slabsi, pod r=0,3. Signifikanci dale nalézame ve vztazich tfi komponent EI a osamélosti,
pricemz stiedné silné korelace jsou mezi regulaci emoci a osamélosti a obéma jejimi druhy.
Stfedni silny vztah je jeSté¢ mezi socialni dovednosti jako slozky emocni inteligence a socidlni
osameélosti. Souvislosti jsou pfitom negativni, co znaci, ze s vy$§imi skory emocni inteligence

se poji nizsi vyskyt projevi osamélosti, co je v souladu s o¢ekavanim.
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Déle se podivame na regresni analyzy (tabulky 3 a 4) s nezavislymi proménnymi tfemi

komponenty EI a zavislymi proménnymi socidlni a emo¢ni osamélost.

Tabulka 3 Vysledky regresni analyzy ve vztahu k socialni osamélosti jako predikované

proménné

R=,49, R?=,24, Adj.R?=,23, F=19,99, Sig.<,001

Nestandardizované Standardizované

koeficienty koeficienty
B Std. Beta t Sig.
chyba

Konstanta 5,33 51 ,00 10,41 ,000
Porozumeéni ,26 ,13 ,14 1,93 ,055
emocim
Regulace emoci -52 11 -,36 -498 ,000
Socialni -,54 12 -,32 -4,66 ,000
dovednosti

Tabulka 4 Vysledky regresni analyzy vztahu k emo¢ni osamélosti jako predikované proménné

R=,31, R%=,10, Adj.R?=,08, F=6,81, Sig.<,001

Nestandardizované Standardizované

koeficienty koeficienty
B Std. Beta t Sig.
chyba
Konstanta 5,24 ,65 ,00 8,10 ,000
Porozuméni -,06 17 -,03 - 711
emocim 0,37
Regulace emoci -,48 13 -,29 - ,000

3,60
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Socialni -,06 15 -,03 - ,702
dovednosti 0,38

Vysledky regresnich analyz ukazuji oba modely jako signifikantni. Zatimco vSak v ptipad¢
socialni osamélosti vysvétluje model 23% variability zavislé proménné, u emocni osamélosti
je to pouhych 8%. Z komponent emocni inteligence v roli regresort se jako signifikantni jevi
regulace emoci a socialni dovednosti v piisobeni na regresand socialni osamélost. U emocni

osamg¢losti jako predikované proménné sehrava signifikantni roli pouze regulace emoci.

DISKUSE

Vysledky vyzkumu doloZily existenci vzdjemného vztahu mezi jednotlivymi dimenzemi
emocni inteligence a osamélosti, pficemz za nejvyznamnéjsi slozku EI ve vztahu k prozivani
osamélosti mizeme oznacit dimenzi regulace emoci. Ukéazalo se, Ze respondenti, ktefi
dosahovali vys$ich skorii v této dimenzi, prozivali mensi celkovou osamélost, mensi socidlni i
emocni osamélost. Tyto vysledky se shoduji se zjiSténimi, ke kterym dospéli dalsi autofi
zabyvajici se vztahem EI a osamélosti (Zou, 2014, Zysberg, 2012) a ktefi oznacuji emocni
inteligenci za moZny prediktor proZivané osamélosti. RovnéZ vyzkum Lopese, Saloveye a
Strause (2003) prokazal, Ze jedinci skorujici vy$si mirou EI zazivaji s vétsi pravdépodobnosti
pozitivni socialni interakce a pozitivni zkuSenosti s rodi¢ovskou podporou neZ jedinci, kteti
dosahovali v ramci EI nizsich skort, to v disledku vede k ochrané vii¢i pocitim osaméni.

V ramci konceptu osamélosti jsme také zjistovali, zda respondenti v celkovém skoru a v
jejich slozkach skoruji rozlién€ v zavislosti na pohlavi. Skoéry dévcat a chlapct byly ve vétSing
velmi podobné. Statistickd vyznamnost s nizkou mirou efektu rozdilu byla zaznamenéana pouze
u rodinné osamélosti, divky pfitom vykazovaly vyssi osamélost nez chlapci. Podobny zaveér, Ze
mezi muzi a zenami nejsou podstatnéjs$i rozdily ve zkuSenostech s osamélosti vyplyva i z
diivejsich studii (napt. Mahon, Yarcheski, & Yarcheski, 1994; Lasgaard, Goossens, & ElKlit,
2011).

Omezenim vyzkumu je nepomér v zastoupeni respondentll z hlediska pohlavi, kdy divky
dvojnasobné prevysSovaly pocet chlapcii. Limitem je také zjiStovani emocni inteligence a
prozivani osamélosti pouze na zakladé sebeposuzovacich Skal. Je to spojeno s moznosti
urcitého zkresleni vysledkd. Celkoveé se mira osamélosti jevi spiSe jako nizka, pfestoze praveé

obdobi adolescence byva spojovano s jejim vétsim vyskytem.
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Dosazené vysledky prokazuji ptedpoklddany protikladny vztah mezi komponenty emocni
inteligence a prozivanim osamélosti. Ukazalo se, Ze nékteré z emocnich kompetenci se poji s
mensim vyskytem pociti osamélosti. Plati to zejména ve vztahu k socialni osamélosti, mén¢ v
piipadé emocni osamélosti. Je proto ziejmé, ze je tieba zahrnout dalsi dispozi¢ni a situacni
Cinitele, které mohou s prozivdnim osamélosti souviset. Pokud se pohybujeme v oblasti
emocnich a socidlnich kompetenci bylo by vhodné sledovat jejich vztah k osamélosti se
zietelem ke kulturni diferenciaci (Zou, 2014), zaméfit se na hodnoceni prediktivni validity
emocnich kompetenci a v neposledni fade na hodnoceni vlivu programti pro zlepseni emocnich
dovednosti na socialni vztahy (Lopes et al., 2004). Dalsi vyzkum v této oblasti povazujeme za
dilezity vzhledem k mnoha negativnim disledkiim zplisobovanym osamélosti, jakymi jsou
depresivni symptomatologie (Cacioppo & Hawkley, 2009) nebo zvySené riziko vzniku

dusevnich onemocnéni (Tylova, Kuzelova, & Ptacek, 2014).
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Abstrakt

Sociomapovani vytvoril v letech 1994-1996 doc. Bahbouh spolu skolegy z FF UK Praha a
Psychologického tistavu AV za ui¢elem grafického zobrazeni komunikacnich vzorct tymd. Nyni je tieba
prozkoumat moznosti dalSiho praktického vyuziti tohoto nastroje, zejména nakolik mize ptispét nejen
ke zlepSeni komunikace v pracovnim tymu, ale i ke zvySeni jeho vykonnosti. A téz jak se dosazené
posuny ve vykonnosti v map¢ projevi. Ptispévek seznamuje s vyzkumnym projektem, ktery zjistuje,
jaké zmény dokaze sociomapa zachytit ve firemnich obchodnich tymech po riznych intervencich: jen
po uplynuti urcitého Casu, po v ¢ase odlozeném seznameni s mapou, bez akéniho planu, po aplikacnim
workshopu nad vysledky sociomapovani a po §koleni tymové spoluprace a komunikace. Méteni posuni
pomoci sociomapovani je porovnavano s dal$imi nastroji jako je Tuckmantv dotaznik, strukturovana
interview se ¢leny tymu a dosazené méfitelné vykonnostni ukazatele. Clanek diskutuje planovany design
vyzkumu véetné cilt,, vyzkumnych otazek, zkoumaného vzorku, vyzkumnych hypotéz a navrzené
metodiky a komentuje aktualni stav praci.

Kracové slova: sociomapovani; tym; vizualizace; intervence, vykonnost

Abstract

Sociomapping was created in 1994-1996 by doc. Bahbouh from Charles University together with his
colleagues from the Czech Academy of Sciences as a method for visualisation of team communication.
Now there is a need to explore possibilities of further utilisation of this tool, especially to what measure
it can help not only to improve communication in teams, but also to increase their performance. And
also to what extent these changes in performance will be reflected in the map. So this research project
should show, what changes in company sales teams can be seen in a sociomap after diverse
interventions: just after some time, after seeing the map with a time delay, without any action plan,
following an application team workshop based on sociomapping results and after training in team
cooperation and communication. Measuring the progress by sociomap is compared with outcomes from
other measuring tools like Tuckman questionnaire, interviews with team members and achieved team
performance indicators. The article discusses planned research design including its goals, research
questions, sample, hypotheses and proposed methodology and comments on the current state of the
works.
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Uvob

Do zbornika mézu byt zaradené jedine prispevky, ktoré boli na konferencii fyzicky
prezentované. Konecny termin, do ktorého je nutné zaslat’ prispevok, je 30. 9. 2018. Po tomto
datume uz nebude mozné prispevok prijat’.

Sociomapovani (Bahbouh, 2004) je dle Hlinky (2005) nastroj dopliiujici sociometrické
metody, ktery je zalozeny na vzdjemném hodnoceni ¢lent tymu. Odpovédi jednotlivych Clenti
jsou sbirdny v nékolika ¢asovych odstupech. Maji zhodnotit aktuélni a zddouci stav spoluprace
s ostatnimi Cleny tymu z hlediska frekvence, dalezitosti a kvality komunikace. Nésleduje
zobrazeni vysledkll celému tymu ve vizualni podobé (Hoschl, 2006) (Casto jiz v prub&hu
skupinového workshopu ihned po sbéru odpovédi). Poté je sestavena automaticka tymova
zprava s grafy i jednotlivé individualni zpravy pro kazdého ucastnika. Soucasti zprav je téz
popis interakci mezi jednotlivymi €leny a doporuceni ke zlepSeni komunikace. Jednotlivi
¢lenové tymu si pak na zéklad¢é vysledkl stanovuji akéni kroky ke zlepSeni komunikace a
spoluprace. Nakonec jsou s odstupem ¢asu socimapou zméteny zmeény od posledniho snimani
(Rozehnalova, 2008).

Ve vyzkumech vyuZzivajicich sociomapovani byvaji na Ctyf nebo pétiprvkové Skale
nejcastéji hodnoceny Ctyfi parametry: aktualni stav frekvence komunikace s ostatnimi v tymu,
zadouci stav frekvence komunikace s ostatnimi, dulezitost komunikace s jednotlivymi ¢leny
tymu pro pracovni vykon kazdého respondenta a kvalita vzdjemné komunikace. Z poslednich
dvou odpovédi se pak vypocitava efektivita komunikace mezi kazdymi dvéma respondenty
(Bahbouh, 2011), ktera je rovnéz zobrazena ve specifické map¢.

Data na map¢€ jsou dle Hoschla (2010) interpretovana tak, ze vzdalenosti mezi ¢leny odrazeji
vazeny prumér vzajemného hodnoceni aktudlni nebo pozadované frekvence komunikace ¢i
efektivity podle toho, ktery parametr mapa zobrazuje. Ti, kteti se vzdjemné hodnotili vyse, jsou
si na map¢ bliZe, a naopak. Vyska bodl v mapé pak znazoriuje primérné hodnoceni frekvence
| efektivity komunikace s danym &lenem od ostatnich ucastniki dotazovani. Sipky mezi body
VvV map¢ predstavujici jednotlivé Cleny tymu umoziiuji znazornit pozadované zmény ve
frekvenci nebo efektivité¢ komunikace (mohou byt jednostranné nebo oboustranné). V map¢ je
téZ mozné vyznacit subtymy — tedy pfisluSnost k riznym zvolenym podskupindm — napf.

k dil¢im profesnim podtymim (Bahbouh, Rozehnalova, Seilerova, 2012).
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Sociomapy byly zatim pouZity napf. u jednotek zahrani¢nich misi Armady CR v Kuvajtu,
Kosovu a Afghanistanu (Lasker, Bahbouh, 2012), pti simulaci letd na Mars (Lasker, Bahbouh,
2013), u manazerskych tyma nadnarodnich organizaci (Lasker, Bahbouh, 2014), a v
obchodnich tymech (ty mapuje na$ vyzkum). Dosud s velmi dobrymi vysledky probéhly
odpovidajici vyzkumy reliability a validity sociomapovani (HOschlova, roz. Rozehnalova,

2013).

AKTUALNi POTREBA ZKOUMANI

Ve vyzkumu vyuzivani sociomap se aktudlné ukazuje potieba dikladnéji posoudit vliv
prostého shlédnuti grafické podoby sociomapy na tym, déle popsat, jak pfesn€ a do jakych
podrobnosti vlastn¢ dokazi sociomapy reflektovat zmény v tymech po rozmanitych typech
intervenci ¢i v prub&hu Casu, a piedev§im prozkoumat, zda a nakolik mize sociomapovani

ptispét nejenom ke zlepSeni komunikace v tymu, ale i ke zvySeni jeho vykonnosti.

CiLE NASEHO VYZKUMU

V nasem vyzkumu tedy chceme zejména zjistit, nakolik mize pouziti sociomap pfispét ke
zvyseni vykonnosti firemnich tymd.

Pfitom posuzujeme i to, jak ptesné a podrobné dokaze sociomapa zachytit zmény v tymech
po rozmanitych intervencich — jen po uplynuti urcitého Casu, po v ¢ase odloZzeném seznameni
s mapou, po aplika¢nim tymovém workshopu reagujicim na vysledky sociomapovani a po
Skoleni tymové spoluprace a komunikace.

Posuny zobrazené sociomapou jsou porovnavany s vysledky ziskanymi pomoci dalsich
nastrojiit méfeni zmén - Tuckmanova dotazniku fazi vyvoje tymu, strukturovanych interview

S vybranymi ¢leny tymt a s vyhodnocenim obchodnich vykonnostnich ukazatela.

VYZKUMNE OTAZKY

Cilem nasScho zkoumani tedy je zjistit odpovéd’ na hlavni vyzkumnou otazku: Zda a nakolik
muze pouziti sociomapovani piispét ke zlepSeni vykonnosti tymi? Vedlejsi vyzkumna otazka
pak zni: Které zmény v tymu a nakolik pfesn¢ dokaze sociomapa zachytit ve srovnani s jinymi
méficimi nastroji? (dotaznik, interview, kvantitativni vykonnostni parametry). Nakonec se
pokusime shrnout vSechny ziskané poznatky a vytvofit doporuceni: Za jakych podminek a
predpokladil je pouziti sociomapy nejucinnéjsi jako podplrny nastroj pomahajici ke zvyseni

vykonnosti tymu.
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Dalsi dil¢i vyzkumné otazky, kterych se v pribéhu vyzkumu také dotkneme, pak jsou: Jak
se zmeéni vztahy, komunikace, spoluprace a vnimani vlastniho postaveni v tymu u jeho ¢leni
po samotném zhlédnuti sociomapy bez specifického planu na zlepSeni, po ¢asové odlozeném
seznameni s vysledky, po sestaveni konkrétniho akcniho planu na zlepSeni komunikace a
spoluprace na zadkladé vysledkli sociomapovani a po Skoleni na tymovou spolupraci a
komunikaci. Nakonec se pokusime sestavit doporuceni, za jakych podminek je pouziti
sociomapy nejucinnéj$i k navozeni zadoucich zmén tymové komunikace a ke zvySeni

vykonnosti tymu.

VZOREK

Nas vzorek sestava z obchodnich tymi dvou firem. V jedné je 6 obchodnich tymi o dvou az
sedmi ¢lenech, ve druhé byly ustaveny 4 regionalni obchodni tymy, kazdy o cca deseti lidech,
které je tudiz mozné vzajemné porovnavat a také u nich pouzivat rizné typy intervenci. V obou
firmach byly tymy vytvofeny pfed dvéma roky, takze pro ucely vyzkumu mizeme vyuzit i
historickych dat o vyvoji vysledki tymii v pfedchozich dvou letech. Vykonnost vsech
obchodnich tymi je métena vysi jejich trzeb. Pritom je zajimavé zjiSténi, Ze jiz Samotné ziizeni
tymu jiz vedlo ke zvySeni jejich trzeb v priméru o 12% ro¢né. Cilem obou firem je béhem &tyt
az péti let celkové trzby zdvojnasobit.

V kazdé firmé bude jeden tym slouZit jako kontrolni vzorek, ktery nebude podstupovat
sociomapovani ani specifické intervence na zlepseni spoluprace v tymu, jaké budou pouzity u
skupin ve vyzkumném vzorku (zhlédnuti sociomapy, akéni plan a skoleni u 5 tyma a zhlédnuti
sociomapy, casové odlozené seznameni s vysledky a akcni plan u zbylych 3 tymi). U
kontrolniho vzorku probéhne pouze interview se ¢leny tymu (podobné jako u vyzkumného
vzorku), abychom mohli sledovat neobvyklé udélosti a vyvoj v jednotlivych tymech, v celé
firmé 1 na trhu. Nakonec bude ve vSech tymech vcetné¢ kontrolni skupiny nasledovat
vyhodnoceni dosazenych obchodnich vysledk.

Tymy budeme sledovat po dobu jednoho roku, aby bylo mozné pozorovat zmény po
jednotlivych intervencich a porovnat dosazené obchodni vysledky s minulymi obdobimi a

behem této doby budeme u kazdého tymu ve vyzkumném vzorku realizovat 4 sociomapovani.

OBECNE HYPOTEZY

Predpokladame, Ze se nam podaii dolozit, Ze pifi spravné administraci sociomap piispiva

jejich pouziti nejen ke zlepseni komunikace v tymu, ale i ke zlepSeni jeho vykonu. Bude ovsem
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samoziejmé narocné odstinit dalsi vlivy, jako je situace na trhu, chovani zadkaznikd samotnych,
nahoda nebo manazersky styl vedouciho tymu.
Ocekavame, ze samotna sociomapa nebude zobrazovat vSechny nastalé zmény v tymu
dostate¢né podrobné a bude potieba ji doplnit o dalsi piesnéjsi a podrobnéjsi nastroje méfeni.
Pocitame s tim, Ze efekty nékterych intervenci dokaze sociomapa zobrazit 1épe (napiiklad
individudlnich ak¢nich planti na zlepSeni spoluprace po sezndmeni se zobrazenim tymu v

sociomapé a po tymovém workshopu), nez efekty jinych intervenci (naptiklad Skoleni).

METODIKA
V nasem vyzkumu planujeme postupovat nasledujicim zptisobem:

1. Sejmeme sociomapu 5 tymul v jedné a 3 tymu ve druhé firmé na zaklade Ctyr
hlavnich otazek pro kazdého respondenta ve vztahu ke vSem ostatnim ¢lenim tymu
(aktudlni frekvence komunikace se vSemi ostatnimi, zadouci frekvence komunikace,
dalezitost ostatnich ¢lentt pro pracovni vykon ¢lena a kvalita komunikace se vSemi
ostatnimi ¢leny tymu). Kromé toho polozime ¢leniim tymt i oteviené otdzky na to, s kym a
jak konkrétn¢ by potiebovali zlepsit svou spolupraci a komunikaci.

2. U jednotlivych tymG ve vyzkumném vzorku pak provedeme rizné typy
intervenci dle nasledujiciho planu:

A. 3 tymy vprvni firmé a 2 ve druhé absolvuji plnohodnotny program
S vyuzitim vSech moZnosti sociomapovani a vhodnych doprovodnych
intervenci (v zavorce uvadime terminy jednotlivych intervenci béhem roku):

a. uvodni sejmuti sociomapy s navaznym konkrétnim akénim planem
na zlepSeni komunikace a spoluprace (1. mésic)

b. opakované sociomapovani, vyhodnoceni posuni od minula a
ucinnosti realizovanych opatieni, navazny akéni plan na dalsi
zlepSeni komunikace a spolupréace (5. mésic)

c. opakované sociomapovani, vyhodnoceni efektli opatfeni z minula a
navazny ak¢ni plan na dalsi zlepSeni (9. mésic)

d. Skoleni na tymovou praci a komunikaci (10. mésic)

e. posledni sociomapovéni a vyhodnoceni celkovych posund v tymu
(1. mésic dalsiho roku)

f.  zhodnoceni splnéni tymovych vykonnostnich cili v podobé

dosazenych obchodnich parametrii (1. mésic nasledujiciho roku)
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B. 2 tymy v prvni firm¢ a 1 tym ve druhé absolvuji nésledujici upravenou a
¢asove posunutou zjednodusenou sekvenci kroki:

a. uvodni sejmuti sociomapy bez seznameni s vysledky, jen s védomim
meéieni (1. mésic)

b. opakované sociomapovani s odstupem 4 mésici se zpétnym
zhlédnutim minulych vysledkii a porovnanim s aktualnimi, bez
specifického ak¢niho planu (5. mésic)

€. opakované sociomapovani se zhlédnutim jeho vystupti a s navaznym
konkrétnim akénim planem na zlepsSeni komunikace a spoluprace (9.
meésic)

d. posledni sociomapovani s vyhodnocenim realizace a efektl opatieni
z minula a posunt v tymu (1. mésic dal$iho roku)

e. zhodnoceni dosazenych tymovych vykonnostnich cild dle
méfitelnych parametra (1. mésic nasledujiciho roku)

3. Pak provedeme porovndni kontrolniho a obou typil vyzkumnych vzorki (které
byly/nebyly na Uvod sezndmeny s vysledky, ¢i je zhlédli az se zpozdénim, které
vyuZzivaly/nevyuzivaly akéni plan a které absolvovaly/neabsolvovaly Skoleni).

4. Vyhodnoceni zmén v tymech po intervenci pomoci:

a. sociomapy (kromé dvou kontrolnich skupin)

b. Tuckmanova dotazniku fazi vyvoje tymu (s vyjimkou dvou
kontrolnich skupin)

c. strukturovaného interview s vybranymi ¢leny kazdého tymu (vZdy 1
vedouci a 1 ¢len)

d. zhodnoceni dosazenych tymovych kvantitativnich vykonnostnich
ukazateld (nariist zisku, obratu, podilu na trhu, poctu zakéazek a

zékaznikd, fluktuace ¢lend tymu)

5. Porovnani efektti jednotlivych intervenci dle bodu 2 méfenych pomoci néstroji
dle bodu 4.
6. Vyhodnoceni funk¢nosti sociomapy jako nastroje pro méfeni zmeén ve srovnani

S ostatnimi nastroji dle bodu 4.
7. Zhodnoceni vlivu samotného pouziti sociomap na zvySovani vykonnosti tymu a

popis podminek, za kterych je jejich efekt nejvyssi.
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AKTUALNI STAV PRACI - PRILEZITOSTI A OHROZENI

JiZ jsme zminili, Ze uz samotné zahdjeni pravidelného setkavani obchodnich tymu pfineslo
V obou firmach pozitivni zmény jak v jejich komunikaci a spolupraci, tak i v dosahovanych
vykonnostnich parametrech.

Sociomapovani tedy v nich bude nasazeno po dvou letech od zahajeni fungovani tymu a
umozni tak porovnat jejich dosud dosahované vysledky s aktualni podobou mapy tymové
podobné rysy (napf. intenzivni roli vedouciho tymu, nebo naopak silné vazby vsech ¢lenti mezi
sebou). Za timto ucelem jsme se rozhodli doplnit do vyzkumného designu i osobnostni a
manazerskou diagnostiku vedoucich obchodnich tyml (konkrétné dotaznik ctyt zivld
spole¢nosti QED Group, jehoz autorem je doc. Bahbouh, Skolitel autora tohoto ptispévku, a
dale dotaznik s ndzvem Manazersky profil od spole¢nosti TCC).

Pti pripravé vyzkumu se ukazalo, ze je pomérné naro¢né zakomponovat zahdjeni
sociomapovani do bézného provozu uvedenych firem, takze jsme vlastni start vyzkumu museli
jiz n¢kolikrat odlozit — ivod k mapovani tam probéhl na podzim 2018.

Pti ptipravé vyzkumného designu jsme si tézZ védomi toho, Ze pfi vyhodnocovani vlivu
samotného nasazeni sociomap bude velmi naro¢né odlisit dalsi proménné — vnéjsi vlivy. To
zustava pro naS vyzkum vyzvou. Budeme se snaZit je identifikovat pomoci interview
S vybranymi ¢leny vSech tymi a nasledné zohlednit pfi interpretaci ziskanych dat. Také pocet
zkoumanych tymu je dosti maly, zvlast kdyz jeden tym v kazdé firmé musi zGstat jako kontrolni
skupina bez intervenci. Zobecnovani ziskanych vysledkl bude tedy mozné jen v omezené mifte.

Mnozstvi intervenci, jejichz efekty budeme vzajemné porovnavat a odvozovat z nich
ptipadné zavéry, jsme tudiZ oproti piivodnimu planu redukovali.

Pres tato omezeni véfime, Ze z tohoto vyzkumu mizeme ocekavat hodnotnd a dosud

chybéjici data spojujici metodu sociomapovani s métenim vykonnosti tymd.
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Abstrakt

Ciel: Cielom s$tadie bolo zistit motivacny vplyv pozitivnych a negativnych afektov, vyvolanych
zhodnotenim cielového pokroku, na vynakladané usilie.

Metoda: Prostrednictvom experimentdlnej manipulacie s narocnostou prvej casti ulohy bol u
participantov v jednej skupine vyvolany pozitivny afekt a v druhej skupine negativny afekt. Nasledne
obe skupiny riesili druhti rovnaku ¢ast’, ktora merala mieru vynaloZeného usilia.

Zistenia: Zistilo sa, ze dosahovanie Zelané¢ho cielového pokroku vyvolava pozitivny afekt a
nedosahovanie Zelaného ciel'ového pokroku vyvolava negativny afekt. Skupina participantov, v ktorej
bol vyvolany negativny afekt v d’alSej Casti ulohy vynalozila viac tsilia.

Zaver: Ukazalo sa, Ze negativny afekt, ako dosledok hodnotenia ciel'ového pokroku ma signifikantne;jsi
motiva¢ny vplyv na vynakladanie usilia ako pozitivny afekt.

Kracové slova: negativny afekt; pozitivny afekt; cielovy pokrok; usilie

Abstract

Purpose: The purpose of the study was to identify the motivational impact of the positive and negative
affect as an outcome of a goal progress rating on expended effort.

Methods: Through the experimental manipulation of the difficulty of the first part of the task, positive
affect was induced in the participants in one group and negative affect in the second group.
Subsequently, both groups dealt with the same second part of the task that measured the amount of effort
spent.

Findings: It was found that achieving desired goal progress induced positive affect and that the failure
to achieve desired goal progress induced negative affect. The group of participants in which was the
negative affect induced made more effort in the next part of the task.

Conclusion: It was evidenced that negative affect as an outcome of goal progress rating had a more
significant motivational impact on effort than positive affect.
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uvoD

Ciel'om stadie bolo experimentalne overit’ motivaény vplyv pozitivhych a negativnych
afektov, vyvolanych zhodnotenim cielového pokroku, na vynakladané usilie. DoterajSim
vyskumom sa potvrdzuje, ze prezivanie pozitivnych a negativnych afektov ma v suvislosti S
dosahovanim ciel'a motiva¢ny vplyv na vynakladanie tusilia (napr. Carver, 2015; Fishbach,
Eyal, & Finkelstein, 2010; Kruglanski, 2002).

Webb, Changova a Bennova (2013) poukazuju na to, Ze hodnotenie cielového pokroku
umoziiuje rozpoznanie potreby konat, zvolit vhodnu stratégiu pre dosiahnutie ciela
a koncentrovat’ sa na ciel. Harkin et al. (2016) piSe o monitorovani cielového pokroku ako
0 klI'i€ovom komponente efektivnej sebaregulacie, ked’ze na zdklade monitorovania jedinec
rozpozndva potrebu prisposobovat’ svoje spravanie a Usilie, aby dosiahol Zelany stav.

Podla Carvera (2015) je pokrok vysledkom spitnovédzbovej kontroly (Teoria kontroly,
Control theory, Carver & Scheier, 1982, 1990) a definuje ho afekt pozitivnej a negativnej
kvality. Na baze kybernetického principu navratu do rovnovazneho stavu sa naSe usilie znizuje,
ak je pokrok vicsi, nez sme zamyslali (rastie pozitivny afekt) alebo sa zvySuje, ak je pokrok
mens$i, neZ sme zamySlali (rastie negativny afekt). Ako piSe Carver (2004) pozitivny
anegativny afekt vyviera z monitorovania pokroku ako tuspe$ného a netspesného a
predpokladé réznu mieru behavioralneho angaZovania.

Z praktického hladiska, v kontexte sledovania viacerych cielov je potrebné strategicky
koordinovat’ a prerozdel'ovat’ Usilie medzi jednotlivé ciele — manazment priorit. Ciel’, ku
ktorému sa vztahuje negativny afekt dostava vyssSiu prioritu. Naopak, pozitivny afekt indikuje,
ze aktivita nasmerovana voci ciel'u méze byt doCasne redukovana (coasting), a tak vysledkom
je, ze, kde je priorita, tam sa viac snazime. Afekt, teda reprezentuje signal pre zvysenie alebo
zniZenie Usilia, pripadne aZ vzdanie sa ciel'a (Carver & Scheier, 2017).

Predpoklad zvySeného usilia pri negativnom afekte je mozné podlozit’ aj poznatkami Teorie
vyhliadok (Prospect Theory, Kahneman, & Tversky, 1979). Psychologicky princip, ktory ma
podl’a tedrie vplyv na motivaciu Gsilia je averzia voci stratdm (loss aversion) — ta predpoklada
vSeobecnu tendenciu l'udi intenzivnejSiecho preZivania strat. Hodnotovli funkciu definuju
odchylky od referencného bodu, ktory rozdel'uje priestor na oblast’ strat (netspech) a na oblast’
ziskov (uspech). Dosiahnuté vysledky nachadzajuce sa pod referencnym bodom su hodnotené,

ako straty a tie vyvolavaju silnejsie emocie ako zisky. Jedinec je v tejto neprijemnej situacii
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jedinec viac motivovany a bude sa usilovat’ podat’ napriklad vac¢si vykon, aby znizil alebo

odstréanil pocit neuspechu (Heath, Larrick, & Wu, 1999).

HYPOTEZzY

Na zéklade studia odbornej literatury boli stanovené tieto hypotézy:

H1: Pozitivny afekt vyvolava, ak sa nam dari dosahovat Zelany cielovy pokrok a negativny
afekt vyvoléava, ak sa ndm nedari dosahovat’ zelany ciel'ovy pokrok.

H2: Miera vynakladaného tsilia je pri dosahovani zelaného ciel'ového pokroku mensia a pri

nedosahovani zelaného cielového pokroku vacsia.

VYSKUMNY SUBOR

Vyskumny subor tvorilo 54 Studentov 3. ro¢nika Stvorrocného gymnazia v Kosiciach, ktori
boli rozdeleni do 2 experimentalnych skupin:

1. experimentdlnu skupinu tvorilo 27 Studentov (10 muzov a 17 Zien) s priemernym vekom
18,37 roka (SD = 0,49);

2. experimentdlnu skupinu tvorilo 27 Studentov (9 muZov a 18 Zien) s priemernym vekom

18,29 roka (SD = 0,46).

PREMENNE A PROCEDURA

Na =zaciatku, v 1. casti experimentalnej ulohy, bol u participantov prostrednictvom
manipulacie s ndro¢nost'ou tlohy navodeny pozitivny a negativny afekt. Navodeny afekt mozno
v kontexte Ulohy povazovat za vysledok hodnotenia pokroku, pretoze jednoduchsie ulohy
viedli k hodnoteniu pokroku, ako uspokojivého a naro¢nejSie ulohy viedli k hodnoteniu
pokroku ako neuspokojivého. Pre kontrolu uc¢inku experimentalnej manipulacie s naro¢nostou
ulohy bol pozitivny a negativny afekt merany pred aj po jej rieseni. Miera vynakladaného usilia
bola merana v 2. Casti experimentalnej ulohy, ktora bola rovnaka pre vSetkych participantov.
Na mieru vynalozeného Usilia sme usudzovali z podaného vykonu v nej (podla Bonezzi,

Brendl, & De Angelis, 2011).

METODIKA

Experimentalna uloha (Bobkové & Kvitkovska)
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1. cast ulohy (instrukcia): ,, Pred Vami sa nachadza prva polovica ulohy, ktoru tvori 10
slov, v ktorych su poprehadzované pismend. Vasou ulohou je pismenad zoradit spravne
a napisat’ skutocné slovo, ktoré bolo pozmenené. Na tuto ulohu mate 2 minuty!
Skoncenie casového limitu Vam bude oznamené. *

— V 1. experimentalnej skupine pre docielenie hodnotenia pokroku ako
uspokojivého bola tloha jednoduch§ia: LMPAA, AOS, ZHARAAD, LSKAA,
SNKRIA, SEP, ATUO, CAPOCIT, TISOZ, KLADPRI;

— Vv 2. experimentalnej skupine pre docielenie hodnotenia pokroku ako
neuspokojivého bola tloha naroénejsia: PSRTOS, PTRSO, ZHARAAD,
EGIALENCAN, STNARA, COKLIAA, AUOT, TSBAIKLCO, SICKTOOA,
ZISOT.

2. cast ulohy (instrukcia): ,, Pred Vami sa nachadza druhd polovica ulohy, ktoru tvoria 2
skupiny pismen. Vasou ulohou je z tychto pismen vytvorit ¢o najviac slov, ktoré budu
zloZené len z pismen, ktoré su uvedené. V slovach nemusia byt vyuzité vsetky pismena.

Na tuto ulohu mate 3 minuty! Skoncenie casového limitu Vam bude oznamené. ‘

- Obe skupiny rovnaké zadanie skupin pismen: POASTVA, SKNOLCT.

Skaly merajiice pozitivny a negativny afekt (Carver, 2015)

Momentélne prezivany pozitivny a negativny afekt bol merany na 7-bodovej Skéle, ktoru
tvorilo 8 emdcii (4 pozitivne: blazenost’, poteSenie, St’astie, dychtivost’ a 4 negativne: frustracia,
hnev, smutok, skli¢enost). InStrukcia znela: ,, Pri kazdej jednotlivej emdcii zakruzkujte tu
hodnotu (cislo), ktora najlepsie reprezentuje mieru v akej momentalne pocitujete prislusnu

¢

emociu, pricom hodnota ,, 1 “ = vobec nepocitujem, hodnota ,,7“ = uplne pocitujem.

VYSLEDKY

Na Grafe 1 a na Grafe 2 su graficky znazornené zistené rozdiely t-testom pre parové vybery
medzi mierou prezivanych afektov pred/po rieSeni 1. Casti experimentalnej ulohy. Zistené boli
signifikantné rozdiely (takmer vo vSetkych pripadoch na urovni p < 0,0005) v prezivani $t’astia,
potesenia, blazenosti, dychtivosti v 1. experimentalnej skupine a v prezivani frustracie, hnevu,

skli¢enosti, smutku v 2. experimentalnej skupine.
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Graf 1 Grafické znazornenie zistenych rozdielov medzi mierou prezivanych afektov pred/po
experimentalnej manipulacii (1. experimentalna skupina)
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Graf 2 Grafické znazornenie zistenych rozdielov medzi mierou prezivanych afektov pred/po
experimentalnej manipuldcii (2. experimentalna skupina)
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V Tabulke 1 st uvedené rozdiely zistené t-testom pre nezavislé vybery v pocte vyrieSenych
slov a v pocte vytvorenych slov. Signifikantne vacsi pocet slov (t = 24,16, p < 0,0005) tspesne
vyrieSila 1. experimentalna skupina, ktora mala jednoduchSi variant 1. Casti Ulohy. Téato
skupina, Vv porovnani s 2. experimentalnou skupinou, nasledne vytvarala v 2. Casti ulohy
signifikantnejSie mensi pocet slov (t = - 6,23, p < 0,0005).

Pomocou Pearsonovho korelaéného koeficientu bol zisteny tesny negativny vzt'ah medzi

poctom vyrieSenych a vytvorenych slov (7, = - 0,59, p < 0,0005).
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Tabulka 1 Vysledky t-testu pre nezavislé vybery pre zistenie rozdielov v pocte vyrieSenych
a vytvorenych slov medzi skupinami

M (SD) t p
Pocet vyrieSenych slov 1. experimentalna 9,70 (0,46) 24,16 <0,0005

(uspokojivy/neuspokojivy  skupina
pokrok) 2. experimentalna 3,81 (1,17)
skupina
Pocet vytvorenych slov 1. experimentalna 570(1,64) -6,23 <0,0005
(miera vynaloZeného tsilia) skupina
2. experimentalna 8,41 (1,56)

skupina

ZAVER

Ukazalo sa, ze negativny afekt ako dosledok hodnotenia cielového pokroku ma
signifikantnej$i motivacny vplyv na vynakladanie Usilia ako pozitivny afekt.

V sulade s tedriou Carvera (2015) bolo preukazané prezivanie pozitivnych atektov v pripade
dosahovania Zelan¢ho cielového pokroku a negativnych afektov pri nedosahovani Zelaného
cielového pokroku. Ekvivalentné zistenia priniesla aj Fishbachova a kol. (2010).

Signifikantne vysSia miera vynakladaného usilia bola zistend u respondentov, ktori prezili
neuspech a cielovy pokrok bol zhodnoteny ako neuspokojivy. Vyrazné bolo preZivanie najma
frustracie a hnevu, ktoré st, podla teorie Carvera (2015), rozhodujuce pri opitovnom
,hasStartovani‘‘ organizmu smerom na dosiahnutie stanoveného ciel’a a determinovani vysoke;j
miery vynakladaného usilia.

Prinos naSej prace vidime v experimentalnom overeni zdkladnych teoretickych uvah
vybranych autorov — ¢o bolo aj naSim primarnym motivom — a tieZ VO vytvoreni efektivne;
experimentalnej Ulohy pouzitelnej aj pre dalSi vyskum. V perspektive vyskumu tejto
problematiky navrhujeme komplexnejSie zameranie sa aj na dalSie premenné (tie
najdodlezitejSie), ktoré nam dostatocne spol'ahlivo pomo6zu predpovedat’ aké usilie jedinec

vynaloZi v procese dosahovania svojho ciel’a.
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Abstrakt

Prispevok sa zaobera zistovanim rozdielov v §tyloch humoru a v urovni zloziek osobnej pohody medzi
slovenskymi a $panielskymi vysokoskolskymi §tudentmi. Vyskumu sa zucastnilo 92 slovenskych a 118
$panielskych $tudentov logopédie. Vo vyskume bol pouzity Dotaznik $tylov humoru, Skéla spokojnosti
so zivotom, Skala flourishingu a Skala pozitivnych a negativnych emécii. Zistili sme malé rozdiely
medzi slovenskymi a Spanielskymi vysokoskolskymi Studentmi v miere flourishingu v prospech
Spanielskych vysokoskolakov. Taktiez sme zistili pozitivne vztahy medzi adaptivnymi §tylmi humoru
a osobnou pohodou, zaporny vzt'ah medzi agresivnym humorom a flourishingom a kladny vzt'ah medzi
sebaponizujucim humorom a negativnymi eméciami. V prispevku prezentujeme empirickll typoldgiu
vysokoskolakov vytvoreni na zaklade urovne Stylov humoru a osobnej pohody a porovnavame
zastupenie jednotlivych typov v slovenskom a v Spanielskom vyskumnom subore.

Kracové slova: adaptivne $tyly humoru; maladaptivne §tyly humoru; osobna pohoda; vysokoskolski
Studenti

Abstract

This paper deals with the differences in humor styles and subjective well-being among Slovak and
Spanish university students. The study was attended by 92 Slovak and 118 Spanish students of speech
therapy. As part of the research, we used Humor Styles Questionnaire, The Life Satisfaction Scale, the
Flourishing Scale, and the Positive and Negative Affect Schedule. The research has shown there are
minor differences in flourishing between Slovak and Spanish university students with Spanish students
to score slightly higher. We have found a positive correlation between adaptive humor styles and
subjective well-being, a negative correlation between aggressive humor and flourishing, and a positive
correlation between self-defeating humor style and negative emotions. In this paper we present empirical
typology of university students based on the level of humor and subjective well-being and we compare
the distribution of individual types in the Slovak and Spanish research groups.

Key words: adaptive humor styles; maladaptive styles of humor; subjective well-being; college
students
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uvoD

Humor je velmi ddlezitou sucastou kazdodenného zivota Cloveka. Napomaha I'udom
vytvarat' a udrziavat’ medziludské vztahy, ale i nazerat na svet z humornej, pozitivnej
perspektivy. Oblast’ humoru je vel'mi roznoroda a Vv sucasnosti existuje obsiahla terminologia
pre opis jednotlivych typov humoru. Rovnako sa m6zu odliSovat’ Styly, akymi l'udia vyjadruju
humor v beznom zivote. K potencialne prospe$nym $tylom humoru zarad’'ujeme kolektivny $tyl
(vyuzivanie laskavého humoru za ucelom vytvarania a upevitovania vztahov s druhymi 'ud’mi)
a sebaposiliujuci styl (zachovanie si humorného nadhl'adu v rozlicnych zivotnych situaciach).
Naopak, agresivny (sarkazmus, ironia, vysmech) a sebaponizujici $tyl humoru (tendencia
nadmerného zhadzovania a zosmieStiovania seba samého) mozu byt pre jednotlivca a tiez pre
skupinu skor skodlivé (Kuiper & McHale, 2009). Adaptivne $tyly humoru suvisia s 0Sobnou
pohodou ¢loveka (Martin, Puhlik-Doris, Larsen, Gray, & Weir, 2003). Naopak, s prevahou
maladaptativnych Stylov je spéty nérast prezivania negativnych emocii (Kuiper, Grimshaw,
Leite, & Kirsh, 2004). V prispevku vychadzame z Dienerovej koncepcie (Diener et al., 2010),
podl’a ktorej osobnul pohodu tvori afektivna zlozka (pozitivne a negativne emocie), kognitivna
zlozka (spokojnost’ so zivotom) a optimdlne prospievanie, osobny rozkvet cloveka —
flourishing. Uroven $tylov humoru a osobnej pohody sme zistovali u vysokoskoldkov dvoch
roznych narodnosti — slovenskej a $panielskej. Ciel'om prezentovaného vyskumu bolo zistit’, ¢i
existuju rozdiely vo vyuzivani $tylov humoru (VO1 — VO4) a v trovni jednotlivych zloziek
osobnej pohody (VO5 -VOS8) medzi slovenskymi a $panielskymi vysokoskolskymi Studentmi
logopédie. Korelaéné vyskumné podotazky boli zmerané na vzt'ah §tylov humoru a 0sobnej
pohody v slovenskom (VO9a) avV $panielskom (VO9b) vyskumnom stbore. Vyskumnou
otazkou VO10a sme sa pytali na charakteristiku empirickych typov participantov vytvorenych
na zaklade miery $tylov humoru a osobnej pohody a na rozdiel v zastupeni empirickych typov

medzi slovenskymi a §panielskymi vysokoskolakmi (VO10b).

METODY
Vyskumny subor

Vyskumu sa z¢astnili Studenti logopédie na Univerzite Komenského v Bratislave (N = 92)
a na Univerzite v La Corudi (Universidad de La Corusia) v Spanielsku (N = 118). V stubore
slovenskych vysokoskoldkov sa nachadzalo 89 Zien a 3 muZzi vo veku od 19 do 26 rokov

(Mdn=21,42). Stbor Spanielskych vysokoSkolskych Studentov tvorilo 112 Zien a 6 muzov
(Mdn pre vek= 19,80). Vyber participantov bol v prvom kroku zamerny, nasledne sme sa
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pokusili o vyCerpavajuci vyber a ziskanie dat od vsetkych Studentov zapisanych na zvoleny

Studijny odbor.

Metody zberu dat

Dotaznik $tylov humoru (Humor styles questionnaire, HSQ; Martin et al., 2003) umoznuje
merat’ uroven Stylov humoru v Styroch dimenziach, ktoré zodpovedaji individudlnym
odliSnostiam medzi 'ud'mi vo vyjadreni a v spontannom prezivani humoru v ich kazdodennom
zivote: kolektivny, sebaposiliiujici, agresivny a sebaponizujuci Styl humoru. V prezentovanom
vyskume vnuatorna konzistencia v slovenskej verzii dotaznika sa pohybovala v rozpéti ask= 0,60
— 0,70 a v $panielskom preklade HSQ boli hodnoty vnutornej konzistencie vel'mi uspokojivé
(0es = 0,73 — 0,81), s vynimkou §kaly agresivneho $tylu humoru, kde sme zistili nizku vnttorna
konzistenciu (oes = 0,55).

Osobnu pohodu sme merali v jej kognitivnej zlozke prostrednictvom piatich poloziek Skély
spokojnosti so zivotom (Satisfaction with life scale, SWLS, Diener, Emmons, Larsen, &
Griffin, 1985; ask= 0,81 aaes = 0,85) atiez v emocionalnej zlozke Skalou pozitivnych
anegativnych emocii (Positive and Negative Affect Schedule, PANAS; Watson, Clark, &
Tellegen, 1988), ktord obsahuje 10 vyrazov opisujucich pozitivne emoécie (osk = 0,74 @ oes =
0,79) a desat’ vyrazov pre negativne emocie (osk = 0,89 a aes = 0,82). Vychadzajuc z Dienerovej
koncepcie osobnej pohody sme empiricky zistovali tiez hodnotenie dodlezitych aspektov
I'udského fungovania, ako st pozitivne vztahy, pocity kompetencie, zmyslu a ti¢elu zivota, a to
prostrednictvom Skaly flourishingu (The flourishing scale, Diener et al., 2010). Zistili sme
vel'mi uspokojivé hodnoty koeficienta vnatornej konzistencie slovenského (ask = 0,86) aj

Spanielskeho (oes = 0,87) prekladu dotaznika.

VYSLEDKY

Slovenski atieZ aj Spanielski participanti ziskali najvy$Sie skore v Skéale kolektivneho

vwe

zistili prevahu pozitivnych emdcii. Distriblicia v jednotlivych Skalach nebola symetricka.

Opisnu Statistiku jednotlivych skal uvddzame v Tabulke 1.
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Tabulka 1 Zékladné Statistické udaje Stylov humoru a ukazovatelov osobnej pohody u

slovenskych a Spanielskych vysokoskolskych studentov

AFF SE AGG SD SWLS FL PA NA

Priemer 45,13 34,19 27,14 32,10 25,64 44,27 33,58 24,36
Median 46,64 34,93 27,92 32,00 25,86 44,85 33,50 22,36
SK  Modus 46,00 34,00 28,00 28,00 30,00 49,00 33,00 22,00
SD 6,73 718 748 796 499 640 562 8,07
Minimum 27,00 19,00 13,00 10,00 10,00 26,00 19,00 13,00
Maximum 56,00 50,00 46,00 48,00 35,00 56,00 46,00 44,00
ES Priemer 46,37 35,88 25,07 29,68 24,26 46,72 35,70 23,42
Median 47,27 3556 24,42 30,40 25,06 47,64 36,18 22,64
Modus 56,00 33,00 21,00 31,00 22,00 44,00 38,00 25,00
SD 757 858 674 873 624 621 552 734
Minimum 27,00 14,00 11,00 10,00 6,00 23,00 21,00 10,00
Maximum 56,00 56,00 44,00 52,00 35,00 56,00 49,00 45,00

SK — slovensky vyskumny stbor, ES — $panielsky vyskumny subor, AFF — kolektivny §tyl, SE — sebaposiliujtci
Styl, AGG — agresivny $tyl, SD — sebaponizujuci §tyl, SWLS — spokojnost’ so Zivotom, FL — flourishing, PA —
pozitivne emdcie, NA — negativne emocie

V $kalach adaptivneho humoru ziskali vyssie skore participanti zo Spanielska a naopak,
v skalach maladaptivneho humoru skérovali vyssie slovenski vysokoskolaci. Rozdiely v miere
kolektivneho (U =4362; p=0,148; rm= 0,102), agresivneho (U =4219,5; p=10,027; rm=0,155)
a tiez sebaponizujuceho humoru (U = 4231; p = 0,05; rm= 0,138) v8ak povazujeme za malé
a rozdiel v arovni sebaposiliujuceho humoru je zanedbatel'ny (U = 4592; p = 0,226; rm=0,085).
Zistili sme maly rozdiel (U = 4707; p = 0,152; rm= 0,1) v miere spokojnosti so Zivotom
v prospech slovenskych participantov. Diferencia v mediane flourishingu (2,79 bodu
v prospech $panielskych vysokoskolakov) bola vyraznejsia (U = 3960,5; p = 0,003; rn=0,209).
Rovnako v skale pozitivnych emocii ziskali vyssie skore Spanielski vysokoskolaci (U = 3970;
p = 0,006; rm=0,192). Rozdiel v prezivani negativnych emocii bol zanedbatelny (U = 4979,5;
p =0,57; rm=0,04).

Kolektivny atiez sebaposiliiujici §tyl humoru Spanielskych participantov stredne silno
koreloval so Zzivotnou spokojnostou, s pozitivnymi emoéciami a S flourishingom. V stubore
slovenskych vysokoskolakov sme zistili stredne silny vztah medzi kolektivhym Stylom
humoru, pozitivnymi emdciami a flourishingom. Agresivny humor bol v pozitivnom vztahu
S prezivanim negativnych emocii a v negativnom vztahu s flourishingom. Hodnoty

korelacnych koeficientov st zndzornené v Tabul’ke 2.
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Tabulka 2 Korelacnd matica medzi Stylmi humoru a ukazovatelmi osobnej pohody

(slovensky subor / Spanielsky subor)

AFF SE AGG SD
SK ES SK ES SK ES SK ES
SWL 0,196 / 0,292° 0,204 / 0487 -0,174 / 0,05 0,183 / -
S - - 4 0,068
FL 0,292 / 0,370° 0,119 / 0,448 - /- - -
* * * 0,391 0,07 0,054 0,080
2
PA 0,360° / 0,345 0,165 / 0,306 -0,137 / 0,08 0,069 / -
* * * 5 0,020
NA - / -0,006 - / -0,037 0,349™ / 0,16 - | 0212
0,216" 0,240" 9 0,022 *

SK - slovensky vyskumny subor, ES — S$panielsky vyskumny subor, AFF — kolektivny s§tyl, SE —
sebaposiliiujuci §tyl, AGG — agresivny §tyl, SD — sebaponizujuci §tyl, SWLS — spokojnost’ so zivotom, FL —

flourishing, PA — pozitivne emdcie, NA — negativne emocie; *p<0,05; ** p<0,01

Typy participantov sme odhalovali zoskupovacou metodou K-means. Vytvorili sme 4
skupiny (typy) tak, aby pripady vo vnutri skupin boli ¢o najhomogénnejsie a naopak, aby sa
skupiny medzi sebou maximalne odliSovali. Vypocet vzdialenosti medzi participantmi
vychadzal z Klasickej Euklidovskej metriky. Prva skupina ,,vecne nespokojnych* (N = 15) bola
charakteristicka znizenym skore v adaptivnych $tyloch humoru, nizkym skoére v spokojnosti so
zivotom, vo flourishingu a v dimenzii pozitivnych emocii a zvySenym skoére negativnych
emocii a agresivneho humoru. Druhua skupinu tvorili tzv. ,, bezhumorni* participanti (N = 42)
vyznacujuci sa znizenym skore vo vSetkych dimenziach $tylov humoru ako iv dimenzii
pozitivnych emocii. Pomenovanie ,, milovnici irénie ziskali Studenti v tretej skupine, v ktorej
bola vyraznejSia len zvySena uroven agresivneho §tylu humoru (N = 71). Napokon, Stvrta
skupina bola charakteristicka zvySenym skore v Skale flourishingu, v dimenzii
sebaposiliiujuceho §tylu  humoru ako iV dimenzii pozitivnych emocii. V skupine
., rozkvitnutych “ sanachadzalo 45 participantov. Vytvorent typoldgiu a zaradenie participantov
do jednotlivych typov sme verifikovali prostrednictvom diskrimina¢nej analyzy, ktorej
vysledok poukazuje na vysoké percento spravne zaradenych participantov (97,7%). Rozdiely
Vv zastipeni slovenskych a Spanielskych studentov v jednotlivych typoch su malé (p = 0,18; V=

0,168). Pocetnosti a percentd uvadzame v Tabulke 4.
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Tabulka 3 Charakteristika empirickych typov (Z- skore)

Z-skore Empiricka typoldgia
Typ1l Typ 2 Typ 3 Typ4
Vecne Bezhumor Milovnici ironie  Rozkvitnut
nespokojni ni i

Kolektivny styl -85 -,68 37 ,61
Sebaposiliujtci styl -,82 -,32 -11 ,82
Agresivny Styl 73 - 71 ,69 -,61
Sebaponizujuci Styl ,26 -,44 37 -12
Spokojnost’ so Zivotom -1,42 -,30 13 ,66
Flourishing -2,09 -,23 ,07 ,83
Pozitivne emoécie -1,70 -, 75 22 79
Negativne emocie ,96 -,25 ,20 -,40

Tabul’ka 4 Porovnanie distribucie slovenskych a $panielskych vysokoskolskych Studentov
vo vytvorenych empirickych typoch

Krajin Empirické typy Spolu
a
Typ1l Typ 2 Typ 3 Typ 4
Vecne Bezhumor Milovnici ironie  Rozkvitnut
nespokoj ni i
ni
SK N 9 18 38 16 81
% 11,1% 22,2% 46,9% 19,8% 100,0%
ES N 6 24 33 29 92
% 6,5% 26,1% 35,9% 31,5% 100,0%
Spolu N 15 42 71 45 173
% 8,7% 24,3% 41,0% 26,0% 100,0%

SK — slovensky vyskumny subor, ES — Spanielsky vyskumny subor

DISKUSIA

Prezentovany vyskum bol zamerany na porovnanie miery $tylov humoru a osobnej pohody
Vv dvoch stuboroch T'udi pochadzajucich z odlisného kulturneho prostredia. Prave obyvatelia
juznej Eurdpy byvaju Casto povazovani za temperamentnych, vasnivych l'udi, s vyraznym
emocionalnym prezivanim a schopnostou vychutnavania pritomného okamihu (savoring).
Rozdiely v osobnej pohode sme predpokladali tiez na zaklade zisteni Huppertovej a Soa (2013),
ktori analyzovali uroven flourishingu v dvadsiatich dvoch krajinach Eurdpskej unie, pri¢om

V Spanielsku bolo zistené vysSie skore flourishingu ako na Slovensku. V naSom vyskume sme
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zistili, Ze Spanielski participanti st s dolezitymi oblastami svojho zivota spokojnejsi nez
slovenski participanti (VOS). rozdiely v kognitivnej a afektivnej zlozke osobnej pohody boli
vel'mi malé (VOS5 - VO7). V rozpore so zavermi Kuppensa, Realovej a Dienera (2008) sme
teda nezistili vySSiu Zivotnu spokojnost’ ¢i mieru pozitivneho prezivania u Spanielskych
participantov. Vysledky prezentovaného vyskumu tiez poukazujii na vel'mi malé rozdiely
v miere adaptivnych Stylov humoru medzi slovenskymi a $panielskymi vysokoskoldkmi (VO1,
VO2). Konstatujeme vSak nezanedbatel'né rozdiely v skalach maladaptivneho humoru (VO3,
VO4), v ktorych slovenski participanti dosiahli vys$Sie skore. V sti¢asnosti nam nie je znama
vyskumna $tudia o $tyloch humoru prislu$nikov réznych narodnosti, s ktorou by sme mohli
nase zistenia porovnat. Zistili sme pozitivne vztahy medzi adaptivnymi $tylmi humoru
a osobnou pohodou. Agresivny humor slovenskych vysokoskolakov bol v pozitivnom vzt'ahu
S prezivanim negativnych emocii, avSak v negativnom vztahu s flourishingom (VO9a, VO9b).
Za prinos realizovaného vyskumu povazujeme najmi vytvorenie empirickej typologie
participantov. Vytvorené typy (ve¢ne nespokojni, bezhumorni, milovnici irdnie a rozkvitnuti)
podla nasho nazoru podavaju komplexnejs$i obraz o vztahu humoru a osobnej pohody.
Rozdiely v zastupeni jednotlivych typov medzi skimanymi subormi sme nezistili (VO10).
Vysledky vyskumu interpretujeme s ohladom na jeho viaceré limity (obmedzenie
zovieobecnitelnosti zisteni, dizka administrovanych nastrojov merania, moZné chyby
Vv prekladoch dotaznikov). Povazujeme za prinosné realizovat’ d’alSie kompara¢né vyskumy a
porovnavat’ vyuZivanie jednotlivych stylov humoru vo viacerych krajinach, nakol’ko empiricka
evidencia v tejto oblasti nie je bohata. Buduci vyskum by sme tiez chceli zamerat’ na overovanie
psychometrickych charakteristik Dotaznika §tylov humoru a pripadna reformulaciu prekladu
poloziek v dimenzii agresivneho humoru, ktorého vnatorna konzistencia sa naprie¢ viacerymi

slovenskymi vyskumami ukazuje ako nizka.
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Abstrakt

Ciel'om prispevku je overit’ predpoklad, ze pracovna spokojnost’ je mediatorom konfliktu praca-rodina
a fluktuacnych tendencii u kvalifikovanych zamestnancov vo vyrobnom priemysle. Ukazuje sa, Ze
zamestnanci, ktori vykazovali vys$Siu nerovnovahu sukromného a pracovného zivota mali namerané
vy$sie hodnoty fluktuacnych tendencii. Carr, Boyar a Gregory (2008) poukazuju na to, Ze vztah medzi
konfliktom praca-rodina a fluktua¢nymi tendenciami je oslabeny, ak je praca povazovana za centralne
doleziti v zivote daného zamestnanca. Pouzita bola Skala merania fluktuaénych tendencii (Turnover
Intentions Scale), ktora vznikla na zaklade doteraz pouzivanych metodik, Skéla pracovnej spokojnosti
JSS a Skéla konfliktu prace a rodiny (Work-Family Conflict). Vyskumny stbor tvorilo 229
kvalifikovanych zamestnancov vo vyrobnom priemysle (v ¢ase vyskumu nehl’adali zamestnanie) z toho
63,3 % muzov a 36,7 % zien vo veku 21 — 60 rokov (M=35,39; SD=9,50). Zistili sme, ze existuje
signifikantny nepriamy efekt konfliktu praca-rodina na fluktuacné tendencie cez pracovnu spokojnost’
zamestnancov ab = ,088; 95% CI [ ,034; ,152]. Mediator zodpoveda za priblizne Stvrtinu celkového
efektu (Pm=,136).

KTacové slova: fluktuacné tendencie; pracovna spokojnost’; konflikt praca-rodina; vyrobny priemysel

Abstract

The aim of the study is to verify the assumption that job satisfaction is a mediator of the work-family
conflict and turnover intentions of the qualified employees in the manufacturing industry. Employees
with higher imbalances in private and working life have shown higher level of the turnover intentions.
Carr, Boyar and Gregory (2008) point out that the relationship between work-family conflict and
turnover intentions is weakened if work is considered to be of central importance in a employee’s life.
We used Turnover Intentions Scale, based on the methodologies already in use; Job Satisfaction Scale
and Work-Family Conflict Scale. The survey group consisted of 229 qualified employees in the
manufacturing industry of which 63,3% men and 36,7% women aged 21-60 years (M = 35,39; SD =
9,50). There was a significant indirect effect of work-family conflict on turnover intentions through job
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satisfaction ab = ,088; 95% CI [ ,034; ,152]. The mediator could account for almost quarter of the total
effect (Pm =,136).

Key words: turnover; intentions; job satisfaction; work-family conflict; manufacturing industry

This research was supported by agrant from Slovak Ministry of Education Science,
Research and Sport of the Slovak Republic VEGA 2/0172/15: Security perception in the
context of work and personality.

uvoD

V stcasnosti je udrzanie dobrého zamestnanca kI'a¢ovym pre organizacie (Chen, Ployhart,
Thomas, Anderson, & Bliese, 2011), preto je dolezité skimat’ vzt'ah pracovnej spokojnosti
a fluktuaénych tendencii, ato najmi uzamestnancov vo vyrobnom priemysle. Vyrobny
priemysel tvori podstatnti ¢ast HDP, vytvara hodnoty (vyrobky) a je motorom ekonomického
rastu (Management Mania, 2016). Odhaduje sa, ze celkovo 75 % hrubého doméaceho produktu
EU a 70 % pracovnych pozicii v Eurépe stvisi s vyrobnym priemyslom (High-Level Group,
2005). Prave odchod kvalifikovanych zamestnancov, najmi vo vyrobnom priemysle, ktory je
vyrazne zavisly od stalej produkcie, moze sposobit’ znane negativne dosledky pre podnik ¢i
organizaciu (Al-Qahtani, Gadhoum, 2016). V nasledujucom texte si priblizime skiimané
konStrukty.

Price a Mueller (1981 in Milovanovic, 2017) povazuju fluktuaciu za produkt pracovnej
(ne)spokojnosti a zavizku organizacii ovplyviiovany intraorganizacnymi faktormi, ako aj
faktormi mimo organizacie (demografické, environmentalne) (Milovanovic, 2017).

Takase (2010) popisuje fluktuacné tendencie (FT) ako viacGroviiovy proces, ktory zahina
afektivny, kognitivny a behaviordlny komponent. Afektivny komponent pozostiva z
emocionalnych odpovedi na negativne aspekty organizacie alebo povolania a zvycajne sa
povazuje za pociatocny krok k fluktuanym tendencidm. Kognitivny komponent zahfiia
rozhodnutie odist. MoZno ho chapat” ako zamer alebo tuZbu. Behavioralny komponent
predstavuje skuto¢né spravanie odchodu, ktoré je orientované k budicim moznostiam
(Milovanovic, 2017).

Armstrong a Taylor (2014) definuji pracovnt spokojnost’ ako pozitivne postoje a pocity,
ktoré sa tykaju prace, pricom ma vyznam pre uspech celej organizacie. ZniZzenie urovne

pracovnej spokojnosti ma signifikantny vplyv na fluktua¢né tendencie (Chen et al., 2011).
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Inymi slovami, ked” je zamestnanec nespokojny so svojou sucasnou organizaciou a Svoje
zaujmy vie naplnit’ v inej organizécii, ktora je viac v sulade s poziadavkami zamestnanca, tak
moze dobrovol'ne opustit’ organizaciu.

Konflikt prace a rodiny (WFC) je zdrojom stresu pre mnozstvo jedincov (Poelmans, 2003),
pri¢om viac prezivaného stresu moze vyustit’ do niz§ej pracovnej spokojnosti (Healy, & Mckay,
2000). Tento vzt'ah pomaha objasnit’ model narokov a zdrojov (JD-R) (Bakker, & Demerouti,
2017). WFC moze byt kategorizovany ako poziadavka prace, pretoze WFC zniZzuje mnozstvo
energie jedinca, ktortt mé na rodinné povinnosti (Grebner, Elfering, & Semmer, 2010). Vysoké
naroky maju negativny vplyv na zdroje prace (Geurts, Kompier, Roxburgh, & Houtman, 2003).
Inymi slovami WFC (narok) mé negativny vplyv na pracovnu spokojnost’ (zdroj).

V tomto vyskume overujeme ¢i WFC ma negativny vplyv na pracovnu spokojnost’, ¢oho
vysledkom je zvazovanie opustenia organizécie (fluktua¢né tendencie). Niektori vyskumnici ,
ktori sa venuju problematike WFC skumali vplyv postupov ako udrziavat’ rovnovahu medzi
pracovnymi a nepracovnymi poziadavkami (Cascio, 2000; Cegarra-Leiva, Sanchez-Vidal,
Cegarra-Navarro, 2012), ako antecendentov pracovnej spokojnosti a tieZ ich efekt na fluktuacné
tendencie zamestnancov (napr. Deerey, 2008) a tvrdia, Ze tieto faktory ovplyviiuji spokojnost’

zamestnancov a jednoznacne aj ich fluktuacné tendencie.

METODA

Ciel
Cielom vyskumnej $tadie bolo overit’ predpoklad, Ze pracovna spokojnost’ je medidtorom

konfliktu praca-rodina a fluktuacnych tendencii u kvalifikovanych zamestnancov vo vyrobnom

priemysle.

Vyskumny subor

Vyskumny stbor tvorili respondenti (kvalifikovani zamestnanci vo vyrobnom priemysle),
ktorych sme priamo (v ramci headhunterskej spolo¢nosti) oslovili s konkrétnou pracovnou
poziciou s miestom vykonu prace na uzemi Slovenskej republiky (nejedna sa o respondentov,
ktori reagovali napr. prostrednictvom pracovnych portalov, t.j. nasi respondenti v ¢ase vyskumu
nehl'adali zamestnanie) a boli oslovovani prostrednictvom sluzby siete LinkedIn, kde bol
anonymny dotaznik (na dobrovol'nej baze) zaslany 459 249 aktivnym profilom kvalifikovanych

zamestnancov vo vyrobnom priemysle, z coho névratnost’ bola 229 spravne vyplnenych
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dotaznikov (navratnost’ 0,043%). Analyzovanych bolo 229 kvalifikovanych zamestnancov vo
vyrobnom priemysle z toho 63,3 % muzov a 36,7 % zien vo veku 21 — 60 rokov (M=35,39;
SD=9,50).

Metodoldgia

Fluktuaéné tendencie (FT))

Skala merania fluktuaénych tendencii (Turnover Intentions Scale) vznikla na zaklade
metaanalyzy doteraz pouzivanych metodik (Colarelli, Dean, &Konstans, 1987, Kuvaasa, 2006;
Chen, Ployhart, Thomas, Anderson, &Bliese, 2011; Dwivedi, 2015). Dohromady obsahuje Sest’
poloziek (napr. ,,zvyknem hl'adat’ pracovnll poziciu pri inom zamestnavatelovi®, ,,prileZitostne
premyslam nad opustenim tejto organizacie*) s moznostami odpovedi na pat'stupnovej Skale
s0 znazornenymi numerickymi a verbalnymi kotvami od 1 (iplne nesuhlasim) az po 5 (Gplne
suhlasim). a =,701.

Pracovna spokojnost’ (Spector 1985)

Skala obsahuje 36 vyrokov, ktoré sa tykaji celkovej pracovnej spokojnosti a su zoskupené
do deviatich zloziek pracovnej spokojnosti: plat, moznosti rozvoja kariéry, §tyl vedenia,
nefinanéné vyhody, adekvatnost odmeny, prevadzkové podmienky, spolupracovnici, druh
prace a komunikacia. Respondenti na jednotlivé vyroky odpovedali vyznacenim hodnoty na
Sestbodovej Skale likertovského typu (1 - silne nestthlasim az po 6 - silne sthlasim). Celkova
Giroven pracovnej spokojnosti bola vypogitana ako priemerné skére. Cim bolo vyssie priemerné
celkové skore, tym bola vyssia pracovna spokojnost’ respondenta. o =,900.

Skala konfliktu prace a rodiny (WFC) (Netemeyer, Boles, &McMurrian, 1996)

Metodika obsahuje 5 poloziek opisujicich situdcie z pracovného prostredia (napr.
»poziadavky v mojej préci interferuji s mojim osobnym Zivotom.) a respondent mé za ulohu
vyjadrit’ sthlas na pat'stuptiovej skale od 1 (Gplne nestihlasim) po 5 (iplne suhlasim). Cim

vyssie skore respondent dosiahol, tym bola vyssia troven konfliktu prace a rodiny. o = ,923.

Statisticka analyza udajov

Analyza tdajov bola vykonana v programe IBM SPSS Statistics 21 (overenie podmienok,
deskriptivna Statistika, Pearsonov korelacny koeficient, viacndsobnd linedrna regresia)
a mediacnéd analyza bola vykonand pomocou balicka PROCESS v3.0 (Hayes, 2018). Pred

analyzou dat sme overili podmienky pre pouZitie analyz (viacnidsobnd linearna regresia,
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mediécia). Pre Gcely vykonania medidcie sme pouzité premenné Standardizovali na z-skore

(boli merané na réznych Skélach).

VYSLEDKY

V tabulke 1 uvadzame deskriptivne charakteristiky skimanych premennych. Respondenti
mohli v ramci FT dosiahnut’ maximalne 30 bodov, v konflikte prace a rodiny maximalne 25
bodov a v pracovnej spokojnosti maximalne 216 bodov. Vyssie skore znamena silnejSiu mieru
meranej premenne;j.

Tabulka 2 Deskriptivne charakteristiky skimanych premennych

] ] Pearson
Priemer SD Min  Max FT WEC
Fluktuacné
tendencie (FT) 19,55 4,75 6 28
Konflikt praca a ok
rodina (WEC) 15,39 5,86 5 25 0,272
Pracovna 12582 2548 61 208 -0,474** -0,203**
spokojnost
**p<,01

Vysledky ukazuju, Ze medzi WFC a FT existuje pozitivny signifikantny vztah (r = ,272; p
< ,01) — ¢im je vacsi konflikt prace a rodiny, tym je vysSia Groven fluktua¢nych tendencii.
Stredne silny negativny signifikantny vztah (r = - ,474; p <,01) sa preukazal medzi Groviiou
FT apracovnou spokojnostou — ¢im je niz$ia urovenl pracovnej spokojnosti, tym je vyssia
uroven FT. Napokon, negativny vzt'ah existuje aj medzi pracovnou spokojnostou a WFC (r =
-, 203; p <,01) — ¢im je nizSia Groven WFC, tym je vySSia Giroven pracovnej spokojnosti.

Nasledne sme vykonali media¢nti analyzu. Na obrazku 1 je zndzorneny media¢ny model,

kde st uvedené neStandardizované koeficienty, chyby merania (se) a hodnoty

pravdepodobnosti.
Pracovna
spokoinost’
Kogf:(l)lg[i E\I;ace > Fluktuacéné
c’(-,437; se = ,059;
n< .01

Obrazok 1 Mediacny model



Velkost' priameho efektu bola f =,183; 95% CI [ ,067; ,298], p <,01 a nepriameho efektu
(@*b) - B =,088; 95% CI [ ,034; ,152]. Celkovy efekt (c + a*b) dosahoval hodnotu — § =,272;
95% CI [ ,146; ,398], p <,01. Pracovna spokojnost’ ako mediator vztahu WFC a FT vysvetl'uje
13,6 % celkového efektu (Pm=,136).

DiskuUsSIA

Ciel'om vyskumnej Studie bolo overit’ predpoklad, ze pracovna spokojnost’ je medidtorom
WFC a FT u kvalifikovanych zamestnancov vo vyrobnom priemysle.

Vysledky indikujt, ze vztah medzi WFC a FT je mediovany pracovnou spokojnost'ou. Tento
vysledok je v stilade s modelom narokov a zdrojov (JD-R) (Bakker, & Demerouti, 2017), kde
konflikt prace a rodiny je kategorizovany ako pracovny narok, ked’Ze vysoka troven WFC
odobera energiu jedinca, ktort ma pre rodinné povinnosti (Grebner et al., 2010). Pracovna
spokojnost’ je kategorizovana ako zdroj prace - ide 0 mentalny aspekt prace, ktory podporuje
vyvoj a vzdelavanie. Ked’ praca vyzaduje vela energie (naroky), zamestnanec ma menej energie
na rodinné povinnosti (WFC), ¢o sposobuje zniZenie urovne pracovnej spokojnosti (zdroje). To
moze viest’ k myslienke, ze rieSenim tohto problému je hl'adanie iného zamestnania, ¢iZe nizSia
uroven pracovnej spokojnosti vedie k vySsej tirovni FT (Pearson, 1991). Zisteny mediacny efekt
je v sulade s JD-R modelom, kde sa uvadza, Ze niz$ia Giroven pracovnej spokojnosti sposobuje
niz8iu motivaciu k praci (Bakker, & Demerouti, 2017).

Limitom S$tadie je prierezovy zber dat (vhodnejSia by bola longitudinalna Studia, kde sa
skiimala realna fluktuacia). Dalej je to vyskumny stibor zamestnancov vo vyrobnom priemysle,
ktory nemdzeme povazovat’ za reprezentativny (mald ndvratnost’, spdsob zberu dat).

Prinosom vyskumu je skimanie vztahu WFC, FT a pracovnej spokojnosti na Specifickom
a vysoko aktualnom vyskumnom subore. Vysledok vyskumu je prinosnym pre organizacie -
pre znizenie urovne FT je potrebné zvySovat troven pracovnej spokojnosti zamestnancov.
Organizacia by mala vytvorit’ lepSie podmienky pre rovnovédhu medzi pracovnymi a rodinnymi
povinnostami — napr. flexibilnd pracovna doba, menej pracovnej zataze, mozZnost' prace

z domu (napr. Lu., Kao, Chang, Wu, & Cooper, 2008).

ZAVER

Ciel'om vyskumnej Studie bolo overit’ predpoklad, ze pracovna spokojnost’ je medidtorom
konfliktu praca-rodina a fluktua¢nych tendencii u kvalifikovanych zamestnancov vo vyrobnom

priemysle. Vysledku ukazali, ze pracovna spokojnost’ je mediatorom vzt'ahu konfliktu prace
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a rodiny (WFC) a fluktua¢nych tendencii (FT) u kvalifikovanych zamestnancov vo vyrobnom
priemysle. Zamestnanci s vysokou troviiou WFC budu menej spokojni so svojou pracou, ¢oho
vysledkom je vysSia Groven FT. Z tohto dovodu je potrebné zvySovat uroven pracovnej
spokojnosti ako prevenciu pred FT — napriklad zlepSenim rovnovahy medzi pracou a rodinou
(redukcia WFC).

LITERATURA

Al-Qahtai, M. R., & Gadhoum, Y. (2016). Employee turnover in the manufacturing
organization: Case of the Eastern Region of Saudi Arabia. Asia Pacific Journal of Advances
Business and Social Studies, 2(2), 268-289.

Armstrong, M., & Taylor, S. (2014). Armstrong's Handbook of Human Resource Management
Practice. London: Kogan Page Publishers.

Bakker, A. B., & Demerouti, E. (2017). Job Demands—Resources Theory: Taking Stock and
Looking Forward. Journal of Occupational Health Psychology, 22(3), 273.

Cascio, W.F. (2000). Costing Human Resources: The Financial Impact of Behaviour in
Organizations. Boston, MA: Thompson Learning. 322 p.

Cegarra-Leiva, D. - Sanchez-Vidal, M.- Cegarra-Navarro, G. (2012). Work Life Balance and
the Retention of Managers in Spanish SMEs. The International Journal of Human Resource
Management. 23 (1), 91-108.

Colarelli, S. M., Dean, R. A., & Konstans, C. (1987). Comparative Effects of Personal and
Situational Influences on Job Outcomes of New Professionals. Journal of Applied
Psychology, 72(4), 558-592.

Deery, M. (2008). Talent Management, Work-Life Balance and Retention Strategies,
International Journal of Contemporary Hospitality Management. 20(7), 792-806.

Dwivedi, S. (2015). Turnover Intentions: Scale Construction & Validation. Indian Journal of
Industrial Relations, 50(3), 452-469.

Geurts, S. A., Kompier, M. A., Roxburgh, S., & Houtman, I. L. (2003). Does Work—Home
Interference Mediate The Relationship Between Workload And Well-Being? Journal of
Vocational Behavior, 63(3), 532-559.

Grebner, S., Elfering, A., & Semmer, N. K. (2010). The Success Resource Model of Job Stress.
New Developments in Theoretical and Conceptual Approaches to Job Stress, 8, 61-108.

Hayes, A. F. (2018). Partial, conditional, and moderated moderated mediation: Quantification,

inference, and interpretation. Communication Monographs, 85(1), 4-40.

97



Healy, C. M., & McKay, M. F. (2000). Nursing stress: the effects of coping strategies and job
satisfaction in a sample of Australian nurses. Journal of advanced nursing, 31(3), 681-688.

High-Level Group. 2005. Vyrobny a spracovatel'sky priemysel v Europe (1). AT&P Journal,
6, p. 23-24.

Chen, Ployhart, Thomas, Anderson, & Bliese, (2011). The Power of Momentum: A New Model
of Dynamic Relationships between Job Satisfaction change and Turnover Intentions.
Academy of Management Journal, 54(1), 59-181.

Kuvaas, B. (2006). Performance Appraisal Satisfaction and Employee Outcomes: Mediating
and Moderating Roles of Work Motivation. The International Journal of Human Resource
Management. 17(3), 504-522.

Lu, L., Kao, S. F., Chang, T. T., Wu, H. P., & Cooper, C. L. (2008). Work/family demands,
work flexibility, work/family conflict, and their consequences at work: A national
probability sample in Taiwan. International Journal of Stress Management, 15(1).

Management Mania. 2016. Vyroba a priemysel (sekunddrny sektor). Retrieved August 12, 2018
from https://managementmania.com/sk/vyroba-a-priemysel-sekundarny-sektor.

Milovanovic, I. (2017). Big-Five Personality Traits, Job Satisfaction, and Turnover Intention:
A Heuristic Model for Hospital Nurses in Japan. International Journal of Scientific &
Engineering Research. 8(2), 267-275.

Netemeyer, R. G., Boles, J. S., & McMurrian, R. (1996). Development and validation of work—
family conflict and family—work conflict scales. Journal of applied psychology, 81(4), 400.

Pearson, C. A. L. (1991). An assessment of extrinsic feedback on participation, role perceptions,
motivation, and job satisfaction in a self-managed system for monitoring group achievement.
Human relations, 44(5), 517-537.

Poelmans, S. (2003). The multi-level ‘fit’ model of work and family. International Journal of
Cross Cultural Management, 3(3), 267-274.

Spector, P. 1985. Measurement of Human Service Staff Satisfaction: Development of the Job
Satisfaction Survey. American Journal of Community Psychology, 13(6), 693-713.

Takase, M. (2010). A concept analysis of turnover intention: Implications for nursing

management. Collegian, 17(1), 3-12.

98


https://managementmania.com/sk/vyroba-a-priemysel-sekundarny-sektor

INTUITIVE CONFLICT DETECTION DURING IN SYLLOGISTIC
REASONING

INTUITIVNA DETEKCIA KONFLIKTU PRI SYLOGISTICKOM USUDZOVANI

Roman Buri&!, Jakub Srol?

Katedra psycholégie, Filozofickd fakulta, Univerzita Komenského v Bratislave, *Ustav
experimentalnej psychologie, Centrum spolocenskych a psychologickych vied, Slovenska akadémia
vied

roman.buric@gmail.com, jakub.srol@savba.sk

Abstract

Key mechanism in rational reasoning is the ability to detect a conflict between intuition and logical
demands of the task. The monitoring mechanism is traditionally considered to be a component of
analytical thinking, however, hybrid models suggest that the detection is possible even at the intuitive
level. We used two-response paradigm in which participants solved syllogisms. After every response
participants reported how confident they were that their answer was correct. Analysis of response times
and confidence of initial answers confirmed that participants were able to detect the conflict intuitively.
In line with classic dual process theories, results showed high prevalence of incorrect intuitive answers
in conflict and correct intuitive answers in no-conflict syllogisms but also a substantial proportion of
correct intuitive answers in conflict syllogisms, in line with hybrid models according to which even
intuitive processing may involve rudimentary fragments of logical thinking.

Key words: conflict detection; syllogistic reasoning; intuitive thinking; hybrid dual process models

Abstrakt

Pri racionalnom usudzovani je kl'i€ova schopnost’ detekovat’ konflikt medzi intuiciou a logickymi
narokmi ulohy. Detekény mechanizmus je tradi¢ne povazovany za sucast’ analytického myslenia, no
hybridné modely pripustaji, ze detekcia konfliktu je mozna uz na intuitivnej rovni. V §tadii sme
vyuzili paradigmu dvoch odpovedi v ktorej participanti riesili sylogizmy a pri kazdej odpovedi mali tiez
uviest’ subjektivnu mieru istoty ohl'adom jej spravnosti. Rozdiely v Case rieSenia a istote prvotnych
odpovedi potvrdili, Ze participanti dokazu intuitivne detekovat’ konflikt v tychto ulohach. V sulade
s o¢akavaniami, vysledky ukazuju vysoky vyskyt nespravnych intuitivnych odpovedi v konfliktnych
a spravnych intuitivnych odpovedi v nekonfliktnych sylogizmoch. Vysledky vsak ukazali aj pomerne
vela spravnych intuitivnych odpovedi v konfliktnych tlohach, ¢o poskytuje podporu hybridnym
modelom dualnych procesov, podl'a ktorych méze uz intuitivne spracovanie zahfiiat’ rudimentarne
prvky logického myslenia.

KIacové slova: detekcia konfliktu; sylogistické usudzovanie; intuitivne myslenie; hybridné modely
duélnych procesov
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INTRODUCTION

Judgment and decision-making have been the subject of psychological research for almost
half a century. Decades of dual process theories research show that people are often biased and
their judgments are often distorted (Kahneman & Frederick, 2005). The reason is that they rely
too often on their intuition and heuristic judgments (Type 1 processes), and they do so also in
cases requiring a deliberative analysis (Type 2 processes) (Evans, 2008, Kahneman &
Frederick, 2002). According to default interventionist model, people automatically generate an
intuitive Type 1 answer. It is fast, automatic and might subsequently be inhibited and corrected
by slower, deliberative Type 2 answer, based on logical principles (Evans, 2007; Kahneman &
Frederick, 2005; Stanovich & West, 2000). However, recent research provides evidence that
logical principles might be detected on intuitive level (e.g. Bago & De Neys, 2017; Bonner &
Newell, 2010; De Neys & Glumicic, 2008). These studies show that when participants are asked
to solve problems in which their intuition is in conflict with logical structure of the task they
show lower response confidence and require more time to answer in comparison with problems
where intuitions and logic are in line. Differences in processing between conflict and no-conflict
problems suggest that participants intuitively detect the conflict inherent in these tasks.
Furthermore, similar conflict detection evidence also comes from eye-tracking studies (Ball,
Philips, Wade & Quayle, 2006; De Neys & Glumicic, 2008), research measuring electrodermal
activity (De Neys, Moyens & Vansteenwegen, 2010) and neurological studies (De Neys,
Vartanian & Goel, 2008).

A number of studies on intuitive and deliberative processing use two response paradigm
where participants solve the same reasoning problems twice, first they have to give a fast
intuitive response, and then they are allowed unlimited time to affirm, or rethink they response
(Thompson, Prowse Turner, & Pennycook, 2011). One such study by Bago and De Neys (2017)
shows relatively frequently observed fast intuitive logical responses in conflict problems.
Results also show that if participants have chosen one answer intuitively, they rarely changed
it in their final response. These observations have led the authors to assume that participants
were not only able to detect the conflict, but also to choose a logically correct answer already
during the intuitive phase of problem processing, which is not predicted by classic default-

interventionist models. Based on this, Bago and De Neys (2017) proposed a hybrid model,
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which assumes that people automatically generate two types of intuitive answers — heuristic
and logical. If these two intuitions are in conflict, then we can observe this conflict on intuitive
level. Logical accuracy of intuitive answer then depends on the intensity of both intuitions. We
have decided to replicate this study on a sample from Slovak population to see whether we

would be able to find support for the hybrid dual process model or reasoning.

METHOD

Participants

A total of 90 participants (61 women, 29 men) aged 18 — 25 years (M = 19.19; SD= 1.365)
were tested. 66.7% of them were students of local high school and 33.3% of participants were

first class psychology students from Comenius University in Bratislava.

Materials

Syllogisms: We used the same 8 syllogisms that were used by Bago and DeNeys (2017),
originally from De Neys, Moyens and Vansteenwegen (2010). Each syllogism included two
premises and a conclusion. The task given to participants was to evaluate, whether the
conclusion logically follows from the premises. In 4 of the syllogisms, logical validity was in
conflict with its believability (conflict syllogisms — two logically valid, but unbelievable
conclusions and two logically invalid, but believable conclusions). In other 4 items, logical
validity matched its believability (no-conflict syllogisms — two logically valid and believable,

two logically invalid and unbelievable).

Table 1 Examples of no-conflict and conflict syllogisms

No-conflict syllogism: Conflict syllogism:
Valid/Believable: Invalid/Believable:
All flowers need light All flowers need light
Roses are flowers Roses need light

Roses need light Roses are flowers
Invalid/Unbelievable: Valid/Unbelievable:
All mammals can walk All mammals can walk

Spiders can walk Whales are mammals

Spiders are mammals Whales can walk
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Two response paradigm: Each syllogism was presented to participants twice. First time,
participants were asked to respond intuitively. To ensure this, we had to knock out possible
intervention of deliberative Type 2 processes, which, like previous studies (e.g. Bago & De
Neys, 2017; De Neys, Moyens & Vansteenwegen 2010; Thompson, Prowse Turner &
Pennycook, 2011), we did in two ways — by the instruction to respond intuitively, and by
providing participants with limited time frame for an answer. The time limit based on a simple
reading pre-test was set to 5 seconds. The second time syllogism was presented, participants

had unlimited time to rethink or affirm their answer.

Procedure

The experiment was run on computers. In the first part of the study, participants were
presented with instructions for the study, which were taken from Bago and De Neys (2017).
The instruction also included a demonstration of syllogism and the form in which syllogisms
would be presented. Subsequently, two training syllogisms were presented.

In the next part, every participant was presented with 8 syllogisms. Participants were
instructed to assess the logical validity of the conclusion. The participants had to judge the
validity twice — intuitively and analytically. The first response had a time frame of 5 seconds,
after three seconds they had a warning on the screen to respond immediately. The times of
intuitive responses were recorded. After each response, participants were also asked to evaluate

the confidence of their answers on a scale of 1 to 100.

RESULTS

First, we compared the differences in mean response times and confidence between conflict
and no-conflict syllogisms to establish whether participants processed these two types of
problems differently. Mean initial response times for conflict problems (M = 3.55, SD = 0.472
sec.) were indeed significantly longer than for no-conflict syllogisms (M = 3.43, SD = 0.478
sec.), t(88) = 3.375, p = .001, d =0.36. Considering initial and final confidence ratings,
participants were less confident in their answers to conflict (initial: M = 81.77, SD = 18.64;
final: M = 89.50, SD = 15.86) than to no-conflict problems (initial: M = 85.06, SD = 17.47,
final: M = 91.54, SD = 13.80), although the differences were only marginally significant for
initial, t(88) = 1.965, p =.053, d = 0.21; as well as for final response confidence, t(88) = 1.744,
p =.085, d =0.19.
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Table 2 Frequencies of direction of change categories for conflict and no-conflict

syllogisms

direction of change

L ; no-conflict syllogisms  conflict syllogisms
(initial — final answer)

incorrect — incorrect (00) 38 (11.4%) 228 (66.3%)
incorrect — correct (01) 21 (6.3%) 31 (9.0%)
correct — incorrect (10) 15 (4.5%) 19 (5.5%)
correct — correct (11) 259 (77.8%) 66 (19.2%)

Note. The cases in the table represent participants’ responses to conflict and no-conflict

syllogisms, not the individual participants themselves.

Similarly to Bago and De Neys (2017) we have then divided the responses of participants

into four categories based of the correctness of their initial and final answers. The labels for

these categories, along with frequencies for each category of response are presented in the Table

2. Next, using the above-mentioned categorization, we have analyzed the mean response times

and confidence in conflict syllogisms separately for every direction of change category. In line

with Bago and De Neys (2017), we have used linear mixed-effects model to analyze the fixed

effect of direction of change, while including in the model the random effect of individual

participants. We ran three mixed-effects models using nime statistical package for R software,

one for the initial response times, and two for initial and final response confidence.
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Figure 1 Estimated marginal means of initial (left panel) and final (right panel) response

confidence estimates by the direction of change categories

Considering the response times, including the direction of change as a predictor in the model

did not lead to a significant increase in model fit, y*(3) = 2.43, p = .488. However, including
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direction of change significantly increased the model fit in case of initial confidence ratings,
272%(3) = 30.45, p < .001; as well as final confidence ratings, y*(3) = 14.69, p = .002. To establish
the differences in specific categories, we have estimated marginal means for the two confidence
models using emmeans R package, which are presented in Figure 1. As can be seen from the
figure, cases when participants did not change their responses (“00” and “11”) were associated
with higher initial and final confidence. Initial confidence estimates were lower in case of
responses which participants later decided to change (categories “01” and “10”). This was
especially true for the “10” category, which was associated with lowest initial and final response

confidence.

DISCUSSION

In our research we have tried to replicate the findings of Bago and De Neys (2017) by using
two response paradigm to study syllogistic reasoning. In line with much evidence (e.g. Bonner
& Newell, 2010; De Neys & Glumicic, 2008) the differences in initial response times between
conflict and no-conflict problems showed that participants intuitively detected conflict between
beliefs and logical features of reasoning problems. However, the evidence for conflict detection
was less pronounced in the case of response confidence where the differences between conflict
and no-conflict syllogisms only reached marginal significance.

We have observed high prevalence of intuitive incorrect responses for conflict and intuitive
correct responses for no-conflict syllogisms, which are in accord with models where intuition
leads to a fast response based on beliefs which can be subsequently corrected or affirmed by
Type 2 processes (Evans, 2007; Stanovich & West, 2000). However, there was also quite
frequent incidence of intuitive correct responses to conflict problems, which cannot be
explained by such default-interventionist accounts. Along with the evidence for intuitive
conflict detection, the latter category of responses suggests that people are sensitive to the
logical structure of syllogistic tasks already at the initial processing stage, a suggestion which
seems to favor the hybrid (Bago & De Neys, 2017) over the traditional default-interventionist
dual-process models of reasoning. Also, in cases when participants gave correct final answer to
conflict syllogisms, they have mostly generated the correct answer already at the initial stage.
This pattern is also in contrast with the latter models (Evans, 2007; Stanovich & West, 2000),
which predict that participants first intuitively succumb to the belief bias, and only

subsequently, after inhibiting and rethinking their intuition, they arrive at a correct answer.
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The analysis of mean response times and confidence associated with various direction of
change categories showed that while different patterns of responses in conflict syllogisms did
not differ in the initial response times, they varied quite substantially in response confidence.
Most notably, the cases when participants changed their initial answer in conflict syllogisms,
and particularly the “10” category, were associated with lower initial confidence than cases
when participants retained their first response. These results are quite consistent with
conclusions of Bago and De Neys (2017) who, however, observed also the trend for
participants’ to have longer response times in cases where participants changed their final
response. Overall, our findings converge with those of the original study on the conclusion that
despite their popularity, default-interventionist models of reasoning and decision-making
postulate predictions which are not consistent with growing research on peoples’ intuitive
ability to process logical structure of problems at hand. Alternative models that take into
account recent evidence are needed, such as the hybrid models proposed by Bago and De Neys
(2017) or Pennycook, Fugelsang, and Koehler (2015).
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Abstrakt

Manipulativne prejavy st vyznamnym faktorom, ktory sa vyskytuje v interpersondlnom kontexte
spravania. V prispevku je pozornost sustredend predovSetkym na moznosti operacionalizicie
a kvantitativne meranie atributov manipulativneho spravania na baze ich subjektivneho posudenia.
Prezentované su vysledky faktorovej analyzy poloziek metodiky VYSEDI, ktora umoznila extrahovat’
a obsahovo S$pecifikovat’ tri faktory Vypocitavost, Sebapresadenie a Diplomacia, ako prediktory
manipulativneho spravania. Uvedené su zakladné parametre tejto metodiky, celkovd vysvetlena
variancia, hodnoty Cronbachovej alpha pre extrahované faktory, interkorelacie faktorov. Sucastou
prispevku je aj validizacna Stidia metodiky VYSEDI s vyuzitim metodiky MPS (Machiavellian
Personality Scale), ktora identifikuje Styri faktory manipulacie Amoralnost’, Tizba po statuse, Tizba po
kontrole aNedovera. Prezentované zakladné parametre pdvodnej metodiky, ako aj vysledky
validiza¢nej $tadie, potvrdili zmysluplnost’ a vhodnost' pouzivania povodnej metodiky VYSEDI na
zistovanie manipulativnych prejavov spravania.

KTacové slova: manipulativne spravanie; metodika VY SEDI; metodika MPS

Abstract

Manipulative manifestations are significant factors occurring in interpersonal context of behavior. The
paper primarily focuses on the possibilities of operationalization and quantitative measurement of the
manipulative behavior attributes based on their subjective assessment. The results of factor analysis of
CASADI methodology items are presented enabling to extract and specify the content-specification of
the three following factors Calculativeness, Self-Assertion and Diplomacy, as predictors of manipulative
behaviour. The basic parameters of this methodology, i.e. overall explained variance, Cronbach’s alpha
values for the extracted factors, factor inter-correlations are presented. The paper also includes the
validation study of CASADI methodology using the MPS (Machiavellian Personality Scale)
methodology that identifies four factors of manipulation, i.e. Amorality, Desire for Status, Desire for
Control, Distrust of Others. The presented basic parameters of original methodology as well as the
results of the validation study have confirmed the appropriateness of using the original CASADI
methodology for identifying manipulative manifestations of behaviour.

Key words: manipulative behaviour; CASADI methodology; MPS methodology
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KEGA 0033PU-4/2017 — Implementdcia vyucby interpersondlnych zrucnosti v kontexte
predmetu Psychologia obchodu; KEGA 003PU-4/2017 — Zvladanie ndrocnych situdcii -

inovdcia predmetu a priprava vysokoSkolskej ucebnice.

Uvob
S prejavmi manipulédcie sa stretdvame Vv réznych oblastiach spolocenského zivota. Tieto
prejavy je mozné identifikovat’ v rodine, v praci, medzi priatelmi, ale aj medzi neznamymi

l'udmi v kazdodennom zivote. Typickym kontextom je napriklad obchodné spravanie

(Frankovsky, et al., 2018).

Manipulacia

Problematika manipulacie je vyznamnou sucastou konceptu machiavellizmu (Machiavelli,
2010). Je vac¢sinou vnimand a posudzovana ako negativny faktor v interpersonalnom spravani.
Z tohto hladiska autori manipulaciu zarad’'uji spolu s narcizmom a psychopatolégiou do Dark
triad — temne;j triady (Vernon a kol., 2008). Manipulécia je takto charakterizovand nedostatkom
citov, nizkou mierou moralky (Grams, Rogers, 1989), psychopatologiou (McHoskey a Kkol.
1998; McHoskey 2001), stratégiami, ktoré vedii k maximalizacii vlastného profilu (Sakali,
Richardson, Thépaut, 2007). Manipulativne spravanie je chladné, plné zdmerného klamstva,
netprimnych pochval (Grams, Rogers 1989). Manipulatori vyuzivaji nevedomost’, zavislost,
nadriadenost’ apod. (Andrew akol., 2008). Prejavy manipulacie su spajané
S0 sebaprezentaciou a sebapresadenim, ¢o siivisi s narcizmom manipulatorov (Kashy, DePaulo,
1996; Vernon, Vilani, Vickers, Harris, 2008). Wrobel (2006) a Wilson, Near, Miller (1996)
zd6raziiuji maskovanie prejavov manipulécie a nevedomé napinanie cielov manipulatora.

Konceptualizacia a operacionalizacia kon$truktu manipulacia si nevyhnutnou podmienkou
teoretického vymedzenia konceptu manipulacia, Specifikacie metéd a postupov merania, teda
kvantifikacie manipulacie, ako aj skimania manipulativnych prejavov spravania v kontexte
d’al$ich premennych.

V prispevku je pozornost sustredend predovSetkym na moZnosti operacionalizacie
a kvantitativne meranie manipulativneho spravania, ktoré vSak bezprostredne suvisia aj
s otazkami konceptualizécie problematiky manipulacie. Uvedend operacionalizacia vychadza
z identifikacie faktorovej Struktury prejavov manipulativneho spravania, obsahovej
Specifikacie jednotlivych extrahovanych faktorov a naslednej validizacie vyvijanej metodiky

VYSEDI (Frankovsky, Birknerova, Tomkova, 2017; Frankovsky, et al., 2018).
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METODA

Vyskumny projekt bol realizovany na vzorke 510 respondentov. Z tohto poc¢tu bolo 326
(63,9%) zien a 184 (36,1%) muzov vo veku od 18 do 53 rokov (priemerny vek 26,4 roka,
smerodajnd odchylka 6,548 roka). Vyskumnu vzorku tvorilo 235 (46,1%) manazérov a 275
(53,9%) respondentov na nemanazérskych poziciach. Vyber respondentov bol realizovany na
baze dobrovolnosti. Pouzita bola metéda Snowball.

Vo vyskume boli pouzité dve metodiky pre zistovanie manipulativnych prejavov spravania.
Aplikovand bola povodnd metodika VYSEDI (zistovanie prediktorov manipulativnych
prejavov) (Frankovsky, Birknerové, Tomkova, 2017; Frankovsky, et al., 2018) a dotaznik MPS
(Machiavellian Personality Scale) (Dahling, Whitaker, Levy, 2009).

Metodika VYSEDI (Frankovsky, Birknerovd, Tomkova, 2017; Frankovsky, et al., 2018)
bola navrhnutd a overovand pre ucely zistovania manipulativnych prejavov v spravani.
Dotaznik obsahuje 17 poloZiek, na ktoré respondenti odpovedaju prostrednictvom §kély 0 —
rozhodne nie, 1 — nie; 2 — skor nie ako 4no; 3 — skor ano ako nie; 4 — ano, 5 — rozhodne ano.
Metodika umoziuje Specifikovat’ tri atribity manipulativneho spravania: Vypocitavost,
Sebapresadenie, Diplomacia.

Dotaznik MPS vyvinuli autori Dahling, Whitaker a Levy (2009) pre lidrov v ramci
zistovania Urovne manipuldcie. KonsStrukt je =zalozeny na Stadiach o politickych
a ndbozenskych extrémistickych skupinach, ako lidri tychto skupin manipuluji s podriadenymi
(Christie, Geis, 1970). Specifikované faktory reprezentuju prediktory manipulativneho
spravania. Metodika obsahuje 16 poloziek, ktoré st posudzované na 5 — bodovej skale (1 —
vobec nesthlasim, 5 — uplne sthlasim). Dahling a kol. (2009) pomenovali faktory (uvddzame
hodnoty Cronbachovej alpha podl'a vysledkov prezentovaného vyskumu):

Amoralnost’ — ti, ktori vyssie skoruji v tomto faktore veria, ze klamanim dosiahnu prevahu
nad ostatnymi. Tito Iudia sa spravaju neeticky, ak veria, Ze im to pomoze uspiet’. Casto robia
podvody a su schopni sabotovat’ inych, pokial’ ohrozuju ich ciele. Cronbachova alpha: 0,769.

Thazba po socidlnom statuse — vysSie skorujici jedinci v tomto faktore vedia, ze spoloCenské
postavenie je dobrym znakom uspechu v zivote. Ich usilie je zamerané na materidlne
zabezpecenie a bohatstvo. Tito I'udia chct byt bohaty a vplyvny. Cronbachova alpha: 0,731.

Tazba po kontrole — osoby, ktorych charakterizuje vyssie skore v tomto faktore, si uzivaju
to, Ze su schopni mat’ kontrolu nad situaciou. V medzil'udskych vztahoch su ti, ktori davajua

rozkazy. Cronbachova alpha: 0,8009.
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Nedovera — osoby, ktorych charakterizuje vyssie skore v tomto faktore, nemaju radi timova
pracu a druhym l'udom neddveruju. Ak uz v time pdsobia, vzajomne si podrazaju kolena,
pretoze chcu byt jedine¢ni. Maju tendenciu k paranoidnému vnimaniu situacie. Cronbachova

alpha: 0,701.

VYSLEDKY

Faktorova analyza bola pouzita na zaklade vysledkov KMO testu — 0,855, resp. Bartletovho
testu Sphericity - Approx. Chi-Square = 1456; vyznamnost 0,000. Metéda Principal
Component s Varimax rotadciou umoznuje uvazovat' o trojfaktorovej struktire prejavov
manipulativneho spravania (Frankovsky, Birknerova, Tomkova, 2017; Frankovsky, et al.,
2018). Identifikované boli faktory (uvadzame hodnoty Cronbachovej alpha podla vysledkov
prezentovaného vyskumu):

1. Vypocitavost’ — respondenti, ktori vyssie skoruju v tomto faktore sa drzia nazoru, Ze
je nevyhnutné hovorit’ ostatnym to, ¢o chcu pocut’ a je potrebné ziskavat’ poznatky
preto, aby sa mohli vyuzit’ pri ovladani druhych. Vypocitavi 'udia st toho nazoru, ze
ked’ dvaja superia, je potrebné rozpoznat’, koho vitazstvo je pre nich vyhodnejsie.
Cronbachova alpha: 0,821.

2. Sebapresadenie — podl'a respondentov, ktori vyssie skoruju v tomto faktore, uspesny
¢lovek musi mat’ vZdy na pamiti, Ze sa musi vyhybat’ spojencom silnej$im, ako je on
sam. Kto sa chce udrzat’ pri moci, musi uz vopred zvazit' vSetky potrebné tvrdé
opatrenia a vykonat’ ich naraz, aby sa k nim uz neskér nemusel vracat’. Cronbachova
alpha: 0,813.

3. Diplomacia — respondenti, ktori vyssie skorujii v tomto faktore vyuzivaju obratnu
diplomaciu na ovladdanie druhych. Uprednostiuju nepriamu a faloSni komunikaciu.
V pravej chvili a spravnym 'ud’om vedia vyjadrit’ Stedrost’ a uznanie. Cronbachova
alpha: 0,814.

Uvedené faktory na zaklade vysledkov prezentovaného vyskumu vysvetluju 55,1%
variancie.

Validizacia metodiky VYSEDI bola uskutocnend s vyuZitim metodiky MPS. Vysledky
korela¢nej analyzy potvrdili existenciu Statisticky vyznamnych korelacnych koeficientov medzi

viacerymi faktormi metodiky VY SEDI a faktormi metodiky MPS (tabul’ka 1).
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Tabulka 1 Korelacie medzi faktormi metodiky VYSEDI a faktormi metodiky MPS

Amoralnost’ Socialny Kontrola Nedovera
status
Vypocitavost’ 0,402** 0,395** 0,286** 0,340**
Sebapresadenie 0,047 0,046 -0,012 0,271**
Diplomacia 0,157* 0,351** 0,240** 0,130*

*  Statistickd vyznamnost na hladine 0,05
** Statistickd vyznamnost na hladine 0,01

Faktory Vypocitavost’ a Diplomacia metodiky VYSEDI Statisticky vyznamne kladne
koreluju so vSetkymi faktormi metodiky MPS. Znamena to, Ze respondenti, ktori sa snazia
diplomaticky ovladat’ I'udi, hovoria inym to, ¢o chctl pocut, v pravej chvili st k nim Stedri
aprejavuju im uznanie, su zarovein ochotni klamat, podvadzat, snazia sa dosiahnut
spolocenské postavenie za kazda cenu, kontrolovat’ situdciu a vyuzit’ ju vo vlastny prospech
bez ohl'adu na inych. Maju tendenciu k paranoidnému vnimaniu situdcie.

Faktor Sebapresadenie metodiky VYSEDI kladne koreloval len s faktorom Neddvera
metodiky MPS. Podl'a respondentov sa spolahlivy ¢lovek musi spolichat sam na seba a na
vlastné sily. Pre udrzanie moci je podl'a nich nevyhnutné sa vyhybat’ silnejSim spojencom a byt
pripraveny bez vahania uskuto¢nit’ aj tvrdé opatrenia. Tito jedinci st zaroven nedovercivi
Kinym, neradi pracuju vtime, bez vahania podrazia kohokol'vek a maju tendenciu
k paranoidnému vnimaniu situdcie.

Prezentované vysledky korelaénej analyzy medzi faktormi metodiky VYSEDI a metodiky
MPS svedcia v prospech overenia validity metodiky VYSEDI.

DISKUSIA A ZAVER

V diskusii o konceptualizacii a operacionalizacii manipuldcie je mozné, okrem inych otazok,
sustredit’ pozornost’ aj na dva uzko suvisiace aspekty tejto problematiky. Na jednej strane je
mozné vymedzovat manipulativnost’ ako osobnostnu ¢rtu, ktord ma dispozi¢ny charakter
a prejavuje sa transsituacne. Na druhej strane je mozné uvazovat’ o manipulativnom spravani
ako o prejave manipulativnosti, ¢rty osobnosti. V kontexte manipulativneho spravania je mozné
eSte uvazovat’ tak o jeho osobnostnom podmieneni ako aj situacnej podmienenosti.

Vysledky prezentovaného vyskumu, ako aj poznatky, ktoré uz boli publikované, svedcia
0 zmysluplnosti a vhodnosti pouzivania metodiky VYSEDI, samozrejme v kontexte d’alSich

metodik, na predikciu moznych prejavov manipuldcie v réznych spoloc¢enskych kontextoch.
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NETECHNICKE ZRUCNOSTI PRACOVNIKOV ZZS
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NON-TECHNICAL SKILLS OF EMS PROFESSIONALS
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Abstrakt

Stadia monitoruje predstavy profesiondlov z oboru neodkladnej prednemocniénej zdravotnej
starostlivosti o poslani ich profesie a najddlezitejSich netechnickych (socidlnych, kognitivnych, ¢i
emocionalnych) zru¢nostiach, potrebnych pre kvalitny vykon prace v prostredi zdravotnej zachrannej
sluzby (ZZS). Elektronicku formu dotaznika, zaslan?l uc¢astnikom medzinarodnej sut’aze posadok ZZS
Rallye Rejviz 2017, vyplnilo 50 respondentov, ktori pisomne odpovedali na otvorené otazky, tykajuce
sa cielov poskytovania nevyhnutnej prednemocni¢nej starostlivosti a potrebnych zruc¢nosti pre vykon
kvalitnej prace v ZZS. Kvalitativna analyza vypovedi poukazala na zna¢né diskrepancie vo vnimani a
interpretovani poslania ZZS samotnymi jej predstavite'mi, ako aj v ich predstavach o nevyhnutnych
netechnickych zruénostiach pre jeho napiiianie. Tieto zistenia mozu vysvetlovat’ znatné rozdiely v
pristupe k pacientom a ich rodinam v realnych i simulovanych zasahoch ZZS.

Kracové slova: kognitivne; socialne; netechnické zrucnosti; zdravotna zachranna sluzba

Abstract

The pilot study monitors the basic concepts of emergency medical services (EMS) professionals about
the most important non-technical (social, cognitive, or emotional) skills necessary for the high quality
work in the EMS. The electronic form of the questionnaire sent to all participants of the international
EMS competition Rallye Rejviz 2017 was completed by 50 respondents. They answered open questions
about the objectives and necessary skills for providing the pre-hospital health care. Qualitative analysis
of replays has highlighted the considerable discrepancies in the perception and interpretation of the
mission of the EMS by its own representatives, and the related differences in their assumptions about
the necessary non-technical skills for its fulfillment. These findings can explain the considerable
differences in attitude toward the patients and their families during the provision of urgent pre-hospital
health care in real practice.

Key words: cognitive; social; non-technical skills; emergency medical services
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Tento text je sucast’ou rieSenia projektu VEGA 2/0070/18 ,,Kognitivne a socidlne zrucnosti
podporujuce kvalitu rozhodovania a celkového vykonu prdace u clenov posadok zdachrannej
zdravotnej sluby“.

This text was supported by research project VEGA 2/0070/18 "'Cognitive and social skills
supporting decision making and the quality of performance of Emergency medical services
crew members™'.

Uvop

Prace vychéadzajuce z naturalistického pristupu k vyskumu rozhodovania podnietili v
poslednych dvoch desatroiach zvySeny zaujem o vyskum a rozvoj tzv. netechnickych -
socialnych, kognitivnych a osobnostnych zdrojov zruénosti profesionalov, ktoré dopliiaju ich
technické zrucnosti a prispievaji k bezpe¢nému a efektivnemu plneniu uloh (Flin et al., 2008,
s. 12). Nepovazuju sa za stabilné osobnostné Crty, ale skor za zru€nosti, ktoré je mozné rozvijat’.
Osobitny vyznam maji najmé v povolaniach s vysokym rizikom strat a nizkou toleranciu chyb,
kde posobi casovy tlak, neistota, v dynamicky sa meniacich podmienkach prostredia a pri
meniacich sa cieloch (okrem letectva tiez v armade, chemickom priemysle, namornictve,
jadrovych elektrarnach, v praci policie, poziarnikov a v urgentnej medicine).

Aj ked’ v niektorych oblastiach 'udskej ¢innosti, ako napr. v civilnom letectve ¢i armade, je
koncept NTS uz dobre etablovany a ich rozvoj cielene podporovany, v inych oblastiach, ako
napr. v oblasti poskytovania zdravotnej starostlivosti, sa udomaciuje len pozvolna. Vyvoj a
sucasny stav rozvoja nastrojov pre hodnotenie NTS v r6znych oblastiach mediciny bol blizsie
charakterizovany v prispevku z predchadzajuceho ro¢nika tejto konferencie (Gurndkova, 2018).
Nasim dlhodobym cielom je vytvorenie metodiky pre hodnotenie tych kognitivnych a
socialnych zru¢nosti, ktoré podporuju kvalitu rozhodovania a celkového vykonu prace u ¢lenov
posadok ZZS. Jednym z prvych krokov, ako urcit’, ktoré z mnoZstva roznych netechnickych
zrucnosti su pre kvalitu poskytovanej neodkladnej prednemocni¢nej zdravotnej starostlivosti
kl'aicove, je analyza nazorov samotnych zdravotnickych profesiondlov.

Hoci odporti¢ané medicinske postupy st pri konkrétnych symptoémoch relativne
jednozna¢né, ako ukazali nase predchadzajice pozorovania a rozhovory s velitelmi
profesionalnych posddok ZZS na sutaziach Rallye Rejviz, komplexné postupy pre rieSenie
rovnakych simulovanych situacii moézu byt v zavislosti od sledovanych cielov, aktudlnych
oc¢akavani, schopnosti a doterajSich skiisenosti konkrétnych profesionalov zna¢ne odli$né (napr.

Gurnakova 2013; 2017). Domnievame sa preto, ze nevyhnutnou podmienkou pre
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identifikovanie tych netechnickych zru¢nosti, ktoré su pre kvalitu prace ZZS potrebné, je aj
podrobna definicia ciel'ov, ktoré ma tato sluzba napiat’.

Oficidlna formulécia poslania ZZS je z hl'adiska definicie tychto cielov pomerne vagna:
Podl'a Zakona 579/2004 zéachrannd zdravotna sluzba poskytuje neodkladni zdravotnu
starostlivost. Za neodkladnii zdravotnu starostlivost’ sa ,,povazuje zdravotnd starostlivost’
poskytovana osobe pri nahlej zmene jej zdravotného stavu, ktord bezprostredne ohrozuje jej
zivot alebo niektoru zo zakladnych zivotnych funkcii, bez rychleho poskytnutia zdravotnej
starostlivosti moze vazne ohrozit’ jej zdravie, spdsobuje jej ndhlu a neznesitel'nt bolest’ alebo
sposobuje nahle zmeny jej spravania a konania, pod ktorych vplyvom bezprostredne ohrozuje
seba alebo svoje okolie... “. (Zakon 576/2004 Z. z.). Cielom zdravotnej starostlivosti ma byt
pritom prediZenie Zivota fyzickej osoby, zvysenie kvality jej Zivota a zdravy vyvoj budicich
generacii. Jej stiCastou je tieZ prevencia, diagnostika a liecba pacienta (tamze). Tieto definicie
sa nijako nevyjadruji ku konkrétnemu spdsobu realizcie zdravotnej starostlivosti, ktorad
obvykle predpoklada tiez nutnost’ orientacie v nezndmom prostredi a nutnost’ komunikdacie so
zasiahnutou osobou ako aj d’al§imi, ¢asto psychicky traumatizovanymi svedkami udalosti.

O tom, kedy, kam a k akému pripadu bude posadka ZZS s lekdrom (RLP) ¢i bez lekara
(RZP) vyslana, rozhoduji operatori Operac¢ného strediska ZZS na zéklade prijatych vyziev od
pacientov, ich pribuznych alebo svedkov neziaducej udalosti, prijatych na tiesniovej linke 155
alebo 112. Ked'Ze rozruseni volajici Casto nevedia a niekedy ani nechcu dostatocne jasne
popisat’ svoje zdravotné tazkosti, posddky ZZS su vysielané aj k pripadom, ktoré definiciu
bezprostredného ohrozenia Zivota a zdravia nenapiiaji. V ramci jednej z najvacsich spoloénosti
poskytujucej ZZS na uzemi SR bolo takychto vyjazdov v roku 2016 na Slovensku 75% (RLP)
az 85 % (RZP) (Kara§ et al., 2017). Vymedzenie ¢innosti ZZS len z hl'adiska zachrany
bezprostredne ohrozeného zivota a zdravia pacientov teda nezodpovedd jej redlnemu
vyuzivaniu. O tom, ako poslanie ZZS a netechnické zruénosti, kIi¢ové pre ich napliiianie,

vnimaji samotni zdravotnicki profesionali, pojednava tato pilotna stadia.

Problém

Cielom tejto Stidie bolo mapovanie individualnych nézorov zdravotnickych zachranarov,
zdravotnickych operatorov a lekarov zdravotnej zachrannej sluzby (ZZS) na ciele ZZS a

klicové netechnické zrucnosti pracovnikov ZZS.
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Subor

Povodny subor tvorilo 50 respondentov zo 168 ucastnikov narodnej kategorie sutaze
posadok ZZS Rallye Rejviz 2017 z Ciech a Slovenska, ktori boli ochotni vyplnit' nasu ne-
anonymnu batériu dotaznikov online (27% response rate). Z nich sme vynechali 4
respondentov, ktori nespiiiali podmienku prace v ZZS, &im vo vyslednom vyskumnom subore
ostalo 46 0s6b - profesionalov zo ZZS (14 Zien, 32 muzov). 7 z nich pracovalo na pozicii vodica
ZZS (muzi), 7 0s6b na pozicii operatora ZZS (6 muzov, 1 zena), 6 0s6b pracovalo na pozicii
lekérov ZZS (2 muzi, 4 zeny), a 26 na pozicii zdravotnickych zachranarov (16 muzov, 10 Zien).
Priemerny vek respondentov dosahoval 33,94 rokov (SD = 6,53; Min = 24; Max = 55);
priemerna prax v zdravotnictve 10,11 rokov (SD = 6,20; Min = 1; Max = 27); prax v ZZS 8,07
rokov (SD = 5,75; Min = 0; Max = 22 rokov).

Metoda

Na webovej stranke sutaze Rallye Rejviz 2017 bol v obdobi registracie stt'aziacich posadok
zverejneny oznam o sposobe realizacie vyskumu rozhodovania zdravotnickych zachranarov
a lekarov ZZS v ramci tejto sutaze, pricom boli sut'aziaci oboznameni s tym, Ze ich ochota
alebo neochota zlcastnit’ sa vyskumu, rovnako ako data, ktoré poskytni vyskumnikom,
nijakym spdsobom neovplyvnia ich vysledky v sttazi. Na elektronické adresy vSetkych
zaregistrovanych stitaziacich bola v obdobi pred konanim stitaze poslana ziadost’ o vyplnenie
nasho on-line dotaznika, ktory z dovodu potreby parovania udajov z dotaznika a z hodnotenia
vykonu posadok v stutazi nebol anonymny. Respondenti boli vSak boli vopred oboznameni so
sposobom spracovania a publikovania ziskanych udajov, ktory resSpektuje dovernost
poskytnutych udajov.

Dotaznikova batéria, prezentovana podla vyberu respondenta bud’ v slovenskej alebo
v ¢eskej jazykovej mutécii, pozostdvala ztroch casti. Prva cast’ obsahovala 10 otdzok
tykajucich sa zakladnych sociodemografickych udajov, druha Cast’ pozostavala z otvorenych
otazok zameranych na individualny vztah k praci v ZZS, zdroje pracovného stresu, spdsoby
jeho zvladania, a 7 vSeobecnejSich otdzok zameranych na charakteristiku cielov prace posadok
778, rozdiely medzi novacikmi a skisenymi praktikmi, ziaduce a neziaduce charakteristiky a
zruénosti idedlneho predstavitela ZZS. Tretia cast dotaznika obsahovala viaceré
sebavypoved'ové Skaly zamerané na diagnostiku osobnosti, emo¢nu regulaciu a fyzické
symptomy stresu, ktoré nie su predmetom tejto Stadie. Na zdklade automatického vyhodnotenia

jednej z pouzitych skal (HAKEMP — 90, Kuhl, 1994) dostali po kompletnom vyplneni
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dotaznika vSetci respondenti na svoju e-mailova adresu struént charakteristiku vlastného typu
osobnosti z hl'adiska tedrie interakcie systémov osobnosti. V priebehu sut'aze boli odmeneni
tiez drobnou pozornost'ou vo forme multifunk¢énej Satky s logom stt’aze.

Na tomto mieste st prezentované vysledky jednoduchej obsahovej analyzy pisomnych
odpovedi na otazky ,,Aké st podl'a Vas hlavné ciele, ktoré mé zdravotnicky zachrandr pri svojej
praci sledovat’? (o o sa ma snazit’ a ¢o ho uz nemusi zaujimat™?)“ a ,,Ako by ste charakterizovali
naozaj dobrého zdravotnickeho zachranara/zachranarku alebo lekara/lekarku v ZZS? Co vietko
popri znalostiach z mediciny by mal dobry zachranar eSte ovladat™? Ak je pre Vas t'azké popisat’
idealneho zachranara, mozete naopak popisat’ to, aky by urcite byt’ nemal.*

Vzhl'adom na to, ze sledovand komunita zdravotnickych zachranarov obvykle nema vopred
jasne formulované odpovede na otdzky vyzadujuce zvySeni uroven sebareflexie, forma
viacndsobného opytovania sa na predmet ndsho zaujmu bola zvolena za i¢elom eliminovania
vSeobecnych uniformnych odpovedi v zmysle ,zachranovat pacientov aza ucelom
podnietenia hlbsicho zamyslenia sa na zvolené témy.

Obsahovu analyzu realizovala autorka Stidie na zdklade principu otvoreného kodovania,
ktory bol zvoleny ako optimdlny pre explorovanie doteraz mélo znamej oblasti skiimania.
Odpovede respondentov boli rozdelené podla ich obsahu na samostatné vyznamové jednotky
(napr. vySetrenie, podpora pacienta), ktoré boli nasledne oznacené zodpovedajicimi kodmi
a zaradené do SirSich vyznamovych kategorii. Frekvencia vyskytu jednotlivych kdédov
vzhl'adom na zmysel S$tudie, ktorym bolo mapovanie mozného rozsahu vyznamnych
netechnickych zru€nosti pracovnikov ZZS anizku reprezentativnost vyskumného stboru

nebola hodnotena.

VYSLEDKY

Odpovede na otazku ,,Aké st podl'a Vas hlavné ciele, ktoré ma zdravotnicky zachranar pri
svojej praci sledovat? (o ¢o sa ma snazit’ a co ho uz nemusi zaujimat’?)“ obsahovali viacero
uhlov pohl'adu. Na jednej strane i$lo o ciele v zmysle objektu zaujmu (pacient, vlastna posadka,
samotny zachranar), na druhej strane iSlo o ciele vzmysle procesu starostlivosti o
konkrétny objekt — bud’ jeho jednotlivych Casti — obsahu (napr. vysetrenie, diagnoza, liecba,
nasledna starostlivost’ o seba), alebo z hl'adiska jeho kvality, resp. formy (napr. profesionalny
pristup, dokladnost’, sledovanie odporacanych postupov, pokora). Odpovede na otazku cielov
sa tak do istej miery prelinali s odpoved’ami na druh@i otazku, zameranu na Zziaduce

charakteristiky, schopnosti, zru¢nosti a vedomosti dobrého zdravotnickeho zachranara.
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Ciele z hl'adiska trovne starostlivosti 0 pacienta a jeho blizkych bolo mozné rozdelit’ do
kategorii, uvedenych v tab. 1.

Vzhl'adom na obsahové prekryvanie odpovedi na prvy okruh otazok, tykajucich sa cielov
poskytovania ZZS, s odpoved’ami na druhy okruh otazok ,,Ako by ste charakterizovali naozaj
dobrého zdravotnickeho zachranara/zachranarku alebo lekéra/lekarku v ZZS? Co vietko popri
znalostiach z mediciny by mal dobry zachranar eSte ovladat'? predstavujeme SirSie kategorie
apriklady vyrokov, tykajiucich sa charakteristik, schopnosti a zruc¢nosti  kvalitnych

profesionalov ZZS, v spolo¢nej tabulke (tab. 2).

DISKUSIA A ZAVER

Cielom tejto Stadie bolo mapovanie individualnych nazorov zdravotnickych zachranarov,
zdravotnickych operatorov a lekarov zdravotnej zachrannej sluzby (ZZS) na sledované ciele a
klacové netechnické zrucnosti pracovnikov ZZS.

Hoci zo samotného formalneho vymedzenia poslania a cielov poskytovania ZZS, ako aj
z vypovedi respondentov je zrejmé, Ze v prvom rade ide o pomoc pacientovi, spdsoby, ako si
toto stanovisko zvnutornili a ako ho interpretuju jednotlivi predstavitelia zachranarskej profesie
su rozne. Jedna cast’ respondentov vidi svoju ulohu najmd v poskytovani zdravotnej
starostlivosti osobam v bezprostrednom ohrozeni Zivota, ind skupina respondentov sa priklana
K nazoru, ze by mali profesionalne, tj. odborne a su¢asne 'udsky pristupovat’ ku vietkym typom
pacientov. Sledovani respondenti sa liSia tiez v nazoroch na rozsah sluzby, ktort ma ZZS
poskytovat’ — od redukcie nevyhnutnej prednemocni¢nej zdravotnej starostlivosti na zaistenie
zakladnych Zivotnych funkcii a prevoz pacienta do zdravotnickeho zariadenia, cez uzke
fokusovanie sa na samotny zdravotny stav pacienta az po holisticky pristup k pacientovi so
snahou o jeho pochopenie, upokojenie a podporu. V tomto zmysle sa 1isi tieZ pohl'ad na vyznam
blizkeho socidlneho prostredia pacienta. Rodina a blizke osoby pacienta mézu byt’ z hl'adiska
profesiondlov ZZS vnimané bud’ ako irelevantné, rusivé, potencialne ¢i redlne ohrozujtce,
alebo ako dolezita stcast’ pacientovho univerza, zdroj relevantnych informacii, spojenci
v starostlivosti 0 pacienta ¢i sekundarne obete neziaducej udalosti, ktoré treba v ramci moznosti
tiez psychicky podporit’. Na zéklade vyssSie uvedené¢ho je mozné predpokladat, Ze rozdielne
stanovené ciele v poskytovani neodkladnej prednemocnic¢nej zdravotnej starostlivosti mozu
vysvetlovat’ znacné rozdiely v sposobe jej realizacie.

Dobry zdravotnicky zachranar ¢i lekar ZZS by mal byt’ podl'a vypovedi respondentov okrem

vysokej vnutornej motivacie a dobrej fyzickej kondicie dostato¢ne pripraveny tak po odborne;j
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stranke (odborné vedomosti, zrucnosti, znalost’ a dodrziavanie odporti¢anych postupov), ako aj
z hladiska socialnych (komunikacia, vedenie timu, timova spolupraca), kognitivnych zru¢nosti
(situacné uvedomenie, rozpoznanie problému, hodnotenie rizika, rozhodovanie) a
osobnostnych predpokladov (schopnost’ sebareflexie, sebaregulacie, zvladanie zataze,
svedomitost’, zodpovednost, emoc¢na stabilita, odvaha, sebaistota a sucasne dostato¢na miera
pokory pre poznanie vlastnych limitov). Prospesnd je tiez znalost' cudzich jazykov pre
komunikaciu s réznymi typmi pacientov. Realita je vSak taka, Ze obvykly sposob vzdelavania
zdravotnickych zachranarov a lekarov ZZS sa rozvoju ich netechnickych zruc¢nosti zvycajne
dostato¢ne nevenuje. Nejednoznacnd definicia poslania ZZS ¢i nesulad medzi osobne
zvnutornenymi ciel'mi prace, odbornymi - technickymi i netechnickymi zru¢nostami
a komplexnymi poziadavkami praxe, moze byt zdrojom viacerych typov odchylok ¢i dokonca
pochybeni pri poskytovani zdravotnej starostlivosti.

Prezentované zistenia su ¢iastkovymi vysledkami $tidie s limitovanym poctom Specifickych
respondentov - profesionalov pracujucich v zdravotnych zachrannych sluzbach na Slovensku
a v Ceskej Republike, ktori sa z(&astnili sut'aze profesiondlnych posadok ZZS. Ako také skor
ilustruju r6znorodost’ pohl'adov na poslanie ZZS a Ziaduce charakteristiky profesiondlov, ktori
v nich pdsobia, ako by ich vycerpavajuco popisovali. Identifikovana Struktura jednotlivych
kategorii a kodov v§ak moze sluzit’ ako jeden z podkladov pre zostavenie a nasledné overovanie
prvej verzie zoznamu klucovych netechnickych zrucnosti zdravotnickych zachranarov

a lekarov ZZS.
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Tabulka 1 Ciele, reprezentujlice rdzne varianty poskytovania neodkladnej prednemocnicne;j

zdravotnej starostlivosti

Kategdria Kod Vyrok
Pacient Pacient vSeobecne ,hlavné jde o pacienta”
Neuskodit ,neuskodit, resp. nezhorsit stav pacienta”
Pomdct ,Shaha pomoci“
Dopravit Zivého ,predat Zivého pacienta”; ,Sledovat zdravotni stav pacienta, zajistit
pacienta jeho bezpecny transport”
Zachranit Zivot ,Sstavy neodkladne ohrozujice Zivot - to je napln ZZS.”
pacienta
Zdravie pacienta ,Zdravotni stav pacienta, jeho |é€ba, sméfovani, ev. i vyléceni.”, ,U
zachrandre je to predevsim pacienta dobfre a citlivé vysetfit,
stanovit pribliznou diagnosu a transportovat jej do pfislusného
zdravotnického zafizeni. U lékate je navic cil pacienta nejen vysetfit,
ale i spravné zalécit, popfripadeé situaci vyresit na misté a ev. jej
ponechat na misté.”
Vseobecné blaho ,,Ma3 usilovat o blaho pacienta.”
pacienta
Komplexnd ,,Ma3 usilovat o to, aby pomohl danému pacientovi jak nejlépe umi a
starostlivost to nejen profesionalné (medikaci a spravnymi postupy), ale také po
o zdravie ajo psychické a lidské strance (vielé a milé vystupovani)...“; ,Délat svoji
psychickd podporu praci pro pacienty, rozhodovat se objektivné v zadjmu pacienta. Byt
pacienta pro pacienta i psychologickou oporou. Nebyt jenom robot.“
Rodinaa Eliminovat ako ,pokusit se zredukovat "hysterické" okoli a pfibuzné. To zachranare
okolie rusivy faktor velice rozhodi.”

Komunikovat
Vytazit informacie
Informovat
Upokojit

Podporit

,Komunikace s pacientem a rodinou na profesionalni drovni.”
,komplexné hodnotit pacienta v navaznosti na okoli a prostredi,..”
,..podat informace rodiné, kam pacienta odvazi..”

,,..uklidnéni nemocného i jeho okoli..”

,ma byt zaroven psychologem pro pacienty a jejich blizké...”
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Tabulka 2 Ziaduce charakteristiky, schopnosti a zruénosti pracovnikov zdravotnej zachrannej

sluzby (Odpovede na otazky o cieloch pracovnikov ZZS; *Odpovede na otdzky o kvalitaich

,,dobrého zdravotnickeho zachranara alebo lekara ZZS*)

Kategorie Kody Vyroky

Odbornost Profesionalita  ,Usilovat by mél hlavné o to aby jeho prace byla dobte odvedena
vSeobecne v ramci jeho moZnosti“

Aktivita, »,Zajem , aktivita a motivace”, ,,schopnost a potfeba pomadhat,”
motivacia * ,Zapaleny pro praci“

Odborné ,Byt profesné zdatny, tzn. mit teoretické i praktické znalosti své
vedomosti a profese”

zruénosti * dokonalé znalosti z odboru”, ,,zna vSsechny pom(cky a postupy”
Kontinualne ,Musi sledovat aktudlni déni. Nesmi se zaseknout na,,zastaralém
vzdeldvanie ale funkénim®, "praktické nacviky"

Dodrziavanie »,Shaha o dodrZovani lege artis postup(”,

postupov ,Lege artis postupy”

Doslednost »--pécCe je neustalad a konci az predanim pacienta”

Etika Dodrziavanie »,hevadi mu jet kamkoli na cokoli (i kdyZ mu to pti vyzvé vadi, na
etickych misté se chova slusné a tim zjednodusi vyjezd celé posadce i
principov - pacientovi).”
akceptdcia * ,chova se profesionalné a lidsky k pacientim (a napf. na né

nenadava ap. i mimo vyjezdy)“, ,,Nemél by to byt soudce, ktery
fesi kdo ma pravo byt osSetien a kdo ne.”

Osobny Osobny rast »Shazit se byt ilepsi...”

rozvoj * ,neustale pracuje na sobé”

Timova praca

Sebareflexia

Sebaregulacia

Zvladanie
zataze
Starostlivost
o seba

a svojich
blizkych
Fyzicka
kondicia
Vedenie timu

Starostlivost
o tim
Timova
spolupraca
Timova
komunikacia

»MEél by hlavné sledovat sam sebe, zda se udrzuje profesné
funkcni, ,,Sledovat projevy syndromu vyhoreni.”

»hevracet se k nékterym vyjezdiim, které uz nejdou zménit, poucit
se z nich”

* Vediet sa velmi dobre ovladat, nenechat sa "vytod¢it", alebo to
nedat na sebe znat.”

* ,Zachovat pokoj a vediet uklfudnit situdciu, ked' je viade panika -
aj vo vlastnej posadke”

,udrzovat si konicky, relaxovat”, ,,Hlavné si co nejméné nosit praci
domu, aby neimérné nezatézoval svoje blizké.”

* ,domu si "nenosi svou praci", protoZe to vSe vyresil se svym
nadfizenym a kolegy”

*  Fyzicky zdatny”, ,pfimérené sportovné zaloZeny (jinak nevyfuni
do kopce)“

* ,umi jasné a vécné vést tym, rozdélovat ukoly,“, "skvély leader"

* ,nasledné provede debriefing”

,tymova spoluprace ve vlastni posadce,”

* skvély tymovy hrac",

* ,musi umét Fict i nepopularni véci ale i ocenit a pochvalit”, "je
férovy, jedna se vSemi stejné a na rovinu (nema "oblibence")",
" kdyZ ma s nékym problém, vytika si to pfimo s nim a nesiti to
vsude okolo“
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Spolupraca
s inymi

Komunikacia

Rozhodovanie

Osobnostné
Crty

Podpora
kolegov

Komunikacia s
ostatnymi
zlozkami ZS
Profesionalna
komunikacia
Slusnost

Empatia

Asertivita

Autentickost

Zrozumitelnost

Cudzie redi

Situacné
uvedomenie

Flexibilita

Rozpoznanie
problému
Predvidanie
rizika
Spravne sa
rozhodnut
Spravne
reagovat
Odvaha

Zodpovednost

Vyrovnanost
Sebaistota

Pokora

Svedomitost

Mudrost

*"Vediet ocenit a pochvalit kolegov, pozitivhe motivovat
ostatnych k zlepSovaniu", "Podrzat a nepodrazit kolegu, ktory si
mozno nevie na vyjazde dat rady"

»dobrd komunikace se ZOS a pfi predani pacienta v ZZ“

* ,dobre komunikujici s kolegy, ZOS“

»,Komunikace s pacientem a rodinou na profesionalni Urovni“

,nhebyt arogantni vici pacientlim, rodindm pacientl a ostatnim
zdravotnik(m, ..“, ,Chovat se slusné k pacientovi, ale nebyt mu
otrokem*

* Slusny”, ,Je dulezité aby hlavné pozdravil a predstavil se..”
,empatie”, ,ma byt zaroven psychologem pro pacienty a jejich
blizké a také pro své kolegy.”, , byt pro pacienta i psychologickou
oporou. Nebyt jenom robot”

*  Empaticky, lidsky”; ,,s pochopenim a porozuménim?,
,komunikovat s lidmi, mit s nimi soucit, vcitit se, ale zaroven si
drzet odstup.”

* ,mél by ale také umét zvysit hlas a byt nedstupny protoze
nékteré situace to vyzaduji.”

*  Uptimny“,“pravdivy, pfimy*“

* ,Mal by mat schopnost vysvetlovat ale nie odborne”,
"Komunikacia — zrozumitelne (laicky) vysvetlit pac. a pribuznym ¢o
sa deje a ¢o bude nasledovat."

* Plynné cizi jazyk”

, Také musime dohlizet na bezpeci nasi posadky béhem vyjezdu.”
, byt vhimavy voci pac. aj jeho okoliu”,

* ,vediet rychlo zmapovat prostredie”

"mal by mat schopnost improvizacie",

* ,Mél by byt schopny adaptovat se.”, ,Umét se pfizpUsobit”
»Rozpoznani aktualniho problému pacienta”

»Predvidat, ¢o zIé sa mdZe este pocas osetrenia vyskytnut a
pripravit sa na to”

»,rozhodovat se objektivné v zajmu pacienta”

* vécny,racionalni”, ,musi se umét rychle a spravné rozhodnout”
»Spravné reagovat na stav a zménu stavu pacienta...”

*“je odvazny délat potfebné vykony a kroky pro blaho pacienta,
kterych se druzi boji“
*“je schopny a ochotny nést pripadné dusledky i za své podrizené”

*  psychicky odolny a vyrovnany.”, Klidny“, , trpezlivy“, ,zachovat
klid a nadhled i ve vaznych situacich”

*“prirozend autorita schopna obhajit si sv{j diagnosticko-
terapeuticky nazor”, , sebevédomy, ale ne pfilis.”

* ,je pokorny a necha si poradit, kdyz je treba, nemusi mit vZzdycky
a ve vsem pravdu”, ,Mal by byt sebakriticky a mal by sa chciet
stale vzdelavat. A hlavne by mal mat pokoru.”

»Svédomity”, ,,je divéryhodny, spolehlivy”

*“moudry”
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KONSTRUKCIA A PSYCHOMETRICKE VLASTNOSTI SKALY
EPISTEMOLOGICKY NEPODLOZENYCH PRESVEDCENI

CONSTRUCTION AND PSYCHOMETRIC PROPERTIES OF THE
EPISTEMOLOGICALLY UNFOUNDED BELIEFS SCALE

Peter Halama

Ustav experimentdlnej psycholégie, Centrum spolocenskych a psychologickych vied Slovenskej
akadémie vied

peter.halama@savba.sk

Abstrakt

Prispevok vychadza z konceptu epistemologicky nepodlozenych presvedc¢eni (ENP), zahfnhajuceho
konspiraéné presvedCenia, akceptaciu pseudovedeckych tvrdeni a vieru v paranormalne javy. Na
zaklade prieskumu s otvorenymi otdzkami bolo identifikovanych Sest’ najcastejSie sa vyskytujicich
presvedceni z uvedenych troch kategorii v slovenskej populacii. Tie boli podkladom pre vytvorenie
Skaly epistemologicky nepodloZenych presvedéeni. Skala bola nasledne administrovana 459
respondentom z beznej populacie a boli overené jej psychometrické vlastnosti. Prispevok prezentuje
deskriptivne charakteristiky skaly, vnutorna konzistenciu a vysledky faktorovej analyzy. Konstruktova
validita skaly bola potvrdena korelaciami §kaly a jej dimenzii s inymi nastrojmi na meranie konspiracii,
akceptacii pseudovedy a paranormalnych presvedCeni. Analyza demografickych suvislosti ENP
ukézala, ze ENP podliehaju viac Zeny, menej vzdelani a stars$i I'udia, aj ked’ velkost’ efektu tychto
rozdielov bola mala.

KIacové slova: empiricky nepodlozené presvedcenia; konspiraéné presvedcenia; pseudovedecké
presvedcenia; viera v paranormalne javy

Abstract

The contribution is based on the concept of epistemologically unwarranted beliefs, which includes
conspiracy beliefs, acceptance of pseudo-scientific claims, and beliefs in paranormal phenomena. Based
on an open-ended questions, six most common beliefs from these three categories were identified in the
Slovak population. These beliefs were the basis for creating the Epistemologically Unfounded Beliefs
Scale. The scale was then administered to 459 respondents from the general population and its
psychometric properties were estimated. The paper presents descriptive characteristics of the scale,
internal consistency and factor analysis results. The construct validity of the scale was confirmed by
correlation of the scale and its dimensions with other tools for measuring conspiracy, pseudo-science
acceptance, and paranormal beliefs. Analysis of demographic variables showed women, less educated
and elderly people are more subject to these beliefs, although the magnitude of the effect was small.

Key words: empirically unfounded beliefs; conspiracy beliefs; pseudo-scientific beliefs; belief in
paranormal phenomena
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Tato praca bola podporovana Agenturou na podporu vyskumu a vyvoja na zaklade Zmluvy

¢ APVV-16-0153.

Uvop

Aj naprieck vedeckému rozmachu a dostupnosti mnohych vedeckych informacii
prostrednictvom internetu, je aj v sucasnej spolo¢nosti pritomna tendencia verit réznym
formam nepodlozenych presvedceni a tvrdeni, ako st napr. alternativne liecebné postupy,
konspiracie apod. Lobato et al. (2014) v snahe opisat’ tieto presvedCenia prichadzaji s
konceptom epistemologicky nepodlozenych presved¢eni (ENP), a pri jeho definicii si pomahaju
filozofiou vedy. Epistemologicky podlozené su také presvedcenia, ktoré st v stilade s totalitou
dokazov a poznania, ktoré je dostupné 'ud'om v danom c¢ase (Lobato et al. , 2014). Naopak,
empiricky nepodloZené su také presvedcenia, ktoré nemaju oporu v totalite 'udského poznania.
Aj ked je takychto presved¢eni mnoho a daji sa kategorizovat’ rozne, Lobato et al. (2014)
rozoznavaju tri Specifické kategorie signifikantnych ENP, ato konSpiraéné presvedcenia,
pseudovedecké presvedéenia a viera v paranormalne javy. Kon$piracné presvedcenia sa daju
definovat’ ako neoverené a relativne neplauzibilné tvrdenia o tom, ze vyznamné udalosti su
vysledkom tajného sprisahania vykonidvaného mocnymi a zlomyselnymi skupinami [l'udi
(Brotherton, French, 2014). Pseudovedecké presvedCenia sa tykaji suboru tvrdeni, ktoré sa
tvaria ako vedecké, ale su v rozpore s vedeckymi poznatkami (Lundstrom, Jakobsson, 2009).
Paranormalne presvedcenia predstavuji vieru vo fyzické, biologické, ¢i psychologické
fenomény, ktoré sa vymykaji vedeckym zékonitostiam (Lindeman, Aarnio, 2007). ENP sa daju
povazovat za vyznamné premenné vV psychike cloveka, ktoré je potrebné skimat’
a konceptualizovat’, pretoZze maji potencidlne vysoky dopad na spravanie Cloveka. Napr.
konSpiracie mozu byt zdrojom ¢i silnym faktorom medziskupinového napétia €1 agresie, ¢i
priklon k pseudovede ¢i k paranormalnym javom moéZe mat’ pre ¢loveka zavazné ekonomické
¢i zdravotné dosledky (napr. odmietnutie primeranej zdravotnickej starostlivosti). Dolezitym
prvkom ENP je ich kultirna zavislost’, pretoZze v roznych kultirnych spoloc¢enstvach vznikaju
Specifické ENP, nie vzdy uplne rozpoznateI'né v inej kulture, Co vSak znamena tazkosti pri
adaptacii meracich nastrojov ENP do inych kultar

Ciel'om tejto §tudie bolo vytvorit' kultirne relevantni slovensku Skalu epistemologicky
nepodlozenych presvedceni a poskytnut prvotné overenie jej psychometrickych vlastnosti.

Tento ciel’ bol realizovany prostrednictvom prieskumu s otvorenymi otazkami, ktorého
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vysledky boli podkladom pre formulovanie poloziek Skaly, a naslednom psychometrickom

overovani $kaly na véicsej vzorke.

METODA

Vyskumny subor

V prvej faze vyskumu vyskumny subor zahfiial 151 respondentov (79 muzov, 72 zien) vo
veku od 18 do 82 rokov s priemerom 41,77 roka. 19,9 percent z nich malo zakladné alebo
stredoSkolské vzdelanie bez maturity, 50,3 percent malo stredoskolské vzdelanie s maturitou
a 29,8 vysokoskolské vzdelanie.

Vyskumny stubor v druhej faze vyskumu tvorilo 458 respondentov (238 muzov, 220 Zien)
vo veku od 18 do 65 rokov s priemerom 38,93 roka. 27,7 percent z nich malo zakladné alebo
stredoSkolské vzdelanie bez maturity, 40,2 percent malo stredoskolské vzdelanie s maturitou
a 22,7 vysokoskolské vzdelanie.

V oboch pripadoch boli respondenti pozvani do vyskumu prostrednictvom online panelu

respondentov, ktory spravuje vyskumna agentura.

Postup vyskumu

V prvej faze vyskumu boli respondenti poziadani, aby uviedli po Styri presvedéenia z oblasti
konSpiracnych presved€eni, pseudovedeckych faktov a paranormalnych javov, s ktorymi sa
stretli u seba alebo vo svojom okoli, pricom bolo zdéraznené, ze nezalezi na tom, ¢i danému
presvedceniu oni sami veria alebo nie. Ciel'om tohto postupu bolo ziskat’ prehl'ad najznamejsich
¢1 najcastejSie sa vyskytujacich ENP. Aby si respondenti vedeli lepSie predstavit’, ¢o sa od nich
ocakéava, bol im pri kazdej oblasti pontiknutych niekol’ko reprezentativnych prikladov. Pri
konSpiraciach to boli pdd WTC, pristatie na Mesiaci a zamlCiavanie lieku na rakovinu
farmaceutickymi firmami. Pri pseudovedeckych presved¢eniach to bolo pitie SAVA a plochost’
Zeme a paranormalnych presved¢eniach existencia duchov, telepatie a moznost’ komunikacie
so zomrelymi. Je zrejmé, Ze tieto priklady ovplyvnili vypovede respondentov a frekvenciu
jednotlivych presvedceni, kedze vSetky znich sa vyskytli medzi frekventovanymi
odpoved’ami, ide vSak presvedcenia, ktoré su bezne v spoloCnosti rozSirené a s velkou
pravdepodobnost’ou by sa objavili vo vypovediach aj spontanne. Nésledne boli data spracované

prostrednictvom frekvencnej obsahovej analyzy ana zdklade Siestich najpocetnejSich
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presvedCeni boli formulované polozky Skaly. Tym vznikla 18-polozkova Skala s tromi
dimenziami.

Nasledne bola tato Skala administrovana spolu s validizacnymi Skalami vicSej vzorke
respondentov aza pomoci deskriptivnych a multivariaénych Statistickych metdéd boli

analyzované jej psychometrické vlastnosti.

Meracie nastroje

Samotna pdvodna Skdla epistemologicky nepodlozenych presvedéeni ma 18 poloziek
rozdelenych rovnomerne do troch dimenzii: konSpira¢né presvedCenia, pseudovedecké
presvedéenia a presvedCenia o paranormalnych javoch. Respondent je poziadany o vyjadrenie
suhlasu na poskytnutej 5-bodovej Skéle Likertovho typu (od vébec nesthlasim po Uplne
stihlasim). Plati, ze ¢im vysSie skore, tym vys$ia miera stihlasu s tvrdeniami.

Ako validiza¢né skaly boli pouzité Dotaznik konspiracnej mentality (CMQ, Bruder et al.,
2013), ktory mé 5 poloziek a meria interindividualne rozdiely vo vSeobecnej tendencii verit’
kon$piraciam, d’alej Index pseudovedeckych presvedceni (PSBI, Lundstrom, Jakobsson, 2009),
ktory 9-timi polozkami zachytava mieru priklonu pseudovedeckym ideam, a nakoniec Kratky
inventdr paranormdlnych presvedceni (PRSI, Randal, 1997), ktory ma 13 poloziek a meria

sthlasny postoj k nadprirodzenym javom, ako je predvidanie buducnosti, vplyv planét a pod.

VYSLEDKY

Ziskané udaje z prvej fazy boli spracované autorom Stidie metdodou obsahovej frekvencne;j
analyzy. Vysledky st prezentované vtab. 1, pricom osobitne je uvedenych Sest
najfrekventovanejSich vyrokov, ktoré boli podkladom pre vytvorenie poloziek skaly a osobitne
ostatné, menej frekventované presvedcenia.

Skala, ktora bola vytvorena na zéklade tejto analyzy bola po administracii psychometricky
analyzovanda. Tabulka 2 prezentuje zdkladné deskriptivne ukazovatele jednotlivych poloziek
a dimenzii Skaly, ako aj velkosti koeficientov vnutornej konzistencie (ordindlna alfa) pre
jednotlivé dimenzie. Ako vidno z tabul’ky, jednotlivé ENP maju r6znu mieru stthlasu (priemer
od 1,67 (plochost zeme) az po 3,70 (farmaceuticky priemysel skryva liek na rakovinu).
Vnutorna konzistencia je vel'mi dobra pre dimenzie konSpiracie a paranormalne presvedcenia
(0,80 a0,81), onieco nizsia pre pseudovedecké presvedcenia (0,61). Aj ked koeficienty
strmosti a Sikmosti pre jednotlivé polozky zna¢ne varirovali, pre samotné dimenzie boli

pomerne nizke (od 0,02 po 0,50).
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Co sa tyka vzajomnych vztahov medzi dimenziami $kaly, korelaéna analyza (Pearson)
ukazala stredne vysoké vzt'ahy, medzi konspiraciami a pseudovedou 0,58, medzi konspiraciami
a paranormalnymi  presvedCeniami 0,42 amedzi pseudovedou a paranormalnymi
presvedCeniami 0,47. To naznacuje existenciu spolocného faktora, preto sa da pouzivat aj
celkové skore. Priemer celej Skaly bol 49,89 (SD=11,82), a celkové skore nevykazovalo
vyraznejs$iu Sikmost’ ¢i strmost’ (koeficienty =0,13 a 0,07). Ordinalna alfa pre celu skalu bola
0,81.

Vnutornt Struktaru Skaly sme overovali konfirmacnou faktorovou analyzou vhodnou pre
ordinalne polozky (metoda DWLS s polychorickymi koreldciami). Tri odhadované modely st
prezentované na obr. 1. Prvy model je jednoduchy jednofaktorovy model, druhy model definuje
tri korelované faktory reprezentujice dimenzie Skaly a treti, bifaktorovy model, pridava
K uvedenym trom faktorom aj vSeobecny faktor s priamym efektom na jednotlivé polozky.
Odhad parametrov modelov ukazal, ze najlepSiu zhodu vykazoval bifaktorovy model (chi-
kvadrat=168,665, df=114, p=0,001, RMSEA = 0,032, CFI=0,993, TLI=0,991), s lepsimi
parametrami nez trojfaktorovy model (chi-kvadrat=444,067, df=132, p=0,000, RMSEA =
0,072, CFI=0,961, TLI=0,955) a jednofaktorovy model (chi-kvadrat=877,604, df=135,
p=0,000, RMSEA = 0,110, CFI=0,908, TL1=0,896).

Tabul’ka 3 prezentuje korelacie medzi Skalou ENP, jej dimenziami, pribuznymi meracimi
nastrojmi a demografickymi ukazovatelmi. V prvych troch stipcoch sii uvedené korelacie
s inymi Skdlami na meranie ENP. Ako vidiet' z tabulky, korelacie sa pohybujii na nizsej az
strednej urovni, pricom vyssie korelacie maji obsahovo pribuzné skaly (konsSpiracie a CMQ,
paranormalne presvedCenia a PRSI), s vynimkou PSBI, ktory ma okrem pseudovedeckych
presvedéeni vysoku korelciu aj s paranorméalnymi presvedéeniami. Co sa tyka
demografickych premennych, vzdelanie sa ukazuje ako negativny korelat u vSetkych typov
ENP. StarSie osoby skoéruju o mélo vyssie neZ mladSie osoby v dimenzii konSpiracie, a Zeny
vysSie v pseudovedeckych a paranormdlnych presvedceniach. VSetky korelacie su vSak na

vel'mi nizkej Grovni.

DISKUSIA A ZAVER

Prieskum s otvorenymi otazkami ukazal, Ze v slovenskom kontexte je pritomnych mnozstvo
epistemologicky nepodlozenych tvrdeni, ako st politické, zdravotné, fyzikalne ¢i iné.
Deskriptivne charakteristiky poloziek Skaly naznacuju, ze slovenski respondenti sa najviac

priklanaju k ENP suvisiacimi so zdravim, ked’ze najvyssSie skore v dimenzii konSpiracii aj
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pseudovedy mali presvedéenia o zatajovani G¢innych liekov a moznosti alternativnej liecCby
rakoviny. Bahna (2015) tvrdi, o konspiraciach, ze st kognitivne atraktivne, pretoze zahfhaju
moznost’ hrozby. To da zrejme vztiahnut' aj na iné¢ ENP, pri¢om sa d4 uvazovat’ o tom, ze
zdravotné hrozby st pre obanov Slovenska intenzivnejSie ako napr. geopolitické hrozby.

Psychometrické overovanie Skaly ukazalo jej vyhovujuce psychometrické vlastnosti, pricom
nizSia hodnota ordindlnej alfy v dimenzii pseudovedeckych presvedceni sa da vysvetlit' ich
vacSou roznorodostou a ndslednymi nizSimi korelaciami medzi polozkami. Konfirmacna
faktorova analyza potvrdila, ze faktorova Struktiru najlepSie vysvetluje model s tromi
korelovanymi faktormi zhodny s teoretickymi predpokladmi, avSak polozky su sytené aj
spolocnym vSeobecnym faktorom. Nie je vSak zatial’ Gplne jasné, ¢i tento faktor reprezentuje
nejaku formu odpoved’ového skreslenia (napr. afirmativny §tyl), alebo ¢i ide o vSeobecnu
tendenciu verit ENP. Korelacnd analyza s meracimi néstrojmi Specifickych ENP ukdzala
v zhode s predpokladmi pozitivne korelacie, pricom CMQ a PRSI korelovali najvyssie
s obsahovo najpribuznejSou Skalou. Vynimkou bol PSBI, ktory mal vysSiu korelaciu
S paranormalnymi presvedCeniami ato aj napriek predpokladu najvysSej korelacie
s pseudovedeckymi presved¢eniami. Tento vysledok sa da vysvetlit' tym, Ze PSBI obsahuje aj
poloZky z oblasti paranormalnych javov ateda sa obsahovo prekryva s oboma dimenziami
(Lundstrom, Jakobsson, 2009).

Na zaklade ziskanych vysledkov moZzno usudzovat aj na isty stvis demografickych
premennych, z ktorych sa ako najkonzistentnejSie ukazalo vzdelanie (koreluje negativne so
vSetkymi typmi ENP). Aj ked’ treba znovu zddraznit', Ze ide o vel'mi maly efekt, mozné dovody
st to, ze vzdelanie zvySuje pocit kontroly nad svetom, zvySuje kognitivnu komplexitu a zvySuje
postavenie na socialnom rebri¢ku (Van Prooijen, 2017).

Zaverom sa da povedat’, ze Skéla epistemologicky nepodloZzenych presvedéeni sa ukazuje
ako dostatoc¢ne reliabilny meraci néstroj s primeranou konstruktovou validitou odhadovanou
korelaciami s inymi suvisiacimi premennymi. Vykazuje faktorova Struktiru zhodnu
s vychodiskovymi predpokladmi a na trovni dimenzii aj celej Skaly sa distribicia hodnot nelisi
zavaznejSim sposobom od normalneho rozlozenia. V budtcnosti je vSak vhodné potvrdit’

vyhovujice psychometrické vlastnosti aj na d’alSich vyskumnych stiboroch.
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Tabulka 1 NajfrekventovanejSie empiricky nepodlozené presvedcenia podla obsahovych

kategorii
N 6 najfrekventovanejsich Dalsie, menej frekventované
presvedceni presvedcenia
Konspiracné 46 Pad WTC (tzv. dvojiciek) e lluminati ovladaju svet
presvedcenia zorganizovali americké vladne e Viaceré choroby st umelo
inStitucie vypustené medzi fudi
25 Farmaceuticky priemysel zatajuje e Farmaceuticky priemysel cez
liek na rakovinu lieky ovlada fudi
21 Na zem prisli mimozemstania, vlady e Ockovanie je zdmerné
to taja poskodzovanie fudi
19 Pristatie na Mesiaci bolo fingované e Skupina silnych ludi chce
16 Prilevimigrantov do Eurdpy je nastolit NWO (new world
vyvolany zamerne, silnymi osobami order)
¢i skupinami s cielom poskodit e Hitler Zije
eurépsku kultaru e Usama bin Ladin Zije
9 Existencia chemitrails e Slobodomurari ovladaju
vladu
Pseudovedecké 21 Zem je plocha e Pitie vlastného mocu m3a
presvedcenia 13 Globalne oteplovanie je mytus liecivé dcinky
e Coca-cola predistuje ¢reva
13 Ockovanie viac skodi ako pomaha e Vi&&inu chordb v natom tele
20 Rakovinu je mozné lieéit spdsobuju parazity
alternativnymi sposobmi e Je mozné vytvorit spalovaci
10 Pitie roztoku chloritanu sodného, tzv. motor na vodu
MMS (fudovo aj SAVO, podla * Je mozny Zivot na
Cistiaceho prostriedku) ma znaéné Marse/Mesiaci
liecCivé ucinky na ludsky organizmus
8 Homeopatia je Ucinna
Parapsycholo- 47 Existencia duchov a strasidiel e Komunikacia ¢loveka pri
%ICk.e presved- 24 Mozna komunikacia s duchmi sm.rtl fnapr. rozlucka
¢enia . X . nejakym znakom)
a mitvymi (vyvolavanie duchov) .
22 Telepatia * Telle!quweza
e Prutikdrstvo
20 Vestenie a predvidanie buducnosti e Zasahy nadprirodzenych
15 Existencia UFO b.ytVO.Stl,
e Liecitelstvo
10 Urieknutie, zacarovanie, prekliatie e Sila myslienok ovplyvriuje

realitu
e Cervena $nurka ochrariuje

Tabul’ka 2 Deskriptivne ukazovatele poloziek a dimenzii Skaly ENP

Polozky

M SD

Frekvencie odpovedi v %

Sikmost  Strm

1

Konspiracné presvedcenia

Teroristicky utok prostrednictvom
lietadiel na Svetové obchodné centrum

’

3 4 5 ost

32,7 17,4 18,7 -0,10 -1,07
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v New Yorku (tzv. dvojicky)

zorganizovali americké vladne institucie.

Farmaceuticky priemysel kvoli
finanénému zisku z chemoterapie
zatajuje existenciu Gcinného lieku na
rakovinu.

Pristatie americkych kozmonautov na
Mesiaci bolo zinscenované,

v skutocnosti sa neuskutocnilo.

Prilev imigrantov do Eurdpy je vyvolany
zdmerne s ciefom poskodit eurépske
krajiny a ich kultdru.

Existuju presvedcivé dokazy o navsteve
mimozemstanov na zemi, avsak su
utajované vladnymi institiciami.
Prostrednictvom lietadiel s do vzduchu
rozprasované skodlivé chemické latky

s cielom vyvolat skodlivy Gcinok u fudi.
Konspiracie - cela dimenzia
Pseudovedecké presvedcenia

Globalne oteplovanie v skutocCnosti
neexistuje, je to vedecky mytus.
Existuju dokazy, Ze zem nema tvar gule,
ale je skor plocha.

Ockovanie fudom viac zdravotne skodi,
ako pomdha.

Pitie roztoku chloritanu sodného, tzv.
MMS, ma znacné lieCivé ucinky na
udsky organizmus.

Rozne alternativne metddy liecby
rakoviny, ktoré klasicka medicina
neuznava, su skutocne ucinné.
Homeopatia je U¢innda forma liecby
mnohych telesnych problémov

a chorob.

Pseudoveda - celd dimenzia

Paranormdlne presvedcenia

Existencia duchov a strasidiel nie je
vymysel, ale ma realny zaklad.

Niektori fudia dokazu pomocou
$pecialnych metdd nadviazat
komunikaciu so zomrelymi osobami.

Telepatia, t.j. prenos myslienok bez
zapojenia zmyslov, je za istych
podmienok redlna.

Rozni vestci a vestkyne dokazu skutocné
predvidat buddcnost.

Existencia neidentifikovatelnych lietaju-
cich objektov (tzv. UFO) sa nedd vysvet-
lit normalnymi fyzikalnymi zakonmi.
Cloveka mozno skutoéne zacarovat,
prip. prekliat tak, Ze mu je spésobena
zavazna skoda.

Paranormalne javy - cela dimenzia

3,70

2,33

3,44

2,86

2,66

18,05

1,93

1,67

2,34

2,40

3,35

3,11

14,83

2,90

2,53

3,08

2,55

2,98

2,96

18,05

1,25

1,24

1,35

1,33

1,34

5,35

1,16
1,11
1,28

1,00

1,12

1,26

3,86

1,34

1,34

1,27

1,25

1,19

1,30

5,32

8,3

35,9

12,6

21,6

27,0

50,8

67,1

35,9

27,5

7,6

14,4

21,8

32,9

15,7

26,1

15,3

17,9

7,8

16,6

11,8

17,4

18,3

Ordinal Alpha = 0,80

20,0

10,9

20,0

13,9

11,8

14,8

Ordinal Alpha = 0,61

15,7

15,0

15,0

24,0

13,7

18,3

Ordinal Alpha = 0,81

24,2

32,5

24,8

28,5

28,8

18,5

13,7

27,0

51,2

34,6

32,7

29,0

27,9

29,6

25,5

41,4

28,8

24,4

7,6

20,5

17,6

13,3

5,9

4,1

7,8

5,9

29,2

21,4

18,1

13,7

24,4

16,6

17,0

19,6

35,2

7,6

30,3

14,8

12,6

4,8

4,1

9,2

1,5

16,8

16,8

15,5

10,5

15,3

7,8

12,6

15,5

-0,69

0,51

-0.41

0,07

0,27

-0,09

1,07
1,54
0,60

-0,14

-0,34

-0,14

0,09

-0,69

0,33

-0,17

0,31

-0,05

0,00

0,02

-0,49

-0,67

-1,00

-1,10

-1,02

-0,50

0,22
1,48
-0,65

-0,78

-0,44

-0,89

0,23

-0,49

-1,06

-0,95

-0,94

-0,64

-1,05

-0,38
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Tabul’ka 3 Pearsonove korela¢né koeficienty medzi ENP, validiza¢nymi Skalami
a demografickymi premennymi

CMQ PSBI PRSI Pohlavie Vek Vzdelanie
Konspiracie 0.50** 0.35** 0.22** -0.04 0.12* -0.11*
Pseudoveda 0.30** 0.48** 0.23** -0.12* 0.05 -0.14**
Paranormal 0.30** 0.64** 0.36** -0.22** 0.07 -0.10*
ENP celk. 0.46** 0.61** 0.34** -0.16** 0.11* -0.14**

*p<=0,05,**p<=0,01

ENP - celkové skore Skaly empiricky nepodlozenych presvedéeni , CMQ — Dotaznik konS$pira¢nej mentality,
PSBI — Index pseudovedeckych presvedceni, PRSI — Kratky inventar paranormalnych presvedéeni, Pohlavie —
zena = 1, muz=2

Model s tromi Bifaktorovy model s tromi
korelovanymi faktormi korelovanymi faktormi

Jednofaktorovy model

Obrazok 1 Odhadované $trukturalne modely Skaly ENP
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PODPORA V ZIVOTE PACIENTOK PO LIECBE RAKOVINY PRSNIKA
SUPPORT IN LIFE OF BREAST CANCER SURVIVORS

Veronika Chlebcova

Paneuropska vysoka skola

v.chlebcova@gmial.com

Abstrakt

V prispevku priblizime vysledky vyskumu, ktory sa zaoberal podporou v Zivote pacientok po liecbe
rakoviny prsnika. Cielom prezentovaného kvalitativneho exploracného vyskumu bolo zmapovat’
podporu, ktort maju pacientky vo svojom zivote. Vyskumny stibor tvorilo 6 participantiek vo veku 39
az 63 rokov, ktoré absolvovali onkologicku lie¢bu. Hlavnou metddou zberu dat bol polostrukturovany
rozhovor. Vyuzili sme doslovn transkripciu a obsahovl analyzu. Vo vypovediach participantieck sme
identifikovali 7 podkategorii podpory v ich zivotoch, ktoré delime do interpersonalnej a intrapersonalne;j
roviny. V intrapersonalnej rovine rozliSujeme podporu od samej seba a duchovno. V interpersonalnej
rovine opisujeme podporu rodiny, podporu priatelov, podporu inych pacientov a pomahajucich
organizacii, podporu v préci a podporu psychologa. Limitmi nasho vyskumu boli vyskumné prostredie,
spomienkovy optimizmus, vekové rozdiely participantiek.

KTluacové slova: vylie¢ené onkologické pacientky; rakovina prsnika; podpora

Abstract

In this paper we present results of the research, which concern on support in the life of breast cancer
survivors. The aim of presented qualitative explorative research was to map support in life of survivors.
6 participants at the age of 39 to 63, who took oncology treatment were participated. The main method
of data collecting was semistructured interview. We used literal transcription and content analyse. In the
participants responses we identified 7 sub-categories of support in their lives, that we divide into the
interpersonal and intrapersonal level. On the intrapersonal level, we differ self support and spirituality.
On the interpersonal level, we describe family support, friends support, support of other patients and
support groups, support in work and support of psychologist. The limitations of our research were
research environment, retrospective optimism, age differences of participants.

Key words: cancer survivors; breast cancer; support

Uvop
Pre pacientky po liecbe rakoviny prsnika existuji mnohé moZnosti podpory. Nie kazda

pacientka sa vSak stretne so vSetkymi a nie kazdej sa dostane takej podpory, akl potrebuje.
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Zavisi to od rodinného zazemia, socialneho zivota, vztahov v praci, pristupu k internetu
a socialnym sietam, fyzického stavu, bydliska, osobnosti pacientky a inych faktorov.

Na Slovensku je u Zien naj¢astejSim onkologickym ochorenim rakovina prsnika (Globocan,
2018). Rakovina znamena nekontrolovany rast abnormalnych buniek, ktoré produkujia tumory
— benigne alebo maligne nadory. Liecba moze byt chirurgicka, chemoterapia, radioterapia
a u pacientok s rakovinou prsnika je Specifickou hormonalna lie¢ba. Lie¢ba nadorovych
ochoreni prindsa neziaduce ucinky, ktoré si kratkodobé alebo mézu pretrvavat’ aj do obdobia
po ukonceni liecby (Ogden, 2012; Kuzma, 2015). Aj toto je dovod preco je po liecbe dolezita
podpora lekara a zdravotnickeho personalu. Strach z navratu ochorenia je vel'mi Casty a je
pritomny najmé v obdobi kontroly u onkologa (McGinty, Small, Laronga & Jacobsen, 2015).
Prave onkolég moze dopomoct’ k redukcii strachu a psychickej pohode pacientky.
Participantky vo vyskume Chlebcovej (2016) hovorili o problémoch v komunikacii
s onkologom (5 z 10 participantiek), chybajicej podpore a porozumeni.

Onkologickym ochoreniam sa v psychologii venuje onkopsychologia (Holland & Weiss,
2010). Pomoc psychologa vyuziva Coraz viac pacientov. Primarne sa pacienti mdzu obracat’ na
psychologov pracujucich priamo v nemocnici (v Bratislave je to Onkologicky tstav sv. AlZbety
a Narodny onkologicky ustav) (Struktira oddelenia, 2018; Psychologicka ambulancia, 2018).
Kapacity psychologov vSak nie st dostatocné, a preto sa pacienti obracaju na pomahajuce
organizacie a psycholégov v stikromnej praxi. Okrem individualneho a skupinového
poradenstva sa aj na Slovensku postupne dostdva do popredia diStancné poradenstvo
(Kohutova, 2018). Distancné poradenstvo je vhodné najmé na psychoedukaciu, ktord mé u
onkologickych pacientov vyznamné postavenie. Pozitivny efekt psychoedukacie doklada
napriklad Meneses a kol. (2007).

V poslednych rokoch sa do popredia dostdva podpora pomahajlicich organizécii. Tie
zastreSuju Coraz viac oblasti, v ktorych pacientky pocituju potrebu podpory. Pacientkam
s rakovinou prsnika sa venuje obCianske zdruzenie (d’alej len OZ) Amazonky, ktoré poskytuje
psychologicku pomoc vo forme skupinovych aj individudlnych terapii. Funguju prevazne ako
zachytna stanica pre pacientky zacinajtce liecbu. V tomto obdobi, kedy sa rapidne meni zZivot
pacientky, poskytuju tutocisko, praktické rady a pohlad ,,skisenych pacientok®. Pacientka
s podporou OZ postupne prechddza do obdobia po ukonceni liecby. Pacientky sa mozu obratit’
aj na Ligu proti rakovine, OZ Smaragdy, OZ Venuse, HER klub alebo Dobrého Anjela. Vyznam
pomahajucich organizécii reflektuje aj Narodny onkologicky program Slovenskej republiky
(2018).
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Podpora v Zivote pacientok je nesmierne dolezita nielen pocas liecby, ale rovnako aj po nej.
Uvedomujeme si tato potrebu, a preto ako ciel vyskumu sme si stanovili zmapovat’ akt
podporu opisuju pacientky po lieCbe rakoviny prsnika.

Na zaklade teoretickych a empirickych vychodisk a cielov vyskumu sme si stanovili
vyskumnt otazku (d’alej len VO): V ktorych oblastiach zivota opisuju podporu pacientky po

ukonceni liecby rakoviny prsnika?

METODY

Ide o kvalitativny vyskum, explora¢ny. Vyuzili sme doslovnt transkripciu a obsahovu
analyzu. Tento vyskum vychadza z vyskumu Chlebcovej (2016), ktora identifikovala 3
zakladné oblasti (kategorie) podpory onkologickych pacientok — podpora zo strany rodiny,
priatel'ov a podpora zo strany inych pacientov. Nasou snahou bolo tieto kategdrie blizSie
preskiimat’ a rozsirit’.

Ako participantky sme si vopred urcili pacientky po ukonceni liecby rakoviny prsnika, ktoré
v ¢ase ukoncenia liecby nedosiahli dochodkovy vek. Oslovili sme 10 pacientok, ktoré
navstevuju podporné stretnutia v OZ Amazonky. 6 pacientok sthlasilo s uc¢ast’ou na vyskume.
Participantky boli vo veku od 39 do 63 rokov. Cas od ukonéenia lie¢by bol 7 mesiacov az 7
rokov. Participantky podstupili operaciu (CHL) a/alebo chemoterapiu (CHT) a/alebo
radioterapiu (RT). VSetky participantky absolvovali alebo aktudlne u nich prebieha hormonalna
liecba (HL). BliZsie informacie o participantkach uvadzame v tabulke €. 1.

Nagou snahou bolo hibkové poznanie a porozumenie prezivania pacientok, a preto za
najvhodnejsiu metédu povazujeme polostrukturovany rozhovor. Dizka rozhovorov bola 00:49
az 01:40:00 minut. Jadro rozhovoru bolo zamerané¢ na podporu v Zivote participantiek po
ukonceni liecby. Vychadzali sme 2z teoretickych aempirickych vychodisk, rozhovoru
s onkopsychologickou a predchadzajiceho vyskumu zameraného na skimanu oblast’
(Alaksova, 2017; Chlebcova, 2016).

Vo vyskume sme sa drzali etickych zasad prace psychologa atiez zasad tykajucich sa
psychologického vyskumu (vratane nadviazania kontaktu a vytvorenia bezpe¢ného prostredia,

poskytnuti informacii o vyskume, dodrzania anonymity a i.).

136



Tabulka 1 Informécie o veku, rodinnom stave, detoch participantiek, dizke rozhovoru, druhu

liecby a Case od ukoncenia liecby

Vek Vek v ¢ase Rodinny stav, Druh liecby Cas od
diagnostikovan deti ukoncenia liecby
ia
P1L 39 36 Vydata, 3 deti CHL, CHT, RT, 3 roky
HL
P2 54 51 Vdova, 3 deti CHL, HL 3 roky
P3 60 53 Rozvedena, 1 CHL, CHT, RT, 7 rokov
dieta HL
P4 40 39 Vydata, 2 deti CHL, RT, HL 1 rok
P5 63 57 Vdova, 2 deti CHL, CHT, RT, 5 rokov
HL
P6 46 40 Rozvedena, CHL, CHT, RT, 7 mesiacov
Zije s partnerom, HL
1 dieta

VYSLEDKY A DISKUSIA

Pred dvesto rokmi prevladala rovnica rakovina = smrt’. ESte koncom minulého storocia boli
najcastej$imi pocitmi spajajucimi sa s rakovinou strach, hanba a vina. Podobné pocity sa
objavuju aj dnes (Holland, 2002). Liecba rakoviny, ale aj dlhé obdobie po liecbe je pre
pacientov tym najnaro¢nejSim v ich Zivote. Po ukonceni lieCby sa pacienti stretavaju so
strachom, fyzickymi problémami, negativnymi alebo neprijemnymi reakciami okolia,
problémami v oblasti sexuality, fyzického vzhladu, kognitivnej, finan¢nej, pracovnej, v
komunikacii s onkoldgom a pri vyrovnavani sa s diagndézou (Chlebcova, 2018). Pri vSetkych
problémoch, ktoré rakovina prindsa do Zivota pacientky je ddlezita podpora okolia. Pacientky
zvladaju lepSie problémy vdaka podpore v ich Zivote. Loi a kol. (2013) potvrdili, Ze ¢im
podpora klesa, tym sa zvySuje riziko vzniku depresie. Pacientky v nasom vyskume hovorili
napriklad o tom, ze problémy v praci (lnava) zmieriiuje akceptacia nadriadenym (podpora v
praci), strach pacientky zmieriiuje podpora rodiny a priatel'ov. Norberg a kol. (2015) hovoria
0 vyzname socialnej podpory pre pacientky, a to v zmysle byt stcastou socialnej skupiny,
postavenie partnera, deti, sirodencov a rodiCov v Zzivote pacientok, potreba rozhovoru,
psychologicka pomoc.

Na zaklade analyzy sme Vv rozhovoroch identifikovali 7 podkategorii podpory v Zivote
pacientok po liecbe rakoviny prsnika, ktoré sa nachadzaju na dvoch trovniach. Ich prehl'ad

uvadzame na Obrazku 1. Medzi podporu na interpersonalnej Grovni radime podporu rodiny,
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priatelov, inych pacientov a podpornych skupin, podporu Vv praci a podporu psycholdga. Medzi
podporu na intrapersonalnej trovni radime duchovno a podporu od samej seba. Prehlad
vyskytu podpory u kazdej participantky uvadzame v Tabulke 2. Mo6Zeme konstatovat, ze
najCastejSie sa objavuje podpora od rodiny (6), inych pacientov a podpornych skupin (6),
duchovno (6), a potom od priatelov (5), v praci — kolegovia a nadriadeni (4), a podpora
psychologa (5). Najmenej sa objavuje podpora od samej seba (2), ¢o v§ak mdze suvisiet’ s tym,
Ze sme sa na tato oblast’ priamo nepytali. Participantky, ktoré tito formu pomoci spominali, tak
robili bez priameho pytania sa. Vo vyskume Fincka a kol. (2018) pacientky podobne ako u nas
vyjadrovali potrebu podpory lekara, rodiny a priatel'ov, psychologa, cirkvi, podpornej skupiny
a socialneho pracovnika.

Podpora od rodiny je pre pacientky jednou z najdolezitejSich. Pacientky ju opisuju ako
pomoc V domdcnosti (o deti, upratovanie, nakupy, varenie), podpora a pritomnost pri
kontrolach u onkoléga, povzbudenie, ohladuplnost, materialna pomoc a vylety. Zahiha
v prvom rade podporu manzela alebo partnera, deti, v mensej miere podporu vnucat, rodicov
astarych rodiCov, surodencov aS§irSej rodiny. Podobne participantky opisuji podporu
priatel'ov, a to povzbudzovanie a psychicka podpora, ul'ah¢enie fungovania (navarili, priniesli
domaéce potraviny), financnd pomoc, odreagovanie sa — vylety. Podpora inych pacientov
a podpornych skupin spociva najmi v akceptacii, informovanosti, naplneni volného casu
kurzami a vyletmi, sprostredkovani psychologického poradenstva. Podporu pacientky opisuju
aj Vv praci, od kolegov a nadriadenych. Pat participantiek nastapilo po liecbe do zamestnania, z
toho Styri opisovali podporu v praci. Tato podpora sa prejavuje rozne. Od kolegov je to najma
pomoc V pracovnych povinnostiach a psychicka podpora, od nadriadenych vo forme ulav,
akceptacii zdravotného stavu, zniZeni pracovnej doby, umozneni prace z domu, predizenie PN
a psychickej podpory. Pomoc psycholéga opisovali participantky v sprevadzani ochorenim
vSeobecne, prijati a vyrovnani sa s ochorenim, pri strachu z recidivy a vysledkov, sebarozvoji
a relaxacii. Duchovno a viera davali participantkam vnttorny pokoj a silu. Participantky, ktoré
opisovali podporu od samej seba, hovorili 0 sile, ktori v sebe nasli a ktora im pomaha.

Prinosom vyskumu je hlbSie pochopenie prezivanie pacientok po liecbe s ohl'adom na
jedinecnost’ kazdej pacientky. Za limity nasho vyskumu povazujeme nejednotné vyskumné
prostredie, Siroké rozpidtie c¢asu od ukoncCenia liecby, velké vekové rozdiely medzi
participantkami a spomienkovy optimizmus. NaSe budice zdmery st orientované na
realizovanie hlbSej kvalitativnej analyzy, prepojenie metddy rozhovoru s dotaznikovymi

metédami a kvantitativne overenie vysledkov.
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Obrazok 1 Prehl'ad podpory v zZivote pacientok po liecbe rakoviny prsnika

Tabulka 2 Prehl'ad vyskytu, pocetnosti podpory u participantiek

Kategoria P1 P2 P3 P4 P5 P6 Spolu
< Podpora rodiny V % V % % % 6
- e e Podpora priatelov Vv v X v v Vv 5
42 o 2 g Podpora inych pacientov V % V % % % 6
2 = 85 a podpornych skupin
S *QE) © Podpora v praci Vv oox Vv vV VX 4
g s = Podpora psycholdga vV Vv X v v oV 5
= e © Duchovno V % V v v v 6
> s c
> =
© § g e
g & 29 .
o o © Podpora od seba samej X v X v X X 2
[<] Q 5
o e
=
Spolu (pocet zo 7) 6 6 4 7 6 5 -
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Abstrakt

Struktura inteligencie u deti s ADHD sa odliuje od $truktury inteligencie deti normalnej populacie. U
deti s ADHD vo veku 7 az 16 rokov bol v zahrani¢nych vyskumoch zaznamenany najvyznamne;jsi
pokles v skalach Rychlost’ spracovania (subtesty Kodovanie a Hladanie symbolov) a Sustredenost
mysle (subtesty Aritmetika a Opakovanie Cisel) (Frazier et al., 2004). Cielom prispevku je analyzovat’
Struktiru inteligencie u deti s diagnostikovanou poruchou ADHD. Vyskumni vzorku tvorili deti
s diagnostikovanou poruchou ADHD. Pouzili sme Wechslerovu inteligencnu skalu pre deti (WISC III)
pomocou ktorej sme analyzovali jednotlivé inteligencné profily u ADHD deti. Prispevok sa zaobera
rozdielmi v niektorych neurokognitivnych schopnostiach u deti s ADHD anormalnou populaciou
pomocou metodiky WISC Il11.

Kracové slova: ADHD; inteligencia; WISC 111

Abstract

The structure of intelligence among children with ADHD is different than normal population. The most
significant decrease among ADHD children aged 7-16 was recorded in the Processing Speed scale
(Coding and Symbol Search) and the Concentration of Mind (Arithmetic and Digit Span) (Frazier et al.,
2004). The aim of the study is to analyze the structure of intelligence among ADHD children. A sample
consisted of children with ADHD diagnose. The Wechsler Intelligence Scale fo Children (WISC 1)
was used to analyze intelligence profiles ADHD children. The study examines the difference of some
neurocognitive skills for children with ADHD and normal population with WISC I111.

Key words: ADHD; intelligence; WISC 11l
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uvoD

Porucha pozornosti s hyperaktivitou (ADHD) je charakteristicka deficitmi v pozornosti,
impulzivnostou a nadmernou c¢innostou. ADHD deti predstavuju pomerne heterogénnu
populaciu, v ktorej sa prejavuju rozdiely v stupni symptomov, komorbidite a veku, v ktorom sa
porucha prejavila (Barkley, 2006). ADHD je jednou z najviac skiimanych porach v medicine
aje povazovana za multifaktorovi neurovyvinovu poruchu, ktora je zalozena na geneticke;j
predispozicii a neurobiologickej dysregulacii (Goldman et al., 1998). Epidemiologické udaje
uvadzaju celosvetovu prevalenciu 5.29% u jednotlivcov mladsich ako 18 rokov (Polaczyk et
al., 2007), u dospelych je to 2.5% (Simon et al., 2009).

Podla Americkej psychiatrickej asociacie (APA,2000) zaziva vécSina deti s ADHD
problémy v akademickom vykone alebo v rovesnickych vztahoch. Akademické, socialne
a behavioralne problémy su rozne vzhl'adom na podtyp poruchy. Deti s kombinovanym typom
ADHD majua vyrazne narusené celkové spolocenské fungovania a CastejSie st odmietané
rovesnikmi (Willcutt et al., 2012). Kombinovany a nepozorny typ ADHD majt viac naruSent
oblast’ akademického fungovania (Gaub, Carlson, 1997).

Empirické zdroje uvadzaju, ze deti s diagnézou ADHD vykazuji nizSiu uroven
intelektovych schopnosti ako bezné deti. Napr. Frazier et al. (2004) zistil, ze deti s ADHD maju
niz8iu urovein intelektového skore v porovnani s kontrolnou skupinou. Kym Ziaci s ADHD
pravdepodobne zachytavaju Siroké spektrum intelektovych schopnosti, vic¢Sina vyskumnych
zisteni poukazuje na nizSiu Uroven celkového intelektového fungovania v porovnani so
spoluziakmi. AvSak je pomerne malo vysledkov, ktoré sa zameriavaji na kognitivne schopnosti
poruchou najviac ohrozené. Niektori autori (Barkley et al., 2006) uvadzaju, ze deti s ADHD
maju tendenciu zlyhéavat viac v ulohach tykajucich sa pracovnej pamite, verbalneho myslenia
a inych vykonovych funkcii. Rostami et al. (2015) hovori, Ze kognitivne fungovanie ma vplyv
na akademicky vykon u tychto deti. Deti s diagnézou ADHD maju vyznamné akademické a
senzomotorické problémy, ktoré spdsobuju, Ze sa skolské povinnosti stdvaju pre ne vyzvou,
Casto sa im nedari plnit’ Glohy a podéavaji horSie akademické vysledky ako ostatné deti.
Vysledky zahrani¢nych vyskumov poukazuju na skuto¢nost’, ze Struktura inteligencie u deti s
ADHD sa odliSuje od $truktiry inteligencie deti normalnej populacie. U deti s ADHD vo veku
7 az 16 rokov bol v zahrani¢nych vyskumoch zaznamenany najvyznamne;jsi pokles v Skalach
Rychlost” spracovania (Skalu tvoria subtesty Kodovanie a Hladanie symbolov) a Sustredenost’
mysle (Skala tvorena subtestami Aritmetika a Opakovanie ¢isel) (Frazier et al., 2004). Niektoré

Studie pouzivajuce WISC III zaznamenali nizSie skére v indexoch Stustredenost’ mysle,
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Rychlost’ spracovania nez v indexoch Verbalne porozumenie a Vizualne usporiadanie u deti
s ADHD, poruchami u¢enia (Goldstein, Iseman, & Schwebach, 2003).

Ciel'om predkladanej Stidie je zmapovat’ Groven inteligencie a jednotlivych inteligenénych
subtestov u deti, ktoré maju diagnostikovanti poruchu pozornosti s hyperaktivitou (ADHD).
Jednotlivé hodnoty nasledne porovname s normami Standardizaéného suboru, uvedenymi vo
Wechslerovej inteligenénej skdle pre deti (Dockal et al., 2006). Zameriame sa na
identifikovanie najl'ahsich a najt’azsich subtestov WISC III. Predpokladame, ze deti s ADHD
dosiahnu nizSie skore v subtestoch Aritmetika, Opakovanie ¢isel, Koédovanie a Hladanie

symbolov.

METODY

Vyskumna vzorka

Vyskumna vzorka pozostavala z 50 deti, ktoré mali diagnostikovanu poruchu pozornosti
s hyperaktivitou (ADHD). 40 chlapcov a 10 diev¢at, bolo vo veku od 7 do 15 rokov. Priemerny
vek bol 10.90 rokov, SD=2.43. V3etky deti absolvovali vySetrenie inteligencie metdédou WISC
ITII. Doplnkové subtesty sme do analyzy nezahrnuli, nakolko neboli vyplnené u vsetkych

respondentov.

Wechslerova inteligenéna skala (WISC-III)

WISC-III je zakladnou struktarovanou metodikou, ktora sa v sti¢asnosti pouziva v klinickej
praxi na zistovanie arovne jednotlivych kognitivnych funkcii u deti od 6 do 16 rokov a
vyznacuje sa dobrymi psychometrickymi vlastnostami. Psychometrické vlastnosti a dovera v
spolahlivost’ vysledkov WISC-III boli overované na sirokom americkom standardizacnom
vyskume a na britskej a ceskej validizacii. Podl'a Dockala et al. (2006) udaje ziskané vo
vsetkych troch stadiach vykazuju velka mieru zhody, preto niet dovodu sa domnievat, ze by
psychometrické vlastnosti slovenskej verzie testu boli zasadne iné. Vzhl'adom na malu
pocetnost’ slovenského standardizacného suaboru nebolo v slovenskom projekte ucelné
overovat’ psychometrické charakteristiky WISC-III.

WISC |1l obsahuje verbalne subtesty — Vedomosti, Porozumenie, Aritmetika, Podobnosti,
Opakovanie ¢isiel, Slovnik. Neverbalne subtesty tvoria Dopliiovanie obrazkov, Zorad’ovanie
obrazkov, Kocky, Skladacky, Kodovanie, Bludiska, Hl'adanie symbolov. V nasej praci sa

zameriame na uréenie verbalneho, neverbalneho (performaéného) a celkového IQ.
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VYSLEDKY

V tabulke 1 st uvedené vysledky porovnania verbalneho, neverbalneho a celkového 1Q so

Standardizacnou vzorkou, pricom sa preukazali Statisticky vyznamné rozdiely.

Tabulka 1 Porovnanie verbalneho, neverbalneho a celkového 1Q deti s ADHD so

Standardiza¢nou vzorkou

N M SD t df P
Verbilne 50 9020 1558 2343 1411  <(001*
1IQ

Neverbdlne 50 92.96  17.10  27.62 1411  <001*
IQ

Celkové IQ 50 92.16 1341  2.94 1411  <.01*

V tabul’ke 2 st uvedené priemerné hodnoty, ktoré boli dosiahnuté v jednotlivych subtestoch.
NajnizSie skore bolo dosiahnuté v subteste Aritmetika (M=8.32, SD=3.14). Priemerne
najvyssie skore bolo dosiahnuté v subteste Dopliiovanie obrazkov (M=9.86; SD=2.80).
V subteste Doplnovanie obrazkov, Zoradovanie obrazkov a Skladacky sa nepotvrdili

Statisticky vyznamné rozdiely v porovnani s normami.

Tabul’ka 2 Porovnanie skore jednotlivych subtestov WISC III deti s ADHD a $tandardizacnou

vzorkou
N M SD t df p

Dopliiovanie 50 9.86 2.80 57 1411 p>.05
obrazkov

VVedomosti 50 8.82 2.95 3.17 1411 p<.01
Kodovanie 50 8.56 2.99 3.10 1411 p<.01
Podobnosti 50 8.38 241 414 1411 p<.001
Zorad’ovanie 50 9.66 3.43 1.28 1411 p>.05
obrazkov

Aritmetika 50 8.32 3.14 401 1411 p<.001
Kocky 50 8.92 2.96 282 1411 p<.001
Slovnik 50 8.98 2.49 245 1411 p<.05
Skladacky 50 9.62 3.48 1.14 1411 p>.05
Porozumenie 50 8.66 2.65 3.35 1411 p<.001
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DISKUSIA

Skumanie inteligencnych profilov (napr. celkové 1Q, verbalne a performancné 1Q skore)
alebo porovnanie skore subtestov medzi réznymi diagnostickymi skupinami, sa deje najma
Z dvoch dovodov:

1. Lepsia diagnostika jednotlivca

2. Ziskanie lepSieho pohl'adu na jeho silné a slabé stranky (Scheirs, Timmers, 2009)

Podrobna analyza inteligen¢nych profilov subtestov WISC IIl u ADHD deti, je uzito¢na pri
urCeni slabych asilnych stranok dietata napriklad v Skolskom prostredi, pomaha lepsie
smerovat’ lieCbu a edukacny proces. Kramer (1993) hovori, Ze pri analyze jednotlivych
subtestov ziskame Specifické informacie, ktoré by sme analyzou faktorového alebo indexového
skore nedostali. Ako uvadza Katusic et al. (2011) vyskumy zamerané na poruchu ADHD u deti
su dolezité kvoli tomu, aby sme pochopili diagnézu, liecbu a priznaky tejto neurovyvinove;j
poruchy.

Zameranie sa na Struktaru inteligencie a jej meranie prostrednictvom WISC $kal je dolezité
pre deti, ktoré maju problémy vo vzdeldvacom procese (napriklad matematika, ¢itanie) napriek
vysokej ¢i priemernej hodnote 1Q. Fuchs a Fuchs (2006) uvadzajt, ze 1Q sa zvyc¢ajne pouziva
na zistenie rozdielu medzi inteligenciou a vzdelavacimi vysledkami. Prostrednictvom WISC III
Skaly je mozné v relativne rychlom case ziskat informacie o slabych a silnych strankach
dietat’a. Groth-Marnat (2000) uvadza, Ze existuje viacSia podpora pre interpretaciu globalnych
aspektov arelativne mensia pre interpretaciu SpecifickejSich detailov. Preto sa vysSia
spolahlivost’ vnima pri interpretacii 1Q skoére a indexovych skore. Na druhej strane analyza
skore jednotlivych subtestov by sa mala povaZovat za hypotézu potrebnt d’alSieho potvrdenia.

NaSu vyskumnu vzorku tvorilo 80% chlapcov a20% dievcat. Priblizne 5% deti
a adolescentov v populacii trpi ADHD resp. aspon jedno dieta v skolskej triede ma potvrdenu
diagnézu ADHD. U chlapcov sa vyskytuje trikrat CastejSie ako u dievcat. Niektori autori
odhadujt, Ze prevalencia dosahuje 10% niekedy dokonca 20% u deti Skolského veku od 5 do
12 rokov (Milichap, 2011). Pri porovnani dosiahli nasi respondenti vysSie neverbalne skore nez
verbalne. Priemerné hodnoty dosiahnuté v jednotlivych subtestoch Dopliiovanie obrazkov,
Zorad’'ovanie obrazkov a Skladacky boli signifikantne nizSie v porovnani s normami
skore, ¢o sa zhoduje s viacerymi realizovanymi Stadiami (Frazier et al., 2014; Goldstein,
Iseman, & Schwebach, 2003). Nasledoval subtest Podobnosti a po nom subtest Kddovanie.

Subtest Aritmetika vyzaduje schopnost matematického usudku, koncentracie a kratkodobej
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pamite, Podobnosti maji vztah k abstraktnému mysleniu a moézu byt ovplyvnené ucenim
a subtest Kédovanie zachytdva schopnost’ rychleho asociaéného uc¢enia a Groven pozornosti.
Aritmetika a Podobnosti ako verbalne subtesty m6zu u deti s ADHD sposobovat’ problémy
kvoli nedostatocnej pozornosti pri verbalnom charaktere uloh. Kodovanie sa ako neverbalny
subtest zameriava na pozornost aje limitovany ¢asom. Rychlost’ a spravnost spracovania
udajov sa v nasom vyskume odliSovala od normy, nakol’ko subtesty Podobnosti a Kdédovanie
vyzaduji od dietata schopnost’ rychleho asociacného ucenia, koncentraciu pozornosti
a adekvatnu vizuomotorickl koordinaciu (Barkley, 1990)). NajvysSie dosiahnuté priemerné
skére sme zaznamenali v subteste Dopliiovanie obrazkov, po fiom nasledoval subtest
Zorad’ovanie obrazkov, ¢o je v sulade s vys$§im neverbalnym skore u deti s ADHD. Scheirs
a Timmers (2009) uvéadzaji u deti s ADHD naopak vysSie verbalne nez neverbéalne skore.
Domnievame sa, Ze pri individudlnej administracii dokédzu v niektorych tlohach deti s ADHD
udrzat’ pozornost’ potrebnu k rieSeniu danej ulohy.

Domnievame sa, ze vysetrenie WISC III u deti s neurovyvinovymi poruchami (u poruchy
pozornosti s hyperaktivitou) ma vyznam v oblasti klinickej diagnostiky. V relativne kratkom
¢ase ndm umozni ziskat’ informdcie o slabych a silnych strankach dietata. Ako slabé stranky
deti s ADHD sa na zaklade naSich vysledkov v subtestoch mo6zu javit’ numerické myslenie,
koncentracia, kratkodoba pamit’, asociaéné ucenie €1 pozornost’. Za siln¢ stranky na zdklade
skore subtestov mdzeme povazovat' vizudlnu pamat’, neverbalny usudok ¢i manualnu zrucnost'.
Su to dolezité informdcie, ktoré je mozné d’alej vyuZzit' v ramci vychovno-vzdelavacieho
procesu, aj v procese rehabilitacie. Zakladné kategorie funkénych nedostatkov u deti s ADHD
ovplyviiuju nielen kognitivny, ale aj psychicky vyvin. Napr. problémy v oblasti koncentracie
pozornosti a mensia odolnost’ vo¢i zatazi moézu negativne ovplyvnit motivaciu dietata
K uceniu. Pri stiCasnom trende zefektiviiovania vychovno-vzdelavacieho procesu v $kolach
je cielom ponuknut’ kvalitné vzdelanie vSetkym ziakom. Na druhej strane vzrasta aj pocet deti
s ADHD. Preto je potrebné zaoberat sa ich efektivnym fungovanim v ramci vychovno-

vzdelavacieho procesu.
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Abstrakt

Cielom vyskumu bolo overit, ¢i poradie narodenia adolescentov ovplyviuje ich tendencie k
prosocialnemu spravaniu (PS), zaroven ¢i sa adolescenti liia v tendenciach k PS vzhl'adom k poctu
strodencov a rodu. Vyskumny subor tvorilo 156 respondentov (86 diev¢at, 70 chlapcov) vo veku od 15-
22 rokov (M = 18.79, SD = 1.841). Na hodnotenie tendencii k PS bola pouzita modifikovana verzia
dotaznika Prosocial Tendencies Measure — Revised PTM-R, ktory pozostava zo Siestich subskal:
altruistické, vyziadané, emocionalne, verejné, anonymné PS a PS v krize. Neboli zistené Statisticky
vyznamné rozdiely v jednotlivych tendenciach k PS medzi prvorodenymi, druhorodenymi a
najmlad§imi adolescentmi. Statisticky vyznamny rozdiel bol preukazany v altruistickom PS vzhladom
k poctu surodencov — jedinacikovia skorovali vysSie v altruistickom PS ako ti, ktori maji minimalne
jedného a viac strodencov. Rodové rozdiely v emocionalnom, vyziadanom a altruistickom PS,
predpokladané v prospech diev¢at neboli preukazané.

KTIaéové slova: prosocialne spravanie; surodenecké konstelacie; adolescencia
b b

Abstract

The aim of the research was to evaluate association between order of birth of adolescents and tendencies
towards prosocial behaviour (PB), differences in tendencies towards PB of adolescents due to number
of siblings and identifying gender differences in tendencies towards PB. The research sample consisted
of 156 respondents (86 girls, 70 boys) between age 15 to 22 (M = 18.79, SD = 1.841). To evaluate
tendencies towards PB we used modified version of questionnaire Prosocial tendencies measure —
Revised PTM-R, which contains six subscales: altruistic, compliant, emotional, public, anonymous PB
and dire PB. Statistically significant difference between tendencies towards PB of firstborn, second born
and born as the youngest adolescents were not found. In our research was found statistically significant
differences between altruistic PB and number of siblings — only child had higher score in altruistic PB
than adolescents with one and more siblings. The assumption that there are gender differences in PB in
favour of girls was not confirmed.

149


mailto:monika.kacmarova@unipo.sk

Key words: prosocial behaviour; sibling constellations; adolescence

Tento prispevok bol podporeny grantom VEGA 1/0932/16 Subjektivna kvalita Zivota rodicov

a deti vo viacdetnej rodine.

Uvop

V priebehu zivota sa ¢lovek pohybuje v roznych socialnych prostrediach, ¢i uz je to rodina,
Skola alebo zamestnanie, kde dochadza k interakcii sinymi l'ud'mi. Prave v socialnych
skupinéach sa 'udia navzajom ovplyviiuju a preberaju tak ro6zne vzory socialneho spravania, kam
patri aj prosocialne spravanie. Podl'a Carla a Randalla (2002) ide o pozitivne spravanie
v prospech inych ludi, ktoré zahria skutky ako napriklad pomahanie T'udom v nudzi,
upokojovanie 'udi, ked’ st rozruseni, dobrovolnictvo a ¢as straveny s niekym. Baron, Byrne
a Branscombe (2006) ho rovnako charakterizuju ako akykol'vek ¢in, ktory prinaSa uzitok inym
I'udom. Tento ¢in vSak neprinasa ziadne vyhody ¢loveku, ktory ho vykonava, dokonca moéze
vykazovat’ isty stupen nebezpecenstva. Z pojmu prosocialne spravanie je odvodeny aj pojem
prosocialna tendencia, ktorej formy su predmetom skiimania aj v nami realizovanom vyskume.
Mlcak a Zaskodna (2008) definujii prosocidlnu tendenciu ako vnatorni motivacnu
pripravenost’ na prosocialne spravanie a d’alej dodavaju, Ze tato tendencia méa dlhodoby
charakter a vedie k vyssej frekvencii prosocialneho spravania. Podl'a Carla a Randalla (2002)
kazdého c¢loveka motivuje k prosocialnemu spravaniu iny druh situacie. Vela I'udi poméha
automaticky, niektori pomo6zu, ked’ stt 0 pomoc poZiadani, u inych pritomnost’ I'udi zvySuje ich
ochotu pomdct’, u niektorych naopak pritomnost’ inych osdb brzdi ochotu poméhat’. Uvedeni
autori rozliSuji tychto Sest’ tendencii k prosocidlnemu spravaniu: altruistické, vyZziadané,
emociondlne, verejné, anonymné aV krize. KedZe ide o tendencie skiimané v naSom
vyskumnom subore, nasleduje ich blizsia charakteristika.

- Altruistické prosocidlne spravanie — spominani autori ho charakterizuji ako dobrovolnu,
nezistni pomoc, ktora je motivovana v prvom rade zdujmom o blaho a potreby inych, priCom ju
obvykle zosiliiuje sympatia a zvnutornené normy, ktoré¢ si v sulade s pomahanim inym.

- Vyziadané prosocidlne spravanie — tato formu prosocidlneho spravania autori charakterizuju
tym, Ze ochotne reagujeme na prosbu alebo poziadavku in¢ho ¢loveka, teda je reakciou na verbalnu
¢1 neverbalnu poziadavku inych. Zvy€ajne ide o spontdnnu pomoc, ktort prejavuji skor deti nez

adolescenti.
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- Emocionalne prosocidlne spravanie — podla autorov predstavuje tendenciu pomahat’ druhym
I'ud’om v situdciach vyvolavajucich emdcie. Takéto situacie su emocionalne silne nabité, teda ide o
citovo podfarbenu pomoc.

- Verejné prosocialne spravanie — je opakom anonymného spravania, takéto prosocialne
spravanie je zamerané na prospech druhych a je uskutocnované pocas pritomnosti druhych oséb.
Scasti zvykne byt’ motivované tiuzbou dosiahnut’ suhlas, reSpekt, pochvalu od druhych l'udi, ¢im sa
u ¢loveka zvysuje sebahodnota. Inymi slovami pomahame, ked’ nas ini vidia, aby sme boli oceneni.

- Anonymné prosocialne spravanie — anonymné prosocidlne spravanie autori definuju ako
pomahanie, pri ktorom nie je zname, kto pomaha alebo ten kto pomaha, nevie komu.

- Prosocidlne spravanie v krize — toto spravanie je definované ako pomdhanie I'udom v
kritickych alebo nadzovych situaciach, napriklad pri frustracii alebo strese (Carlo & Randall, 2002).

Ciel'om realizovaného vyskumu bolo overit,, ¢i poradie narodenia ovplyviiuje tendencie
Kk prosocialnemu spravaniu, tiez ¢i sa adolescenti liia v tendenciach k prosocidlnemu spravaniu
vzhl'adom k poctu strodencov a rodu.

V sulade s ciel'om vyskumu sme stanovili tieto vyskumné predpoklady:

H1: Predpokladame, ze prvorodeni adolescenti budii dosahovat’ vyssie skore vo vsetkych
tendenciach k prosocidlnemu spravaniu (emociondlne, vyziadané, altruistické, verejné,
anonymné a V krize) ako druhorodeni a najmladsi adolescenti.

H2: Predpokladame, Ze adolescenti s minimalne jednym a viac surodencami budu dosahovat’
vysSie skore vo vSetkych tendenciach k prosocidlnemu spravaniu (emociondlne, vyziadang,
altruistické, verejné, anonymné a v krize) ako jedinacikovia.

H3: Predpokladame, Ze dievcatd budu vySSie skorovat’ v tendenciach emocionédlnych,
vyZziadanych, altruistickych a v krize ako chlapci.

H4: Predpokladame, ze chlapci budi dosahovat’ vyssie skore v tendenciach k verejnému

prosocidlnemu spravaniu ako dievcata.

METODA

Vyskumny subor

Vyskumny subor pdvodne tvorilo 271 respondentov, avSak 115 respondentov bolo
vyla€enych z dovodu nesplnenia stanovenych kritérii, tzn. vek 15-22 rokov, pochéadzajuci z
uplnej rodiny auplnost vyplnenia dotaznikov. Vyskumna vzorka preto zahfia 156
adolescentov (86 diev€at a 70 chlapcov) s priemernym vekom 18.79 roka (SD = 1.84).
Vzhladom k strodeneckym konstelaciam boli adolescenti rozdeleni do troch skupin:

prvorodeni (n = 41; osoby, ktoré maju minimalne 1 stirodenca), druhorodeni vratane
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prostrednych (n = 46; maju iba jedného starSieho surodenca alebo su narodeni ako druhi z
viacerych surodencov), najmladsi adolescenti (n = 44; narodeni ako posledni v poradi, ktori
maju minimalne dvoch starSich sirodencov). Vzhl'adom k poétu surodencov boli adolescenti
rozdeleni do dvoch skupin: jedinacikovia (n = 25), s minimalne 1 a viac surodencami (n = 131).

Maximalny pocet surodencov v rodine bol 6.

Vyskumné nastroje

Na zéklade nami vytvoren¢ho demografického dotaznika sme zistovali, ¢i adolescenti
pochadzaju z uplnych alebo netiplnych rodin, ich pohlavie, vek, pocet sirodencov a poradie, v
ktorom sa narodili.

Na zistovanie jednotlivych prosocidlnych tendencii sme pouzili 23-polozkovy dotaznik
Prosocial Tendencies Measure — Revised (PTM-R) (slovensku verziu overoval Babincak,
2011). Ide o modifikovanu slovenska verziu povodného 21-polozkového nastroja Prosocial
Tendencies Measure (PTM), ktorého autormi st Carlo a Randall (2002) a pozostava zo 6
subskal: altruistické, vyziadané, emocionalne, verejné, anonymné a prosocidlne spravanie
Vv krize. Polozky st formulované v podobe vyrokov (napr. polozka zo subskaly vyZziadané
prosocidlne spravanie: “Ked’ ma niekto oslovi s nejakym problémom, rdd mu pomodZem.*)
a respondenti ich hodnotia pomocou 5-bodovej odpoved’ovej stupnice, kde 5 = ,,aplne ma to
vystihuje*“ a 1 = ,,vobec ma to nevystihuje”. V subskalach verejné (o = .46) a prosocidlneho
spravanie v krize (a = .53) sme nedosiahli dostato¢nti hodnotu Cronbachovej alfy, preto udaje
patriace do tychto subskal neboli analyzované a v naSom vyskume sme pracovali len so Styrmi
subSkalami: emociondlne (o = .74), anonymné (o = .76), vyziadané (o = .74) a altruistické
prosocialne spravanie (o = .69). Zber udajov prebiehal elektronickou formou prostrednictvom

internetového portalu Survio v marci 2018.

VYSLEDKY

Udaje boli analyzované pomocou tatistického programu SPSS. Pre overenie H1 sme pouZili

parametricky test jednovchodova ANOVA. Vysledky analyzy uvadzame v tabul’ke 1.
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TabulPka 1 Vysledky ANOVA pre surodenecktl konsteldciu ako nezavisli premennu
a emociondlne, anonymné, vyziadané a altruistické prosocidlne tendencie ako zavislé premenné

(N = 131)

Suma $tvorcov df F sig.
EMOCIONALNE
Medzi skupinami 18.621 2 942 .393
Vnatri skupin 1265.119 128
Spolu 1283.740 130
ANONYMNE
Medzi skupinami 1.189 2 .059 .943
Vnutri skupin 1300.918 128
Spolu 1302.107 130
VYZIADANE
Medzi skupinami 1.092 2 105 .900
Vnutri skupin 664.969 128
Spolu 666.061 130
ALTRUISTICKE
Medzi skupinami 2.117 2 149 .861
Vnutri skupin 907.623 128
Spolu 909.740 130

Na zéklade realizovanych vypoctov mdzeme konstatovat, Ze sme nezistili Statisticky
vyznamné rozdiely medzi prvorodenymi, druhorodenymi a najmlad$imi adolescentmi
v emocionalnych (F =.942; p =.393), anonymnych (F =.059; p=.943), vyziadanych (F = .105;
p =.900) ani altruistickych (F =.149; p = .861) tendenciach k prosocidlnemu spravaniu.

Pre overenie H2 a H3 sme pouzili viacvchodovua ANOVA, kde nezavislymi premennymi

boli pocet surodencov a rod. Zistenia st uvedené v tabul’ke 2.
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Tabulka 2 Vysledky viacvchodovej ANOVA pre pocet surodencov arod ako nezavislé
premenné a emocionalne, anonymné, vyziadané a altruistické prosocialne tendencie ako zavislé

premenné (N = 156)

Zdroj variancie Suma $tvorcov df F sig. eta?
EMOCIONALNE

pocet surodencov (PS) 7.938 1 126 .396 .005
Rod (R) 11.891 1 1.088 299 .007
PSxR 32.485 1 2.971 .087 .019
ANONYMNE

pocet surodencov (PS) 4.541 1 400 528 .000
Rod (R) 077 1 .007 934 .003
PSxR 1.630 1 144 705 .001
VYZIADANE

pocet surodencov (PS) 116 1 .020 915 .000
Rod (R) .065 1 012 .886 .000
PSxR 3.380 1 597 441 .004
ALTRUISTICKE

pocet surodencov (PS) 34.260 1 5.299 .023 .034
Rod (R) 2.017 1 312 577 .002
PSxR 5.702 1 .882 349 .006

Poznamky: eta? - po vynasobeni ¢islom 100 vyjadruje percento variancie, ktoré vysvetl'uje nezavisla premenna
Z0 zavislej premenne;j

Z vysledkov uvedenych v tabul'ke 2 méZeme vidiet’, Ze pri emocionalnych, anonymnych
a vyziadanych prosocialnych tendencidch nebol zisteny Ziaden vyznamny hlavny efekt ani
interakcia poctu surodencov arodu. Adolescenti sa teda neliSia v danych prosocidlnych
tendenciach vzhl'adom ku skimanym premennym. Vyznamny hlavny efekt poctu stirodencov
sme zistili pri altruistickych prosocidlnych tendenciach, a to v prospech jedinafikov (M =

17.64) v porovnani s tymi, ktori maji minimalne jedného alebo viac stirodencov (M = 16.37),
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hoci podiel tejto premennej na celkovej variancii danej prosocidlnej tendencie vyjadreny
prostrednictvom eta? - 3,4% je maly.
Predpoklad formulovany v H4 nebolo mozné overit’ kvoli nedostato¢nej reliabilite skaly

zistujucej tendencie k verejnému prosocialnemu spravaniu.

DiskuUsSIA

Na zéklade vysledkov mézeme konstatovat’, Ze sme nepotvrdili predpoklad, ze prvorodeni
budl mat’ tendenciu spravat’ sa prosocidlnejsSie ako druhorodeni a najmladsi adolescenti. Tieto
vysledky koreSponduju so zavermi Prochazku, Hostalkovej a Vaculika (2009), ktori rovnako
zistili, Ze sa prvorodeni adolescenti nespravaju prosocialnejSie ako adolescenti narodeni ako
d’al$i v poradi. Uvedeni autori vSak nepracovali s jednotlivymi tendenciami k prosocidlnemu
spravaniu, ale skimali len prosocidlne spravanie vo vSeobecnosti. Dovodom nepotvrdenia
nasho predpokladu méze byt napriklad redukcia zistovania surodeneckej konstelacie len na
pytanie sa na poradie narodenia bez zohladnenia pohlavia ostatnych surodencov, ich
zdravotného stavu alebo pritomnosti hendikepu. Napriklad druhorodeny adolescent, ktorého
star§i surodenec je t'azko postihnuty, mdze v rodine prevziat’ rolu prvorodeného. Druhorodena
dcéra moZe zase prevziat rolu ,,opatrovatelky*, ak ma& mladSieho strodenca a starSim
strodencom je brat. Vysledky mohli byt ovplyvnené aj tym, Ze sme nezohladnovali §tyly
rodinnej vychovy, pretoze ako uvaddza Koubekova (1995), vychova je dblezitym urcujucim
faktorom pri vytvarani a ovplyviiovani prosocialneho spravania diet’at’a.

V stlade so zavermi vyskumu realizovan¢ho autormi Van Lange, Otten, De Bruin
a Joireman (1997), ktori zistili, ze deti s vd¢$im poc¢tom stirodencov sa spravaju prosocialnejsie
sme formulovali predpoklad, Ze adolescenti s minimalne jednym a viac strodencami budu
dosahovat’ vyssie skore vo vSetkych tendenciach k prosocialnemu spravaniu. V emocionalnom,
anonymnom a vyziadanom prosocidlnom spravani sme Statisticky vyznamné rozdiely medzi
porovnavanymi skupinami nezistili, ¢o by mohlo znamenat, Ze ak je niekto poziadany o pomoc
alebo ide o situaciu vyrazne citovo podfarbent alebo niekto nechce, aby sa vedelo, ze poméaha,
nesuvisi to s tym, ¢i mé alebo nema stirodencov. K podobnym zisteniam dospeli tieZ Prochazka
a kol. (2009), podl'a ktorych sktsenosti deti s viacerymi surodencami nevedu k vysSej miere
prosocidlneho spradvania vo vSeobecnosti. Vyznamné rozdiely sme naopak zistili v rdmci
altruistickych tendencii, a to v prospech jedinacikov, ¢o je v rozpore s nami formulovanou
hypotézou. Podl'a Carla a Randalla (2002) je toto spravanie charakterizované dobrovolnou

a neziStnou pomocou, ktora je motivovana zaujmom o blaho a potreby inych. Jedinacikovia si
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tak mdzu tymto neziStnym spravanim v prospech inych kompenzovat absenciu surodeneckych
vézieb ¢i potrebu pomoci stirodencovi.

Nepotvrdili sme ani predpoklad, ze diev€atda budi vysSie skorovat v tendencidch
k emocionalnemu, vyziadanému, altruistickému a prosocialnemu spravaniu v krize v porovnani
s chlapcami. Vychadzali sme s vyskumu Carla, Knighta, McGinleya, Zamboanga a Jarvisa
(2010), ktori tieto rodové rozdiely v skimanych tendencidch preukdzali na vzorke mladych
americkych adolescentov vo veku 11-15 rokov. Nasu vyskumnu vzorku vsak tvorili adolescenti
vo veku 15-22 rokov, ¢o je uz obdobie neskorej adolescencie. Vysledky sa viac zhoduju so
zisteniami Vaculika, Prochazku a Kvétona (2007), ktori nepreukazali vyznamné rozdiely vo
vSeobecnej tendencii k prosocialnemu spravaniu medzi muzmi a zenami vo veku 18-46 rokov.

Nedostatocna reliabilita Skaly zistujiicej tendenciu k verejnému prosocialnemu spravaniu,
neumoznila overit’ predpoklad o vyznamne vyS$Som skore u chlapcov, ktoré bolo preukazané vo
vyskume Carla a kol. (2010).

K limitom realizovaného vyskumu mozno zaradit’ nemoznost’ overit’ niektoré hypotézy
kvoli nizkej reliabilite dvoch subskal dotaznika merajuceho prosocidlne tendencie (verejné
aVvkrize), dalej elektronicky zber udajov prostrednictvom internetového portdlu, ktory
neumoznuje osobny kontakt s respondentmi, kontrolu a standardizaciu podmienok vyskumu,
a tiez absenciu informaécii o pohlavi alebo zdravotnom stave surodencov.

Na zaver mézeme konstatovat’, Ze sa nami skimany stibor adolescentov vo veku 15-22 rokov
nelisil v jednotlivych tendenciach k prosocidlnemu spravaniu vzhladom k surodeneckym
konstelaciam (tzn. poradiu narodenia), po¢tu sturodencov arodu, S vynimkou tendencie
k altruistickému prosocialnemu spravaniu, kde jedinacikovia skoérovali vyznamne vysSie

Vv porovnani s adolescentmi s minimalne jednym alebo viac surodencami.
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Abstrakt

Ciel'om prispevku je predstavit’ odbornej verejnosti vysledky vyskumu zameraného na zistovanie toho,
ako je pedagdégmi v sekundarnom vzdelavani vnimana ich vlastna psychologicka gramotnost’ (v rovine
funk¢nej, interaktivnej i kritickej) a ich osobna ucinnost’ (self-efficacy). Vo vyskume vyuzitd Q-
metodoldgia je zamerana na oblast’ teoretickych psychologickych poznatkov a oblast’ praktickych
sposobilosti (socidlnych kompetencii) potrebnych na vykon pedagogickej profesie pri zvladani
Standardnych, ale aj neStandardnych - zataZovych situacii v edukaénej praxi. Vysledky Q-triedenia st
doplnené o pohl'ad na vnimanu osobnt ucinnost’ (self-efficacy) pedagogov - ucastnikov vyskumu.
Ziskané data tvoria vychodisko pre koncipovanie obsahu novych vysokoskolskych uéebnic Edukaéna
psycholdgia . a I1., ktoré autorky tohto prispevku, ako ¢lenky timu, pripravuji na vydanie ako vystup z
projektu KEGA.

KItacové slova: psychologickd gramotnost’; vnimana osobna uc¢innost’; pedagogicka profesia; Q-
metodologia

Abstract

The aim of the paper is to present to the professional public the results of research aimed at detecting
how psychological literacy (functional, interactive and critical) and self-efficacy are perceived by
secondary education teachers. The Q-methodology used in the research is focused on the area of
theoretical psychological knowledge and the area of practical competencies (social competencies)
needed to perform the pedagogical profession in managing both standard and non-standard - stress
situations in educational practice. The results of the Q-Class are supplemented by a view of the perceived
personal effectiveness (self-efficacy) of the pedagogues - the participants of the research. The obtained
data form the basis for designing the content of the new college textbooks Educational Psychology | and
I1, which the authors of this contribution as members of the team are preparing for release as an output
from the KEGA project.
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Prispevok je parcidlnym vystupom v ramci rieSenia projektu KEGA ¢ 026PU-4/2016 s
nazvom ,Edukacna psychologia — nova vysokoSkolska ucebnica, obsah a metody vyuclby

orientované na aktudlne potreby praxe® (2016 - 2018).

Uvop

Psychologicka gramotnost’ predstavuje schopnost’ porozumiet’ zdkladnym psychologickym
principom a zaroven schopnost’ uplatnit’ tieto principy v praxi vzh'adom na osobné, profesijné
a spolocenské potreby (Cranney & Dunn et al., 2011; Cranney, Botwood, & Morris, 2012).
Podla Sokolovej, Jursovej Zacharovej, & LemeSovej (2017) moézeme psychologicka
gramotnost’ rozClenit' na tri Urovne. Prvli uroven predstavuje funkéna psychologicka
gramotnost — ide 0 schopnost poznat a korektne pouzivat zakladni psychologicku
terminoldgiu, poznat' zdkonitosti a etické principy psychologickej profesie. Druha uroven,
interaktivna psychologickd gramotnost, predstavuje schopnost” uplatnit poznatky
psychologickej vedy vo svojej kazdodennej praxi, transformovat’ toto poznanie do svojich
profesijnych kompetencii. Kritickd psychologicka gramotnost’ (tretia uroven) je schopnostou
dokazat’ hodnotit” a reflektovat’ prinos psychologickych poznatkov pre prax, kriticky zhodnotit’
irelevantné informacie.

Psychologicka gramotnost’ je analyzovana u zahrani¢nych autorov (napr. Roberts, Heritage
& Gasson, 2015; Coulson, & Homewood, 2016) ale aj u nas (Chrz, Novahova & Slavik, 2015).
Spoloénym menovatelom tychto Stadii je to, sa ze =zaoberaji psychologickou
gramotnost’ou psychologov a studentov psycholdgie. Podl'a vSetkych vyssie uvedenych autorov
ma psychologicka gramotnost’ predstavovat’ priméarny vysledok vysokoskolského vzdeldvania
buducich psychologov. Psychologické poznatky aich aplikacia do profesionédlnej praxe je
vyznamne zahrnutd v pregradualnej priprave ucitelov. S ohl'adom na psychologicku pripravu
buducich pedagogov sa zriedka stretavame s psychologickou gramotnostou. V naSich
podmienkach sa eSte preferuje skiimanie a zdoraziiovanie kompetencii ucitel'ov, najmi tych
socidlnych (napr. Zemancikova, 2009, Manniova, 2009). Z toho dovodu sme sa chceli v naSom
vyskume zamerat’ na psychologicku gramotnost’ pedagogov a v tomto prispevku prezentovat
predbezné zistenia, tykajice sa toho, ako je pedagdgmi v sekundarnom vzdelavani vnimana ich

vlastnd psychologicka gramotnost’ (v rovine funkénej, interaktivnej i kritickej).

159



Konstrukt psychologickej gramotnosti méze do zna¢nej miery suvisiet' s vhimanou osobnou
ucinnostou ucitelov. Toto nase myslienkové prepojenie je podporované vyskumnym
smerovanim aj inych autorov (Cantrell, & Hughes, 2008; Serap Kurbanoglu, 2003), hoci sme
nenasli také vyskumy, ktoré by priamo testovali takyto vztah u ucitel’'ov.

Vnimana osobna ucinnost’ (self-efficacy) sa definuje ako presvedcenie I'udi o ich schopnosti
mat’ kontrolu nad uroviou ich fungovania a nad udalostami, ktoré ovplyviiuju ich Zzivot.
Funguje ako doélezity subor determinantov I'udskej sebaregulacie (Bandura, 1991). Predstavuje
akusi silu vlastnych presvedceni o vlastnej schopnosti spravne a efektivne reagovat’ na nové
atazké situacie a vysporiadat' sa s pridruzenymi prekdzkami a tazkostami (Schwarzer &
Jerusalem, 1995). V ramci sebatc¢innosti mozeme rozliSovat vSeobecni vnimant osobnu
ucinnost’ alebo Specificku osobnt G€innost’, ktora sa vztahuje na konkrétne spravanie. V naSom
pripade sa budeme zameriavat’ na vS§eobecne vnimana osobnu uc¢innost’, ktora sa neviaze na
konkrétne spravanie, nakolko ucitel' prichddza vo vyucovacom procese do kontaktu
S rdznorodymi prostrediami, spravaniami i situdciami.

Zistenia, tykajuce sa psychologickej gramotnosti doplnime o pohl'ad na vnimana osobnu

ucinnost’ (self-efficacy) pedagdgov.

CIELE VYSKUMU

Na zdklade preStudovania teoretickych aj vyskumnych zisteni sme si zvolili v naSom
vyskume nasledujuce ciele:
1) Zistit, ako je pedagogmi v sekundarnom vzdelavani vnimand ich vlastna
psychologické gramotnost’ (v rovine funk¢nej, interaktivnej 1 kritickej).
2) Zistit’ mieru vnimanej osobnej G¢innosti (self-efficacy) pedagogov v sekundarnom

vzdelavani.

METODA

Vyskumna vzorka a spésob zberu dat

Vyskumna vzorka pozostavala zo 63 pedagdégov sekundérneho vzdelavania z PreSovského,
Kosického a Zilinského kraja vo veku 25- 62 rokov s priemernym vekom 41,84 roka (SD=9,49).
Z toho bolo 16 muzov (25,4%) a 47 zien (74,6%).
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Zber dat bol zaloZeny na prilezitostnom a lavinovom vybere. Osloveni boli ucitelia na
konkrétnych Skolach, ktori distribuovali vyskumny material d’alej svojim kolegom. Realizacia

vyskumu prebiehala od jala 2018 do zaciatku septembra 2018.

Metodika

Psychologickiu gramotnost ucitelov sme zistovali prostrednictvom Q-triedenia. V prvom
kroku konstrukcie metodiky pre potreby nasho vyskumu sme sa zamerali na vytvorenie Q-typu,
t.J. suboru vyrokov, ktory sme nasledne predlozili u¢itel'om. Za relevantné zdroje vyrokov sme
povazovali:

a) odbornu literatiru zaoberajucu sa touto problematikou (doméace a zahrani¢né knizné
publikacie, zborniky z odbornych konferencii, odborné ¢asopisecké zdroje a pod.)
(napr. Roberts, Heritage, & Gasson, 2015; Chrz, Nohavova, & Slavik, 2015;
Coulson, & Homewood, 2016; Cranney & Dunn et al., 2011),

b) vysledky nami uskutoéneného orientaéného vyskumu potrieb uéitel'ov,

c) vysledky nami uskutoénenych fokusovych skupin realizovanych s pedagdgmi
sekundarneho vzdelavania,

d) vlastnu reflexiu problému ako vysokoskolskych ucitelieck podielajucich sa na
pregradudlnej priprave uclitel’ov.

Celkovo sme takto pripravili 65 vyrokov, ktoré sme pouzili v podobe jednoduchého Q-
triedenia. Poradie, v akom boli vyroky prezentované, bolo znahodnené a rovnaké pre vSetkych
ucastnikov. Vyroky bolo potrebné dosadit’ do priloZzenej Skaly posudzovania, ktora bola
prezentovana v podobe schémy. Tato schéma predstavovala 9 stupiova skalu od ,,uplne
nesthlasim® (-4) po ,,uplne stthlasim® (+4). Ku kazdému stuptiu bol ur¢eny aj pocet vyrokov,
ktoré mohli Gi€astnici k nemu priradit’ (napr. pre stupen uplne nestthlasim bolo mozné priradit’
4 vyroky; pre stupent vel'mi nestihlasim 6 vyrokov; dost’” nesthlasim 8 vyrokov; trochu
nestthlasim 9 vyrokov; neviem sa rozhodnut’ 11 vyrokov atd’.). Ulohou téastnikov vyskumu
bolo zatriedit’ vSetky vyroky do prisluchajtcich poli¢ok (stupiiov).

Vnimanu osobnu ucinnost (self-efficacy) ucitelov sme zistovali pomocou Skaly VSeobecne
vnimanej sebaucinnosti Schwarzera a Jerusalema (1992) v slovenskom preklade Kosca a
Heftyovej (1993). Tato skala obsahuje 10 poloziek, ktoré sa zameriavaju na opis schopnosti
¢loveka vyrovnat' sa so stresovymi situaciami (napr. ,,Vzdy si viem poradit’ s rieSenim
narocnych problémov, ked sa oto dostatocne snazim‘). Respondenti odpovedaju na

Stvorbodovej Skale likertového typu (od 1- uplne nesthlasim po 4- Gplne stthlasim). Do analyz
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bolo zahrnuté hrubé skore, pricom vyssie skore indikuje vyssiu sebaucinnost’. Cronbachova alfa
bola 0,76.

V ramci vyskumu sme zist'ovali aj vybrané sociodemografické ukazovatele.

Statistické spracovanie dat

Data boli analyzované prostrednictvom deskriptivnej Statistiky v Statistickom programe

SPSS 21.

VYSLEDKY

V ramci vysledkovej Casti sme na zdklade stanovenych cielov vyskumu analyzovali
ucastnikov vyskumu vo vztahu k dvom konstruktom: vnimana psychologicka gramotnost’ a
Miera vnimanej osobnej u¢innosti.

1. Vnimana psychologicka gramotnost pedagdgov

Q-metodologia ponuka alternativne moznosti analyzy a interpretacie dat. Nakol'ko aktudlne
prebieha d’alia analyza vysledkov, v tomto prispevku prezentujeme len predbezné Ciastkové
zistenia a to na zaklade postupu, ktory bol odporac¢any Chraskom (2007).

V tabulke 1 moZzeme vidiet' 10 vyrokov, ktoré sa umiestnili na pdle nesuhlasu. M6Zeme
poukazat’ na to, Ze ucitelia velmi spravne nevyuZzivaju viac tresty ako odmeny, netrestaju
problémové spravanie, nesnazia sa diagnostikovat’ psychické poruchy Ziakov (¢o nie je v ich
kompetencii) a nedavaju Ziakom prili$ vela slobody. Na druhej strane je potrebné poukazat’ aj
na tie oblasti, s ktorymi maju ucitelia problém, kam spada prave vedomostna vybavenost’ zo
psycholégie (vyroky 5, 36), predchadzanie syndromu vyhorenia (vyroky 44, 45), praca so
ziakmi so Specidlnymi vzdelavacimi potrebami (vyrok 19) ¢i zlepSovanie socidlnych

kompetencii (vyrok 47).

Tabulka 1 Deskriptivne charakteristiky 10 vyrokov, ktoré sa umiestnili na pole nesuhlasu

Min Max X SD

21. Vo vzt'ahu k ziakom vyuzivam viac tresty nez -4,00 1,00 -3,01 1,56
odmeny.

51. Problémové spravanie rieSim trestom a sankciami.  -4,00 2,00 -258 1,58
4. Dokazem diagnostikovat’ psychické poruchy -4,00 3,00 -193 1,82
ziakov.

47. Zucastiiujem sa réznych tréningov, ktoré zlepSuju ~ -4,00 4,00 -1,84 2,21
moje socialne kompetencie.

45. Vyuzivam rozne relaxacné techniky a iné -4,00 2,00 -1,53 1,89
psychohygienické zasady.
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5. Mam dostato¢né vedomosti zo psycholégie, ktoré -4,00 3,00 -1,33 2,17
potrebujem pri vykone svojej profesie.

19. Préca so ziakmi so Specialnymi vzdelavacimi -4,00 4,00 -1,25 2,12
potrebami mi nerobi problém.

64. Nechavam svojim zZiakom slobodu a méalo -4,00 3,00 -1,23 1,92
prikazujem.

44. Nebadam u seba Ziadne priznaky syndrému -4,00 4,00 -1,20 2,34
vyhorenia ¢i nadmernej Gnavy.

36. Poznam socialno-psychologické zakonitosti a -4,00 2,00 -1,04 1,79

vzdy rozumiem tomu, o sa v triede deje.

Tabulka 2 zobrazuje deskriptivne charakteristiky 10 vyrokov, ktoré sa umiestnili na pdle
suhlasu. M6Zzeme len konStatovat, ze kazdy z tychto vyrokov predstavuje pozitivny aspekt
Vv praci ucitela, ¢i uz vo vztahu k ziakom (vykon primerany schopnostiam, vyuzite'nost
poznatkov Vv praxi, spolupraca, vyjadrenie nazoru, osobnostny rozvoj) alebo vlastnej ¢innosti

(tvorivost, zdokonal'ovanie, vplyv na Ziakov a atmosféru v triede, dovera, porozumenie).

Tabulka 2 Deskriptivne charakteristiky 10 vyrokov, ktoré sa umiestnili na pole suhlasu

Min Max X SD
23. Povazujem sa za tvorivého ucitel'a/ucitel’ku a -3,00 4.00 1,03 1,84
moje hodiny za zaujimavé.
18. Usilujem sa, aby ziaci podavali vykon primerany -3,00 4,00 1,07 1,77
svojim schopnostiam.
32. Vzdy sa usilujem, aby Ziaci vedeli, na ¢o v praxi -3,00 4,00 1,19 1,69
vyuziju poznatky a sktisenosti, ktoré ich u¢im.
60. V interakcii sa usilujem o spolupracu. -4,00 4,00 1,26 1,99
46. Vo svojej ucitel’'skej profesii sa usilujem neustale -2,00 4,00 1,30 1,95
zdokonal'ovat’.
48. Uvedomujem si svoj vplyv na Ziakov a na -2,00 4,00 1,80 1,60
atmosféru v triede.
34. Ziakom nechavam priestor na vyjadrenie -3,00 4,00 1,84 1,87
vlastného nazoru.
31. Vzdy sa usilujem, aby Ziaci rozumeli -3,00 4,00 2,00 1,78
informaciam, ktoré im poskytujem.
56. Zalezi mi na tom, aby moji ziaci nielen nieco -400 4,00 2,01 1,93
vedeli, ale aby sa aj osobnostne rozvijali.
65. Je pre mna dolezité, aby mi ziaci doverovali. -400 4,00 2,31 2,06

2. Miera vnimanej osobnej ucinnosti (self-efficacy) u pedagégov
Na zéklade vysledkov rozlozenia miery sebatc¢innosti u G€astnikov vyskumu zobrazenych
na obrazku 1 a deskripivnych Statistik (tabul'ka 3) moézeme konStatovat’, ze ucitelia v naSej

vzorke disponuju celkovo vysokou mierou vnimanej osobnej Géinnosti (self-efficacy).
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Obrazok 1 Miera vnimanej osobnej ti¢innosti pedagégov

Tabul’ka 3 Deskriptivne charakteristiky miery vnimanej osobnej ¢innosti pedagdgov

HS Frequencia % Kumulativne

sebaucinnosti vyskytu %
22,00 2 3,2 3,2
23,00 1 1,6 4,8
24,00 1 1,6 6,3
25,00 3 4.8 11,1
26,00 4 6,3 17,5
27,00 5 79 25,4
28,00 6 9,5 34,9
29,00 6 9,5 444
30,00 3 4,8 49,2
31,00 4 6,3 55,6
32,00 4 6,3 61,9
33,00 11 17,5 79,4
34,00 7 11,1 90,5
35,00 2 3,2 93,7
36,00 2 3,2 96,8
37,00 1 1,6 98,4
40,00 1 1,6 100,0
Total 63 100,0
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ZAVER A DISKUSIA

Ciel'om tohto prispevku bolo zistit’, ako je pedagdgmi v sekunddrnom vzdelavani vnimana
ich vlastna psychologicka gramotnost’ a akou mierou vnimanej osobnej ucinnosti (self-
efficacy) disponujui. Vysledky prezentované v tomto prispevku st len predbezné a Ciastkové,
nakol’ko stale prebicha zber aj analyza d’alSich zozbieranych dat. Napriek tomu uz tieto zistenia
poukazuju na niekol’ko zaujimavosti. Na zéklade analyzy vnimanej osobnej u¢innosti mézeme
konstatovat’, ze ucitelia v nasej vzorke disponuju celkovo jej vysokou mierou. Je mozné
domnievat’ sa, ze tento fakt moze byt’ spoésobeny ich sebadoverou najmé v oblasti odbornych a
didaktickych sposobilosti, oblast’ psychologickej gramotnosti v§ak vykazuje rezervy. Tie sa
tykaju najmai oblasti dostatocnej vedomostnej vybavenosti psychologickymi poznatkami (o je
sucast’ou funkénej psychologickej gramotnosti), oblasti porozumenia zakonitostiam skupinove;j
dynamiky v triede, oblasti prace so ziakmi so Specidlnymi vzdeldvacimi potrebami a oblasti
predchédzania syndromu vyhorenia (€o su oblasti interaktivnej gramotnosti). Vysoka miera
nesthlasu s polozkou 47 naznacuje tieZ minimalnu mieru zapojenia ucitelov do programov
rozvoja socidlnych kompetencii, napriek tomu, ze sa ucitelia dorazne priklanaju k nazoru, ze sa
vo svojej profesii usiluji o zdokonal'ovanie (polozka 46).

Na druhej strane vSak Struktira preferovanych a odmietnutych poloZiek naznacuje
vyznamny pozitivny trend smerovania ucitelov v nasej vyskumnej vzorke a to je trend k tzv.
integra¢nému $tylu (Cap & Mares, 2001). Pri jeho vyuZivani kladie ugitel’ vyvazeny doraz na
zrozumitel'ny, prakticky vyuZitelny a tvorivo prezentovany obsah uciva a zdroven na
reSpektovanie a rozvoj osobnosti a schopnosti Ziakov, vytvorenie ddveryhodného a
kooperujiceho vzt'ahu a minimalizaciu trestov.

Vyskum, ktorého parcidlne a predbeZné zistenia tu prezentujeme, priniesol vyznamné
informacie, ktoré maju potencial prispiet’ k naplneniu ciela projektu — inovovat vyucbu
psychologickych disciplin v pregradualnej priprave ucitelov, vytvorit’ ucebnice reagujuce na
aktualne potreby praxe a objektivne tak zvysit’ psychologicku gramotnost’ reprezentantov tejto

profesie vratane ich subjektivneho vnimania osobnej kompetencie.
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Abstrakt

Cilem tohoto pfispévku je zjistit, zda je nizka intenzita zapojeni univerzitnich studentii znamkou
odcizeni. Na zakladé soucasnych prizkumu tato studie analyzuje pfistup studentt ke studiu z hlediska
koncepci seberealizace a odcizeni. Vysledky aktualniho vyzkumu (EUROSTUDENT 2016) ukazuji, ze
Cesti studenti vénuji samostudiu nejméné Casu v§ech studentii z evropskych zemi. Moznym divodem je
pravé ono odcizeni student. Cilem naSeho vyzkumného projektu je zjistit Groven tohoto odcizeni
studentti od jejich studia a jejich subjektivni vztah Kk ziskavanym znalostem a studované specializaci.
Kvantitativni vyzkum se uskute¢nil pomoci dotaznikti "Subjektivni odcizeni studijni prace", autor V. N.
Kosyrev (Tambovska statni univerzita, Rusko). Vysledky ukazuji, Ze motivace pro studium na vysoké
Skole je vyrazné ekonomicka a pragmaticka. Studenti chapou studium jako ndstroj pro ziskani dobie
placené prace nebo uspésné profesni drahy.

Kli¢ova slova: odcizeni; seberealizace; liberalni vzdélani; socialni postoj

Abstract

The aim of this paper is to find out whether the low intensity of university student’s progress is
alienation. Based on a research, this study analysis approaches of university students in terms of
concepts of self-realization and alienation. The results of current research (EUROSTUDENT 2016)
show that the Czech students dedicate to self-studying the least time of all students from European
countries. A possible reason is the students’ alienation. The aim of the research is to find out the
students” subjective relation to broadening their knowledge and to the specialization they study and the
level of their alienation. The quantitative research was done by means of questionnaires ,,Subjective
alienation of study work®, author V. N. Kosyrev (Tambov State University, Russia). Studying at
university started being rather value and serves to satisfy economical confidence. Motivation of studying
is pragmatic — students understand studying as a tool for getting well paid job or successful professional
career.

Key words: alienation; self-realisation; liberal education; social attitude
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Uvop

Ptipravu nové, mladé generace na jeji dalsi profesni i soukromy zivot provazeji ve vyspélych
zemich nepietrzité diskuse. Pfedmétem téchto diskusi, a také vyzkumu, je mimo jiné postoj
studenttl k jejich ptipravé na vysoké skole.

Vysokoskolaci by méli byt nastupujici elitou na trhu prace a nést v sob¢ jisty potencial
vzdé€lanostniho kapitélu, ktery se vyznamné podili na celospolecenském chodu. Nejen z téchto
diivodi je tercialni vzdélavani jiz dlouhou dobu v Ceské republice Gastym tématem
sociologickych vyzkumt (Minksova, 2010, s. 39-60; Prudky, Pabian, & Sima, 2010). V Ceské
republice existuje fada subjektll (Centrum pro studium vysokého Skolstvi, Ministerstvo
Skolstvi, télovychovy a mladeze aj.), které¢ se dlouhodobé problematice vénuji. Vedle téchto
subjektl existuji i organizace mezinarodni, které opakuji vyzkumna Setfeni pravidelné a data
tak slouzi k mezinarodni komparaci (EUROSTAT, OECD, UNESCO aj.). Ze zveifejnénych
vyzkumnych zprav tedy ziskdvame relativné presné informace o socidlné-ekonomické situaci
vysokoskolakli vcetn€ socialniho a vzd€lanostniho zdzemi. Téma hodnot v ramci vyzkumu
vysokoskolskych studentli naopak tak Casté neni. Presto, ze mlzeme sledovat, ze se tato
relativné homogenni skupina pievazné mladych lidi neustadle méni, jeji hodnotové preference a
orientace se stavaji vedlejSimi tématy vyzkumnych Setfeni. Jak dokazuji vysledky fady
vyzkumii (Menclova & Bastova, 2006, s. 83-91; Miksova, 2010, s. 39-60) studenti inklinuji
spiSe k materidlnim hodnotam a jejich vztah ke studiu se podstatné méni. Znepokojeni nad
mirou odcizeni je potvrzeno i v zahrani¢nich studiich (Kacire, 2016, s. 38-46), kde zjiSténi
uvadi, Ze mira odcizeni vysokoskolskych studentii ovliviiuje vyrazné jejich vnimani studia a
angazovanost v ném.

Posledni vysledky rozsahlého Setteni EUROSTUDENT (2016) navic ukazaly, ze studenti v
Ceské republice vénuji studiu a samostudiu nejméné &asu ze vSech evropskych zemi
(Rakousko, Némecko, Finsko, Francie, Irsko, Italie a Nizozemi), které se vyzkumu ucastnily.
Rada z nich travi znatnou &ast volného Gasu participaci na pracovnim trhu (brigady, placené
zaméstnani) — nutno zminit Ze vétSina z nich pracuje mimo sviij studovany obor, piesto soucet
hodin, které stravi v praci a studiem, ¢asto nepiesdhne 40 hodin tydné. Vyzkumna sonda do
vztahu studentl ke studovanym oborim ma poukdzat na miru schopnosti soucasné
vysokoskolské generace uvazovat o sobé v intencich sebeuskute¢néni a sebeaktualizace.
Sebeaktualizace a sebeuskutecnéni jsou individualni procesy, ke kterym jsou nasmérovany

vSechny lidské bytosti. Jedna se o sloZité vnitini procesy, které jsou podminény jak psychickou
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vybavou daného jedince, tak i sociokulturnim prostfedim, které do velké miry tyto pfirozené
tendence bud’ podporuji, nebo naopak mohou vic¢i nim plsobit destruktivné.

Dale se nas vyzkum snazi prokazat souvislost mezi studovanym oborem a mirou odcizeni se
studiu. Predpokladdme, ze studenti technickych oborti se subjektivné citi 1épe ukotveni
Vv perspektivach studia, nez studenti oborGi humanitnich. Zde dochdzi k ur¢itému paradoxu.
Zamétenost na lidskou podstatu vyvolava vétsi miru subjektivniho odcizeni nez skute¢né

odcizeni podminéné orientaci na techniku.

VYZKUMNE SETRENI ,,MiRA VNIMANEHO ODCIZENi U STUDENTU VYSOKYCH
SKoL"

Univerzitni vzdélavani pro vysokoskolské studenty zacind byt spiSe instrumentalni hodnotou
a slouzi k naplnéni ekonomickych jistot. Je tak posilovana ekonomicka funkce vzdélavani.
Cesta k vlastnimu sebeuskute¢néni prostfednictvim vzdélavani ustupuje do pozadi jako
samotna skute¢nost potieby se vzdélavat. Motivace ke studiu jsou pragmatické — studenti
vnimaji studium jako prostiedek k ziskani dobfe placenému zaméstnani ¢i dobré profesni
kariéfe. VSestranny rozvoj osobnosti prostfednictvim vzdélani nahradila potiteba ziskat
dovednosti k vykonu préace.

Cilem vyzkumu je zjistit, jaky je subjektivni vztah studentd k rozsifovani védomosti a k
oboru, ktery studuji, a zdali vnimaji své vzdé€lani jako cestu ke svému sebeuskuteénéni. Dale
zjistit, jaky je subjektivni postoj studentil k vysokoskolskému vzdélavani a jakou miru a vahu
mu piikladaji. NaSim vstupnim pfedpokladem je, Ze studium humanitnich obort vede studenty
Kk hlubsimu pochopeni vyznamu vzdélani nejenom v profesnim Zivoté a vice konvenuje s jasnou
ptredstavou budouciho profesniho ristu.

Vyzkumny vzorek je tvofen 559 respondenty — studenty ceskych vysokych skol (111 muzd,
tj. 19,9 % a 448 Zen, tj. 80,1 %). Jedna se o studenty prezen¢ni formy studia. Vékové skupiny
jsou pomérné rovnomerné zastoupeny od 19/20 let po 25 let. Studenty prezen¢ni formy studia
nad 26 let véku mame zastoupeny v cca 6 %.

Témer 65 % respondenti studuje tiilety bakalatsky obor, 22,5 % dvoulety navazujici
magistersky ¢i inZzenyrsky obor, ptes 10 % je evidovano v souvislém pétiletém studiu a pouze

2 % oslovenych je ve studiu doktorském. 72 % oslovenych studentl studuje smér se zamérenim

1 Setteni je finanéné podpoieno z projektu specifického vyzkumu PdF UHK (2017-2018) ,,Vzdélanostni aspirace
a motivace Ceskych vysokoskolskych studentti.
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na néktery z obortl, ktery spada pod védy spoletenské.? V mensim zastoupeni, ale stale
pfitomny jsou pak biologicko-chemické sméry, technické a IT obory a kombinace zminénych
obor. Vzhledem k charakteru projektu byl zvolen vybér nendhodny dle dostupnosti
respondentl. Pfedem byly uréeny pouze tyto charakteristiky: student v prezen¢ni forme studia
na né&které z vefejnych univerzit v Ceské republice.

Kvantitativni vyzkumné Setfeni je realizovano prostiednictvim dotazniku ,,Subjektivni
odcizeni studijni prace (2010)%. Dotaznik se sklada z 3 &asti — v tomto p¥ispévku je pouzita
hlavni &ast s 52 polozkami* mapujicimi miru odcizeni od studia na vysoké $kole. Dotaznik byl
autory prispévku aktualizovan a adaptovan na soucasné Ceské prostiedi, navic byl doplnén o
dal§i polozky v samostatné &asti.®> Tento upraveny dotaznik je tedy prozatim jedinou ¢eskou

verzi pivodniho Kosyrevova néstroje.

VYSLEDKY

Nejprve jsme pouzili explorativni faktorovou analyzu provedenou na hlavni ¢asti dotazniku.
Tato analyza nam polozky tematicky rozdélila do celkem 4 faktori®. Ty jsme pouzili jako
vstupni proménné pro dals$i analyzy. Pro ucely tohoto pfispévku ovSem analyzujeme pouze
faktor F2, ktery nazyvame ,,Odcizeni od studia i zivotnich plani“ a je charakterizovan
polozkami znacicimi nezdjem o smysl zivota, neschopnost viry v individualni svobodu a
naopak viru v to, Ze jedinec sim nedokaZe nic ovlivnit, nulové uspokojeni ze studia a distanci
od aktivit na vysoké Skole. V tomto faktoru se tak snoubi obecné odcizeni se vysSimu smyslu
zivotnimu 1 studijnimu. Faktorova analyza nam tak naznacuje, ze zde existuje souvislost mezi

pfistupem k Zivotu a pfistupem ke studiu.

2 Nenghodny vybér na zakladé dostupnosti Eeskych vysokoskolskych studentl, tisténa forma dotazniku
distribuovana asistenty vyzkumu.

8 Pozn: autofi Vjadeslav Nikolajevi¢ Kosyrev z Tambovské Statni Univerzity G. R. Derzhavina v Rusku (vytvofeno na
podkladé amerického dotazniku Maddi S.R., Kobasa S.C., & Hoover M. An alienation test. Journal of Humanistic Psychology.
1979, 19(1)

4Pozn.: Cronbach Alpha = ,686

5 Pozn.: Pro tidely tohoto piispévku pracujeme pouze s polozkami z hlavni ¢asti dotazniku. Kompletni dotaznik a
dalsi informace jsou dostupné u autor( studie.

6 Pozn.: Eingenvalue 2; KMO test=,803; sig.=,000
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Tabulka 1 Souvislost mezi mirou odcizeni a studovanym oborem’

Obor
S
“ , 0O NS e

- M o E e & o) 8 =

EZ, B2 $EZ S g2z

sS85 oL EESSE o S 50

22% 2% £RE- & ET &

@ g g & QBT ) g 3

Odcizeni nizké 9% 7% 4 % 8 % 0%

“ N
£ € Odcizeni relativni 67 % 87 % 5% 48%  T1%
‘é‘: '§ Odcizeni absolutni 24 % 7% 21 % 44 % 29 %
Celkem 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Testovali jsme souvislost mezi mirou odcizeni danou F2 (odcizeni nizké, relativni,
absolutni) a n¢kolika polozkami dotazniku. Souvislost mezi odcizenim a vékem se ukazala jako
nesignifikantni, stejn¢ jako mezi odcizenim a pohlavim. Zd4 se, Ze tyto charakteristiky v naSem
vzorku nemaji zasadni vliv na to, jak student ke studiu pristupuje. Jako signifikantni se ukazuje
vztah mezi mirou odcizeni a studovanym oborem. Dle tabulky zobrazené vyse lze usuzovat, ze
ve vSech typech oboril se nejvice studentli z naSeho vybéru nachézi na stfedni roviné odcizeni.
Toto odcizeni je relativni a miiZe se projevovat vice ¢i méné v riznych sférach Zivota i studia.
Nejniz$i miru odcizeni zde vykazuji studenti oborti zaméfenych na technické obory -
matematiku, vypocetni techniku, IT a obory ptibuzné, po nich nasledné studenti zaméteni na
védy pfirodni. Témer 24 % studentl véd spolecenskych vykazuje téZ nejvyssi stupen odcizeni
— tento fakt se jevi jako pomémé piekvapivy vzhledem k tomu, Ze ve vétSin€ téchto oborl se
objevuji predméty jako filozofie, etika, psychologie a sociologie.

Mira odcizeni u studentli humanitnich oborti je vyssi, nez je tomu u studentti technickych
oborii. Vysledky poukazuji na to, Ze mira odcizeni mlzZe byt spojena s hlub§i schopnosti
pfemyslet o existencialnich otdzkdch. Humanitni pfedméty tak ziejmé motivuji studenty ke
kladeni si otdzek o smyslu zZivota. Tento zplsob odcizeni vSak nemusi negativné ovliviiovat

perspektivu prace v pomahajicich profesich.

"Pozn.: Cramer’s V Sig.=,014, Missing= 31
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Tabulka 2 Souvislost mezi studovanym oborem a budouci praci v oboru®

Prace v oboru Celkem
nesouhlasi ambivalence souhlasi
Obor Socialni/ 23 % 18 % 50% 100 %
spolecenské védy
Biologicko-chemicky smér 0% 0% 100% 100%
Technicky, fyzikalni, matematicky, 10 % 29 % 61% 100 %
IT
Jiny typ oboru 27 % 17 % 56 % 100 %
Kombinace 10 % 24 % 65% 100 %

uvedenych sméra

Z nami dotazovanych studentll 18,6 % zaujima prozatim ambivalentni postoj K vyroku ,,V
budoucnu chci pracovat ve svém oboru.”. Pies 21 % studentt ale ve svém oboru v budoucnu
pusobit profesné nechce.

MiiZzeme téz hovofit o souvislosti mezi studovanym oborem a planem v budoucnu v oboru
zustat i profesné. Nalezneme zde signifikantni rozdily mezi studenty v riznych oborech v ramci
naSeho vybéru. Nezanedbatelnd procenta studentd socidlnich a spolecenskovédnich obori
nechtéji v tomto sméru pokracovat ve svém budoucim zaméstnani. Technicky a ptirodovédné
zamé&feni studenti naopak ve vyssi mife planuji v oboru ziistat i po dokonceni studiu.

Analyze jsme téZ podrobili souvislost mezi mirou odcizeni a touhou po budouci profesi
vramci studovaného oboru. Tato souvislost se prokazala jako statisticky signifikantni °.
Pozitivné lze hodnotit fakt, ze 76,2 % studentli, ktefi vykazuji minimalni ¢i nizkou miru
odcizeni od studia a hledani Zivotniho smyslu obecné studuje obor, ve kterém by radi
vV budoucnu setrvali profesné. Za povSimnuti ovSem stoji, Ze studenti spadajici do kategorie
absolutniho odcizeni téZ v nadpolovicni vétSin€é souhlasi s tim, Ze v oboru profesné planuji
zustat. K zamysleni pak zlstava, zda je to v jejich pfipade nejjednodussi cesta do budoucna,
jinou alternativu nezvazovali ¢i jim na uplatnéni nezaleZi, coz je mohlo téZ vést k souhlasné
odpovedi.

Vyslednd odpovéd’ na vyzkumnou otdzku: Studenti humanitnich obort spojuji sviij budouci

karierni riist méné se studovanym oborem nez studenti technickych obort. Diivodem mohou

8 Pozn.: Cramer’s V Sig.=.009
9 Pozn.: Pearson Chi Square Sig.=.035
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byt Sir§i moznosti uplatnéni s humanitnim vzdélanim, které v urcitych oblastech lidské ¢innosti

(statni sprava, socialni sluzby, vychovatelstvi apod.) je flexibilné&jsi.

ZAVER

Technické a humanitni vzdélavani ve vysokoskolském studiu nelze oddélovat. Koncept
liberalniho vzd€lavani po celou dobu své existence prokazuje, ze spojenim obou typu
vzdélavani je zajiSténa piiprava vSestranné pripravenych odbornikli schopnych postavit se na
pozice, pro které jsou pfipravovani.

Studie, ktera je soucasti SirSiho vyzkumu odcizeni studijni prace u studentti vysokych skol
ma piispét k diskusim o efektivnim a t¢elném vzdélavani na vysokych Skolach. Mame-li hledat
efektivni zplsoby univerzitni prace se studenty je nutné znat jejich postoje, motivace a
predstavy.

Vyzkumné Setfeni také prokazuje, ze tendence k odcizeni Se studiu mohou mit prekvapivé
konsekvence. Piedpoklad, Ze mensi akcent na humanitni pfedméty v technickych oborech
vyvolava u studentll vys$i miru odcizeni se nepotvrdil. Naopak se ukazuje, ze technické
vzdélani dava studentim jasnéjsi a srozumitelnéjsi odpovédi na otazky po dalSich Zivotnich
perspektivach.

Zjisténa vyssi mira subjektivn€ vnimaného odcizeni u studentli humanitnich obort mtiZe byt
ditkazem, Ze hledani a nachazeni smyslu lidského konani je svizelnéjsi. Jednani lidi se nefidi
jasnymi a striktnimi pravidly, jako je tomu ve svéte techniky. Hlubsi védomi problemati¢nosti
lidského Zivota a s tim spojené otazky po jeho smyslu, hledani $tésti, spokojenosti — to jsou
zalezitosti, které mohou mladého ¢lovéka znejistovat.

Nase studie tak nedava jasné a striktni odpovédi. Jsme si védomi problematicnosti vymezeni
cest ke konkrétnéjSim poznatkiim. Jedna z téchto cest vSak v kontextu nasi stati jednoznacné
pfevaZuje, a to cesta vzdélavani.

Nase studie ma znac¢né limity vzhledem k atypickému rozloZeni zkoumaného vzorku.
Vysledky proto slouzi hlavné k postupnému odkryvani jistych tendenci, které stoji za dalsi
zkoumani. Pfestoze jsou humanitni obory zastoupeny vétSinou oproti jinym smértm, i

v menSich podskupinach jsou odliSnosti v téchto tendencich dobfe patrné.
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Abstrakt

Cielom prezentovanej $tadie bolo zistit' aké st postoje jednotlivych etnickych spolocenstiev na
Slovensku k pdvodu migrantov (rovnakej rasy, inej rasy a migrantov z krajin mimo EU). Zarovefi nas
zaujimalo aké su postoje jednotlivych etnik k migracii (vplyv na ekonomiku, kultirny zivot a celkové
dosledky). Vyskumny subor tvorilo 1120 respondentov, prislusnikov 7 etnickych skupin (Slovaci,
Mad’ari, Nemci, Romovia, Rusini, Ukrajinci a Cesi). Data boli analyzované metodou vieobecného
linearneho modelovania zmie$aného typu pre opakované merania. Celkové postoje k migrantom
amigracii vykazovali neutrdlne resp. mierne negativne hodnoty. Vysledky S$tadie tiez potvrdili
negativnejsie hodnotenia 'udi z krajin mimo EU v porovnani s Eurépanmi u vietkych etnik. V stvislosti
s migraciou boli negativnejSie hodnotené dosledky pre ekonomiku. Limitom S$tadie je mnozstvo
analyzovanych poloziek a vyber respondentov.

KIacové slova: migranti; migracia; postoje k migrantom

Abstract

The aim of the presented study was to find out the attitudes of ethnic groups in Slovakia toward the
origin of migrants (same race, other race and migrants from outside the EU). We were also interested in
the attitudes of individual ethnic groups toward migration (impact on the economy, cultural life and
overall consequences). The research sample consisted of 1120 respondents, members of 7 ethnic groups
(Slovaks, Hungarians, Germans, Roma, Ruthenians, Ukrainians and Czechs). The data were analyzed
by the general linear model repeated measures procedure. The overall attitudes towards migrants and
migration were neutral or slightly negative. The results of the study also confirmed negative assessments
of migrants from outside the EU compared to Europeans for all ethnic groups. In the context of
migration, the consequences for the economy were negatively assessed. The limit of the study is the
amount of analyzed items and the sampling procedure.

Key words: migrants; migration; attitudes toward migrants
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» Tento vyskum bol podporeny grantom Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky VEGA 2/0068/19: Postoje vodi migrantom v socidlno-psychologickych

kontextoch.

Uvod

Aj napriek tomu, ze téma migracie v Europe nie je nova, v poslednom obdobi sa stala
dodlezitou sucastou verejného diskurzu. V 20. storo¢i bola spdjand najméd s pracovnymi
prilezitostami v ekonomicky rozvinutejSich krajinach Europy. Tzv. gastarbeiteri saturovali
problémy vyspelych krajin s nedostatkom pracovnej sily, starnutim populdcie, znizenou
porodnost'ou a zaroveinn zvySovali kvalitu svojho Zivota. Mnohi cudzinci neskor zostali zit
Vv hostitel'skych krajindch a zacali menit’ ich demografické zlozenie. V suvislosti s tym zacali
vyvstavat' otazky ohladom socidlnej a kultirnej integracie cudzincov do spolo¢nosti. V
sucasnosti predstavuji migranti komplexnejSiu skupinu, nakolko okrem ekonomickych
migrantov, zahrani¢nych Studentov a expatriantov zahffiajii ¢oraz vacSiu skupinu azylantov
a uteencov pred vojnovymi konfliktmi. Téma migrécie tak nadobudla aj politické rozmery
a prejavuje sa aj v podpore resp. v odmietani vo verejnom diskurze. Ako uvadzaju Dennison
a Geddes (2019), v Eurdpe v poslednom desatroCi stipa podpora anti-imigraénych stran.
Jednotlivé krajiny sa liSia tak v podpore imigracie ako aj postojmi verejnosti k migrantom
a k migracii. Davidov a Semyonov (2017) zaroven referuju o podpore proti-imigraénych
postojov naprie¢ celou Eurdpou. Prist'ahovalci st v tomto kontexte vnimani ako hrozba pre
spolo¢nost’, ekonomiku a kultiru. Mnohi Europania su presved€eni, Ze pristahovalci maja
negativny vplyv na hodnoty, kriminalitu, Zivotné podmienky, socialne zabezpec€enie a kultiru
krajiny kam prichadzaja. Viaceré Studie referuju o rastiicej miere proti-imigra¢nych tendencii
na konci milénia a zaroven o ich celkovej stabilite v prvej dekade 21. storocia (Ceobanu &
Escandell, 2010; Meuleman et al., 2009). Z doteraj$ich vyskumov postojov k migrantom
a k migracii vyplyva, ze su sytené dvomi skupinami faktorov. Prvii tvoria individualne faktory.
Sem patria ekonomicky vulnerabilné skupiny, teda T'udia s nizkym prijmom, vzdelanim
a nezamestnani, ktori vnimaj imigrantov ako ohrozenie (Semyonov et al., 2004). Rovnako su
s negativnymi postojmi k imigrantom spdjané aj konzervativizmus, nacionalizmus a rasové
predsudky (Davidov et al., 2008, Wagner et al., 2010). Druht skupinu predstavuju faktory na
urovni krajin. Patria sem ekonomické podmienky, mnozZstvo prichddzajucich migrantov,
negativny medidlny obraz migrantov ako aj aktudlna politick4 situdcia v krajine (Schlueter, &
Davidov, 2013). Na dokreslenie situacie su tiez zaujimavé komparacie postojov k migrantom
medzi jednotlivymi krajinami. Giorigi a Vitale (2017) zistili, Ze obyvatelia severskych krajin
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st vo vSeobecnosti menej hostilni k imigrantom, zatial' ¢o respondenti zo strednej Eurdpy
vykazovali priemernti Groven hostility k migrantom. Ako uvadzaju Ceobanu a Escandell
(2008), vo vychodnej Eurdépe dominuju negativnejSie postoje k migrantom aj napriek tomu, Ze
nejde o typické cielové krajiny pre pristahovalcov. Uvedeni autori analyzovali data z
International Social Survey Programme (ISSP) 1995 — 2003 a zistili, Ze aj napriek velkej
variancii proti-imigra¢nych postojov medzi krajinami, data referuju o negativnych postojoch
k migrantom (Ceobanu & Escandell, 2010). Z vysledkov medzinarodného komparativneho
prieskumu Eurépska socialna sonda (ESS) vrokoch 2004 — 2012 vyplyva, Ze vysledky
slovenskych respondentov kopiruju eurdpsky priemer a st relativne stabilné v ¢ase ako to

dokumentuje graf 1.

Imigranti robia krajinu horsim alebo lepSim miestom pre Zivot
10.0
H Slovakia W EU

8.0

6.0

2.0
0.0

2004 2006 2008 2010 2012
Source: ESS « Created with Datawrapper

Graf 1 Priemerné hodnotenia otazky ,,Zije sa na Slovensku horsie alebo lepsie preto, Ze sem

prichadzaju l'udia z inych krajin?”

Ako uvédzaju Bauer et al. (2000), doposial’ nejestvuje zhoda ohl'adom konceptualizacie
postojov k migrantom. Nateraz sa v problematike vymedzili dve skupiny postojov —
k imigrantom a imigracii. Prva predstavuje reakcie na konkrétnych pristahovalcov, druha na
okolnosti resp. dosledky spojené s imigraciou. Pre prva skupinu su typické rasové predsudky

alebo predsudky k etnikdm a minoritim. Druhu skupinu, podl'a uvedenych autorov, tvoria

178



politiky, suvislosti a dosledky imigraéného procesu pre krajinu. Uvedena konceptualizacia sa
uspesne pouziva v komparativnych vyskumoch.

Vyssie prezentované udaje vsak vykazuju len priemerné hodnoty postojov k migrantom za
krajinu, absentuju v nich podrobnejsie data o r6znych skupinach obyvatel'ov. Doposial’ chybaju
udaje o postojoch roznych etnik k migrantom a k migracii. V tejto stvislosti nas zaujimalo aké
su postoje jednotlivych etnickych spolocenstiev na Slovensku k pévodu migrantov s ohl'adom

na rasové predsudky. Zaroven nds zaujimalo aké st postoje jednotlivych etnik k migracii.

Metoda

Utastnikmi vyskumu bolo 7 etnik Zijucich v SR — Slovaci, Mad’ari, Nemci, Romovia,
Rusini, Ukrajinci a Cesi. Kazdé etnikum reprezentovalo 160 respondentov. Analyzovany stibor
tvorilo celkovo 1120 respondentov. V ramci jednotlivych skupin boli respondenti vyberani
kvotnym vyberom na zaklade verbalnej deklaracie prislugnosti k mensine. Dalej boli
zohl'adnené kvoéty vekovych skupin, rodu a vzdelania podla tidajov zo s¢itania obyvatelov
z roku 2011. Celkovo sa vyskumu zucastnilo 588 Zien a 563 muzov, priemerny vek Zien bol na
urovni M=45,00, SD=15,52 amuzov M=44,79, SD=16,56. Zber udajov sa uskutocnil
Vv mesiacoch jul — oktober 2017. Data boli zbierané anketarmi agentiry Median SK formou
osobnych rozhovorov. Postoje k migrantom reprezentovali tri polozky: Do akej miery myslite,
ze by Slovensko malo dovolit’ 'ud'om 1. rovnakej rasy alebo etnika, 2. inej rasy alebo etnickej
skupiny, 3. 'udom z chudobnejSich krajin mimo Eurdpy aby prisli na Slovensko a Zili tu?
Respondent odpoveda na 4 bodovej Skale (1 dovolit mnohym — 4 nedovolit’ to Ziadnym).
Postoje k migracii reprezentovali polozky: 1. Povedali by ste, Ze je vo vSeobecnosti zI¢ alebo
dobré pre slovenskt ekonomiku, ked’ tu prichadzaju zit' 'udia z inych krajin? 2. Povedali by
ste, ze kultirny zivot na Slovensku je vo vSeobecnosti ohrozovany alebo obohacovany 'ud’'mi,
ktori sem pridu Zit' z inych krajin? 3. Zije sa na Slovensku horsie alebo lepsie preto, ze sem
prichddzaju l'udia z inych krajin? Respondent odpoveda na 11 bodovej Skale (0 negativne — 11
pozitivne hodnotenie). Uvedené polozky su stabilnou sucastou dotaznika projektu ESS
0 migréacii. Polozky boli vyskumne otestované v r6znych jazykovych mutéaciach a na rozlicnych
populaciach (Davidov et al., 2015). Dizajn vyskumu bol zalozeny na testovani rozdielov medzi
povodom migrantov resp. dosledkami migracie (3 x within subject) v kazdom etniku (7 x
between subject). Preto boli data analyzované metddou vSeobecného linedrneho modelovania

zmieSaného typu pre opakované merania.
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Vysledky

V prvej Casti boli analyzované postoje jednotlivych etnik k migrantom. Dizajn vyskumu 3x7
umoznil komparaciu 3 poloziek v rdmci 7 etnik. Mauchlyho test sféricity indikoval rozdielne
rozptyly nameranych hodnot (y2(2)=44,81, p<0,001), preto bola pouzitd Greenhouse-
Geisserova korekcia stupiiov volnosti (¢=0,97). Efekt povodu migrantov sa ukazal ako
vyznamny F(1,94, 2548,7)=249 p<0,001, np2=0,16 pricom respondenti najviac akceptovali
migrantov rovnakej rasy (M=2,53, SD=0,02), menej migrantov inej rasy (M=2,93, SD=0,025)
a najmenej z krajin mimo EU (M=2,97, SD=0,025).

rémska
slovenska
madarska
nemecka
ukrajinska
polska

rusinska

Ceska

[EEN
N
w
SN

Mz krajin mimo EU  Minejrasy M rovnakej rasy

Graf 2 Priemerné hodnoty postojov k povodu migrantov podl'a etnik

Vyznamny bol aj efekt etnicity F(7, 1317)=3,7, p=0,001, np2=0,02. Post-hoc komparacie
preukdzali vyznamné rozdiely medzi Rusinmi (M=2,64, SD=0,06) a Romami (M=2,92,
SD=0,06), Madarmi (M=2,92, SD=0,06), Nemcami (M=2,91, SD=0,06). Rovnako
signifikantna bola aj interakcia povodu migrantov a etnicity respondentov F(13,55,
2548,7)=4,1, p<0,001, np2=0,02. Celkovo boli postoje k migrantom rovnakej rasy neutralne,
av$ak postoje k migrantom inej rasy resp. z krajin mimo EU nadobudali negativnejsie valencie.

V d’alSej Casti boli skimané postoje k dosledkom migracie. Opit’ boli analyzované 3
polozky, hodnotené 7 etnikami. Mauchlyho test sféricity nevykazoval rozdielne variancie
(x2(2)=3,33, p=0,189). Efekt dosledkov migracie bol vyznamny F(2, 2634)=7,62 p=0,001,
np2=0,006. Najmenej pozitivne bol hodnoteny vplyv na ekonomiku (M=4,41, SD=2.40)
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a celkovy vplyv na zivot na Slovensku (M=4,45, SD=2,21), neutrélnejSie bolo hodnotenie
vplyvu na kultarny zZivot (M=4,60, SD=2,36).

slovenska

ukrajinska
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polskd

Eeskd

rusinska

romska

madarska

0,

o

0 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00
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M z|é alebo dobré pre slovensku ekonomiku

Graf 3 Priemerné hodnoty postojov k dosledkom migracie podla etnik

Efekt etnicity bol tiez signifikantny F(7, 1317)=6,209 p<0,001, np2=0,032. Post-hoc
komparacie odhalili rozdiely medzi hodnoteniami Mad’arov (M=3,60, SD=0,16) na jednej
strane a ostatnymi etnikami — Slovakmi (M=4,79, SD=0,16), Ukrajincami (M=4,69, SD=0,16),
Poliakmi (M=4,59, SD=0,15), Rusinmi (M=4,50, SD=0,16), Nemcami (M=4,72, SD=0,15)
a Cechmi (M=4,70, SD=0,16). Rovnako vyznamna bola aj interakcia oboch sledovanych
premennych F(14, 2634)=2,6, p=0,001, np2=0,014. Celkovo boli postoje k dosledkom migracie

mierne negativne az neutralne.

Diskusia

Vysledky prezentované v §tudii je mozné interpretovat’ vo viacerych rovinach. Prvou st
priemerné hodnotenia postojov k migrantom a k migracii. Ako vyplyva z prezentovanych
udajov v teoretickej Casti prispevku, hodnotenia migrantov a migracie su skor negativne
a zaroven stabilné (Ceobanu & Escandell, 2010; Davidov & Semyonov, 2017). Dokumentuja

to data viacerych prierezovych vyskumov ako napr. ESS resp. ISSP. Aj nami prezentované data
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kopiruju v priemere uvedeny trend. Ako uvadzaji Gorodzeisky a Semyonov (2015) slovenski
respondenti vykazuji skor neutrdlne hodnotenia migrantov a migracie na rozdiel od jeho
susedov Mad’arov a Cechov. Z doterajsich vyskumov je viak zrejmé, e migrantmi sa citia
ohrozeni najma vulnerabilni jedinci. Absentuji vSak tudaje o postojoch roznych etnik
k migrantom a k migracii. Prezentované vysledky sice naznacuji vyznamné rozdiely
V hodnoteni migracie a migrantov jednotlivymi etnikami, avSak ich vyznam je aj vzhl'adom
k sile ich efektov skor teoreticky. Vacsie rozdiely sme zaznamenali v posudzovani jednotlivych
skupin migrantov. Vsetky etnikd, zijuce na Slovensku sa zhodli v pozitivnejSom posudzovani
migrantov rovnakej rasy ako migrantov inej rasy resp. z krajin mimo EU. Vysvetlenim
uvedeného by mohli byt rasové predsudky alebo anti-imigraény sentiment ako uvadzaju
Ceobanu a Escandell (2008). Aj ked” podla Quilliana (2006) je rasovy predpoklad
zjednodusenym vysvetlenim postojov k migrantom. Pre postoje k migracii platia obdobné
zavery. Aj v tomto pripade sme identifikovali rozdiely medzi jednotlivymi etnikami avsak sila
ich efektu je zanedbatel'na. Otazkou v tomto kontexte zostava opodstatnenost’ skimat” oba
konstrukty t.j. postoje k migrantom a k migracii oddelene. Aj ked niektori autori uvadzajt
rozdielne zdroje postojov k migrantom (rasové predsudky) a K migracii (napr. ekonomické
hrozby) (Gorodzeisky & Semyonov, 2015), ini zdoraziiuju vzajomné prekryvanie oboch
konstruktov (Bauer et al., 2000).

Obmedzenia $tadie spocivajii v limitovanom mnozstve poloziek, ktoré boli objektom
vyskumu v oboch doménach ako aj v Specifickom vybere respondentov, ktory nezodpoveda

parametrom populacie SR.
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Abstrakt

Prispevok sa zameriava na odli$né fungovanie poloziek (DIF) v Inventari velkej patky BFI-2 medzi
obyvatel'mi miest a obci. Vyskumny stubor tvorilo 1048 respondentov, 396 (37,8%) obyvatel'ov obci a
652 (62,2%) obyvatel'ov miest. Priemerny vek bol 41,12 (SD= 13,95). DIF bolo analyzované
prostrednictvom iterativnej hybridnej ordinalnej logistickej regresie s vyuzitim teérie odpovede na
polozku a Monte Carlo simulacii prostrednictvom balika lordif (Choi, Gibbons & Crane, 2011) v
programe R. Kritériom pre oznacenie polozky ako DIF bolo p< 0,01. Analyza bola uskuto¢nena na
urovni domén aj jednotlivych facetov. Analyzou boli identifikované 2 polozky, ktoré vykazovali
uniformné DIF. Polozka 38 z domény Svedomitost’. Tato polozka nevykazovala DIF na urovni facetu.
Dal3ou je polozka 25 z domény Otvorenost’, ktora vykazovala signifikantné DIF aj na urovni facetu
Intelektudlna zvedavost’. Velkost’ DIF tychto poloziek, ako aj celkovy pomer DIF a nie DIF poloziek
nevytvara podozrenie z pritomnosti zavazného skreslenia v inventari BFI-2 medzi obyvate'mi miest a
obci.

KTlucové slova: odlisné fungovanie poloziek; Inventar vel'kej patky 2; BFI-2; bydlisko

Abstract

The study focused on differential item functioning among residents of towns and villages in Big Five
Inventory BFI-2. The sample consisted of 1048 respondents, 396 (37,8%) residents of villages and 652
(62,2%) residents of towns. The mean age was 41,12 (SD= 13,95) years. DIF was analysed by iterative
hybrid ordinal logistic regression with item response theory estimation of ability level and Monte Carlo
simulations using R package lordif (Choi, Gibbons & Crane, 2011). The criterion for flagging DIF was
p< 0,01. The analysis was conducted on domain as well as facet level. The results showed 2 items
flagged as uniform DIF. The item 38 from Conscientiousness domain, which did not show DIF on facet
level. The second item was item 25 from Openness domain, which showed significant DIF on domain
level and Intellectual Curiosity facet level. The effect size of DIF and the actual ratio of DIF and DIF
free items do not result in suspicion of serious bias in BFI-2 between residents of towns and villages.

Key words: differential item functioning; Big Five Inventory 2; BFI-2; type of residence
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Uvop

V zahrani¢i ako aj na Slovensku je dominantnou teodriou v psychologii osobnosti
patfaktorova tedria osobnosti, ktora popisuje a vysvetluje osobnost’ prostrednictvom piatich
faktorov, ktoré st dobre ustalené a platné v roznych kultarach (Hiebickova, 2011; McCrae &
Terracciano, 2005). Vychadzajtc z tohto pristupu, bolo vytvorenych mnozstvo nastrojov pre
diagnostiku osobnosti. Medzi najzname;jsie patri napr. NEO-PI-R od autorov Costa a McCrae,
ktoré je vyuzivané aj v Ceskej republike (Hiebickova, 2004). Na Slovensku tento nastroj nie je
pristupny, no vyuziva sa jeho skratend verzia — NEO pat'faktorovy inventar, ktory pre slovenska
populaciu upravili Ruisel a Halama (2007). Medzi najnovsie nastroje patri druha verzia
Inventara vel’kej patky, Big Five Inventory 2 (BFI-2), ktory vytvorili Soto a John (2017). Medzi
siln¢ stranky tohto inventara patri jeho kratkost (obsahuje 60 poloziek), no zaroven
komplexnost’. Na rozdiel od na Slovensku pouzivaného NEO-FFI, dokdzeme s BFI-2 popisat’
osobnost’ nie len na urovni faktorov resp. domén, no aj detailnejSie prostrednictvom 15 facetov.
Blizsie informacie o BFI-2 uvadzame v ¢asti Metdda.

Cielom tejto Studie je v ramci procesu Standardizacie a validizacie BFI-2 na Slovensku,
skamat’ odlisné fungovanie poloziek medzi respondentmi byvajucimi v obciach a respondentmi
byvajucimi v mestach. Odlisné fungovanie polozky, z anglického differential item functioning,
pre ktoré je zauzivana skratka DIF vyjadruje situdciu, ked’ maji respondenti z dvoch skupin
odli$nu pravdepodobnost’ kI'icovej odpovede na polozku, hoci miera meranej vlastnosti (napr.
extraverzie) je u porovnavanych respondentov rovnaka, resp. priblizne rovnaka (Clauser &
Mazor, 1998). Takyto stav indikuje, ze odpoved’ na polozku nie je dana len meranou
vlastnost'ou, ale aj inou, resp. inymi, v ktorych sa respondenti z porovnavanych skupin lisia.
Tie mozu uzko stvisiet’ s planom merania, no mdze ist’ aj o nieco, ¢o nebolo v plane merania,
teda polozka nema takuto vlastnost’ merat’ (Roussous & Stout, 1996). Skiimanie DIF je teda
dolezité pre spojitost’ s potenciondlnou nespravodlivostou psychodiagnostickej metodiky,
posudzovanie validity ako aj rozsirenie znalosti o meranom konstrukte (Smith, 2002; AERA,
APA & NCME, 1999) a nachadza uplatnenie pri vykonovych testoch ako aj osobnostnych
dotaznikoch (napr. Kohut, Halama, Dockal & Zitny, 2016, 2017; Kohut & Halama, 2017,
2018). V nasom prispevku sme sa zamerali na kritérium velkost sidla, ktoré je spolu
S pohlavim, vekom a rasou, naj€astej$im kritérium pre identifikdciu mozného DIF (pozri napr.
Piquero et al., 2002), ked’ze odlisSnosti v zivotnom Style alebo vystavenie réznym podnetom
Vv mestach a na dedine modze prispievat k preferencii €i akceptacii rozneho spravania, odliSnému

chapaniu pojmov, ¢i dokonca rozdielom v kognitivnej kapacite riesSit’ urcité typy uloh (Kohut
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et al., 2017). Preto je dolezité identifikovat’ pripadné polozky s DIF a velkost’ efektu tychto

poloziek na celkové skore testu.

METODA

Vyskumny subor

Vyskumny subor vznikol spojenim dvoch mensich stborov, ktoré boli zbierané oddelene
avSak respondenti sa v nom neopakuju. Data boli zberané¢ prostrednictvom online panela
vyskumnej agentury. Vyskumny subor bol reprezentativny z pohladu pohlavia, veku
a vzdelania, tvorilo ho 1048 respondentov, z toho 522 muzov (49,8%) a 526 Zien (50,2%).
Z hladiska bydliska, 396 respondentov (37,8%) oznacilo, ze byvaju v obci a 652 (62,2%) v
meste. Priemerny vek respondentov bol 41,12 (SD=13,95), 41,53 (SD= 14,65) u muzov, 40,72
(SD=13,22) u zien. Priemerny vek respondentov z obci bol 39,36 (SD= 13,72) a 42,19 (SD=
13,98) u respondentov z miest. Zastupenie krajov bolo v naSom vyskumnom subore pomerne
vyrovnané — najviac respondentov pochidzalo zo Zilinského kraja (13,8%), najmenej

Z Trnavského (11,3%).

Meraci nastroj

Odlisné fungovanie poloziek bolo analyzované v Inventari velkej pétky 2, ktory je
momentéalne v procese Standardizicie a pociatoCnej validizacie pre slovenskd populaciu
(Halama, Kohut, Soto & John, v priprave). Autormi povodnej verzie — Big Five Inventory 2
(BFI-2) st Soto a John (2017). Inventar obsahuje 60 poloziek, ktoré s radené do 5 zakladnych
domén, 12 poloziek v kazdej. Jednotlivé domény st roz¢lenené na 15 facetov (obsahujtcich 4
polozky), tematicky SpecifickejSich Casti: Sociabilita, Asertivita a Energeticka tUroven v
doméne Extraverzia; Stucit, Zdvorilost, Dovera v doméne Privetivost’; Organizovanost,
Produktivita, Zodpovednost pre doménu Svedomitost’; Uzkost, Depresia a Emocionalna
nestalost’ pre doménu Negativna emocionalita; Intelektualna zvedavost, Esteticka senzitivita a
Kreativna predstavivost v doméne otvorenost’. Jednotlivé polozky maju spolo¢ny zaciatok:
,,Som niekto, kto...  na ktory potom nadvézuju rézne vyjadrenia o sebe, napr. ,,je spolocensky,
rdd travi cas s inymi ludmi‘ (Extraverzia / Sociabilita) alebo ,,je doveryhodny, da sa na neho
vzdy spolahnut. * (Svedomitost’ / Zodpovednost). Inventar je ur¢eny pre normalnu populéaciu.
Vnutorna konzistencia jednotlivych domén a facetov je vyhovujuca v originalnej i slovenskej

verzii. Pri aktudlnom subore sa pohybovala medzi 0,79 a 0,83 (M= 0,81) pre domény a 0,45 az
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0,72 (M= 0,63) pre facety. Pokles Cronbachovej alfy pri facetoch je o¢akavany vzhl'adom na

nizsi pocet poloziek.

Analyza

DIF bolo analyzované prostrednictvom iterativnej hybridnej ordinélnej logistickej regresie
s vyuzitim teorie odpovede na polozku a Monte Carlo simulacii prostrednictvom balika lordif
(Choi, Gibbons & Crane, 2011) v programe R. Kritériom pre oznacenie polozky ako DIF bolo
p< 0,01. Analyza bola uskuto¢nena na irovni domén aj jednotlivych facetov. Velkost DIF u
identifikovanych poloziek bola postidena na zaklade porovnania miery efektu s mierami efektu
95. a 99. percentilu, ziskanych z 1000 simulovanych suborov, ktoré boli podobné realnemu

stiboru, no neobsahovali DIF (pre viac informacii Choi, Gibbons & Crane, 2011).

VYSLEDKY

Analyzou sme identifikovali celkovo len dve polozky, ktoré vykazovali DIF pri p< 0,01. V
oboch pripadoch sa jedna o uniformné DIF, teda odlisné fungovanie v prospech jednej skupiny

pocas celej miery meranej vlastnosti. V tabul'ke 1 uvadzame vysledky k tymto dvom polozkam.

Tabul’ka 1 Vysledky analyzy DIF

C. pol. Skala Sig. Nagelkerkeho 9s. 99. Zvyhodiiuje
uniform. R? percentil percentil
DIF
25 Otvorenost’ 0,002 0,008 0,003 0,005 Mesto
25 Int. zved. 0,002 0,007 0,003 0,005 Mesto
38 Svedomitost 0,002 0,005 0,002 0,004 Obec

Poznamky: Sig. uniform. DIF — signifikancia uniformného odlisného fungovania poloziek; 95. a 99. percentil

vyjadruje hodnoty ziskané Monte-Carlo simuléciou na 1000 siboroch bez pritomného DIF.

Prvé identifikovana polozka 25 je z domény Otvorenost’ a facetu Intelektualna zvedavost’,
ktora ma znenie: ,,Som niekto, kto sa vyhyba intelektualnym, filozofickym diskusiam.* Tato
polozka je opaéne skorovana. DIF sme zistili v smere vySSich hodndt u obyvatel'ov miest, ¢o
znamena, Ze tito respondenti pri odpovedi na polozku volia niz$i stihlas s tvrdenim v porovnani
s obyvatelmi obci s rovnakou mierou v doméne Otvorenost’ ako aj facete Intelektudlna
zvedavost. Obrazky 1 a 2 zobrazuji grafické znazornenie polozky 25 z pohl'adu IRT. Pre
posudenie zavaznosti DIF sme brali v avahu Nagelkerkeho R?, pri¢om sme sa zaujimali, &i je

hodnota ziskana na naSom subore vyssSia ako na simulovanych datach, ktoré neobsahuju DIF.
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Hodnoty uvedené v tabulke 1 naznacuju, ze DIF je v oboch pripadoch vyznamné, pretoze
hodnota ziskana na redlnych datach je vyssia ako 95. a 99. percentil hodn6t zo simulovanych
suborov, no napriek tomu nedosahuje hodnét indikujucich vyssiu zévaznost’ DIF (napr. 0,01

alebo 0,02; porovnaj Choi, Gibbons & Crane, 2011).

- — 4 =
Pr(z,,,1)=0.0015,R|,=0.0033,4(8,)=0.0075

Pr(},2)=0.0062,R},=0.0033

Pr(,,1)=0.8607,R..=0

Item Score
2
1

Obrazok 1 DIF polozky 25 (Otvorenost’)

Pr(y7,,1)=0.0015,R’,=0.0032,A(8,)=0.0031

Pr(z:,2)=0.0037 R,=0.0036 . 3

Pr(2,,1)=0.2749 R =4e-04

Item Score
2
1

=== Mesto

theta

Obriazok 2 DIF polozky 25 (Intelektudlna zvedavost)

Druha identifikované poloZka 38 z domény Svedomitost’ a facetu Produktivita ma znenie:
»Som niekto, kto je efektivny, veci dokon¢i.* Téato polozka vykazuje DIF len na turovni celej
domény, pricom vysSiu hodnotu odpovedi pri rovnakej miere vlastnosti volia obyvatelia obci.

Grafické znazornenie DIF tejto polozky zobrazujeme v obrazku 3. Udaje v tabulke 1, rovnako
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ako v prvom pripade, poukazuji na vyznamnost’ DIF z hl'adiska porovnania so simulovanymi

subormi, no hodnota miery efektu Nagelkerkeho R? nenaznaduje vys$§iu zdvaznost’ DIF.

3.0

=l Pr(y,,1)=0.0016,R?,=0.0038,A(B,)=0.0109

Pr(1;,,2)=0.0068 R:,=0.0039

25

Pr(12,,1)=0.8035 RC,=0

Item Score
1.5 20
1

1.0

05

0.0

Obrazok 3 DIF polozky 38 (Svedomitost))

Pre posudenie mozného dopadu odlisného fungovania poloziek na ziskané hrubé skore sme
porovnavali rozdiely medzi skupinami v origindlnych Skalach a Skélach, ktoré neobsahovali
identifikované DIF polozky. V origindlnej doméne Otvorenost sme nezistili Statisticky
vyznamny rozdiel medzi skupinami (tos6)= -1,92, p= 0,06) a rovnako tomu bolo v pripade
upravenej Skaly bez polozky 25 (taoss)= -1,46, p= 0,14). V pripade facetu Intelektualna
zvedavost’ sme pri origindlnom sete poloziek zistili Statisticky vyznamny rozdiel v smere
vy$Sich hodnét u obyvatel'ov miest (to46)= -3,15, p< 0,01). Prakticka velkost’ rozdielu je len
mala — Cohenovo d= 0,20. Po odstraneni polozky 25 sa rozdiel medzi mierne zmensil (t(1046)=
-2,01, p= 0,045) — Cohenovo d= 0,12. V ramci originalnej domény Svedomitost’ sme nezistili
signifikantny rozdiel (twoss)= -0,79, p= 0,43) arovnako tomu bolo aj Vv pripade odstranenia
polozky 38 (t046)= -1,10, p= 0,27).

DiskuUsIA

Ciel'om tejto Studie bolo skimat’ odlisné fungovanie poloziek medzi obyvatel'mi miest a obci
V najnov§om osobnostnom dotazniku BFI-2 (Soto & John, 2017). Analyzou sme odhalili len
dve polozky, ktoré na zaklade pouzitych kritérii vykazovali odlisné fungovanie na urovni
domény alebo facetu. Obe tieto polozky sice vykazuju DIF, ktoré sa na zaklade porovnania

s hodnotami ziskanymi v Monte Carlo simulaciach javia byt vyznamné, no vo vSeobecnosti
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nedosahuju hodnét, ktoré indikuju prakticka zédvaznost” DIF (napr. Choi, Gibbons & Crane,
2011; Jodoin & Gierl, 2001). O tom svedcia aj malé rozdiely medzi priemernou odpoved’ou pri
roznej miere meranej vlastnosti medzi obyvateI'mi miest a obci, prezentované v grafickom
znazorneni identifikovanych poloziek. Odstranenim tychto poloziek z identifikovanych skal
sme nezaznamenali vyraznil zmenu v povahe rozdielov medzi skupinami. Na zéklade tychto
zisteni hodnotime, ze BFI-2 neobsahuje polozky zavazne odlisne fungujuce medzi skiimanymi
skupinami a nevznika tak zavazné podozrenie z pritomnosti skreslenia ¢i nespravodlivosti
V suvislosti s tymito skupinami. ReSerSou domacej ani zahrani¢nej literatiry sme neobjavili
mozné vysvetlenie rozdielu v odpovediach respondentov. V oboch pripadoch méze ist’
o0 rozdiely v zaujmoch jednotlivcov byvajucich v mestskom ¢i dedinskom prostredi, napr.
niz8ia vytazenost’ pracami na dome alebo zahrade u obyvatel'ov miest, ¢i potenciondlne vyssia
pristupnost’ réznych vol'nocasovych aktivit a kultirnych podujati v meste, no na§ vyskumny
dizajn neumoziiuje podlozit’ takéto tvrdenie a ide len o jednu z moznosti vysvetlenia. Dalou
dolezitou limitaciou nasho vyskumu je jednoduchy spdsob rozdelenia respondentov, pricom
nereflektujeme velkost’ mesta ¢i obce. Selekcia respondentov na zdklade d’alSich kritérii,
napriklad konkrétny pocet obyvatel'ov, prepojenost’ s inymi obcami ¢i mestami a pod. by mohla
pri analyzach priniest’ presnejSie vysledky. Inym vyznamnym limitom je samotny vyber
respondentov pochadzajici z online panelu vyskumnej agentiry, ¢o znamena, ze respondenti
sa sami do panelu zapisali s cielom ziskat’ osobny prospech z participacie vo vyskumoch. Sme
si vedomi, Ze tato motivacia mohla do istej miery skreslit’ vysledky, minimalne tym, Ze sa
Vv nasom vybere menej vyskytovali I'udia s ochotou dobrovol'ne participovat’ na vyskumoch bez

ocakavanej odmeny.

ZAVER

V slovenskej verzii BFI-2 sme identifikovali 1 polozku na trovni domény aj facetu, ktora
vykazuje odlisné fungovanie v smere vyssich hodnot u obyvatel'ov miest a 1 polozku na urovni
domény v smere vysSich hodnodt u obyvatel'ov obci. Vzhl'adom na pocet poloziek a vel'kost
identifikovaného DIF sa domnievame, Ze nedochadza k zavaznému skresleniu pri tychto

skupinach.
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ZIVOTNA ZMYSLUPLNOST A USPECH AKO PROTEKTIVNY FAKTOR
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Abstrakt

Zatazové zivotné udalosti vyzaduji vySsie naroky na zvladanie. Prezivanie zivotnej zmysluplnosti méze
posobit’ ako protektivny faktor zvladania zat'azovych Zivotnych udalosti, medzi inymi aj sktisenosti S
onkologickym ochorenim. Ciel'om prispevku je identifikovat’ vztah zmyslu Zivota a uspesnosti v skole
a zamerat’ sa na mediaény efekt lokalizacie kontroly a seba-ucinnosti. Vyskumny subor pozostaval
Z 256 studentov (17-19 rokov, M=17,79, SD=0,723; 67,2% zien). Pouzité boli metodiky merajuce
zivotni zmysluplnost’, miesto kontroly, seba-u¢innost’, profil osobného zmyslu a zoznam polro¢nych
znamok. Vyssi zmysel Zivota suvisi s vy$Sou seba-t¢innost'ou a vnutornym miestom kontroly. Slaby
vztah zmyslu Zzivota so $kolskou tspeSnostou je viacnasobne sériovo mediovany seba-ucinnostou,
miestom kontroly a tspechom ako zdrojom zmyslu. Vysledky naznacujt, Ze jednotlivci mbézu preZivat
uspech v skole ako zdroj zmyslu Zivota, co mozZe napomahat zvladnut tazkosti prichddzajuce
Z jednotlivych zivotnych udalosti.

KIacové slova: zivotna zmysluplnost’; zatazové zivotné udalosti; Skolska uspesnost’

Abstract

Stressful life events need higher coping demands. Life meaningfulness could be a protective factor of
coping with stressful life events, among others also experiencing oncological disease. The aim of the
study is to identify relationship between meaning in life and school achievement, and to focus on the
mediation effect of locus of control and self-efficacy. Sample consists of 256 students (17-19 years,
M=17,79, SD= 0,723, 67,2% women). Methods were used to measure meaning in life, locus of control,
self-efficacy, personal meaning profile and list of final grades. Higher level of meaning in life is related
to higher self-efficacy and internal locus of control. Small relationship of meaning in life and school
achievement was multiply serially mediated by self-efficacy, locus of control and meaning as a source
of meaning. Results indicate, that individuals can experience school achievement as a source of
meaning, which can help to manage difficulties, coming from life events.

Key words: life meaningfulness; stressful life events; school achievement
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Stidia bola podporend Vyskumnou agentirou pre vedu avyskum pod Cislom: VEGA
1/0305/18.

Uvop

Pritomnost’ zmyslu ¢i pocitovanie zmysluplnosti Zivota je potrebna nie len pre subjektivny
well-being (Garcia-Alandete, 2015), ale mdze pdsobit’ aj ako naraznik pri prezivani naro¢nych
stresovych situacii (Park & Baumeister 2017), akymi su strata blizkej osoby, rozvod, ¢i vazne
onkologické, ¢i chronické ochorenie. Vazne situacie s vysokou uroviiou stresu vyzaduju
zvySenu potrebu zvladania. Naro¢na stresova udalost’ je pre jednotlivca s vy$Sou mierou zmyslu
zivota menej ohrozujica v porovnani s tymi, ktorych zmysel Zivota je len vel'mi slaby (Park &
Baumeister, 2017).

Zmysel Zivota je ziskavany z roznych zdrojov, ktoré vo svojej Stidii definoval Wong (1998).
Medzi najvyznamnejSie zdroje zmyslu v zivote slovenskych stredoskoldkov patri dobré
zaobchadzanie zo strany druhych, naboZenstvo a Gspech (Lajéiakova, 2012). Uspech, ako
dolezity zdroj zmyslu, mézu prezivat’ v prostredi Skoly. Na uspech v skole €1 praci je zamerana
dnesnd spolocnost’, ¢o sa prejavuje tlakom na vykon a tspech u Studentov (Crede et al., 2015).
Vdaka zazitku uspechu prostrednictvom pochvaly, ocenenia si mézu uvedomit’, Ze ich snaha
moZze mat’ v budicnosti odozvu prostrednictvom dobrej kariéry. Skolska uspesnost’ zavisi od
intelektualnych schopnosti, osobnostnych charakteristik, ako aj prostredia. VysSia miera
akademickej seba-ucinnosti, teda presvedcenia o vlastnych kompetenciach zvladnut dané
ulohy v $kole, zvySuje akademické o¢akavania a zvySuje Uspesnost’ (Domenech — Betoret,
Abellan- Rosell6 & Gomez-Artiga, 2017). Lokalizacia kontroly, ako presvedéenie o tom, ¢i je
zivot riadeny vonkaj$imi okolnostami alebo ma jednotlivec moznost’ svoj zivot ovplyvnit, je
rovnako jeden z motivacnych faktorov uspesnosti (Gifford, Perriott & Mianzo, 2006), pricom
Studenti s vnutornou lokalizaciou kontroly byvaju v Skole Gspesnejsi (Aspelmeier et al., 2012).
PresvedCenie o vlastnych schopnostiach, moZznosti zmenit’ nieCo na svojich znamkach a
dosiahnut  ispech u Studentov posiliiuju ochotu uéit’ sa, nevzdavat sa pri neuspechu, ale naopak,
zvysit usilie pre dosiahnutie ciela.
vzorke slovenskych stredoskolakov, a identifikovat’ ulohu akademickej seba-ucinnosti,
akademického miesta kontroly a uspechu ako zdroja zmyslu zivota vo vzt'ahu medzi skolskou

uspesnost'ou a zmyslom zivota.

194



METODA

Vyskumny subor

Vyskumny stubor pozostaval z 256 respondentov, vo veku od 17 do 19 rokov, priemerny vek
17,79 roka (SD=0,72), 84 muzov (32,8%) a 172 zien (62,7%), ktori boli Studentami 5 gymnazii
na Slovensku, konkrétne v mestach Cadca, Kysucké Nové Mesto, Piestany a Trnava.
Nerovnomerné rozlozenie pohlavia suvisi s va¢Sim poctom dievcat na zapojenych gymnéaziach.
152 (59,4%) respondentov bolo v 3. ro¢niku a 104 (40,6%) vo Stvrtom ro¢niku.

Vyskumné data boli zbierané priamo na Skoldch pocCas vyucCovania, so suhlasom
riaditel’a/zastupcu konkrétnych gymnazii a po dohode s uc¢itelom. Vyplnenie dotaznikov bolo

anonymné a dobrovol'né. Vsetci osloveni respondenti boli ochotni dotazniky vyplnit'.

Metodika

Na zber tidajov sme vyuzili vyskumné metodiky: Skala Zivotnej zmysluplnosti (Halama,
2002) je 18-polozkovy dotaznik merajuci kognitivnu, afektivnu a motivacnt zlozku zmyslu
zivota. Pozostava z 3 subskal (kognitivna, afektivna, motiva¢nd), z ktorej kazda je sytend 6
poloZzkami.

Akademické lokalizacia kontroly [ Academic Locus of control , ALOC, Trice, 1985] je 28-
polozkovy dotaznik merajuci externu a internt lokalizaciu kontroly v $kolskom kontexte. Pre
ucely vyskumu boli 2 polozky vylucené (,,I have taken a course because it was easy to grade®,
»Some students, such a student leaders and athletes, get free rides in college classes*) z dovodu
kultarnych odlisnosti. Vyssie skore znamena vyssiu mieru externého miesta kontroly.

Dotaznik seba-ucinnosti pre deti [Self-efficacy questionnaire for children, Muris, 2001] je
24- polozkovy dotaznik, primarne vytvoreny pre deti, no méze byt vyuzivany aj v obdobi
strednej Skoly. Obsahuje 3 subskaly (akademicka, socialna, emocionalna seba-uc¢innost’). Vo
vyskume bola pouzita len Skala akademickej seba-ti¢innosti.

Profil osobného zmyslu [Personal meaning profile, PMP, Wong, 1998] je dotaznik merajuci
dolezitost” konkrétnych zdrojov pre zmysel zivota. Obsahuje 7 subskal. Vo vyskume bola
vyuzita len $kala Uspech, ktora obsahuje 16 poloZiek.

Skolskui tispesnost’ sme merali prostrednictvom polroénych zniamok v predmetoch:
slovensky jazyk, cudzi jazyk, matematika, fyzika, chémia, bioldgia, historia, geografia, nduka
o spolo¢nosti. Zaznamenany bol tiez subjektivne najddlezitejsi predmet pre Studenta. S ciel'om

vyrovnat’ rozdiely v Skolskej uspesnosti v roznych triedach a skolach boli vysledné polro¢né
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znamky prepocitané na T-skore, nezavisle pre kazdu triedu. Nizsie T-skdre znamenalo lepSiu

Skolsku tspesnost’.

VYSLEDKY

S cielom zistit’ vzt'ah medzi zmyslom Zivota a Skolskou tspesnostou, rovnako ako vztah s
d’al§imi premennymi — Akademicka lokalizacia kontroly (A-LOK), akademicka seba-t¢innost’
(A-SU) a Uspech (PMP) sme overovali prostrednictvom Pearsonovej korelacie. Medzi
zmyslom zivota a Skolskou tispesnostou sme zistili vyznamny slaby negativny vzt'ah. LepSia
Skolska tispesnost’ stivisela s vy$Sou mierou zmyslu Zivota. Zmysel zivota pozitivne koreloval
s A-SU a negativne s A-LOK. Vyssia miera interného miesta kontroly stivisela s vy$Sou mierou
zmyslu Zivota. Skolska Gspesnost’ negativne korelovala s A-SU a pozitivne s A-LOK. S lepsou
Skolskou tuspesnostou suvisela vyssia miera akademickej seba-ucinnosti a vysSia miera

interného miesta kontroly. Konkrétne hodnoty uvadzame v tabul’ke 1.

Tabul’ka 1 Pearsonove korela¢né koeficienty skimanych premennych

USPECH A-LOK? A-SUS SKOLSKA
pmp! USPESNOST
ZMYSEL 0,696** -0,570** 0,316** -0,164*
ZIVOTA
USPECH! -0,647** 0,424 -0,275**
A-LOK? -0,638** 0,357**
A-SU? -0,606**

Poznamky: *p<0,05, **p<0,01; 1 aspech — profil osobného zmyslu; 2 akademicka lokalizacia kontroly; 3

akademicka sebaucinnost’

Ulohu A-LOK, A-SU a Uspechu (PMP) sme zistovali prostrednictvom mediaénej analyzy.
Mediaént rolu A-SU, A-LOK a tspechu (PMP) sme overili prostrednictvom viacnasobnej
sériovej mediacie pouzitim makra PROCES (Hayes, 2013) pre SPSS. Aplikovali sme Model
gislo 6. Mediatné premenné boli zoradené nasledovne: A-SU, A-LOK and Uspech (PMP).
Vypocitané boli velkost’ efektu, celkovy efekt (Total effect mode) a Porovnanie nepriamych
efektov.

Totéalny (priamy) efekt (c = -0,19, SE = 0,07, t = -2,65, p < 0,01) Skolskej ispesnosti na
Zmysel Zivota bol signifikantny. Priamy efekt Skolskej ispesnosti na A-SU (B = 0,31, SE =
0,03, t = -12,09, p < 0,001) bol signifikantny, avsak priamy efekt Skolskej uspesnosti na A-
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LOK (B =-0,08, SE = 0,12, t = -0,64, p= 0,524) a Uspech (PMP) (B=-0,08, SE= 0,08, t=-0,94,
p=0,347) neboli signifikantné. Priamy efekt A-SU, ako prvej mediaénej premennej, na druht
media¢ni premenni A-LOK (B =-2,54, SE = 0,23, t = -10,83, p < 0,001) bol signifikantny a
priamy efekt A-LOK, ako druhej media¢nej premennej, na tretiu mediaénti premennt Uspech
(PMP) (B=-0,43, SE= 0,04, t=-10,07, p<0,001) bol signifikantny.

Na zéklade posudeni priamych efektov mediaénych premennych na Zmysel Zivota bolo
zistené, ze efekt A-SU (B=-0,14, SE = 0,15, t = -0,95, p =0,344) nebol signifikantny, ale A-
LOK (B=-0,15, SE= 0,04, t=-3,91, p<0,001) a Uspech (PMP) (B = 0,48, SE = 0,05, t = 9,84,
p <0,001) boli signifikantné.

Po subeznom vlozeni vSetkych mediacnych premennych do modelu, uz vztah medzi
Skolskou uspesnostou a Zmyslom Zivota, s ohl’'adom na priamy efekt, nebol signifikantny (c’=

0,06, SE =0,06,t=0,91, p > 0,05). Prehl'adny model uvadzame na obrazku 1.

Akademicka -2,54** Akademické -0,43 ** Zdroj osobného

sebaiéinnost > miesto kontroly > zmyslu - Gspech

Total efect ¢ =-0,19 (t(252)=-2,65, p=0,009

Akademicka Zmysluplnost

Uspesnost J

Zivota
Direct effect ¢'=0,06, p=0,364

------ » Ind 2— -0,12, [-0,18; -0,07]
= =» Ind4—-0,16, [-0,24;-0,11]

€8 (Ind 2—Ind 4) = 0,04 [-0,03; 0,14]
Obrazok 1 Sériova viacnasobna mediacia A-SU, A-LOK, Uspech (PMP) vztahu medzi
Skolskou Uspesnostou a zmyslom Zivota a neStandardizované hodnoty beta , **p<0,001
DiskusIA

Nedostatok zmyslu Zivota sa odzrkadl'uje v kazdodennom Zivote. Potrebny je pre well-being

a napomaha k zvladaniu naro¢nych zivotnych udalosti, akou je strata blizkeho ¢loveka ¢i

vvvvv
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zivota a Skolskej uspesnosti a ulohu akademickej seba-ucinnosti, akademického miesta kontroly
a uspechu ako zdroja zmyslu v Zivote v tomto vztahu.

V sulade s predpokladmi a vysledkami predchadzajucich stadii (Pizzalatto, Brown, Kanny,
2011) sme zistili stvislost medzi §kolskou Gspesnostou a zmyslom Zivota. Cim lepsie znamky
Studenti maja, tym prezivaji viac zmyslu Zzivota. Zisteny slaby vztah moéze suvisiet
s rozlicnymi oblastami, ktoré podporuju zmysel Zivota. Hoci Studenti travia v Skole pomerne
vel'a ¢asu, okrem samotného vzdeldvania a zazitkov uspechu alebo netispechu, svoj ¢as venuju
tiez medziludskym vztahom so spoluziakmi, Vv mimoskolskom cCase sa venuji zalubam,
kamaratom a rodine. Slaby vzt'ah medzi zmyslom Zivota a $kolskou ispesnostou mézeme preto
vysvetlit' d’al$imi udalostami, ktoré mo6zu mat’ réznu suvislost’ so zmyslom zivota.

Podla vyskumu Laj¢iakovej (2012) je zédzitok uspechu jednym z vyznamnych zdrojov
zmyslu. Mézeme predpokladat’, ze Gspech v Skole je pre Studentov ddlezity a jeho ziskanie
podporuje zmysel v Zivote. Skolska uspesnost podla vysledkov vyskumov suvisi so seba-
ucinnostou (napr. Adeyinka & Adeniyi, 2011; Mills, Pajares & Heron, 2007) a miestom
kontroly (napr. Aspelmeier, 2012; Gifford, Perriott & Mianzo, 2006). Podobna suvislost’ je
zistena v suvislosti so zmyslom Zivota (napr. Tan, 2013; Blackburn & Owens, 2015). Nase
zistenia podporuju tie predoslé. VyssSia uspesnost’ v Skole, ako aj vicSia miera zmyslu zivota
suvisia s internym miestom kontroly a vi¢Sou mierou seba-u¢innosti. Presvedcenie o vlastnych
schopnostiach zvladnut’ dané tlohy v Skole ¢i Zivote, vd’aka urcitej miere seba-t¢innosti a pocit
kontroly nad vlastnym Zivotom a moZnost'ou vlastnym usilim zmenit’ vysledky v Skole ¢i v
zivote, mozu podobne suvisiet’ so Skolskou uspesnostou ako aj so zmyslom Zivota.

Vo vztahu Skolskej tspeSnosti a zmyslu zivota sme predpokladali media¢ny efekt
akademickej seba-u¢innosti, akademickej lokalizacie kontroly ako aj tspechu, ako zdroja
zmyslu v Zivote. Nepriamy mediacny efekt sa potvrdil, pricom sme identifikovali, Ze vztah
Skolskej uspesnosti a zmyslu zivota je plne sériovo mediovany akademickou seba-ucinnostou
a akademickou lokalizaciou kontroly. Rovnako je plne mediovany aj po pridani premennej
Gispech - zdroj zmyslu Zivota, do tohto modelu. Uspech v $kole zvysuje akademick( seba-
ucinnost’, ktord podporuje zvnutornenu akademickt lokalizaciu kontroly. T4 mdze nasledne
priamo zvysit' zmysel Zivota alebo mdze vplyvat’ na Gspech - zdroj zmyslu Zivota, ktory vplyva
na mieru zmyslu Zivota stredoskolédkov. Nase vysledky naznacuju, ze Skolsky ispech méze mat’
pozitivny dopad na zmysel Zivota, najméd ak sa priamo zvySuje akademicka seba-ti¢innost’
a internd lokalizacia kontroly. To plati najmd v pripade Studentov, pre ktorych je uspech

Vv zivote dolezity.
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Vyskumnd §tadia priniesla malo skimany pohlad, v ktorom Skolské zndmky a Skolsky
uspech mozu viest' k zmene v urovni zmyslu zivota. NavysSe prindsa mozna ulohu seba-
ucinnosti a lokalizacie kontroly, ktoré, ako sme zistili, do tohto vzt'ahu vstupuju. Slabymi
strankami je zapojenie do vyskumu len Studentov gymnazii, nakol’ko by mohlo byt zaujimavé
porovnat’ zistovany vztah u Studentov strednych odbornych $kél a strednych odbornych
ucilist’, u ktorych moze byt nizSia zameranost’ na uspech v skole, v porovnani so Studentami

gymnazii.

ZAVER

Zazitok uspechu v skole moéze do urcitej miery zlepsit’ zmysel Zivota stredoskoldkov tym,
ze sa zlepsi ich seba-ucinnost’, vd’aka ¢omu budi doverovat’ svojim schopnostiam a nasledne
sa zvnuatorni ich miesto kontroly a budi presvedéeni, Ze mézu nieco vo svojom zivote zmenit
a ich snaha v zivote moze mat’ nejaky efekt. Zazitok uspechu v skole méze prostrednictvom
podpory seba-u¢innosti a nasledne lokalizacie kontroly dopomoct’ k zvySeniu zmyslu zivota,
najmaé ak je pre nich tspech dolezity, a tak mdze vytvorit’ vhodné podmienky na to, aby dokazali

lepsie zvladat’ aj naro¢né stresujice Zivotné okolnosti.
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Abstract

Ageing is a natural part of human life; nevertheless, we often find prejudice and irrational beliefs about
aging or old people, in individuals, as well as in the society as a whole. This paper presents a view of
the rational approach to the questions of aging in the form of the so called ABC model of optimal living,
developed by well-known American psychologists A. Ellis and E. Velten. In addition to emphasizing
the cognitive aspect which forms the core of this approach in the form of individual beliefs (not just
about aging) that significantly determine our experience of well-being/ill-being, 9 of 20 closer
developed principles of optimal living and aging are presented in more detail, including
recommendations how to apply them into everyday life. We conclude that despite the advancing age,
shorter life perspective and real limitations of older age, this stage of human life can be fully, positively
and creatively experienced.

Key words: aging; prejudice; irrational beliefs; optimal living and aging model; positive psychology,
rational approach
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PROBLEM

Ageing is a problem that concerns all of us, and despite not acknowledging this fact, we all
age, since our birth, or - to be precise - since conception. Although ageing is a natural part of
human life, we often meet with prejudice towards ageing and the elderly, from individuals but
also from the society. These include mistaken ideas and unhealthy, even discriminating
opinions on ageing and old people, often having the form of irrational beliefs or biased views
(for example, that older people are less valuable and worthy as humans than younger people).

Psychology literature encompasses various sources on ageing; domestic ones include at least
Arochova et al. (2001), Dragomirecka & Bartotiova (2006), Golecka (2007), Kiivohlavy
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(2011), Kovaé (2013), Mares, Cigler & Vachkova (2016), and others. In this paper we would
like to present one of the — in our opinion — most inspiring views of ageing in the form of the
Optimal living and ageing model by Ellis and Velten (1998). Introduction to their rational
approach can be useful for all who perceive that they will grow old one day and they wish for

an inspiration how to enjoy and develop their lives more with increasing age.

ABC MODEL OF OPTIMAL LIVING AND AGEING

As it is generally known, A. Ellis was an American clinical psychologist, who approximately
60 years ago developed a theory on what lies behind the majority of human problems and
disorders. In the history of psychology, his approach, introduced in 1957, was first known as
rational, later as rational-emotive and presently it is known as the Rational-Emotive Behavioral
Theory and Therapy (REBT), or, in other words, the theory on unhealthy, irrational beliefs
(Ellis & Whiteley, 1979; Ellis &Dryden, 1987, and elsewhere). REBT is also known as a
“pioneering form of cognitive-behavior therapy” (Ellis, 1996, p. 98). Focal idea of this approach
is the one expressed by Epictetus, that the way we think about things is a key factor in how we
act and feel. “People are disturbed not by things, but by the views they take of them”. Similarly,
Shakespeare in Hamlet expressed the idea that: “There is nothing either good or bad, but
thinking makes it so” (Ellis & Dryden, 1987; Ellis & Velten, 1998, p. 12).

Ellis and Velten illustrated their rational-emotive approach to ageing on the following
example: Imagine that you are in your forties and every time you realize you are growing old,
you succumb to anxiety, panic or horror. However, there are people who are growing old the
same and they do not experience such feelings. What makes their living different is explained
by the ABC model of REBT. A in this model represents Activating event — in this case ageing,
and C represents Consequence, that is experienced anxiety and panic. In the thoughts of the
majority of people A = C, i.e. they presume they grow anxious because of growing old.
However, in reality ageing itself cannot induce any emotion (does not trigger our anxiety); if
we never realized that we were growing old, we would never have a chance to get anxious. Our
beliefs (B) about A (about ageing) cause (C) that we act and experience in a certain way (e.g.,
we become anxious, we hide our real age, or we feel awkward).

Negative feelings on ageing stem from our beliefs about ageing and our age, in other words
A x B = C, and often it concerns our irrational beliefs on what we think about ageing and what

ageing means for us (e.g., Is it embarrassing to have wrinkles and be an elderly person, because
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such person is unwanted and worthless). Our beliefs, schemas and prejudices are more
important than the event itself due to our own reaction and further experience (ibid.).

AGEISM AND AGEING STEREOTYPES

Society today is full of prejudice against ageing, although thanks to new scientific
information and progress in medicine people live longer and problems related to ageing are
becoming more urgent. Ellis and Velten (1998) talk about ageism, which they explain as
“harmful attitudes, feelings, and actions directed at people because of their age” (p. 71), (e.g.,
that the value of human is related to age - the older, the worse, or that self-worth lies in
concealing natural biological changes related to growing older). According to these authors, it
is highly dangerous when young people adopt ageistic beliefs and social prejudices, because
they are undermining their own future. “The problem is not age, but ageism” (p. 70).

Prejudices, stereotypes, and myths of ageing include, for example: “Younger is better, older
is worse”, “Old people can't change”, “It is normal to feel depressed when you are old”,
“Youth is health, age is disease ”, “Sex and romance are embarrassing among older people ”,
“Age is nothing but decline ”, and others (more p. 93, and others).

We call them irrational because they are strong and deeply ingrained, they block achieving
goals (e.g., joyful old age), they contradict reality, they are harmful and illogical. Their core
ingredient is “must”, “should”, “go to”, ,,have to*, or “absolute need”, and they can also include
“awfulizing”, “l-can’t stand-its” and damning of self, others and the environment. Fighting
against prejudice and schemas (not just this type), it is important to search for counter-evidence
(in detail p. 72, and others).

ADVANTAGES, DISADVANTAGES AND POSSIBILITIES OF OLDER AGE

People often see ageing and old age in a negative light, with a tendency to overlook their
assets and charms. Older age have some negative aspects, but there are also many positives and
advantages. Disadvantages include various physical ailments and diseases, fixed (and for
Slovakia often undignified) income in the form of pension, less mobility, larger medical bills,
losing friends and relatives through disability or death, unappealing but possible perspective of
a retirement home, and last but not least the existence of ageist prejudices of individuals and
society against older people.

Advantages indisputably include more experience and wisdom, better understanding of
contradictions and paradoxes of life, more realistic life view, chance to offer and share

experience with the younger generations, enough time to learn how to accept things that we
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cannot change, ability to enjoy experiences, possibility to profit from new scientific information
and progress in medicine that promote health and long life, etc. (for detail see Ellis & Velten,
1998; also Kiivohlavy, 2011, and others). It is good to remember that every age has its

advantages as well as disadvantages.

RULES FOR OPTIMAL LIVING AND AGEING

Although the REBT approach has been the subject of study in the context of many typical
problems of ageing, e.g., using REBT with post-stroke patients (Alvarez, 1997), chronic pain
(Borkum, 2010), death of a spouse (Doyle, 2013), empty nest (Oliver, 1988), etc., we did not
find the topic of irrational beliefs about ageing in any of the existing volumes of the specialized
Journal of Rational Emotive and Cognitive Behavioral Therapy. Thus, our decision to introduce
(in regard to the limited space for this paper) in an abbreviated form at least some of the 20
original rules by Ellis and Velten (1998) on how to lead an optimal life and age optimally. They
are based on realistic, rational thinking as opposed to the aforementioned irrational attitudes
and beliefs. The following rules are some of the examples:

Face reality — this rule says that aging has its good and indifferent aspects, as well as bad
ones, and if we are facing negative aspects of life at present (e.g., ageing), the authors
recommend accepting it as a fact or attempt a change. If this is not possible, they encourage
trying to live with it and make the best of it. What we do for our future — i.e. in this moment —
depends, according to Ellis and Velten, on us alone, on our beliefs (including those about
ageing).

Create yourself — this rule is about the possibility to continuously evolve and change our
beliefs about our life circumstances, as these are sometimes unchangeable (e.g., our age). The
previously mentioned You Mainly Feel the Way You Think is true.

Accept responsibility — in this rule authors encourage us to accept full responsibility for our
life and support their words with the saying that life has dealt us cards, but it is us who play
with them, whereas “blaming others — especially our parents or “society” for our poor behavior
will hardly help you improve your life” (p. 23).

Do it now! — in this rule authors point out that the more time we will spend looking for a
culprit responsible for our — although possibly gruesome — past, the less time we will have to
be successful in the present and future life. Although they admit that the past affects our life, at

the same time they argue that “it is we ourselves who carry on — right now — the slop from the
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past”. This delaying tactic will not change the fact that “the one and only time any of us can
change is now ” (ibid.).

Accept and forgive yourself unconditionally — authors remind us with this rule that “healthy
people are usually glad to be alive and accept themselves just because they are alive and have
some capacity to enjoy themselves... They refuse to measure their intrinsic worth by their
extrinsic achievements or by what others think of them and attempt to enjoy life rather than to
prove themselves” (p. 100).

Live for now and for the future — this rule is about the experience that “well-adjusted people
tend to seek both the pleasures of the moment and those of the future and do not often ask for
future pain to get present gain. They seek happiness and avoid pain, but they assume they will
probably live for quite a few years and that they had better think of both today and tomorrow,
and not obsess themselves with immediate gratification” (p. 128). This is the case of the well-
known problem of short-range vs. long-range hedonism, as presented in Ellis’ earlier works.

Commit yourself —already in his older works, Ellis pointed out the fact that most people tend
to be healthier and happier when they are vitally absorbed in something outside themselves and
preferably have at least one strong creative interest, as well as some major human involvement.
Such people experience something which Czikszentmihalyi (2015) calls “flow”. It is
meaningfully spent time which brings fulfilment and feelings of joy — “the key to long life, and
to happiness at work and during retirement” (Ellis and Velten, 1998, p. 151).

Remain flexible — in this rule Ellis and Velten emphasize that “healthy and mature people
tend to be flexible in their thinking, open to change, and unbigoted in their views of other
people. They do not make rigid rules for themselves and others” (p. 212). Moreover, change is
the spice of life and remaining flexible means to be better prepared for these changes. The
problem of resistance to change is the focus of several researches (e.g., Oreg, 2003, and others).

Don't expect heaven on earth — in this rule authors realistically show “that healthy people
accept the fact that heaven on earth is probably not achievable and they are never likely to get
everything they want or to avoid everything they do not want. They refuse to strive
unrealistically for total joy, complete happiness, perfection, or total lack of anxiety” (p. 270)
(more in Ellis and Velten, 1998, pp. 2-275).
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The best years of your life are the

ones in which you decide your

problems are your own. You do not

blame them on your mother, the

ecology, or the president.

You realize that you control

your own destiny.

Albert Ellis

Picture From the thoughts of Albert Ellis

CONCLUSION

We can find the principles of rational living already in Ellis’ earlier works, but the author
created and developed their link to ageing, as far as we know, only in cooperation with E. Velten
(1998). In regard to his age (he lived to 93) it is probable that he was also their active user. Ellis
was convinced that the deterioration of all mental and physical capacities is not biologically
necessary, so the role of each who wants to enjoy life until the end is to fight with age
discriminating beliefs inside their own mind and around themselves, while being able to create
a new, constructive mental map of good things and adventures towards which we aim in our
lives and can experience in the course of our lives, although we age.

The presented approach can be today perceived as positive-psychological, even when
maintaining all cognitive-behavioral or rational-emotive characteristics. At the same time it also
presents a challenge; its authors state that it is possible to keep, even support deeply ingrained
prejudices, conventions and irrational beliefs about age, or — it is possible to realize that
“creating your own life does not need to stop at all, that it has little to do with age” (Ellis &
Velten, 1998, viii), because life can be vital, fulfilling, joyful at any age “if we end prejudice
about ageing and refuse to take its dictates seriously” (p. xi). It is only up to us in which direction
we head in our life: The goal of all life is death (S. Freud), or The goal of all life is to have
a ball (p. 271)}

! Original focus of Ellis was psychoanalysis, but later he developed into Freud’s critic and created his own —
rational-emotive behavioral approach, part of which was presented in this paper.
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The approach of Ellis and Velten offers a possibility how to take control over ageing and
how to participate in the change and “make for yourself the kind of life we desire” (p. vii).

However, despite an inspirational and activating charge of the presented ideas we often find
real limitations given by age or health that take the sometimes unrealistically-optimistic “wind
out of their sails”. We are considering here heavily physically ill old people, bed bound or
completely dependent on the care of others, where the opportunities for applying these rules are
significantly limited. The situation is analogous with the majority of serious cognitive deficits
of older age (e.g., Alzheimer’s disease). Nevertheless, we do not intend to underestimate the
possible contribution of the rational approach to ageing and old age for all vital seniors, who
will not — I believe — hesitate to reevaluate, if necessary, their attitudes toward ageing so, that
despite their age they could in a “franklish” way “say yes to their life”, i.e. they will live a full
and happy life.
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Abstrakt

V prispévku predstavime koncept psychologické vzdalenosti a s nim souvisejici teorii Urovné
interpretace. Vyznamna teorie z oblasti socialni psychologie postuluje vztah mezi vnimanou
psychologickou vzdalenosti a Grovni abstraktnosti a konkrétnosti mentalnich reprezentaci. Prispévek
prezentuje propojeni konceptu psychologické vzdalenosti a postojového hodnoceni ve vztahu k
mentalnim reprezentacim hodnocenych pojmid. Diskutujeme mozné podoby tohoto vztahu s
implikacemi do vyvoje novych metod zkoumani postoji. Prezentujeme vyvijenou metodu zjisStovani
postojii zaloZzenou na vyjadfeni psychologické vzdalenosti v grafickém podnétovém materialu.
Dosavadni vyzkumné studie napovidaji platnosti prezentovanych vztahii a potencidlu vyuziti konceptu
psychologické vzdalenosti napt. ve Skolni poradenské praxi.

KTlucové slova: teorie urovné interpretace; psychologicka vzdalenost; postoje

Abstract

In the paper, we present the concept of psychological distance and related construal level theory. The
important theory in the field of social psychology postulates the relationship between the perceived
psychological distance, the level of abstractness and the specificity of mental representations. The paper
presents the connection between the concept of psychological distance and attitude evaluation in relation
to the mental representations of the evaluated concepts. We discuss possible forms of this relationship
with implications to the development of a new method of assessing attitudes. We present the method of
attitude assessment based on the expression of the psychological distance in the graphical stimulus
material. Current research suggests the validity of the presented relationship and the potential for using
the concept of psychological distance in school counseling practice.

Key words: construal level theory; psychological distance; attitudes
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Uvop

Pojem psychologickd vzdalenost se v odborné literatuie objevuje v nékolika riznych
kontextech, které nesdileji totozny interpretacni ramec. Piestoze se pojem vyskytuje v literatuie
pfes sto let, intenzivni zkoumani konceptu ptichazi az po ptelomu tisicileti, s tzv. teorii urovné
interpretace. Hlavnim cilem piispévku je poskytnout ¢tenafi nahled na vyvoj zkoumani pojmu
psychologické vzdalenosti a prezentovat jednotlivé kontexty, ve kterych je mozné se s pojmem
setkat. Prestoze soucasny kontext vyskytu pojmu piedstavuje aktualni oblast vyzkumu
Vv socialni psychologii, jeho propojeni se star§Sim kontextem je spiSe vyjimecné. Sekundarnim
cilem ptispévku je pak poukézat na mozna propojeni té€chto kontexti, v podobé vyvoje novych
psychodiagnostickych metod, které vyuzivaji novéjsi poznatky teorie Grovné interpretace a

starsi, diagnosticka vychodiska.

Psychologicka vzdalenost

V roce 1912 poprvé pouziva Bullough pojem psychickd vzdalenost (psychical distance),
ktery vysvétluje jako soucast estetického postoje pii vnimani uméleckého dila (Bullough,
1912). Koncept nebyl podlozen psychologickou teorii a jeho rGzné interpretace vedly k
nejasnostem v odborné diskuzi (Dickie, 1961). Pojem psychickd vzdalenost dodnes nema
jednotnou definici, nicméné byva v nékterych piipadech uzivan jako synonymum pro emocni
vzdalenost, resp. miru emocni angazovanosti osoby smérem k uméleckému dilu nebo akci
(Deza & Deza, 2014).

Sigel (1970, in Cocking & Renninger, 1993) zavedl pojem psychologicka vzdalenost do
kontextu vyvojové psychologie. Siegel pojem postuloval jako ,,vynotujici se schopnost jedince
porozumét skuteCnosti, ze objekt muze byt reprezentovan né¢im jinym, nez konkrétnim
objektem samotnym* (Cocking & Renninger, 1993, str. 9).

Koncept psychologické vzdalenosti je nejvice rozpracovdn v rdmci teorie Urovné
interpretace (Trope & Liberman, 2010), ktera ptedkladé vztah mezi psychologickou vzdalenosti
a charakteristikami mentdlnich reprezentaci vztahd, udalosti v cCase, mist a miry
pravdépodobnosti. Cim je jmenovana instance vnimana jako vzdalengjsi (v prostoru, v &ase, v
socialni realit€), tim abstraktnéjsi vznika jeji mentdlni reprezentace. Po roce 2000 teorie Grovné
interpretace predstavuje jeden z nejviditelngjSich prispévki fadeé témat socialni psychologie, s
mnozstvim praktickych implikaci do oblasti vyzkumu chovani konzumentii, vniméni informaci,
nasledovani cill, vzdélavani, lingvistiky atd. (Dhar & Kim, 2007; Snefjella & Kuperman,
2015).
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Psychologicka vzdalenost v posledné jmenovaném kontextu miize byt definovana jako mira
vnimané kognitivni separace mezi self a instancemi okolni reality, napt. udalostmi, osobami,
Casovymi useky atd. (Baltatescu, 2014), jejiz mira pfimo ovliviiuje zptisob utvafeni mentalnich
reprezentaci danych instanci (Liberman, Sagristano, & Trope, 2002). Vztah mezi mirou
abstraktnosti mentélni reprezentace a psychologickou vzdalenosti, vnimanou smérem k objektu
reprezentace, je dle autorti teorie obousmérny (Trope & Liberman, 2010). Abstraktnéjsi popisy
udalosti, vztahti nebo mist implikuji vétsi vzdalenosti (socidlni, prostorové nebo ¢asove). Autofi
také opodstatnéné predpokladaji vzdjemnou provazanost jednotlivych dimenzi psychologické
vzdalenosti, kdy napt. vétsi ¢asova vzdalenost automaticky implikuje reprezentaci vétsi

prostorové nebo vztahové vzdalenosti (Klaus Fiedler, Jung, Winke, & Alexopoulos, 2012).

Vzdalenost jako psychodiagnosticky nastroj

Autofi zkoumajici teorii irovné interpretace zpravidla vyuzivaji psychologickou vzdalenost
jako nezavislou proménnou. V fadé¢ studii se setkame s primingem pocitu blizkosti nebo
vzdalenosti napt. zpisobem formulovani instrukce a naslednym zjistovanim abstraktnosti nebo
konkrétnosti popisu mentalni reprezentace respondenta (Soderberg, Callahan, Kochersberger,
Amit, & Ledgerwood, 2015). Metodologické postupy, ve kterych je psychologicka vzdalenost
zjiStovana jako zavisla proménna, jsou v soucasné literature méné casté (Kundrat, 2018, Chen
& Li, 2018).

Vyuzivani metafory vzdalenosti jako nastroje pro zjiStovani jinych intrapsychickych
proménnych je postup, na kterém je postavena jiZ Bogardusova Skala socialni distance, tedy
jeden z prvnich uvadénych néstroji pro méfeni postoji a predsudkd (Bogardus, 1933).
Respondent se v ramci testu vyjadiuje k vyrokiim o piisluSnicich menSin, vyroky pfedstavuji
stupné fyzické a socidlni blizkosti, které je respondent u mensin pfipustit (dotycné by chtél jako
sousedy, jako ¢leny rodiny atd.)

Mezi dal§i diagnosticky nastroj, vyuzivajici metaforu vzdalenosti, patii Skala CID
(Comfortable Interpersonal Distance, Skala komfortni interpersondlni vzdalenosti). Nastroj
sestava z centralniho bodu 0 a osmi rovnych linii z tohoto bodu vychdzejicich. Respondent na
linie zaznaci misto, kde by se méla predstavovana osoba zastavit, aby se stéle citil komfortné
(Duke & Nowicky, 1972, in Deza & Deza, 2014).

Grashma a Ichiyama (1986, in Deza & Deza, 2014) piedstavili $kalu psychologické velikosti
a vzdalenosti (GIPSDS, Psychological Size and Distance Scale). Respondent kresli kruhy
reprezentujici jeho osobu a dalsi vyznamné zkoumané osoby. Velikost kruhti a jejich vzajemna

pozice pak indikuje socialni psychologickou vzdéalenost a status zkoumanych osob.
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Dvé vySe zminéné metody vznikly ptfed formulovani teorie Urovné interpretace a diive
publikované teorie casové vzdalenosti od stejnych autort (Liberman et al., 2002).

Mezi aktualné vyvijené nastroje patii Skala psychologické vzdalenosti mezi organizaci a
zamé&stnancem, Skala EOPD — Employee-Organization Psychological Distance Scale (Chen &
Li, 2018). V aktudlni studii autofi operuji s teorii urovné interpretace a prostfednictvim
kvantitativni a kvalitativni metodologie zjistuji zkuSenostni, ¢asovou, socidlni, kognitivni,
emociondlni a behavioralni vzdalenost mezi zaméstnancem a organizaci. Cilem autorii je
vyvinout novy psychodiagnosticky nastroj pro potieby analyzy charakteristik vztahu
zaméstnanec — organizace. Autoii kriticky hodnoti sviij dosavadni postup jako pribézny
vysledek vyzadujici korelacni studie s vyuzitim etablovanych psychodiagnostickych nastrojt
(Chen & Li, 2018).

Kundrat (2017) ovétil vztah psychologické vzdalenosti a jednotlivych slozek postojh
(kognitivni, behavioralni a emocni) prostiednictvim nastroje zjistovani psychologické
vzdalenosti vlastni konstrukce. Nastroj sestava z grafického podnétového materialu,
vyuzivajiciho linearni perspektivu a souboru podnétovych slov, které respondent zapisuje do
materidlu podle pocitu blizkosti nebo vzdalenosti, které v ném slova vyvolavaji. Vzdéalenost
podnétového slova od pocatecniho bodu, zpodobnéného symbolickou ilustraci chlapce nebo
divky, je métfena prostfednictvim online nastroje a pievedena do skoru na stupnici 0—100.
Vysledky studie prokazaly signifikantni pozitivni korelaci mezi skérem psychologické
vzdalenosti a pozitivné — negativnim hodnocenim podnétovych slov. Vzdalenéjsi pojmy byly
hodnoceny jako negativngjsi v kontextu kognitivnim (jak je pojem raciondln¢€ hodnocen, jak je
srozumitelny), emociondlnim (zda vyvolava pozitivni ¢i negativni emocni konotace) a
behaviordlnim (jak se respondent chova ve vztahu ke zkoumanému pojmu). Vysledky byly
zjiStovany prostiednictvim kombinace kvalitativni a kvantitativni metodologie na vzorku 102
zakl a zakyn druhych stupiit zakladnich Skol v Moravskoslezském kraji.

Vyse uvadéné studie operuji s konstruktem psychologické vzdélenosti jako moznym
ukazatelem souvisejicich intrapersonalnich proménnych (postoje) a interpersonalnich

proménnych, jako je blizkost a intimita (Agnew, Loving, Le, & Goodfriend, 2004).

Diskuze
Na zakladé reSerSe odborné literatury mizeme konstatovat, Ze se pojem psychologicka
vzdalenost objevuje ve dvou zasadnich kontextech. Prvni a star$i ramec pfedstavuje vyuzivani

metafory vzdalenosti jako ukazatele intrapsychickych proménnych. V nejrannéjsi podobé¢ se
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s timto kontextem setkavame jiz u Bogarduse (1933). Vyjma socialnich postoju je vzdalenost
vyuzivana pro metaforické vyjadieni mezilidské blizkosti nebo proxemiky.

Druhym, mlad$im kontextem, je ramec vychazejici z teorie urovné interpretace (Trope &
Liberman, 2010). Teorie se vyjadfuje piedevsim ke kognitivnim procesim formovani
mentalnich reprezentaci, kdy psychologickd vzdalenost implikuje abstraktnéjSi wroven
mentalni reprezentace nez psychologickd blizkost. Teorie urovné interpretace operuje
s dimenzemi prostorové, ¢asové, socidlni a hypotetické psychologické vzdalenosti, nékteré
studie dodavaji dalsi dimenze, napf. informacni psychologickou vzdalenost (Fiedler, 2007).
Teorie urovné interpretace primarné neposkytuje teoreticky rdmec piimo uplatnitelny
Vv psychodiagnostice, nicméné postuluje dulezité souvislosti, které pro vyuziti metafory
vzdalenosti predstavuji dal$i trovenn komplexity. Jako piiklady mlZeme uvést nasledujici
odborné ptispévky.

Vzajemné propojeni téchto kontextl muze predstavovat studie Snefjella a Kupermana
(2015), ve které zkoumali lingvistické charakteristiky vypovédi o psychologicky blizkych a
vzdéalenych osobdch. Pro operacionalizaci socidlni dimenze psychologické vzdalenosti byla
vyuzita $kdla socidlni distance od Bogarduse, jako interpreta¢ni radmec vysledki pak teorie
urovné interpretace. Autotri vysledky demonstruji kiivocarou funkci logaritmu vzdalenosti, kdy
nariistajici socidlni vzdalenost vede k vyuZivani abstraktng;siho jazyka.

Nedavna snaha Chena a Li (2018) pak prokazuje vliv teorie urovné interpretace ptimo na
konstrukei 8kéal, méficich riizné dimenze psychologické vzdalenosti mezi pracovnikem a
organizaci. Tyto dimenze pfimo vychazeji z formulace teorie urovné interpretace.

V Ceské literatute je prvnim pocinem vedoucim k vyuziti psychologické vzdalenosti
autorova snaha prevést metaforu psychologické vzdalenosti do grafické podoby, jako nastroje
jejiho zjistovani (Kundrat, 2017). Dosavadné publikované vysledky méteni psychologické
vzdalenosti u Zaky vnimanych pfedmétt ukazuji na potencial psychologické vzdalenosti jako
nositele hodnoceni (Kundrat, Paulik, Rojkova, & Cakirpaloglu, 2017). Psychologicka
vzdalenost, vyjadfovana na grafické Skale s vyuZitim linearni perspektivy, nesla u podnétovych
slov (8kolni pfedméty) siln€ pozitivné — negativni konotace korelujici s umisténim podnétového
slova na grafickém materidlu (daleko a blizko). Z dosavadnich vysledkii usuzujeme na
potencial metody ve Skolni poradenské praxi.

V neposledni fad¢€ piinasi teorie irovné interpretace nahled na problematiku samotné volby
vhodné skaly a jednotek méfeni. Maglio a Trope (2011) prokazali, Ze podoba skaly, na které se
respondent vyjadiuje, pfimo ovliviiuje trovenn mentalniho reprezentovani dané Skaly. Pii

vyuzivani psychologické vzdalenosti jako psychodiagnostické metafory je potfeba brat v potaz
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zpusob, jakym se na pripadnou metaforickou blizkost ¢i vzdalenost ptame. Nechtény priming
pocitu blizkosti nebo vzdalenosti by mohl respondenta vést k pfijeti vysoké nebo nizké urovné
interpretace mentalni reprezentace nastroje a tim nevhodné ovlivnit vypoveéd, kterou se
testovou situaci snazime zjistit. Ve svétle téchto poznatkl je mozné kriticky hodnotit snahu
Kundrata (2017) zjistovat psychologickou vzdalenost prostfednictvim grafického podnétového
materialu, ktery sim o sob¢ neimplikuje ani blizkost nebo vzdalenost, ale poskytuje prostor pro

vyjadieni obojiho.
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Abstrakt

Stadia skiima vzt'ah rodinnych faktorov — inkonzistentnost’ vo vychove, rodi¢ovsky zaujem a vrelost’,
rodi¢ovsky dohlad v suvislosti s frekvenciou somatickych tazkosti v obdobi adolescencie. Dalej $tudia
skiima mieru somatickych problémov v suvislosti s frekvenciou uzivania alkoholu a fajéenia. Jednotlivé
faktory st sledované v dvoch vekovych kohortach N = 600 (13 - 15 rokov) a N = 904 (16 - 18 rokov).
Vymedzené vztahy skimame prostrednictvom metody SAHA, ktora tvori siCast’ medzinarodnej Studie
Social And Health Assessment. Vysledky poukazuji na vyznamné signifikantné vztahy medzi
rodinnymi faktormi, fajéenim, alkoholovym spravanim a symptomatolégiou somatickych problémov.
Frekvencia alkoholu a fajéenie v oboch vekovych skupinach savisi s rodi¢ovskou laskou a zaujmom,
sudrznostou rodicov a pritomnostou somatickych problémov. Somatickda symptomatologia je
vyraznej$ia u mladsich adolescentov.

KTlacové slova: starostlivost’; rodi¢ia; somatické problémy; alkohol

Abstract

The study examines the relation of family factors - inconsistency in upbringing, parental interest and
care, in connection with the frequency of somatic difficulties during the adolescence. Furthermore, the
study examines the rate of somatic problems in relation to the frequency of alcohol use and smoking.
Individual factors are monitored in two age cohorts of N= 600 (13- 15 years) and N= 904 (16-18 years).
We examine defined relations through the SAHA method, which forms part of the international Social
and Health Assessment study. The results point to a significant connection of family factors, smoking,
alcohol behavior and symptomatology of somatic problems. In the younger age group (13-15 years),
symptomatic problems are more significantly pronounced. The frequency of alcohol and smoking in
both age groups is related to parental love and interest, parental consistency and the presence of somatic
problems.The prevalence of somatic problems is more pronounced in younger adolescents.

Key words: care; parents; somatic problems; alcohol
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Prispevok vznikol v ramci projektu ,,Rizikové sprdavanie v adolescencii, jeho incidencia a

ovplyvitujuce faktory“ VEGA 1/0042/17.

Uvop

Ku komplexnej interakcii prediktorov i rizikovych faktorov dochadza vo vsetkych fazach
vyvinu. Multifaktoridlne ponimanie psychického vyvinu nachadzame u mnohych autorov napr.
(Ktivohlavy, 2002; Demuthova, 2006, Rojkova, 2016 a,b). Vyznamny prediktor — emocionalny
vzt'ah rodicov k dietat'u potvrdzuju (Vasasova, 2004; Hasto, 2005; Blatny, a kol., 2005, 2006;
Mickova, 2015, ai.). NaruSené rodinné vztahy moézu prispiet k vzniku somatickej
symptomatolégie manifestujiicej sa roznymi somatickymi t'azkost'ami (PonéSicky, 2012;
Novotny, 2012, Husovska, 2013). Individudlne prezivanie vztahov vedie k Specifickym
prejavom zvladania. Adolescenti st vystaveni roznym problémom a nastrahdm medzi ktoré
mozno zaradit' irozvijanie zavislosti na tabaku a alkohole (Selecka, et. al. 2017). V tejto
suvislosti uvadza Rojkova (2016a b) pojem rizikové alkoholové spravanie. Na vyvin rizikového
spravania v rodine podl’a Simantova et al., (2000) vplyvaja zdporné alebo nedostato¢né vzt'ahy
S rodi¢mi.

Napriek potrebe osamostatiiovania sa a zaroven intenzivnej potrebe utvarania socialnych
vztahov s rovesnikmi zostava dolezitym aspektom psychickej pohody adolescenta stabilné
prostredie. Na percepcii subjektivnej pohody sa vyznamne podiel’a socidlna opora rodicov
(Sirticek, Sirackova, Macek 2007). V zhode s uvedenymi autormi uvadza Skorunka (2006), Ze
optiméalne podmienky v rodinnom prostredi sii zdrojom napliiovania emo¢nych a socidlnych
potrieb stvisiacich so subjektivnym vnimanim Zivotnej pohody.

Kvalita rodinnych vztahov sa moze odrazat v miere subjektivnej pohody, ako
I v symptomatologii somatickych problémov stvisiacich s prezivanim rodinnej nepohody
a mo6zu byt zdrojom zdravotnych problémov (Parker, Benson, 2004). Zhodne v tejto suvislosti
uvadzaji Rief a Hiller (2002) Ze somatické problémy mozu mat psychogénny, zazitkovo
podmieneny charakter a manifestuji sa ako funk¢né porucha bez organického poSkodenia.
Takéto symptomatické problémy adolescentného obdobia predstavuju napr. bolesti hlavy.
Vyskyt somatickej symptomatologie v zhode s autorkou uvadzaju (Muchova, Oslejskova,
2007, 2008). Autori Vv zhode uvadzaju, ze nestabilné rodinné prostredie sa spaja s takymi
psychickymi podnetmi ako su rozruSenie, stres, konflikty. Vyznam rodinného prostredia pre
somatické zdravie adolescentného obdobia potvrdzuju i d’alsi autori (Dias, Cadime, 2017; Curt,

2016). Podobné zistenia nachadzame u VVavrovej a Rojkovej (2018).
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Ciel
1. Zistit vztah alkoholového spravania a fajéenia so symptomatologiou somatickych
problémov

2. Zistit’ suvislost’ medzi alkoholovym spravanim fajc¢enim a faktormi rodinného prostredia

3. Zistit’ stvislost medzi pritomnostou somatickych symptémov a rodinnymi faktormi

Vyskumna vzorka

Vyskum bol realizovany na reprezentativnom subore adolescentov v ramci Slovenskej
republiky v dvoch vekovych kohortach na zakladnych a strednych Skolach. Vyskumu sa
zucastnilo 1504 ziakov v 1. kohorte - mlad$ich adolescentov (13-15 rokov, AM = 14,5) bolo
600 adolescentov, v 2. kohorte -star$iu vekovu kohortu (16-18 rokov, AM =16,7) tvorilo 904
adolescentov. Zber dat bol realizovany zamernym vyberom na zékladnych a strednych skolach
v roku 2017 a 2018 v ramci projektu VEGA. Distribucia a administracia dotaznikov bola
realizovana po ziskani informovaného sthlasu oboch rodi¢ov adolescentov. Dotaznik bol
administrovany prostrednictvom poucenych Studentov a ochrana osobnych udajov bola

zabezpecend anonymitou pri vyplneni dotaznikov.

Vyskumné metody
Na zistenie vztahov medzi rodinnymi faktormi, alkoholovym spravanim, fajéenim a
somatickymi problémami bola pouzita dotaznikovda metoda SAHA (Blatny, a kol. 2004).
Metoda SAHA (Social And Health Assessment) je tematicky zaloZeny dotaznikovy prieskum,
ktory sa venuje rizikovym a protektivnym faktorom socidlneho a zdravotného vyvinu skolske;
mladeze. Metdda bola vyvinuta Weissbergom et al. (1991), a adaptovana Schwab-Stone et al.
(1995, 1999).

Sleduje spektrum psychosocidlnych faktorov, ktoré mozu tvorit’ determinanty rizikového
spravania. Dotaznik obsahuje 375 poloziek, ktoré su rozdelené do okruhov rizik
a protektivnych faktorov. Z dotaznikovej metody pre predkladany vyskum boli selektované
Skaly skumajice rodinné faktory (rodicovskd vrelost, zaujem, dohlad, vychovna

inkonzistencia) a skala somatickych prejavov.

Metody analyzy dat

Stadia ma korelaény charakter skima vztahy medzi rodinnymi faktormi a somatickymi

symptomami, taktiez suvislost’ alkoholového spravania a fajCenia s frekvenciou somatickych
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priznakov. Uvedené vzt'ahy boli analyzované v ramci dvoch vekovych kohort adolescentného
obdobia. Vysledky boli spracované v Statistickom programe SPSS. Na zaklade overenia

normality bol pouzity Spearmanov korela¢ny koeficient.

VYSLEDKY

Tabul’ka 1l Spearmanova korelacia Vztah medzi alkoholovym spravanim a fajéenim
arodinnymi faktormi v dvoch vekovych kohortach adolescentov 1. vekové kohorta (N= 600
AM = 14,5), 1I. vekova kohorta (N= 904, AM = 16,7)

vekova kohorta frekvencia symptomy  inkonzistenci  zaujem dohlad vrelost’
Alkohol ,206** ,034* -,206** -,165** -,213**

" FajCenie ,164** ,155** -,135** - 0,055 -,205**
Alkohol ,100** ,068* -,119** -,143** -,148**

" FajCenie ,112%* ,095** -, 171** 0,046 -,190**

**p <0,01, *p <0,05

V tabul’ke 1 vidime pozitivny signifikantny vztah medzi frekvenciou pitia alkoholu
a inkonzistenciou vychovy, negativny signifikantny vzt'ah medzi frekvenciou pitia alkoholu
arodiCovskym zaujmom, rodiCovskym dohl'adom a rodicovskou vrelostou. Signifikantné
vztahy sa vyskytuju tiez medzi intenzitou fajcenia a existenciou somatickych symptéomov.
Medzi intenzitou fajcenia a rodiCovskym zdujmom a rodi¢ovskou vrelostou boli zistené
stredne silné negativne vzt'ahy. Stupen rodicovského dohl'adu nesuvisi s intenzitou fajcenia, ale
suvisi s alkoholovym  spravanim.

Tabul’ka 2 Vztah medzi alkoholovym spradvanim, fajéenim a somatickymi symptémami
v dvoch vekovych kohortdch 1. vekové kohorta (N= 600 AM = 14,5), 1. vekova kohorta
(N=904, AM =16,7)
kohort S A B C D E F G H | K
a
l. a ,206* 157 133* 0,076  ,143* ,131* 112* 201* ,137* ,085 ,154*

* * * * * * * * * *

f ,100 0,042 0,061 0,054 0,048 0,054 ,125* ,075* 0,053 ,067 ,124*

* * * *

I a ,164*  ,093* ,183* 117* ,145* ,105* ,118* ,159* 0,062 ,102 ,(130*

* * * * * * * *

f ,112* 0,068 ,073* ,079* ,073* 0,052 ,113* ,090* ,072* 0,02 ,(126*

* * * 4 *

Poznamky: ** p <0,01, *p <0,05, Legenda: a- alkohol, f- fajéenie, S -somatické symptomy, A -zdravotné
problémy, B- bolest’ hlavy, C- zaoberanie sa zdravim, D-bolesti brucha, E-iné bolesti, F -pocity na zvracanie,
G -iné somatické bolesti, H- problémy s o¢ami, I - kozné problémy, K- zvracanie
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V tabulke 2 vidime, ze pri vysSej frekvencii pitia alkoholu sa vyskytuju vyraznejSie
somatick¢ symptomy, pricom v mladSej vekovej kategdrii je vyskyt somatickej

symptomatologie vyraznejsi.

Tabul’ka 3 Spearmanova koreldcia Vztah medzi somatickymi symptomami a rodinnymi
faktormi v dvoch vekovych kohortaich 1. vekova kohorta (N= 600 AM = 14,5), II. vekova
kohorta (N=904, AM = 16,7)

vekova inkonzistencia zaujem dohlad vrelost’

Somatické symptomy kohorta
l. ,178** -,125%* 0,033 -,123**
Il. ,192%* -,197** -0,041 -,180**

** p <0,01, *p <0,05

V tabulke 3 su zobrazené vysledky vztahov medzi symptomatologiou somatickych
symptoémov a vztahmi s rodi¢émi. Pozitivny stredne silny signifikantny vztah sa vyskytuje
medzi somatickymi symptomami a inkonzistenciou vychovy. Interpretujeme, Ze rodi¢ovsky
vychovny nesulad sa spaja s vy$§im vyskytom somatickych symptomov. Dalej boli zistené
signifikantné vzt'ahy negativneho smerovania medzi vyskytom somatickych symptomov

a rodi¢ovskymi faktormi zaujem a vrelost.

DiSKUSIA

Vysledky poukazujii na suvislost medzi skimanymi rodinnymi faktormi a frekvenciou
uzivania alkoholu a fajéenia. Jednym z faktorov alkoholového spravania a fajéenia je potreba
experimentovania, ktord bola vyskumne zistena u Rojkovej (2016). Podporu pre nase zistenia
nachadzame 1 u d’alSich autorov (Kucirek, 2006; Muschalla, et, al. 2007; Hassan, Ali, 2011;
Ponesicky, 2012; Vavrova, Rojkova, 2018).

Nase zistenia tiez potvrdili vysSiu frekvenciu alkoholového spravania a fajcenia v stivislosti
s vnimanim niz8ej vychovnej doslednosti rodi¢ov, ich vrelosti zdujmu a rodicovskej kontroly.
Uvedené vyskumné zistenia st v zhode s vyskumnymi zavermi autorov (Demuthova, 2006;
Hasin, Katz, 2007; Blatny a kol. 2005, 2006; Doktorova, Baranovska, 2016, Selecka, et.
al. 2017).

Dal§im vyskumnym zistenim je stvislost somatickych problémov a rodinnych faktorov.
Kvalita rodinného prostredia je vyznamnym prediktorom alebo rizikovym faktorom (podla
funkc¢nosti) v predchadzani v somatickych problémoch Autori uvadzajt, ze dospievajici, ktori
nepocituju podporu v socidlnych skupindch, predstavuji rizikovi skupinu vo vyskyte

somatickych symptémov a nedostatok emocnej podpory predstavuje jeden z doélezitych
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faktorov podielajucich sa na vzniku somatickych problémov (Dias, Cadime, 2017). V zhode
s uvedenymi zisteniami uvadzaji Magai, Koot (2019) ze vzt'ahy medzi detmi a rodi¢émi ako
i Struktdra rodiny (Simantov, 2000; Sullivan, Farrell, 2002; Selecka, Vaclavikova et.al., 2017,
Selecka, Vaclavikova 2017) st vyznamné determinanty podielajuce sa na vzniku
adolescentnych problémov.

I ked Sstadia zistila vyznamné suvislosti medzi percipovanim rodinnych vztahov
a spravanim - alkohol, faj¢enie, pritomnost a frekvencia somatickej symptomatologie, je
potrebné zmienit’ sa o limitoch vyskumu. Na uvedené suvislosti mohli vplyvat mnoh¢é d’alSie
faktory, ktoré neboli skimané, jednotlivé zistenia mozno povazovat za sucast’
multifaktordlneho vplyvu na vznik problémov. Vyskumnd vzorka nebola rovnomerne
rozlozena — 2. Vekova kohorta bola pocetnejSia. Jednotlivé vekové kategorie neboli
analyzované z aspektu gender, vzhladom k zisteniam, ktorym bola venovana osobitna

pozornost’. Tato problematika bola spracovana v samostatnom prispevku (Mickova, 2019).

ZAVER

Vysledky ukazali, ze vychovna nedoslednost, percipovanie nizsieho rodicovského zaujmu
a rodicovskej vrelosti adolescentmi mozno povazovat za rizikové faktory alkoholového
spravania, faj¢enia. Percepcia nizSej kvality rodicovskych faktorov stvisi s pritomnost'ou

somatickych problémov adolescentov.
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Abstrakt

Vyzkum navazuje na teoretické zazemi zabyvajici se vyvojovym piechodem (tranzici) v mladé
dospelosti (Erikson, Levinson, Arnett atd.), které je Casto spojovano se snizenym pocitem osobni
pohody. Hlavnim cilem bylo zjistit, zdali se mladi lidé s riznym subjektivné hodnocenym vyvojovym
statusem liSi v osobnostnich charakteristikach, které se vztahuji k osobni pohodé€. Soubor byl tvoten
2025 univerzitnimi studenty (658 muzi) ve vyvojové tranzici (vynofujici se dospélosti), 18 — 27 let
(prameérny veék 21,76 let), ktefi se zucastnili online vyzkumu. Kromé subjektivniho vyvojového statusu
jsme se zaméfili na sebehodnoceni (RSES), spokojenost se zivotem (SWLS), self-efficacy (GSES) a
psychologickou pohodu (PWB). Nedospélymi se citilo 6,1 %; pocit mezidobi prozivalo 63,6 % a za pIné
dospé€lé se povazovalo 30,4 % participantd. Vysledky poukazuji na vyznamné rozdily ve vSech
sledovanych oblastech: nejnizsi sebehodnoceni, spokojenost se zivotem, self-efficacy a psychologickou
pohodu méli lidé, ktefi se citili jako nedospéli; nejvyssi hodnoty ve vSech oblastech dosahovali lidé
S pocitem plné dosp€losti.

Kli¢ova slova: mlada dospélost; vyvojova tranzice; osobni pohoda

Abstract

The research stems from the theoretical background of developmental transition in young adulthood
(Erikson, Levinson, Arnett, etc.), which is often associated with a decreased subjective well-being. The
main objective was to find out whether young people with different subjectively assessed developmental
statuses differ in personality characteristics that relate to subjective well-being. The sample consisted of
2025 university students (658 men) in developmental transition (emerging adulthood), 18-27 years old
(mean age 21.76) who participated in online research. In addition to subjective developmental status,
we have focused on self-esteem (RSES), satisfaction with life (SWLYS), self-efficacy (GSES) and
psychological well-being (PWB). 6.1% of the participants assessed themselves as immature (not-adult);
63.6% as in-between, and 30.4% as fully adult. The results suggest significant differences in all
examined areas: Participants who felt immature achieved the lowest self-esteem, satisfaction with life,
self-efficacy and psychological well-being; the highest levels in all areas were achieved by participants
who felt fully adult.

Key words: young adulthood; developmental transition; well-being
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Uvop

Arnett (2015) povazuje obdobi tieti dekady zivota za vynorujici se dospélost, ve které
dochazi k odkladani tradi¢nich dospélych zavazk, jako je osamostatnéni se od rodich, vstup
do manzelstvi nebo zakladani rodiny (Kohoutova, 2014; CSU, 2015). V &eském prostiedi je
ohranic¢eno vékem mezi 18. a 27. rokem zivota (Macek, Bejcek, & Vanickova, 2007), novéjsi
vyzkum hranici posouvé az do 29. roku (Macek et al., 2015). Podle Arnetta (2015) jde o obdobi,
které se vyznacuje péti hlavnimi znaky: zkoumanim vlastni identity, které se prodluzuje
Z obdobi adolescence; pocitem nestability (snizend kontrola a pfedpovéditelnost Zivota);
zaméfenim na vlastni osobu (rozvijeni vlastnich z4jmu); zkouSenim novych moznosti a
experimentovanim v partnerskych, pracovnich i pratelskych vztazich a pocity ,,mezi*, které se
vyznacuji subjektivnim prozivanim mezidobi mezi adolescenci a plnou dospélosti. Prozivani
pocitil ,,mezi“ miize vyustit i do tzv. étvrtzivotni krize (Robinson, 2015), ktera se objevuje prave
ve treti dekad¢ zivota a je spojovana s piehodnocovanim dosavadnich rozhodnuti, ktera nejsou
primétena subjektivnimu pocitu osobni zralosti. NaSe studie se proto zaméfuje na
charakteristiky, které povazuji mladi lidé za znaky plné dospélosti. Z modelu vynofujici se
dospélosti se nasledné soustfedime predevsim na subjektivni hodnoceni vyvojového statusu
(nedospélost — mezidobi — plna dospélost).

Vynotujici se dospélost je charakteristickd vyznamnymi psychosocialnimi zménami:
zménami v socialnich rolich (plnoletost, studium na vysoké Skole spojené Casto se st€thovanim
se od rodicl, vznik prvnich romantickych vztahl) i v psychologickém fungovani, zejména
v oblasti emocni regulace (Schulenberg, Bryant, & O’Malley, 2004). Vzhledem k témto
vyznamnym zZivotnim zménam se vyzkum zaméfil pravé na jejich emocni zvladani: negativni
(deprese, negativni emoce; napi. Galambos, Barker, & Krahn, 2006; Wight, Septlveda, &
Aneshensel, 2004) i pozitivni (sebehodnoceni, osobni pohoda, self-efficacy; napt. Chung et al.,
2014; Ryft, 1991). Ackoli je mlady ¢lovék konfrontovan s vyznamnymi zivotnimi zménami,
vysledky vyzkumu ukazuji na obecné snizovani projevii negativni emocni kontroly v priab&hu
vynotujici se dospélosti (pro prehled Merikagans et al., 2003). Naopak, vyzkumy sledujici lidi
Vv pribéhu vynofujici se dospélosti popisuji nartist sebehodnoceni, osobni pohody i self-efficacy
(Caprara, Caprara, & Steca, 2003; Galambos et al., 2006; Chung et al., 2009; Orth, Maes, &
Schmitt, 2015; Sanchez-Queija, Oliva, & Parra, 2017). Na druhé strané dal$i vyzkumy ukazuji,

ze 1idé, prozivajici subjektivni pocit mezidobi zejména spojen s Ctvrzivotni krizi mnohem
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Castéji neadaptivné zvladaji zivotni situace (Robinson, Demetre, & Litman, 2017) a objevuji se
u nich problémy i v emo¢ni kontrole (Robinson, Wright, & Smith, 2013). V navaznosti na tyto
vyzkumy jsme se zaméfili na osobnostni charakteristiky spojené s pozitivhim emocnim
prozivanim (psychologicky well-being, spokojenost se Zivotem, sebehodnoceni a self-efficacy)
u lidi, ktefi rGznym zplisobem hodnoti sviij vyvojovy status. Predpokladame, ze nejvyssi
sebehodnoceni, self-efficacy, psychologickou pohodu i spokojenost se zivotem prozivaji lid¢,

ktefi se hodnoti jako ,,pIné dospé&li®.

METODA

Vyzkumny soubor

Soubor byl tvofen 2025 univerzitnimi studenty (1367 zen, 658 muzi) ve veéku 18 az 27 let
(pramérny vek 21,76 let; SD = 1,96), ktefi se zucastnili online vyzkumu. Bez partnerského
vztahu bylo 848 (41,8 %) studentd, v manzelstvi bylo 43 (2,1 %) studentli, v partnerském
vztahu bylo 1133 (56 %) studenti, rozvedeny byl 1 (0,1 %) student/ka. Bezdétnych bylo 2004
(99 %) studentti a déti mélo 21 (1 %) studenti.

Pouzité metody

Subjektivni vyvojovy status byl zjiStovan ve tfech kategoriich navazujicich na Arnettiv
(2015) model vynofujici se dospélosti: citim se nedosp€ly/4, mam pocit mezidobi a citim se
pIn€ dospély/a.

Charakteristiky dospélosti byly zjistovany pomoci volného slovniho vyjadieni na otazku
,, Pokud se jesté necitite byt plné dospélymi, pokuste se vyjadrit, co Vam k tomu, abyste se
citil/a dospely/a chybi?

Scales of Psychological Well-Being (PWB; Ryff & Keyes, 1995) zjistuje 6 aspektl
psychologické pohody: autonomii, sebepiijeti, zvladani prostfedi, osobni rlst, smysl Zivota a
pozitivni vztahy s druhymi. V studii byla pouzita 18-polozkova verze $kaly. Cronbachovo alfa
subskal se pohybovalo v rozmezi 0,56 az 0,90; u cel¢ skaly o = 0,80.

Satisfaction With Life Scale (SWLS; Pavot & Diener, 1993) je 5-polozkova metoda zjist'ujici
obecnou spokojenost se zivotem. Cronbachovo alfa bylo 0,83.

Rosenberg Self-Esteem Scale (RSES; Rosenberg, 1965; ceska verze Blatny & Osecka,
1994): je 10-polozkovy inventaf se 4-bodovou skalou. Pét polozek je definovano kladné, pét

zaporn¢ a spolu vytvaii globalni sebehodnoceni. Cronbachovo alfa bylo 0,88.
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Generalized Self-Efficacy Scale (GSES; Kiivohlavy, Schwarzer, & Jerusalem, 1993):
zjistuje subjektivné prozivané, generalizované pojeti vlastni uc¢innosti (self-efficacy). Obsahuje

10 polozek hodnocenych na 4-bodové skale. Cronbachovo alfa bylo 0,86.

VYSLEDKY

Nejdiiv jsme se zaméfili na subjektivne hodnoceny vyvojovy status: nedosp€lymi se citilo 123
(6,1 %) studentt; pocit mezidobi prozivalo 1287 (63,6 %) a za pIlné dospélé se povazovalo 615
(30,4 %) studenti. Genderové rozdily jsme v subjektivné hodnoceném vyvojovém statusu
nezjistili (x? = 4,96; df = 2; p = 0,08; Cramerovo V = 0,05). Zjistili jsme v$ak vékové souvislosti:
star$i studenti se Castéji hodnotili jako pIné dospéli (= = 0,153; p = 0,001).

Charakteristiky dospélosti jsme zjiStovali obsahovou analyzou a naslednou kategorizaci
volné vypovédi. Odpovéd na tuto otdzku napsalo 1075 studentt (53,1 %), kteti uvedli
dohromady 1913 charakteristik: nejcastéji uvadénou charakteristikou dospé€losti byla
samostatnost (emocni, financni; 40,7 %), mezi dals$i oblasti patfilo ptevzeti ,,dospélych*
zavazkl (préace, bydleni, rodina atd.; 19,5 %), osobni zralost (napt. zodpovédnost, zralost
vlastnich hodnot; 16,3 %), sebeprosazeni/sebejistota (11,2 %), Zivotni zkuSenosti (6,5 %) a
vlastni pozitivni emoc¢ni charakteristiky (5,6 %). Negativni vnimani dospélosti se objevovalo

pouze ziidkavé (napf. fatalismus, stereotypni zptsob Zivota; 0,2 %; Tabulka 1).

Tabulka 1 Charakteristiky dospélosti: kategorie (N = 1075)

Kategorie N %
samostatnost emocni samostatnost 368 19,2
finan¢ni samostatnost 411 21,5
prevzeti ,, dospélych * zavazkii prace 85 4,4
bydleni 62 3,2
rodina 82 4,3
partnersky vztah 92 4,8
dokoncené vzdélani 54 2,8
osobni zralost zodpovédnost 170 8,9
zodpovédnost za druhé 60 3,1
identita 23 1,2
hodnotova zralost 59 3,1
sebejistota sebevédomi 61 3,2
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rozhodnost 83 43

zivotni cil 67 3,5
ambice 3 0,2
Zivotni zkuSenosti Zivotni zkuSenosti 124 6,5
pozitivni emocni charakteristiky vyrovnanost 45 2,4
zivotni stabilita/jistota 54 2,8
spokojenost 5 0,3
osobni svoboda 2 0,1
negativni charakteristiky fatalismus, stereotyp, nesvoboda 3 0,2

Hlavnim cilem vyzkumu bylo zji§téni rozdilii v osobnostnich charakteristikdach souvisejicich
s osobni pohodou (psychologickou pohodou, spokojenosti se zivotem, sebehodnocenim a self-
efficacy) s ohledem na subjektivné hodnoceny vyvojovy status. Na zjisténi rozdili mezi
skupinami (nedospéli, v mezidobi, pln€ dospéli) jsme pouzili analyzu rozptylu s Tukeyho post-
hoc testy. Vysledky ANOVY odhalily vyznamné rozdily mezi vSemi skupinami u vSech
sledovanych charakteristik na urovni p < 0,01. Studenti, ktefi se hodnotili jako nedospéli,
dosahovali ve vSech oblastech nejniZSich hodnot; studenti, ktefi se hodnotili jako pln€ dospéli,
dosahovali nejvys§ich hodnot v téchto charakteristikach. Velikost efektu (n?) u vétsiny
sledovanych proménnych dosahovala stfedni hodnoty kolem 0,06, kromé& spokojenosti se

zivotem, kde osahovala nizké hodnoty (Tabulka 2).

Tabulka 2 Rozdily mezi skupinami v sledovanych charakteristikach podle subjektivné

hodnoceného vyvojového statusu (nedospéli N = 123; mezidobi N = 1285; dospéli N = 615)

Subjektivné hodnoceny vyvojovy status (sd)

nedospeli mezidobi dospeli F df p n?

psychologicka 76,63 80,22 84,38 61,52 2, 0,001 0,06

pohoda (12,92)2 (10,39)° (9,02)° 2017

spokojenost se 22,12 24,78 26,23 26,98 2, 0,001 0,03

Zivotem (7,03)2 (6,08)° (5,94)° 2019

sebehodnoceni 27,30 30,01 32,67 61,35 2, 0,001 0,06
(6,98)* (6,08)° (5,60)° 2020
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self-efficacy 27,15 28,41 30,88 59,65 2, 0,001 0,06
(5,81)? (5,01)° (4,92)° 2020

a, b, c: Stejny horni index oznacuje skupiny, které se od sebe nelisi; rizné horni indexy oznacuji skupiny, které
se od sebe statisticky vyznamné li§i (zalozeno na Tukeyho post-hoc testech).

DISKUSE

Ve vyzkumu jsme se zamétili na nékolik oblasti souvisejicich se vstupem do dospélosti.
Nejdiiv jsme sledovali charakteristiky, které povazuji mladi lidé za charakteristiky dospé€losti
a jim jesté chybi. Mezi tii nejcastéjsi oblasti patfila samostatnost (emoc¢ni, finan¢ni), prevzeti
dospélych zavazku (prace, bydleni rodina) a osobni zralost (zodpovédnost, zralost vlastnich
hodnot). Arnett (2015) jejich absenci povazuje za piirozeny projev vynofujici se dospé€losti
zejména u vysokoskolskych studentti, kdy ackoli se ¢asto odstéhovali od rodici kvili studiu,
stale jsou na nich zejména financné (a nékdy i emocné) pomérné zavisli. Neptitomnost
dospélych zadvazkl vychazi z podstaty modelu vynotujici se dospé€losti, ktera je charakteristicka
psychosocialnim moratoriem; absence pocitd osobni zralosti je v souladu s vysledky vyzkumu
Ryffoveé (1991), ktera praveé v mladé dospélosti popsala zmény tykajici se osobniho rastu, ktery
je spoje s pocitem neptetrzitého vyvoje ¢lovéka jako osoby.

Hlavnim cilem vyzkumu bylo zji$téni rozdili v osobnostnich charakteristikach souvisejicich
S pozitivnimi emocemi (osobni pohodou) u mladych lidi, ktefi riznym zplisobem hodnotili sviij
aktualni vyvojovy status (nedospély-mezidobi-pln¢ dospély). Ackoli napiiklad Robinson se
spolupracovniky (2017) popisuje v souvislosti s pocitem ,,mezi* (a v navaznosti na ¢tvrtzivotni
krizi) negativni emo¢ni kontrolu a maladaptivni zptisoby fungovani, nase vysledky ukazuji, ze
studenti subjektivné hodnotici se v mezidobi dosahovali ve vSech sledovanych oblastech
(sebehodnoceni, psychologickd pohoda, spokojenost se zivotem a self-efficacy) stfednich
hodnot, zatimco nejnizsich dosahovali studenti hodnotici se jako nedospéli a nejvysSich hodnot
dosahovali studenti hodnotici se jako pln¢€ dospéli. Nase hypotéza se potvrdila: tyto vysledky
jsou tedy spise v souladu s vyzkumy Caprary et al. (2003) Galambosové et al. (2006), Chunga
et al.,, (2009) nebo Ortha et al. (2015), ktefi popisuji postupné zvySovani urovni téchto
charakteristik v prub&éhu vynotujici se dospélosti. Podle Galambosové a spolupracovniki
(2006) toto zvySovani muze souviset s postupnym dosahovanim kritérii vynoiujici se dospélosti
(ptijeti zodpovédnosti za dusledky svych ¢inti a rozhodovat se samostatné bez ohledu na rodice
nebo jiné vlivy; Arnett, 2015) a zaroven s napliiovanim spolec¢nosti pozadovanych vyvojovych
ukoli. Tyto vysledky podporuje i nase zjisténi, Ze subjektivné hodnoceny vyvojovy status
souvisi s vékem — starsi studenti se ¢astéji hodnoti jako pIné€ dospéli.
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U zjisténych vysledkt je zaroven dilezité zohlednit komplexitu sledovaného subjektivné
vnimaného vyvojového statusu. U lidi ve vynotujici se dospélosti mohou byt reprezentace a
vymezeni dospélosti ovlivnény mnoha faktory: vztahem k sob¢, presnosti predstav o dospélosti,
veékovym ramcem dospélosti i tim, co povazuji pro dospélost za dulezité a v jakém aktualnim
zivotnim uspotadani se nachazi. Pokud je pro mladého ¢lovéka podstatnym kritériem dospélosti
ekonomickd nezévislost, kterou on sdm jest¢ nedosahl, mize se to projevit na subjektivnim
pocitu nedospélosti. Pokud vsak ekonomicka nezavislost pro néj neni dalezitym kritériem, jeho
hodnoceni vyvojového statusu to nemusi vibec ovlivnit, ackoli jest¢ zcela ekonomicky
nezavisly neni (Crocetti & Meeus, 2014). Vysledky vyzkumu Tagliabueové, Crocettiové a
Lanczové (2016) poukézaly pravé na to, ze mladi lidé se li§i v tom, jak vnimaji dospélost. Lidé
vyvojové obdobi pozitivngji. Naopak, lidé s nepiesnou nebo stereotypni piedstavou o
dospélosti, méli mnohem ¢astéji ambivalentni ndzor na to, co je to byt dospélym, a to se

odrazelo i na jejich hodnoceni aktualniho vyvojového statusu.

Omezeni vyzkumu

Zjisténé vysledky jsou limitovany nékolika faktory: $lo o online vyzkum, ktery zahrnoval
pouze vysokoSkolské studenty. Pfedpokladdme, ze subjektivni hodnoceni vyvojového statusu
by ve stejném veéku u pracujicich a nestudujicich mladych lidi mohl mit jinou strukturu. Zaroven
vyznamnym limitem u zjiStovani vyvojového statusu mohla byt i jeho prezentace formou
odpovédi na jedinou otazku. Rozséahlejsi Skala nebo volné slovni vyjadieni by mohlo pfinést
piesnéjsi a spolehlivéjsi vysledky. Za dalsi limit povaZzujeme pomérné velky rozsah testové
baterie, ktery mohl ovlivnit odpovédi participanti. To se projevilo napiiklad u slovniho

vyjadieni charakteristik dospélosti, které vyplnila pouze polovina studentt.
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Abstrakt

Empiricky vyzkum se u generativity soustiedi spiSe na souvislosti s pozitivné vymezenymi
charakteristikami. Jeji teoretické zakotveni i omezeny vyzkum, ktery se zaméfil na vztah s méné
zadoucimi oblastmi, vSak poukazuji na jejich vyznamné souvislosti. Cilem naseho vyzkumu bylo tedy
prozkoumat vztah mezi generativitou a tfemi rysy temné triady: narcismem, machiavellismem a
psychopatii. Soubor tvotilo 294 dospélych lidi ve véku 25 az 65 let (m = 44,6 let, 174 Zen), kteti vyplnili
dotazniky tykajici se generativniho zajmu (LGS) a rystt Temné triddy (SD3). Generativita pozitivné
korelovala s narcismem a negativné s machiavellismem. Jelikoz se muzi a zeny liSili v nékterych
zkoumanych charakteristikach (generativité, machiavellismu a psychopatii), zjistovaly jsme, zdali se u
nich 1i8i vztahy mezi proménnymi. U zen odpovidaly vztahy vysledkiim celého souboru, u muzt vSak
generativita neprokdzala negativni vztah s machiavellismem, zjistily jsme vSak pozitivni korelaci
S psychopatii. Pii srovnani korelacnich vztahti mezi generativitou a temnymi rysy u muzd a U Zen jsme
u vSech proménnych zjistili vyznamné rozdily. U muzi narcismus, machiavellismus a psychopatie
vysvétluji vyssi podil variability generativniho zajmu nez u zen.

Kli¢ova slova: generativita; Temna triada; dospélost

Abstract

Empirical research of generativity focuses rather on relation to positively defined characteristics.
However, its theoretical framework, as well as limited research focusing on relationship with less
desirable variables, point to their significant association. Therefore, the aim of our research was to
explore the relationship between generativity and the three Dark Triad traits: narcissism,
Machiavellianism, and psychopathy. The sample consisted of 294 adults aged 25 to 65 (m = 44.6 years,
174 women) who completed questionnaires regarding generative concern (LGS), and dark triad (SD3).
Generativity positively correlated with narcissism and negatively with Machiavellianism. Since men
and women differed in some of the examined variables (i.e. generativity, Machiavellianism, and
psychopathy), we looked into whether the relationships between the variables were different. The
relationships corresponded with the overall results in women; in male subsample generativity did not
show negative relationship with Machiavellianism, but we found positive correlation with psychopathy.
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Comparing the correlation between generativity and dark personality traits in men and women, we found
significant differences across all variables. In men, narcissism, Machiavellianism and psychopathy
explained a higher proportion of variability in generative concern than in women.

Key words: generativity; Dark Triad; adulthood

Uvop

Generativita jako charakteristika souvisejici S rozenim a vychovou déti, s predavanim
ziskanych zkuSenosti a védomosti dalSim generacim a S péci o druhé lidi byva spojovana
s kladnymi charakteristikami psychosocidlniho fungovéni v pribéhu celé dospélosti (Erikson,
2002; McAdams, Hart, & Maruna, 1998). Pivodni Eriksonovo (2002) vymezeni generativity
eliminovalo jakékoli propojeni s méné zddoucimi charakteristikami, soucasny vyzkum vsak
diky rozsiteni ptivodniho konceptu generativity také o zaméfeni se na vlastni osobu, se zac¢ina
negativnimi charakteristikami zabyvat (Kotre, 1996). Soucasny pfistup ke generativité ji tim
padem jiz nepovaZuje za charakteristiku, kterd je zcela nesobeckd (Mansfield & McAdams,
1996). Nas vyzkum se proto zabyva vztahem generativity a tifi negativné vymezenych
osobnostnich rysii: narcismu, machiavellismu a psychopatii u lidi v dosp¢losti.

Pfi zkoumani generativity navazujeme na v soucasnosti nepouzivangj$i model McAdamse a
de St. Aubina (1992), ktery generativitu popisuje jako komplexni a multidimenzionalni
konstrukt obsahujici motivaéni slozku (pozadavky kultury, vnitini touhy a zdjem), kognitivni
slozku (ptfesvédceni o dobré povaze lidstva a pocit zavazku), behavioralni slozku (jednéani) a
vyznamovou slozku generativity (osobni piibéh). V kvantitativnim vyzkumu je zkoumana
zejména slozka generativniho zdjmu, ve které Casto Zeny dosahuji vySSich Grovni neZ muzi
(Kruse & Schmitt, 2012; Lawford, Pratt, Hunsberger, & Pancer, 2005).

Tti negativné vnimané rysy osobnosti — narcismus (sebelaska, zavist, arogance, nadfazenost,
nedostatek empatie), machiavellismus (manipulace s druhymi, sobecka motivace, vysoka
sebekontrola, vitézstvi za kazdou cenu) a psychopatie (socialni nezodpovédnost, impulsivita,
nedostatek pocitll viny a litosti), vymezujeme na zédkladé¢ modelu Temné triady (Paulhus &
Williams, 2002), kterd je definuje jako subklinické rysy vyskytujici se v bézné populaci.
Zatimco machiavellismus a psychopatie byvaji obvykle vnimané jako zcela negativni rysy,
narcismus muze byt n€kdy vnimany jako rys zahrnujici jisté kladné stranky (Rauthmann &
Kolar, 2012). Vysledky vyzkuma poukazuji na genderové rozdily: muzi dosahuji vysSich
urovni ve vSech temnych rysech (Jonason, Lyons, Bethell, & Ross, 2013) nebo alesponl ve

vétsing z nich (v machiavellismu a psychopatii; Jonason & Davis, 2018).
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Soucasné vymezeni generativity povazuje za jeji zékladni zdroje kromé pozadavki
spolecnosti také dva vnitini motivy — potiebu byt potfebovan (need to be needed) a touhu po
symbolické nesmrtelnosti (symbolic immortality; Kotre, 1996; McAdams & de St. Aubin,
1992), které v sobé kromé nezistnosti obsahuji i jisté prvky narcismu. Vyzkumy pozitivni
propojeni generativity a narcismu potvrzuji (Gebauer, Sedikides, Verplanken, & Maio, 2012;
Newton & Jones, 2016). Tyto vysledky poukazuji na to, ze vysoka uroven generativity mize
koexistovat spolu s vysokou trovni narcismu (Newton, Herr, Pollack, & McAdams, 2014).

Generativita v souvislosti s machiavellismem je méné prozkoumanou oblasti.
Machiavellismus jako charakteristika spojena s cynickym pohledem na zivot je v pfimém
rozporu s presvédcenim o dobré povaze lidstva, které je dillezitou soucasti generativity a
zaroven jednim z pfedpokladii generativniho zajmu (Van De Water & McAdams, 1989).
Vysledky nékolika malo vyzkumi jsou vSak spiSe nejednoznacné: zatimco nékteré studie
zjistily negativni vztah mezi machiavellismem a generativitou (Busch & Hofer, 2012), jiné
studie zadny vyznamny vztah nepopsaly (Hofer et al., 2014).

Péce a zajem o druhé lidi v riznych oblastech zivota (osobni, pracovni) je podstatnou
soucasti generativity (McAdams & de St. Aubin, 1992). Osobnostni rys psychopatie je naopak
definovéan absenci zdjmu o druhé lidi, socidlni nezodpovédnosti a nedostatkem pocitii viny a
litosti (Paulhus & Williams, 2002). Vysledky vyzkumt (napt. Mahmut, Cridland, & Stevenson,
2016) psychopatii spojuji s nizkou Grovni prosocidlniho chovani, podobné vysledky lze tedy
océekavat i v souvislosti s generativitou.

Jaké jsou vztahy mezi generativitou a temnymi rysy osobnosti (narcismem, machiavellismem
a psychopatii)? V souvislosti s vyzkumy studujicimi ptibuzny koncept prosocidlniho chovani
a rysu psychopatie (Mahmut et al., 2016) pifedpokladame, Ze vyS$$i generativni zajem souvisi
S niZ8i psychopatii (hypotéza 1). Zaroven piedpokladame, Ze vyssi generativni zajem souvisi
s niz8im machiavellismem (hypotéza 2). Lisi se muzi a Zeny ve vztahu generativity a temnych
rysii osobnosti? \V navaznosti na piedeslé vyzkumy (Busch & Hofer, 2012; Gebauer et al.,
2012; Newton et al., 2014; Newton & Jones, 2016) piedpokladame, Ze vyssi generativni zajem
souvisi s vy$§i urovni narcismu (hypotéza 3). Vzhledem k doposud zjisténym genderovym
rozdilim v generativnim zajmu (Kruse & Schmitt, 2012; Lawford et al., 2005) i v temnych
rysech osobnosti (Jonason et al., 2013; Jonason & Davis, 2018) 1ze o¢ekavat genderové rozdily
I Vjejich vzajemném vztahu. NaSe dalSi hypotéza tedy zni: MuZi a zeny se ve vztahu

generativity a temnych ryst osobnosti vyznamné odlisuji.
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METODA

Vyzkumny soubor

Soubor byl tvofen 294 dospélymi osobami (174 Zen, 120 muzd) ve veéku 25 az 65 let
(praimérny vek 44,6 let; SD = 11,2 let), ktefi se dobrovolné a anonymné zucastnili online
vyzkumu. Stfedni vzdélani bez maturity mélo 9 osob (3,1 %), stiedni vzdélani s maturitou mélo
85 osob (28,9 %) a vysokoskolské vzdélani mélo 200 osob (68 %). Bez partnerského vztahu
bylo 57 osob (19,4 %), v nesezdaném partnerském vztahu bylo 49 osob (16,6 %), v manzelstvi
bylo 156 osob (53,1 %), rozvedenych bylo 30 osob (10,2 %) a ovdovélé byly 2 osoby (0,7 %).
Bezdétnych bylo 94 osob (32 %) a déti mélo 200 osob (68 %).

Pouzité metody

Loyola Generativity Scale (LGS; McAdams & St. Aubin, 1992; ¢eska verze Millova, Blatny,
Polackova, & Jelinek, 2018) je 20-polozkovy inventat zjistujici Groven generativniho zajmu
(predavani védomosti dalsim lidem a generacim; tvotfivost, péci atd.). a = 0,80.

Short Dark Triad (SD3; Jones & Paulhus, 2014; ¢eska verze Cibikova & Jakubek, 2014) je
puvodné 27 polozkova verze zjist'ujici tfi negativné vymezené osobnostni rysy: narcismus,
machiavellismus a psychopatii. Autofi ceské verze doplnili tfi dal§i polozky méfici
machiavellismus. Vysledna ¢eska verze ma dohromady 30 polozek. a (narcismus) = 0,68; a

(machiavellismus a psychopatie) = 0,67.

VYSLEDKY

Nejdiiv jsme se zaméfili na vztah mezi generativnim zajmem a narcismem,
machiavellismem a psychopatii. Korela¢ni vztahy jsme zjistovali také u Zen a muzi zvlast.! U
celého souboru generativni zajem koreloval pozitivn€é snarcCismem a negativné
s machiavellismem. U Zen se objevily korelace odpovidajici sméru korelaci zjisténych u celého

souboru. U muzi pozitivné koreloval s narcismem a psychopatii (podrobné tabulka 1).

! Korelace mezi narcismem, machiavellismem a psychopatii byly u celého souboru r = 0,31** u narcismu a
machiavellismu; r= 0,39** u narcismu a psychopatie a r = 0,53** u machiavellismu a psychopatie. U Zen byly
korelace r =0,32** u narcismu a machiavellismu; r=0,38** u narcismu a psychopatie ar =0,52** u
machiavellismu a psychopatie. U muzl byly korelace r = 0,28** u narcismu a machiavellismu; r=0,38** u
narcismu a psychopatie a r = 0,47** u machiavellismu a psychopatie.
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Tabulka 1 Korelace mezi generativnim zajmem a temnymi rysy

generativni zdjem generativni zajem generativni zdjem
cely soubor (N = 294) zeny (N = 174) muzi (N = 120)
narcismus 0,44** 0,38** 0,60**
machiavellismus -0,12* -0,15* 0,08
psychopatie -0,05 -0,09 0,19*

**p<0,01 *p<0,05

Na zaklad¢ srovnani velikosti korelac¢nich koeficientti u korelaci generativity a temnych rysi
jsme zjistovali, zdali existuji vyznamné rozdily v korelacich u muzii a Zen (v navaznosti na Eid,
Gollwitzer, & Schmidt, 2011). Srovnani korela¢nich koeficientli u narcismu ukazalo, Ze
korelace u muzi je vyznamné vyssi nez u zen (z = 2,44; p < 0,01; Cohenovo q = 0,30), ackoli
muzi izeny vykazuji vyznamny pozitivni vztah mezi generativnim zajmem a narcismem.
U machiavellismu i psychopatie se korelace uzZen amuzi také vyznamné liSily
(machiavellismus: z = 1,93; p < 0,05; Cohenovo q =0,23; psychopatie: z = 2,36; p < 0,01;
Cohenovo q =0,28).

Dale jsme se zaméfili na generativni zajem a temné rysy osobnosti a rozdily mezi muZi a
Zenami. S vyuZitim t-testll pro nezavislé skupiny jsme zjistili, Ze Zeny dosahuji vy3$§i Grovné
generativniho z4jmu nez muZzi. Muzi dosahovali vys§i Grovn€ machiavellismu a psychopatie

nez Zeny (tabulka 2).

Tabulka 2 T-testy u muzd a zen: generativni zajem, narcismus, machiavellismus a

psychopatie (Nzeny = 174; Nmuz = 120)

Pohlavi (sd)
Zeny muzi t df p Cohenovo d
generativni zajem 35,15 (6,95) 31,73 (6,76) 4,19 292 0,001 0,50
narcismus 24,92 (4,23) 25,73 (4,74) -1,53 292 0,128 0,18
machiavellismus 31,34 (5,41) 34,18 (4,85) -4,61 292 0,001 0,55
psychopatie 17,84 (3,88) 20,53 (4,40) -5,51 292 0,001 0,65
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V souvislosti se zjiSténymi rozdily ve vztahu generativniho zajmu a temnych ryst osobnosti
u celého souboru, u Zen a u muzi, jsme provedli regresni analyzu, cilem které bylo zjistit, do
jaké miry se podili narcismus, machiavellismus a psychopatie na vysvétleni variability
generativniho zdjmu u té€chto tii skupin. Nejvétsi mira vysvétleni podilu (37 %) se objevila u

muzi. U nich se jako jediny vyznamny prediktor projevil narcismus (podrobn¢ tabulka 3).

Tabulka 3 Regresni analyza ze zavislou proménnou generativni zajem

generativni zdjem generativni zajem  generativni zdjem
cely soubor (N =294)  Zeny (N = 174) muzi (N = 120)
t B t B t B

narcismus 10,40 0,57** 7,20 0,52** 7,86 0,63**
machiavellismus -3,76 -0,22** -2,94  -0,23** -1,15 -0,10
psychopatie -2,13 -0,17* -2,13  -0,17* -0,08 -0,01
F (df) 38,18 (3,290) 19,00 (3,170) 22,82 (3,116)
R? 0,28** 0,25** 0,37**
Cohenovo f2 0,39 0,33 0,59

#%p< 0,00 *p<0,05

DISKUSE

Ve vyzkumu jsme se zaméfili na temnou stranku generativity: zkoumali jsme generativni
zajem v souvislosti se tfemi (obvykle) negativné vnimanymi rysy osobnosti dle modelu Temné
triady: narcismem, machiavellismem a psychopatii u lidi v pribéhu celé¢ dospélosti.
V souvislosti s rozsifenym vymezenim generativity (McAdams & de St. Aubin, 1992) se
generativita za¢ind zkoumat i v kontextu méné zadoucich psychosocidlnich projevi (Kotre,
1996; Newton et al., 2014).

Nejdiive jsme se zaméfili na vztah mezi generativnim zajmem a narcismem,
machiavellismem a psychopatii, ktery jsme zkoumali zvlast' u Zzen a muzi. Negativni korelace
s machiavellismem u Zen odpovidaji vysledkim dosavadnich studii (Busch & Hofer, 2012;
Newton et al., 2014) a zaroven odpovida nasemu piedpokladu o machiavellismu (zejména jeho
cynické dimenzi) jako o protikladu viry v dobrou povahu lidstva, které si zaslouzi pomoct
(hypotéza 1; Van De Water & McAdams, 1989). Piekvapivym zjisténim vSak byla pozitivni

korelace psychopatie a generativniho zajmu u muzi, ackoli korelacni vztah byl pouze slaby (r
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= 0,19; p < 0,05). Vzhledem k dosavadnim vyzkumiim popisujicim negativni vztah mezi
psychopatii a prosocidlnim chovanim (hypotéza 2; napt. Mahmut et al., 2016) se domnivame,
ze jde spiSe o nasledek specifika naseho souboru a zaroven to muze byt vysledkem obsahové
konstrukce subskaly v metodé SD3. Narcismus u zen i muzii dle naseho ocekavani (hypotéza
3) pozitivn¢ koreloval s generativnim zajmem, u muzd silnéji nez u zen. Podobné jako u
subskaly psychopatie, mtize jit o nasledek obsahové konstrukce subskaly narcismu, o ¢em
diskutuji i Newtonova et al. (2014). Zaroven to mize byt vysledkem c¢aste¢ného prolinani
generativity a narcismu — Newtonova a Jones (2012) poukazuji na to, ze ¢ast narcismu, ktera
souvisi s viildcovstvim a autoritou ma blizko k agentickému typu generativity (Cast generativity,
ktera je zaméfend na vlastni osobu). Subklinicky narcismus mtize mit navic jako jediny ze tfi
temnych rysi také pozitivni charakteristiky, které se tykaji pravé prospéSnosti pro
spole¢nost/druhé osoby (Aghababaei & Btachnio, 2015).

Vzhledem Kk tomu, Ze jsme se ve vyzkumu zaméfili i na genderové rozdily ve vztahu
generativity a temnych ryst osobnosti, nasledn¢ jsme zjistovali, zdali jsou rozdily mezi muzi a
Zenami v kazdé z téchto oblasti. Podobn¢ jako dal$i vyzkumy (napt. Kruse & Schmitt, 2012;
Lawford et al., 2005) jsme zjistili, Zze Zeny dosahuji vyznamné vy$s$i urovné generativniho
z4jmu. Podobné jako predeSlé vyzkumy se priklanime k nazoru, Ze jde o vysledek odlisné
socializace muzl a zen, i odlisna ocekavani, které ma spolecnost na muze a na Zeny. Genderové
rozdily jsme zjistili také u machiavellismu a psychopatie, které byly vy$si u muzii, podobné
jako ve vyzkumu Jonasona a Davise (2018). Tito autofi genderové rozdily zdivodiiuji podobné
jako u generativity — odliSnym procesem socializace, a naslednym odliSnym zapojovanim
behavioralnich strategii u muzt a u zen (Jonason et al., 2013).

Genderové rozdily, které jsme zjistili ve vztahu mezi generativnim zajmem a temnymi rysy
a vetsi podil narcismu, machiavellismu a psychopatie na vysvétleni podilu variability
generativniho zajmu u muzt jsou v souladu s dosavadnimi vyzkumy, které se zabyvali
generativnim zajem i modelem Temné triady (Busch & Hofer, 2012; Gebauer et al., 2012;
Newton et al., 2014). Zaroven napliluji poznatky o odliSné socializaci generativity u muza a
zen, které byly popsany dal§imi studiemi (Kotre, 1996; Lawford et al., 2005; McAdams et al.,
1998). Napliuji tak Kotreho (1996) tvrzeni, Ze generativita neni vyhradné pozitivni

charakteristika, ale spiSe impuls, ktery mize vést jak k dobrému, tak ke Spatnému jednani.
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Omezeni vyzkumu

Vyzkum byl omezen nékolika faktory: online povahou vyzkumu, kterého se ucastnili
predevsim vysokoskolsky vzdélani respondenti (68 %) a povahou pouzitych metod — metoda
Loyola Generativity Scale byla vytvoiena v kontextu americké spole¢nosti a nékteré polozky
muzou byt ceskému respondentovi kulturné vzdalené (viz Millova et al., 2018); odpovédi na
polozky Short Dark Triad mohly byt ovlivnény socidlni desirabilitou, navic vnitini reliabilita

jednotlivych subskal se pohybovala tésné pod hranici 0,70.
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Abstrakt

Tato empiricka studie se zabyva vybranymi vysledky empirického studia vztahu mezi dimenzemi
Sestifaktorového modelu a dimenzemi prosociadlniho modelu osobnosti. V jejim tivodu jsou oba
osobnostni modely kratce teoreticky charakterizovany. Vyzkumné vysledky byly ziskany vyuzitim
Prosocialni osobnostni baterie (PSB) a 60-polozkového Osobnostniho dotazniku HEXACO u souboru
218 univerzitnich studentd. Statistické vysledky signalizuji signifikantni zavislost mezi dimenzemi
empatie orientované na druhé, poctivosti - pokory a privétivosti u souboru muzi i zen. U souboru muzi
byla zjisténa statisticky signifikantni korelace mezi dimenzemi prospé&snosti a extraverze a u souboru
zen korelace mezi prospéSnosti a empatii orientovanou na druhé. U souboru zen byly zjiStény korelace
také v dalSich dimenzich, tj. mezi dimenzemi ¢estnosti - skromnosti, emocionality a pfivétivosti. Nékteré
dimenze $estifaktorového a dimenze prosocialniho modelu osobnosti se ¢aste¢né prekryvaji.

Kli¢ova slova: Sestifaktorovy model osobnosti; prosocialni osobnost; gender

Abstract

This empirical study deals with selected results of empirical study of relationship between dimensions
of six-factor model and dimensions of prosocial personality model. In the introduction of the paper, both
of these personality models are briefly characterised in theory. The research results were obtained by
using Prosocial Personality Battery (PSB) and 60-item HEXACO Personality Invenory in the sample of
218 university students. Statistical results indicate a significant dependence between other-oriented
empathy, honesty—humility and agreeableness dimensions in the sample of men and women. In the
sample of men, a statistically significant correlation was found between helpfulness and extraversion
dimensions and in the sample of women between helpfulness and other-oriented empathy scales. In the
sample of women, correlations were also found in other dimensions, i.e. among honesty-humility,
emotionality and agreeableness dimensions. Some dimensions of the six-factor and dimensions of the
prosocial personality models partially overlap.

Key words: six-factor personality model; prosocial personality; gender
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Uvop

Tato empiricka studie je teoreticky podloZena koncepci Sestifaktorového a prosocialniho
modelu osobnosti. Oba zminéné modely byly v odborné literatuie domaci i zahrani¢ni prove-
nience jiZ mnohokrat popsany, a proto budou v tomto piispévku charakterizovany pouze v mite,
ktera je nezbytna k porozuméni dosazenym vysledktim.

Sesti faktorovy model osobnosti HEXACO, ktery tvoii jeden z teoretickych konceptt této
empirické studie, predpoklada, ze zakladni strukturu osobnosti je mozné postihnout prostied-
nictvim Sesti dimenzi. Tento model, vypracovany M. C. Ashton a K. Lee se znamého
pétifaktorového modelu 1isi obsahem nové dimenze poctivost - pokora, ale i obsahem dimenzi
emocionalita a piivétivost. Sestifaktorovy model tvofi nasledujicich 6 dimenzi, které sestavaji
vzdy se 4 subdimenzi (viz Lee & Ashton, 2015, s. 20).

1) Poctivost - pokora (opravdovost, Cestnost, vyhybani se chamtivosti, skromnost). Lidé s
vysokou urovni této dimenze maji tendenci se vyhybat manipulaci s druhymi a faleSnému
jednéni, chovat se svédomité a poctivé, respektovat zdkony, nedbat na luxus a bohatstvi,
nevyvySovat se nad druhé. Naopak lidé vykazujici nizkou uroven této dimenze maji sklon
lichotit druhym a piedstirat o né zdjem. Kvili osobnim ciliim dokézi piekrucovat pravidla,
dychti po penézich penize a drahych vécech, citi se byt povolani k vysadam.

2) Emocionalita — (bazlivost, uzkostnost, zavislost, citlivost). Lidé s vysokou urovni této
dimenze se boji fyzického zranéni, délaji si starosti kviili bezvyznamnym zaleZitostem, sdileji
s druhymi starosti a empatizuji s nimi. Lidé s nizkou urovni emocionality se fyzické nebezpeci
¢i bolesti neobavaji, ve stresovych situacich nebyvaji Uzkostni, nezadaji od druhych
emocionalni podporu a k druhym maji spiSe malou citovou vazbu.

3) Extraverze — (socialni sebetcta, socialni smélost, spolecenskost, nadseni). Lidé s vysokou
urovni této dimenze vidi u sebe pozitivni kvality, jsou sebejistymi viudci hovoficimi ve
skupinach, t&€si se ze socidlnich interakei, citi se nadSeni a optimisticti. Naopak lidé s nizkou
urovni této dimenze o sobé soudi, Ze jsou nepopuldrni, neciti se dobie, je-li na né¢ upiena
pozornost, vyhybaji se zbyte€nym hovoriim a davaji pfednost samoté¢ a neciti se Cile.

4) Piivétivost — (trpélivost, pfizptisobivost, shovivavost, ochota promijet). Lidé s vysokou
urovni této dimenze nepodléhaji zlobé a roz€ileni vi¢i druhym, jsou shovivavi, pruzni
nazorech, radi vychdzeji druhym vstfic, jsou trpélivi a mirni. Lidé s nizkou Grovni této dimenze
hure lidem odpoustéji, jsou kriticti k jejich nedostatktim, netistupné hdji sva stanoviska a kdyz

jsou vyprovokovani, citi hnév.
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5) Svédomitost — (rozvéaznost, perfekcionismus, pracovitost, organizace). Lidé s nizkou
urovni svédomitosti maji uspotrddany véci i ¢as, pracuji tvrdé, aby dosahli cilt, usiluji o pfesnost
a dokonalost, uvazlivé a opatrné se rozhoduji. Lidé s nizkou urovni této dimenze maji
neusporadané okoli a plany, vyhybaji se obtiznym nebo problematickym cilim, nevadi jim
neuplnost a nepfesnost, jednaji bez ohledu na dusledky.

6) Otevienost vici zkusenosti — (nekonvencnost, tvorivost, zvidavost, estetické prozivani).
Lidé s vysokou urovni této dimenze si vazi krasy v uméni a v piirod¢, jsou intelektualné
zveédavi, vyuzivaji v béZzném zivoté predstavivost, radi si vyslechnou neobvyklé nazory. Lidé s
nizkou urovni této dimenze jsou lhostejni k uméleckym a estetickym ¢innostem, nezajimaji se
o pfirodni nebo socidlni védy, vyhybaji se kreativnim aktivitam a nepfijimaji nekonvenéni
myslenky.

Ve snaze hledat empirickou evidenci pro soubor relativné stabilnich a transsituacné se
uplatiiujicich osobnostnich dispozic k prosocidlnimu chovani, charaktarizovanému jako ten-
dence myslet, citit a jednat ve prospéch druhych lidi, vypracovali L. A. Penner a jeho kolegové
(Penner et al., 1995) model prosocialni osobnosti.

Tito autofi ptfedpokladaji, Ze prosocidlni osobnost tvoii dva faktory, tj. empatie orientovana
na druhé (empathy others oriented), které zahrnuje prosocialni myslenky a pocity a prospesnost
(helpfulness), jez svédéi pro tendenci jedince pomahat druhym (podrobnéji viz napt. Graziano,
Habashi, 2014; Ml¢ak, 2016a, 2016b).

L. A. Penner se spolupracovniky (Penner et al., 1995) prokézali, Ze u dobrovolnikil existuje
vy$s$i Uroven obou faktord a také fakt, ze dlouhodobé putsobici dobrovolnici disponuji
vyznamné vyss§i urovni empatie orientované na druhé a prospéSnosti nez dobrovolnici kratko-
dobi. Tito autofi také zjistili, Ze prosocialni osobnost ma nejen oddélené behavioralni a empa-
tické komponenty, ale také skutecnost, Ze sebepojeti pomahajicich osob je organizovano jinak
nez sebepojeti nepomahajicich.

V oblasti prosocialniho chovani je mozné pozorovat vyzkumny trend, jehoz cilem je
identifikovat soubor osobnostnich dispozic, které by umoznili vyznamné predikovat jeho tro-
veil. K tomuto ucelu byl ¢asto volen zejména piistup Big Five (podrobné&ji viz napt. MI¢ék,
2010). W. G. Graziano a M. M. Habashi (2014) se domnivaji, Ze v rdmci této koncepce se jako
nejlepsi prediktor prosocialniho chovani jevi faktor ptivétivosti.

Podle zminénych autord lidé s vy$si Grovni pfivétivosti vice pomahaji druhym a prozivaji
také vyssi kvalitu zivota. Dokdzi 1épe regulovat své chovani, kontrovat své negativni emoce a
detekovat psychické stavy druhych a snadnégji se tak vyhybat fad¢ interpersonalnich konflikta.

Vztah mezi ptivétivosti a empatii orientované na druhé byl potvrzen rovnéz v doméci studii u
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souboru studentll psychologie (Ml¢ak, 2016b). Nicméné statisticky vyznamny vztah mezi
privétivosti a prospésnosti se prokazat nepodafilo.

Vyzkumnym cilem této studie je zjistit, zda jsou dimenze Sestifaktorového a prosocialniho
modelu osobnosti z matematicko-statistického hlediska vzajemné nezavislé anebo se zda se

ptrekryvaji.

METODY

K dosazeni vyzkumného cile byly vyuzity dvé diagnostické metody. K méfeni prosocialnich
aspektll osobnosti byla vybrana tficetipoloZzkova Baterie prosocialni osobnosti (Prosocial
Personality Battery, PSB), vyvinuta L. A. Pennerem se spolupracovniky (Penner, Fritzsche et
al., 1995).

Inventat méfi uroven dvou prosocialnich faktorti osobnosti, jimiZ jsou empatie orientovana
na druhé a prospéSnost. Empatie orientovand na druhé diagnostikuje uroven kognitivnich a
emocionalnich dispozic pro pomahani druhym, zatimco prospé&snost diagnostikuje behavioralni
ptedpoklady pomahat druhym. K trovni dil¢ich 7 subskal, které tvoii vySe uvedené faktory, se
v tomto piispévku nepiihlizi (viz napt. Ml¢ak & Zaskodna, 2013).

Osobnostni inventat HEXACO-60 (Lee & Ashton, 2015) tvori Sedesat polozek, které méti
iroven 6 vy$e popsanych dimenzi, z nichZ kazda je tvofena 4 subskalami. Uroveii tdchto 24
dil¢ich subskalach v tomto ptispévku neni hodnocena.

Vyzkum byl realizovan béhem listopadu 2017 na souboru studenti Ostravské univerzity a
Vysoké skoly bainské — Technické univerzity Ostrava, ktery zahrnoval 218 respondentt, tj. 124
studentll s primérnym vékem M = 20,31 roku a standardni odchylkou SD = 1,32 roku a 94
studentek s prumérnym vékem M = 20,48 roku a standardni odchylkou SD = 2,25 roku.
Vzhledem k zaméteni obou univerzit byla podstatna ¢ast studentd z Vysoké Skoly banské —
Technické univerzity Ostrava a pfevazna ¢ast studentek z Ostravské univerzity.

Po uvodni instrukei respondenti hodnotili polozky obou diagnostickych metod z hlediska
miry svého souhlasu (v ptipad¢ jedné subskaly PSB z hlediska frekvence chovani), a to na
petibodovych skalach Likertova typu.

V této studii byla vyuzita nékteré vybrana zékladni empiricka data, kterd ve vyzkumném

projektu své bakalatské prace shromazdila N. Wenclova (2018).
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VYSLEDKY

Na zéklad¢ aplikace diagnostickych metod a jejich vyhodnoceni byla vypoctena deskriptivni
statistika v souboru studentti a studentek, kterd je koncentrovana v nize uvedené tabulce €. 1
spolu s vysledky t - testii mezi proménnymi.

Udaje v tabulce 1 signalizuji, Ze studentky ve srovnani se studenty dosahuji statisticky
vys$$ich hodnot v dimenzich empatie orientované na druhé, poctivost - pokora, emocionalita,

extraverze a privétivosti.

Tabulka 1 Deskriptivni statistika a vysledky t - testl mezi zkoumanymi proménnymi

Studenti (N =124) Studentky (N = 94)

Proménna M SD M SD Sigt
Vek 20,31 1,32 20,48 2,25 ,501
Empatie (EMP) 71,52 7,69 75,18 6,66 ,000
Prospésnost (HELP) 23,97 4,14 24,44 4,67 435
Poctivost - pokora (PP) 32,45 6,39 35,18 5,55 ,001
Emocionalita (EM) 28,49 5,22 35,59 5,45 ,000
Extraverze (EX) 30,35 6,08 32,68 5,70 ,004
Ptivétivost (PR) 32,34 5,69 30,77 5,15 ,037
Svédomitost (SV) 34,58 533 34,80 6,02 778
Otevienost vici zkusenosti (OZ) 32,15 6,40 33,16 5,81 ,233

V dalsim kroku statistické analyzy byly vypocteny korelacni vztahy mezi dimenzemi

Sestifaktorového a prosocidlniho modelu osobnosti u studentli a studentek.

Tabulka 2a Korela¢ni analyza proménnych u souboru studentit (N = 124)

Proménna EMP HELP PP EM EX PR SV
Empatie (EMP)

Prospésnost (HELP) 0,174

Poctivost - pokora (PP) ,331**  -0,106

Emocionalita (EM) ,219*  -0,080 -0,076

Extraverze (EX) 180  ,357** -0,101 -0,063

Piivétivost (PR) ,295** -0,064 0,154 0,010 -0,042
Svédomitost (SV) 0,128 0,148 -0,087 -0,033 0,027 -0,003

Otevienost vuci zk. (OZ) ,262** 0,069  ,372** -0,003 ,237** 0,056 0,099
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Tabulka 2b Korela¢ni analyza proménnych u souboru studentek (N = 94)

Proménna EMP HELP PP EM EX PR SV
Empatie (EMP)

Prospésnost (HELP) ,303**

Poctivost - pokora (PP) A476*%* 0,142

Emocionalita (EM) 0,183 0,032 -0,034

Extraverze (EX) 0,025 ,209* -0,034 -0,029

Piivétivost (PR) ,494** 0,137  ,316** ,210*  -0,023

Svédomitost (SV) ,279** 0,128 0,068 0,074 0,026 0,109

Otevienost vuci zk. (OZ) ,280** 247 0,084 -0,019 0,139 0,089 0,158

U souboru studentt (viz tabulka 2a) byl z hlediska vyznamnych korelaci stfedni sily (k =
0,300 - 0,600) prokazan vztah mezi empatii orientovanou na druhé a poctivosti - pokorou, mezi
prospéSnosti a extraverzi a mezi poctivosti - pokorou a otevienosti ke zkuSenosti.

U souboru studentek (viz tabulka 2b) byla z hlediska vyznamnych korelaci stfedni sily (k =
0,300 - 0,600) byla prokazana asociace mezi empatii orientovanou na druhé a prospé$nosti,
mezi empatii orientovanou na druhé a poctivosti - pokorou a mezi empatii orientovanou na
druhé a privétivosti. Korelace stiedni cily byla zjisténa také mezi poctivosti - pokorou a

piivétivosti.

ZAVER

Z hlediska genderovych rozdili studentky dosahuji prukazné vyssi uroven dimenze empatie
orientované na druhé, poctivosti - pokory, emocionality, extraverze a pfivetivosti neZ studenti.
Tyto vysledky odpovidaji zjisténim popisovanym v zahrani¢ni, ale i v ¢eské odborné literatuie
(viz napt. MI¢ak & Zaskodna, 2013). Soucasné bylo zjisténo, ze vSechny hodnoty dimenzi
Sestifaktorového modelu se celkové u studentek 1 studentii pohybovaly v pasmu priméru, které
tvoii interval 28 - 35 bodi (viz Lee & Ashton, 2015).

Dalsi zjisténé vysledky signalizuji, Ze alesponi nékteré dimenze Sestifaktorového a pro-
socialniho modelu osobnosti nejsou vzajemné zcela nezéavislé a sdileji spolu urCitou €ast spo-
le€ného rozptylu. U obou pohlavi byla zjisténa pomérné silna pozitivni korelace mezi empatii
orientovanou na druhé a poctivosti - pokorou, které u studentd z hlediska diskrimina¢niho

koeficientu tvoii 10,9 % spolecného rozptylu a u studentek 22,7 % spoleéného rozptylu. Nelze
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vyloucit, Ze obsah obou téchto faktord je Castecné obdobny, pripadné je hypoteticky sycen
tretim spolecnym faktorem.

I kdyz dimenze Sestifaktorového a prosocialniho modelu osobnosti nejsou z matematicko-
statistického hlediska vzajemné nezavislé, uroven jejich spolecné sdileného rozptylu se
soucasn¢ nejevi vzhledem k jejich obsahu jako zasadni. Z tohoto hlediska neni mozné kon-
statovat, Ze by Sestifaktorovy model mohl uspésné nahradit model prosocidlni osobnosti (viz
napfi. Hilbig, Glockner, & Zettler, 2014).

7da se, zZe Sestifaktorovy model pomaha rozsifit soubor prediktori prosocialniho chovani,
ktery tak aktualné tvofi nejen empatie orientovana na druhé a prospé$nost, piivétivost, ale i
osobnostni dimenze pokora - poctivost. Silu téchto prediktori prosocialniho chovani bude
vhodné zjistit v ndslednych empirickych domadcich studiich.

Tato studie je teoreticky a zejména metodologicky limitovana. Vyzkumny soubor nemél
reprezentativni povahu a vyzkumny plan byl realizovan vyhradné formou dotaznikového
sebeposuzovaciho Setieni, které¢ implicitné obsahuje fadu objektivné znamych nedostatk,
vcetné potiebné kontroly faktoru socidlni Zadoucnosti. Dosazené vysledky maji proto spiSe
sondazni povahu do zvolené a dosud podrobné nezkoumané problematiky.které by bylo vhodné

validizovat, nejlépe s vyuZzitim experimentalniho projektu.
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Abstrakt

Socialni kompetence hraji vyznamnou roli v mezilidskych vztazich. Chapeme je jako Siroké spektrum
lidskych schopnosti, dovednosti a znalosti. V personalné psychologické oblasti povazujeme socidlni
kompetence za jednu z klicovych kvalifikaci. V ramci psychologické diagnostiky se nabizi Cetné
moznosti, jak socialni kompetence méfit. Mlzeme vyuzit: a) kognitivnich vykonovych metod (na
obecné roving); b) pozorovani a popis chovani (zejména v socialnich situacich); ¢) méteni komplexnich
indikatorti kompetenci (zaméteni na disledky socidlniho chovani). Dotaznik ISK — Inventaf socialnich
kompetenci je zalozen na sebeposouzeni zpusobu chovani a zvyki jedince. Vystupem dotazniku je
rozliSeni socialniho chovani na trovni primarnich §kal (17), na tirovni sekundérnich $kal (4) a na Grovni
jejich vzajemnych interakci. Vyzkumna zjisténi: 1) Socialni kompetence a 0sobnost, 2) Socialni
kompetence u IT pracovnikd.

Kli¢ova slova: socialni kompetence; Inventat socialnich kompetenci; Big Five; IT pracovnici

Abstract

Social competencies play an important role in interpersonal relationships. We understand them as a
broad spectrum of human abilities, skills and knowledge. In the personal psychological field, social
competence is considered to be one of the key qualifications. Psychological diagnostics offer numerous
options for measuring social competence. We can use: a) cognitive performance methods (on a general
level); b) observation and description of behavior (especially in social situations); ¢) measurement of
complex indicators of competence (focus on the consequences of social behavior).
The ISK Questionnaire - The Social Competence Inventory is based on self-assessment of the behavior
and habits of an individual. The output of the questionnaire is the differentiation of social behavior at
the level of the primary scales (17), at the level of the secondary scales (4) and at the level of their mutual
interactions. Research findings: 1) Social competencies and personality, 2) Social competencies for IT
professionals.

Key words: social competencies; Inventory of social competencies; Big Five; IT professionals
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DEFINICE A VYMEZENI

vvvvvv

kritériim personalniho vybéru a rozvoje. Socidlni kompetence jsou feSeny v nckolika
psychologickych oborech paralelné. Naptiklad socialni a personalni psychologie se zamétuji
na chovani pii konfliktu nebo pfi fizeni lidi. Klinickd psychologie se zaméfuje spiSe na
nedostatek urc¢itych socialnich kompetenci, které pak vedou k uzkostem ve vztahu k druhym
lidem. V neposledni fad¢ pak hraji socialni kompetence dilezitou roli i mimo profesni Zivot.

V oblasti socidlnich kompetenci si konkuruje n€kolik riznych ptistupti. Mlizeme se setkat
S pojmy ,,socialni inteligence* (Thorndike, 1920), ,,emocni inteligence” (Salovey a Mayer,
1990) nebo interpersonalni kompetence (Buhrmester, 1996). Autor metody, kterou zde
teoreticky 1 vyzkumné prezentujeme, vnima socialni kompetence jako nadfazeny konstrukt
vyse uvedenym pojmim (Kanning, 2005a).

Socialni kompetence je celek tvofeny znalostmi, schopnostmi a dovednostmi osoby, ktery
zaklada kvalitu vlastniho socidlniho chovani. RozliSujeme mezi socidlnimi kompetencemi a
socialné¢ kompetentnim chovanim. Socidlné kompetentni chovani je chovani osoby, které ve
specifické situaci pfispéje k tomu, aby uskutecnila vlastni cile, pfi€emz je zaroven zarucena
socialni akceptace jejiho chovani. Socialné kompetentni chovani je vzdy situacné specificke,
coz ovSem neplati o kompetencich, které jsou na situaci nezéavislé a determinuji
pravdépodobnost vyskytu socidlné kompetentniho chovani v urcité situaci (Kanning, 2002).

Na zakladé¢ studia odborné literatury se miZzeme setkat s né€kolika ptistupy, které se snazi
socialni kompetence definovat a Castecné 1 odliSit od ostatnich kompetenci. V zdsad¢ lze
shrnout tyto pfistupy do tfi variant: 1) socidlni kompetence jako schopnost ,,prosadit se*
(behavioristicky pfistup, zejména v oblasti klinické psychologie); 2) socidlni kompetence jako
schopnost ,,pfizplisobit se* (soucast socializace, zejména v oblasti vyvojové psychologie); 3)

socialni kompetence jako ,,kompromis mezi pfizpiisobenim a sebeprosazenim (Kanning, 2017).
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Moznosti méreni socialnich kompetenci

V ramci psychologické diagnostiky lze rozlisit Ctyfi rizné postupy, jak socidlni kompetence
zjistovat. Prvni skupinu tvoii takové metody, které usiluji o pitimé zjisténi kompetence. Jde
pfedevsim o kognitivni vykonové testy, méfeni socidlni inteligence, méteni znalosti norem atp.

Druhou skupinu tvoii metody, u kterych hraje kli¢ovou roli pozorovani chovani v socidlnich
situacich. Pficemz zde mlZeme rozliSit pozorovani vlastniho chovani a pozorovani druhou
osobou. Do této kategorie mtizeme zahrnout celou fadu postupti, které se navzajem lisi mirou
kontrolovatelnosti, systemati¢nosti, zcastnénosti atp.

Tteti skupinu tvofi metody popisu chovani samotnym probandem nebo jinou osobou. Zde je
mozno vyuzit retrospektivni popis chovani, kdy pozorovatelné zpisoby chovani nejsou
pozorovany ptimo (napf. vySkolenymi hodnotiteli), ale spiSe laiky. Pies mnoho proménnych,
které mohly ovlivnit zavére¢né posouzeni, vSak tento postup nabizi ekologicky validni data a
pfindsi s sebou i ekonomicnost jejich sbéru.

Ctvrtou skupinu tvofi postupy méfeni indikatorti socialnich kompetenci, coZ jsou
diagnostické postupy vztahujici se k disledkim urc¢itého socidlniho chovani. Jako piiklad

muzeme uvést sociometrické postupy a standardizované dotazniky.

socialni chovani
kompetence v soc. situacich

duasledky

kognitivni pozorovani popis méreni komplexnich
vykonové testy chovani chovani indikatort
kompetence

Zavéry o socialnich kompetencich

Obrazek 1 Metodické ptistupy k zachyceni socidlnich kompetenci (Kanning, 2017).

Inventar socialnich kompetenci

Ceskou adaptaci této metody vydalo Hogrefe-Testcentrum Praha v roce 2017. ISK je

dotaznikova metoda, kterou lze velmi dobie vyuzit v profesnim poradenstvi, persondlnim
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vybéru a psychodiagnostice v rdmci osobniho rozvoje. Inventat obsahuje 108 polozek, na
kterych proband hodnoti miru souhlasu s tvrzenimi (Ctyfstupiiova Skéla). Vystupem inventare

je 17 primarnich skal a 4 sekundarni skaly.

Ptehled jednotlivych sekundéarnich $kal a pfifazeni primérnich skal

Socialni orientace (SO) — rozsah, ve kterém proband vystupuje vic¢i druhym s otevienosti a
pozitivnim pfistupem (prosocialita, pfevzeti perspektivy, pluralita hodnot, ochota ke
kompromisu, naslouchani).

Ofenzivita (OF) — aktivita pfi realizaci vlastnich zajmt (schopnost prosadit se, ochota ke
konfliktu, extraverze, rozhodnost).

Sebeovladani (SE) — schopnost flexibilniho a raciondlniho chovani, vnimani sebe sama, jako
aktivniho Cinitele (sebekontrola, emo¢ni stabilita, flexibilni chovani, internalita).

Reflexibilita (RE) — rozsah, ve kterém osoba aktivné reaguje se svymi partnery

(sebeprezentace, piima pozornost k sob&, nepiima pozornost k sob&, vnimani osob).

VYZKUM 1: SOCIALNi KOMPETENCE A OSOBNOST

»EXistuje souvislost mezi socidlnimi kompetencemi métenymi pomoci ISK (Kanning, 2017)
a osobnostnimi charakteristikami méfenymi inventafem NEO-PI-3 (Costa, Mccrae, 2016)?*

Vyzkumny vzorek tvofilo 111 respondentii (77 zen, 34 muza), pramérny veék byl 30,3 let
(16-64 let). 55 % respondentti mé¢lo stfedoskolské vzdélani s maturitou, 12,6 % bakalaisky
stupeni VS, 19,8 % magistersky stupeti VS. Sbér dat probihal on-line prostiednictvim formulaie

Google Form. Data byla zpracovana programem IBM SPSS.

Hypotézy pro korelacni analyzu
H1 — Socialni orientace koreluje pozitivné s extraverzi, otevienosti a pfiveétivosti.
H2 — Ofenzivita koreluje negativné s neuroticismem, pozitivn¢ s extraverzi a svédomitosti

H3 — Reflexibilita koreluje pozitivné s neuroticismem
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Tabulka 1 Korelace sekundarnich skal ISK a skal NEO-PI-3 (Mouchova, 2018).

ISK Socialni ISK ISK ISK
orientace Ofenzivita Sebeovladani Reflexibilita
NEO Neuroticismus -234™ -A34"™ =307 b i iy
NEO *Extraverze 238" 548" D59 0,021
NEO *Otevienost S 31" 0.015 b
NEO *Piivétivost 458" 0 0,071 0,064
NEO *Svédomitost ,154" 288" 405 -0,049

*p<0,05; **p<0,001

Uvedena korela¢ni analyza byla porovnana s vysledky origindlni korelacni analyzy
(Kanning, 2009) a s validiza¢ni studii béhem pievodu inventate ISK do ceského jazyka
(Hoskovcova, Vasek, 2017). Nejvyraznéjsi shoda téchto tii studii se signifikantni korelaci na
hladiné vyznamnosti 0,01 se vyskytla u nasledujicich skal: 1) Privétivost x Socialni orientace
(pozitivne); 2) Neuroticismus x Ofenzivita (negativné);, 3) Neuroticismus X Sebeoviadani
(negativné).

Ve zbyvajicich Skalach se projevila vétsi riznorodost. Rovnéz byla provedena korelacni
analyza pro vSechny primarni skély. Zavérem si mizeme klast nésledujici otazky: Do jaké miry
mohou souvisejici primarni Skaly NEO-PI-3 ve svych kombinacich vysvétlit, resp. predikovat
vysledky v ISK? Jaké z dil¢ich socialnich kompetenci jsou vice vdzané na osobnostni rysy
a které naopak mén¢?

,»Vysledky ukazuji, Ze mira vztahu mezi témito koncepty se lisi v zavislosti na konkrétnich
socidlnich kompetencich a dil€ich rysech osobnosti. Procento vysvétlené variance socialnich
kompetenci pomoci osobnostnich rysti, v pfipad¢ jinych by uz takova predikce neptinéasela
spolehlivé informace: procento vysvétlené variance socialnich kompetenci pomoci
osobnostnich rysu se pohybovalo od 28,9 % az po 86,3 %. Nejvétsi potencial modell pro
predikci kompetenci mély emocionalni stabilita, extraverze a schopnost prosadit se. Naopak

nejméné sebeprezentace, nepiima pozornost k sob¢é a vnimani osob* (Mouchova, 2018, s. 56).
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VYZKUM 2: SOCIALNi KOMPETENCE U | T PRACOVNIKU
1. CAST

»Existuje statisticky vyznamny rozdil v socidlnich kompetencich mezi IT pracovniky a
standardiza¢nim souborem?*

Vyzkumny vzorek tvofilo celkem 141 respondentii — muzl s praimérnym veékem 26,9 let
(rozmezi 19-57 let). Celkem 64 respondenti uvedlo jako své nejvyssi dosazené vzdélani
sttedoskolské s maturitou, 45 respondentti bakalafsky stupeni, 22 respondentd magistersky
stupen. Ostatni formy vzdélani byly zastoupeny pouze jednotlivci. Sbér dat probihal online
prostfednictvim webového formulafe. Statistické zpracovani probéhlo jednovybérovym t-
testem. Test normality prokézal, Ze se data statisticky vyznamné 1i$i od normalniho rozdéleni.

Standardiza¢ni soubor ¢ital 506 respondenti — muzi 257, zeny 249. Obsahoval i dil¢i
vyzkumné vzorky — manazefi, studenti.

Mira skoérovani v ramci priméarnich a sekundarnich skal ISK je mezi IT pracovniky a
standardiza¢nim souborem statisticky vyznamné rozdilna.

Skala Socidlni orientace (statisticky vyznamné praimérny skor u IT pracovniki nizsf) miize
vypovidat o tom, Ze IT pracovnici se vice zaméruji na vlastni prospéch a projevuji nizsi zajem
a angaZzovanost ve vztahu k druhym. Skala Ofenzivita (statisticky vyznamné primérmy skor u
IT pracovnikl niZz§i) muze vypovidat o preferenci samoty a socidalni izolace, priliSném
nevyhledavani kontaktu s druhymi a vétsi tendenci odkladat sva rozhodnuti ¢i je delegovat. Ve
Skale Sebeovlddani a Reflexibilita se neprokazal statisticky vyznamny rozdil. Nicméné ve $kale
Reflexibilita (jako jediné) dosahli IT pracovnici vy$§iho praiméru hrubych skort. Toto zjisténi
muze vypovidat o vét§i mife reflexe vlastniho chovani vii¢i ostatni a toto chovani miize byt
fizeno cilené a odrazi zajem o reakce druhych lidi.

Statisticky vyznamné rozdily mezi IT pracovniky a standardizatnim souborem byly
shleddny v téchto primarnich Skalach: Prosocialita, Prevzeti perspektivy, Ochota ke
kompromisu, Naslouchadni, Extraverze, Rozhodnost, Sebeprezentace, Neprima pozornost

k sobé, Vnimani osob (Kubaskova, 2018).

2. CAST

»Existuje statisticky vyznamny rozdil v socidlnich kompetencich mezi IT pracovniky a
manazery?*

Vyzkumny vzorek ,,manazeti“ tvotilo celkem 187 respondenti (muzll). Primérny vék byl

37,82 let (rozmezi 24-64 let). Ve srovnani s IT pracovniky byl vékovy primér o 11 let vyssi.
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Data byla ziskdna vramci standardizace ISK v CR. Statistické zpracovani probé&hlo
dvouvybérovym t-testem pro dva nezavislé soubory. Test normality prokdzal, ze se data
statisticky vyznamné¢ 1i$i od normalniho rozd¢leni.

Statisticky vyznamné rozdily byly shledany u dvou sekundarnich $kél: Socialni orientace
(primérny skor u IT pracovnikl nizsi) a Ofenzivita (primérny skor u IT pracovnikil nizsi). U
zbylych dvou sekundarnich skal — Sebeovladani a Reflexibilita nebyl zaznamenan statisticky
vyznamny rozdil. U primarnich $kal se statisticky vyznamny rozdil projevil u vSech, vyjma
téchto Ctyf: Schopnost prosadit se, Emocionalni stabilita, Sebeprezentace a Nepiima pozornost
k sobé (Kubaskova, 2018).

Z dostupnych resersi uvedenych v literarné piehledové ¢asti prace plyne, ze aktualni trend
Vv IT oboru sméfuje k postupnému zacleiiovani a zdiraziiovani manazerskych kompetenci vedle
téch ryze technickych. Na zaklad¢ ziskanych vysledk 1ze v§ak vybérovy soubor IT pracovnikti

oznacit za specifickou profesni skupinu, ktera se v ramci vyuzité metody ISK 1i$i od manazeru.
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Abstrakt

Prispévek se zabyva souvislostmi vnimdni smyslu prace a osobnostnich vlastnosti zahrnutych v
pétifaktorovém modelu Big Five ug¢iteld paisobicich na gymnaziich v CR. Cilem je analyzovat Gilohu
osobnostnich vlastnosti, véku a pracovni spokojenosti pfi jejich posuzovani smyslu vlastni prace.
Provedeného vyzkumu se zucastnilo 170 sttedoskolskych pedagogii vybranych pfilezitostnym vybérem.
Pouzitymi metodami byly Geské verze NEO FFI, Dotaznik Zivotni spokojenosti DZS a dotaznik Work
Meaning Inventory. Prezentovany byly klasickym zptisobem tuzka-papir. Vysledky ziskané korela¢ni a
regresni analyzou napovidaji, Ze osobnostni faktory (neuroticismus, extraverze, otevienost
zkuSenostem) spolu s vékem a pracovni spokojenosti sehravaji pfi hodnoceni smyslu vlastni prace
ucitell gymnazii nezanedbatelnou ulohu. Jako nejsiln€jsi prediktor smysluplnosti prace se jevila
pracovni spokojenost.

Klicova slova: ucitel; osobnost; smysl prace; spokojenost

Abstract

The paper deals with the context of perception of the meaning of work and personality traits of teachers
working at grammar schools in the Czech Republic, included in the five-factor model of the Big Five
model. The aim is to analyze the role of personality traits, age and job satisfaction in the assessment of
the meaning of their own work. The research was attended by 170 high school teachers selected by
occasional selection. The following methods were used: the Czech versions of the NEO FFI, the DZS
Life satisfaction questionnaire and the Work Meaning Inventory questionnaire. The methods were
administrated in a classic way of a pencil — paper approach. The results obtained by correlation and
regression analysis suggest that personality factors (neuroticism, extraversion, openness to experience),
together with age and work satisfaction, play an important role in evaluating the meaning of work of
high school teachers. Job satisfaction was the most powerful predictor of meaningful work.

Key words: teacher; personality; meaning of work; satisfaction

Uvob
Cilem pftispévku je analyza souvislosti pocitu smysluplnosti vlastni prace uciteli gymnazii

S osobnostnimi rysy v pojeti pétifaktorového modelu. Pfitom jsme brali jesté v ivahu pracovni
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spokojenost a veék. Pravdépodobnou existenci vztahii mezi vlastnostmi osobnosti a vnimanim
smyslu vlastni prace dokladaji vyzkumy, které sleduji SirSi souvislosti osobnosti a smyslu
zivota vibec (viz napt. Blatny, Millova, Jelinek, & Oseckd, 2010; Halama, 2007), nebo se
Vv tomto kontextu zaméfuji pfimo na pracovni smysluplnost, kterou lze povazovat za dileZitou
soucast smysluplnosti zivota jako takového. Napt. Woods & Sofat (2013) zjistili vyznamné
korelace mezi pracovni smysluplnosti a osobnostnimi rysy modelu Big Five, podobn¢ jako my
u souboru osob zaméstnanych V rtiznych profesich (Paulik, 2016b; 2018). Vyzmumy vénujici
se vztazhim mezi smyslem prace apracovni spokojenosti (napt. Rosso, Dekas,
&Wrzesniewski, 2010; Paulik, 2016a) hovofi 0 jejich statisticky vyznamnych souvislostech,
pii¢emz osobnostni vlastnosti zejména, svédomitost, extraverze a neuroticicsmus zde vystupuji
Casto také jako prediktory pracovni smysluplnosti (viz napt. Blatny, Millova, Jelinek, &
Osecka, 2010; Marzuki, 2013, Paulik, 2016b; 2017).

Psychologickymi souvislostmi smyslu prace uciteld se zabyvame jiz delsi dobu. Ve védach
0 praci i vV ekonomické praxe se v posledni dobé z4jem o smyluplnost praces projvuje zvySenou
mérou v souvislsosti se zaméfenim na existencidlni aspekty pracovni sily jako nositele§
rozvojevého potencidlu (srovnej Paulik, Novotny, Bldha, Horvathova, & MikuSova, 2014).
Pro ucitele podobné jako pro dalsi profese plati to, ze jim prace piinasi kromé prostredkti pro
uspokojeni zdkladnich potteb také pocit spokojenosti plynouci z pocitu, ze jejich prace je
smysluplna. Vychodiskem pro utvafeni pocitu smysluplnosti vlastni prace je posuzovani jeji
povahy, cilu a jejich hodnoty, uspofadani, logického propojeni a navaznosti pracovnich tikolt
I dilezitosti, vyznamu a uzite¢nosti dané prace pro jedince i spole¢nost. V definovani obsahu
pracovni smysluplnosti nebylo dosud dosaZeno shody. V odborném pisemnictvi 1ze nalézt fadu
riznych vymezeni a teoretickych modelll pracovni smysluplnosti vysvétlujici jeji podstatu,
zdroje, i souvislosti s dal$imi proménnymi (podrobnéji napi. Paulik, Novotny, Blaha,
Horvathova, & Mikusova, 2014; Rosso, Dekas, & Wrzesniewski, 2010).

U ucitelské profese se navic v kontextu jejiho smyslu nékdy poukazuje na jeji specifickou
roli pfi vychové mladé generace, kterd se pak promitd i do pohledu na ucitelstvi jako na
vyznammné spoleCenské poslani (napt. Paulik, 2017a). Vedle toho je zifejmé subjektivni
hodnoceni smyslu prace ucitelil také v neposledni fasdé ovliviiovano, nejednoznacnosti narok
kladenych na ucitele a pracovni zatézi viilbec na jedné strané a spolecenské prestize a ocenéni
ucitelské profese na strané druhé.

Posuzovani smysluplnosti prace uciteld je individualni zéleZitosti. V obecné roving ( srovnej
Fourie & Deacon (2015) vyvozuji ucitelé smysl své prace na zakladé jejiho ucelu a dulezitosti

(srovnej Roso, Decas, &Wrzesniewski, 2010). Konkrétnéji pak smysl své prace spatiuji
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zejména v transferu védomosti a socidln€¢ akceptovatelnych vzorct chovani na zaky

pfinasejicim zadouci pozitivni zmény v permisivnim prostfedi na bazi divéry.

METODA

Vyzkum byl uskute¢nén se souborem 170 uliteld gymnazii ziskanych ke spolupraci

ptilezitostnym vybérem poucenymi studenty a autorem. Muzli bylo 63 (37,06%) a zen 107

(62,94%). Primérny vék souboru byl 42,83 let a smérodatnd odchylka 10,16 (u muzi byl

primémy veék 42,20; smerodatnd odchylka 9,69; u zen 43,22; smérodatna odchylka 10,35).

Pouzili jsme nasledujici metody typu tuzka-papir:

1. NEO Five Factors Inventory (NEO FFI) v upravé M. Hriebi¢kové a T. Urbanka

(2001). Ma 60 polozek a pétibodové skaly. Kazdy faktor je postizen 12 polozkami.

Rozmezi hodnota celkového skore kazdého faktoru je 0 az 48.

2. Work Meaning Inventory (WAMI) (Steger, Dik & Duffy, 2012) v ¢eském piekladu.

10 polozek se hodnoti na pétibodovych Skéalach. Rozmezi hodnot celkového skore

je 10 az 50.

3. Skaly spokojenosti v praci a zaméstnani z Dotazniku Zivotni spokojenosti (DZS)

(Fahrenberg, Myrtek, Schumacher, & Brihler, 2001). Pracovni spokojenost je

zjiStovana prostfednictvim sedmi sedmibodovych $kal Lickertova typu. Celkova

hodnota je souctem vSech $kal. Rozsah celkové skore je od 7 do 49.

VYSLEDKY

Tabulka 1 Primérné hodnoty sledovanych proménnych

Primeér Smérodatna  Cronbachovo
Odchylka a

Osobnostni vlastnosti

Neuroticismus 19,68 7,44 0,81

Extraverze 30,60 7,32 0,86

Otevienost zkusenosti 27,48 6,84 0,71

Privétivost 33,12 5,16 0,67

Svédomitost 34,32 5,40 0,76
WAMI Pracovni smysluplnost 38,20 6,70 0,90
Pracovni spokojenost 5,09 14.34 0,96
Vek 42,82 10,12
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Pracovni smysluplnost naseho souboru lze hodnotit na zakladé¢ priméru skalového
hodnoceni jako nadprimérnou. Primér pracovni spokojenosti 5,09 pii hodnoceni na

sedmibodové skale odpovida slovnimu vyjadieni ,,spiSe spokojen.

Tabulka 2 Korelace

Pracovni smysluplnost Pracovni spokojenost
Neuroticismus -.31(0.001) -.25(0.001)
Extraverze .39 (0.001) .38 (0.001)
Otevienost zkusenosti 11 .04
Privétivost .18 (0.01) .18 (0.01)
Svédomitost .29 (0.001) .30 (0.001)
Vek -.01 12

Pracovni smysluplnost i pracovni spokoenost unaseho souboru korelovala statisticky
vyznamné se vSemi faktory Velké pétky s vyjimkou otevienosti. Korelace pracovni
smysluplnosti s pracovni spokojenosti (r = 0,63) byla statisticky vyznamna (p < 0,001).

K identifikaci nejlepsich prediktorti pracovni smysluplnosti z osobnostnich vlastnosti, véku
a pracovni spokojenosti byla provedena regresnich analyza. Do linearni regrese s pracovni
smysluplnosti jako zavisle proménnou byly jako prediktory zadany: vék, pohlavi [0 = muz; 1 =

zena, jednotlivé Skaly NEO-FFI a pracovni spokojenost.

Tabulka 3 Linearni regrese s pracovni smysluplnosti jako zavisle proménnou

95% Cl pro b

b spodni vrchni SEb p P

Konstanta 1,585 0,340 2,878 0,530 0,003
Neuroticismus -0,180 -0,398 0,021 0,097 -0,179 0,024
Extraverze 0,181 0,009 0,377 0,086 0,169 0,038
Otevienost 0,069 -0,106 0,246 0,081 0,064 0,397
zkuSenostem

Svédomitost 0,044 -0,209 0,107 0,078 -0,059 0,572
Privétivost 0,001 -0,262 0,238 0,117 -0,001 0,991
Vék -0,10 -0,017 -0,002 0,004 -0,159 0,017
Pracovni 0,318 0,210 0,415 0,053 0,521 < 0,001
spokojenost

Poznamky: b = regresni koeficient; CI = interval spolehlivosti (odvozeny pomoci
percentilového bootstrapingu pti 3000 vzorcich); SEg = standardni chyba regresniho
koeficientu; f = standardizovany regresni koeficient; p = statistickd vyznamnost.

Model byl statisticky signifikantni [F(7; 102) = 15,16, p < 0,001] a vysvétloval piiblizné 51 %
rozptylu [R? = 0,510; Steinovo R? = 0,434]. Obsahoval tyto prediktory: neuroticismus,
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extraverzi, piivétivost, otevienost zkuSenosti, svédomitost spokojenost s praci a vek.
Statisticky vyznamné byly vék, spokojenost s praci, neuroticismus a extraverze. Nejsilngjsim
prediktorem pfitom byla spokojenost s praci a zaméstnanim (f = 0,521). Extraverze a

spokojenost s praci souvisely s pracovni smysluplnosti kladn¢, neuroticismus a vék zaporné.

Diskuse

Ugastnici vyzkumu v priméru hodnotili smysl vlastni prace relativné vysoko. Lze tak soudit
na zékladé primérné hodnoty na skalach WAMI i srovnani se souboru pracovnikt v délnickych
(Paulik, 2016a;b) 1 pracovnikli v netfidénych riznych neucitelskych profesich (Paulik, 2017b).
Nase vysledky podporuji predpoklad, Ze pti utvareni smylsu prace ucitelti sehravaji urcitou roli
také jejich osobnostni vlastnosti a vék. Pfi posuzovani miry smysluplnosti vlastni prace
sledovanych ucitelti gymnazii se objevily ve statisticky vyznamnych pozitivnich souvislsostech
zejména extraverze, svédomitost a piivetivost. Neuroticismus se smysluplnosti prace koreloval
negativné. Hodnoty korelacnich koeficienti napovidaji, ze mira spolecné variance téchto
proménnych nepiesahuje 16%, takze je tieba pocitat s tim, Ze kromé osobnostnich vlastnosti
pusobi na smysluplnost prace i dalsi vlivy. K podobnym vysledktim dospivaji i dalsi vyzkumy
vénované riznym profesim (napt. Woods & Sofat, 2013, Paulik, 2016a;b) i specialné ucitelim
(Paulik, 2017a; 2018), Pfitom se ve vztahu k pracovni smysluplnosti extraverze a neuroticismus
ukézaly jako jeji (nepfili§ silné) prediktory. Vedle osobnostnich vlastnosti se jeko dilezity
prediktor vnimani smyslu vlastni prace jevila pracovni spokojenost, coZ opét koresponduje
s vysledky dal§ich vyzkumi (napt. Paulik, 2017a;b). Vék v roli negativniho prediktoru
pracovni smysluplnosti by v nasem ptipadé¢ napovidal na postupné se snizujici hodnoceni
smysluplnosti prace u starSich uciteld. Tento vliv v€ku ovSem také neni neni pfili§ silny. N4S
souvislostech prozivani uciteltl smysluplnosti vlastni prace. Pro teoreticky vyznamné zobecnéni
je vSak potfeba pokracovat ve vyzkumu zapojujicim reprezentativni soubory ucitell
a vyuzivajicih kombinace riiznych metod, aby se co nejvice eliminoval vliv jejich nedostatkil

(spocivajicih v nasem piipad€ v omezeni se na metody zalozené na sebehodnocenti).
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Abstrakt

Korela¢ni studie vychazi z multikauzalni etiologie syndromu rizikového chovani v adolescenci (SRCH-
D). Zabyva se vztahy mezi vybranymi osobnostnimi charakteristikami, rizikovym chovanim a adherenci
ke zdravému Zzivotnimu stylu u soboru adolescentti (N=352). Osobnostni charakteristiky byly méfeny
s vyuzitim metod: Dotaznik CSOC (Children Sense of Coherence scale, Margalita 1994) a
Sebeposuzovaci skala depresivity pro déti (Kovacs, 1992). Pro posouzeni rizikovych behavioralnich
projevil a adherence ke zdravému zivotnimu stylu byl pouzit Dotaznik chovani ovliviiujiciho zdravi
(Pelcak, 2015) a Test postojiit ke stravovani (Garner & Gerfinkel, 1979). Vyssi hodnoty smyslu pro
soudrznost byly spojeny s méné zavaznymi projevy deprese, rizikového chovani a adherenci ke
zdravému zivotnimu stylu, naopak depresivita souvisela se zdvaznéjSim experimentem ve vSech
oblastech SRCH-D, véetné experimentu s jidelnim chovanim. V¢&asny Screening rizikovych i
protektivnich faktori Zivotniho stylu adolescentd umoziuje efektivngjsi psychosocialni intervence
V rdmci programil podpory zdravi ve Skolnim prostredi.

KTacové slova: adolescent; psychicka odolnost; deprese; rizikové chovani

Abstract

This study reflects the ongoing discussion concerning the risk behavior in adolescence and takes into
consideration the multicausal etiology of risk behaviors syndrome in adolescence (RBS-A). The study
examines the relations between selected personality factors, risk behaviors and adherence to healthy
lifestyle in the population of adolescents (N=352). In order to assess personality factors, the following
methods were used: Children Sense of Coherence Scale (CSOC, Margalita, 1994) and Childrens’
Depression Inventory (Kovacs, 1992). The Health-Related Behavior Questionnaire (Pelcak, 2015) and
The Eating Attitudes Test (Garner & Gerfinkel, 1979) were used to assess the risk behavior and
adherence to healthy lifestyle. Stronger sense of coherence was related to less severe manifestations of
depression, risk behavior and better adherence to healthy lifestyle. Depression, on the other hand, was
related to more serious experiments in all domains of RBS-A. The efficient screening of risk and
protective factors of adolescents” lifestyle helps to implement more efficient interventions within the
health promotion programs at schools.

Key words: adolescent; psychological hardiness; depression; risk behaviour
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Uvop

V soucasnosti panuje vSeobecna shoda o tiech zakladnich oblastech rizikového chovéani v
adolescenci: abuzus navykovych latek, negativni jevy v oblasti psychosocialni a poruchy
reprodukéniho zdravi. Macek (2003), Miovsky (2010), Kabicek (2014) s rizikovym a
problémovym chovanim spojuji predelikventni chovani a pachani trestnych ¢inti, agresi, nésili,
Sikanu a tyrani, rizikové chovani v dopravé, adrenalinové sporty a pohybovou aktivitu. Projevy
v uvedenych oblastech se u vétsiny dospivajicich kombinuji, v ¢ase ovlivituji vzajemné svij
vznik, dynamiku, zdvaznost projevil a jejich dusledky. V pribéhu adolescence dospivani se
alesponi do jedné z forem rizikového chovani zapojuje az 60 % dospivajicich (Hamanova a
Kabicek, 2001). V pediatrii, détské a adolescentni psychiatrii, psychologii a adiktologii se v této
souvislosti ustalil pojem syndrom rizikového chovani v dospivani (SRCH-D).

Rizikové chovani v adolescenci je spojeno s nartstem socidlnich, psychologickych,
zdravotnich, vyvojovych, fyziologickych rizik pro jedince, jeho okoli i spolecnost (Dolejs,
2010). Bonino, Cattelino a Ciairano (2005) vysvétluji mechanismy, které umoziuji pteklenout
toto specifické vyvojové obdobi (chovat se jako dospély, identifikace a diferenciace,
sebepotvrzeni a experimentovani, prekra¢ovani limitli, vyhledavani novych zazitkt,, vnimani
vlastni kontroly, zvladani a unik, komunikace s vrstevniky, sdileni emoci a sdileny ritudl,
napodoba, zkoumani reakci a limitl, diferenciace a opozice). Riskantni jednani adolescentovi
muze piinaSet sebepotvrzeni, satisfakci v jeho aktudlni situaci (Foltova, 2016), Casto je
vzhledem k osobnostnimu vyvoji ucelové a v tomto smyslu funkéni (Hamanova a Helerova,
2000, Kabicek, 2006). Obdobn¢ Vagnerova (2012) uvadi, Ze urita mira rizika je pro budovani
nezavislosti na dospélych nezbytnd. Tuto skutecnost potvrzuje fada nové€jSich praci, napt.:
Blatny, Jelinek, & Hrdlicka (2016); Pelcak, Hoferkova, & B¢lik, 2015; Sucha, & Dole;js,
(2016); Dolejs, & Orel (2018); Vavrysova, (2018) aj.

Jestlize uvazujeme o experimentu jako mozném mechanismu feSeni tranzitorni vyvojové
krize, je prekvapujici, Ze mezi symptomy SRCH-D nepfesné zarazujeme také poruchy piijmu
potravy. Oproti experimentu s jidelnim chovanim, poruchy piijmu potravy (PPP) predstavuji
kontinuum patologického jidelniho chovani (Papezova, 2010). Dle DSM-5 (2015, s. 347) se
PPP a jidelniho chovéni vyznacuji pretrvavajici poruchou vyZzivy nebo chovani souvisejiciho
se stravovanim, které ma za nasledek zménu konzumace ¢i absorpce jidla a nesou s sebou

vyznamné funkéni naruseni v psychosocidlni oblasti nebo oblasti télesného zdravi.
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Diagnosticka kritéria jsou stanovena pro poruchy pika, ruminacni porucha, psychogenni ztrata
chuti k jidlu, mentalni anorexie, mentalni bulimie a psychogenni ptejidani. Z uvedené¢ho
vyplyva, Ze experiment s jidelnim chovanim nemusi nezbytn¢ vést k rozvoji PPP. VVzhledem k
vysoké interindividualni variabilité adolescentniho vyvoje je nutno posuzovat projevy chovani
v adolescenci komplexn¢ (Macek, 2003). K adolescenci patfi intenzivni emocni prozivani,
labilita, vyrazné vykyvy nalad a prudsi afekty. Zmény chovani a mysleni, rezimu spanku, z4jmi
a vztahl s vrstevniky, zhorSeni Skolniho vykonu a soustfedéni, vykyvy ndlady, zmény
hmotnosti, mohou byt symptomem psychického onemocnéni (Uhlikova, 2013). U adolescentt
se ¢astéji nez u dospélych objevuji pocity nudy, podrazdénosti, histrionské a riskantni chovéni,
sebeposkozovani a suicidalni chovani, anxieta spojena s nadmérnou konzumaci alkoholu a drog
(Mala, 2008, Goetz, 2005). Dle Preisse a kol. (2010) je opomijena urcitd mira depresivnich
pfiznakl, které jsou v populaci bézné, aniz by znamenala psychiatrickou lécbu nebo
hospitalizaci.

Studie, vychazejici z multikauzalni etiologie SRCH-D, zjistuje vztahy mezi vybranymi
osobnostnimi charakteristikami, syptomy rizikového chovani chovanim a adherenci ke
zdravému zivotnimu stylu u adolescentd. Cilem studie je ovéfit vztahy mezi smyslem pro
soudrznost, depresivitou a vybranymi behavioralnimi projevy u zakt ZS. V souladu s cilem
studie byly uréeny vyzkumné hypotézy H1: Vyssi hodnoty smyslu pro soudrznost souvisi s
méné zavaznymi projevy depresivity. H2: Vys§i hodnoty depresivity souvisi se zdvaznéjSimi

projevy rizikového chovani.

Soubor a metodika

Pro ucely tohoto pfispévku byl pouzit podsoubor celkového vzorku zdka zédkladnich Skol
druhého stupné v Kralovehradeckém kraji ve véku 11 — 16 let.! Tento podsoubor se sklada
z 352 adolescentt (256 divek, 96 chlapci, prumérny vék ve zkoumaném podsouboru je 12,6
let). Podsoubor byl ziskan v prvnich dvou mésicich roku 2019. Pro méfeni depresivity byla
pouzita ¢eskd mutace Children’s Depression Inventory (CDI). Metodika inspirovand Beckovou
Skalou je uréena détem a adolescentim (7-17let) k sebeposouzeni depresivity. Obsahuje pét
subskal: Spatna nalada, Interpersonalni potize, Nevykonnost, Anhedonie, SniZené
sebehodnoceni. Skala obsahuje 27 polozek, které jsou hodnoceny na tifbodové $kale. Po

vyplnéni se sectou body z jednotlivych subskal a celkovy vysledek je souctem vsech bodi

1 Pozn.: Sbér dat a tento vystup byl podpoien z projektu specifického vyzkumu na PdF UHK s nazvem ,,Salutoprotektivni
faktory Zivotniho stylu v adolescenci® (2018 — 2019). V soucasné dobé vyzkumny vzorek studie zahrnuje 680 Zzakl
z Kralovehradeckého a Pardubického kraje ze zékladnich skol, které projevily zajem o ucast ve vyzkumu.
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subskal. Celkova hodnota Cronbachova o = 0,83, pro jednotlivé subSkaly se pohybuje
v rozmezi 0,64-0,70. Kovacsova (1992) pro celou skalu uvadi hodnoty a v rozmezi 0,71 — 0,89,
hodnoty o pro jednotlivé subskaly se podle autorky pohybuji v rozmezi 0,59 — 0,60. Pro
posouzeni psychické odolnosti (vulnerability) byla pouzita The Children Sense of Coherence
Scale (CSOC, Margalit, 1994). Skéla obsahuje celkem 19 polozZek, je rozdélena na tii subskaly.
Smysl pro porozuméni, srozumitelnost (sense of comprehensibility) piedstavuje chapani
podnéti z okoli v Sirokém slova smyslu. Zvladnutelnost (sense of manageability) zahrnuje
pocity kontroly, divéry a sebejistoty, ze to ,,zvladnu®, ze ,,na to stacim*. Smysluplnost (sense
of meaningfulness) je charakterizovdna zdjmem o ¢innosti, Zivot a déni v ném. Vysoké skore
CSOC znamena silny smysl pro spojitost, pro chapani svéta jako smysluplného celku, je
ukazatelem odolnosti vi¢i zatézi a stresu. Celkova hodnota Cronbachovy o = 0,85, pro
jednotlivé subskaly se pohybuje v rozmezi 0,70 — 0,92. Experimentdlni verze Dotazniku
chovani v dospivani (Pelcak, 2015). Dotaznik zjistuje zavaznost vyskytu behavioralnich
projevu, jez zastfesuje tzv. syndrom rizikového chovani v adolescenci: zaskolactvi, sexualni -
rizikové chovani, experimentovani s jidelnim chovanim a sebeposkozovéni, latkové a
behaviordlni zavislosti, drobnou kriminalitu, agresivni chovani, rizikové sporty a pohybové
aktivity, rizikové chovani na internetu. Dotaznik zahrnuje také poloZky mapujici chovani
vedouci ke zdravi. Odpovédi jsou zaznamenany na péti bodoveé Skale (od 1 = nikdy, po 5 =
pravidelng), respondenti hodnoti obdobi uplynulého kalendainiho roku. Hodnoti se jednotlivé
oblasti chovani, celkové skore rizikového chovani (IR) a chovani podporujici zdravi (zahrnuje
pravidelnou pohybovou aktivitu, rezim spanku a odpocinku, racionalni vyzivu, preventivni
chovani a smysluplné traveni volného ¢asu). Hodnoty Cronbachovy o se pohybuji V rozmezi

0,64 — 0,82.Testova baterie byla na zakladnich skolach administrovana autory studie.

VYSLEDKY

Tabulka 1 Hodnoty depresivity u souboru zakt ZS (n=352)

CDIA CDIB CDIC CDID CDIE DEP
Soubor 2,65£2,39  0,96+1,22  2,65+1,89 3,61+3,06 2,66+1,86 12,5348,51
Chlapci 2,09<1,81 0,90+1,18 2,49+1,88  3,18+2,85  2,38+1,81 11,04+7,56

Divky 3414£2,78  0,99+1,22  2,79+1,90 425+3,27 2,96+1,91 14,40+9,46

Komentat: CDIA — $patnd nalada, CDIB — interpersonalni potize, CDIC — nevykonnost, CDID — anhedoénie, CDIE
— snizené sebehodnoceni, DEP — celkova depresivita.

Primérny skoér celého CDI u naSeho vyzkumného souboru se rovnal 12,53 (sd = +8,51).

Cermaék, Klimusova, & Vizdalova (2005) naméfili u adolescentd praimérny skér 10,6 bodi (sd
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= £5,4). Kovacsova (1992; 1998) u floridského normativniho souboru 10,91, u 75 déti v
ambulantni psychiatrické péci 9,69 a u 860 déti neklinické populace 9,28 bodi (Kovacs, 1998).
Landkamr (2016) in Vavrysova (2018) zjistil u souboru adolescentd (n=538), primérny skor
CDI u divek 13,74 (sd =+1,47) au chlapcii 10,41 (sd = £6,83).

Tabulka 2 Hodnoty nezdolnosti u souboru zaki ZS (n=352)

Comprehensibility ~ Manageability =~ Meaningfulness CsocC
Soubor 14,2242.03 19,98+2.77 12,07+1,84 46,27+5,00
Chlapci 14,55+2.12 20,23+2,45 12,21£1,72 46,99+4,81
Divky 13,91+1,83 19,47+2,79 11,75+1,90 45,43+5,01

CSOC= celk. psychicka odolnost, CO= comprehensibility (srozumitelnost), MA= manageability (zvladnutelnost),
MEA= meanigfulness (smysluplnost)

Autorka dotazniku M. Margalit (1996) u vzorku 454 74kt 2. — 5. tiid ZS uvadi primérou
hodnotu celkového CSOC skore 49,66 (sd = £5,98), u chlapci 49,59 (sd =£6,26), u divek 49,74
(sd = £5,66). Nezjistila signifikantni rozdily mezi chlapci a divkami, ani mezi tfidami. B.
Koukola (1999) u vzorku zaki 2. — 5. tfid ZS (n = 448) uvadi primérnou hodnotu celkového
skore CSOC 46,98 (sd = +5,98), u divek 47,10 (sd = +4,97), u chlapci 46,88 (sd = +4,97).

Uvedené hodnoty koresponduji s hodnotami psychické odolnosti u naseho souboru.

Tabulka 3 Korelace mezi CSOC a subskalami depresivity

CSO CO MA MEA A B C D E  DEP
C
CSO 1
C
CO 68 1
MA  83** 32%* 1
MEA 73*% 30%* 4l%* |
A - - - - 1
B7%%  AZxx Fx A%k
B - - - - 57%% 1
152** 131** 150** ’32**
C - - - - 5lxx 41%x ]
A3xx 3Zxxk 3k 9 fkk
D - - - - B5%%  A4QFF 4%
153** 132** 147** ,38**
E - - - - B5%%  BOF* 5o
152** ,26** 155** ’30**
DEP - - - - 88xx  71EE 7] 1
,68** 143** ,64** ’43**

Komentai: CSOC= celkova psychicka odolnost, CO= srozumitelnost, MA= zvladnutelnost, MEA= smysluplnost,

A= §patna nalada, B= interpersondlni potize, C= nevykonnost, D= anhedonie, E= negativni sebehodnoceni, DEP=

celkova deprese. Korelace prikazné na hlading *p<0,05 **p<0,01
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Statisticky signifikantni vztahy byly zjistény mezi psychickou odolnosti a depresivitou (r = -
0,68), CSOC a $patnou naladou (r = -0,67), CSOC a interpersonalnimi potizemi (r = -0,52),
CSOC a nevykonnosti (r = -0,43), CSOC a anhedonii (r = -0,53), CSOC a negativnim
sebehodnocenim (r = -0,52). Obdobné vztahy byly zjistény mezi komponentami CSOC,
celkovou depresi a polozkami CDI. Vyssi sila smyslu pro soudrznost souvisi s mén¢ zavaznymi
projevy depresivni symptomatologie u adolescentli. Tésnost vztah pochopitelné ovliviiuje
fada jinych proménnych, které nelze v jedné studii postihnout (napf. fyzicka zdatnost,
somatické zdravi, percipovana socialni opora, rodinna resilience, zivotni situace, studijni

uspésnost aj.)

Tabulka 4 Korelace mezi CSOC a adherenci ke zdravému zivotnimu stylu

CSOC CcO MA ME SE Adherence
CsoC 1
Srozumitelnost ,(5** 1
Zvladnutelnost ,86%* A6** 1
Smysluplnost JAT** A40** A3** 1
Self - efficacy A46** ,36** ,A40** ,32%* 1
Adherence * AT** ,30** ,34** AT** ,32%* 1

Komentai: Korelace prikazné na hladiné *p<0,05 **p<0,01

Statisticky signifikantni vztahy byly zjistény mezi psychickou odolnosti (vyjadienou silou
SOC) a adherenci ke zdravému zivotnimu stylu (r = 0,47). Statisticky signifikantni vztahy byly
zjistény také mezi doménami CSCO a adherenci ke zdravému Zivotnimu stylu. V této
souvislosti je zajimava korelace mezi prozivanou smysluplnosti a adherenci (r = 0,47). Vyssi

sila smyslu pro soudrznost souvisi s dodrzovanim zasad zdravi podporujiciho chovani.

Tabulka 5 Korelace mezi depresivni symptomatologii a projevy SRCH-D

Deprese CDIA CDIB CDIC CDID CDIE

Celkova deprese 1

Spatna nalada ,88** 1

Interpersonalni potize (1 S7** 1

Nevykonnost 1% AL** A1** 1

Anhedonie ,81** ,62%* ,49%* A2%* 1

Neg. sebehodnoceni ,19%* ,48** ,50%* ,D2** ,48** 1
Index rizika ,50%* ,52** A2** ,28** 37** ,34**
Zaskolactvi ,39%* A2%* ,34** J** ,26%* ,22%
Latkové zavislosti ,24* ,26** ,15 11 ,19* 8
Nelatkové zavislosti ,35%* ,30%* ,25%* ,39%* ,19* ,25**
Sebeposkozovani* AT** ,48** ,39%* 21* ,40%* 31
Rizikovy sex ,18 14 ,19* ,01 ,20* 12
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Agresivni chovani ,31** ,32%* ,24* 21* ,20* ,22%
Drobna kriminalita ,22% ,28** ,24* 13 13 ,09

Komentaf: Korelace priikazné na hladiné *p<0,05 **p<0,01

Statisticky signifikantni vztahy byly zjistény mezi depresivitou (CDI) a celkovym indexem
rizika (r = 0,50), CDI a zaskolactvim (r = 0,39), CDI a experimentem s navykovymi latkami
latky (r = 0,24), CDI a behavioralni zavislosti (r = 0,35), CDI a sebeposkozovanim (r = 0,47),
CDI a agresivnim chovanim (r = 0,31), CDI a drobnou kriminalitou (r = 0,22). Vys8i hodnoty
depresivni symptomatologie dle ocekavani Souviseji s experimentem V riiznych oblastech
SRCH-D.*Polozka sebeposkozovani zahrnuje také experiment s jidelnim chovanim. Pro
presnéjsi analyzu vztahli mezi depresi a experimentem s jidelnim chovanim byl pouzit Test
postoji ke stravovani (EAT 26). Statisticky signifikantni vztahy byly zjistény mezi CDI
a dietnim chovanim (r = 0,57**), CDI a bulimickym chovanim (r = 0,53**), CDI a oralni
kontrolou (r = 0,37**), CDI a celkovym skore EAT26 (r = 0,63**). Vyssi hodnoty depresivni

vewr

ZAVER

Zéavaznost rizikového chovani v adolescenci je u konkrétniho jedince vzdy vyslednici
specifickych interakci osobnostnich faktor (biologické a psychické dispozice, zkuSenosti a
socidlné-jazykové aktivity), socidlniho systému (primarni rodina, vrstevnickéd skupina, Skolni
tiida) a SirSiho socialniho prostiedi (Pelcak, Hoferkova, & Bélik, 2015). Specifickou roli
v multikauzalni etiologii SRCH-D sehravaji osobnostni dispozice. Mohou ovliviiovat pohyb
jedince na pomyslném kontinuu rizikové chovani — adherence ke zdravému zivotnimu stylu.
Statisticky signifikantni vztahy mezi psychickou odolnosti charakterizovanou silou smyslu pro
soudrZnost a depresi potvrzuji protektivni vliv smyslu pro soudrznost. Vyssi primérné hodnoty
smyslu pro soudrZnost jsou spojeny s méné zavaznymi projevy depresivni symptomatologie
a adherenci ke zdravému Zivotnimu stylu. Vyss§i hodnoty depresivni symptomatologie ovliviiuji

zavaznost experimentovani v riznych oblastech SRCH-D.

wewvr

N 24

nebo dusevni pohody.
Limity studie, obdobn¢ jako u jinych studii, souviseji s velikosti souboru, pouzitim
dotaznikovych metod i zvolenou statistickou metodou. Piestoze mohou byt piredkladané

vysledky zatizeny vybérovou chybou, jsou v souladu s vétSimi studiemi zabyvajici se
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obdobnymi tématy ¢i vyuzitim totoznych technik. To potvrzuje spravnost nasich zavért pro
zkoumany podsoubor respondentii z konkrétnich zakladnich $kol a soucasné i testovanymi
hypotézami. Podrobné&jsi vysledky pfinese zpracovani dat u celého souboru zaki

Kralovehradeckého a Pardubického kraje.
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Abstract

Lower socioeconomic position tends to be associated with less favourable health behaviours. Reasons
for this may include socioeconomic differences in health-related cognitive distortions and in perceived
control over one’s own health. The aim of our study was to assess the relationship of parental education
with three dimensions the Multidimensional Health Locus of Control scale. Data were collected among
students attending Slovak universities (N = 447; average age 22.8 years; SD = 3.2 years; 28.4% males)
in 2018. Differences were found only in the chance health locus of control: participants from the lowest
parental educational backgrounds tended to have higher scores than those from higher groups. The
population from the lowest educational backgrounds needs particular attention concerning health
promotion, especially more effective dissemination of information on modifying health risk factors by
one’s own activity.

Key words: parental education; socioeconomic position; health; health locus of control

Abstrakt

Nizsie vzdelanie rodicov byva spravidla asociovand s menej priaznivym spravanim suvisiacim so
zdravim. Jednou z pricin tohto gradientu moézZu byt socioeckonomické rozdiely vo vnimanej miere
kontroly nad svojim zdravim. Ugelom nasej $tidie bolo odmerat’ vztah medzi vzdelanim rodi¢ov a
dimenziami skaly Multidimensional Health Locus of Control. Vzorka zozbierana vroku 2018
pozostavala zo 447 Studentov zo slovenskych vysokych §kol a univerzit (priemerny vek 22,8 r.; SD 3,2
r.; 28,4% muzov). Rozdiely boli zistené jedine v urovni nahodne orientovaného lokusu kontroly:
u participantov z najnizSej socioekonomickej skupiny bolo jej skoére vysSie v porovnani s ostatnymi
skupinami. Absencia rozdielov pri ostatnych dimenzidch mohla ist’ na vrub $pecifickej homogénne;
vzorky vysokoskolédkov. Populécii s pozadim s najnizSimi uroviiami vzdelania treba venovat’ osobitna
pozornost’” ohladne podpory zdravia, zvlast ¢o sa tyka efektivnejSich Sireni informacii
0 modifikovatel'nosti morbidity vlastnou aktivitou.

KTrucové slova: vzdelanie rodi¢ov; socioekonomicka pozicia; zdravie; lokus kontroly zdravia
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INTRODUCTION

Socioeconomic differences in health behaviours, such as smoking, physical activity and
dietary choices, have been consistently reported in population surveys. In lower socioeconomic
groups, these behaviours are mostly less favourable (Lantz et al., 1998; Lowry, Kann, Collins,
& Kolbe, 1996; Pitel, Geckova, Reijneveld, & van Dijk, 2013). Apart from environmental
characteristics and costs of health-protective behaviours, attitudes or beliefs concerning health
might also underlie this socioeconomic gradient (Wardle & Steptoe, 2003). In this study, we
compared socioeconomic groups in terms of health locus of control.

The construct of health locus of control (HLC) pertains to the extent to which an individual
perceives his or her health condition to be determined by his or her own actions (Internal HLC),
by other external forces (e.g., Powerful Others HLC), or by chance (Chance HLC).
Theoretically, the Internal dimension is assumed to be positively related to healthy behaviour,
and the Chance dimension is assumed to be negatively related to healthy behaviour, while the
Powerful Others dimension may be positively related to medical adherence (Wallston,
Wallston, & DeVellis, 1978). However, empirical support from previous research is
inconsistent: some studies did find the theoretically hypothesised relationships in regards to
Internal HLC and Chance HLC (Norman, Bennett, Smith, & Murphy, 1998; Steptoe & Wardle,
2001), though only with a small effect, while others did not (Norman, 1995; von Lengerke,
Janssen, & John, 2007). The Powerful Others dimension was associated both positively and
negatively with behaving healthily, depending on the particular kind of behaviour (Steptoe &
Wardle, 2001).

Findings regarding the association between socioeconomic position and HLC appear to be
somewhat inconclusive. The only HLC dimension that was consistently found to be (inversely)
related to socioeconomic position is chance HLC (Grotz, Hapke, Lampert, & Baumeister, 2011;
Janssen, Heinrich, Chrispin, Weitkunat, & Abel, 2000; Van Der Linden, Van Den Akker, &
Buntinx, 2001; Wardle & Steptoe, 2003). All of the studies mentioned above were conducted
in Western European countries, while evidence of a socioeconomic gradient in HLC from
Central and Eastern Europe is lacking.

Therefore, the aim of our study was to assess the relationship of socioeconomic position with
the three aforementioned dimensions of HLC among Slovak university students. As the
indicator of socioeconomic position of their familial background, we specifically chose parental

education due to practical concerns: it is easier to categorise, order and interpret when compared
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to diverse kinds of occupations or occupational positions. At the same time, it is a much less

sensitive issue and more resistant to response bias or non-response than income.

METHODS

Sample and procedure

Data were collected online among Slovak university students in March and April 2018. Final
analyses were performed on 447 cases who provided complete relevant information (average
age 22.8 years; SD 3.2 years; 28.4% men). The participants were recruited by e-mailing lists
from one Slovak university and an academic faith-based association, as well as by
announcements on various Facebook groups dedicated to university students. Of those
participants who submitted their e-mail addresses, 10% were drawn by a random number
generator and given vouchers worth 30 euro as incentives, exchangeable for goods in various

chain stores.

Measures

Sociodemographic measures included gender and age.

Parental education (PE) was measured by two simple questions, for each parent separately:
“Which educational degree was achieved by your father (mother), at which type of school?
Mark only the highest educational degree achieved.” Eight options were provided, including
the six educational degrees acknowledged in the Slovak educational system: elementary school,
apprenticeship, high school final examination, bachelor's college degree, master’s degree, and
tertiary university degree or higher. The two remaining options were “I do not know” and “I do
not know my father (mother), or I have not seen him/her for most of my life”. Due to a lack of
cases available, the category “Elementary School” was merged with ‘“Apprenticeship”.
Likewise, the highest three categories were merged into a single category “University”.
Subsequently, the highest educational degree achieved by any of the parents available was
selected as the indicator of PE for each participant.

HLC dimensions were measured with the Multidimensional Health Locus of Control scales
(MHLC; Wallston et al., 1978). The Internal, Powerful Others and Chance HLC subscales from
the MHLC were applied as measures of patients' beliefs regarding control over their health

outcomes. Each subscale consisted of six items, with six possible options on a Likert scale,
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ranging from “strongly disagree” to “strongly agree”. Thus the possible score range of each

HLC dimension was between 6 and 36 points.

Statistical analyses

Basic frequencies and descriptive statistics were calculated for the whole sample and by each
PE group, as well as Cronbach’s alphas for all scales. Next, One-way ANCOVAs were
conducted to determine statistically significant differences between the PE groups in MHLC
subscales scores, controlling for gender and age. Finally, Bonferroni post hoc tests were

performed in order to assess statistical significance of all particular between-group differences.

RESULTS

Average scores and their standard deviations, as well as Cronbach’s alphas of the MHLC
subscales, are presented in Table 1. Given the small number of items in the subscales, the level
of their internal consistency can be considered satisfactory. The control variables were
distributed by PE group as follows: mean age 22.7, 22.7 and 22.8 years; and percentages of
males of 32.9%, 27.9% and 26.9% for elementary school or apprenticeship, high school and
university, respectively.

The distributions of the scores of the (sub)scales by PE group are presented in Table 2. There
was a significant effect of PE group on Chance HLC F (2, 442) = 4.313, p = .014. The effect of
PE group on the remaining dependent variables was not statistically significant. Likewise,
subsequent Bonferroni post hoc tests revealed no significant differences between the PE groups
in any dependent variable except for Chance HLC. Regarding this variable, significant
differences were found between the lowest and the middle PE group (p =.02) as well as between

the lowest and the highest PE group (p = .021; data not presented).

Table 1 Information on the basic descriptive data and Cronbach’s alphas of the

Multidimensional Health Locus of Control dimensions for the whole sample (N = 447)

M(SD) «a
Internal Health Locus of Control 26.1(4.8) .71
Powerful Others Health Locus of Control 16.4 (5.0) .67
Chance Health Locus of Control 16.0(5.1) .68
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Table 2 ANCOVA for several health cognition scales by the highest education level achieved
by any of the parents, controlling for age and gender

Elementary
school High University
or school (N=167) F p Partial
apprenticeship (N= n?

(N =76) 204)
Health Locus of Control 26.5" (.55) 25.94 26.34 62 539 .003
- Internal (.33) (.37)
Health Locus of Control 16.6” (.58) 16.2A 16.54 27 765  .001
— Powerful Others (.35) (.39)
Health Locus of Control 17.64 (.58) 15.78 1568 431 .014 .019
— Chance (.35) (.39)

Note: Standard errors are in parentheses. Means with different superscripts are statistically different at the p < .05

level using Bonferroni’s post hoc tests.

DiscussION

The aim of our study was to assess the differences across PE groups among Slovak university
students regarding three dimensions of HLC. None of the differences were statistically
significant, except for Chance HLC: participants from the lowest socioeconomic background
tended to score lower than those from the two higher socioeconomic groups.

The direction of the differences found in Chance HLC is in line with previous studies on
nationally representative populations from Britain and Germany (Grotz et al., 2011; Wardle &
Steptoe, 2003). Some of the possible explanations for the gradient might be that people from
low socioeconomic strata have less access to health protective means or treatments.
Consequently, they are more vulnerable to “randomly” occurring diseases; hence they may
perceive health outcomes as something beyond their control. Also, a lower level of health
literacy in families with less educated parents could account for the difference. However, unlike
Grotz et al. (2011), we observed no difference regarding Internal HLC and the Powerful Others
HLC. Currently, we have no certain explanation for the different findings. Not only cultural
differences, but also different sample characteristics, measures and methods of data collection
used could have played a role here.

The strength of our study is its originality. To the best of our knowledge, this is probably the
first study to have explored: (1.) differences in HLC by parental education; and (2.)

socioeconomic differences HLC in any former Communist country.
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Some limitations of the study have to be noted. This study was cross-sectional; therefore,
causal conclusions cannot be drawn. The sample is not even representative of Slovak university
students, due to the online method of recruitment. Moreover, the fact that the sample consisted
solely of university students might have attenuated socioeconomic differences based on
parental background compared to general population: families with low-educated parents who
have children attending university, meaning they managed to secure an upward social mobility
for them, might have more favourable outcomes in several other domains. This may include
more favourable health-related cognitions compared to other families with low-educated
parents. Thus, in the general Slovak population the differences between PE groups in HLC
might be higher than the differences that we found in this study. Using nationally representative,
or at least more diverse samples and adjusting for self-rated health in future studies could
partially mitigate this problem. Last but not least, PE is only one of several indicators of
socioeconomic position, and the associations of the other indicators or composite measures with
HLC might be different.

The results of our study suggest that among Slovak university students, HLC barely differs
by level of PE. Further evidence is needed in order to confirm whether this also applies for
subjects outside the university environment and for other indicators of socioeconomic position.
Still, the differences found in Chance HLC indicate that the population with the lowest
educational backgrounds might need particular attention concerning health promotion,
especially more effective dissemination of information on modifying health risk factors by one's

own activity.
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Abstrakt

Autori prezentuju vysledky prierezového vyskumu osobnych hodnét vysokoskoldkov prevazne
humanitnych odborov z r. 2017, nadvizujuceho na pévodny vyskum v r. 2007. Ako hlavna vyskumnu
metodiku pouzili Rokeachov dotaznik TH1. Porovnavané vzorky boli nezavislé, no mali analogick
Strukturu i rozsah (rok 2007: n =453, rok 2017: n = 474). Vysledky naznacuji podobnost’ hodnotovych
preferencii obidvoch suborov s niekol'kymi Statisticky vyznamnymi rozdielmi. V r. 2017 sa prejavil
silnej§i doraz na cielové hodnoty "Svet krasy" a "PoteSenie" a znizeny doraz na "Spolocenské uznanie".

KTIacové slova: Rokeachov TH1; terminalne hodnoty; vysokoskolski Studenti

Abstract

Authors present the results of a cross-sectional research of college mainly humanity students personal
values in the year 2017, following an original 2007 study. As the main method they used Rokeach's TH1
personal values questionnaire. The compared samples were independent, but with the analogical
structure and range (2007: n = 453, 2017: n = 474). The results imply similarity of value preferences in
both samples with some statistically significant differences. There was a stronger emphasis on the
terminal values "World of Beauty" and "Pleasure" and weaker emphasis on ""Social Recognition" in the
year 2017.

Key words: Rokeach's TH1; terminal values; college students

Uvob
Predkladame tivodné zistenia z mapovania sucasnych hodnotovych orientacii slovenskych
vysokoSoldkov prostrednictvom Rokeachovho pristupu. Nadvdzujic na povodny vyskum

z r. 2007 (Salbot et. al., 2007) sme v r. 2017 znovu pouzili rovnaké nastroje u novsej generacnej

podskupiny. Prvé vysledky za Gast’ tychto nastrojov (HO-PO-MO a OIZS) sme uz zverejnili
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(Poliach & Salbot, 2017). Na tomto mieste sa zameriavame analogicky hlavne na sumarne
vysledky ziskané d’alSou metodikou, TH1, stcastou Rokeachovho RVS.

Rokeach (1973, s.5) pouzil nasledujiice vymedzenie konstruktu: ,,Hodnota je pretrvavajice
presvedcenie, ze urcity Specificky sposob spravania alebo konecny stav existencie je osobne
alebo socidlne vhodnejsi nez protikladné alebo opacné spravanie ¢i konecny stav existencie.
Rozlisil dva typy hodndt: termindlne, ako Zelané stavy existencie a inStrumentdlne, ako
osobnostné vlastnosti facilitujice ich dosiahnutie.

Svoju koncepciu dalej operacionalizoval néstrojom "Rokeach Value Survey" (RVS).
Za svoj prevazne ,,racionalno-teoreticky* pristup k jeho tvorbe bol aj kritizovany (Cheng et al.,
2010). Feather (1991) vsak v RVS na baze empirickych dat identifikoval 5 hlbsich
a stabilnej$ich faktorov (,,domén®): Pozitivna afiliacia, Univerzalna prosocialnost, Zrela
c¢inorodost, Pohodlie/Stimuldcia, Bezpecie/Spadsa.

RVS je dnes sice ,,v tieni* pouZivanejSich Schwartzovych dotaznikov, no stale sa s nim
pracuje. V 70.-80. rokoch 20. stor. bol pouzivany vo vyskumoch rasizmu, politického
spravania, socialnej spravodlivosti, ale aj marketingu a pod. (Feather, 1991; Grube, 1994;
Mayton et al., 1994; Musil, 2009; Cheng, 2010; Le To-Do-Quyen, 2014).

V r. 2007 sme viacerymi metodikami (vratane RVS) prierezovo zmapovali osobné hodnoty
vysokoskolakov a vysledky publikovali (Salbot et al., 2007; Poliach & Salbot, 2011).
Za vyskumny problém, k rieSeniu ktorého chceme prispiet’, povazujeme stav, ked’ s odstupom
desiatich rokov opat’ nevieme, ktoré hodnoty preferuje sucasnd generdcia vysokoSkolakov
prevazne humantinych odborov.

Vol'ba cielovej populécie nie je ndhodna — prave od tychto mladych l'udi sa bude oCakavat’
riadenie spolo¢nosti v budiicnosti.

K rieSeniu vyskumného problému chceme prispeit’ v zmysle nasledujiceho ciela tejto
studie: Zistit, aky obraz hodnotovych preferencii vysokoskolakov a ich pripadnych zmien medzi

r. 2007 a 2017 poskytu Rokeachova metodika TH1.

METODY

P6ovodny projekt 2007 bol zalozeny na kvantitativnom vyskume explora¢no-deskriptivneho
typu. Jeho sticasné pokracovanie kladie tak doraz na deskripciu novych vysledkov, no zarovein

k deskriptivemu rozmeru pridava rozmer komparacny.
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Vyskumna vzorka

Skimanou populéaciou st vysokoskolski Studenti prevazne humanitnych odborov vybranych
vysokych $kol v SR. Vzorka roku 2017 (N = 474) vznikla stratifikovanym dostupnym vyberom
zo $kol v B.Bystrici, Presove, Nitre a Bratislave. Vekové zloZzenie oboch vzoriek: AMago7 =

21.1, SD2go7 = 1.3, AM2p17 = 21.2, SD2o17 = 2.9.

Tabul’ka 1 Demografické charakteristiky oboch pouzitych vzoriek (2007, 2017)

Zeny 354 0% dedina 149 33%
2007 mesto 205 45%
Muzi 96 21% dedina 26 6%
2007 mesto 70 15%
Spolu 2007 450 100% 450 99%
Zeny 301 8204 dedina 182 38%
2017 mesto 200 42%
Muzi a3 18% dedina 37 8%
2017 mesto 45 9%
Spolu 2017 474 100% 464 98%

Vyskumné otazky

VO1: Aké su preferencie terminalnych hodnot Studentov za rok 2017?
VO2: Doslo k zmenam hodnotovych preferencii medzi r. 2007 a 2017?

VO3: Zmenila sa Struktara podobnosti posudzovania hodnot?

Metodika

Rokeachov dotaznik THI je inventarom 19 terminalnych hodnoét. Tie st posudzované na
ordinalnej likertovskej stupnici 0 az 4 (0 = Gplne neddlezita az 4 = vel'mi doleZita), nejde teda
0 ranking. Pri analyze sme pouzili MS Excel, IBM SPSS a R. Kedze distribucie vac¢siny poloziek
st negativne zoSikmené, zistenia vyvodzujeme hlavne z neparametrickych metdd (polychorické
korelacie v Revelleho Psych procedtre fa.polychoric a Mann-Whitney U test). Pri deskripcii

vSak subezne vyuzivame vysledky parametrické aj neparametrické.

VYSLEDKY

Vysledky k VO1: ,,Aké su preferencie terminalnych hodnét za rok 20177?“
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Zoradenie terminalnych hodnot TH1 (Tab.2) vypoveda o preferenciach Studentov v r. 2017

vo formate tradiéného "hodnotového rebricka".

Tabulka 2 Rebricek ratingov 19 poloziek TH1 (zostupne podl'a AM, N2017 = 474)

Mod AM  Clawm SD CV Skew Kurt Q1 Med Clwmed Q3
Rodina 4 3.77 373382 05 015 -259 667 4.0 4.0 4.0-4.0 40
Priatel'stvo 4 3.66 361-3.74 063 017 -214 526 30 4.0 4.0-4.0 4.0
Sebaticta 4 355 351-363 067 019 -150 227 30 4.0 4.0-4.0 4.0
Stastie 4 351 348360 072 021 -142 172 30 4.0 4.0-4.0 4.0
Mier 4 349 343358 074 021 -133 12 3.0 4.0 4.0-4.0 4.0
Sloboda 4 339 333345 072 021 -112 137 30 4.0 3.0-4.0 4.0
Mudrost’ 4 339 334344 070 021 -08 009 30 40 3.0-4.0 4.0
Laska 4 332 326339 080 024 -104 065 30 3.0 3.0-4.0 4.0
Harmonia 4 328 322-334 079 024 -08 011 30 3.0 3.0-4.0 4.0
PoteSenie 3 312 305321 08 028 -077 014 30 3.0 3.0-3.0 4.0
Istota 3 36 298313 08 028 -054 -048 3.0 3.0 3.0-3.0 4.0
Rovnost’ 3 31 29-311 091 030 -071 013 20 3.0 3.0-3.0 4.0
Prinos 3 296 288303 080 027 -047 006 20 3.0 3.0-3.0 4.0
Pohodlie 3 291 284-299 08 030 -056 016 20 3.0 3.0-3.0 4.0
Vzrusenie 3 289 278297 08 031 -063 025 20 3.0 3.0-3.0 40
Krésa 3 274 264-283 097 035 -041 -030 20 3.0 3.0-3.0 3.0
Spasa 4 239 226252 137 057 -029 -118 10 2.0 2.0-30 4.0
Narod 2 227 218236 08 039 -015 -0.01 20 20 2.0-20 3.0
Uznanie 2 221 211228 14 047 003 -060 10 2.0 2.0-2.0 3.0

Poznamky: Uvadzame parametrické i neparametrické deskriptivne charakteristiky: Mod — Modus, AM —

aritmeticky priemer, CIam — interval spolahlivosti pre AM, SD — smerodajna odchylka, CV — variacny koeficient,
Skew — sikmost, Kurt — strmost’, Q1 a2 — 1. a 4.kvartil, Med — median, CIMeD — interval spol'ahlivosti pre median.
P6vodné dvojslovné nazvy sme skratili na: Rodina, Laska, Harmonia, Istota, Narod, Uznanie. Farebne st oznacené

niektoré pozoruhodnejsie informacie.

Komentar: V rebricku zoradenom podla intervalov spolahlivosti (Clam aj Clmed) st

najpreferovanejiimi hodnotami Rodina, Priatelstvo, Sebaiicta, Stastie, Mier anajmenej

preferovanymi hodnoty Spdsa, Narod, Uznanie. Prva polovica hodndt v rebricku ma

modus = 4, ide 0 najtypickejsi sposob posudzovania.

Zvlastnym pripadom je vSak Spdsa. Priemer a median sice avizuju nizke ratingy, modus

vSak upozoriiuje na silni podskupinu, ktord Spdasu hodnoti vysoko. Variaény koeficient tiez

naznacuje mimoriadne vysoku variabilitu premenne;.

Vysledky k VO2: ,,Doslo k zmenam preferencii medzi r. 2007 a 20177?“

Komparaciu vzoriek 2007 a 2017 z hl'adiska moznych zmien reprezentuje Graf 1.
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Graf 1 Preferencie hodnot TH1 v rozpiti desatrocia (N2007 = 453, N2017 = 474)

EOK

2007 2017
Pohodle | I | [ | ]
Vzrudenie — 1 NN ] | |
Prinos i | i I |
Mier — 1 —) 1
Krasa —i— —
Rovnost’ — || l I |
Zabezp. rodmy | * * * * | * * * I
Sloboda e N | T
St'astie — 1 e I |
Wnutor harm. i | | | :,
Zrela laska — 1 —) 1
Blaho naroda e I —TT
Poteieme | I I | —
Osobna istota — ] —1 ]
Sebaucta — 1 — 1
Spolo& uznane — 1 | | N ) —
Priatelstva | * * * * 1 ]
Mudrost’ — ] — 1
| | | I I [ | | |
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4

Poznamky: Os Y znazornuje polozky TH1, os X ich ratingy. Hrubou ¢iarou sl vyzna¢ené mediany. Zelenou farbou
hodnoty, ktoré cez 10 rokov vyznamne ziskali, oranzovou tie, ktoré stratili.

Komentar: Pripadné zmeny po 10 rokoch sme testovali Mann-Whitneyho U testom na
sprisnenej hladine vyznamnosti (Bonferroni). Konstatujeme 3 Statisticky vyznamné posuny:
Pri hodnote Krasa sa v r. 2017 zvysil median, (MED2007 = 2, MED2017 = 3, Cohenovo d =
0.29), pri hodnote Potesenie sa zvysil spodny kvartil, (Q12007 = 2, Q12017 = 3, d = 0.26).
Pri hodnote Uznanie sa znizil median (MED2007 = 3, MED2017 = 2, d = 0.27). Vecna
vyznamnost’ tychto posunov je pomerne nizka, no nie zanedbatelnd. Okrem toho, pravé Cast’

Grafu 1 zobrazuje zvySenie variability ratingov Pohodlie, Vzrusenie, Prinos & Rovnost.

Vysledky k VO3: ,,Zmenila sa Struktura podobnosti posudzovania hodnot?“

Tendenciu podobne posudzovat’ dvojice hodndt znazornuje korelacna matica (Tab. 3).
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Tabul’ka 3  Zmeny polychorickych korelacii v TH1 medzi r. 2007 a 2017 (N2o17 = 474)

2 CRRPR : E s e 2
e > £ 3 ¥ & @& » » = S Z2 & z @ 5 E

Pohodlie 1

Vzrufenie .35/.3¢ 1

Prinos .2514C.29.32 1

Mier 04 03 21 1

Krasa 01 .19 .08 3933 1

Rovnost -12 .00 .00 .39/.40.34/.31 1

Rodina 20 17 26 31|32 .10 47139 1

Sloboda 22 27 20 11 20 .21 30128 1

Stastie 26 23 26 .11 .10 .14 373732133 1

Harmoénia A4 13 27 20 28 .15 .301.28 .22 4842 1

Laska 29 25(312131 13 .11 .06 .38.37 .19 .35.34.37/33 1

Narod 06 11 .19 .39.38.35.22.35123 21 .12 12 .18 23 1

PoteSenie .34/.34.28].45 19 .00 .16 .09 .25 .21 .37/3¢ 20 .27 3324 1

Istota 25 12 24 12 .04 .12 .3212¢ .20 .39|.22.34].43.28/.33 .20 .401.34 1

Sebaticta 11 20 .25 37|17 .22 .22 .41)4C.31)31.34/31.43[45 27 .14 24/32.36[42 1

Uznanie 28134 24 11131 -15 -02 -06 06 .14 19 06 21 .16 26 29 22 1
Priatelstvo .23 2331 .24 3121 20 .25 50.4S .19 .34).25.32/.25.33.18 .18 .43|:32.30,21.36/32 .19 1
Mudrost 08 09 22 05 .24 .11 38.1€ 28 20 2832 27 .18 .18 .27 .30.15 .17 .31):31

Poznamky: Zakladom matice st korelacie z r.2017. Do niektorych buniek je pridana aj korelacia z r.2007 (ako

prva, pred znak ,,|). Pridana bola v pripade, ked’: (1) doslo k replikacii stredne silného vzt'ahu — zelena farba,

|“

(2) stredne silny vzt'ah sa zmenil na slaby — ZIt4, (3) slaby sa zmenil na stredne silny — modra.

Komentar: Ratingy vacSiny hodnét koreluji vo vzorke z r. 2017 iba slabo. Len 24%
koeficientov je stredne silnych (aj Statisticky vyznamnych). Priblizne 17% takychto vztahov
sa vo vzorkach z r. 2007 a 2017 aj opakuje (,,evergreeny*), 7% sa objavuje iba v r. 2017.

Najpodobnejsie st ratingy parov Rodina a Priatelstvo (rhoo7 = .50, rhozi7 = .49),
Harménia a Stastie (rho2o07 = .48, rhozo17 = .42), Harménia a Sebaiicta (rhozo07 = .43, rhozo17
= .45), Rodina a Sebaticta (rhozo07 = .41, rhoz017 = .40).

Zretel'nejSie podobné posudzovanie mozno vidiet’ u parov abstraktnejSich ,,idedlov* (Krasa,
Rovnost, Mier), ako aj dvojic ,,vzt'ahovych hodnot* (Rodina, Ldska, Priatelstvo). V Struktire

podobnosti posudzovanych hodnot mierne prevlada stabilita.

DiskusiA

Kultarne $irsi kontext predlozenych vysledkov tvoria niektoré zahrani¢né vyskumy. Feather

(1986) v studiach z Austrélie a Ciny opakovane nachadzal v rebricku hodnét najvyssie Slobodu,

-285-



vve

preferenciu trojice Stastie, Priatelstvo, Sebaticta a podceiiovanie Ndroda, Uznania, Krdsy.
Slovinski vysokoskolaci preferovali Stastie, Rodinu a Slobodu, japonski Stastie, Mier, Rodinu
a Slobodu (Musil et. al., 2009). Podl'a Le To-Do-Quyen et al. (2014) vietnamska mladez
zdoraziiuje Rodinu, Rovnost a Stastie.

V uzsom &esko-slovenskom priestore st pozoruhodné vysledky Rehana a Cakirpaloglu
(2000), ktori metodikou TH1 zistili, ze Ceski vysokoskolaci si najvyssie cenia: Slobodu, Rodinu,
Lasku, Stastie, Priatel'stvo. Zaroven zistili aj podcetiovanie hodndt Uznanie a Spdsa. Salbot a
Kacani (2007) nasli na vrchole rebricka v stibore 742 stredoskoldkov hodnoty: Priatelstvo,
Sloboda, Rodina av jeho spodnej Casti Krdsu a Ndrod. Stankovicova (2009) vo vekovo
Narod a Uznanie.

Na vrchole rebricka terminalnych hodnot predchadzajticich vyskumov teda Castejsie figuruje
Rodina, Stastie, Priatel’stvo, Sloboda a v spodnej ¢asti Narod, Uznanie a Spdsa.

V tomto vyskume slovenski vysokoSkolaci v r.2017 preferovali terminalne hodnoty
Rodina, Priatelstvo, Sebaiicta, Stastie, Mier, &o je velmi podobné vyssie spomenutym
vysledkom, rovnako ako aj podceniovanie hodndt Spdsa, Ndrod a Uznanie.

Porovnanie preferencii z r. 2007 a 2017 ukazalo tri jemné, no vyznamné posuny: Vzrastla
preferencia hodnét Krdsa a Potesenie a klesla preferencia Uznania. Vecna vyznamnost’ vSak
zaroven sved¢i skor o stabilite hodnotovych hierarchii TH1 ciel'ovej skupiny.

Struktiira podobnosti posudzovania hodnét prostrednictvom TH1 sa medzi r. 2007 a 2017
podstatne nezmenila. Celkovo mierne prevlada stabilita, ktor moZno interpretovat’ jednak ako
vlastnost’ populacie, jednak ako jeden zo znakov uspokojivej reliability TH1.

Vo tejto sprave sme uviedli iba tivodnu cast’ vysledkov za vyskumni vzorku ako celok.
Pokrac¢ovat’ budeme podrobnejSimi rozliSeniami z hl'adiska kontextovych premennych (napr.
rod, sidlo, konfesia a Studijny odbor). Okrem obvyklych skupinovych rozdielov sa chceme
zamerat’® aj na pochopenie, ako dochadza k preferencii celych hodnotovych zhlukov.
Predpokladom d’alSieho pokroku je vSak aktualizacia poznania psychometrickych vlastnosti
Rokeachovych metod: ich konceptualizacie, latentnych premennych, reliability i validity

Vo vztahu k inym v sti€asnosti pouzivanym konstruktom a metédam.
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Abstrakt

Slovenski ziaci dosahuju v Citatel'skej gramotnosti v medzinarodnom testovani PISA vysledky pod
priemerom OECD. Charakter zlyhavania nasich ziakov sme skiimali vyuzitim dynamického testovania.
Do pilotnej stadie bolo zaradenych 59 ziakov 9. ro¢nika (30 ziakov riesilo tlohy PISA dynamicky, 29
ziakov Standardne). Batériu tvorilo 13 otazok PISA z ¢itateI'skej gramotnosti. Za i¢elom dynamického
testovania boli pre kazdu otazku sformulované 4 stupne napovedi (povzbudenie k zameraniu pozornosti,
usmernenie selektivnej pozornosti, podpora vSeobecnej a Specifickej stratégie rieSenia). Vysledky
ukéazali, Ze s rastiicou pomocou sa zvySuje UspesSnost’ rieSenia, pri¢om uz napovede cielené na pozornost’
zvySuju uspesnost’ priem. az o 20% (t. j. o 3 otazky). Pilotna Stadia ukéazala, ze pri tlohéch PISA je
mozné aplikovat’ dynamicku formu testovania. Slabé vykony naSich Ziakov v PISA mézu suvisiet’ aj s
neochotou riesit’ ulohy, nakol'ko uz samotné povzbudenie k zameraniu pozornosti vedie k lepSim
vysledkom.

Krlacové slova: PISA; dynamické testovanie; Citatel'ska gramotnost’

Abstract

In reading literacy domain of international assessment PISA, Slovak students repeatedly achieved scores
below the OECD average. To examine the problems of our students in PISA, dynamic testing was used.
A sample consisted of 59 ninth graders (30 students took part in dynamic testing, 29 students in standard
form). The test battery consisted of 13 PISA reading literacy tasks. For the purpose of dynamic testing,
4 levels of aids were defined for each item (encouragement of attention; guiding selective attention; help
with general and specific strategy to attain the solution). Present results show that with increasing level
of aids, the success rate increased. Already attention focused aids led to 20% higher success rate on
average (i.e. 3 items). The pilot study showed that dynamic testing can be used in PISA tasks. Low
performance of our students in PISA might be associated with the reluctance to solve complex tasks,
since already the encouragement of attention led to better performance.

Key words: PISA; dynamic testing; reading literacy
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Uvop

PISA — Program medzinarodného hodnotenia ziakov (Programme for International Student
Assessment) je medzinarodna stidia organizovana OECD, ktora v trojrocnych cykloch zistuje
vysledky vzdeldvania 15-ro¢nych Ziakov, a to najmi v troch kI'aCovych oblastiach: Citatel'ska,
matematickd a prirodovedna gramotnost. Pri poslednom merani PISA, z ktorého mame
k dispozicii narodné vysledky, t. j. pri merani PISA 2015, dosiahli slovenski ziaci vo vSetkych
troch menovanych oblastiach vysledky Statisticky vyznamne nizSie ako je priemer krajin
OECD. Najvicsie zaostavanie oproti priemeru OECD sme zaznamenali v oblasti Citatel'skej
gramotnosti. V nej nasi ziaci zaostavaju dlhodobo a ich priemerny vykon vykazuje od cyklu
PISA 2009 klesajuci trend (Miklovi¢ova, Galadova, Valovi¢, & GondZzarova, 2017).

CitateI'ska gramotnost je v $tadii PISA zadefinovana ako ,,porozumenie a pouZivanie
pisanych textov, uvazovanie o nich a zaangazovanost’ Citatel'a do Citania s cielom dosahovania
osobnych cielov, rozvijania vlastnych vedomosti a schopnosti a podielania sa na Zivote
spolocnosti® (Miklovicova et al., 2017, s. 13). PISA ulohy zamerané na ¢itatel'skii gramotnost’
hodnotia tri Siroké kategoérie Cinnosti, resp. mentalnych stratégii, ktoré sa pri ich rieSeni
aplikuja:

* ndjdenie a ziskavanie informdcii — ulohy, ktoré zameriavaji pozornost’ Citatela na

¢iastkové informacie v texte;

* integracia a interpretdcia textu — tlohy vyZzadujice porozumenie vzt'ahov v ramci textu

a porozumenie textu ako celku;
* uvazovanie a hodnotenie — Glohy vyzadujlice od Citatel'a vyuzitie jeho vedomosti a ich
prepojenie s obsahom textu (OECD, 2010).

Na zaklade naroc¢nosti, ktora je dana mentalnymi procesmi, ktoré sa do rieSenia tychto uloh
zapdajaju, mnozstvom spracovavanych informacii a vedomostami potrebnymi k vyrieSeniu,
rozliSuje PISA sedem vedomostnych (referencnych) trovni uloh z Citatel'skej gramotnosti, od
najnizsej rovne 1b az po najvyssiu uroven 6 (OECD, 2016; OECD, 2010). V roku 2009, kedy
bola citatel'ska gramotnost’ hlavnou sledovanou oblast'ou testovania PISA, sa celkovy vykon
nagich Ziakov nachadzal na rozhrani urovni 2 a 3. Uroveti 2 je pritom povazovana za zékladnt
a znamena, ze ziak je schopny v texte najst’ jednu alebo viac jasne uvedenych informacii, ktoré
spinaji uréité podmienky, dokaze porovnavat’ javy, dat’ ich do kontrastu alebo rozpoznat
stvislosti medzi informéaciami v texte asvojimi vlastnymi skusenostami (Korsnakova,
Kovadova, & Heldova, 2010). Ziaci, ktoru tato zakladnii vedomostnt Giroveti nedosahuju, su

povazovani za rizikova skupinu. Na Slovensku sa podiel Ziakov patriacich do rizikovej skupiny
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zvySuje. V cykle PISA 2015 to bolo az 32,1% naSich Ziakov. Zaroven klesa podiel Ziakov,
ktorych mozno z pohl'adu Citatel'skej gramotnosti zaradit’ do najvyssej, tzv. top trovne (roven
5a6). Vroku 2015 to bolo iba 3,4% ziakov (Miklovicova et al., 2017).

V snahe preskumat’ charakter zlyhavania naSich ziakov pri rieSeni uloh PISA v oblasti
Citatel'skej gramotnosti sme vytvorili dynamickt formu testovania PISA. Dynamické testovanie
spoCiva v zaradeni inStrukcie, resp. ndpovedi do procesu testovania (Mesarosova, 2008). Pri
dynamickom testovani sa ziak stava aktivnym uciacim sa a examinator sa priblizuje k roli
ucitela. Vd’aka tomu dynamické testovanie zachytava aj proces ucenia sa, nielen jeho vysledky,
no najmi pomaha odhalit’, ¢o je prekazkou v procese ucenia, resp. vo vyrieSeni danej ulohy
a aky postup by mohol napomoéct odstranovaniu tychto prekdzok (Mesarosova, 2008).
V pripade uloh PISA by ndm preto dynamické testovanie mohlo pomdct’ vniest’ viac svetla do
spésobu, akym nasi Studenti tieto Ulohy rieSia a aky typ népovedi im k spradvnemu vyrieSeniu
pomoze. V nasom vyskume sme zvolili formu dynamického testovania, ktord pracuje s vopred
pripravenymi hierarchicky usporiadanymi ndpoved’ami. Takyto model dynamického testovania
sa oznacuje aj ako Graduated Prompts Approach a jeho vznik sa pripisuje dvojici autorov
Campione a Brownova (1985). Tento model je povazovany za orientovany viac na samotnu
ulohu ako na diet’a, nakol’ko zaddvanie népovedi je do istej miery nezavislé od odpovede
dietata (s vynimkou situacie, kedy dieta samé pride na informdciu, ktora dani népoved
prindsa, v tom pripade je napoved’ preskocend). Vdaka tomu tento model prinasa kvantitativne
(2005), ktora vo svojej praci zadefinovala 5 stupiiov hierarchicky usporiadanych napovedi: (1)
vSeobecnd podpora pozornosti, (2) podpora selektivnej pozornosti, (3) predstavenie niektorych
pravidiel potrebnych k vyrieSeniu ulohy, (4) predstavenie vSetkych pravidiel potrebnych na
vyrieSenie ulohy, (5) predvedenie a ucenie stratégie rieSenia tlohy.

Ciel'om nasej Stidie bolo overit’ vhodnost' vypracovanych napovedi v ramci dynamickej
formy testovania PISA, teda zistit, ¢i pouzitie napovedi povedie k vysSej tispeSnosti rieSenia
uloh PISA. Zaroven bolo cielom zistit, do akej miery prispeli jednotlivé typy napovedi k
uspesnosti rieSenia tloh PISA, na zdklade ¢oho moZno usudzovat na typ problémov v pozadi
neuspesného rieSenia. Skumali sme, do akej miery stvisi zlyhdvanie s nepozornostou a s

nedostatkami v stratégii rieSenia tohto typu tloh.
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METODA

Sucast’ou testovej batérie PISA bolo 13 otdzok zo 7 uloh z Citatel'skej gramotnosti s iroviiou
obt'aznosti 3 a 4, uvolnenych z cyklov PISA 2000 a 2009. Zvolili sme teda ulohy, ktoré st pre
vacsinu naSich ziakov naro¢né. Za ucelom dynamického testovania s postupnou napovedou
boli pre kazdu z 13 otdzok sformulované 4 stupne napovedi:

1. stupeni — povzbudenie ziaka k lepSiemu zameraniu pozornosti,

2. stupen — usmernenie selektivnej pozornosti,

3. stupen — podpora vSeobecnej stratégie veducej k vyrieSeniu tlohy,
4. stupenl — podpora Specifickej stratégie veducej k vyrieseniu tlohy.

Najprv, pred zadanim akejkol'vek népovede, mali Ziaci moznost’ kazdu ulohu vyriesit
samostatne. V pripade nespravnej odpovede boli Ziakom poskytnuté ndpovede postupne v
danom poradi, pokym ziak neodpovedal spravne, resp. pokym nebola zadand posledna
napoved’.

Vyskumnii vzorku tvorilo 59 ziakov 9. roénika ZS, pri¢om 30 Ziakov riesilo tilohy PISA
dynamicky s pomocou administratora a 29 ziakov riesilo tlohy Standardne, t. j. samostatne bez
napovedi. Do vyskumu boli zaradeni iba ziaci, ktorych zakonni zéstupcovia poskytli

informovany suhlas s ucast'ou vo vyskume.

VYSLEDKY

Vysledky ukazali, Ze nie je vyznamny rozdiel v pocte spravne zodpovedanych uloh PISA
medzi Ziakmi, ktori ulohy rieSili samostatne a ziakmi testovanymi dynamicky pred zadanim
napovedi, ts28) = -0,08; p = 0,94.

Nakol’ko viedlo zadanie ndpovedi k GispesnejSiemu rieSeniu uloh u dynamicky testovanych
ziakov sme overovali pomocou analyzy rozptylu s opakovanymi meraniami. Ukazalo sa, ze
pouzitie napovedi ma signifikantny vplyv na pocet spravne vyrieSenych uloh PISA, F (2,49, 72,22)
= 84,74; p < 0,001. Ci k Gspesnejsiemu rieSeniu tloh prispievaji vietky stupne napovedi sme
overovali vyuzitim testu vnutrosubjektovych kontrastov. Vysledky uvedené v tabulke 1
ukazali, ze s kazdym stupiiom ndpovede sa vyznamne zvysil poCet spravne vyrieSenych uloh
PISA oproti predchadzajiicej urovni napovede. Graficky znazoriiuje narast priemernej
uspesnosti riesenia, t. j. priemerné¢ho poctu spravne vyrieSenych uloh, s narastajicim stupiiom

napovede obrazok 1.
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Tabulka 3 Vysledky testu vnuatrosubjektovych kontrastov

F Sig. Partial Eta
Squared
Bez napovede vs. 1. stupen 36,86 ,000 0,56
napovede
1. stupen napovede vs. 2. stupen 35,51 ,000 0,55
napovede
2. stupeii napovede vs. 3. stupen 21,13 ,000 0,42
napovede
3. stupen napovede vs. 4. stupen 31,24 ,000 0,52
napovede
Citatelska gramotnost’
100% *Legenda:
35% help0 — bez napovede,

helpl — 1. stupeii napovede,
help2 — 2. stupeti napovede,
help3 — 3. stupeti napovede,
help4 — 4. stupeti napovede;
Cervena usecka vyjadruje
priemernt uspesnost’ skupiny
ziakov riesiacej ulohy PISA
standardne, bez napovedi

75%

Priemerna uspesnost’

25% 1

0%

help0 help1 help2 help3 help4
Miera postupne) napomoci

Obrazok 1 Priemerna uspesnost’ rieSenia uloh PISA pri jednotlivych urovniach ndpovede*

Dolezité je, ze k vysSSej uspesnosti rieSenia vedu uz napovede cielené na pozornost’, teda
napovede povzbudzujuce celkové zameranie pozornosti (1. stupenn) ako aj napovede
usmeriiujuce selektivou pozornost’ (2. stupeit ndpovede). Ako mozno vidiet’ na obrazku 1,
pouzitie napovedi 1. a 2. stupna viedlo k zvySeniu priemernej ispesnosti rieSenia az o 20%, ¢o
zodpoveda vyrieSeniu 3 otazok naviac.

Postupny nérast UspeSnosti rieSenia pri zaddvani jednotlivych stupiiov napovedi sme
zaznamenali aj vtedy, ked’ sme Ulohy PISA rozdelili podl'a kategorii ¢innosti, ktoré sa pri ich
rieSeni uplatiiujii (pozri obrazok 2). Pri vSetkych typoch tloh, t. j. pri ulohach zameranych na
uvazovanie a hodnotenie, na integraciu a interpretaciu, ako aj pri ulohach zameranych na
najdenie a ziskavanie informacii, pomahali ziakom k spradvnemu vyrieSeniu uz napovede

zamerané na pozornost. Najvyraznej$i je efekt pozornostnych nédpovedi pri tlohach
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vyzadujucich ziskavanie informdcii. Pri tomto type otdzok uz napovede 1. stupna viedli k

zvySeniu priemernej uspesnosti rieSenia o 19% a napovede 2. stupiia o d’al§ich 11%.

Citatelska gramotnost’ *Legen da:
hodnotenie interpretacia ziskavanie_info help0 — bez napovede,
100% helpl — 1. stupeti napovede,

help2 — 2. stupeti napovede,
help3 — 3. stupeii napovede,
help4 — 4. stupeii napovede;
cervena usecka vyjadruje
priemernt tspes$nost’ skupiny
ziakov rieSiacej lohy PISA
Standardne, bez napovedi
hodnotenie — Gilohy zamerané
uvazovanie a hodnotenie
interpretacia — ilohy zamerané
na integraciu a interpretaciu
textu

ziskavanie_info — najdenie

a ziskavanie informacii

83%

tn -
=] o
& E

Priemerna uspesnost’

r
o
Ed

0%+

heler hellm helrpE help3 he;u4 hel‘pD hellm helrpz he\'p3 hel‘p4 hel‘pﬁ hellm helrpz he\‘p3 helpd
Miera postupnej napomoci
Obrazok 2 Priemerna Gspesnost’ rieSenia tloh PISA, rozdelenych podl'a testovanych ¢innosti,

pri jednotlivych urovniach napovede*

DiskusIA

Pilotna Studia ukazala, Ze pri ilohach PISA je mozné aplikovat’ dynamicku formu testovania
S postupnou napoved’ou. Samotnd pritomnost administratora pri dynamickom testovani
nevedie k zlepSeniu vykonu, nakol’ko medzi ziakmi, ktori Glohy riesili samostatne a Ziakmi
testovanymi dynamicky pred zadanim napovedi nebol zisteny vyznamny rozdiel v pocte
spravne vyrieSenych uloh. Pouzitie vopred pripravenych, hierarchicky usporiadanych napovedi,
viedlo k zlepSeniu vykonu dynamicky testovanych ziakov. Vdaka tomu, Ze napovede su
hierarchicky odstupiiované podla toho, na aky aspekt kognitivneho vykonu su zacielené, je
mozné usudzovat’ na dané typy problémov, ktoré by mohli byt’ v pozadi neuspesného rieSenia
uloh PISA. Ukazalo sa, Ze uz vel'mi jednoduché napovede zacielené na povzbudenie zamerania
pozornosti dokdzu vyznamne zvysit' uspesnost’ rieSenia tloh PISA. Pokial’ je ndm zname,
vyznam pozornosti pre Uspesnost’ pri rieSeni uloh PISA nebol dosial’ skimany. Skuto¢nost’, ze
uz jednoduché povzbudenie, ako napr. ,,Skas si ulohu pozorne precitat’ este raz.“, dokdze
vyrazne prispiet’ k zlepSeniu vykonu, vSak moéze suvisiet aj so, zahraniCnymi autormi
diskutovanou, nizkou ochotou a motivaciou ziakov riesit komplexné ulohy v ramci velkych

medzinarodnych testovani (napr. Cole & Osterlind, 2008; Butler & Adams, 2007; Penk,
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Pohlmann, & Roppelt, 2014). Napovede podporujuce pozornost’ Ziakov vedu k vyraznému
zlepSeniu priemerného vykonu najmé pri type otazok, ktoré od Studenta vyzaduju najdenie a
ziskavanie informdcii. Zaujimavé je, ze prave pri tomto type otadzok sa nase narodné vysledky
najviac priblizuji priemeru krajin OECD (Korsnakova, Kovacova, & Heldova, 2010).
Nevyhodou vyuzivania vopred pripravenych, hierarchicky usporiadanych napovedi je ich
nizka flexibilita v interakcii so ziakom. V niektorych pripadoch je zrejmé, Ze dana napoved’ nie
je pre ziaka vhodna ¢i potrebnd, no pre zachovanie Standardného vyskumného postupu je nutné
ju pouzit’. Takisto nie je vzdy mozné pomocou Styroch napovedi vystihnat’ celu Sirku krokov,
ktoré by mal ziak pre spravne vyrieSenie danej Glohy urobit’. Prave cielom tejto pilotnej Stadie
bolo odhalit’ pripadné nespravne zvolené, ¢i nevhodne formulované napovede, pre Gcely
dalsiecho vyskumu. Délezitou otazkou je tiez mozny rozdiel v efektivnosti napovedi pri
otvorenych otazkach a otdzkach s volbou odpovede z pontkanych moznosti. Predmetom
d’alsej analyzy by tiez mohlo byt' overenie nezavislosti uspesnosti dynamicky testovanych
ziakov od konkrétnej osoby administratora. Napriek menovanym limitom a otazkam pre d’alsi
vyskum povazujeme dynamicku formu testovania na zéklade vysledkov pilotnej Stadie za

vyuzitel'nt pri vyskumoch zameranych na (ne)aspesnost’ naSich ziakov pri rieSeni tloh PISA.
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Abstrakt

Clanok exploruje problematiku narazového pitia u adolescentnej mladeze (15-17 rokov) z pohl'adu jeho
vyskytu, frekvencie a Vv stvislosti s rizikovymi a protektivnymi faktormi. Cielom Studie je overit
rodinné (inkonzistencia, rodicovsky dohl'ad), rovesnicke (delikventné partie) rizikové faktory na jednej
strane a skolské (motivacia, pozitivny vztah ku Skole, bezpecné Skolské prostredie), osobnostné
(sebakontrola, miera aspiracii, prosocialne postoje, schopnost’ povedat’ NIE) protektivne faktory na
strane druhej, ato prostrednictvom komparacie skupiny bez narazového pitia a skupiny narazovo
pijucich adolescentov. Na zber tidajov bola pouzita metodika SAHA, multiskalovy nastroj na kompletna
exploraciu rizikového spravania a jeho faktorov u mladeze (slovenska verzia); vyskumnu vzorku tvorilo
1135 ziakov roznych typov strednych §kol a zékladnych $kol (Muzi 38,7%, Zeny 61,3%). Vysledky
potvrdili vyznam vac¢S§iny definovanych rizikovych a protektivnych faktorov, ktoré pri S$pecifickej
konstelacii posobia protektivne/rizikovo na vyskyt narazového pitia, pricom ako najsilnejsi sa javi faktor
styku s delikventnymi rovesnikmi.

Klucové slova: narazové pitie; rizikové faktory; protektivne faktory; SAHA

Abstract

The article explores the problem of binge drinking in adolescence (15-17 years) in terms of its
occurrence, frekvencie, risk and protective factors. The objective of the study is to verify the family
(inconsistency, parental supervision), peer (delinquent) risk factors on the one hand and school
(motivation, positive attitudes to school, secure school environment), personality (self-control,
aspiration, pro-social attitudes, competence to say NO) protective factors on the other hand, through the
comparison of the non-binge-drinking group and the group of binge-drinking adolescents. The SAHA
methodology, a multiscale tool for the complete exploration of risk behavior and its factors in youth
(Slovak version), was used to collect the data; 1135 pupils from different types of secondary schools
and elementary schools (Men 38.7%, Women 61.3%) formed a research sample. The results confirmed
the importance of most of the defined risk and protective factors, which in a specific constellation act
protectively / riskously on the occurrence of binge drinking, with the most powerful factor of contact
with delinquent peers.

Key words: binge drinking; risk factors; protective faktors; SAHA
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Prispevok vznikol v ramci projektu ,,rizikové spravanie v adolescencii, jeho incidencia a

ovplyvitujuce faktory“ VEGA 1/0042/17.

Uvop

Nérazové pitie ako forma alkoholového spravania sa stala objektom zdujmu odbornikom
V poslednych desatrociach, i ked nemozno povedat, Zze ide o fenomén novodoby. Podla
poslednych Statistik na Slovensku bol zachyteny mierny pokles v uZivani alkoholu, drog ¢i
fajéeni po niekol’koro¢nom trende vzrastajuceho uzivania (Nociar, 2014, 2015), doélezitym
udajom je vSak odhad priemerného mnozstva alkoholu pri poslednom piti (v gramoch) zr.
2015, ktory je priznacny pre zdravie poskodzujuce pitie - narazové pitie. Narazové pitie byva
charakterizované spotrebou vel’kého mnozZstva alkoholu pocas kratkeho ¢asového tseku, po
ktorom nasleduje obdobie abstinencie (Courtney & Polich, 2009). Neexistuje vseobecna zhoda
nazorov v tom, aka uroven prijmu alkoholu predstavuje nadmerni konzumaéciu, avsak
vSeobecne ide o narazové pitie vtedy, ak vypitie takého mnozstva alkoholu pri jednom sedeni
vedie k intoxikacii. Obvykly spdsob merania je zachytenie udaju o pozivani viac ako ,,X*
napojov pri jednej prilezitosti (Biolcati, Passini, & Mancini, 2016). Pojme ,,jedna prilezitost™
moze byt’ chdpany rdzne (napr. 5-6 poharikov vina pocas celej silvestrovskej noci), preto byva
vo vyskumoch spresneny najcastejSie urcenim poc¢tu hodin. V polovici devit'desiatych rokov 20.
storo¢ia Harvardska univerzita na zaklade vysledkov College Alcohol study (Wechsler et al., 2002)
upravila definiciu narazového pitia na 5 a viac alkoholickych népojov v rade (za sebou) u muzov a
4 a viac alkoholickych népojov v rade (za sebou) u zien v obdobi za posledné 2 tyzdne. Americky
institat NIAAA nésledne definoval nérazové pitie ako spdsob uzivania alkoholu, ktory mé za
nasledok 0,08g/dcl koncentracie alkoholu v krvi, ktora sa zvyCajne vyskytuje po vypiti 4
alkoholickych napojov u Zien a 5 napojov u muzov v priebehu asi 2 hodin. Co sa tyka frekvencie,
narazové pitie moze, ale nemusi byt’ pravidelné a moze ist’ aj o prilezitostné pitie. O ndrazovom
piti v rdmci nasej Stidie hovorime, ak sa vyskytuje minimalne raz za mesiac, nakol'’ko v obdobi
adolescencie je akakol'vek intoxikacia zdravie ohrozujica a rizikova pre vyskyt inych foriem
rizikového spravania (napr. rizikové sexudlne spravanie, Mydlova & Vavrova, 2018).

Problematika rizikovych a protektivnych faktorov je pomerne dobre prebadana a vyzaduje
multifaktorovy pristup, riziko stipa skumulovanim faktorov alebo ich Specifickym
spolupdsobenim. My sme zamerali pozornost’ na faktory, ktoré suvisia s obdobim adolescencie,
so zivotom dospievajuceho ¢loveka a su odvodené, alebo logicky prepojené v ramci kontextu

situaéného razu narazového pitia. Narazové pitie v obdobi adolescencie sa viaze na skupinové
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aktivity spojené so zabavou (diskotéky, koncerty, oslav na chatach a pod.). Aktivity su
organizované v ramci skupin rovesnikov alebo priatel'ov, partie, ktora je v obdobi adolescencie
pre jednotlivca nesmierne dolezitd (Fenwickova & Smith, 1994). Byt akceptovany rovesnikmi
vytvara silny pocit spokojnosti, rizikovym sa méze stat’ nekritické napodobnovanie, podlichanie
skupinovému tlaku smerom k antisocialnym alebo rizikovym formam spravania (Jelinek et al.
2006). Na druhej strane je rodinné prostredie, ktoré by malo adolescentovi zabezpecit' istotu
a prijatie. Niektori odbornici (napr. Mickova, 2014, 2015) povazuju za vyznamny prediktor
rizikového spravania emociondlny vztah, prostrednictvom ktorého dochadza k utvaraniu
pozitivnych emocii, tieto sa vsak nejavia byt” efektivne pri silnom situa¢nom rovesnickom tlaku.
Ini autori upozoriiujii na silnejSie protektivne pdsobenie konzistentného riadenia a rodicovského
dohl'adu. Pokial sa rodi¢ dostatocne nezaujima o aktivity dietata, nedostatocne alebo
nekonzistentne stanovuje pravidla, riziko podl'ahnutia rovesnickemu vplyvu sa zvySuje (Gardner &
Steinberg, 2005). Jednou z osobnostnych ¢&ft, ¢i schopnosti, posobiacich protektivne v situacii
rovesnickeho tlaku, je sebakontrola (Baumeister, Vohs & Tice, 2007), ktora ak je nizka, je
spajana s problémovym spravanim, neschopnost'ou kontroly impulzov, nasledkom ¢oho je
podl'ahnutie aj skupinovému tlaku (Romer et al., 2010). Osoby s dobrou sebakontrolou maju
podla Ritzera (2007) relativne vysoky Skolsky a pracovny uspech, ktoré su tizko prepojené
s d’al$imi faktormi spojenymi so Skolskym prostredim a a§piraciami. Na uspech zamerani jedinci
st menej nachylni k rizikovému spravaniu, avSak motivacia k $tidiu je podmienend bezpecnym
Skolskym prostredim a dobrymi, akceptujucimi vztahmi s 'ud'mi v Skole (spoluziaci, ucitelia). Z
motivaéno-vol'ovych protektivnych faktorov sme do vyskumu tiez zahrnuli prosocialne postoje,
ktoré podla doterajSich poznatkov maji moderujuci efekt na vztah medzi prediktormi
a rizikovym spravanim (Ludwig & Pittman, 1999). Z hl'adiska prevencie vstava otazka, ¢i su
doterajSie vedomosti o rizikovych faktoroch alkoholového spravania postacujice pre stratégie
prevencie narazového pitia, respektive, €i je mozné uz poznané faktory povazovat za rizikové
¢i protektivne aj pri ndrazovom piti? V ramci stidie overujeme faktory: delikventni priatelia,
rodicovsky dohlad a inkonzistencia v rodiCovskej vychove, schopnost povedat nie,
sebakontrola, aspiracie do buducnosti, pozitivny vztah ku Skole, bezpecnost prostredia,
prosocialne postoje.

Ciel'om s$tudie je overit’ rozdiely vo vybranych rizikovych a protektivnych faktoroch medzi
skupinami narazovo pijucich anarazovo nepijucich adolescentov, objasnit’ posobenie
vybranych faktorov ako prediktorov narazového pitia prostrednictvom regresného modelu a
odhalit’ typy narazovo pijucich a narazovo nepijucich adolescentov na zaklade zhlukovej

analyzy.
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METODY

Vyskumnd vzorka bola tvorend z 1135 respondentov (38,7% chlapcov, 61,3% dievcat) vo
veku od 15 do 17 rokov (AM = 15.9), ziakov 9 roénikov ZS a réznych typov SS z celého
Slovenska. Na zber tdajov bola pouzita metodika SAHA (Schwab-Stone et al., 1995), ktorej
slovenskt verziu (vytv. na Katedre psychologie FF UCM v Trnave) - SLOVAK SAHA
PROIJECT tvori 70 $truktirovanych otazok, (35 je viacpolozkovych). V stadii bolo pouzitych
10 skal merajucich rizikové a protektivne faktory a polozka: ,,Kolko krat ste za poslednych 30
dni vypili pét’ a viac poharov alkoholu na posedenie (tj. napr. pocas niekol’kych hodin)“ — Ndrazoveé
pitie, v ktorej odpoved’ ,,0-krat* zaradila respondenta do skupiny NIE (n = 679) a akakol'vek ina
odpoved’ (do 1 po 6 aviackrat) do skupiny ANO (n = 456). Priklady poloziek z niektorych
pouzitych Skal SAHA, na vSetky polozky je mozné odpovedat’ na 4 alebo 5-stupiiovej Skéle:

Pozitivny vzt'ah ku Skole: ,,Rano sa vicsinou tesim, ze pdjdem do Skoly.”; Rodicovsky
dohlad: ,,Rodicia: ... chct vediet, s kym sa stykam.*; Inkonzistencia v rodi¢ovskej vychove:
,Rodicia: ... dodrziavaju pravidla len vtedy, ked’ sa to hodi im.*; ASpiracie: ,,Aké su Vase Sance,
ze: ... najdete si pracu, ktord Vas bude bavit'?*‘; Pozitivny vztah ku Skole: ,,Rano sa vidc¢Sinou

tesim, Ze p6jdem do skoly.*

VYSLEDKY

V prvej faze vyhodnotenia sme testovali rozdiely v premennych medzi skupinami podl'a
narazového pitia ANO/NIE Mann-Whitneyho U testom (premenné bez normalnej distribucie).
U narazovo pijucich boli zistené vyznamne vyssie hodnoty (Sig. < 0,001) vo faktoroch: Styk
s delikventnymi rovesnikmi a Tazko povedat’ NIE; a vyznamne nizsie hodnoty (Sig. < 0,001)
v: RodiCovsky dohlad, Pozitivny vztah ku Skole, Motivacia k $tadiu, Sebakontrola
a Prosocialne ndzory, nez u nérazovo nepijucich (Tabulka 1). Uvedené faktory boli d’alej
vlozené ako prediktory do logistickej regresnej analyzy, kde zavisla premenna bola narazové
pitie ANO/NIE. Ako vyznamné boli vyhodnotené 4 faktory (Sig. < 0,05; Tabulka 2).
Vzhl'adom na hodnoty koeficientov je najsilnej$im faktorom Styk s delikventnymi rovesnikmi,
ktory pri naraste o 1 bod zvyS$uje $ancu na narazové pitie 1,13-krat; v Skale pokusenia je to
1,09-krat. Pri protektivnych faktoroch ide o znizujtci efekt, ktory je priblizne rovnako silny pri
Motivacii k stadiu (0,94-krat nizSia Sanca) ako pri Sebakontrole (0,95-krat nizsia Sanca).
Ostatné faktory, i ked” samostatne boli rozdielne medzi skupinami, zregresného modelu

vypadli. Model celkovo vysvetl'uje cca 25,0% variability zavislej premenne;.
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Vysledok 2-step zhlukovej analyzy, podla ktorej by bolo mozné urcit’ typy narazovo
ne/pijiceho jednotlivca, je zobrazeny v Obrazku 1. Analyza vygenerovala dva zhluky — jeden
pre skupinu narazovo pijucich, druhy pre ndrazovo nepijiicich. V rdmci nich urcila poradie
podla dolezitosti faktorov. Vzhladom na to, ze boli rozpoznané iba dva typy, dolezitost
objasnuje vel'kost” efektu rozdielov medzi skupinami testovanych v vyssie, pricom najvacsiu
diferencia¢nu silu ma Styk s delikventnymi rovesnikmi (12,47%), nasleduje Sebakontrola
(6,77%) a Prosocialne postoje (6,11%), Motivacia k $tadiu (6,07%), Skala pokusenia (5,64%),
Rodicovsky dohlad a Pozitivny vzt'ah ku Skole maju pod 3% dodlezitosti v rdmci rozliSenia

typov.

DISKUSIA A ZAVERY

Z hladiska rizikovych, protektivnych ¢i moderujucich faktorov vidime medzi beznym uzivanim
alkoholu (napr. pravidelnym) a narazovym pitim jednu podstatni odliSnost. Zatial ¢o pri
pravidelnom piti st rizikové najma vnutorné motivy zvladania nevyrieSenych problémov, ktoré
vedu adolescenta k opakovanej a pravidelnej redukcii negativneho prezivania prostrednictvom
pitia, pri narazovom piti, zda sa, su rozhodujice vonkajsie situacné a socialne motivy. Narazové
pitie je fenomén spity so zivotom pocas Stidia na strednej ¢i vysokej skole, je sprievodnym javom
aktivit vol'ného casu, ktorymi cielom je zabavit sa, dosiahnut’ prijemné zazitky. Na zaklade
vysledkov je mozné povazovat’ rovesnicky faktor za najviac rizikovy pre narazové pitie. ISlo vSak
0 styk s delikventnymi rovesnikmi, ¢iZe nie vS§eobecne o rovesnicke vztahy, ale o priatel'ov, ktori
sa spravaju problémovo. Preto nie je vylucené, ze neproblémové priatel’stva a travenie volného
¢asu mozu, naopak, posobit’ na narazové pitie protektivne. Zhlukova, ale aj regresnad analyza
vyhodnotila ako rizikovo spolupdsobiaci faktor Tazko povedat’ nie. Proti obom uvedenym stoji
sebakontrola, motivacia k §tadiu znizujuce Sancu pre narazové pitie a silnejSie prosocialne postoje.
Pozoruhodna je slaba alebo Statisticka nevyznamnost’ rodi¢ovskych faktorov, kde inkonzistencia vo
vychove podl'a vysledkov nie je rizikova pre narazové pitie, na rozdiel od jej rizikového potencialu
pre alkoholové spravanie ¢i zavislosti (Tildesley & Andrews, 2008) a rodi¢ovsky dohl’ad, ktory je
s nizSou ddlezitostou niz§i u narazovo pijucich, avsak v regresnom modely mierne prekracuje
stanovenu a (Sig. < 0,08), o s rezervou umoznuje vecne interpretovat’ jeho slabo protektivne
posobenie. Taktiez na rozdiel od poznatkov hovoriacich o protektivnom posobeni Skolskych
faktorov pri rizikovom spravani vSeobecne (Seleckd & Vaclavikova, 2017) sa neukazalo ako
vyznamné bezpecné Skolské prostredie, avSak v ramci typu narazovo nepijiceho slabu
dolezitost mé pozitivny vztah ku Skole a ako jednoznacne pdsobiaci protektivny faktor

vyznieva motivacia k $tadiu, ktora je viac menej nezavisla od Skolského prostredia, posobi
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ochranne pri rovesnickom tlaku a pokial’ adolescent tazko odolava pokuSeniu. Popri tom stoja
za zmienku prosocialne postoje — vV nasom pripade postoje voci problémovému spravaniu, ktoré
su podla regresnej analyzy nevyznamné, avsak s vyraznou doélezitostou pri definovani typu
narazovo nepijuceho adolescenta, ¢o je v stlade spoznatkami a vypoveda o miernej
moderujicej protektivnej funkcii. V zavere je vhodné uvazovat o d’alSich posobiacich
faktoroch, ked’ze uvedené vysvetl'uju 25% variability javu narazového pitia. Ide predovsetkym
0 individualne genetické a osobnostné faktory, iné rodinné faktory, ako su konflikty v rodine,
ale i rodicovsky vzor alkoholového spravania, nakoniec faktory posobiace priamo v situacii
pokusSenia, ktorymi su najmé tlak skupiny, tizba po Gc¢inku ¢i motiv Uniku z neprijemného
prezivania. Limitom vyskumu je predovsSetkym rezerva v presnosti zachytenia nadrazového pitia
jedinou polozkou, nediferencujucou 4 a 5 poharikov medzi diev¢atami a chlapcami, avsak
zachytava prvok tazkého epizodického pitia, ktory je zdkladnou charakteristikou narazového

pitia.
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Tabul’ka 4 Vysledky bivariacnej komparacnej analyzy

Narazové N Priemerné Mann-
pitie poradie Whitneyho U
Inkonzistencia Nie 676 542,73 U 138059,5
vychovy )
Ano 435 576,62 Z -1,725
Spolu 1111 Sig. 0,084
Rodic¢ovsky dohl’ad Nie 667 587,83 U 118840
Ano 432 49159 Z -4,918
Spolu 1099 Sig. 0,000
Styk s delikventnymi  Nie 667 469,12 U 90125,5
rovesnikmi Ano 448 690,33 Z -11,267
Spolu 1115 Sig. 0,000
Pozitivny vzt’ah ku Nie 664 588,5 U 127488,5
Skole )
Ano 448 509,07 Z -4,061
Spolu 1112 Sig. 0,000
Vnimana bezpecnost’”  Nie 673 570,21 U 1452245
v Skole
Ano 449 548,44 Z -1,113
Spolu 1122 Sig. 0,266
Motivacia k $tadiu Nie 675 627,31 U 111166,5
Ano 454 472,36 Z -7,858
Spolu 1129 Sig. 0,000
Sebakontrola Nie 656 590,38 U 95197,5
Ano 407 4379 Z -7,881
Spolu 1063 Sig. 0,000
ASpiracie Nie 653 54759 U 126293,5
Ano 414 512,56 Z -1,815
Spolu 1067 Sig. 0,070
Prosocialne nazory Nie 670 623,54 U 101143,5
Ano 439 4504 Z -8,816
Spolu 1109 Sig. 0,000
Skala pokusenia Nie 671 490,99 U 104001
(Tazko povedat’ NIE)  Ano 429 64357 Z -7,889
Spolu 1100 Sig. 0,000
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Tabul’ka 5 Vysledky logistickej regresnej analyzy

Step

Skala pokusenia (Tazko
povedat’ nie)
Sebakontrola

Prosocialne nadzory

Styk s delikventnymi

rovesnikmi
Motivacia k $tadiu

Pozitivny vztah ku Skole

Rodicovsky dohl'ad
Konstanta

-2 Log Cox & Snell R
likelihood Square
1129,331a 0,184

B S.E. Wald

0,082 0,021 15,363

-0,050 0,011 19,276

-0,018 0,012 2,288

0,120 0,016 54,85

-0,060 0,024 6,063

0,002 0,025 0,004

-0,026 0,015 3,087

0,631 0,74 0,728

Nagelkerke R Square

df

e

e

0,250
Sig.

0,000

0,000
0,130
0,000

0,014
0,949
0,079
0,393

Exp(B

)
1,086

0,952
0,983
1,128

0,942
1,002
0,975
1,880

40

35

30

25

20

15

10

(6]

Hodnoty premenych (AM) v dvoch zhlukoch podl'a narazového pitia
(ANO/NIE) a ich dolezitost’ (%)

12,47%

Delikventni rovesnici

Sebakontrola

Prosocialne postoje

Skala pokusenia

v

Motivacia k $tidiu
Rodic¢ovsky dohl'ad

Obrazok 2 Zobrazenie vysledkov zhlukovej analyzy

Pozitivny vzt'ah ku $kole

14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%

0,00%

s ANO

s NIE

=@=Dolezitost
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CHYBY SUVISIACE SO ZRUCNOSTAMI LEKAROV ZACHRANNEJ
ZDRAVOTNEJ SLUZBY: KVALITATIVNA SONDA

ERRORS RELATED TO THE SKILLS OF EMERGENCY MEDICAL
SERVICES PHYSICIANS: A QUALITATIVE INSIGHT

Martin Sedlar

Ustav experimentdlnej psycholégie, Centrum spolocenskych a psychologickych vied SAV, Bratislava

martin.sedlar@savba.sk

Abstrakt

Ciel'om $tudie bolo identifikovat’ chyby suvisiace so zru¢nostami lekarov zachrannej zdravotnej sluzby
a popisat’ faktory, ktoré prispievaju K tymto chybam. Vyskumny stbor tvorilo 15 skusenych lekarov,
s ktorymi boli vedené retrospektivne rozhovory zaloZzené na metode kritickych rozhodnuti. Analyza
chyb sa opierala prevazne 0 pravdepodobné chyby, ktorych by sa mohli lekéri alebo novacikovia
dopustit’, a odhalila rézne chyby stvisiace s netechnickymi zru¢nostami (situa¢né uvedomovanie,
rozhodovanie, komunikacia, timova praca, vodcovstvo, manazment stresu) a technickymi zru¢nost’ami.
Lekari pripisovali tieto chyby individualnym faktorom (nedostatok vedomosti a skusenosti, odlisna
odborna kvalifikacia, osobnostné nedostatky a stres) a situaénym faktorom (komplikacie pochadzajiace
od pacienta az fyzického prostredia). Celkovo zistenia poukazuji na chyby a nedostatky pri
poskytovani prednemocni¢nej urgentnej starostlivosti, ktoré je nutné zmiernit’ a minimalizovat’, pretoze
mozu poskodit’ alebo ohrozit’ zdravie pacientov.

Krucové slova: chyby; netechnické zruénosti; technické zruénosti; zachranna zdravotna sluzba; lekari

Abstract

The aim of this study was to identify errors related to emergency medical services physicians’ skills and
to describe contributing factors of these errors. The research sample consisted of 15 experienced
physicians, who were interviewed by the critical decision method. The analysis of errors was based
predominantly on hypothetical errors, which physicians or novices could make, and revealed various
errors related to non-technical skills (situation awareness, decision making, communication, team
working, leadership, stress management) and technical skills. Physicians ascribed these errors to
individual factors (lack of knowledge and experience, different professional qualification, personality
shortcomings and stress) and to situational factors (complications arising from the patient and physical
environment). Overall, the findings point out to errors and deficiencies in providing prehospital
emergency care, which need to be mitigated and minimised, because they can jeopardize or harm
patients’ health.

Key words: errors; non-technical skills; technical skills; emergency medical services; physicians
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Tato prdaca bola podporena grantom VEGA 2/0070/18 Kognitivne a socidlne zrucnosti
podporujuce kvalitu rozhodovania a celkového vykonu prdace u clenov posdadok zdachrannej

zdravotnej sluzby.

uvoD

Spravy o chybach pri poskytovani zdravotnej starostlivosti sa vel'mi rychlo $iria médiami,
alebo beznou komunikéciou. O takychto chybach a ich alarmujicom mnoZstve pojednava aj
rozsiahla vedecka literatura. V nej su chyby pripisované na jednej strane zdravotnickym
profesionalom, ktori priamo poskytuju starostlivost pacientom, ana druhej strane
zdravotnickemu systému, ktory priamo neposkytuje starostlivost’” (Reason, 2000). Za chybu
zdravotnickych profesiondlov sa vo vSeobecnosti povazuje vynechanie alebo spachanie
nejakého ¢inu, ktory je nespravne zvoleny alebo nespravne zrealizovany, a zaroven prispieva
alebo modze prispiet’ k nezamyslanému negativnemu dosledku (Grober & Bohnen, 2005), ¢i uz
k somatickému alebo psychickému poskodeniu pacienta (Mare$, Pecenkova, & Spoustova,
2002). Tato komplexnd definicia zahfiia kI'i€ové pri€iny chyb a zachytdva chybné procesy,
ktoré mozu viest’ a veda k chybam, bez ohl'adu na to, ¢i doSlo k poSkodeniu pacienta alebo nie.
V tejto suvislosti sa hovori o neziaducich udalostiach (adverse events), kedy chyba poskodila
pacienta, a o skoroudalostiach (near misses), kedy chyba mohla poskodit pacienta, ale
v skuto&nosti ho neposkodila (Supsakova, 2017).

Redukcia chyb aroznych rizik je predmetom zaujmu oblasti nazyvanej bezpecnost
pacientov, ktora je sucastou snah zameranych na skvalitnenie zdravotnej starostlivosti (Kohn,
Corrigan, & Donaldson, 2000). Vyskum ukazal, Ze k bezpe¢nému a efektivnemu vykonavaniu
zdravotnej starostlivosti prispievaju netechnické zru¢nosti, ktoré stt vymedzené ako vSeobecné
kognitivne, socidlne a osobné zruénosti, ktoré dopiiiajii technické zruénosti (Flin, O’Connor,
& Crichton, 2008). Technické zru¢nosti sa pritom vztahuju k vykonavaniu Specifickych
elementov medicinskej diagnostiky, liecby a psychomotorickych procedur s tym suvisiacich
(Gaba, 2011). Na chybovost’ a kvalitu tychto zru¢nosti mézu pdsobit’ rézne individualne
faktory, ako vedomosti, postoje, motivacia, osobnost’ (Flin & Maran, 2004), a kontextualne
faktory, ako nejednoznacnost’ situdcie, dynamicky sa meniace rizikd, organizacné a socidlne
tlaky (Orasanu, Martin, & Davison, 2001).

Netechnické a technické chyby, ktoré vyvstavaji z nedokonalosti zruc¢nosti (Catchpole et
al., 2008), su zodpovedné za mnohé neziaduce udalosti v prostredi nemocnice, predovSetkym

ide 0 problémy s netechnickymi zru¢nostami, ako je situa¢né uvedomovanie, timova praca a
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rozhodovanie (Uramatsu et al., 2017). V oblasti prednemocni¢nej urgentnej starostlivosti,
Vv ktorej posobia clenovia posddok zachrannej zdravotnej sluzby (ZZS), je nedostatok
vyskumom riesiacich otazku chyb a bezpecnosti (Bigham et al., 2012). Niektoré z nich
naznacili, ze kvalitu starostlivosti ohrozuje zl4 komunikacia (Zimmer et al., 2006), chybné
usudky, chybné rozhodnutia ¢i zl4 technickd zru¢nost’ (Fairbanks, 2008). Vzhladom na
uvedené skuto¢nosti povazujem za dolezité venovat vyskumni pozornost’ ¢lenom posadok
ZZS, pricom analyza ich chyb predstavuje uzitoény spdsob, ako nazerat’ na problematické
elementy ich vykonu, ktoré je nutné vylepsit’. Preto je cielom tejto Studie identifikovat’ chyby
u ¢lenov posadok ZZS, ktor¢é suvisia s ich technickymi a netechnickymi zru¢nost’ami, a popisat’

faktory prispievajuce k tymto chybam.

METODY

Participanti

Vyskumu sa zacastnilo 15 lekdrov z pozemnych posadok ZZS (muzi = 7, zeny = 8), ktori
pochadzali z dvoch $tatov (Slovenska republika = 11, Ceska republika = 4), mali vek od 29 do
62 rokov (M = 44.40; SD = 10.20), mali 4 az 37 rokov praxe v zdravotnictve (M = 18.87; SD =
9.98) a3 az 37 rokov praxe v ZZS (M = 15.73; SD = 9.43).

Vyskumny nastroj

Metoda kritickych rozhodnuti (Hoffman, Crandall, Klein, & Endsley, 2008) je technika
retrospektivneho poloStrukturovaného rozhovoru s profesionalom o nim vybranej nerutinnej
situacii z praxe, v ktorej bol hlavnym rozhodujucim sa. Pocas takéhoto rozhovoru sa situacia
rozobera v niekol’kych krokoch za uéelom porozumenia situacii do hibky. Okrem povodne;
verzie metddy bola pouzitd aj verzia prispdsobena potrebdm rozhovoru o rutinnej situdcii,
ked'Ze tato Studia vychadza z dat zozbieranych v rdmci vyskumu zameran¢ho prioritne na
porovnanie rozhodovania v rutinnych a nerutinnych situaciach, z ktorého uz boli niektoré
zistenia publikované. Participanti si v rdmci rozhovoru mohli vybrat' aktkol'vek rutinnu a
nerutinnu situdciu s vynimkou udalosti hromadného charakteru. Vedenie kazdého rozhovoru
trvalo 2 az 2,5 hodiny, ¢oho vysledkom bolo zozbieranie detailnych popisov 15 rutinnych a 15
nerutinnych situacii. V tejto Stadii je vSak analyzovana len téma chyb, ktort reprezentuju

otazky v tabul’ke 1, ktoré boli polozené len v suvislosti s 15 nerutinnymi situaciami.
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Tabul’ka 1 Otazky rozhovoru k téme chyb

Predmet otazok Otazky

Chyby Povazujete Vas postup rieSenia situacie za spravny? Ak nie, ¢o bolo chybou?
Aké chyby st pravdepodobné v tomto bode situacie?
Preco sa tu mézu vyskytnut’ chyby?

Kontrast expert-  V tomto bode situacie, ¢o keby bol pritomny novacik v porovnani s niekym s
novacik VaSom uroviiou odbornosti? Ako inak by sa mohol spravat’ novacik?

Vsimol by si, ¢o ste si Vy v§imli? Vedel by, o urobit™?

Aky typ chyb mdze novacik urobit’ v tomto bode situacie?

Preco sa tu mézu vyskytnut’ chyby?

Postup a sposob analyzy dat

Zber dat prebiehal od novembra 2015 do marca 2016. Ugast’ vo vyskume bola dobrovol'na
a anonymnd. VSetky rozhovory boli so suhlasom participantov nahrané¢ na diktafén a ich
audiozaznamy boli doslovne prepisané. Tieto prepisy boli analyzované pristupom vynarajucich
sa tém (Wong, 2004), ktory mé charakter otvoreného kodovania v smere od Sirokych tém
k specifickym. Chyby tu boli definované¢ ako akékol'vek pochybenia, nedostatky
a neprimeranosti, ktorych sa dopistaji zdravotnicki profesiondli pri poskytovani zdravotne;j
starostlivosti a ktoré prispievaju alebo mozu prispiet’ k nezamysl'anym, neziaducim vysledkom
pre pacienta (Grober & Bohnen, 2005). Za chyby som povaZoval, ak sa lekari priznali
k urobeniu chyby (resp. ak by boli urobili nieco inak) a ak referovali o pravdepodobnych
chybach, ktorych by sa mohli oni alebo novacikovia dopustit’.

Pri kodovani chyb som vychadzal zrozdelenia zru¢nosti na technické a netechnické.
Technické chyby boli definované ako chyby Specifickych elementov medicinskej
diagnostiky, liecby a psychomotorickych procedur stym stvisiacich (Gaba, 2011).
Netechnické chyby boli definované ako chyby suvisiace s hlavnymi kategoriami a elementmi
netechnickych zru¢nosti (Tabul'ka 2). Napriek vyuzivaniu uvedenej kategorizacie zrucnosti
som zostal pri kddovani otvoreny voci vynoreniu novych kategoérii a pri kodovani faktorov

prispievajucich k chybam som nevyuzival Ziadne vopred zname kategorie.
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Tabul’ka 2 Hlavné kategorie a elementy netechnickych zrucnosti (Flin et al., 2008)

Kategorie Elementy

Situaéné uvedomovanie! Zbieranie informéacii
Interpretacia informacii
Anticipacia budtcich stavov

Rozhodovanie Hodnotenie situacie/definovanie problému
Generovanie a zvazenie moznosti
Vyber a implementacia moznosti
Zhodnotenie vysledku

Komunikacia Podévanie informécii jasne a stru¢ne
Zahrnutie kontextu a zameru pri vymene informacii
Prijimanie informacii, najma pocivanim
Identifikécia a rieSenie bariér komunikacie

Timova praca Podporovanie druhych
Riesenie konfliktov
Vymena informécit
Koordina¢né ¢innosti

Vodcovstvo Pouzivanie autority
Dodrziavanie Standardov
Planovanie a prioritizacia
Manazment pracovnych uloh a zdrojov

ManaZment stresu Identifikacia pricin stresu
Rozpoznanie symptomov a nésledkov stresu
Implementacia stratégii zvladania stresu

Zvladanie unavy Identifikécia pricin unavy
Rozpoznanie nasledkov tinavy
Implementacia stratégii zvladania inavy

VYSLEDKY

Jeden lekar uviedol, Ze by sa bol rozhodol inak v jednom bode rieSenej situdcie. VSetci
ostatni 14 lekari povazovali svoj postup rieSenia situacie za spravny. Lekari tak hovorili
prevazne o pravdepodobnych chybéch, ktoré by mohli viest' k negativhym nasledkom pre
pacienta. Na zdklade analyzy sa vynorili chyby technickych a netechnickych zru¢nosti
a individualne a situa¢né faktory prispievajice k tymto chybam, ktoré d’alej blizsie popisujem.

Priklady vyrokov k tymto chybam aj k faktorom su v tabulkéach 3 a 4.

! Podra Flinove;j et al. (2008) situaéné uvedomovanie a hodnotenie situécie, ktoré je stcast’ rozhodovanie, maju
vel'mi podobné procesy vnimania a pozornosti. Rozdiel medzi nimi je v tom, Ze situaéné uvedomovanie je
0 priebeznom monitorovani a porozumeni tomu, ¢o sa v situacii celkovo deje, ahodnotenie situacie je
0 zhodnoteni konkrétneho problematického aspektu situacie s cielom urobit’ rozhodnutie. Hodnotenie situacie je
spust’ané zmenou stavu situacie, ktor(i zaznamena situa¢né uvedomovanie.
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Pravdepodobné chyby netechnickych zruénosti

Ked’ze v rozhovoroch nebolo mozné jasne odliSit’ chyby situacného uvedomenia od chyb
hodnotenia situacie, pretoze sa prelinali, tieto chyby prezentujem spolo¢ne pod nazvom chyby
situacného uvedomenia. Tie sa vztahovali k trom elementom situacie — pacientovi (jeho
zdravotnym tazkostiam a psychologicko-behavioralnym charakteristikam), jeho pribuznym
(ich psychologicko-behavioralnym charakteristikam) a fyzickému prostrediu (jeho rizikovosti).
Tieto chyby som rozdelil do S$tyroch kategorii. Prva, chyby zbierania informacii —nezbieranie
informdcii, nedostatocné zbieranie informdacii (pozeranim, pocivanim, pohmatanim,
opytanim), neoverovanie informécii z viacerych zdrojov (napr. neoverenie pohladom
ziskanych informacii prostrednictvom pohmatu), tunelové vnimanie
a nepozornost’/prehliadnutie informacii. Druhd, chyby hodnotenia situdcie — niektori lekari sa
vyjadrovali, Zze chybou by bolo nespravne zhodnotenie situacie (t.j. najmi nespravne
zhodnotenie/diagnostika zdravotného stavu pacienta, ale aj nespravne vyhodnotenie spravania
pacienta ajeho pribuznych arizikovosti prostredia). Ini boli konkrétnejsi a hovorili
0 nespravnom zhodnoteni situdcie v stvislosti s podcefiovanim niektorych informacii,
preceiiovanim niektorych informacii a s nezvaZenim viacerych interpretacii. Tret'ou kategériou
boli chyby anticipacie buducich stavov — nepredpokladanie aj vaznejsieho stavu (zdravotnych
t'azkosti pacienta), a §tvrtou boli chyby rychlosti hodnotenia situdcie — prili$ rychle hodnotenie
(neuvazenost) a prili§ pomalé hodnotenie (vahavost’).

Chyby rozhodovania sa tiez vztahovali k trom elementom situacie — pacientovi (lieCebnym
proceduram, asistencii pri porode, a transportu pacienta do nemocnice/ponechani pacienta na
mieste), pribuznym (zobratiu matky do sanitky) a fyzickému prostrediu (zasahu v rizikovom
prostredi). Lekari sa prevazne vyjadrovali len Vv tom zmysle, Ze chybou by bolo nespravne
rozhodnutie. Z niektorych vyrokov ale bolo zrejmé, Ze nespravne rozhodnutie suvisi
snespravnym hodnotenim situacie, ale aj s negenerovanim nejakej moznosti alebo
S nezvazenim viacerych moznosti. Objavili sa taktiez chyby rychlosti rozhodovania a konania,
tj. prili§ rychle rozhodovanie (neuvadzZenost), prili§ pomalé rozhodovanie (vahavost)
a nevyuzitie ¢asu na rozhodovanie. Specifickym druhom chyb bolo neetické rozhodnutie.

V jednom pripade, kedy u pacienta prepukalo vazne ochorenie, ale podla objektivnych
priznakov iSlo len o l'ahké zhorSenie zdravotného stavu, sa lekéarka zdrdhala povazovat’ za
chybu, keby bola zhodnotila jeho stav ako I'ahky a urobila by rozhodnutia v stilade s tymto
hodnotenim. Intuicia jej ale naznaCovala, ze by predsa len mohlo ist’ o vazne ochorenie, a tak

napokon urobila rozhodnutia v stilade tymto pravdepodobnym vaznym stavom pacienta.
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Chyby  komunikdacie  sa  vyskytli v kontakte s  vlastnym  timom, S inymi
profesionalmi, S pacientom a pribuznymi. K chybam komunikacie s vlastnym timom som
zaradil nedostato¢né vymienanie informdcii medzi c¢lenmi posadky ZZS. K chybam
komunikacie sinymi profesionalmi som =zaradil nevymienanie informacii s operaCnym
strediskom (za ucelom rozhodnutia o transporte pacienta) anevymienanie informacii
s nemocnicou/zdravotnickym zariadenim, do ktorého by mal byt pacient transportovany.
Vynorilo sa aj niekol'ko chyb komunikacie s pacientom a pribuznymi, medzi ktoré patrila
neempaticka komunikacia, neasertivna komunikacia, agresivna komunikacia, nepoucenie alebo
nespravne poucenie (o tom, €o robit’ v pripade zhorSenia pacientovho stavu), bagatelizicia
zdravotnych t'azkosti, resp. dolezitosti volania posadky ZZS.

Chyby timovej prace boli v ramci vlastného timu aj v kontakte s inymi profesionalmi. Medzi
chyby préce vo vlastnom time patrilo nenavodenie timovej atmosféry a nemoznost’ spol'ahnut’
sa na zruénosti ostatnych ¢lenov posadky ZZS. Medzi chyby prace s inymi profesionalmi patrila
nekooperacia s opera¢nym strediskom (za t¢elom rozhodnutia 0 transporte pacienta).

K chybam vodcovstva bolo zaradené nevedenie posadky kvalifikovanym, skisenym
a rozhodnym vodcom a nevymieiianie roly vodcu (v pripade, Ze niektory ¢len posadky je
skusenej$i v urcitej situécii). Patrili sem aj chyby suvisiace skor S manaZzmentom ulohy ako je
nedostatocné planovanie a priprava materidlno-technickej vybavy sanitky a nedodrZanie
Standardov — klinickych odporacani (guidelines) a odpori€ania vyhybat sa rizikovému
prostrediu ohrozujucemu ¢élenov posadky ZZS (hoci podla lekara, ktory o tom referoval,
V rozoberanej situacii by bolo byvalo chybou, s moznymi fatalnymi nasledkami pre pacienta,
ak by sa bol riadil odportac¢anim neist’ do rizikového prostredia a bol by vyckaval, kym pacienta
neprinesu hasici).

K chybam manazmentu stresu som zaradil nemanazovanie stresu u seba a u ostatnych

¢lenov posadky ZZS a nevhodny spdsob manazovania neistoty u seba.

Pravdepodobné chyby technickych zruénosti

K chybam technickych zru¢nosti som zaradil stanovenie nespravnej diagnézy a nespravne
medicinske rozhodnutie. S tym mo6zu suvisiet’ aj d’alsie identifikované chyby — neprevedenie,
nedostato¢né alebo nespravne prevedenie diagnostickych procedir, ako je prvotné a druhotné
vySetrenie, a lieCebnych procedur, ako je medikécia, trachedlna intubdcia, hrudnd drenéz,
intraven6zny vstup, intraosealny vstup, fixacia zlomenin, manipulacia so zranenym pacientom,
masaz srdca pri resuscitacii, ale aj asistencné tkony pri porode dietata a placenty. K tymto
technickym chybdm som napokon =zaradil aj nespravne zaobchadzanie a manipulédciu
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s materialno-technickou vybavou, ako je napr. beh s odsavackou, v désledku coho odpadne jej

nevyhnutna stcast’.

Tabul’ka 3 Priklady vyrokov chyb

Pravdepodobné chyby netechnickych zrucnosti

Chyby situa¢ného ,»Nepozornost’, nev§imavost’, nesktsenost’. Z1¢ vyhodnotenie situécie.

uvedomovania Podcenenie niecoho, ale aj precenenie v niektorych situaciach, to méze
viest’ k nejakej chybe.*

Chyby ,» 10 smerovanie, kam s fiou [pacientkou], to uréite, potom liecba, Ze by

rozhodovania sme pani v podstate mohli dat’ adrenalin napriklad, ktory by v tomto
pripade urcite nebol na mieste ako antialegicky liek prvej vol'by, nejaké
kortikoidy, to by urcite tiez nebolo dobré.*

Chyby komunikacie ,,TakZe zIt komunikaciu, nespravne poucenie alebo nepoucenie
povazujem za hrubu chybu a t4 mdze vel'mi menit’ osud pacienta.*

Chyby timovej ... a nema vztahy s posadkou, nema istotu ako opory v tej posadky, tak to
prace uz je potom Uplne z14 kombindacia. Stcast’'ou tej sklisenosti su aj vzt'ahy
s posadkou do istej miery, lebo to sa navzajom ovplyviuje. Posadka vidi
vo vas nejaku kvalitu alebo nekvalitu, oporu alebo pritaz, podla toho sa
automaticky nastavi a podl’a toho reaguje.*

Chyby vodcovstva ,.Nedodrzanie postupov pri resuscitacii, by mohla, ¢ize cela ta schéma
a manaZmentu resusciticie by nemusela spravne bezat’ v pocte, teda, hlbke kompresii
ulohy alebo celého toho, ¢o je odporacané.”

Chyby manazmentu ,,No ja som bola nervozna, ale snazila som sa pdsobit’ sebaisto, pretoze

stresu vsetko sa potom prendsa na posadku. Posadka je potom nervozna a robi
chyby, ¢o si v tomto pripade alebo v akomkol'vek pripade nemézeme
dovolit’.*

Pravdepodobné chyby technickych zruénosti

»Dajme tomu nezaistit’ dychacie cesty, zle manipulovat’ a neopatrne,
nefixovat’, zle manipulovat’ so zranenou krénou chrbticou.*

Individualne faktory prispievajice k chybam

Nedostatok vedomosti a skuisenosti (alebo ich Giplna absencia) bol jednym z individualnych
faktorov prispievajucich k chybam. Niektori lekari hovorili otomto nedostatku vo
vseobecnosti, ini boli konkrétnejsi a ich vyjadrenia poukazovali na nedostatocné vedomosti
a skusenosti tykajice sa pacientov (ich beznych a/alebo raritnych zdravotnych tazkosti a
ich psychologicko-behavioralnych charakteristik),  pribuznych  (ich psychologicko-
behaviordlnych charakteristik), kolegov (ich psychologicko-behaviordlnych a vykonovych
charakteristik) a postupov (diagnosticky a lieCebny postup) vratane vyuzitia materialno-

technickej vybavy sanitky. Podl'a niekol’kych lekarov samotny nedostatok skusenosti vedie
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k chybam, ini sa vyjadrili, Ze nedostatok sktisenosti najprv vedie k stresu, resp. k prezivaniu
negativnych emdcii, Co nasledne zvySuje chybovost’.

Chyby su tiez pravdepodobne;jsie, ak by situaciu riesili profesionali s odlisnou odbornou
kvalifikaciou. Bud’ lekar rychlej lekarskej pomoci, ktory mé ini ako zdkonom nariadenu
Specializaciu potrebnu pre pracu v ZZS (ktorou je urgentnd medicina alebo anestéziologia
a intenzivna medicina), alebo posadka rychlej zdravotnej pomoci, ktord je tvorena len
zdravotnickymi zachranarmi, ktori maju mensSiu odbornt kvalifikaciu a mensSie pravomoci.
V oboch pripadoch je tato odlisné odborna kvalifikacia spojena s nizSou uroviou relevantnych
vedomosti a skiisenosti.

AKO osobnostny nedostatok prispievajici k chybam sa vynorila nizka sebadovera ohl'adne
vlastnych zrucnosti. K chybam, ktoré mézu stvisiet' s osobnost’ou, vedie podl'a lekarov aj
preZivanie stresu, resp. negativnych emocii — neistota ohl'adne neadekvétneho porozumenia
situdcii a postupu jej rieSenia, strach zo situacie ako takej, strach a panika z fyzického prostredia
a l'udi v nom, nervozita ohl'adne vaznosti zdravotnych tazkosti pacienta, pocit ¢asovej tiesne,

¢i pocit psychického natlaku za strany pacientovho pribuzného.

Tabul’ka 4 Priklady vyrokov faktorov prispievajticich k chybam

Individualne faktory

Nedostatok ,»--. ten, kto nema az tak vela skusenosti s takymto stavmi, mohol by byt’
vedomosti a prekvapeny z toho [srdcového] rytmu. Mozno by sa aj mohlo teoreticky
skusenosti stat’, Ze niekto by nezacal s tou resuscitaciou...*

QOdlisna odborna ,» 10 zaleZi na tom, aké by mal predchadzajuce vzdelanie. Viete, lebo tak
kvalifikacia ako ja nie som kvalifikovany urgentolog, tak je eSte vel'mi vela lekar

v zachranke na Slovensku, ktori nie s kvalifikovani urgentologovia.
Keby tam bol niekto, nejaky internista alebo ¢o, tak mozno by, asi by
mohol spravit’ ta chybu, ze by mu nepodal dostatok tekutin napriklad.

Osobnostné ... je dobré ked’ si ¢lovek kol'ko tol’ko doveruje, Zze dokaze automaticky
nedostatky urobit’ to, o treba. Ked’ tam tento druh ako nejakého takého zdravého
sebavedomia alebo sebaddvery nie je, tak myslim, Ze to zvySuje stres
a tym sa zvysuje pravdepodobnost’ chyb.*

Situac¢né faktory

Komplikacie od ,Mohlo tam byt’, ja neviem, keby sa nam nieco skomplikovalo, Ze teda
pacienta mama nam za¢ne kolabovat alebo nieco podobné, tak mohli tam byt’
chyby, ale my sme ich chvalabohu nespravili.*

Komplikacie z ,,Prva chyba, ktora sa stala, Ze proste ako sme bezali, bolo to v noci, po

prostredia tme, kazdy nesie batoh, v kazdej ruke nieCo, tak nam niekde spadol kus tej
odsavacky. ... Ono je pravda, ze tie odsavacky su také 'ahko zraniteI'né.
Takze to si myslim, Ze je vec, ktora sa vel'mi ovplyvnit’ neda, pretoze
¢lovek sa snaZi tam byt’ o najrychlejsie.”
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Situa¢né faktory prispievajuce k chybam

Lekari vo vyrokoch naznacili aj situacné faktory prispievajuce k chybam, z coho vznikli
dve podkategérie — komplikacie pochddzajiice od pacienta, ako je nespolupraca pacienta a
kolabovanie pacienta v pripade, ak je potrebné, aby bol bdely, a komplikacie pochddzajiice
Z fyzického prostredia, ako je tma v spojitosti s véacSou vzdialenost medzi pacientom

a miestom, kde moze zaparkovat’ sanitka.

DiskuUsIA

V §tadii iSlo o identifikaciu chyb a faktorov prispievajucich k chybdm u lekarov ZZS.
Skimani lekari hovorili pri vybavovani si nerutinnych situdcii z praxe prevazne
0 pravdepodobnych chybach, ktoré by sa mohli stat’ im alebo novac¢ikom. Vysledky odhalili
r6zne chyby spadajuce pod kategdrie netechnickych zrucnosti, ako si chyby situa¢ného
uvedomovania, rozhodovania, komunikacie, timovej prace, vodcovstva a manazmentu stresu.
Neobjavili sa Ziadne chyby zvladdania tnavy. Na rozdiel od netechnickych zru¢nosti a ich chyb,
ktoré rozobera Flinova et al. (2008), v tomto vyskume sa konkrétne chyby nevztahuju len k
pacientovi, ¢lenom vlastného timu a vlastnej osobe, ale aj k pribuznym pacienta, inym
profesiondlom a k fyzickému prostrediu. Za to pravdepodobne moéze samotna oblast’
prednemocni¢nej urgentnej starostlivosti, ktord je znacne odliSnd napr. od nemocni¢ne
vykonavanej chirurgickej ¢innosti. Okrem uvedenych chyb sa vynorili aj chyby technickych
zrucnosti, ktoré sa vztahuju Specificky avyluéne k medicinskej diagnostike, lieCbe
a k psychomotorickym procediram, ktoré¢ s tym suvisia (Gaba, 2010). Na urcitej rovine sa
prekryvali s chybami situaéného uvedomovania a rozhodovania, ktoré stt chybami v§eobecnych
netechnickych zru€nosti a ktoré¢ sa vztahuju k porozumeniu celkovej situacie. Nie je to
prekvapujuce, ked'Zze oba tieto druhy chyb spolu suvisia a niekedy moze byt naro¢né ich od
seba odlisit’ (pozri Catchpole et al., 2008).

Ukazalo sa tiez, ze podl'a lekdrov ZZS k vzniku tychto chyb prispievaji najmai individualne
faktory, ako je nedostatok vedomosti a skusenosti, co Klein (1993) povazuje za hlavny zdroj
chyb. Dalej to bola odlisnd odborna kvalifikacia (ak situdciu riesi niekto iny ako lekar so
zakonom nariadenou Specializaciu potrebnou pre pracu v ZZS), nizka sebaddvera, ale aj
prezivanie stresu. Vyjadrenia lekarov poukézali aj na to, Ze nedostatok vedomosti a skiisenosti
zvysuje chybovost’ bud’ priamo, alebo nepriamo prostrednictvom zvysenia stresu, o Com pise
aj Flinova et al. (2008). Situa¢né faktory, ako su komplikacie pochadzajice od pacienta

a z fyzického prostredia, boli spominané len zriedka. To naznacuje, ze podla lekarov su chyby
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zapriCinené prioritne zdravotnickym personalom, ktori priamo poskytuji neodkladnti zdravotnu
starostlivost, a zabtidali na to, Ze mnohé situacné, ale aj systémové faktory zohravaju ulohu pri
vysvetl'ovani pri¢in pochybeni (Reason, 2000).

Uvedené zistenia su limitované poctom participantov/analyzovanych nerutinnych
situdcii, subjektivnym, retrospektivnym charakterom dat a nevyuzitim triangulacie pri analyze
dat. Na zéklade vysledkov tiez nie je mozné robit’ zavery o tom, ktoré chyby st najzavaznejsie.
Z hladiska lekarov vSak moéze kazda zo spomenutych chyb viest k nejakym negativhym
nasledkom pre pacienta. Napriek spomenutym obmedzeniam tato vyskumnéd sonda prinasa
pomerne uceleny prehlad chyb a nedostatkov pri poskytovani prednemocni¢nej urgentnej
starostlivosti, ktoré sa tykaju netechnickych a technickych zru¢nosti. Ma vyznam, aby uvedené
zistenia neostali len na Grovni rozsirenia poznania, ale aby boli podnetom pre d’alSie vyskumy
suvisiace s kvalitou zdravotnej starostlivosti a pre rozvijanie edukacnych a tréningovych
programov zameranych na zlepSenie zrucnosti ¢lenov posadok ZZS. V tomto kontexte je tieZ
dolezité, aby poskytovatelia ZZS podporovali kultiru bezpecnosti u svojich zamestnancov
vratane nahlasovania chyb, ktorych analyza moze v kone¢nom dosledku sluzit’ pri vytvarani

preventivnych opatreni.
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Abstrakt

Stadia analyzuje kariérovu nerozhodnost v kontexte tazkosti v kariérovom rozhodovani (KRo) a
kariérovej rozhodnutosti (KRn) stredoSkolakov (N1=150) a vysokoskolakov (N»=92) i ¢&rtova
emocionalnu inteligenciu (EI) vo vztahu k tazkostiam v KRo a KRn cez korela¢nu a regresnt analyzu.
Metodiky: EPCD (Emotional and Personality Career Difficulties Scale; Saka, Gati, & Kelly, 2008);
CDS (Career Decidedness Scale; Lounsbury & Gibson, 2011); TEIQue-SF (Trait Emotional
Intelligence Questionnaire; Petrides, 2009). Vysledky: vysokoskolaci dosiahli niZ§iu Groven tazkosti v
KRo vo faktoroch i v celkovej urovni a vy$siu troveit KRn voci stredoSkolakom. VysSia uroven ¢rtovej
EI pozitivne korelovala s KRn a vyznamne negativne s faktormi a celkovou troviou t'azkosti v KRo
v obidvoch vyskumnych stboroch. Crtova EI predikovala tazkosti nad ramec KRn. Zaver: Vysledky
potvrdili savis ¢rtovej EI akariérovej rozhodnutosti a negativny vztah s celkovou uroviiou
emociondlnych a osobnostnych aspektov tazkosti v kariérovom rozhodovani, kde értova El je
signifikatnym prediktorom t'azkosti kariérového rozhodovania. Cielena faciliticia aspektov ¢rtovej EI
tak ma potencial zvysit’ efektivnost’ uc¢innosti kariérového poradenstva.

Kracové slova: kariérova ne/rozhodnost’; crtova emocionalna inteligencia; stredoskoléci;
vysokoskolaci

Abstract

The study analyses the career in/decision in the context of career decision-making difficulties (CDMD)
and career decidedness (CD) of high school students (N1=150) and university students (N>=92), and the
trait emotional intelligence (EI) in relation to CDMD and CD using correlation and regress analyses.
Research tools: EPCD (Emotional and Personality Career Difficulties Scale; Saka, Gati, & Kelly, 2008);
CDS (Career Decidedness Scale; Lounsbury & Gibson, 2011); TEIQue-SF (Trait Emotional
Intelligence Questionnaire; Petrides, 2009). Results: university students showed lower level of EPCD
factors and the total sum and higher level of CD in comparison with the high school students. Higher
level of the trait El positively correlated with CD and significantly negatively with the factors and the
total sum of EPCD. The trait El predicted CDMD over and above CD level. Conclusions: Results
support the relation of trait EI and career decidedness and negative relation with a global level of
emotional and personality career difficulties where trait El is a significant predictor of career difficulties
enabling to realize more effective career counselling intervention.
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Uvop

Kariérové rozhodovanie typicky predstavuje stresujucu skusenost’ ¢asto manifestovant
tazkostami v kariérovom rozhodovani. Kariérova nerozhodnost” (career indecision) je
definovand ako tazkosti, ktorym celia jednotlivci v procese kariérového rozhodovania
a vzt'ahuje sa na vsetky problémy a vyzvy pred, po¢as a po procese rozhodovania (Saka, Gati,
Kelly, 2008, s. 403). RozliSuje sa prechodnd, vyvinova nerozhodnutost’ a viac pretrvavajlca,
chronicka nerozhodnost’ (indecisiveness) odvodzovana predovSetkym od osobnostnych a
emocionalnych faktorov.

Na oblast’ emocionalnych a osobnostnych aspektov tazkosti v kariérovom rozhodovani sa
zamerali vo svojej koncepcii Sakaova a jej tim (Saka et al., 2008). Navrhli hierarchicka
taxonémiu s tromi hlavnymi klastrami t'azkosti — pesimisticky pohl'ad, tizkost’ a sebaobraz
a identita, ktoré potom rozdelili do 11 Specifickych kategorii zalozenych na SpecifickejSich
odli$nostiach (Saka et al., 2008, 406 — 408).

Kariérovy vyvin zahffia opakované kariérové rozhodnutia v réznom ¢ase, z coho vyplyva
otazka, ¢i neskorsSie kariérové rozhodnutia su I'ahSie nez tie predchadzajtice. Di Fabiova a kol.
(2015) na vzorke talianskych stredoskolskych, vysokoskolskych a pracujicich dospelych
Studentov potvrdili, Ze neskorsie kariérové rozhodnutia st sprevadzané nizSou trovilou t'azkosti
v kariérovom rozhodovani.

V téme kariérového rozhodovania narastda zdujem o skiimanie roéznych premennych
asociovanych s procesom kariérového rozhodovania. Popri osobnostnych ¢rtach predstavuje
koncept emocionalnej inteligencie (EI) d’al$iu potencidlne vyznamni premennt procesu
kariérového rouzhodovania (D1 Fabio & Palazzeschi, 2009).

Pri skiimani tlohy EI v taZkostiach s kariérovym rozhodovanim je naj€astejSie vyuzivany
Bar Onov model ako tzv. zmieSany model spéjajuci EI s osobnostou a schopnostami.
DiFabiova a Palazzeschiova (2009) overovali vztah medzi celkovou EI posudzovanou Bar
Onovym EQi atazkostami v kariérovom rozhodovani posudzovanymi CDDQ (Career
Decision-making Difficulties Questionnaire; Gati et al., 1996). Vysledky ukazali, ze EI je

V inverznom vztahu s vyvinovymi tazkostami v kariérovom rozhodovani. V inej §tadii Di
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Fabiova, Palazzeschiova a Bar-On (2012) a Puffer (2011) potvrdili rolu El ako prediktora
tazkosti v kariérovom rozhodovani.

Predkladana Stiidia je zamerand na overenie vzt'ahov kariérovej nerozhodnosti a ¢rtovej EI
ktora vo vyskume absentuje. Bude vyuzity Petridesov model crtovej EI, ktorého 4 faktory
(emocionalita, sociabilita, well-being a sebakontrola) st jadrom globalnej urovne ¢rtovej EI
(detailnejSie in Petrides, 2009; Kaliska a Nabélkova, 2015). Petrides tiez vytvoril dotazniky na
meranie ¢rtovej EI (Trait Emotional Intelligence Questionnaire — TEIQue) pre tri vyvinové
etapy (deti, adolescentov a dospelych) v dvoch formach (kratkej a dlhej). V podmienkach
Slovenska maji obe verzie uspokojivé psychometrické vlastnosti (napr. Kaliska & Nabélkova,

2015; Kaliska, Nab¢lkova, & Salbot, 2015).

METODY

Vyskumny problém a ciel

Vychadzajuc =z teoretickej analyzy cielom Studie bolo skiimat troven kariérovej
nerozhodnosti porovnanim tazkosti KRo a KRn stredoSkoldkov a vysokoSkolédkov, ako aj
skimat’ vyznam ¢rtovej El vo vztahu k taZzkostiam v KRo. Predpokladali sme, Ze

a) stredoSkolaci budu prezivat’ vys§iu uroven tazkosti v KR0 a nizsiu trovein KRn voci
vysokoskolakom (Ha);

b) osoby s vyssou ¢rtovou EI preukazu vyssiu tiroveit KRn (H2) a niZ§iu mieru tazkosti
KRo (Hs);

c) crtova EI bude predikovat t'azkosti v KRo nad ramec KRn (Hs).

Vyskumny subor

Vyskumnu vzorku tvorilo 242 Studentov, z toho 150 stredoskolakov v tretom ro¢niku z bansko-
bystrického kraja (N1=150; Mvek: 17.7 /SD=.40/; 59% zien) a 92 vysokoskoldkov 1. ro¢nikov
(N2=92; Mvek: 26.07/SD=8.15/; 89% zien). Merania boli sucast’ou kariérového poradenstva,

kde Studenti vstupovali do testovania dobrovol'ne a S informovanym sthlasom.

Vyskumné metédy

1. TEIQue-SF — Dotaznik ¢rtovej EI (Trait Emotional Intelligence Questionnaire—Short Form;
Petrides, 2009; Kaliska, Nabélkova, Salbot, 2015) posudzuje globalnu troven ¢rtovej EI od 13
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rokov cez 30 poloziek s vyjadrenim miery nesuhlasu (1) az stthlasu (7). Vyssie hodnoty indikuju
vyssiu urovein EL

2. EPCD - Skala emociondlnych a osobnostnych aspektov kariérovych tazkosti (Emotional &
Personality Related Career Difficulties Scale; Saka, Gati, & Kelly, 2008; Hroncova, Siskova,
Sollar, Sollarova, 2016) tvori 53 poloziek, vyssie skore indikuje vysSiu mieru tazkosti na irovni
celkového skore a skore v 3 subskélach (Pesimistiky pohlad; Uzkost’; Sebaobraz a identita).

3. CDS — Skala kariérovej rozhodnutosti (Career Decidedness Scale; Lounsbury, & Gibson,
2011) 6-polozkova jednodimenzionalna Skala, vysSie skore indikuje vySSiu mieru

rozhodnutosti.

VYSLEDKY

Deskriptivna analyza ¢rtovej EI z dotaznika TEIQue-SF, 3 faktorov a celkovej urovne
tazkosti v KRo zo skaly EPCD a urovenn KRo z CDS su uvedené v Tabulke 1.

TabuPka 1 Deskriptivna analyza a analyza rozdielov v ¢rtovej EI, KRo a KRn u stredoskolakov

(SS) a vysokoskolakov (VS)

SS (N=150) VS (N=92)
Mi M M S S K o Mi M M S S K u« <
n ax D ke ur n ax D ke ur E é
=3
g Crtova 2. 66 4 7 - - 8 3. 64 4 6 1 - 9 - 2
o El 47 3 8 9 4 0 7 7 9 9% 3 8 6 1 1. 1
mm 7 5 2 63
|_
Posimisti 2. 73 5 9 - - 9 1. 74 4. 1. 0 1 9 3 5
cky 33 3 06 6 2 1 5 00 2 4 3 5 7 6 99 5
pohl'ad 4 6 rrx
Uzkost’ 1. 90 5 1. - - 1. 83 3. 1. 5 - 7. 9
19 0 44 8 4 7 00O 8 56 9 3 6 32 8
8 O 0 0 *kk
B-J Sebaobra 1. 74 4. 1. 1 - 1. 64 3. 1. 2 - 4, 5
za 12 1 18 4 7 5 18 1 38 5 9 .9 19 6
identita 0 9 e
Kar. 2. 74 4. 1. - - 1. 73 3. 1. 4 - 6. .8
tazkosti 13 5 99 2 3 5 26 0 83 4 5 4 5 8
3 9 7 T
Kariérov 1. 50 2. 1. 4 - 9 1. 50 3. 1. - - 9 - 8
8 a 00 0 64 1 5 8 5 13 0 54 1 2 9 5 6. 2
O rozhodn 7 5 9 27
utost’ ek

p<,05 Tp<01 Tp<001
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Konstatujeme, ze vntitorna konzistencia administrovanych metodik dosiahla akceptovatel'né
hodnoty. Premenné vykazuji normalne rozlozenie a tak na analyzu boli pouzité parametrické
testy. Vysledky preukazali, ze vysokoskolaci dosiahli signifikantne nizSiu Groven tazkosti v
KRo vo vsetkych faktoroch iv celkovej trovni (3.997"<t<=7.32""") a signifikantne vy3siu

trovent KRn (t=-6.27""") vo¢i stredoskolakom.
Analyza smeru a sily vzt'ahov medzi premennymi je uvedena Tabul'ka 2.

Tabul’ka 2 Korela¢na analyza premennych

SS (N=150) VS (N=92)
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
& 1CrtovaEI 10 - - - - 22 10 - - - - 37
8, u 0 .20 290 62 43 7 0 391 49 72 60 1
=Y 7 6 2 7 ™ 5 3 6 ™
= o o o wwk ek
2 1.0 .607 47 71 - 100 59 54 72 -
pesimistick o ™ 5 1 .48 2 0 8 42
},] pohl’a d *kk *kk 9 Kk Kk Kk 2
3 Uzkost 1.00 .66 .94 - 10 .78 95 -
7 8 .82 0O 8 5 .68
o we g g
) i o
O
Q. 4 sebaobraz 1.0 84 - 1.0 90 -
a identita 0 4 53 0 1 .59
oy G
5 Kar. 10 - 10 -
tazkosti 0o .77 0 .68
3 2
» 6 KRn 1.0 1.0
5 : :

p<.05 "p<.01,"p<.001

Vyssia uroven értovej EI pozitivne korelovala s KRn (Ni: r=.227""; N2: r=.371"") a

vyznamne negativne s faktormi a celkovou uroviiou tazkosti v KRo (Ni: -.207 ' <r<=-.626"";
N2: -.391

Hierarchicka dvojkrokova regresna analyza bola pouzita s cielom analyzovat, ¢i globalna

*kk

<r<=-.723""), &o podporuje H; aj Hs.

uroven tazkosti v KRo ako zavisla premenna bude predikovana uroviiou KRn a ¢rtovej El, ¢im

sa podpori i inkrementalna validita ¢rtovej EI. Vysledky prezentujeme v Tabul’ke 3.
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TabuPka 3 Hierarchicka regresna analyza

TaZkosti v kariérovom rozhodovani (KRO0)

SS (N=150) VS (N=92)
Step F(1,149)=219.090"", Step F(1,91)=77.572"",
1 R%adj. =.594 1 RZadj. =.460
Step Fchange(z,149):30.603***, Step Fchange(2,91)232.208***,
2 R2 adJ :.662, R2 change =.069 2 R2 adj :.600, R2 change =.143
Beta t Parcialne Beta t Parcialne
korelacie korelacie
KRn -.848 -14.802" =773 -682 -8.808™" -.682
(Step 1)
KRn -780 -14.535™" -.768 -530 -7.380™" -.618
Crtova -421  -5532™ -415 -408 -5.675"" -518
El
(Step 2)

“p<.05"p<.01, "p<.001

Crtova EI predikovala tazkosti nad ramec KRN (N1: Fenange(2,149)=30.603"", R? 44.=.662,
RZ change :069, NZ: Fchange(2,91)232.208***, R2 adj.:.600, R2 change:.l43), ¢o podporuje H4.

DISKUSIA

Analyza rozdielov v trovni kariérového rozhodovania stredoskolakov a vysokoskolakov
podporila ocakavané vysledky, kde stredoSkoldci preukdzali vysSiu uroven tazkosti
v kariérovom rozhodovani vo faktoroch i v celkovej urovni tazkosti v kariérovom rozhodovani
a niz$iu uroven kariérovej rozhodnutosti v porovnani s vysokoskolakmi. NaSe zistenia rozsiruju
platnost’” predchadzajucich zisteni Di Fabiovej, Palazzeschiovej, Levina a Gatiho (2015)
a Puffera (2011) aj na viac stalejSie osobnostne a emocionalne podmienené aspekty tazkosti v
kariérovom rozhodovani. V ramci skimania vztahov ¢rtovej El, kariérovej rozhodnutosti a
tazkosti v kariérovom rozhodovani vysledky potvrdili savis crtovej EI  a kariérovej
rozhodnutosti a negativny vztah s celkovou Groviiou emocionalnych a osobnostnych aspektov
tazkosti v kariérovom rozhodovani. Zaroven sme potvrdili prirastkova validitu ¢rtovej EI pri
predikovani taZzkosti Vv kariérovom rozhodovani nad ramec kariérovej rozhodnutosti. NaSe
vysledky tak rozsiruju zistenia o EI ako prediktore tazkosti kariérového rozhodovania aj pre
¢rtovu El. Zaroven sa tak podporuje empiricky zisteny vzorec vztahov medzi El a skimanymi
premennymi kariérovej nerozhodnosti (napr. Di Fabio et al., 2009; 2012; 2015), rovnako aj
vyznam, opodstatnenost’ a dolezitost posudzovania ¢rtovej El u klientov v kariérovom

poradenstve.
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Abstrakt

Prispévek se zaméfuje na motivy agrese u déti v mlad$im Skolnim véku, vyvojové trajektorie agrese,
genderové rozdily v motivech agrese a jejich souvislost s vychovnym stylem rodi¢i. Cilem vyzkumu
bylo prozkoumat motivy agrese u déti v mlad$im Skolnim veéku a sledovat vliv véku, pohlavi,
sourozeneckych konstelaci a rodi¢ovskych stylti na motivy agrese. Nenasli jsme zadny vyznamny rozdil
mezi skupinami na zéklad¢ véku, pohlavi, sourozenecké konstelace nebo rozvodu rodict. Hlavnim
zjiSténim bylo nalezeni osmi vyznamnych korelaci u chlapci a ctyt vyznamnych korelaci u divek mezi
faktory agrese FTT a vychovnym stylem rodica.

Kli¢ova slova: agrese; vyvojové trajektorie agrese; Test pohadek; rodicovsky styl

Abstract

The paper focusses on the motives of aggression in primary school aged children, on developmental
trajectories of aggression, gender differences in motives of aggression and their connection with the
upbringing style of their parents. The objective of the research was to examine motives of aggression in
primary school aged children and examine the effects of age, gender, sibling birth order, and parenting
styles on motives of aggression. We didn’t find any significant difference among groups based on age,
gender, sibling birth order or divorce of parents. The main finding was the discovery of eight significant
correlations in boys and four significant correlations in girls between FTT's factors of aggression and
their parents' upbringing styles.

Key words: aggression; developmental trajectories of aggression; the Fairy Tale Test; parenting style

Clinek Motivy agrese u déti v mladsim $kolnim véku a vychovné styly jejich rodicit vznikl
V ramci programu UK Progres & Q15 s ndzvem ,,Zivotni drihy, ¥ivotni styly a kvalita Zivota
z pohledu individudlni adaptace a vitahu aktéri a instituci“.
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uvoD

Agrese se vyskytuje v mnoha formach. NejCastéji je vymezovana jako vysilani néjakého
Skodlivého podnétu jiné osobé se zamérem ublizit a s o¢ekavanim, ze averzni podnét dosahne
svého cile (napt. Cermak, 1995). Mezi nejb&n&jsi projevy agrese dle Coulacoglou,
Souyouldzoglou a Atsarou (2008) patii destrukce predmétu, fyzické utoky, zabiti, muceni,
sexualni zneuzivani, vyhrozovani pomoci gest ¢i slovné, ponizovani a urazeni druhych, kradeze
a lhani. Ac¢koliv je vySe jmenované chovani jednoznacn¢ maladaptivni, naprosta absence agrese
muze rovnéz znamenat chybu pfizpisobeni. Americky psychoanalytik Furst (1998) se
domniva, Ze inhibice agrese muze vést k poskozeni ega a mize mit vV jedincové budoucim
zivoté vyznamné negativni disledky.

V nasem vyzkumu se zabyvame agresi déti mladsiho Skolniho veku, kterd se nemusi navenek
projevovat, ale vnitin¢ ji vSak dit€ proziva. To znamena, ze se objevuje V mysleni, ale
ne v ¢inech. Zkoumame motivy agrese pomoci Testu pohadek (FTT), ve kterém mizeme najit
osm faktor( agrese. Jedna se o oralni agresi (OA), agresi jako projev dominance (AGRDOM),
instrumentalni agresi (AGRINSTR), impulsivni agresi (AGRIMP), agresi jako projev zavisti
(AGRENVY), agresi jako projev Zarlivosti (AGRJEAL), agresi jako obranu (AGRDEF) a jako
agresi jako odplatu (AGRRET) (Coulacoglou, 2010).

Vychazeli jsme z vyzkuml koncepce evolucnich trajektorii agrese a z teorii genderovych
rozdili v projevech agrese. Mezi vyzkumné cile patfilo hodnoceni agrese u déti v eském
vzorku, srovnani hodnot agrese podle veku (6-7, 8, 9-10 a 11 let) a pohlavi (chlapci a divky),

hodnoceni vlivu potadi narozeni a vychovného stylu rodicl na vyvoj agrese.

METODY

Test pohadek

Test pohadek (FTT) (Coulacoglou, 2010) je projektivni osobnostni test pro déti od 6 do 12
let. Dosud byl standardizovan a publikovan v Recku, Francii, Némecku, Italii, gpanélsku,
Mad’arsku, Polsku, na Slovensku, v Rusku, Turecku, Cin&, Indii, Venezuele, Kolumbii, Mexiku
a Peru. Vzhledem k tomu, Ze projektivni a terapeutickd hodnota pohadek je nyni po letech
vyzkumu $iroce akceptovana, je FTT jedinym standardizovanym psychometrickym nastrojem,
ktery vyuziva hodnoty pohddek na diagnostické urovni. Platnost konstrukce FTT byla
zkoumana dvéma zpisoby: (a) Interni validita: pomoci faktorové analyzy a porovnanim hodnot

faktordt FTT a obrannych mechanismu a (b) Externi validita: prostfednictvim srovnani se
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strukturovanymi dotazniky osobnosti ryst a poruch, jako je naptiklad the Child Behaviour
Checklist for parents (CBCL), Beck Youth Inventories (BYI) a Aggression Questionnaire
(AQ). Retestova reliabilita se pohybuje od stfedni az vysokou pro vétsinu proménnych.

Test je slozen z 21 karet, manualu a 25 protokolt. Karty jsou rozdéleny do 7 setl po tfech
kartach, které jsou détem piedkladany souCasné. Kazdy set vyobrazuje urcitou pohadkovou
postavu z pohadek o Cervené Karkulce, Snéhurka a sedm trpaslikt a Jack a kouzelna fazole,
resp. z jakékoli pohadky o obrovi, a scénky z pohadek o Cervené Karkulce a Snéhurka a sedm
trpaslikti. Ke kazdému setu karet jsou pfipojeny otazky, které pomahaji 1épe interpretovat
détské odpovédi (Coulacoglou, 2010).

Pohadkové postavy, které jsou v testu vypodobeny, byly vybrany proto, Ze z ptibéhu neni
jasné, jaké jsou jejich myslenky, pocity a motivy chovani (napf. ¢tenai nevi, zda vlk napadl
Karkulku proto, ze byl hladovy, nebo proto, ze byl zly). Dité tudiz skrze proces identifikace
do postav projikuje vlastni myslenky a pocity. FTT nezkouma ptimé projevy agrese, ale
soustiedi se na skryté motivy tohoto chovani. V FTT se agresivni odpovédi objevuji nejcasteji
u karet Carodéjnic a obru (Coulacoglou et al., 2008).

FTT je administrovan individualng, mél by byt dokonéen v ramci jednoho sezeni a rozhovor
trva piiblizné 45 minut. Pred, béhem, 1 po testové situaci se sleduje chovani ditéte. Pred
administraci testu musi examinator zjistit, zda dité zna pohadky o Cervené Karkulce, Snéhurka
a sedm trpaslik® a alespon jednu pohadku o obrovi. V piipadé Ceské republiky, kde pohadka o
Jackovi a kouzelné fazoli neni pfili§ rozsifend, staci, ze dit€ vi, kdo obr je, jak vypada a jaké
ma charakteristiky (napf. je vysoky, je silny apod.). Pokud dité jednu nebo vice z téchto
pohéadek neznd, examinator by mu ji mél pievypravét a test presunout na jiny den. V tomto
meziobdobi se obsah pohadky vstieba do nevédomi. V nasledujicim setkani je dité jiz dobie
ptipraveno na testovou situaci (Coulacoglou, 2010).

FTT lze interpretovat kvantitativné¢ i kvalitativng. Kvantitativni interpretace zahrnuje
hodnoceni a kédovani. VétSina z 30 proménnych je ohodnocena stupnici 1-3 bodt. Nékteré
proménné jsou hodnoceny jako pozitivni (+1) nebo negativni (-1). FTT hodnoti 30
osobnostnich proménnych, které spadaji do 6 Sirokych aspektid osobnostniho fungovani:
impulzy (9), touhy (3), potieby (5), ego funkce (8), emocni stavy (3), objektivni vztahy (2).
Kvalitativné se hodnoti velké mnozstvi obrannych mechanismi, rodinna dynamika (Oidipav

komplex, sourozenecka rivalita, vztah s rodi¢i), fungovani ega a povaha tizkosti.
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Dotaznik styla vychovy

Dotaznik stylti vychovy pro déti od 8 do 12 let je pivodni Gesky test (Cap, Cechova, &
Boschek, 2000). Test pracuje s modelem deviti poli. Dotaznik zjistuje Ctyfi komponenty
vychovy pro kazdého zrodici: emocni vztah (kladny a zaporny), pozadavky a volnost.
Kombinace jednotlivych komponentd vychovy vytvaii nové formy se specifickymi kvalitami
(viz Tabulka 1).

Tabulka 1. Model deviti poli zptisobu vychovy (Céap, 1995 podle Cép et al., 2000, s. 6)

Emoé¢ni Rizeni Silné Stiredni Slabé Rozporné
vztah
Zaporny 1. vychova autokraticka, tradi¢ni, 2. liberalni 3. pesimialni
patriarchalni vychova forma vychovy,
S nezdjmem 0 dit¢ rozporné fizeni se

zapornym
vztahem

Zapornékladny 9. vychova emo¢né rozporna, jeden z rodi¢l zavrhujici, druhy extrémné

kladny nebo dité je s nim v koalici

Kladny 4. vychova 5. optimalni 6. laskava 7. rozporné
prisna a pfitom  forma vychovy se vychova bez Fizeni relativné
laskava vzajemnym poZadavki a vyvazené
porozuménim a hranic kladnym
primétenym emocnim
fizenim vztahem
Extrémné kladny 8. kamaradsky

vztah, dobrovolné
dodrZovani norem

Dotaznik stylit vychovy jsme zadavali pouze détem ve vékovém rozpéti 8 — 11 let po Testu

NS 24

VYZKUMNY VZOREK

Vyzkumny vzorek tvotilo 91 probandt, 35 chlapci (38%) a 56 divek (62%) ve véku 6 az 11
let (8 Sestiletych (9%), 15 sedmiletych (17%), 21 osmiletych (23%), 11 devitiletych (12%), 16
desetiletych (18%) a 20 jedenactiletych déti (22%)). Vyzkumny vzorek tvofilo 24 déti
nejmladsich (28%), 18 déti prostiednich (21%), 31 déti nejstarsich (37%) a 12 jedinacka (14%).
Vyzkumny vzorek byl tvofen 51 détmi (56%) z uplnych rodin a 26 détmi (29%) z rodin

rozvedenych.
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VYSLEDKY

Nejcastéji se objevujicim faktorem agrese v nasem vzorku byla jednoznacné Impulzivni
agrese (AGRIMP), ktera tvotila celych 44% vyskytu a méla primér 2,31 bodii. Druhym
nejéastéji skorovanym faktorem byla Agrese jako odplata (ARGRRET) s hrubym skérem 109
bodl (pramér - 1,2 bodi; 23%). Dalsi faktory mély nasledujici potadi: Ordlni agrese (OA; 50
bodu; pramér - 0,54 bodu; 10%), Agrese jako obrana (AGRDEF; 41 bodi; pramér - 0,45 bodu;
8,5%), Instrumentalni agrese (AGRINSTR; 23 bodl; pramér: 0,25 bodu; 5%), Agrese jako
projev dominance (AGRDOM; 22 bodi; pramér - 0,23 bodu; 4,5%) a Agrese jako projev zavisti
(AGRENVY; 12 bodt; prumér - 0,13 bodu; 3%). Faktorem, ktery se vyskytoval nejméné ¢asto,
byla Agrese jako projev zarlivosti (AGRJEAL) s 10 body, které tvofily pouhé 2% vyskytu.
Primérna hodnota Agrese jako projevu Zarlivosti byla 0,11 bodu.

Nebyly zjistény zadné vyznamné rozdily v celkové agresi podle véku (6-7, 8, 9-10 a 11 let)
nebo pohlavi (chlapci a divky). Po prozkoumani vlivu potadi narozeni ditéte na détskou agresi
nebyl mezi skupinami (nejstarsi, prostfedni, nejmladsi a jedinacek) Zadny vyznamny rozdil. I
kdyz prosttedni déti zaznamenaly vyssi skore nez jiné skupiny, tento rozdil nebyl dostatecné
velky, aby byl povazovan za vyznamny. Déle byl zkouman vliv rozvodu rodict na vyvoj
agresivniho chovani ditéte. Tyto déti sice skorovaly vyse, ale ne signifikantné.

Vysledky ukazuji, Ze vychovné styly 1 a 9 by mohly hrat roli ve vyvoji détské agrese. Na
hladin€ vyznamnosti o = 0,05 byl ve vzorku chlapcli nalezen vyznamny pozitivni vztah mezi
AGRRET a AGRINSTR a negativni emo¢ni slozkou matky (M-N) a otce (F-N). Na hladin¢
vyznamnosti o = 0,05 byl nalezen vyznamny negativni vztah mezi AGRIMP a otcovou slozkou
pozadavki a kontroly (F-C) a slozkou volnosti otce (F-F). Na hladin¢ vyznamnosti o= 0,01 byl
u chlapci zjistén vyznamny pozitivni vztah mezi faktorem OA a komponentou volnosti matky
(M-F) a vyznamny negativni vztah mezi AGRIMP a matéinou slozkou pozadavku a kontroly
(M-C).

U divek byl nalezen na hladin€ vyznamnosti a = 0,05 vyznamny pozitivni vztah mezi OA a
kladnym emoc¢nim vztahem matky (M-P). Na hladiné vyznamnosti a = 0,05 byl nalezen
vyznamny negativni vztah mezi faktorem AGRDOM a komponentou volnosti u matky (M-F).
Na hladin€ vyznamnosti a = 0,01 byl nalezen vyznamny pozitivni vztah mezi pozadavky otce

(F-C) a AGRDEF a mezi AGRDOM a komponentou pozadavku a kontroly u matky (M-C).
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DISKUSE

Nejcastéji se vyskytujicim faktorem u naSeho vzorku byla impulzivni agrese (44%).
Domnivame se, ze déti ze vSech zemi skéruji nejvyse u tohoto faktoru, protoze jim Test
pohadek umoziuje ventilovat jejich pfirozené agresivni tendence bez néaslednych duasledkd,
jakym by byl v bézném zivoté s nejvetsi pravdépodobnosti trest za jejich chovani. DalSim
davodem pro nejvyssi skory u tohoto faktoru muize byt konstrukce Testu pohadek. Impulzivni
agrese se skoruje ve chvili, kdy dité k agresivnimu jednani neuvede divod (Coulacoglou,
2010). Dité inhibované, uzkostné ¢i nervozni z testové situace nebude schopné uvést divody
agresivniho jednéani postav, i kdyby to tak pocitovalo. Dale neziskdme hlubsi informace od
ditéte, které neni ochotné z jakéhokoliv diivodu s administratorem spolupracovat.

Poradi Cetnosti faktort agrese z Testu pohadek se u chlapcti a divek lisilo jen v jediném bodé
— dva nejméné Casté faktory byly v opacném poradi. Vysvétlenim pro tyto vysledky mtze byt,
ze se jedna o pouhou nahodu. Nas§ vyzkumny vzorek nebyl dostate¢né velky na to, abychom z
néj mohly vyvozovat vSeobecné zavéry. Chlapct (35) bylo navic podstatné méné nez divek
(56). Je mozné, Ze na reprezentativnim vzorku, bychom zjistily, Ze se chlapci a divky ve skorech
téchto faktorti nelisi.

Stejné tak je tomu u hodnoceni vychovného stylu rodi¢t. Vychovny styl 8 byl nalezen pouze
u tfi déti, vychovny styl 7 pouze u jednoho ditéte a vychovny styl 6 nebyl nalezen ani u jednoho
probanda. Z toho divodu jsme byly nuceny vyuzit k vyhodnoceni téchto dat pouze deskriptivni
statistiku. Informace, které z téchto udajii vyvozujeme, jsou pouze domnénky, které jsou nutné
pred vytvofenim obecnych zavéri hloubé&ji prozkoumat na vétSim a reprezentativnim
vyzkumném vzorku.

Nejcastéjsim stylem vychovy byl styl vychovy 1, ktery se vyskytl u 21 déti (35,5%). Tento
styl vychovy je charakteristicky silnym nebo stfednim vychovnym fizenim a zépornym
emocnim stylem. Namisto podpory a motivovani ditéte je V rodin€ vyuzivano piisnych prikazi
a zékazl, a v ptipad¢ neuposlechnuti ditéte také pfisnych trestii. Zesmésnovani ditéte a jeho
srovnavani se sourozencem ¢i jinym ditétem je na dennim potadku. Celkové klima v rodin¢ je
negativni (Cap et al., 2000). Neni piekvapenim, e byla u tohoto stylu nalezena nejvyssi
prumérna hodnota celkové agrese (kromé vychovného stylu 7, ktery sice dosahl 10 bodi, ale
tohoto vysledku bylo dosazeno na zéklad¢€ dat od jediného ditéte). Celkova primérna hodnota
agrese u déti s vychovnym stylem 1 byla 6,38 bodii. Na zaklad€ téchto vysledki se zda, ze
vychovny styl 1 (Vychova autokratickd, tradicni, patriarchalni) neni vhodnym vychovnym

stylem a ze by mohl hrat roli v rozvoji agresivniho jednani.
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Druhym vychovnym stylem, ktery dosahoval vysokych priimérnych hodnot celkové agrese
je vychovny styl 9, vychova emoc¢né rozporna, jeden z rodict zavrhujici, druhy extrémné kladny
nebo dit€ je s nim Vv koalici. U tohoto stylu byla primérna hodnota celkové agrese 6,17 bodi.
Cap et al. (2000) uvadgji, Ze je toto vychovné prostiedi relativné pozitivni pro divky, ne viak
pro chlapce. Z naseho vzorku do této kategorie spadalo pouze 6 déti (3 chlapci, 3 divky), coz
neni dostatek dat pro vyvozovani jakychkoli zadvéra. Podle dat, kterd mame k dispozici, se
nicméné zda, ze by i tento vychovny styl 9 mohl hrat roli v rozvoji agrese.

Nejmensi pramérné hodnoty celkové agrese (2 body) dosahly déti s vychovnym stylem 8
(slabé tizeni a extrémné kladny emocni vztah, dit€¢ ma s rodi¢i kamaradsky vztah a dobrovolné
dodrzuje normy). Bohuzel i zde je velkym limitem pocet respondentl ve skupiné. Ta je tvofena
pouze tfemi détmi. Cap et al. (2000) zjistili, Ze se &ast d&ti z této skupiny vyznacuje znaénou
svédomitosti, vytrvalosti a stabilitou. Domnivaji se, Ze je tomu tak proto, Ze se dit¢ identifikuje
S rodi¢em, se kterym ma extrémné kladny vztah, a tudiz u n&j neni nutné vyuzivat silngj$iho
vychovného fizeni. At uz tii déti z naseho vyzkumného vzorku spadaly do této kategorie nebo
do zbylé ¢asti osmého pole, ziskaly nejmensi primérnou hodnotu celkové agrese. Zda se, ze by
vychovny styl 8 mohl byt v negativnim vztahu s prozivanou agresi. Paty vychovny styl, ktery

je autory testu povazovan za optimalni, dosdhl primérné 4,6 bodu, s kterymi se fadi na tfeti

cv v
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Abstrakt

Cielom studie je analyza vztahov medzi strachom zo smrti, zmyslom zivota a religiozitou. Okrem
korelacnej analyzy, vyskum mapuje rozdiely v Grovni prezivania strachu zo smrti medzi muzmi
a zenami a mlad$imi dospelymi a dospelymi v strednom veku. Vyskumny stubor bol tvoreny 480
respondentmi. Udaje boli ziskané prostrednictvom Collett Lesterovho Dotaznika strachu zo smrti,
Dotaznika na meranie zivotnej zmysluplnosti od Stegera apomocou Dotaznika naboZenskej
vyznamnosti, ktorého autorom je Roy. Korela¢na analyza potvrdila stredne silny kladny vztah medzi
zmyslom zivota a religiozitou. Preukazala sa tiez interakcia medzi Groviiou zmyslu Zivota a Groviiou
hladania zmyslu zivota pri predikeii strachu zo smrti inych. Vysledky taktiez poukazujt na pritomnost’
rozdielov medzi muzmi a Zenami a medzi vekovymi skupinami v percepcii strachu zo smrti. Najvacsi
rozdiel, bol zaznamenany v Grovni strachu zo smrti inych, kde zeny a mladsi dospeli skorovali vyssie.

KTIa¢ové slova: smrt’; zmysel Zivota; religiozita
b b

Abstract

The purpose of this study is to find relations between a fear of death, a meaning of life and religiosity.
Besides the correlation analysis, research maps differences in the level of fear of death between men
and women and younger adults and adults in middle age. The research sample includes 480 respondents.
The data was collected by Collet’s Lester Questionare on Death, Steger’s Meaning in Life Questionnaire
and Roy’s Religiosity Salience Questionnaire. Correlation analysis confirmed a medium positive
relation between the meaning of life and religiosity. Also, an interaction had been shown between a level
of meaning of life and a level of seeking a meaning of life in the prediction of fear of death of others.
Results show a presence of difference between males and females and between age groups in their
perception of fear of death. Females and younger adults scored higher in fear of the death of others.

Key words: death; meaning of life; religiosity
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uvoD

Existencialne otazky zasahuju do osobnosti ¢loveka a ovplyviiujua ich (Weems et al, 2004;
Yalom, 2006; Jacobsen, 2007). Jednou z najpaléivejsich otazok je vedomie smrtelnosti, ktoré
je primarnym zdrojom uzkosti pritomnym uz v rannom detstve (Yalom, 2006). Fenomén
strachu zo smrti ma viac dimenzii, pritomnych na intrapersonalnej a interpersonalnej urovni.
Cloveka okrem vedomia vlastnej smrtelnosti znepokojuje aj smrtelnost’ jeho blizkych (Lester,
2004; Yalom, 2006). Vyskumy naznacuju, Ze strach zo smrti moéze byt odliSny u muzov a zien.
Aj ked vyskum Fortnera & Neimeyera (1999) sice nepreukazal pritomnost’ rozdielov,
vyskumné zistenia Cicirelliho (1998) a Petersona a Plehna (1999) naznacuju, ze Zeny maju
vys$$iu troven strachu zo smrti ako muzi. Kisvetrové a Kralova (2014) potvrdzuju tieto rozdiely
aj naprie¢ kultirami. Boli zaznamenané taktieZ rozdiely v urovni percepcie strachu zo smrti
medzi vekovymi skupinami (Wong et al., 1988; Cicirelli, 1998). Obdobie dvadsiateho roku
zivota je povazované za najviac zuskostitujuce ¢o sa tyka vnimania smrtel'nosti (Yalom, 2006).
Mladsi dospeli dosahuji vySSie Grovne strachu zo smrti v porovnani so star§imi dospelymi
(Kastenbaum, 2000; Russac et.al, 2007). Priebeh uvedomovania si strachu zo smrti nema
linearny priebeh. Mladsi dospeli majii va¢si strach zo smrti ako dospeli v strednom veku,
naproti tomu star$i dospeli oproti dospelym v strednom veku sa smrti boja viac (Wong et al.,
1988). Vyznamnym zistenim je aj vzt'ah medzi strachom zo smrti a zmyslom zivota. Yalom
(2006) predpokladd, Ze strach zo smrti ma negativny vztah so zmyslom Zivota, ¢o sa aj
vyskumne potvrdilo (Lyke, 2013). VysSie urovne prezivaného zmyslu zivota dosahuju oproti
mladym dospelym dospeli v strednom veku a star$i (Reker & Fry, 2003), ¢o moze mat’ vplyv
aj na percepciu strachu zo smrti (Kastenbaum, 2000). Jednym zo zdrojov zmysluplného Zivota
je religiozita (Emmmons, 2005; Park, 2013). Cloveku pontika moznost’ nachadzat’ zmysluplna
interpretaciu v Zivotnych situaciach (Strizenec, 2007). Religiozita poskytuje integrovany subor
presvedceni, ciel'ov a vyznamov, ktoré napomahaju pri rieSeni osobnych situacii a problémov

(Park, 2013).

CIEL VYSKUMU

Zamerom Stidie je poukdzat’ na pritomnost’ existencidlnych otdzok v Zivote cloveka
a vyskumne potvrdit’ nie len teoretické koncepty Yaloma (2006), ale aj verifikovat’ vysledky
Stadii spomenuté v teoretickom tivode (Wong et al, 1988; Russac et al, 2007; Park, 2013; Lyke,
2013). Ciel'om vyskumu je teda analyza vztahov medzi strachom zo smrti, zmyslom zivota

a religiozitou. Okrem korela¢nej analyzy, vyskum mapuje rozdiely v urovni prezivania strachu
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zo smrti medzi muzmi aZenami a mladSimi dospelymi a dospelymi v strednom veku.
Predpokladame, ze aktualny zmyslel zivota bude zaporne korelovat’ so strachom zo smrti
(vlastnej smrti, vlastného zomierania, smrti inych a zomierania inych) a kladne s religiozitou.
Tiez predpokladame, Ze buda existovat’ rozdiel medzi zenami a muzmi ataktiez medzi
mlad$imi dospelymi a dospelymi v strednom veku v Grovni percepcie strachu zo smrti (vlastnej
smrti, vlastného zomierania, smrti inych a zomierania inych). Existuje vzdjomna interakcia
medzi aktudlnym zmyslom zivota a hl'adanim zmyslu zivota pri predikcii strachu zo smrti

(vlastnej smrti, vlastného zomierania, smrti inych a zomierania inych)?

METODA

Vyskumny subor

Vyskumny subor tvorili dve skupiny dospelych: mladsich a v strednom veku. Skupina
mladsich dospelych bola ohrani¢ena vekom od 18 do 30 rokov (M=25.09, SD= 3.64) a skupina
v strednom veku od 31 do 55 rokov (M= 39.64, SD=6.73). Subor bol tvoreny celkovo 480
respondentmi vo veku od 18 do 55 rokov (M=33.06, SD=9.13), z ¢oho bolo 60% (289) Zien
a40% (191) muzov. Skupina mladsich dospelych bola zastupena 217 respondentmi (42%)
z ¢oho je 81 muzov (37%) a 136 zien (63%). Skupinu v strednom veku tvorilo 263
respondentov z ¢oho 110 bolo muzov (42%) a 153 Zien (58%). Zber dat sme realizovali od
konca oktobra do konca zdruzeniami. Ako metdda vyberu respondentov bol zvoleny
stratifikovany vyber. Vyskumny plan mal charakter korelaéného s tym, Ze sa Ze sa jednalo o

kvantitativny druh vyskumu.

Metody merania

Dotaznik zmyslu zZivota (Steger, 2006) bol pouzity na meranie Grovne sucasného zmyslu
aurovne hladdvania zmyslu zivota. Desat’ polozkovy dotaznik zmyslu zivota tvoria dve
subskaly po 5 poloziek. Prva dimenzia meria uroven pritomnosti zmyslu zZivota. Vnutorna
konzistencia dimenzie v nasom subore ma hodnotu o = 0.90. Druha dimenzia meria Groven
hl'adania zmyslu zivota. Vnutorna konzistencia dimenzie v naSom subore ma hodnotu a. = 0.79.

Collett - Lesterov dotaznik strachu zo smrti (Lester, 2004) sme pouzili na meranie strachu
zo smrti. Dotaznik zahffia Styri dimenzie po 7 poloziek a to strach z vlastnej smrti, strach

z vlastného zomierania, strach zo smrti inych a strach zo zomierania inych. Hodnoty vnatorne;j
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konzistencie (Cronbachova alfa) tychto dimenzii sa v naSom subore pohybovali na vysokej
urovni od 0.81 po 0.85.

Dotaznik ndabozenskej vyznamnosti (Roy, in Petersen, Roy, 1985) sme pouzili na meranie
religiozity: dolezitosti ndbozenstva v zivote Cloveka. Jedna sa o troj polozkova skalu

S vnatornou konzistenciou v prezentovanom subore o = 0.96.

VYSLEDKY

Vysledky korelacnej analyzy Vv tab. 1 ukazuju, ze Groven religiozity signifikantne, stredne
kladne koreluje s troviiou aktualneho zmyslu Zivota a signifikantne, slabo zaporne koreluje
s urovihami: strachu z vlastnej smrti, strachu z vlastného zomierania, strachu zo zomierania
inych a strachu zo smrti inych. Taktiez méZzeme konstatovat’, ze Groven aktualneho zmyslu
zivota signifikantne, slabo zaporne koreluje stroviiou strachu z vlastnej smrti, strachu

Z vlastného zomierania, strachu zo smrti inych a strachu zo zomierania inych.

Tabul’ka 1 Spermanove koreldcie medzi skimanymi premennymi

Strach z Strach Strachzo  Religiozita Aktualny  HPadanie
vlastného zosmrti  zomierania zmysel zmyslu
zomierania inych inych Zivota Zivota
Strach z 0.471** 0.461** 0.436** -0.260** -0.221** -0.017
vlastnej
smrti
Strach z - 0.521** 0.548** -0.177** -0.189** 0,095*
vlastného
zomierania
Strach zo - 0.648** -0.105* -0.175** 0.089
smrti inych
Strach zo - -0.238**  -0.232** 0.048
zomierania
inych
Religiozita - 0.416** 0.224**
AKktualny - 0.229**
zmysel
Zivota

*p < 0,05, ** p<0,01

Analyza rozdielov

Vysledky Mann - Whitneyho U testu ukazuja, Ze rozdiely medzi vekovymi skupinami st
Statisticky signifikantne pritomné len pri strachu z vlastnej smrti a strachu zo smrti inych.

Najvacsi rozdiel bol v urovni strachu zo smrti inych, kde skupina mladych dospelych
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dosahovala vyssie skore s mierou efektu na nizkej arovni (tab. 2). Na strane druhej, rozdiely
medzi muzmi a Zenami sa preukazali vo vSetkych Styroch urovniach strachu zo smrti ako
Statisticky signifikantné. Najvacsi rozdiel bol v urovni strachu zo smrti inych, kde Zeny

dosahovali vyssie skore s mierou efektu na nizkej urovni (tab. 2).

Tabul’ka 2 Mann - Whitneyho U test. Analyza rozdielov medzi vekovymi skupinami a medzi
muZmi a Zenami
Strach zosmrti  Skupina N Priemerné U sig r
[480] poradie[MR]

Viastni smrt gfgg :; e 252625 0030 010
et G0 WD oo o o
Smrt inych gfgg :; iég ggizg 234825 0,001 0.5

Zomieranie inych g?:gg ::; ;é; Zgigg 261825 0.119 0,07

Vlastna smrt’ 1%/161;2; ;:; ;;iéi 24475.0 0.035 0.05
g MmEB o o o
Smrt inych Zl;zyl ;g; ;ggg; 19877.0 0,000  0.20

Zomieranie inych 1;[;? ;2; Zégié 22991.0 0.002 0,10

Pozndmka: Dvojsmerny test signifikancie

Interakéna analyza

Na zaklade analyzy metodou dvojcestné analyza rozptylu na zaklade poradia (ANOVA on
ranks) (Iman, 1974; Conover a Iman, 1976) mézeme konstatovat’, Ze je pritomna $tatisticky
signifikantnd interakcia medzi dimenziami aktudlneho zmyslu zivota a h'adania zmyslu Zivota
len pri predikcii strachu zo smrti inych, ktora aj nizSie prezentujeme. Pricom skupina
respondentov disponujucich vysokym aktudlnym zmyslom Zivota v porovnani s dvoma
ostatnymi skupinami ma niz§iu Uroven strachu zo smrti inych. NajvyraznejSie stupajicu
strednej urovni hl'adania zmyslu Zivota ma najvyssie hodnoty strachu zo smrti inych. Naproti
tomu skupina s najvy$Sou hodnotou aktudlneho zmyslu Zivota pri strednej urovni hl'adania

zmyslu zivota disponuje najnizSou hladinou strachu zo smrti inych. Vid’ tabul’ku ¢.3 a graf ¢.1.
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Tabulka 3 Interakcia medzi aktualnym zmyslom zivota a hl'adanim zmyslu zivota pri predikcii

strachu zo smrti inych

Suma $tvorcov df F p Parcialna

Eta?
Aktualny zmysel 406416.055 2 11.180 0.000 0.045
Zivota
HPadanie zmyslu 105388.623 2 2.899 0.046 0.012
Zivota
Aktualny zmysel 188996.365 4 2.599 0.036 0.022
Zivota * HPadanie
zmyslu Zivota
Rezidualy 8924224.292 471

R?=0,068

Graf 1 Interakcia medzi aktualnym zmyslom Zivota a hladanim zmyslu Zivota pri predikcii

strachu zo smrti inych
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Wysoky

Otazkou po zmysle je ¢lovek konfrontovany naprie¢ celym svojim Zivotnym pribehom.

Vzt'ahy, praca v neposlednom rade choroba a smrt’ sa pre neho stavaju milnikmi s ktorymi je

nateny sa zmysluplne vyrovnavat. Sme si vedomi zlozitosti daného fenoménu, comu

nasvedCuje aj mnozstvo vyskumnych $tudii a teoretickych prac reflektujucich problematiku

existencidlnych otazok v zivote Ccloveka.

Vysledky vyskumu potvrdzuja pritomnost’
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vzajomnych vzt'ahov medzi strachom zo smrti, zmyslom Zivota a religiozitou a poukazuju na
rozdiely v percepcii strachu zo smrti medzi muzmi a Zenami a taktiez aj medzi vekovymi
skupinami. V prezentovanej §tadii vykazuju zeny oproti muzom vacsi strach zo smrti a to na
urovni ako intrapersonalnej (strach zvlastnej smrti avlastného zomierania) tak aj
interpersonalnej (strach zo smrti inych a zomierania inych). Co mdzeme interpretovat’ v sulade
so zisteniami od Kisvetrovej a Kralovej (2014) ako kultarny fenomén. Oproti tomu rozdiely
medzi vekovymi skupinami v percipovani strachu zo smrti boli signifikantne preukdzatelne
zistené len v dvoch trovniach: strachu z vlastnej smrti a strachu zo smrti inych. V oboch
spomenutych urovniach vyssie skorovala skupina mladych dospelych, ¢o v kone¢nej miere
poukazuje na zhodu s vyskumnymi zisteniami (\Wong et al, 1988; Russac et al, 2007) pricom
najvyraznejsi rozdiel medzi vekovymi skupinami zaznamenala Groven strachu zo smrti inych.
Smrt’ blizkeho moéze byt pre mladého dospelého rizikovym faktorom v jeho dalSom
psychosocialnom vyvine (Erikson, 2015). Oproti dospelym v strednom veku sa mladi dospeli
nachadzaju na zaciatku procesu budovania svojho zivotného pribehu. V porovnani s dospelymi
Vv strednom veku, ktori by uz mali disponovat’ pracovnym zaradenim, spolo¢enskym statusom
sa mladi dospeli nachddzaji v obdobi charakterizovanom psychosocialnov krizou
doprevadzanou volbou medzi intimitou a osamelostou (Erikson, 2015). NajvyraznejSie
hodnoty rozdielov medzi vekovymi skupinami a medzi muzmi a Zenami v percepcii strachu zo
smrti zaznamenala uroven strachu zo smrti inych. Smrt" druhého, blizkeho je pre ¢loveka
rovnakou hrozbou ako jeho vlastnd smrt’, zazkostiiuje ho, ¢o ako jeden z faktorov zasahuje do
vzorcov jeho osobnosti a ovplyviiuje ich (Yalom, 2006). Zaujimavé zistenie nam ponuka
signifikantny, stredne silny vztah medzi religiozitou a aktudlnym zmyslom Zivota, ¢o
potvrdzuje zistenia od Parkovej (2013), ktora uvaZuje o prepojeni religiozity s preZivanim
zmysluplného Zivota. Religiozita, ako jeden z faktorov zmysluplného Zivota, m6Ze napoméhat’
k adaptacii sa ¢loveka pri rieseni osobnych situacii a problémov. V sulade s Yalomovym (2006)
teoretickym predpokladom, sme potvrdili negativny vztah medzi zmyslom Zivota a strachom
zo smrti, ktory vyskumne v intrapersonalnom aspekte potvrdil aj Lyke (2013). Nas vyskum sa
sustredil aj na interpersondlny aspekt (strach zo smrti inych a zomierania inych), avSak
vzajomné vzt'ahy aktudlneho zmyslu Zivota a Styroch urovni strachu zo smrti su vSak pomerne
nizke. Zaujimavym zistenim $tadie je interakcia medzi hodnotami aktualneho zmyslu Zivota
a hladania zmyslu Zivota pri predikcii strachu zo smrti inych. Ludia, ktori disponuji nizkou
uroviiou aktualneho zmyslu zivota a su v procese jeho nachadzania, su vystaveni vysSimi
urovilami strachu zo smrti blizkeho. AdaptivnejSie sa so smrtel'nostou blizkych vyrovnavaju

jedinci, ktori disponuji vyssim aktudlnym zmyslom bez nutnosti ho vyhl'adavat. Pre buduci

-337-



vyskum je vhodnejSie pouzit’ kvétny spdsob zberu dat, ktory je viac reprezentativnejsi,
zahfnajuci okrem naSich premennych aj stupeit ukoncen¢ho vzdelania, partnersky status
a vel’kost’ miesta bydliska. V tom vnimame aj obmedzenie nadej $tadie. Dalou vyskumnou

vyzvou je analyza vztahov medzi strachom zo smrti a jednotlivymi typmi vztahovej védzby.
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Abstrakt

Ciel'om studie bolo zistit’, ¢i postoje Studentov urgentnej mediciny k vlastnej emocnej skiisenosti maji
suvis s implicitnymi postojmi k emoc¢nej expresii, op eracionalizovanymi ako hodnotenie prijemnosti
tvarovych vyrazov Siestich zakladnych emocii. Vyskumu sa zG¢astnilo 79 participantov, ktori mali
ohodnotit’ nakol’ko prijemne na nich posobi kazda zo 42 predlozenych fotografii s tvArovym vyrazom
radosti, smutku, hnevu, strachu, prekvapenia, znechutenia alebo s neutralnym vyrazom. Okrem toho
vyplnili dotaznik TMMS (Trait Meta-Mood Scale), ktory sluzi na zistovanie presvedceni o vlastnej
schopnosti monitorovat aregulovat svoje ndlady. Ukdzal sa negativny vztah meta-emoc¢ného
prezivania s hodnotenim vyrazu radosti a prekvapenia, naopak pozitivny pri hneve a smutku. To
poukazuje na nizsiu potrebu pozitivnych a vacsiu akceptaciu negativne systenych stimulov pri lepSom
emoc¢nom sebauvedomovani. Pouzity nastroj na meranie implicitnych postojov by vSak bolo potrebné
validizovat’ a vysledky tejto Studie interpretujeme s opatrnost’ou.

KTIacové slova: meta-emoc¢né prezivanie; tvarové vyrazy emocii; urgentna medicina

Abstract

The aim of this study was to examine relations of urgent medical care students® attitudes towards
experience of emotions with implicit attitudes towards emotional expression, operationalized as
evaluation of likableness of facial expressions of six basic emotions. The research sample consisted of
79 participants. They had to evaluate 42 photographs of people with expression of joy, sadness, anger,
fear, surprise, disgust, and with neutral expression. Besides that, they filled out the Trait Meta-Mood
Scale (TMMS) which measures beliefs about one’s own ability to monitor and regulate affective states.
A negative correlation between meta-mood and evaluation of joy and surprise was found. On the other
hand, there was a positive correlation of meta-mood with anger and sadness. This may point out that
a greater emotional self-awareness is connected to a lesser need for positive stimuli and a greater
acceptance of negative ones. However, our instrument for measuring implicit attitudes should be
validated more thoroughly and results of this study are interpreted with caution.

Key words: meta-mood; facial expressions of emotion; urgent medical care
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Prispevok vznikol s podporou grantu VEGA 2/0070/18 ,,Kognitivne a socidlne zruénosti
podporujuce kvalitu rozhodovania a celkového vykonu prdace u clenov posdadok zdachrannej

zdravotnej sluzby

Slovo ,,inteligencia“ v pojme emoc¢na inteligencia dost’ jasne naznacuje, Ze by sa malo jednat’
0 schopnost’, ktora je meratel'na testovymi metodami. Inak straca svoj vzt'ah k inteligencii ako
bazalnej kognitivnej kapacity. Jednymi z najznamejSich predstavitel'ov konceptualizacie
emocnej inteligencie ako schopnosti st Salovey a Mayer (1990). Spolu s Carusom st autormi
MSCEIT (Mayer-Salovey-Caruso Emotional Intelligence Test), testovej metodiky na meranie
emocnej inteligencie (Mayer et al., 2003), avsak tak ako d’alSie testové metddy vo vyskume
tohto konstruktu, stretdva sa s vel'’kou davkou kritiky na adresu jej validity. PredovSetkym sa
MSCEIT vy¢ita, ze zistuje konformitu (Roberts, Zeidner, & Matthews, 2001) a vedomosti
0 emoéciach (Brody, 2004), ale nie schopnost. Aj preto sa stale ¢asto vyuzivaju
sebavypoved'ové metddy, ku ktorym Salovey et al. (1995) pridali skalu meta-emoc¢ného
prezivania.

Ked’ze tato metdda nie je testovd, meta-emocné prezivanie definovali ako suhrn presvedcent
0 vlastnej schopnosti vedome monitorovat’ a usmernovat’ naladu. Sklada sa z troch faktorov,
ktoré su teoreticky aj psychometricky vo funkénej sekvencii (Palmer et al., 2003). Prvym je
pozornost’ venovana prezivaniu, ktora je predpokladom druhého faktora, jasnosti prezivanych
pocitov analad. Findlnym faktorom je oprava resp. regulacia nalad. Zatial ¢o povodné
vymedzenie emoc¢nej inteligencie Saloveya a Mayera (1990) ju ponima ako Gspe$nu adaptéciu
na socialne prostredie, meta-emocné prezivanie predstavuje skor bazalnu kapacitu k zruénému

narabaniu s emociami, podobne ako je tomu u inteligencie v poznavacich schopnostiach.

Zvladanie emocii v prostredi urgentnej mediciny

Urgentna medicina predstavuje Specifické pracovné prostredie, kde emocionalita a sposob
jej zvladania vykazuje osobité zvlastnosti. Zatial’ ¢o na beznej populacii sa emoc¢na inteligencia
spaja s vy$sim well-beingom, podla Stidie Mitmansgrubera, Becka a Schiillera (2008) su
skuseni zdravotnicki zachranari menej v§imavi vo€i vlastnym emociam, Co sa ukéazalo ako
prospesné pre ich well-being. Viacero dalSich Stadii konzistentne poukazuje na casté
pouzivanie copingovych stratégii zaloZenych na experienénom vyhybani v zachranarskej
profesii (pre prehl'ad pozri Mildenhall, 2012). V stilade s tym zdravotnicki zachranari uvadzaji
podstatne nizSie hladiny prezivaného stresu nez sestry a operatori (Gurnakova, 2013), ¢o

indikuje mozné skresl'ujuce tendencie vyplyvajuce zo sebaobrazu a socialnej ziaducnosti pri
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sebavypoved’'ovych metdodach. Vtedy ma svoje opodstatnenie vyuzitie implicitnej metddy,

ktort sme sa rozhodli pouzit’ na zachytenie postojov k emocnej expresii.

Implicitné metédy

Fenomén rozporu medzi deklarovanym postojom a skutoénym spravanim Tudi je
Vv spolo¢enskych vedach znamy uz dlhu dobu (LaPiere, 1934). Prave preto maju implicitné
metody, ktoré maji za ulohu zistovat’ skor neuvedomovany a afektivny komponent postoja,
v metodologickej palete socialnej psychologie svoje pevné miesto. Prevazna Cast’ z nich je
zalozena na fyziologickych meraniach alebo na merani reakéného ¢asu, prostrednictvom ¢oho
sa zistuje sila asociatného vztahu medzi slovami s pozitivnou alebo negativnou konotaciou
a postojovym objektom, ako je tomu v Implicitnom asocia¢nom teste (IAT) (Gawronski & De
Houwer, 2011). Ztoho vyplyva aj naro¢nejSia administracia tychto metdéd v porovnani

S beznymi sebavypoved’ovymi dotaznikmi, pre ktori sme sa rozhodli pouzit’ vlastni metodiku.

VYSKUMNY CIEL

Cielom prace bolo u Studentov urgentnej mediciny preskimat’ vztah medzi dimenziami
meta-emocného prezivania a implicitnymi postojmi k expresii emocii, meranymi vlastnou
metodikou. Tu sme postavili na principe psychickej projekcie. Predpokladali sme priamy vzt'ah
medzi hodnotenim prijemnosti tvarovych vyrazov emocii a vlastnym postojom k ich
vyjadreniu. Pri zostaveni metodiky sme vychadzali z koncepcie Siestich zakladnych emocii od
Ekmana a Friesena (1971), podobne ako Vidova (2014), ktora tiez zistovala postoje
k expresivite emocii, avSak prostrednictvom sémantického diferencialu a verbalnych
polozkiek. Ked’Ze naSim zdmerom bolo zacielenie na implicitné procesy, zvolili sme vizualny
podnetovy material.

Princip projekcie je zndmy v psychologickom merani a testovani najmé prostrednictvom tzv.
projektivnych metdd, ktoré zistuju rozlicné charakteristiky osobnosti, pricom maju za tlohu
odhalit’ jej skryté, neuvedomované sklony (Najbrtova & Sipek, 2017). Pojem projekcia mé viak
V psychologii niekol’ko vyznamov. Projektivne metddy su zalozené na SirSom chapani
projekcie, ktoré vsebe zahfila jednak pre osobnost Specificky spOsob interpretacie
nejednozna¢nych podnetov a taktiez produkcie roézneho druhu. LenZe povodné chapanie
projekcie v psychoanalytickom mysleni pod fiou rozumie pripisovanie neziaducich impulzov
a vlastnosti inym osobam, aby ich nevnimala na sebe, Cize je ego-defenzivnym procesom

(Kascakova, 2007). Psychoanalytické chépanie teda mozno oznacit’ za SpecifickejSie a uzsie.
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Newman, Duff a Baumeister (1997) vSak publikovali a experimentalne podporili vlastna
reformulaciu psychoanalytickej projekcie, podl'a ktorej nie je projekcia defenzivnym procesom,
ale je vystupom obrannej stratégie potlacenia. Mentalna reprezentacia impulzu k spravaniu,
ktory je potlaceny, je podl'a nich l'ahSie dostupna pri vnimani spravania inych osob.

S d’alsim rozmerom projekcie v uzSom slova zmysle sa stretivame najmi v Jungovej
analytickej psychologii (Jacobi, 2013; Jung, 1995), i ked’ nie vyhradne (Najbrtova & Sipek,
2017). Tento rozmer hovori o tom, ze potlacené impulzy a stranky osobnosti vyvolavaju v
I'ud’och negativne emdocie, pokial’ ich vnimame na druhej osobe. Potlacanie impulzov suvisi
s osobnymi presved¢eniami a hodnotami, v hlbinnej psychologii ¢asto nazyvanych introjektmi
(McWilliams, 2015), preto vyvolava spravanie druhého pohorsenie a zaroven aj emocie, ktoré
spravidla potlaame a nedokazeme ich tolerovat. Na tomto principe sme postavili pouziti

metddu na meranie implicitnych postojov.

METODY

Na meranie meta-emo¢ného prezivania bolo pouzité TMMS (Trait Meta-Mood Scale),
slovensky preklad pdvodnej verzie (Salovey et al., 1995) od Léatalovej a Pilarka (2014).
Obsahuje 30 poloziek na 5-stupniovej Skéle v troch dimenziéach:

a) pozornost' — 13 poloziek (o =.792, priklad: ,,Zvycajne prili$ nepremyslam o tom, ¢o prave
citim.*)

b) jasnost’ — 11 poloziek (a = .626, priklad: ,,Iba zriedka som zméiteny/a z toho, aké pocity
preZivam.*)

C) oprava — 6 poloziek (o = .653, priklad: ,,Bez ohl'adu na to, ako zle sa citim, snazim sa
mysliet’ na prijemné veci.®).

Hodnoty vnutornej konzistencie boli v dimenziach jasnosti a opravy menej uspokojivé, ¢o
moze stvisiet s pomerne malou vzorkou aniz§im poétom poloziek v tychto dimenziach,
obzvlast’ v dimenzii opravy.

Skalu implicitnych postojov k emoénej expresii sme participantom prezentovali ako
Dotaznik tvarovych preferencii. Instrukciou bolo ohodnotit’ prijemnost’ jednotlivych tvari na 7-
bodovej skale na zaklade prvotného impulzu. Bolo vybranych 42 fotografii okodovanych
prirodzenych vyrazov emocii (3 muzské a3 Zenské za kazdu emoéciu a neutrdlny vyraz)
z databazy Affect Net Database. Aj ked prirodzené vyrazy nebyvaja ,Cisté” a nedosahuju
maximalnu hodnotu intenzity a valencie, su ekologicky validnej$im podnetovym materialom.

Pouzitd metodika bola teda implicitnd v zmysle zatajenia jej ticelu ako aj v zmysle zistovania
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neuvedomovanych reprezentécii a procesov. Hodnotenie prijemnosti tvarovych vyrazov malo
reprezentovat’ implicitné postoje k vyjadreniu emocie smutku (o = .769), prekvapenia (o =
.581), znechutenia (o = .752), strachu (o =.773), hnevu (a = .501) a radosti (o.=.730). Zahrnuté
boli aj fotografie s neutralnym vyrazom (a =.340). Hodnoty vnutornej konzistencie nadobudali
pri hodnoteni vaé$iny emocii pomerne uspokojivé hodnoty, s vynimkou prekvapenia a hnevu.
To mdéze indikovat, ze pri hodnoteni tvari s vyrazom tychto emoécii sa mohli vo vécsej miere
prejavit’ sympatie voci osobe na fotografii nez postoj k expresii danej emocie, ked’ze pouzitych
bolo 42 tvari réznych osob, a teda ziadna tvar sa neopakovala. Odpovede tym padom mohli byt
skreslené sympatiami 0osob na fotografiach, avSak keby na prezentovanych 42 fotografiach bolo
6 0sob sedem krat, bol by kompromitovany skryty zamer metodiky. Okrem sympatii tvari mohli
byt hodnoty vnitornej konzistencie pri tvarovom vyraze hnevu a prekvapenia ovplyvnené tym,
ze niektori participanti mohli mat’ aj emocne neutralny postoj k expresii danych emdocii, a tym
Cronbachovej alfy, ¢o sme aj ocakavali, ked'ze do jeho hodnotenia naSimi respondentmi sa
pravdepodobne premietli individualne sympatie jednotlivych tvari.

Déata sme analyzovali prostrednictvom korelaénych koeficientov, pretoze vzhl'adom na
nizku velkost vyskumnej vzorky nepovazujeme pouzitie zlozitejSich analytickych postupov
(napr. mnohonasobnych linedrnych regresii) za adekvatne. Velkost nasej vyskumnej vzorky
nesplina Statistické predpoklady uskutoénenia linearnych regresii, preto by vysledky tychto
analyz neboli dostato¢ne validné. Vzhl'adom na stanoveny vyskumny ciel’ nasho prispevku

nepovazujeme za potrebné vyuzit iné Statistické analyzy.

Vyskumna vzorka

Vyskumu sa zc€astnilo 79 Studentov prvého a druhého ro¢nika urgentnej zdravotnej
starostlivosti na UKF v Nitre. Z toho bolo 45 Zien (vek: AM = 20.80, SD = 1.62) a 34 muzov
(AM = 21.15, SD = 4.16).

VYSLEDKY

V prvej tabul’ke uvadzame priemerné hodnoty hodnotenia prijemnosti vyrazov jednotlivych
emocii. Ako mdzeme z nej vycitat, ako najprijemnejsi bol hodnoteny vyraz radosti (AM =
34.78, SD = 4.86), nasledovany prekvapenim (AM = 29.86, SD = 4.97) a neutralnym vyrazom
(AM =26.72, SD = 3.34). Najnizsie boli hodnotené vyrazy strachu, smttku a znechutenia.
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Tabul’ka 1 Priemerné skoére a Standardné odchylky hodnotenia prijemnosti jednotlivych

vyrazov emocii

Smutok Hnev Strach  Prekvap. Znech. Radost’® Neutral
AM 21.32 25.32 21.68 29.86 20.24 34.78 26.72
SD 4.61 4.30 4.79 4.97 4.66 4.86 3.34

AM = aritmeticky priemer, SD = §tandardna odchylka

Pouzité boli Pearsonove a Spearmanove (zvyraznené kurzivou) korelacné koeficienty medzi
dimenziami TMMS a hodnotenim prijemnosti tvarovych vyrazov emocii uvadzame v tab. 2.
Signifikantné korelacie boli zaznamenané u celkového meta-emocného prezivania vo vztahu
k hodnoteniu tvarovych vyrazov emocii smutku, hnevu, prekvapenia a radosti. V pripade smutku islo
0 pozitivnu, avsak slabu korelaciu s dimenziou oprava (rho = .266) a celkovym skore (r = .268).
Hodnotenie prijemnosti tvarového vyrazu emocie hnevu korelovalo taktiez pozitivne a slabo
s dimenziou pozornosti (r = .224) a celkovym skore (r = .238). Negativna korelovalo hodnotenie
tvarového vyrazu emdcie prekvapenia s dimenziou jasnost’ (rho = -.229) a taktiez celkovym skore (rho
= - .260). NajsilnejSie korelacie dosiahli strednt hladinu, hodnotenie tvarového vyrazu radosti
korelovalo negativne s dimenziami pozornost’ (rho = -.430) a oprava (rho = -.355), a tiez s celkovym
skore (rho = -.452).

Tabulka 2 Korela¢né koeficienty medzi dimenziami meta-emoc¢ného preZivania a hodnotenim

tvarovych vyrazov emocii

Smutok  Hnev Strach  Prekvap. Znech. Radost’”  Neutral

TMMS ,208 ,224* ,180 -,183 217 - ,430** ,084
pozornost’
TMMS ,113 ,110 ,087 -,229* ,019 -,146 ,130
jasnost’
TMMS ,266* ,149 ,138 -,057 ,198 - ,355** ,122
oprava
TMMS ,268* ,238* ,197 -,260* 160 - ,452** ,149
celkové

*=p<.05 **=p<.0] ***=p<.00]

S vedomim nizSej spolahlivosti Statistického testu sme taktiez prostrednictvom T-testu
porovnali skore v. TMMS naSej vzorky so vzorkou Latalovej a Pilarika (2014), ktort
predstavovali Studenti rdéznych odborov, na béze aritmetickych priemerov, Standardnej

odchylky a velkosti vzorky. Podl'a oCakavani sa ukazalo, ze Studenti urgentnej zdravotnej
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starostlivosti maju $tatisticky vyznamne niZ$iu mieru meta-emoc¢ného prezivania (t = 5.524, p

<.001).

DiskusIA

V tejto empirickej stadii sme skiimali meta-emoc¢né prezivanie vo vzt'ahu k implicitnym
postojom k expresii emocii, ktoré sme operacionalizovali cez hodnotenie prijemnosti tvarovych
vyrazov Siestich zakladnych emoécii podl'a Ekmana a Friesena (1971). Meta-emo¢né preZivanie
bolo v pozitivnom vztahu k tomu, ako participanti hodnotili prijemnost’ tvarového vyrazu
smutku a hnevu, naopak negativny bol vo vzt'ahu k hodnoteniu prijemnosti tvarového vyrazu
prekvapenia aradosti. Vzhladom k tomu, ze pouzitd metodika na implicitné postoje je
postavena na doposial’ nie dostatone overenom principe merania, vnimame dve roviny
interpretacie vysledkov.

Na prvej rovine interpretacie skore v pouzitej skale s vyrazmi emocii hovori o tom, aka je
emocna reaktivita na stimuly s negativnou ¢i pozitivnou valenciou, ked'ze vyrazy tvare st
nosite'mi urcitej valencie. V tom pripade vysledky nasvedcuju, Ze meta-emocné prezivanie je
v stlade s jeho teoretickou konceptualizaciou predpokladom k lepSej tolerancii negativne
sytenych stimulov a znamena niz§iu potrebu pozitivnych stimulov ako spdsobu reguléacie
prezivanie. Ked’ze Studenti druhého ro¢nika vykonavaju uz zachranarsku prax, meta-emocné
prezivanie by mohlo byt faktorom k lepSiemu zvladaniu emocii v strete S naro¢nymi
emociogénnymi situdciami, Co vSak odporuje pocetnej literatire o zvladani emocii
v zdravotnickych profesidch. Niekol'ko zdrojov uvadza, Ze sa tu vyskytuje znizend vnimavost’
voCi vlastnému emocnému prezivaniu ako protektivny faktor, ktory pomaha alebo priam
umoznuje vykonavat’ povolanie v tejto oblasti (Avraham, Goldblatt, & Yafé, 2014; Mildenhall,
2012; Mitmansgruber, Beck, & Schii8ler, 2008).

Studenti urgentnej mediciny v naSom vybere sa skutoéne ligili v miere meta-emo&ného
prezivania vyznamne od vyberu Latalovej a Pilarika (2015), ktory pozostaval zo Studentov
r6znych odborov. To by mohlo poukazovat’ na to, Ze znizenad miera vnimavosti vo¢i emdcidm
U zdravotnickych zdchrandrov suvisi s tym, Ze k danému povolaniu inklinuju urcité typy
osobnosti, iked toto tvrdenie by bolo potrebné preverit' rozsirenim vzorky o Studentov
urgentnej zdravotnej starostlivosti z d’alsich 8kol. Je pravdepodobné, ze (ne)uzitocnost
vedomej prace s emdciami v zdravotnickej profesii je sprostredkovana inymi premennymi,
ked'ze Cast’ efektivne pracujucich zdravotnickych zachranirov vykazuje zndmky emocnej

vnimavosti (Uhrecky & Gurnakova, 2017).
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Ak interpretujeme vysledky tejto Stidie z pohl'adu roviny, na ktorej je nami pouzita skala
implicitnych postojov k expresii emoécii validnym néstrojom, meta-emocné prezivanie stvisi
S menSimi zdbranami pri vyjadreni emécie smutku a hnevu. Vyjadrenie smutku korelovalo
najmi s faktorom opravy, ¢o znamena, Ze participanti so silnej$im presved¢enim o schopnosti
regulovat’ svoje afektivne stavy I'ahSie vyjadruji smutok. Pre vyjadrenie emécie hnevu bol zas
dolezity faktor pozornosti, ¢ize participanti venujuci viac pozornosti svojmu prezivaniu by sa
mohli l'ah$ie presadzovat’ a vyjadrovat svoje osobné hranice. V negativhom vzt'ahu k meta-
emo¢nému prezivaniu bol postoj k expresii prekvapenia aradosti. Vyrazny vztah meta-
emocného prezivania s expresiou radosti je mozné chdpat’ optikou spomenutych sklonov
k vyhybaniu sa negativnym emociam u zdravotnickych zachranarov (Mildenhall, 2012). Nizsia
schopnost’ zvladat’ svoje emodcie vedomou pracou s nimi vedie K vicsej potrebe rozptylenia
pozitivnymi impulzmi a vyjadrovanim pozitivneho naladenia. Vztah meta-emoc¢ného
prezivania s vyjadrenim prekvapenia je naro¢nejSi na interpretdciu, avSak moze suvisiet
s potrebou pocitu kontroly a kompetencie Vv naroénych situaciach, ktorym zdravotnicki
zachranari Celia.

V otazke validity Skély na implicitné postoje povazujeme za pravdepodobné, Ze do skore
zasahuju procesy projekcie a identifikacie, 1 ked’ otdznym ostava nakol’ko je o€istené od vplyvu
d’alsich procesov, a teda nie je len zmesou viacerych fenoménov. Vnutorna konzistencia
hodnoteni tvarovych vyrazov jednotlivych emdcii znamena splnenie zékladnej podmienky pre
to, aby otazka validity mohla byt nad’alej zvaZovana, i ked’ niz§ie hodnoty boli zaznamenané
u prekvapenia a hnevu. Pozitivne korelacie maskulinity s hodnotenim vyrazu hnevu a feminity
S hodnotenim vyrazu strachu (Vad’urovéa, 2018) mierne podporuji konstruktovu validitu, 1 ked’
u implicitnych metodik je najdoleZitejSia prediktivna validita. Za ich vznikom stoji prave
potreba lepsej predikcie spravania ¢i fyziologickych reakcii oproti explicitnym nastrojom, preto
korelacie s nimi nemusia byt vypovedné. Meta-analyza Greenwalda et al. (2009) potvrdzuje
vyznam implicitnych metdd, ked’Ze implicitny asociacny test ma vyssiu prediktivnu validitu
ako explicitné metddy merania postojov.

Jednym z problematickych aspektov implicitnych metdd je spornost’ principu, na ktorom st
zalozené. V naSej metode, ktori sme postavili na principe psychickej projekcie, to plati
obzvlast. Princip by vSak bolo mozné overit experimentdlne podobnym dizajnom, aky
zrealizovali Newman, Duff a Baumeister (1997). Pokial’ by princip skuto¢ne fungoval, stale st
moznosti, ako by bolo mozné metodiku alternovat’. Bolo by mozné pouzit’ kazdu tvar osoby
pre vyraz kazdej emdcie, aby bol eliminovany vplyv sympatii ¢tt tvare, i ked’ by ucel metody

bol pre participantov 'ah$ie odhadnutel'ny. Je otdzne, nakol’ko to negativne vplyva na vysledky.
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Pokial’ by odpoved’ na polozku bola rychla a okamzita, nemuselo by to byt zavadné vdbec,
avsak tento faktor je zlozité sledovat’ pri administracii ceruzka-papier. Vylepsit' by sa dala aj
vyvazenost’ pouzitych vyrazov z hl'adiska valencie a intenzity vyrazu.

Hoci validitu zvolenej metddy a nacrtnutych moznosti interpretacie ziskanych vysledkov je
potrebné overit’ dokladnejsie v inych Stadiach, na tomto mieste 1 sme sa pokusili poukazat’ na
moznosti vyuzitia principu projekcie v uzSom slova zmysle v psychologickom merani a na
potencial implicitnych metodik pri merani postojov k expresii emocii, ktoré mozu
v explicitnych metodach skimania podliehat’ skresleniu. Preto odporac¢ame k nasim vysledkom

pri ich vyklade pristupovat’ s opatrnost'ou.
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Abstrakt

Stadia skama vztah prosocialnych presvedéeni voéi prejavom antisocialneho spravania. Déta ziskané
od ¢eskych adolescentov participujicich na projekte SAHA (The Social and Health Assessement) boli
vyuzité k analyze typologie antisocidlneho sprédvania vo vekovej kohorte 16 rokov (N=1843, 733
chlapcov a 1110 dievcat). Pri skimani prediktorov veducich k zaradeniu do typu nevykazujuceho
zvySenu mieru antisocidlneho spravania sa ako najvyznamnejsie potvrdzuji predovsetkym prosocidlne
presved&enia —a to u adolescentnych chlapcov i diev&at. Dalsim krokom je overovanie identifikovanych
vztahov na aktudlnych datach ziskanych od slovenskych adolescentov (N=339, 128 chlapcov a 211
dievcat). Vysledky poukazujii na existenciu negativneho vztahu prosocidlnych presvedceni a
antisocialneho spravania vo vsetkych vymedzenych podobach (problémové spravanie, menej zavazna
delikvencia, zavazna delikvencia a trestnopravne delikty). Boli zistené rozdiely v urovni prosocialnych
presvedceni a miere antisocialneho spravania u adolescentnych chlapcov a dievcat.

KTacové slova: antisocialne spravanie; protektivne faktory; prosocialne presvedéenia; adolescenti

Abstract

The study examines the prosocial beliefs in relation to the antisocial behavior. Data from the Czech
participants of the project SAHA (The Social and Health Assessement) were used to analyse the
typology of antisocial behavior in the 16 years age cohort (N = 1843, 733 boys and 1110 girls). When
examining predictors leading to inclusion in a type not showing an increased rate of antisocial behavior,
the most important are prosocial beliefs - both in adolescent boys and girls. The next step is to verify
the identified relationships on current data obtained from Slovak adolescents (N=339, 128 boys and 211
girls). The results point to the existence of a negative relationship between prosocial beliefs and
antisocial behavior in all defined forms (problem behavior, minor delinquency, serious delinquency and
criminal offenses). In addition, differences in the level of prosocial beliefs and the level of antisocial
behavior among adolescent boys and girls were found.
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Uvop

Adolescencia je vnimana ako obdobie zvySeného rizika vyskytu problémovych prejavov
(Modecki, 2016). V poslednych dekadach mozno sledovat’ narast zaujmu vyskumnikov o
identifikaciu tzv. protektivnych faktorov, ktoré redukujii pravdepodobnost vyskytu
antisocialneho sprévania - a to nielen v pripade absencie rizikovych faktorov, ale tiez za ich
pritomnosti, prostrednictvom Specifickej interakcie medzi nimi (Morrisson et al., 2006;
Portnoy, 2013).

Vyskum podporuje vyznam protektivnych faktorov, akymi st priputanie k rodi¢om, socialne
zru€nosti, internalizovany moralny kodex, interakcia a angazovanie v uzkych vztahoch s
prosocialnymi rovesnikmi a odmenovanie prosocialnych prejavov nielen vo vzt'ahu k redukcii
antisocidlneho spravania a uZivania alkoholu, ale tieZ vo vzt'ahu k niz§iemu vyskytu depresivnej
symptomatologie (Connell et al, 2011; Monahan et al., 2014). Vysoko funkéné na strane
osobnosti sa javia protektivne faktory v podobe prosociadlnych tendencii a internalizovanych
moralnych presvedceni; vysSie prosocidlne angazovanie negativne koreluje s Uroviiou
behaviordlnych a emocionalnych problémov, vratane prejavov antisocialneho spravania
(Kaufmann et al., 2007). Malti a Krettenauer (2013) na zédklade metaanalyzy zaloZenej na 42
Stdiach zahfiajucich vySe 8000 participantov konStatuju, ze moralne city st vo vztahu k
prosocialnemu i antisocialnemu spravaniu.

Ako protektivny faktor je vnimané i pohlavie (Morrison et al., 2006). Moffitt a Caspi (2001)
uvadzaju pomer medzi chlapcami a diev€atami 1,5 ku 1 pri antisocidlnom spravani v obdobi
adolescencie. Vo vSeobecnosti, rizikové faktory maju silnejsi sivis s problémovym spravanim
u dievcat, zatial’ o protektivne faktory sa vo vd€Sej miere uplatituju pri inhibicii neZiadtcich
aktivit u chlapcov (Monahan et al., 2014).

Ciel'om S$tudie je identifikdcia vyznamu vybranych protektivnych faktorov antisocidlneho
spravania; konkrétne skiima vzt'ah prosocialnych presvedceni voci prejavom antisocialneho

spravania u adolescentnych chlapcov a dievcat.
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METODA

Vyskumna vzorka

Pozostava z dvoch skupin:
1. cCeski adolescenti, vekova kohorta 16 rokov (N=1843, 733 chlapcov a 1110 diev¢at);
2. slovenski adolescenti (N=339, 128 chlapcov a 211 diev¢at) vo veku 14-19 rokov.

Metody

SAHA (Social And Health Assessment; Schwab-Stone et al., 1999) je tematicky Siroky
dotaznikovy prieskum rizikovych a protektivnych faktorov socidlneho a zdravotného vyvinu
Skolskej mladeze. Obsahuje 375 poloZiek v okruhoch: 1. zdroje rizik a protektivne Cinitele, 2.
dopady na spravanie a dusSevné zdravie.

1. Skaéla antisocialneho spravania (a=0.788) zist'uje problémy so spravanim rézneho stupiia
zavaznosti (Schwab-Stone a kol., 1999), metdda je sucastou dotazniku SAHA. Sleduje
hlavné oblasti antisocidlneho spravania dospievajicich: problémové spravanie
(poruSovanie noriem), menej zavaznu delikvenciu (majetkové delikty), zavaznu
delikvenciu (nasilné spravanie), a zahfiia i polozky zistujuce disciplinarne a pravne
dosledky antisocidlneho spravania (pokarhanie v skole, zatknutie).

2. Postoje a prosocidlne spravanie: prosocidlne presvedcenia (0=0.816), Skala

prosocialneho spravania (0=0.598).

Na zaklade vysledkov stadii Blatného a kol (2004, 2005, 2016) sme u ¢eskych adolescentov
vytvorili typoldgiu prejavov antisocidlneho spradvania pomocou nehierarchickej zhlukove;
analyzy na polozkéch §kaly antisocidlneho spravania dotazniku SAHA, a to zvlast pre vzorku
chlapcov a dievcat (Selecka a kol., 2017), pricom u chlapcov boli identifikované Styri typy (1.
neproblémové spravanie, 2. mierne problémy so spravanim, 3. mierne problémy so spravanim
s uzivanim alkoholu a drog, 4. antisocidlne spravanie) a U dievcat tri typy (1. neproblémové
spravanie, 2. mierne problémy so spravanim, 3. antisocialne spravanie).

Dalej sme pristipili k analyze protektivnych faktorov voéi antisocidlnemu spravaniu pre
jednotlivé typy zvlast’ (Seleckd, Vaclavikova, 2017). Nakol'ko zo skimanych faktorov (travenie
volného c¢asu, Skolské prostredie, vztahy s rodi¢mi, prosocidlne spravanie a postoje) sa
u chlapcov i dievcat javili prave prosocialne presvedcenia ako vel'mi zasadné pre zaradenie do
neproblémového typu, zistené vztahy dalej overujeme na aktudlnej vzorke slovenskych

adolescentov.
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VYSLEDKY

Prostrednictvom Spearmanovho korelaéného koeficientu boli potvrdené vzt'ahy medzi
prosocialnymi presvedceniami a jednotlivymi prejavmi antisocidlneho spravania i vo vzorke

slovenskych adolescentov, chlapcov i dievcat zvlast (tab. 1).

Tabulka 1 Vztah medzi prosocidlnymi presved¢eniami a jednotlivymi typmi antisocidlneho

spravania u chlapcov a dievcat

Chlapci Problémové Menej zavazna ZavaZna Trestnopravne
spravanie delikvencia delikvencia dosledky

Prosocialne R -,399™ - 475" -,276" -,363"
presvedcenia Sig. ,000 ,000 ,002 ,000

N 128 128 128 128
Dievcata
Prosocidlne R -404” -,365" -,257" -,278"
presvedcenia Sig. ,000 ,000 ,000 ,000

N 211 211 211 211

Predmetom d’alSicho skumania boli rozdiely medzi chlapcami a dievéatami v urovni
antisocialnych prejavov. Prostrednictvom Mann-Whitneyho U-testu boli zistené Ciastkové
rozdiely v miere vykazovanych antisocialnych prejavov (tab. 2), konkrétne v miere prejavov
zavaznej delikvencie a frekvencie vyskytu trestnopravnych doésledkov. Chlapci v oboch

uvedenych pripadoch skoruju vyssie ako dievcata.

Tabul’ka 2 Rozdiel medzi chlapcami a diev€atami v miere antisocialneho spravania

N  Priemer U-test 4 Sig.

Problémové spravanie Ch 128 168,37
D 211 170,99 13295000 -241 809

Menej zavazna delikvencia Ch 128 178,38
D 211 164,92 12431500 -1,527 ,127

Zavazna delikvencia Ch 128 198,66
D 211 152,61 9835500 -4,965 ,000

Trestnopravne doésledky Ch 128 182,11
D 211 162,66 11954500 -2,282 ,023
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Tiez boli zistované rozdiely medzi chlapcami a diev€atami v urovni prosocialnych
presvedceni. Vysledky Levenovho testu poukazuju na to, ze dievCata dosahuji vyssie skore

Vv urovni moralnych presvedceni nez chlapci (tab. 3).

Tabul’ka 3 Rozdiel medzi chlapcami a diev€atami v miere prosocialnych presvedéeni

Pohlavie N  Priemer  Standardna T Sig.
odchylka

Prosocialne presvedéenia Chlapci 128 33,1875 6,62939 ~-2,603 0,010
DievCata 211 351185 6,60953

DISKUSIA

V skupine ¢eskych adolescentov je pre zaradenie do skupiny neproblematickych chlapcov i
dievcat jednym z najvyznamnejSich prediktorov osvojenie prosocialnych presvedceni v zhode
s Kaufmann et al. (2007), ktoré reprezentuje internalizovana moralka. So stipajucou uroviiou
odsudenia nemoralneho, resp. nevhodného spravania narastd pravdepodobnost’ socidlne
ziaduceho spravania resp. absencia antisocidlnych prejavov. Miera prosocialnych presvedéeni
odlisuje typ neproblematickych adolescentov (chlapcov i dievéat) od vsetkych ostatnych typov
- od miernej az po zavaznl podobu antisocidlneho spravania, je teda zdsadna z hl'adiska vyvinu
tendencii k (ne)moralnemu spravaniu (Hoffman, 2000; Malti, Latzko, 2010).

I na vzorke slovenskych adolescentov sa preukazuji negativne vzt'ahy prosocidlnych
presvedéeni a antisocialneho spravania. Cim silnejSie su prosocidlne presvedéenia, tym
pravdepodobnejSie bude konkrétny adolescent vykazovat’ minimalnu mieru problémového
spravania. Adolescenti, chlapci 1 dievcatd, ktori disponuji najpevnej$imi moralnymi zdsadami
a ich kritika vo vztahu k réznym prejavom nevhodného, ¢i nelegalneho sprévania je
najvyraznejSia, maji niz$i predpoklad prejavovat sa antisocidlne. Teda, stbor
internalizovanych presved¢eni o tom, ako sa mé ¢lovek spravat’, aké prejavy su nevhodné, resp.
az odsuideniahodné, moze fungovat’ ako inhibi¢ny faktor v aktualizacii asocidlnych impulzov
(Hoffman, 2000). V tejto linii je d’alej kl'aCovy kontext osobnosti, nakol’ko osobnostné Crty
privetivost a svedomitost’ predikuju urovenl rozvoja moralneho citenia (Krettenauer,

Asendorpf, Nunner-Winkler, 2013).
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ZAVER

Uroveii moralneho citenia u adolescentov figuruje ako vyznamny prediktor spravania (Malti
a Krettenauer (2013). Z hladiska praxe je preto dolezity doraz na posilnenie zdrojov,
efektivnych v inhibicii neziaducich aktivit - pricom vyznam prosocidlnych presvedceni
ziskavanych uz v ranom veku a proces ich internalizdcie méze byt jednym z nich. Rozvojové
programy, Specificky zacielené na rozvoj konkrétnych charakteristik (a realizované
profesionalmi), mézu teda do istej miery kompenzovat’ aj pripadné nedostatky prostredia, v
ktorom sa jednotlivec ocita. Dalej, rodovo-$pecifické preventivne programy (Blatny a kol.,
2006) moézu mat’ s ohl'adom na zistené rozdielne typoldgie chlapcov a dievéat vyssiu ucinnost’

ako neSpecifické programy.
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Abstract

According to the increased-systematicity theory, foreign language extends emotional distance from the
problem and diverts people from fast heuristic responses to more deliberate judgments and choices. The
original study (Keysar, Hayakawa, & An, 2012) supported the hypothesis that foreign language
improves decision-making and reduces susceptibility to cognitive biases. Our sample consisted of
Slovak native speakers who spoke English as a secondary language (N = 101). They were randomly
assigned either to English or Slovak language condition and solved tasks on cognitive biases and
cognitive reflection. The effect of foreign language on cognitive biases was moderated by gender: men
were more successful when solving problems in English, while the opposite applied to women. Our
study provides a baseline for a follow-up research, including examination of mediators and moderators
of the foreign language effect. Practical implications of this line of research concern education and work
domains.

Key words: foreign language effect; cognitive biases; cognitive reflection; gender differences

Abstrakt

Podra teodrie zvysenej systematicity cudzi jazyk zvacsuje emoc¢nu vzdialenost’ od problému a odklana
ludi od rychlych heuristickych odpovedi k viac premyslenym tisudkom a vol'bam. Vychodiskova studia
(Keysar, Hayakawa, & An, 2012) podporila hypotézu, ze cudzi jazyk zlepSuje rozhodovanie a znizuje
vyskyt kognitivnych odchylok. My sme sa zamerali na vzorku slovenskej populacie (N = 101) a
sekundarny jazyk anglicky. Ucastnici boli nédhodne priradeni do podmienky s anglickym alebo
slovenskym jazykom a riesili 6 uloh na kognitivne odchylky a 6 problémov na kognitivnu reflexiu. Efekt
cudzieho jazyka na kognitivne odchylky bol moderovany rodom: muzi boli tspesnejsi ak riesili ulohy v
anglickom jazyku a u Zzien to bolo opacne. Nasa §tudia predstavuje vychodisko pre nadvizujlce
skimanie vplyvu cudzieho jazyka, vratane overovania jeho mediatorov a moderatorov. Praktické
implikacie tejto vyskumne;j linie sa tykaja vzdelavania a pracovnej sféry.

KTucové slova: efekt cudzieho jazyka; kognitivne odchylky; kognitivna reflexia; rodové rozdiely
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INTRODUCTION

Our study builds on the work by Keysar et al. (2012), who tested assumptions of two
competing theories. The reduced-systematicity account posits that a foreign language consumes
more cognitive capacity, and therefore, in comparison with a native language, has a negative
impact on decision-making. On the other hand, the increased-systematicity account assumes
that a foreign language expands emotional distance from the problem and helps us avoid
cognitive biases (see Keysar et al., 2012 for more information). In other words, the question is
whether a foreign language rather supports or inhibits so-called System 1 processes (Stanovich
& West, 2000). The authors found substantially lower levels of the framing effect, and loss and
risk aversion in the secondary language condition, in line with the increased-systematicity
theory.

In our study we focused on the same three biases as in the original research, as well as three
other robust cognitive deviations: confirmation bias, conjunction fallacy and denominator
neglect. We were also interested in eventual mediating role of cognitive reflection (Frederick,
2005), i.e. the ability to exert cognitive effort, suppress the intuitive System 1 answers and
engage in the analytic System 2 processes. Last but not least, we aimed at examining gender as
a moderator, since men are usually more successful than women in cognitive tasks (especially
the numerical ones), including cognitive reflection (e.g., Bourdin & Vetschera, 2018; Frederick,
2005).

METHOD

Participants. A sample of 183 people participated in our research, yet 45% (n = 82) were
excluded after applying two filters: English below B2 level and psychology as a field of study.
Consequently, our final sample consisted of 101 participants - 51 women and 50 men, aged 18
to 44 years (Mdn = 26, IQR = 6). They were undergraduates or graduates in social sciences and
humanities (52%), technical and natural sciences (27%) and other fields (5%), or without an

ongoing or completed university degree (17%).

Design. The data collection was conducted via Qualtrics platform. The participants were

randomly allocated to one of two conditions: Slovak language (SK; n = 49) or English language
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(EN; n = 52). After passing the filters, they answered basic demographic questions and
proceeded with six tasks on cognitive biases and six cognitive reflection tasks (CRT). Both

series of problems were presented in a randomized order.

Materials. Since we wanted participants to stay focused, we chose the shortest versions of
the tasks. We adopted the framing problem in its original form (Keysar et al., 2012). The
participants made two binary choices of a drug, the description of which was once framed in
gains and the other time in losses. If they chose consistently (two certain or two risky
alternatives) we coded the responses as correct, otherwise it was a case of a framing effect. To
measure loss aversion, we used the simple lottery choice task (Gaechter, Johnson, & Herrmann,
2010), based on six binary choices between accepting and rejecting lotteries. Besides evaluating
individual loss aversion level (0 to 6), it is possible to distinguish between correct and incorrect
answers. The optimal solution is to accept every lottery where a possible win is higher than a
possible loss. To evaluate the level of risk aversion we used a shortened Schwerter's
methodology (modified from Dudekovd, Kostovi¢ova, & Fiamcikova, 2014). The principle is
similar to the previous cognitive tasks: a series of binary choices between certain and risky
options. In addition to the overall score (0 to 6), the correct solution represents the situation
when a person always prefers the option with a higher expected value. To find out whether a
person falls prey to the conjunction fallacy, we used the Bill problem (Tversky & Kahneman,
1983). After a short description of Bill, the participants evaluate how likely the content of the
various claims about the man is. They commit the conjunction fallacy if they consider the
probability of co-occurrence of two events as higher that the probability of one of them. The
level of conjunction fallacy varies between -7 and 7. Next, we adopted the denominator neglect
problem from Garcia-Retamero, Galesic, and Gigerenzer (2010). After providing statistics on
the Benofren drug, the participants assess its effectiveness on a Likert scale. Their solution is
correct if they evaluate the medicine as being not beneficial. The more they deviate from this
answer, the greater tendency to ignore denominators they express (0 to 6). To determine the
level of confirmation bias, we used the task from a study by Galasova and Kostovic¢ova (2018).
The problem is based on a story where a female protagonist has a limited time so she needs to
choose 4 out of 10 questions. The more questions in line with an offered initial belief the
participant chooses, the higher level of confirmation biases (-4 to 4) s/he expresses. The correct
solution represents an equal proportion of questions for and against the initial assumption. The
CRT tasks were adopted from studies by Sirota, Kostovi¢ova, Juanchich, Dewberry, and

Marshall (2018) and Kostovicova, Dudekova, and Kone¢ny (2013). The problems are designed
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the way that they usually lead to automatic incorrect answers, and one must develop cognitive
effort, inhibit the intuitive system and engage in analytic thinking to come up with the correct
solutions. We were interested in two scores: correct CRT answers (0 to 6) and intuitive CRT

answers (0 to 6).

RESULTS

There were 61% correct solutions to the framing problem in the SK condition and 71%
correct answers in the EN condition. The difference was small and non-significant, *(1) = 1.11,
p =.291, ¢ = .11. The success rate in the loss aversion task was 12% in the SK condition and
19% in the EN condition, what corresponds to a small and non-significant difference, ¥*(1) =
0.92, p =.337, ¢ = .10. The levels of loss aversion were also similar (SK: Mdn = 3, IQR = 1.5;
EN: Mdn =3, IQR =2), M-W U = 1188, p = .550, rm = .06. The risk aversion task was correctly
solved by 78% participants in the SK condition and 64% participants in the EN condition. The
difference was, again, small and non-significant, y?(1) = 2.40, p = .121, ¢ = .15. However, the
level of risk aversion was significantly higher in the EN condition (M = 3.5, SD = 1.5) compared
to the SK condition (M = 2.9, SD = 1.5), t(99) =-2.05, p =.043, d = 0.41. Next, there were 41%
correct solutions to the conjunction fallacy problem in the SK condition and 44% correct
answers in the EN condition, what represents a non-significant difference, ¥?(1) = 0.12, p =
.729, ¢ = .04. Similarly, the levels of committing this fallacy in the two conditions were almost
the same (SK: M =1.0,SD =1.9; EN: M =0.9, SD = 1.8), t(99) = 0.16, p = .876, d = 0.03. As
for the denominator neglect task, the success rate in both groups was 27%, x*(1) < 0.01, p =
.984, ¢ < .01. The difference between the conditions was non-significant also for the levels of
committing the bias (SK: M =1.7,SD =1.7; EN: M= 2.0, SD = 2.0), t(99) =-0.77, p = .443, d
= 0.15. The patterns were similar in the case of confirmation bias (SK: 35%, M = 0.2, SD = 1.6;
EN: 33%, M = 0.3, SD = 1.6), ¥*(1) = 0.05, p = .832, ¢ = .02; t(99) = -0.14, p = .886, d = 0.03.

The overall cognitive performance in the two groups was close to identical, (SK: M = 2.6,
SD=1.2;EN: M =2.7,SD =1.4),1(99) =-0.81, p=.935, d = 0.02. Furthermore, the scores of
intuitive CRT answers were also similar in the two conditions (SK: Mdn =2, IQR =2; EN: Mdn
=1,IQR =2), M-W U = 1165, p = .445, rn = .08. Yet, the scores of correct CRT answers were
slightly but non-significantly higher in the EN condition (SK: M =2.7, SD = 1.8; EN: M = 3.2,
SD = 1.7), t(99) = -1.55, p = .126; d = 0.31. Given no substantial foreign language effect on
either cognitive performance or cognitive reflection, we did not proceed with testing the

proposed mediation models.
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Finally, we looked closely at the role of gender. Men and women did not differ in their
English language skills (men: Mdn =4, IQR = 1; women: Mdn =4, IQR = 1), M-W U = 1228,
p =.728, rm = .03. A moderation analysis (Hayes, 2013; Figure 1) showed that the foreign
language effect worked differently for men and women. Specifically, women scored
significantly higher in the SK condition, while men performed better in the EN condition (with
a marginally significant difference). The effects of gender, language and their interaction were
significant, with the model explaining 10% of variance in cognitive performance (p = .014).

CONCEPTUAL DIAGRAM

Gender peExmwomeN)

Language [skpen Cognitive Performance .

STATISTICAL DIAGRAM

Language

b, =2.13,1=2.64, p= 010

Gender Cognitive Performance
b,=1.75,t=2.17,p=.033

Language x Gender

by=-1.44, =285, p=.005

Conditional effects:

Gender Effect t p 95% CI
Men 0.68 1.89 061 [-0.03, 1.40]
Women -0.76 -2.15 034 [-1.46, -0.06]

Figure 1. Gender as a moderator of the foreign language effect on cognitive performance

DiscussION

If it turned out that thinking in a foreign language makes us more deliberate and accurate
than thinking in our native language, mankind would suddenly have a remedy for biased
judgment and decision-making. Unfortunately, it is not that easy. Research shows that for some
deviations, foreign language is indeed a suitable debiasing method but for other biases it is not.
Examples of a positive foreign language effect include reduced framing effect (Keysar et al.,
2012) or causality bias (Diaz-Lago & Matute, 2019). On the other hand, thinking in a foreign
language negatively affected moral judgments (Geipel, Hadjichristidis, & Surian, 2015) and
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had no impact on outcome bias and representativeness heuristic (Vives, Aparici, & Costa,
2018). Moreover, we cannot be sure to what extent the foreign language effect depends on the
combination of languages of varying difficulty.

Our main finding is that the effect of secondary English language versus native Slovak
language is different for men and women. Why? Cognitive tasks in our research were
predominantly mathematical or logical. Women are usually less confident in these types of
problems; they perceive themselves as less competent and also exhibit a higher level of
mathematical anxiety than men (e.g., OECD, 2015). It is therefore possible for women to
benefit from a wording in their native language due to reduced anxiety and greater confidence
in their own abilities. This and other possible interpretations need to be tested in further
research.

In the follow-up studies, we recommend working with more reliable ways to determine the
level of foreign language skills, as well as to increase the sample size to thoroughly examine
the overall effects and the moderation role of gender. Another suggestion is to focus on
cognitive biases that we have not addressed in our research. However, the most important
challenge is to look for explanations of why and under what conditions the foreign language
effect applies. Practical implications of this line of research concern education and work

domains, where the secondary language could be used as a debiasing tool.
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Abstrakt

Cielom vyskumu bolo preskiimat’ osobnostné a hodnotové typy, ktoré sa viazu na vykonavanie
povolania psychologa. Tieto zistenia sme porovnavali s nie psychologmi. Vyskumnu vzorku tvorilo 41
psycholégov a 41 pracovnikov v povolaniach technického a administrativneho charakteru. Jednotlivé
premenné boli skimané Dotaznikom hodnotovych orientacii a Myers-Briggsovej Indikatorom typov.
Vysledky ukazali, ze psycholdgovia sa od nie psychologov odliSuji v osobnostnych dimenziach
pocitovanie a intuicia. V ramci hodnotovych typov sa psycholégovia od nie psychologov odlisuju v
hodnotovych typoch samostatnost’, stimulacia, tispech, bezpec¢nost’ a dodrziavanie tradicii.

KTacové slova: psycholdg; osobnost’; hodnoty

Abstract

The aim of the study was to analyse the personality and value types connected with the work of a
psychologist. The findings were compared with those of non-psychologists. 41 psychologists and 41
people working in technical and administrative jobs participated in the survey. The variables were
studied by Portraits Value Questionnaire and by Myers-Briggs Type Indicator. The results show that
psychologists differ from non-psychologists in the personality dimensions of sensing and intuition. As
far as the value types are concerned, there is a significant difference between psychologists and non-
psychologists in the value types autonomy, stimulation, achievement, security and tradition.

Key words: psychologist; personality; values

Prispevok bol podporeny grantovym projektom VEGA ¢. 1/0616/16.

Uvop
Psychologicka ¢innost’ je realizovand hlavne prostrednictvom vzt'ahu medzi psychologom
a klientom alebo pacientom. Tento vztah je dolezitym nastrojom zmeny Vv klientovom

probléme. Avsak vyskumy, ktoré sa tykaju nie len odbornych spdsobilosti psychologov, ale aj

ich osobnosti, st zriedkavé.
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J. Edwards a J. Bess (1998) zdoraziuju, ze vedomosti ktoré psycholég ma su efektivne
a ndpomocné iba vtedy, ak ako psycholégovia méme vedomie o tom, kym sme ako l'udia. L.
Jennings a T. Skovholt (1999) skiimali prostrednictvom kvalitativneho vyskumu kognitivne,
emocionalne a socidlne vlastnosti u 10 terapeutov. Vysledky ukazali, ze tito terapeuti: a) v praci
vychadzajl zo zozbieranych skusenosti, b) oceniuji kognitivnu zlozitost” a nejednoznacnost’, c)
si emociondlne vnimavi, d) si dusevne zdravi a zreli starat’ sa o svoju duSevnu pohodu, e) si
si vedomi toho, ako ich emocionalne pohoda zasahuje ich pracu, f) maju socidlne sposobilosti
g) veria v timova pracu a h) st odbornici vo vyuzivani svojich vynimoénych socialnych
schopnosti v terapii. Manual MBTI z roku 1985 (Kroeger & Thusenova, 2004), ktory bol
upraveny americkym ministerstvom prace zhromazdil udaje za 14 rokov. Nachadzaja s v iom
reprezentativne povolania pre osobnostné typy podla typoldgie Myers- Briggsovej.
Psychologovia su zaradeni k typu INFP a ENFP.

V roku 2005 sa 25. Cesko-Slovenska psychoterapeuticka konferencia konala pod nazvom:
,»Osobnost terapeuta — osobnost klienta“. Této téma bola zvolend ako projektivny test zo
zvedavosti, ¢o Ucastnici prednesu. Prispevky sa vi¢sinou venovali analyze vzt'ahu terapeut —
klient, zaujimavy bol prehl'ad empirickych $tadii o osobnosti terapeuta od Timulaka (in
Heretik, 2006), ktoré potvrdzuje, Ze personologické premenné a osobny komunikaény Styl st
vyznamnejsie faktory uinku terapie ako iné metddy, alebo psychologické smery. Zaujimavé
je, Ze tato konferencia - podla prehl'adu vyskumnych sprav - nebola va¢§im podnetom pre

skimanie osobnosti terapeuta.

METODA

Vyskumny problém

Ako predmet naSho vyskumu sme si vybrali psychologa a jeho osobnost’. Snazili sme sa
n4jst’ odpovedat’ na otazku: Aké osobnostné a hodnotové typy prevladaju medzi psycholégmi

V porovnani s nie psychologmi - technickymi a administrativnymi pracovnikmi?

Vyskumna vzorka

Vyskumnu vzorku tvorilo 41 psycholdégov a 41 pracovnikov v povolaniach technického
a administrativneho charakteru, ktori slazili ako kontrolna skupina. Vacésiu ¢ast’ vzorky tvorili

zeny, ktorych bolo 57, muzov bolo 25. Vek respondentov sa pohyboval v rozpéti od 24 do 62
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rokov, priemerny vek bol 38.32, SD = 11.98. Respondenti boli z vychodného Slovenska do

vyskumu boli vyberani prilezitostnym vyberom.

Nastroje zberu udajov

Pouzili sme Myers-Briggsovej Indikator typov a Dotaznik hodnotovych orientécii.

Myers-Briggsovej Indikator typov (MBTI)

Prvou zavislou premennou v nasom vyskume je osem dimenzii osobnostnych vlastnosti:
extra verzia verzus introverzia, pocitovanie verzus intuicia, myslenic verzus citenie
a usudzovanie verzus vnimanie, na ktorych meranie sme pouzili slovensky preklad G formy
Myers-Briggsovej Indikatora typov so 126 polozkami. (Ruisel, 1995a). T4 je poslednou
Standardizaciou MBTI. Otazky v MBTI su prezentované formou nitenej vol'by medzi dvoma
polmi preferencie. St to tvrdenia s dvoma, Vv niektorych pripadoch s troma alternativami.
Odpovede su kategorizované podl'a osobnostnej dimenzie extraverzia - introverzia, nasledne
podl'a percepéného typu pocitovanie — intuicia, dalej podla prevladajiceho spdsobu
posudzovania idei a udalosti (myslenie — citenie), a napokon podl'a zaujmového postoja
(usudzovanie — vnimanie). Odhad spol'ahlivosti slovenskej verzie prostrednictvom test-retestu
jer=0.8. V nasom vyskume bol Cronbachov koeficient a pre jednotlivé dimenzie nasledovny:
extraverzia o = (.7, introverzia o = 0.69, pocitovanie a = 0.75, intuicia a = 0.63, myslenie a

=0.75, citenie oo = 0.63, usudzovanie oo = 0.77 a vnimanie o. = 0.79.

Dotaznik hodnotovych orientacii (PVQ)

Schwartzov (2000) Portraits Value Questionnaire 40 (PVQ) meria desat” hodnotovych typov,
ktoré vnasom vyskume vystupuji ako zavislé premenné. Nastroj do slovenskej verzie
(Dotaznik hodnotovych orientacii) prelozil J. DZzuka. Jedna sa 0 skratent verziu pévodne 56-
polozkového dotaznika. Polozky s formulované ako struény portrét uréitej osoby. Ulohou
respondenta je posudit’ ako vel'mi sa osoba opisana v polozke naitho podoba na Sestbodovej
Skale: je uplne ako ja, je ako ja, je skoro ako ja, je iba trochu ako ja, nie je ako ja, nie je vobec
ako ja. Dotaznik meria 10 hodnotovych typov: bezpecnost’, konformnost,, tradicia, tolerantnost’,
univerzalizmus, samostatnost’, stimulacia, hedonizmus, Gspech a moc.

Koeficienty Cronbach a sa v nasom vyskume pohybovali od 0.51 po 0.87. Konkrétne: pre
jednotlivé hodnotové typy: bezpecnost a = 0.74, konformnost’ a = 0.75, tradicia a = 0.56,
tolerantnost’ a = 0.7, univerzalizmus o = 0.81, samostatnost’ o = 0.51, stimulacia a = 0.75,

hedonizmus a = 0.84, uspech a = 0.87 a moc o = 0.56.
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Zistovali sme tiez vek, rod a povolanie. Udaje o povolani ndm sliZili ako nezavislé
premenné. Pod premennou nazyvanou povolanie rozumieme, ¢i respondent je psycholég -
vtedy nadobuda hodnotu 1, alebo patri k inému povolaniu, teda nie je psycholdg (technicky

pracovnik a uradnik) - hodnota 0.

Statistické spracovanie udajov

Ziskané udaje sme spracovali pomocou Statistického programu SPSS 17.0. Pouzili sme
deskriptivnu $tatistiku a analyzu variancie (Anova).

Pre jednotlivé §kaly v dotaznikoch sme vypogitali priemerné hodnoty pre kazda osobu. Dalej
sme pracovali stymito priemermi. Najskor sme uskutoénili analyzu odpovedi na polozky
z hl'adiska normality tym, ze sme vypocitali koeficienty zoSikmenia (skewness) pre jednotlivé
Skaly. Hodnoty skewness sa Vv pripade vsetkych osobnostnych vlastnosti nelisili od normélneho
rozlozZenia. Preto sme pri overovani rozdielov pouzivali parametricku $tatistiku - na testovanie

rozdielov z hl'adiska povolania sme pouzili jednovchodovi Anovu.

VYSLEDKY VYSKUMU

Osobnostné typy

Prvym cielom vyskumu bolo zistit’ osobnostné typy psychologov a néasledne ich porovnat’
snie psychologmi, konkrétne s pracovnikmi z oblasti techniky a administrativy. Myers-
Briggsovej Indikatorom typov sme zistovali tieto osobnostné dimenzie: extraverziu (E),
introverziu (I), pocitovanie (S), intuicia (N), myslenie (T), citenie (F), usudzovanie (J)
a vnimanie (P). V pripade tychto 6smych dimenzii sme vypocitali ich priemerné hodnoty, ktoré
sme vyuZili pri porovnavani dvoch skupin respondentov. Priemerné hodnoty osobnostnych

dimenzii a Standardné odchylky pre psycholdgov aj nie psycholdégov st uvedené v tabul’ke 1.

Tabulka 1: Priemerné hodnoty jednotlivych dimenzii osobnosti v zavislosti od povolania

Dimenzia Psycholog Priemer  St. odchylka

E- extraverzia ano 71 .26
nie .68 27

I- introverzia ano .66 27
nie 71 .28
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S- pocitovanie

N- intuicia

T- myslenie

F- citenie

J- usudzovanie

P- vnimanie

ano
nie
ano
nie
ano
nie
ano
nie
ano
nie
ano

nie

.55
74
.78
.56
.65
12
.62
.53
.83
.89
.53
45

.23
27
.26
27
.33
.28
.33
.29
32
.28
.30
.28

Signifikantnost’ rozdielov medzi psycholégmi a nie psychologmi sme overovali pomocou

jednovchodovej Anovy (tabulka 2). Signifikantné rozdiely medzi psycholéogmi a nie

psychologmi sme zistili v dimenziach pocitovanie (S) a intuicia (N). Psychologovia

V porovnani s nie psycholdgmi maji vyznamne vysSiu mieru intuicie (N). Naopak vyznamne

vysS§iu mieru pocit'ovania (S) maju nie psycholdgovia.

Tabul’ka 2 Vysledky Anovy pre jednotlivé dimenzie osobnosti v zavislosti od povolania

Dimenzia Suma $tvorcov df F Sig.
E- extraverzia 021 1 .30 .584
I- introverzia .054 1 71 403
S- pocitovanie .780 1 12.22 .001
N- intuicia .988 1 13.84 .000
T- myslenie .09 1 .96 330
F- citenie 149 1 154 218
J- usudzovanie .062 1 .67 416
P- vnimanie 138 1 1.66 202
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Hodnotové typy

Popri osobnostnych typoch nds v naSom vyskume zaujimali aj hodnotové typy naSich
respondentov. Dotaznikom hodnotovych orientacii sme zistovali tieto hodnotové typy:
bezpecnost’, konformnost’, tradicia, tolerantnost’, univerzalizmus, samostatnost’, stimulacia,
hedonizmus, Gspech a moc. V tabulke 3 je prehl'ad priemernych hodnét tychto typov pre obe
skupiny.

Tabulka 3 Priemerné hodnoty hodnotovych typov v zavislosti od povolania

Hodnota Psycholog  Priemer  St. odchylka
Bezpecnost’ ano 3.67 .98
nie 4.11 .82
Konformnost’ ano 3.77 .87
nie 4.16 1.00
Tradicia ano 2.86 .62
nie 3.39 1.01
Tolerantnost’ ano 4.43 g4
nie 4.22 7
Univerzalizmus ano 4.31 91
nie 4.35 .70
Samostatnost’ ano 4.47 .60
nie 4.16 73
Stimulacia ano 3.32 .98
nie 2.85 111
Hedonizmus ano 3.63 1.15
nie 3.19 1.20
Uspech ano 3.72 1.10
nie 3.18 1.07
Moc ano 2.79 .94
nie 2.66 91

Vysledky overovania rozdielov medzi psychologmi anie psychologmi pomocou
jednovchodovej Anovy st v tabulke 4. Psycholdgovia v porovnani s nie psychologmi dosiahli
vyssie skore v hodnotach samostatnost, stimulacia auspech. Menej dolezité hodnoty

(vyznamne nizsie skore) su pre psychologov bezpecnost a dodrziavanie tradicii.
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Tabul’ka 4: Vysledky Anovy pre hodnotové typy v zavislosti od povolania

Hodnota Suma §tvorcov df F Sig.
Bezpecnost’ 4.040 1 4.96 .029
Konformnost’ 3.025 1 3.42 .068
Tradicia 5.769 1 8.22 .005
Tolerantnost’ .881 1 1.56 215
Univerzalizmus .041 1 .062 .803
Samostatnost’ 1.982 1 441 .039
Stimulécia 4.558 1 4.14 .045
Hedonizmus 3.951 1 2.85 .095
Uspech 6.003 1 5.10 027
Moc 1.062 1 1.24 .269
DISKUSIA

V porovnani snie psycholéogmi skorovali psychologovia vysSie VvV osobnostnych
vlastnostiach extraverzia a intuicia. Nie psychologovia sa od psychologov lisia v osobnostnej
vlastnosti pocitovanie. Suhlasi to snazorom M. Cakrta (2005), podla ktorého je pre
technickych pracovnikov a uradnikov charakteristickd konkrétnost’. Sustred’ujii sa na tdaje
a podnety, ktoré im sprostredkuji zmysly (pocitovanie).

Pre psychologov su - V porovnani s nie psycholégmi - dolezitejSie hodnoty samostatnost,
stimulacia auspech; menej dolezité st hodnoty bezpecnost a tradicia. Samostatnost,
reprezentuji hodnoty kreativita, sloboda, nezavislost’, zvedavost’ a vlastny vyber cielov. Tieto
hodnoty zodpovedajii narokom na osobnost’ psycholdga, ako je tvorivy pristup, otvorenost
mysle a kreativita. Stimuldciu reprezentuju premenlivy Zivot a vzrusujuci zZivot. Tie sa zhoduju
S narokmi na osobnost’ psychologa ¢iasto¢ne. Vykonavanie psychologickej ¢innosti si vyzaduje
flexibilitu, avSak myslime si, ze priliSné vzrusSenie je pri vysokom naroku na trpezlivost’
psycholéga ambivalentné. Hodnotovy typ uspech reprezentuji hodnoty spdsobilost’,
ctiziadostivost’ a vplyv. Uspech v tomto zmysle mozno chapat’ ako zaujem o demonstrovanie
kompetencie podla socidlnych Standardov, nenesie v sebe negativny naboj. Snaha
0 demonstrovanie kompetencie v prospech inych je podl'a nas prianim kazdého odbornika a je

prejavom asertivity, ktora je v primeranej miere potrebna aj u psychologov.
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Z d’alsich vysledkov bolo pre nas prekvapenim zistenie, Ze folerantnost nie je v porovnani
S nie psychologmi pre psychologov tak prizna¢na (hodnotena ako dolezitd). V hodnotovom
type tolerantnost neboli zistené signifikantné rozdiely medzi psycholégmi a nie psychologmi.
Tolerantnost’ je pre psychologa v jeho praci s klientom, ¢i pacientom potrebna. Znamena totiz
byt oporou pre druhého, ochotu pomahat’ a podporit’ klienta pri rieSeni jeho problému.

Z d’alsich zisteni sa preukazala signifikantné nizSia miera hodnotovych typov bezpecia
a dodrziavania tradicii medzi psycholégmi. Tieto zistenia sved¢ia o tom, ze pred stabilitou
a respektovanim tradicii psycholég mierne uprednostiiuje nezavislost’ - tvorivy pristup,
otvorenost’ mysle, tvorivost’ a tolerantnost’ voci klientovi.

Obmedzenim vyskumu bolo, ze vyskumnil vzorku nemdzeme povazovat za reprezentativnu.
Psychologov a nie psychologov sme vyberali podl'a dostupnosti a prilezitosti, priCom nas vyber
bol obmedzeny na vychodné Slovensko. Vysledky vyskumu preto nemdzeme zovSeobecnit’ na

celt populéciu psychologov a celtl populaciu technickych pracovnikov a uradnikov.
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Abstrakt

Tento kvantitativni vyzkum se zabyva podminkami pfijeti do Armady Ceské republiky (ACR). Ve studii
byly srovnany 3 typy dat uchazecl: (1) sociodemograficka data, (2) vysledky Inventaie stylti osobnosti
a poruch osobnosti (PSSI) a (3) dotaznik Motivace s cilem zjistit rozdily mezi uchaze¢i, kteti v kurzu
zakladni piipravy (KZP) uspéli oproti tém, kteti neuspéli. Cilem je identifikovat indikatory Gispésného
ptijeti do ACR. U sociodemografickych dat a dotazniku Motivace tvofilo zkoumany soubor 1772
rekrutd, z nichz 191 KZP nedokoncilo. U PSSI tvotilo zkoumany soubor 1223 rekrutd, z nichz 123 KZP
nedokoncilo. Analyza vysledkd odhalila pouze malé signifikantni rozdily mezi GspéSnymi a
neuspeSnymi rekruty, bez moznosti identifikovat konkrétni indikatory ispésnosti pfijeti do armady.
V diskuzi ukazujeme moznosti, jak obohatit proces vybéru vojakii na zakladé vysledkt vyzkumi
procesu rekrutace ve vybranych armadach NATO.

Kli¢ova slova: osobnost; motivace; armada; vybér personalu

Abstract

This quantitative research deals with the conditions of admission to the Army of the Czech Republic
(ACR). Three types of candidate’s data were compared: (1) socio-demographic data, (2) the results of
the Personality Styles and Personality Disorder Inventory (PSSI) and (3) the Motivation Questionnaire,
with the aim to identify the differences between those candidates who succeeded in the admission and
military basecamp compared to those who failed. The aim is to identify the indicators of the successful
admission to the ACR. The sociodemographic data and the Motivation questionnaire consisted of 1772
recruits, 191 were not successful. For PSSI, the surveyed group consisted of 1223 recruits, of which 123
were not successful. The analysis of the results revealed only minor significant differences between
successful and unsuccessful recruits, without the possibility to identify the indicators of success in
admission to the army. In the discussion we present the ways how to enrich the process of admission
into the ACR based on the results of the recruiting process in the other NATO armies.

Key words: personality; motivation; army; personnel selection
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Uvop

Vybér a umisténi vojenského personalu jsou predmétem vyzkumu od prvni svétové valky.
Zpocatku byla kritériem vybéru inteligence: prvni verze Simon-Binetovy Skaly byla
zkonstruovana roku 1905. V letech 1917-1918 byly vyvinuty testy zptsobilosti pro sluzbu v
americké armadé: armadni testy Alpha a Army Beta. Skupinovy test Alpha slouzil k méfeni
verbalnich i numerickych schopnosti, schopnosti fidit se pokyny a rozliSovani znalosti
informaci. Test Army Beta byl neverbalni pro méfeni schopnosti respondenti nehovofticich
anglicky. Od roku 1976 se pii vybéru rekruti v USA pouziva test s nazvem Armed Services
Vocational Aptitude Battery (ASVAB) (Maheshwari & Kumar, 2016).

Cilem nasi studie je najit prediktivni ukazatele Gspé&Snosti rekrutl, kteti byli vybrani do
sluzby v Armadé Ceské republiky (ACR) a dokongili Kurz zakladni ptipravy (KZP) -
predpoklad pro sluzbu v ACR. Ve studii porovnivame styly osobnosti, motivaci a
sociodemograficka data uchazeci, kteti dokoncili KZP a ktefi KZP nedokoncili. Cilem je
zkvalitnit proces vybéru do ACR, a to i s pomoci poznatkii o procesu vybéru do nékterych

zahrani¢nich armad NATO.

Vybér uchaze¢i do armady

Pii vybéru uchazeét do ACR i zahrani¢nich armad dochézi k posouzeni zdravotniho stavu a
fyzické pripravenosti. Soucasti rekrutaéniho procesu v CR je psychologické vysetieni.
Uchazeci prochazi vykonovymi testy (testy inteligence a pozornosti), testy osobnosti, a v Praze
a Olomouci dostavaji navic dotaznik Motivace. Po zdravotnim a psychologickém vysetieni
nasleduje KZP, béhem n€hoz je uchazec v tfiméesicni zkusebni dob¢, a pokud vycvik nezvladne,
je nucen z armady odejit ("Jak se stat vojakem z povolani", 2018).

Vojakem z povolani se v Ceské republice mize stat ob&an starsi 18 let alespoti s vyuénim
listem, distojnikem pouze absolvent vysoké Skoly — civilni nebo vojenské. Kandidati o sluzbu
v ACR jsou vybirani zptisobem ,selecting-in®, kdy uchazedi prochézeji testovanim, aby se
urcilo jejich budouci sluZzebni zafazeni. Pfed nastupem do KZP znaji svoji funkci 1 dislokaci
utvaru ("Jak se stat vojakem z povolani”, 2018).

V USA se miize stat vojakem kdokoliv ve véku od 17 do 39 let. Kazdy uchazec¢ absolvuje
test ASVAB, ktery urci, na jakou pozici se muze hlasit. Sklada se z 10 subtestd, které méti
schopnosti ve ¢tyfech oblastech: (1) verbalni, (2) matematické, (3) védecké a technické a (4)

prostorové ("ASVAB home", n.d.). Uchaze¢ o distojnika musi mit vysokou §kolu a absolvovat
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dastojnicky program. Pokud projde vybérem, nastupuje do tréninkového programu, ktery slouzi

k dalsi selekci uchazecu ("Join the Military”, n.d.).

Metoda

Vysledky psychodiagnostickych vysetieni a sociodemograficka data (veék, pohlavi, pocet
dosavadnich zamé&stnani, predchozi délka praxe) poskytlo Ustiedni lékaisko — psychologické
oddéleni UVN Praha. Zaznam o (ne)dokonéeni KZP poskytla Agentura personalistiky ACR.
Data jsme ziskali se souhlasem etické komise UVN a v souladu s platnou legislativou a
vnitinimi predpisy ACR. Viechna data pouzita ve studii byla anonymizovana.

Dotaznik Motivace je administrovan za ucelem zjistit motivaci uchazece o pozici vojaka
z povolani. Pro vnitini potfeby UVN Praha jej vytvofila Dana Cernochova v roce 2006.
Obsahuje 29 polozek s volbou odpovédi ANO/NE a dvé otazky vyzadujici ¢iselnou odpoveéd’.

Dale byl administrovan sebeposuzujici Inventat styli osobnosti a poruch osobnosti
(Personlichkeits-Stil und Stérungs-Inventar, PSSI), ktery méfi aroven osobnostnich stylu, které
mohou byt chdpany jako nepatologické varianty poruch osobnosti a jsou popsany v
psychiatrickych diagnostickych manualech DSM-III, DSM-IV a ICD-10. Je tvofen 140
polozkami a kazdému osobnostnimu stylu je vénovano 10 polozek (Kuhl & Kazén, Svancara,
2002).

Data byla zpracovéana pocitaovym softwarem SPSS Statistics a byly pouZzity tyto statistické
procedury: u dotazniku Motivace a sociodemografickych dat byl pouzit chi-kvadrat, u metody
PSSI dvouvybérovy t-test.

Vyzkumny vzorek

Vyzkumny soubor tvofili rekruti z let 2015-2017, ktefi podstoupili vysetieni v UVN Praha.
Uchazeci, ktefi se hlasi opakované, nevypliuji PSSI, ale jiny osobnostni dotaznik — napt. BIG
FIVE. Do zkoumaného vzorku byli zahrnuti pouze ti, kterym byl PSSI administrovan, tudiz je
jejich pocet mensi neZ u dotazniku Motivace.

V piipad€ dotazniku Motivace vzorek sestaval z 1772 rekruti, 1706 muzi a 66 Zen ve véku
18-46 let, pramérny vék M = 25,58 let (SD = 5,31). Vycvik nedokoncilo 191 rekrutti (185 muza
a 6 Zen).

U metody PSSI vzorek tvotilo 1223 rekrutl, 1168 muzii a 55 zen ve véku 18—46 let (M =
26,7 let; SD =5,58). Z toho poctu vycvik nedokoncilo 123 rekruti (119 muzia a 4 Zeny).
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VYSLEDKY

Pomoci chi-kvadrat testu bylo zjisténo, Ze na odchod rekruti nema vliv jejich vék, pohlavi,

pocet dosavadnich zaméstnani ani predchozi délka praxe.

U dotazniku Motivace se jako statisticky vyznamné (na 5 % hladin¢ vyznamnosti) ukazaly

pouze tii otazky:

Rekruti, ktefi odpovédé€li, ze maji konkrétni pfedstavu o svém zameéstnani v armade,

nedokoncili KZP v 11,4 % piipadt. To je mirn¢ Castéji nez ti, ktefi odpovédeli, ze konkrétni

predstavu neméli (7,2 %). Podrobnéji viz Tabulka 1.

Rekruti, ktefi odpovédeli, Ze prace v armade je pro né moznost, jak se osamostatnit a nebyt

zavisly na rodi¢ich, KZP nedokoncili v 7,2 % ptipadd. To je mirn¢ Cast&ji nez ti, ktefi

odpovédéli, Ze se chtéji osamostatnit (4,7 %). Podrobnéji viz Tabulka 2.

Rekruti, ktefi Castéji odpoveédéli, ze jsou v soucCasné dobé nezaméstnani, Castéji KZP

nedokondili v 6,8 % ptipadd. To je mirné Castéji nez ti, kteti v dob&é vybéru byli zaméstnani

(4,0 %). Podrobngji viz Tabulka 3.

Tabulka 1 Chi-kvadrat — Mam konkrétni pfedstavu 0 svém zamé&stnani v armadé

Asymptotic
Significance  Exact Sig. Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)

Pearson Chi-Square 4,3232 ,038
Continuity Correction® 3,896 ,048
Likelihood Ratio 4,739 ,029
Fisher's Exact Test ,044 ,021
Linear-by-Linear Association 4,321 ,038
N of Valid Cases 1772

a. 0 cells (,0 %) have expected count less than 5. The minimum expected count is 29,86.

b. Computed only for a 2x2 table
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Tabulka 2 Chi-kvadrat — Prace v armadé je pro mé moznost, jak se osamostatnit, nebyt zavisly

na rodic¢ich.

Asymptotic
Significance  Exact Sig. Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)

Pearson Chi-Square 4,1562 1 ,041
Continuity Correction® 3,839 1 050
Likelihood Ratio 4,077 1 ,043
Fisher's Exact Test ,047 ,026
Linear-by-Linear Association 4,154 1 ,042

N of Valid Cases 1772

a. 0 cells (,0 %) have expected count less than 5. The minimum expected count is 70,17.
b. Computed only for a 2x2 table

Tabulka 3 Chi-kvadrat — V soucasné dob¢ jsem nezaméstnany.

Asymptotic
Significance Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)

Pearson Chi-Square 6,7712 1 ,009
Continuity Correction® 6,337 1 012
Likelihood Ratio 6,489 1 ,011
Fisher's Exact Test ,011 ,007
Linear-by-Linear Association 6.767 1 009

N of Valid Cases 1772

a. 0 cells (,0 %) have expected count less than 5. The minimum expected count is 54,65.
b. Computed only for a 2x2 table

V tabulce ¢. 4 jsou zobrazeny vysledky analyzy dat z inventafe PSSI. Na 5 % hladiné
vyznamnosti se ukazaly signifikantni pouze dvé Skaly a to sebejisty — disocialni (DS) a
rezervovany — schizoidni (SZ). Pro Skélu DS byla podle dvoustranné hladiny vyznamnosti
p=0,006 a pro $kalu SZ p=0,042. Cast&ji odesli rekruti, ktefi skorovali na této skale vyse, tj.

pfiblizovali se k disocialni a schizoidni poruse.
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Tabulka 4 Dvouvybérovy t-test — PSSI

Std. Std. Error
odchod N Mean Deuviation Mean
BL: impulzivni — borderline zustal 1100 47,65 9,055 273
odesel 123 48,50 8,725 187
DP: klidny — depresivni zustal 1100 47,72 9,271 ,280
odesel 123 49,17 9,520 ,858
DS: sebejisty — disocialni zustal 1100 48 58 10,090 ,304
odesel 123 51,22 9,150 ,825
HI: pfijemny — histridnsky zlstal 1100 49,91 9,823 ,296
odesel 123 50,85 9,419 ,849
NG: kriticky — negativisticky zUstal 1100 47,52 9,537 ,288
odesel 123 49,21 9,131 ,823
NR: ctizadostivy — narcisticky  zistal 1100 48,95 10,119 ,305
odesel 123 49,93 8,855 ,798
NT: peclivy — nutkavy zustal 1100 50,43 9,874 ,298
odesel 123 49,53 9,179 ,828
OB: ochotny — obétujici se zustal 1100 49,03 9,694 ,292
odesel 123 48,54 8,859 ,799
PN: nediivétivy — paranoidni zustal 1100 48,81 10,356 312
odesel 123 50,23 10,615 ,957
RP: optimisticky — rapsodicky  zlstal 1100 49,69 9,852 ,297
odesel 123 50,20 9,862 ,889
SN: sebekriticky — sebenejisty  ziistal 1100 48,39 9,940 ,300
odesel 123 48,84 9,376 ,845
ST: intuitivni — schizotypni zustal 1100 48,25 9,844 ,297
odesel 123 49,57 8,699 ,784
SZ: rezervovany — schizoidni zustal 1100 48,72 9,688 ,292
odesel 123 50,59 9,063 ,817
ZS: loajalni — zavisly zustal 1100 48,51 9,774 ,295
odesel 123 49,13 9,616 ,867

Zavérem lze konstatovat, Zze jsme indikatory uspéSného pfijeti do armady neodhalili.
Vysledky jsou povazovany za signifikantni z diivodu prace s velkym vzorkem. Analyza u
nekterych otazek prokézala statistickou vyznamnost rozdilu mezi témi, ktefi KZP nedokoncili
a témi kteti KZP dokoncili, nicméné pro praktické posouzeni jednotlivych konkrétnich ptipadi
se tento rozdil jevi jako pfili§ maly na to, aby se z néj bylo mozno vyvodit konkrétni indikatory

ispé&snosti prijeti do ACR.
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DISkKUSE

V soudasné dobé &eli ACR nedostatku personalu. Kvali malé vékové kohortd lidi
V patfi¢éném veéku a postupné klesajici porodnosti ("Aktualni popula¢ni vyvoj v kostce", 2018)
nejsou vyhlidky na potfebnou obnovu personalu dobré. Podle udaji Agentury personalistiky
ACR v soucasné dobé klesa zajem o sluzbu v ACR. Podle Wiesnera (2009), je nezajem
zpusoben castymi vnitinimi transformacemi, reorganizacemi a redislokacemi utvar v rdmci
ACR, déale miize byt pii¢inou mensiho zajmu vétsi konkurence na trhu prace a nedokonalé
legislativni zakotveni profesionalni kariéry v ozbrojenych silach, jakoz i malé socilni jistoty
(Wiesner, 2009).

V USA, Némecku a Velké Britanii se pro posouzeni zpiisobilosti pro distojnickou hodnost
pouziva assessment centrum (“'Startseite Bundeswehr", 2018) ("How to join", n.d.). V Belgii
pro vybér dustojnikll pouzivaji specidlni skupinova cviceni a dotaznik motivace k tspéchu
(Laurence & Matthews, 2012). Pti srovnani studentit americké vojenské univerzity West Point
pro budouci distojniky a student civilnich univerzit se ukazalo se, ze vojaci méli vyssi skory
Vv silnych strankéach osobnosti, jako je odvaha, uptimnost, leadership, tymovost, seberegulace a
diislednost (Rawat, 2017). V ACR je jedinym rozdilem pii ptijeti fadového vojaka a diistojnika
fakt, ze distojnik musi mit vysokou skolu. V tomto sméru se jevi zptisob vybéru distojnikd do
ACR jako nedostate¢né sofistikovany a v piipadé jeho upravy by mohl byt i pfedmétem dalsiho
vyzkumu.

Armady obvykle vyzaduji, aby rekruti absolvovali specialni test, ktery hodnoti zptisobilost
k vojenské sluzbé — v USA se jedna o ASVAB, ve Velké Britanii British Army Recruitment
Battery (BARB), ktery hodnoti schopnost kandidata rychle, pfesn¢ a logicky fesSit problémy
(Irvine, 2014) a v Némecku osobnostni dotaznik specialné vyvinuty pro armadu:
Computerassistent Testing (CAT), ("Bundeswehr Computertest (CAT)", 2018). Ukazuje se, ze
testy zpiisobilosti k vojenské sluzbé mohou slouzit ke screeningu nizké motivace rekruti, ackoli
se predpoklada, Ze komplexné motivaci neni mozno témito testy méfit, a proto takto métenou
motivaci nelze korelovat se zpusobilosti ke sluzbé v armadé (Lipow & Simon, 2014). ACR
nicmén¢ specialni test zpisobilosti ke sluzbé zatim postrada, pticemz dotaznik Motivace jej, 1
s ohledem na vysledky na$i studie, v t¢ podobé&, v jaké je nyni, nemize v dostateCné mifte
nahradit.

Vysledky belgické studie mezi potencialnimi uchazeci o vstup do armady ukazuji, ze faktory
jako obeznamenost s armadnim prostfedim, vnimani pracovnich podminek (zvlastnost tkolu,

tymové aktivity) a vlastnosti prace (vzruseni, prestiZ a radost) zvySuji zajem o praci v armadé
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(Filip, Greet & Bert, 2005). V dotazniku Motivace jsou rovnéz polozky tykajici se
obeznamenosti s prostfedim &i zvlastnostmi prace v ACR, av§ak mezi témi, kteii KZP dokongili
a témi, ktefi ne, nebyly signifikantni rozdily v zddném ze zkoumanych parametri, takze
dotaznik Motivace ztohoto hlediska nemd prediktivni potencidl a vysledky nasi studie
nepodporuji tvrzeni Filipa, Greeta a Berta (2005).

Zatimco v ACR je aplikovéan postup ,,selecting-in“, naptiklad v USA jsou vojaci vybirani
zpusobem ,,selecting out®, coz znamena, Ze se své sluzebni zatazeni dozvédi az po absolvovani
vycviku a demonstraci vlastnich schopnosti, vycvik je konstruovan tak, aby nebylo snadné jej
dokon¢it (*Join the Military", n.d.). KZP si neklade za cil vytadit velké procento vojakd, ale
pouze zvysit jejich psychickou piipravenost ("Kurzy", 2018). Soucasnou prioritou ACR je totiZ
vojaky pfijimat. S ohledem na nase vyzkumna zjisténi, ktera ukazuji na naro¢nost identifikace
prediktort usp&snosti pti vybéru uchazedt do ACR, se domnivame, Ze zptisob vybéru ,,selecting

out* by mohl byt efektivngj§i i v podminkach ACR.
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